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Toverit, vuoden loppu haamottaa!

Kun tata lehtea lukee, tuntuu kuin kesa olisi vasta ollut. Osaston risteilylla
saad suosi ja marraskuussa kilpailtiin jalkapallon ay-turnauksessa. Syksy oli
pitkdan [ammin, mika taitaa olla merkki siita, ettd ilmastonmuutos etenee.
Siitd tiedetdan jo sen verran, ettd meilla taalla pohjoisella puolella palloa
talvista tulee vahitellen lauhkeammat. Joulusesonki tekee tuloaan, ellei
joku ole huomannut. Sita edeltaa jo tutut alennuksilla mainostetut kam-
panjat, jotka takaavat, ettei toissa tarvitse pyoritella ainakaan peukaloita.
On hyva, ettd tyota riittaa, niin ei tarvitse marehtia liikaa alkutalven kalse-
utta. Toissa on uudistettu trukkikantaa, joihin saamme auliisti tietoa tassa
lehdessa. On hyva tietda taustoja, kun arjessa nakee tilanteita, joita ei voi
kuin ihmetella.

Tahan lehteen ei ehtinyt tietoa juuri valmistuneesta tydehtosopimuksesta,
mutta seuraamalla PAU:n sivuja asia valkenee varmasti. Liiton toiminta on
meille niin arkista, ettd unohdamme toisinaan, kuka jarjestaa tyéehdot
kohdilleen. Mutta on hyva muistaa, et-temme ole yksin, silloinkaan kun
kaikki ei mene niinkuin piti. Sen voi mielihyvin kertoa kanssamme tyos-
kenteleville jouluapulaisillekin. Me teemme yhdessa joulun suomalaisten
sydamiin, tavalla tai toisella. Ja kun vietdmme joulua tahoillamme, olkoon
se aika rauhoittumiseen, sen kuuluu olla mahdollisuus rentoutua. Ja kun
joulu koittaa, lumen maara ei maarita jouluhenkea, vaikka ensilumi on
ihmeellisen ihana. Joulun henki on syddamissa, ei maan pinnassa.
Pidetaan toisistamme huolta!

Hyvaa joulua ja toiveikasta Uutta Vuotta!

Helena Aarnio, paatoimittaja
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Puheenjohtajan

palsta

Ainoastaan jasenet
muodostavat ammattiliiton

Ammattiliitto ei ole yhta kuin liiton toimisto,
johon kuulutaan vain pahimman paivan va-
ralle ja josta on oikeus saada luottamusmie-
hen apua. Tama on monilla edelleen vallitse-
va kasitys, joka johtaa vaajaamatta jasenen
passivoitumiseen.

Keskustellessani monien jasenien kanssa aiheesta, olen
havainnut selvaa epatietoisuutta liiton todellisesta mer-
kityksesta. Mielestani nyt on hyva hetki kirjoittaa liiton
merkityksesta jokunen sana. Otsikon mukaisesti ammat-
tiliitto ei ole yhta kuin liiton toimisto tai liiton puheenjoh-
taja, vaan me tyopaikoilla jarjestaytyneet postilaiset (pos-
tityontekijat, esimiehet, vuokratyontekijat ja alihankkijat)
seka eldkeldisjdsenet.

Ammattiliitto ei ole firma

Firmaa johdetaan ylhaaltad alaspdin, ammattiliitossa
tdma on tdysin padinvastoin. Tasta konkreettinen esi-
merkki on vaikkapa ammattiliiton puheenjohtajan valin-
ta. Sen valitsee ainoastaan tydpaikoilla tyoskentelevat
jarjestaytyneet postityontekijat, joita on valittu liittoko-
kousedustajiksi. Edes liiton toimisto ei millaan tavoin voi
vaikuttaa ammattiliiton puheenjohtajan valintaan.
Ammattiliiton demokratia perustuu enemmistdsaantoon
ja alhaalta ylos johtamiseen. Tama demokratian perusta
kuitenkin heikkenee, ellei jasenet ole aktiivisia.

Koko liiton toimintakyky ei voida siirtda ainoastaan
luottamusmiesten tai paaluottamusmiesten harteille.
Ammattiliitto on jasenkunnan nakoinen. Korkea jarjes-
taytymisaste turvaa tydehdot, mutta jasenten aktiivisuus
luo parempia edellytyksia tyoolojen ja -ehtojen kehitta-
miseen. Siihen tarvitaan meidan kaikkien jarjestyneiden
tyontekijoiden yhteistd ponnistusta ja oma-aloitteisuutta.

Jaseneksi hyvan sdan aikana

Jokainen liittoon kuulumaton tyontekija heikentaa turvaa
tyonantajan tekemiltd muutosmahdollisuuksilta ja lisaa
riskia tydehtojen heikentymiseen.

Jos tyonantaja esimerkiksi ilmoittaa paatoksestaan hei-
kentaa tybehtoja (eihan tydnantaja sita ikina tdssd muo-
dossa ilmoittaisi), on tydnantaja tehnyt tdman paatoksen
keskuudessaan jo paljon aiemmin.

Korkea jarjestaytymisaste siis ennaltaehkdisee tyotaiste-
luita, mutta jasenten aktiivisuus luo parempia edellytyk-
sia tyoolojen kehittamiseen alueellisella tasolla muuten-
kin.

PAU:n kurssit

Kannattaa osallistua PAU:n jarjestamille kursseille, joilla
liiton merkitystd avataan perustavanlaatuisesti. Kaikki
tahan asti tietdmani henkil6t, jotka ovat osallistuneet jo
PAU:n kursseille, ovat olleet hyvin tyytyvaisia kurssin op-
peihin ja puitteisiin. Se on merkittava jasenetu, jota moni
on jattanyt toistaiseksi hyodyntamatta.

Pasilan osasto 151

Arkikielelld monesti puhutaan kuuluvamme PAU -liittoon.
Todellisuudessa kukaan meista jasenista ei kuulu vain
PAU -liittoon, vaan me kuulumme siihen ammattiosaston
kautta.

Ammattiosastot ovat liiton paikallisosastoja, jotka kaik-

ki yhdessa muodostavat PAU:n ammattiliiton. Meidan
ammattiosastomme jasenia tydskentelee mm. Helsingin
pokissa, Vantaan lokessa, PKS-terminaalissa ja Rahtitiella.
Pasilan osasto, eli tima meiddan ammattiosasto on saanut
alkunsa Pasilassa, josta se sai my6s nimen.



Jokaisella on mahdollisuus!

Jos herad yhtdan mielenkiintoa tai edes uteliaisuutta
selvittdmaan omista vaikuttamisen mahdollisuuksista
ammattiosaston toiminnassa, niin ota ihmeessa yhteys
johonkin toimikunnan jaseneen tai luottamusmieheen.
Vaikuttaminen voi olla mita tahansa. Se voi olla esimer-
kiksi tybhuonekunnan perustamista tai urheilujoukkueen
kasaamista. Se voi olla jokin yksittdisen osastotapahtu-
man jarjestamista tai adressin laatimista. Miksei vaikkapa
shakkiturnauksen pystyttamista? Tai jonkun aiemmin
puuttuvan jaoston perustamista.

Kaiken tyyppinen jarjestaminen on mahdollista, kunhan
se on kustannuksiltaan kohtuullisissa rajoissa. Kustannuk-
sien osalta ei kannata jadda marehtimaan yksin epatie-
toisuudessaan, vaan ota yhteys toimikuntaan. Jokainen
jasen voi asettua myos osaston toimikunnan ehdokkaak-
si, joka tarjoaa huomattavasti laajemman mahdollisuu-
den vaikuttamaan ammattiosaston toimintaan.

Osaston toimikunta valitaan aina osaston vuosikoko-
uksessa. Seuraava vuosikokous pidetaan 28.2.2026
Hotel Arthurissa.

On olemassa monta eri tapaa vaikuttaa ammattiosaston
toimintaan, eika siihen tarvitse muuta kuin ainoastaan
oma-aloitteisuutta ja yhteys toimikunnan jaseneen tai
luottamusmieheen. Sen voin taata, ettd mikali ryhtyisit
ammattiosaston aktiiviksi, sinille avautuu tdysin uusi ulot-
tuvuus, joka on muuten aika mielenkiintoinen.

Tes-neuvottelut

Tata kirjoittaessani ammattiliitto on saavuttanut tyéeh-
tosopimuksesta neuvottelutuloksen, joka odottaa PAU:n
liittovaltuuston hyvaksyntaa (liittovaltuustokin muodos-
tuu tyopaikoilla tydskentelevista postilaisista).

Taman lehden ilmestyessa olemme jo viisaampia liitto-
valtuuston paatoksesta. Joulusesonki alkaa olla loppu-
suorallaan ja joulu lahella.

Kaikille jasenille haluan toivottaa rauhallista ja rentout-
tavaa joulua! Samalla toivotan hyvaa ja parempaa uutta
vuotta kaikille jasenille!

Filip Djordjevic,
Pasilan osaston puheenjohtaja
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LOKE eCD- PAALUOTTAMUSMIEHEN UUTISET

Valoa ja toivoa pimenevaan
alkutalveen!

Luottamusmiessopimusta on kuluvan
vuoden lokakuussa pdivitetty

Ulkomaantuotannon luottamusmiespaikkoja on vahvis-
tettu yhdella. Nyt Rahtitielld on luottamusmiespaikka
kaikkiin vuoroihin; aamuun, iltaan ja yéhon. Naille on
mahdollista valita my0s vara.

Pidan uudistusta hyvdna

Tyontekijoiden edustus kasvaa, ja yhteistoiminta tyonan-
tajan kanssa vahvistuu. Lisdksi on poikkeuksellista, etta
noin 50 henkilon tyopaikalla on ndin vahva edustus. Siita
kiitos kuuluu seka tyontekijapuolelle ettd tydnantajapuo-
lelle.

Kun paikallinen ja laajempi johto nakee arvon sille, etta
edunvalvonta (mukaan lukien tydsuojelu) tyopaikalla voi
olla arvokas lisé neuvottelukulttuurille, niin on mielestani
liikuttu oikeaan suuntaan yhteisen tyopaikan kehittami-
seksi.

Lisda valintoja tulossa

Kohta kaynnistyvat myos tydsuojeluvaltuutetun vaalit
koko Suomessa, ja ndahtavaksi jaa ovatko ehdokasasette-
lut ja mahdolliset vaalit ehditty saada viela maaliin, en-
nen tdman lehden ilmestymista. Sitd seuraavat sitten ensi
vuoden puolella tydsuojeluasiamiehen vaalit.

Luottarivaalejakin saattaa siella taalla tulla, kun varapaik-
koja on tayttamatta, ja toivon mukaan myos uusia kasvo-
ja ja kykyja harkitsee asettumista ehdolle, mahdollisesti
vanhojen konkarien lisaksi. Liiton koulutusta ja tukea on
tarjolla seka luottari- etta tydsuojelun puolella.

TES-neuvottelut ohi

Nyt marraskuun 1. pdivana, ja paria paivaa aiemmin saa-
tiin PAU:n sopimusaloille neuvottelutulos, ja talld hetkella
se odottaa vain hallintojen hyvaksyntda. Aiheesta tulee
kylla riittavasti tiedotusta PAU:n toimesta, kirjoituksia
Reitti-lehdessa ja keskustelujen kautta tydpaikoilla.

Pidatan itseltani vield aiheen tarkemman kommentoinnin
alkuvuodesta 2026 ilmestyvaan Pasilliin, kun nyt sita ei
vield voi tehda. Toisaalta tiedan siind vaiheessa parem-
min, mita aiheita tarkemmin tarkastella. Lahinna siita
nakokulmasta, mita uusi tydehtosopimus tarkoittaa, eri-
tyisesti Loken ja Ulkin ndkdkulmasta.

Rekrytointiratkaisuja?

Meilld on parikin paikallista sopimusta, joiden tasoa on
syyta tarkastella mm. uuden palkkaratkaisun valossa.
Lisdksi toivon koko sopimuskauden ajan, ettd omille
kirjoille (Postin sopimuksella) rekrytointi jatkuu mahdol-
lisimman aktiivisena, ja Silta-projektin kautta saadaan
my0s sdastettya tyosuhteita, jotka muuten olisivat vaa-
rassa paattya.

Siltaprojektin tarkoitus on siis tarjota ratkaisuja postilai-
sille, joilla on muutosneuvottelujen myota uhka jaada
tyottomaksi, eli toita pakettipuolelta. Tyonjohdolta posti-
laiseksi palkkaaminen on fiksu investointi tulevaisuuteen,
se on rohkeutta liiketoiminnalta ja antaa uskoa siihen,
ettd kaikki tehdaan sisdisen toiminnan vahvistamiseksi.

Eika ainakaan anneta listautumisen porssiin tulla es-
teeksi. Kylld, pakettibisnes on kausiluonteista, ajat (aina)
ovat epavarmat ja viimeinen neljannes tuo yritykselle ne
isoimmat eurot. Vaan kun katsoo asiaa sielta lattialta ka-
sin, niiden pakettien keskeltd, niin kylla sita tyota riittaa.
Vaikka muille jakaa?

Hyvaa loppuvuotta toivottaen,

Aleksi Andersson

paaluottamusmies, eCD



LOKE TYOSUOJELUVALTUUTETUN TURVAVARITTI

Valtakunnallisesti, Loke mukaan lukien, on
asteittain otettu kdyttoon uudenmallinen taka-
seinallinen bullimalli, jota kutsutaan S-malliksi.
Perinteista bullimallia kutsutaan R-malliksi, jossa
on siis tarkedksi koetut sivusuojat.

S-mallinen bullimalli on monelta osin turvatto-
mampi, hitaampi, ainakin Loken tydymparistos-
sa. Siitd ymmartaakseni vallitsee harvinainen
yksimielisyys tyontekijéiden ja paikallisen tyon-
johdon kesken. Se ei toistaiseksi tunnu vaikutta-
van ylemman konserninjohdon paattajiin, jotka
paattivat S-mallin kdyttoonotosta.

Olkoonkin, ettei uusi S-mallinen bulli aiheuta
akuuttista hengenvaaraa tyontekijalle, ovat ne
silti riskialttiimpia ja soveltumattomampia tyon-
tekoon ja -ymparistoon Lokessa.

Haasteita trukkien hankinnassa - kaytannon
vertailua mallien kesken

Tassa kirjoituksessani koen velvollisuuden avata jasenille
tarkemmin taman paatoksenteon tapahtumakulusta ja
konsernijohdon toiminnasta. Tapahtumaketju sijoittuu
viime vuoden syksyyn, jossa liiketoimintaryhma (jota
konsernijohdoksi tdssa kirjoituksessa kutsun) paatti
hankkia uusia S-mallisia bulleja kaikkiin postikeskuksiin,
myds lokeen.

Konsernijohdon padatds perustui aiempiin viiteen eri
vakaviin tapaturmiin muissa postikeskuksissa. Kyseisissa
vakavissa tapaturmissa tormays kohdistui bullikuljetta-
jaan takaa pain.

Olen jalkikateen kysellyt lisatietoja kyseisista viidesta eri
vakavista tapaturmista perehtyakseni asiaan. Sain erdalta
padkonttorin henkilolta lopulta 53 dian verran eri tapa-
turmista, josta minun oli poimittava viisi mainittua vaka-
vaa tyotapaturmaa.

Onnistuin poimimaan ’vain’ kolme rinnastettavaa tapa-
usta ('vain’ -sana lainausmerkeissd, koska yksikin tapa-
turma on tietysti liikaa). Naissa kolmessa tapauksissa
kyse oli ns. ‘astinlaudallisista’ bullimalleista, jotka ovat
mahdollistaneet ikavalla tavalla vakavien tapaturmien
toteutumisen. Yhtakaan vastaavaa tapaturmaa ei ole
kuitenkaan tapahtunut R-mallisella, koska se ei ole tekni-
sesti edes mahdollista sensoreitten takia.

Astinlaudallinen bullimalli on aivan eri asia verrattuna R-
malliin, mita ei konsernijohto tunnu ymmartavan.
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jainti

R-mallinen bulli. Punainen ympyrakohta on sensorin si-

S-mallinen bulli. Vastaavia sensoreita ei naissa ole

Ns. astinlautamallinnen bulli

. Lokesta jo poistunut.



Lokessa on hyvadn aikaan luovuttu kokonaan ‘astinlaudal-
lisista’” malleista ja siirrytty R-mallisiin ns. panssarimuo-
toisiin bulleihin. Ne ovat Lokessa selvasti turvallisempia
takaseinan puutteesta huolimatta.

Tdama taas johtuu Loken tuotantoympariston johtuvista
syista, kun bullikuljettajalla on paljon todennakdisempi
riski saada mahdollinen isku sivusta kuin takaa. Taman
lisaksi S-malliin liittyy paljon muitakin riskitekijoita seka
ergonomisia haasteita, joihin on my6s ainakin osittain
Mehildisen tyofysioterapeutti yhtynyt.

S-mallin bulli on suunniteltu varastotyon olosuhteisiin

ja sen tyypillisiin pitkiin suoraviivaisiin ajovayliin. Loken
paahallissa bulleja taas kaytetdan hakinvaihtotyohon,
joka paapainotteisesti koostuu jyrkista kaanndksista. Me
emme tee lainkaan kerdilytyota.

Mina en kritisoi konserninjohtoa siitd, etta heilla ei ole
syvda ymmarrysta Loken tuotannon kadytannollisesta tyo-
prosessista seka tuotantoympariston olosuhteista.

Teoria ei korvaa kdaytannon kokeita

Sen sijaan piddn aika jarjettomana, ettei konsernijohdolla
kdynyt mielessa kutsua henkiloston edustajia kuulemaan
nakemystdaan uusista S-malleista ennen sen hankkimista.
Myoskaan Loken trukkivastaajiakaan ei ole milloinkaan
kutsuttu mukaan kuulemaan nakemyksiaan. Tietojeni
mukaan S-mallia oli pilotoitu jossain pdin Suomea ennen
paatosta niiden hankinnasta.

S-mallia ei kuitenkaan koskaan pilotoitu Lokessa - vilk-
kaimman trukkiliikenteen keskuksessa. Miksi sitten
konserninjohto paatti jyrata kaikkiin keskuksiin S-mallin
kayttoonoton? Tama todenndkdisemmin johtuu konser-
nijohdon suuresta himosta yhdenmukaistaa kaikki mah-
dollinen asia yhteen muottiin. Tama on periaatteellisesti
sinansa kannatettava tavoite, mutta tassa yhdenmukais-
tamisen tavoitteessa ei saisi olla unohdettua realismia.

Postikeskuksen eri rakennukset poikkeavat toisistaan
merkittavastikin, joka nakyy tyotilojen eroavaisuuksissa
eri posti- ja logistiikkakeskuksissa. Mikali jossain postikes-
kuksessa S-malliset soveltuu hyvin tyotilojen olosuhtei-
siin ndhden, eika tyontekijoilta tule merkittavaa kritiikkia,
niin tdma ei vield tarkoita kyseisen bullityypin soveltuvan
automaattisesti myos Loken paahalliin. Siksi pilotoinnin
tarkeyden merkitysta ei voida liikaa korostaa ja niiden
pitdisi toteuttaa kussakin Posti- ja logistiikkakeskuksissa.

Nostaessani asian S-mallin riskeista ylemmille tahoille,
oltiin sen seurauksena jarjestetty Lokessa tapaamistilai-
suus, johon osallistui tydnantajan paallikkoita eri sidos-
ryhmistd. Tapaamisen yhteydessa mentiin ihan paikan
paalle tutkimaan S-mallin bullia, jossa olin myds demon-
stroinut hakinvaihtotyo6td, jotta se avaisi tydnantajan

edustajille parhaalla mahdollisella tavalla mista tassa
on konkreettisesti kyse. Taman jalkeen jatkoimme asian
kasittelya palaverikeskustelun muodossa, joka kaytiin
asiallisissa merkeissa. Yhteista paatosta ei silla kertaan
saavutettu, mutta sovittiin riskienarvioinnin paivittami-
sesta.

Yleisesti ottaen tydnantajalla on selvasti valmis nakemys,
mita tulee tyontekijoiden kritiikkiin muutoksen edessa.
Kyse on siis siitd, ettd tydnantaja katsoo henkiloston
vahvan alkukritiikin olevan ikddn kuin aina vaistdmaton
vaihe, jonka takia tyontekijoille pitaisi vain antaa enem-
man aikaa tottua uuteen (tdssa tapauksessa) bullimalliin,
jonka myota myos kritiikki ajan mittaan laantuisi. Tama
ajattelutapa on mielestani vaara ja pahimmillaan jopa
vaarallinen. Muutosvastarintaa voi ilmeta ihan oikeista
syista.

Ylpeys on huono neuvottelija

On toki ihan luonnollista, etteivat tyontekijat jaksa loput-
tomasti korkealla aktiivisuudella kritisoida S-mallia, vaan
lopulta kritiikkivyory laantuu ja siihen totutaan. Se ei silti
tee itse S-mallin bullista yhtdan sen turvallisemmaksi,
vaikka siihen totuttuisi. Eli siind missa tyonantaja katsoo
henkiloston alkukriitikin johtuvan kenties muutosvastai-
suudesta, niin oikeasti kyse on henkiloston korkeasta re-
silienssista, kun tottuvat turvattomampaan malliin. Tata
ei tydnantaja tunnu ymmartavan.

Olen saanut tasta koko tapahtumaketjusta vahvan kasi-
tyksen, ettd viime kddessa tdssa taitaa olla lopulta kyse
joidenkin paajehujen ylpeydestaan omasta erehtymatto-
myydestadn, jonka vuoksi tydnantaja ei toistaiseksi suos-
tu perdaantymaan S-mallin kdyttdonotosta Loken osalta.

Vaihtaminen takaisin R-malliin ei toisi lisdkustannuksia
tydnantajalle, eikd se muutenkaan voisi olla validi perus-
te S-mallin paatoksen pysymiselle. On perusteltua kysya,
kuka tai ketkd ovat ne padjehut, jotka edelleen pitavat
hanakasti kiinni tastd S-mallin paatoksesta?

OOSOODOOOBODOOBODOOOODOOOOOOOOOOOOOOOOOOOE

Minun mielistani olisi paljon arvostettavampaa ja kunni-
oittavampaa rehellisesti tunnustaa, ettd okei nyt tehtiin
virhe ja korjataan se, sen sijaan etta ollaan jaarapaisia
oman ylpeyden vuoksi.

Virheen tunnustaminen ei vahenna kenenkaan arvoval-

taa, sen sijaan periksiantamaton ylpeys on jo itsessaan
turvallisuusriski.

Filip Djordjevic Tydsuojeluvaltuutettu, eCD



HAVU TUTKII

Meilla taalla pokissa trukit ovat tarkeita tyova-
lineita. Silla tavaraa pitaa siirtaa paivan mittaa
yllattavan suuret maarat paikasta toiseen.

Pokissa on iso paikka ja melkein joka nelidssa on
jonkinlainen tyokohde ja tavaraa tulee sielta ja
tavaraa viedaan sinne.

Padasiassa siirrot tehdaan trukeilla myos auto-
jen lastaukset ja purut tehdaan paaasiallisesti
trukeilla.

Meilla on kaytossa kaksi mallia tavaran kuljetukseen
niin sanottu kapea kapeakone, jolla saadaan nelja rullak-
koa kyytiin ja levea malli, johon mahtuu kuusi rullakkoa
kyytiin. Rocla nimiset trukit tunnistaa punamusta vari-
tyksesta. Koneet ovat helppo kadyttdisia ja jopa mukavia
istuimeltaan.

Akun vaihtokin sujuu joutuisasti ja mika tarkeinta kyydi-
tettava tavara pysyy hyvin haarukoiden paalla eika kaadu,
vaikka ajaa mutkaan.

Ainoa haitta puoli on tuo kasi suunnanvaihto kytkin,

jota pitaa painaa koko ajan ja silla saa aikaan pitemman
paalle tenniskyynadrpaan, kun kyynarpehmustekin on tosi
kovaa materiaalia. No aikansa kutakin.

Ll
Trukkivastaava Jarno Sihvonen Vanha leveapiikkinen trukki Mestari mekaanikko Tomi Torvinen
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Nyt tuo Rocla mallisto on jaamassa pois ja Roclakin on
lopettanut trukkien valmistamisen, kun Mitsubishi osti
sen toiminnot.

No nyt tuo vanha kalusto on vaihtumassa uusiin trukkei-
hin ikdantymisen vuoksi ja Mitsubishi -merkkisiin vihrei-
siin laitteisiin. Saimme uusia koneita kayttoon ja ne olivat
vahan raakileita meidan kdayttoomme.




Tavarat eivat tahtoneet pysya kyydissa, jos kuorma va-
hankin vinossa tai dollyjen remmit eivdt olleet oikeissa
kohdissa. Rullakot jdivat jumiin haarukoihin.

Paastadksemme naista vaivoista Trukkivastaava Jarno
Sihvonen laittoi meille trukkikuskeille kehitys ehdotus-
kyselyn, jotta saisimme naista trukeista kelpo tydkaluja.
Muutoksia varten on madritelty nelja pilottikonetta (2x
rekkapaa, 2x Vastaanotto) joihin muutoksia. Muutoseh-
dotuksia tuli haarukoiden suhteen viisi kappaletta ja ylei-
sia ehdotuksia kaksitoista kappaletta.

Naista ehdotuksista Trukkivastaava Jarno Sihvonen pol-
kaisi pilotin kdyntiin yhdessa meidan Trukkihuoltomme
mestari mekaanikko Timo Torvisen kanssa. Pilottikonei-
den Haarukka ongelmat sai paivityksen modaamalla haa-
rukan paat ja tavaran heilumiselle loppumisen tekemalla
haarukoille kuperuus tyd. Samalla poistui rullakon kiinni-
jaamis ongelma.

Yleisid ongelmia kaytiin 1api ja parannuksia tuli mm. Kone
menee lukkoon liian nopeasti. Joutuu laittamaan kayn-
nistyskoodin uudestaan lyhyen ajan jalkeen, jos konetta
ei ole kaytetty. Ajastettiin 30 minuuttiin, torvi liian lahella
suunnanvalitsinta, tulee painettua helposti, kun pitaisi
vaihtaa suuntaa. Tuota ei voitu korjata ilman etta torvi
pitdisi poistaa, heikko jarruteho ja “moottorijarrutus”. Oli
muutettu jo Q1-2—-25. “Polvipehmuste asennetaan heti
pilottikoneisiin.

Ajamalla kyseisella laitteella huomaa sen, ettéd jatkuva
jalan nollakytkimelld pitaminen rasittaa vasenta jalkaa,
vaikkakin lattiaa voi sdatda ylos alas. Selvityksessa opti-
nen anturi, vastaukset viikolla 39/40. Muun muassa néil-
Ia parannuksilla trukki alkaa olla hyvassa ajokunnossa.

Sitten vield akut. Vanhassa koneessa on 250 kiloa pai-
nava akku ja sen saa hyvin vaihdettua pumppukarryn
avulla, mutta uuden koneen akku painaa viitisen sataa
kiloa ja sita ei vaihdeta ihan noin vain. Akun siirtdamiseen
ja vaihtamiseen on tuotu sdhkopassi (seisottava mallinen
trukki) silld onnistuu akunvaihto uusiin trukkeihin. On
vahan hitaampaa, mutta keventad huomattavasti akun
vaihdon.

Suuri kiitos Trukkivastaava Jarno Sihvoselle, kun laittoi
muutosehdotuksesta kyselyn kuskeille ja polkaisi sitten
pilotin kdyntiin. Ja iso kiitos myds mestarimekaanikko
Timo Torviselle muutosten lapiviennille.

Kelpaa ajella eikd tavarat heilu haarukoissa.

Teksti ja kuvat: sir havu

Vanha akunvaihtovaline

Modattu piikkimalli

Vanha (vas)ja uusi
ohjaus (alla)



MITACTJUHEAT!

Helsingin postikeskuksessa kahdelle tyontekijalle myonnettiin

ansioituneesta tyosta 16.1.2025

TASAVALLAN PRESIDENTIN ANTAMAT SUOMEN VALKOISEN RUUSUN

RITARIKUNNAN 1 LUOKAN MITALIN.

Annetaanpa mitalien saajien kertoa vahin itsestaan.

Hei, Maarit Kuikka!

1. Kerro vahan tyohistoriastasi ja mika on nykyinen
tyopaikkasi?

- Olen aloittanut postilla, 1.4.1996 eli reilu 29 vuotta
sitten. Koko posti urani olen tyoskennellyt H. Pokissa,
kierrellen eri osastoja. Nykyinen nimikkeeni on ty6paik-
kakouluttaja, ja olen ensimmainen lajittelun tyotur-
vallisuuskortin kurssinjohtaja. Jakelun puolella on ollut
johtajakouluttajia jo useamman vuoden, mutta viime
marraskuussa kavin koulutuksen, jotta saadaan myds
lajittelun henkilostokin koulutettua. Postilla on tavoit-
teena kouluttaa kaikki postilaiset tyoturvallisuuskortin
haltijoiksi.

2. Sinulla on ollut myo6s edunvalvonta ja tyosuojelu
toimintaa takana. Kerro siita.

- Edunvalvonnassa mina olen vuosien varrella ollut
varaluottari, luottari, tydsuojeluasiamies, varatydsuoje-
luvaltuutettu, tyosuojeluvaltuutettu ja osaston toimin-
nassa olen ollut eri tehtdvissa, viimeisimpana eli talla
kaudella olen osaston varapuheenjohtaja ja tiedottaja.
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3. Minkalaisen vaikutuksen mitalin saaminen teki
sinuun?

- Ainahan se tuntuu mukavalta, etta huomioidaan.
Nahtavasti minulla on tullut tehtya ainakin jotakin oi-
kein, kun minulle haettiin ko. mitalia.

4. Miten saat aikasi kulumaan ollessasi vapaa-ajalla?

- Olen aika paljon sohvaperuna, mutta aikuisten lasteni
koirien hoitajana toimin valilla. Toki lasten ja heidan
puolisoiden kanssa tulee tehtya kaikenlaista. Milloin
kaydaan museoissa, laivalla tai keikoilla/festareilla.
Tyosuojeluvaltuutettuna toimiessani sain hommattua
Postin tydhyvinvointisdation kustantaman Hydrohex
-vesijumppa ohjelmiston pokin varavesialtaalle, sita tu-
lee hyodynnettya kerran kaksi kertaa viikossa.




. . . liSerasiastal kuultuna

Maarit Kuikka

Jouni Rytkdnen

Heli, Jouni Rytkonen!

1. Kuka olet? Ja kerro tyohistoriastasi ja mika on ny-
kyinen tyopaikkasi?

Olen postimies Helsingista ja tunnetaan paremmin lem-
pinimelld Ryde. Aloitin postissa vuonna 1989 kevaalla
kirjepostin selvityksessa. Valilla kavin armeijan, jonka
jalkeen jatkoin selvityksessa ja jonkin aikaa pienten-
kirjeiden konelajittelussa.(Toshiba ja Aeg merkkisilla
koneilla) Vuodesta 1997 ldhtien olen tydskennellyt vas-
taanottoyksikdssa Idhinna trukkikuskina. Tydhistoriaani
on vuosienvarrella kuulunut muunmuuassa tyohénopa
stuksia, tilastointia, tulotarkastusta. Lisdksi olen tehnyt
satunnaisia tyonjohtotehtavia

2. Sinulla on ollut my6s edunvalvontaa ja tyosuojelu-
toimintaa takana. Kerro siita.

- 2000-luvun alussa toimin neljdvuotta vastaanottoyk-
sikon varaluottamusmiehend ja tydsuojeluasiamieheng,
jota varten suoritin tydsuojelu- ja tydturvallisuuskurssin

3. Minkalaisen vaikutuksen mitalin saaminen teki
sinuun?

- Totta kai sen saaminen tuntui hyvalta. Se, etta saa tun-
nustusta Ja kiitosta pitkasta ja sitoutuneesta tydurasta
merkitsee tosi paljon

4. Miten saat aikasi kulumaan ollessasi vapaa-ajalla?

- Vapaa-ajalla ja lomilla luonto, etenkin lintuharrastus
vie enimman osan ajasta. Harrastukseeni kuuluu retkeily
lintujen "bongaaminen™ seka lintuyhdistys Tringan ak-
tiivina toimiminen, jossa toimin retkioppaana ja harras-
tukseen perehdyttajana. Matkustelu kotimaassa kuten
jokavuotiset Kuusamon ja Lapin matkat. Seka ulko-
maanmatkat Euroopasta aina vali-Amerikan ja Afrikan
maihin lintujen perassa.
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Hiljennytian - yhdessa ja erilldan,
jokainen omalla tavallaan

Joulu ja vuoden loppu on hetki, jolloin maailma hidastuu
ja sydan etsii rauhaa.
Jokainen meistd hiljentyy omalla tavallaan — rukouksessa, metsdssd, musiikin
tai hiljaisen kiitoksen ddrella.
Kun pysdhdymme, ndiemme toisemme selvemmin.
Hiljentyminen ei ole vain joulun juhlaa -

se on ihmisyyden yhteinen hengédhdys.

Vuoden lopussa ilma muuttuu jollain tavalla pehmeam-
maksi.

On kuin aika hengittaisi hitaammin ja valo, vaikka va-
hainenkin, kietoutuisi ymparille lempeampana.

Monille tama hetki on joulu, toisille vain pysahdys arjen
keskelld — mutta kaikille se on mahdollisuus olla hetki
hiljaa ja pysahtya.

Me eletddn maailmassa, jossa melu ei koskaan lopu.

Koneet surisevat, toissa on kova kiire, koska on jouluse-
sonki, puhelimet syttyvat ja ilmoitukset valkkyvat kuin mo-
dernit joulukynttilat.

Silti jokaisen meista sisalla on paikka, jossa on aivan hiljais-
ta.

Sinne paasee vain pysahtymalla — ja se matka on jokaisel-
le erilainen.

Kuva: Dreamstime
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Jollekin hiljentyminen on rukous, joka toistuu aamun
jaillan rytmissa, tuttu kuin sydamen syke joka antaa
paivittdin hetken pysahtya ja olla hiljaa.

Toinen |6ytaa rauhan meren ddnestd, hoyryavasta tee-
kupista, kasitoistd, musiikista tai metsapolusta, joka
tuoksuu kostealta sammalelta.

Kolmas vain istuu, hengittada ja kuuntelee, miten maail-
ma ymparilla jatkaa kulkuaan ilman hdanen puuttumis-
taan.

Monikulttuurisessa tyoyhteisdssa tama on erityisen
kaunis hetki.

Toiset viettavat joulua, toiset eivat — ja juuri siina pii-
lee jotain syvdsti yhteista.

Eri uskonnot, kielet ja tavat ovat kuin eri soittimia
samassa orkesterissa.

Yksi rukoilee, toinen hiljenee, kolmas hymyilee.

Yhdessa ne muodostavat rauhan savelen, jota ei
voi pakottaa, vain kuunnella.

Kun tyo on fyysista, kadet tekevat, hartiat kanta

vat ja paivat kuluvat joulusesongin lahetyksia
kasitellessa aikatauluja ja kellon kanssa samas
sa sykkeessa, hiljentyminen voi tuntua luksuk
selta.

Mutta se ei ole ylellisyyttd — se on palautumis-
ta elaman alkuperaiseen rytmiin.

Se on hetki, jolloin hengitys ja sydan |oytavat
toisensa.

Se on mahdollisuus kuulla omat ajatukset ennen
kuin ne muuttuvat kiireen tunnuksi.



Joulun alla tdma kutsu hiljentymiseen on yhteinen.

Ei niinkaan siksi, ettd kalenteri niin sanoo, vaan siksi, etta
ihminen tarvitsee sen.

Pysahtymisen, jossa ei tarvitse suorittaa lepoakaan.

Hiljaisuuden, jossa saa vain olla, ilman selityksid, ilman
velvollisuuksia.

Me emme ehka jaa samoja rukouksia, mutta me jaamme
saman toiveen: rauhan.

Rauhan tyon jalkeen. Rauhan mielessa. Rauhan sydames-
sa.

Ja kun maailma ymparilla kiirehtii, me voidaan valita toi-
sin.

Vetaa keuhkot tayteen ilmaa, sulkea hetkeksi silmat ja an-
taa kaiken olla.

Hiljennytaan yhdessa, jokainen omalla tavallaan.

Silla ehka todellinen juhla ei ala silloin, kun kellot soivat,
vaan silloin, kun mieli hiljenee ja kuulee oman sydamensa
aanen.kaikki ovat yhta pyhia.

Ja siina kultaisessa hetkessa,

Kaikki eivat vietd joulua, o o S
me kaikki olemme vdhan [ahempana sisdistd rauhaa.

mutta jokainen kaipaa rauhaa. Jossain soi rukous, jossain
joululaulut ja toisaalla vain hengitys
— Hiljaisuus ei sulje pois, se kutsuu sisaan.

Nina-Hannele Ruth, Loke

Kuva: Freepic
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AY-FUTISTA LAHDESSA

Pasilan osasto jarjestaa jasenilleen tapahtumia
ympari vuoden. Valilla osaston toimikunnan ja-
senilla voi olla vaikeuksia paattaa, minkalainen
toiminta kiinnostaa ja palvelee mahdollisimman
monipuolisesti jasenistoa.

Kesan taipuessa syksyyn on kuitenkin yksi ta-
pahtuma, johon osallistumme aina: ay-futiksen
turnaus.

Edelliset vuodet turnaus on jarjestetty paakau-
punkiseudulla SAK:n syrjinndn vastaisella teemalla.
Samassa joukkueessa —teemalla ja ammattiliittojen
joukkueiden lisaksi paikalla on ollut kutsuttuna maa-
hanmuuttajataustaisten joukkue seka eduskunnan
porukka. Tana vuonna turnaus pelattiin lauantaina
1.11 Lahden Mukkulan hallin hyvissa puitteissa. Pa-
silan osasto oli viime hetken peruutuksista ja louk-
kaantumisista huolimatta mukana noin 15 hengen
pelaajakatraalla. Saimme myds Pokista kaksi kovaa
vahvistusta joukkueeseen.

Kilpasarjan vastustajajoukkueet olivat ennakkoon
tuntemattomia ja saimme huomata, etta taso oli
jopa kovempi kuin padakaupunkiseudun turnauksissa,
mutta Loken Pau-joukkue taisteli kovassa seurassa
tasapaisesti turnauksen karkisijoista: valilla voitet-
tiin, valilla tuli takkiin. Paperiliitto voitti lopulta kaik-
ki pelinsa ja sitda myoten koko turnauksen kilpasarjan
Loke Paun saavuttaessa hienosti pronssia.

Parannuksena viime vuosiin oli myds oma val-
mentaja: pelaamisesta jo syrjdan siirtynyt ja Loken
jasenhankkijanakin kunnostautunut Chris seurasi
tiivisti yhteisia harjoituksia.

Harjoittelulla parempia tuloksia

Padasiassa lokelaisista koostunut pelaajajoukko kavi
syksyn aikana useampana sunnuntaina pelaamassa
Myllypuron ulkokentilld ja se nakyi turnauksessa
sujuvamman yhteen pelaamisen lisaksi myos pa-
rempana joukkuehenkena. Isolla joukkueella pelimi-
nuutit ovat turnauksessa kortilla, mutta olisi hienoa,
jos saannolliset yhteiset harjoitukset jaisivat ainakin
jossain maarin eldmaan turnauksen jalkeenkin.
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Nyt olisi hyva miettia myds, olisiko pokkilaisilla ha-
lukkuutta osallistua yhteiseen toimintaan jalkapallon
merkeissa?

Pau Loken joukkueella oli turnauksessa
myos teema

Moni meista on syvasti jarkyttynyt siita, etta Israel
on pystynyt jatkamaan kahden vuoden ajan palestii-
nalaisten kansanmurhaa ja etnistad puhdistusta koko
maailman silmien alla. Tuntuu mielettémalta edes
yrittaa luetella Israelin sotarikoksia, koska minka
tahansa yksittdisen paivan osalta viimeisen kahden
vuoden aikana Israelin rikokset ihmisyytta vastaan
riittdisivat tayttamaan sanomalehden.

Asekaupan ja muun kaupankdynnin my6ta Suomi on
vahvasti osallinen edelleen kdynnissa olevaan kan-
sanmurhaan. Ay-liikkeen tulee ottaa vanha roolinsa
rauhaa edistdvana voimana ja toimia tarvittaessa
lujana vastavoimana maan hallituksen kansainvali-
sen oikeuden ja ihmisoikeussopimusten vastaiselle
politiikalle.

Tama on myds vahva viesti ay-liikkeelle kuunnella
jasenien ja jasenyyttad kaihtavien danta elaman ja
kuoleman kysymyksissa: emme halua olla osallisina
kansanmurhassa.

Teksti ja kuvat: Tatu Lauriala, Loke

Joukkue pelien jalkeen mitalit kaulassa. Kannanotto Palestiinan tilanteesta oli selvasti esilla.

15



Hyvat ystavit, kylanmiehet
ja naiset!

Kasissdsi on Pasilli, Pasilan ammattiosaston lehti, johon
voi lahettaa juttuja, kuvia ja piirroksia.

On aika kiittaa elakkeelle jadvaa Tomi Oksasta hyvasta
tyotoveruudesta pitkaaikaisen tyéhon sitoutumisen jal-
keen.

Tomin tyopanoksestaan voi ottaa mallia ”jotta tyopiste
ole kuin Amméansuon kaatopaikka.” On jaanyt hanelts
viisauden jyvia mieleen.

Siistissa tydymparistdssa on mukavampi tyoskennella.
Saa ndahda miten kay vastaisuudessa.

LIITON HENKILOKUNTA

Uusille tydntekijoille tiedoksi: teiddn etujanne valvoo
Posti-ja logistiikka-alan Unioni PAU, jota edustavat pu-
heenjohtaja Heidi Nieminen, juristi Veera Petman, ja liit-
tosihteeri Jussi Saariketo.

Tybehto- ja jarjestdasiantuntijana toimii Jarmo Tuomi-
nen.

Juha Jaatinen toimii koulutus- ja jarjestétoimitsijana.

Reitti-lehted toimittaa Juha Poyry. Han tekee my0s verk-
kosivuja ja vastaa sisdisesta ja ulkoisesta tiedotuksesta.

PAU:n taloudenhoitajana on Lena Lahti.
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Jasenpalvelusihteerina on Katja Johansson, ja

talous- ja jasenpalvelusihteerina toimii Tarja Kdnsdkan-
gas.

Nama ja muita tietoja sekd yhteystiedot [6ytyvat PAU:n
kotisivuilta osoitteesta www.PAU.fi

LOKEN EDUNVALVONTA

Padluottamusmiehena on Lokessa Aleksi Andersson, joka

parhaillaan neuvottelee uutta Tydehtosopimusta.

Loken luottamusmiehet ovat Tatu Lauriala ja Mika Kemp-
pi.

Varaluottamusmiehena toimii Janne Timonen.

Yovuoron luottamusmies on Soile Lahti, ydovuoron vara-
luottamusmiehena toimii Isto Kuusisto.

Tyosuojeluvaltuutettuna toimii Filip Djordjevic ja tyosuo-
jeluasiamiehen tehtavia on hoitanut Elina Saarnio. Uudet
Tyosuojelun edustajat tullaan pian valitsemaan vaaleilla.

Yhteystiedot |0ytyvat tyovuorolistan vastapaiselta ilmoi-
tustaululta.

Siirryn toiseen tarkedan aiheeseen.

SOLIDAARISUUTTA PALESTIINALLE

Mielestani AY-liike voisi paremmin osoittaa solidaarisuut-
ta Palestiinalle ja puolustaa universaaleja ihmisoikeuksia.

Tulee puhtaampi omatunto, jos tekee
edes jotain ihmisten auttamisen eteen.

Boikoteilla saatiin Etela-Afrikan apart-
heid-lait lakkaamaan. Taydellinen ase-
kaupan lopettaminen Israelin kanssa ja
kauppaboikotti ovat keinot, joilla Gazan
joukkotuhontaa voi pysayttaa.

Erdiden kolajuomamerkkien kohdalla
tuotteita on jadanyt kauppoihin ostamatta
ilmeisesti solidaarisuudesta. Viittaan Ga-
zan kdynnissa olevaan kansanmurhaan.
Erdiden kolajuomien tuotto tukee Israelia.
Kannattaa todellakin olla selvilla, kenelle
myyntivarat menevat.

Mielenosoituksissa on nakynyt myotatun-
toa ja my0s ahdistusta sotien uhreja koh-
taan. Osa ihmisista sulkee yksinkertaisesti
silmansa ja korvansa kuulemasta.

Kuva: Pixabay

Arki kun on tarpeeksi raskasta muutenkin.
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Mutta asioihin voi puuttua, yhteisrintamalla, ja pitaisikin
varsinkin, kun on kansanmurha kyseessa. Ammattiliitto-
jen tehtava on tukea ihmisyytta ja ihmisen moraalinen
velvollisuus on auttaa.

On myos etuoikeus tehda jotain hyvaa toisille. Kuten
hankkia oikeutta sorretuille.

TYOHUONEKUNTA

Loken tyohuonekunta olisi jatkossa kokoontumassa klo
13:30 - 14:30. Talla hetkelld THK jarjestetadn parittomilla
viikoilla perjantaisin.

Jossain vaiheessa, esim. puolivuosittain tai kerran vuo-
dessa vaihdetaan kiertoa parilliseen jne. Talléin mahdol-
lisimman monella on mahdollisuus hyotya kokouksesta

tydajan puitteissa.

Loken johto on kuitannut tdman, mutta ilmoittakaa silti
omalle esimiehellenne muutoksesta.

Voimia pimedadn vuodenaikaan toivottaa

Tiina Virtanen
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Osasto jarjesti jasenilleen
paivaristeilyn Tallinnaan
la 6.9.2025.

Viimeksi olin Tallinnassa kaksi vuotta sitten Pau:n
koulutuksessa. Silloin oltiin kaksi yo6ta sataman vie-
ressa olevassa Tallink Spa & Conference hotellissa.

Kiitos Pau Pasilan osasto 151 ja kaikille niille muille
37:lle, jotka olivat mukana risteilylla. Minulle oli pal-
jon uusia naamoja niin Helsingin postikeskuksesta
kuin Vantaan logistiikkakeskuksesta. Talla kertaa
mukana oli myds paljon elakelaisia.

Osasto tarjosi meille kaksi buffet ruokailua Viking
XPRS laivalla, joten 20 euron omavastuulle saatiin
hyvin vastinetta. Maissa oli aikaa olla 3.5 tuntia, jos
jatti laivalla bingon ja arvonnan valiin. Ulkona oli
[dmmin, kuuma ja lahes taydellinen 24 Celsius as-
teen kesasaa.

On kylla karkkien hinnat nousseet niin maissa kuin
myos laivalla.

Laivalla oli klo 18.00 artisti Stigin eli Pasi Siitosen
keikka. Toimii! Hieno fi pop/dancepop keikka. 58
min. Hanella oli taustayhtyeenaan kaksi kitaristia ja
dj. Setissa kuultiin paljon hittejd myds Vain elamaa
sarjasta. Setin paatti osittainen Roy Orbison / Cindy
Lauper coveri Roy Orbison. Tama laulu pohjautuu
suuresti 1980-luvun | drove all night hittiin, joka taisi
olla Roy Orbisonin viimeinen iso hitti ennen kuole-
maansa joulukuussa 1988.

Teksti: Jan Ekblad, kuvat: Jari Havunen

Aurinkokannella iloista porukkaa.
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Stig paasi samaan kuvaan Havusen kainaloon.

Salmen hoiti bingon pydrittamisen.



Musta joulu?

T&alla Pohjolassa on perinteeksi muodostunut juttu, etta joka vuosi Joulun alla jannataan, pelataan, arvaillaan, odo-
tetaan ja lyddaan vaikka vetoa, onko meille tulossa — valkoinen joulu? Mistd muuten tulee mieleen ainakin laulut
"Valkeaa Joulua” ja ”Jollei Jouluna ole lunta?” No juu, niita sanotaan yleensa kauneimmiksi joululauluiksi, missa ylis-
tetdan lunta!

Mita jos lunta ei todellakaan tule, tai se ehtii sulaa pois, ei ole edes pakkasta, sataa perati vetta tai sad on oikein pirte-
an kevainen? Pitaako siita sitten ihan vakisin pettyd, masentua, repida huumoria vai pitaisikod ottaa lento Lappiin? Voi-
siko kayda niinkin huonosti, ettei joulupukki paase liikkeelle lasten luo, kun suksi ei luista eika reki liiku? En kylla usko,
ettd joulupukin liikkuminen olisi lumen maarasta kiinni, kuka on muka ottanut pukin vastaan sukset jalassa tai reesta
nousten? Pakkohan joulupukilla on olla ajokortti, kun varmasti sita logistiikkaa riittda muulloinkin, kuin vain jouluna.
Tai ainakin hSL:n dppi. Matkustaa voi niin monella tavalla. Ja paljon hiihtimia tehokkaammin. Aika huonosti ne sukset
toimii merten ylityksessa, ellei joulupukki ole kelluvaa tyyppia. Ja ne lahjat sitten... eheil Tama teoria on vakisin mur-
rettu jo pelkalla kdytdannon ajattelulla.

Oletaanpa, ettd joulu tosiaan koittaa mustana. - Ja ei, ei nyt lahdeta yhtdan synkistelemaan! Pitaa ajatella niita myon-
teisid asioita, koska niitd on joka asiassa. Imastonmuutos on siina pisteessd, ettd tekee tiukkaa sen valkean maan
tavoittelussa, joka voi olla sama koko talven osalta. Mita sitten, jos pakkasta ei kerta kaikkiaan ole -20 astetta? Ei
varmasti ole kauhean huono juttu, jos tarkenee ulkona ilman niitd kaiken maailman untuvia paalldan. Villahousutkin
voi jattda kotiin. Hyvassa lykyssa parjaa jo farkkutakilla. Olisi tosi kiva, jos ei tarvitse liukastella lumen alla piileksivalla
jaalla. Saastoa tulee lammityskuluihin, teiden auraukseen, suolaustakin voi vahentaa ja nastarenkaat ei sitten pilaa
niin paljon ilmaa asfalttiteiden hiukkasilla. Syystalven hamyisina paivina viihdytdan jonkun verran vahemman ulkona.
Ei sielld sisalla ole niin valia, onko ulkona lunta vai paljas maa. Mieluummin lojuu sohvalla leffan darelld, kuin ulkona
loskasuihkussa, hyvalla omalla tunnolla. Siella konvehdit, piparit, glogi ja joulupaisti maistuvat ihan yhta hyvalta, oli
ulkona metrin hanki tai ei.

Musta pimeys suo kausivaloille, tulille ja tuikuille suoran
tilauksen valoon ja tunnelmaan. Ei ne jouluiset hautaus-
maat lumen voimasta valaise, vaan kynttildt sen va-

lon tuottaa. Nykyaika vaatii koko kasityksen paivitysta,
mika on oikeasti kohtuullisen mukava joulu?

Australiassa joulua vietetadan umpihelteisella hiekkaran-
nalla grillaten, eika kenellekdan tule paha mieli siita, ettei
siella ole lunta.

On pelkastdan tasa-arvon asia, ettd joulu on vaihteeksi
musta, valkoista on historiassa nahty aika lailla.

Toivotetaan kaikille oikein rentouttavaa, herkullista ja
mukavaa ja joulua, oli sen minka varinen hyvansa!
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JASENTIETOJEN MUUTOSILMOITUS sivuillamme www.pasilanosasto.pau.fi

Laheta kirjekuoressa alla olevaan osoitteeseen tai sdhkdopostilla i_silo@yahoo.com

. pau

Posti- ja logistiikka-alan unioni

PAU PASILAN OSASTO RY

JASENSIHTEERI
PL 925, Postintaival 9
00231 HELSINKI

lImoitus PAU :n jasenrekisteriin elékkeellle siirtymisesta tai jasenmaksun keskeytyksesta

Nimi

Osoite

Aidinkieli ( )Suomi ( )Ruotsi ( )Muu, mika?

Puhelin/sahkopostiosoite

OSOITTEEN MUUTOS

Vanha osoite

Uusi osoite

Uusi osoite on voimassa alkaen.

JASENMAKSUN KESKEYTYS

keskeytys on voimassa / /20 - / 20

Keskeytyksen syy, merkitse x oikeaan kohtaan

() aitiys- tai vanhempainloma () asevelvollisuus

() hoitovapaa () siviilipalvelus

() sairausloma, palkaton () Kelan tydmarkkinatuki
() opiskelu () muu syy, mika?

() kuntoutustuki

ELAKKEELLE SIIRTYMINEN

Siirryn elakkeelle / /20 alkaen.

Haluan ilmaisen Reitti-lehden ( )kyllda ( )ei Pasilli-lehden () kylld ( )ei

Jokin muu muutos tai ilmoitus
Mika?

HUOM! Seuraa palkkalaskelmastasi jasenmaksun maksatusta. Maksamattomat
jasenmaksut estavat jasenetujen saamisen. Lisatietoja luottamusmiehiltd ja osaston
jasensihteerilta.




