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Kohti Joulua...

Illat yhéd pimenee ja ilma viilenee, talvi alkamassa. Heijastimet ja jarkevat
kengit tulee tarpeeseen. Omaan jaksamiseen kannattaa nyt satsata, silld
syystalvi on myos flunssakauden alkuaikaa ja toissakin on alkamassa vuo-
den tiukin sesonki. Eipd kiusaa endd hyttyset ja nukkuminen pimeéssa kdy
helpommin. Jaksamiseen tarvitaan iloa, joten asenne ratkaisee erityisesti
nyt. Mutta kuten ennenkin, joulun aikaan péiva alkaa taas pidetd ja alam-
me tottua talveen.

Niina aikoina jyrkka elinkustannusten kallistuminen tuntuu jo kaikkien
pussissa. Vaatii enemmaén tasapainoilua selvitad palkkapéivéstd toiseen,
kun valuuttaa on venytettdva kaikkiin kuluihin entistd enemman. Kirjeen
postimaksut nousivat taas, juuri ennen joulukorttien sesonkia. Huonom-
minkin voisi olla. - Onneksi meilld t6itd riittad, kun kiymme kohti vuoden
suurinta tyotaakkaa. Otetaan se vastaan, se menee akkid ohi ja sen jilkeen
saa taas levita.

Tyohuonekunta jarjesti taas tapahtuman ja siitd enemman téssa lehdessa.
Mietitddn niitd ilon aiheita ja muistetaan harmauden keskelld, ettei mikdan
kestad ikuisesti. Annetaan toisillemme se paras mahdollinen lahja ja ollaan
toistemme tukena ndind marras -aikoina.

Terveisin,
Helena Aarnio
Paitoimittaja
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Puheenjohtajan

vapaa sana

Epistolani kasittelee hyvinkin samoja asioita,
mutta kertaus on hyva muistutus tyonantajan
suuntaan, ettei tama kenttatyo ole niin auvois-
ta, kun annetaan ymmartaa. Totuus paljastuu.
AINA.

En tieda mista kylmavareet aina tulee ja karvatkin
nousee pystyyn. Hieman tuossa ehdin ajatella, etta
kaikki on jokseenkin hyvin tyontekijoéilla ja tyopai-
koilla arki sujuu, mutta paskan marjat.

Pasilli- lehtea lukiessa hammastelin ylistavaa kir-
joittelua johtajiston suuntaan. Meilla on kylla tapana
kehaista tydnantaja puolen henkil6itd, mutta poik-
keuksetta operatiivisen johtamisen ansioista, jos
aihetta ilmenee. En suinkaan halua tyrmata ketaan
kanveesiin, kun sana on vapaa ja voi kirjoittaa milta
minusta tai sinusta tuntuu ja ndyttaa. Se siita.

Tyosuojelu POSTISSA on KAl ollut jo kauan keski-
Ossd ja sitd halutaan pitaa pinnalla lahes joka kaan-
teessa. Juhlapuheet ja loputtomat palaverit ovat
sdvyttaneet aikaa jopa kyllastymiseen saakka (ndin
olen kuullut). Kdytantoon asioita ei ole kuitenkaan
jostain syysta viety. Meneekd liikaa euroja? Sita sopii
tassa kohtaa kysya. Kokemukseni mukaan alueella ei
asioita voi ratkaista, koska kirstunvartija asuu edel-
leen padkonttorissa.

Nyt valitettavasti ei vain nayta hyvalta. Reitti-lehti
julkaisi juttua jakelun erittdin kylmista lahtopisteista,
joissa jakajat polvistuvat tydnantajan edessa teke-
maan toitd kurjissa olosuhteissa.

Tyota on tehty jo kauan ilman asianmukaisia tyova-
lineita. Sosiaalitilat ovat puutteelliset tai niita ei ole.
Olen myds tietoinen kotimaakuntani asioista jossain
maarin ja siellda on samat ongelmat, ellei pahemmat.
Ulkona lajitteluakin suoritetaan ja kukaan ei ole kiin-
nostunut asioita korjaamaan. Kehotankin henkilds-
t6a arvioimaan kyseessa olevia asioita ja toimimaan
TEHOKKAASTI parhaaksi katsomallaan tavalla. Lupaa
ei tarvitse keneltdakaan kysya.

Ihmisarvoisesta eldmastd ei voida puhua. Posti,
hadvetkaa ensin ja jalkautukaa kentélle korjaamaan
asioita, ne kun ei teamsin valityksella tule kuntoon.

Munaton toiminta ei nyt vain ole hyvaksyttavaa.
Tyosuojelupuolen hemmoja taitaa edelleen olla
pilvin pimein Postintaival seiskassa ja mitdaan naky-
vaa ei ole tapahtunut. No on. Turvakengat ja huo-
mioasusteet kasittelyssa on pakolliset ja niitd on
kaikkien pidettava. Kehittamista niissa on edelleen,
koska kylla ne jalat ovat tulessa, kun niilla tyévuoron
kavelet.

Vastuu téstd kaikesta on TYONANTAJALLA JA VAIN
TYONANTAJALLA. Siitdhan heille maksetaan jonniin
verran.

Pokissa paallikko vaihtui

Tuoreeltaan linnut lauloi postikeskuksen paallikkod
muutoksesta. Ymmartadkseni pidetty pomo Matti
Hiltunen otti ritolat ja lahti. Siind meni sitd osaamis-
ta, mista kaiketi tyontekijatkin olisi pitdneet. Anna
Sampo jatkanee Hiltusen jalanjaljilla. Toivon kovasti,
ettei tilalle missaan kohtaa palkata naita linketin
tyyppeja, koska niista ekselin hurjastelijoista ei hyva
heilu.

Eika siind kaikki, vaan tulee varmistus Savosta hoi-
tamaan joulusesonkia. Mita ihmetta? Onko muka
osaaminen huonoissa kantimissa? Marko Rautiainen
toki on vanhan liiton postimies, joten ylilydonteja ei
liene tiedossa, ehka.

Toivon toki onnea padaluottamusmies Pertti E. J Tou-
hoselle uusissa haasteissa, jos niita nyt ilmaantuu.
Ammattiosasto tukee tarvittaessa.

Postikeskuksen luottamusmies ja tyosuojeluasia-
mies vaalit ja valinnat on kayty. Avoimia paikkoja
luottamusmies puolella on muutama, joten jos koet
kiinnostusta tehtaviin, niin ota yhteytta paaluotta-
musmies Touhoseen. Koulutusta ja tukea tehtdvien
hoitoon on olemassa. Onnea kaikille valituille.



Logistiikkakeskuksessa toimii vired Osasto tarjoaa myds popparit ja limun. Sinne siis isolla jou-
tyohuonekunta kolla. Yritdn saada joulupukin paikalle ja jos hyva tuuri kay,
niin tonttukin mahdollinen.

On hyva, etta asiat tuodaan poytdan ja niita vie-
daan tybantajan tietoon. Tassa kohtaa ei tiedossani
ole isompia huolia, joten jos aihetta ilmenee, niin
otan asioita myds ammattiosaston kasittelyyn.

Pasilan osaston puolesta toivotan kaikille osaston
ja Paun jasenille

Hyvaa ja Rauhallista Joulua
Toiminta on esimerkillistd, joten isot kiitokset LOKEN ja parasta Uutta Vuotta 2023

suuntaan.
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Tikkurila 4.12.2022. Tiedote tyopaikoilla.

KAKSI RATAPIHAN DANDIA A
SKAFFAS JORBARILTA BRANDIA
KAIFFARIT TREENAA BONJATA,
VOIKO OGAT SILLA NOLLATA .
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EINIIpoldRaaluottamusmichenyjorinat

Muutokset ja yllatykset varittavat
tata aikaa.

Luottamusmies valinnat olivat syksyn tarkea
tehtava. Neuvottelut alueista kavin tydnantajan
kanssa ja ne sujuivat hyvin.

Postikeskuksessa alueita on kuusi, joihin valittiin luot-
tamusmies ja varaluottamusmies. Kahdelle alueelle ei
ehdokkaita l16ytynyt.

Luottamusmiesten toimialueet ja
valitut luottamusmiehet

1. Helsingin postikeskus, Manulajittelutoi-
minnot aamuvuoro Im. Juha Salmen
varalm Jarno Laamanen

2. Helsingin postikeskus, Manulajittelutoi-
minnot, iltavuoro Im. Jari Havunen
varalm. Jan M. Ekblad

3. Helsingin postikeskus, Kevyt, Konelajitte-
lutoiminnot Im. Ilkka Silo
varalm. Johanna Paananen

4. Helsingin postikeskus, Yovuoro
Im. Merja Rauhavuori
varalm. Pekka Herranen

5. Helsingin postikeskus, Raskas, konelajit-
telutoiminnot - ei valittu -
plm Pertti Touhonen

6. Helsingin postikeskus, Koodintuotto ja
esityotoiminnot - ei valittu -
plm Pertti Touhonen

Alueita on kaksi, joita hoitaa plm Pertti Touhonen siihen
saakka, kun halukkaita I16ytyy. Jos olet kiinnostunut tehta-
vistd, niin ota yhteyttd paaluottamusmieheen.

Luottamusmies tehtavan hoitamiseen sisaltyy ajankdyt-
10, joka on tydaikaa. Lisaksi siitd maksetaan tydehtosopi-
muksen mukainen palkkio.

Luottamusmiehet kokoontuvat joka viikon torstai klo
13-15 neuvotteluhuone Pony Expresissa keskustelemaan
ajankohtaisista asioista.

Pau jarjestdaa sopimuskoulutusta, joka on tyoaikaa.
Osasto maksaa kurssipadivarahaa kurssipaivilta.

Osasto jarjestaa parin vuoden korona tauon jalkeen las-
tenpikkujoulu elokuvan Disneyn ihmeellinen maailma
4.12.2022 BioGrand Tikkurila.

Kysy lippuja Helsingin postikeskus plm Pertti Touhonen
p. 040 5539040 pertti.touhonen@posti.com

Logistiikkakeskus ja PKS-terminaali pim. Aleksi
Andersson p. 045 1563613 aleksi.andersson@posti.com

Osasto tarjoaa myos popcornit ja limu / osallistuja.
|

Hyva esimieheni ja neuvottelukumppanini tuotanto-
paallikkd Matti Hiltunen lahti ikdvakseni uusiin haastei-
siin postin ulkopuolelle. Kiitdn Mattia hyvasta ja luotta-
muksellisesta yhteistydsta vuosien varrella.

Olen yllattynyt pikaisesta lahddsta ja haluan toivottaa
hanelle kaikkea hyvaa jatkossa.

Tuotantopdallikdn tehtdvassa jatkaa Anna Sampo. Toi-
von hyvan ja luottamuksellisen yhteistyon jatkuvan edel-
leen Annan kanssa.

Voi varmistuksen, varmistuksen varmistus. Helsingin
postikeskukseen ja PKS- jakeluun tulee paallikot Marko
Rautiainen postikeskukseen ja Timo Honkasalo jakeluun
varmistamaan sesongin ajaksi postinkulun. Kuten sano-
taan, mitd useampi kokki, sen huonompi soppa. Toivon
todella, ettd tdma ei tarkoita sita, etta joulupostit ei kul-
kisi ajoissa perille.

Haluan toivottaa kaikille jasenille Hyvaa Joulua Ja Onnel-
lista uutta vuotta 2023

Pertti Touhonen
Paaluottamusmies




Joulun alusaika lahestyy, ja viimeis-
taan Musta Perjantai kaynnistaa jat-
kuvan pakettimeren kunnes pyhiksi
tilanne rauhoittuu. Se tarkoittaa myds,
ettd joukoissamme Lokessa liikkuu uu-
sia kasvoja - jouluapulaisia joille osalle
sesongin tyo saattaa olla ensimmaisia
kosketuksia tydelamaan.

On tdrkedd toivottaa heidit tervetulleeksi, ja
samalla myoés tarjota ammattiliiton jasenyyt-

td ja kertoa hieman tyopaikan pelisddnndista,
jotta he osaavat tarvittaessa kysyd neuvoa ja
pyytdd apua, mikéli jokin asia askarruttaa tai
vaikuttaa epéselvéltd. Eri kyselyissd suurimpana
syynd ammattiliittoon kuulumattomuudelle on
yksinkertaisesti ollut, ettei kukaan ole jase-
nyyttd tarjonnut. Tdtd tyotd kannattaa jokaisen
oman toimensa ohella tehdai, ja toki porkkanana
toimii my6s mahdollisuus saada €20 lahjakort-
ti kutakin uutta jisentd kohti, kun uusi jasen
jasenyyskaavakkeessa suosittelijansa ilmoittaa.

Korkea jarjestdytymisaste ei ole itsestddnsel-
vyys. Se on paras tae luoda neuvotteluvoimaa,
niin paikallisesti sopiessa, kuin myds liittojen
poydissd kun tyoehtosopimuksia sorvataan.

Ylitoita?

Lisddntyva pakettien méadra usein tarkoittaa
myos lisddntynyttd ylitoiden mahdollisuutta.
Osa-aikaisten on hyvd muistaa, ettd tyonantajan
velvollisuus on tarjota aina ensisijaisesti heille
lisdtyotd, ennen kuin ketddn otetaan ylitoihin
niihin tehtdviin joita osa-aikainen voi myds
tehda. Jos vaikuttaa sille, ettei ndin ole toimit-
tu, ole yhteydessd luottamusmiehiin.

Toki tyontekija voi myos ilmoittaa, ettei halua
ettd hdnelle niitd tarjotaan. Ndin toimiessa
voi kuitenkin milloin tahansa muuttaa pdatds-
tddn, jolloin lisdtyotd on taas tarjottava. Ndma
kannattaa aina tehda kirjallisesti, esimerkiksi
sihkopostilla, jotta niistd tarpeen vaatiessa on
jaanyt jalki.

Ulkomaantuotannon volyymien kasvun joulun
ajaksi on tyonantaja ennakoinut maltilliseksi.
Tastd syystd jouluapulaisia ei sinne olla palk-
kaamassa, mutta lisdapuja Lokesta ollaan tuo-
massa ensisijaisesti Ulkin kokemusta omaavien
tyontekijoiden muodossa.

Palkkiomalleista

Flow-projektorien laaja tulo Loken luisuille
on aiheuttanut ongelman luisupalkkiomallin
toteuttamisessa. Viimeisin tieto tyonantajan
puolelta on, ettd sen parissa on lujasti tyos-
kennelty ja ettd malli sithen on valmistumassa.
Tilanteen kehittymistd seuraamme myos edun-
valvonnassa.

Pienpaikkauksen palkkiomalli on edelleen
vaiheessa. On syytd kuitenkin muistuttaa, ettei
tuotantopalkkiomalli tule tyoehtosopimuksesta,
ja on siten tdysin tyonantajan itsensd madritel-
tdvissd. Niistd kdydddn edunvalvonnan kanssa
keskusteluja ja neuvotellaan, ja tyonantajan on
tiedotettava muutoksista.

Olemme jo vuosia sitten ehdottaneet kilo-
perusteista mallia, jotta ei syntyisi tilanteita,
joissa eldintarvikepaketteja luisuilla heittdva ei
saa palkkiota, mutta pientd pussukkaa lajittele-
va taas saa.

Emme tietenkdan vastusta henkiloston mah-
dollisuuksia saada lisdansioita, mutta perddn
kuulutamme laajaa ja tasapuolista mallia, jotta
isommalla osalla tuotannon henkildstosta on
realistinen mahdollisuus niille paéasta. Jos
palkkiomallit olisivat paikallisen sopimuksen
piirissd, silloin niistd muodostuisi osa tydeh-
tosopimusta ja tdlloin henkiloston ddni olisi
otettava ihan eri tavalla huomioon.

Aleksi Andersson

Paidluottamusmies (eCD eli vanha PeC)




tyosuojeluntkuulumisia

Kesan valoisuus on katoavaista, syksy seka tal-
ven pimeys valtaa paiva paivalta enemman tilaa
itselleen. Joulu kiireineen kolkuttelee jo ovelle
myaoskin. Vuoden aikana on jalleen saanut olla
monessa mukana.

lloisia ja vakavimpia hetkid mahtuu tahankin
vuoteen. Vaaleja ja valintoja...

My®ds suuria yllatyksidkin on matkalle sattunut, ku-
ten esimerkiksi tuotantopéallikon yllattava irtisanou-
tuminen.

Vililla tuli epatoivoa, saammeko sovittua tyosuoje-
luasiamiesten alueet mutta asiassa padstiin yhteisym-
marrykseen ja valinnat suoritettiin lokakuun loppu-
puolella. Tyosuojeluasiamiesalueita on jatkossa kuusi
(6) Helsingin Postikeskuksessa, ja kaikille alueille
saimme valittua asiamiehet:

RASKAS: aamu- ja iltavuoro: Pasi Poussu

YOVUORO: MSM, LSM, Raskas, Manu, Ulk, Erpa,
Yritysponot: Eija Heikkild

KOODINTUOTTO- JA ESITYOTOIMINNOT:
aamu-, ilta- ja yovuoro: Essi Lindholm

AAMUVUORO: Manu, Vastaanotto, Erpa, Hipa,
Vastausldhetykset, Osoitehuolto: Juha Salmen

MSM, LSM: aamu-, ilta- ja viikonloppuvuoro:
Ermal Halimi

ILTAVUORO: Manu, Selvitys, Vastaanotto, Erpa,
Osoitehuolto: Petteri Karhula

Onnittelut valituille!

Haluaisin lopuksi toivottaa kaikille

HYVAA RAUHAISAA JOULUA ja
PAREMPAA UUTTA VUOTTA 2023!

Maarit Kuikka
TSV, Helsinki POK

KUMMA JuTTu, SE

NaaPvain

o5 dTn\-\u\.Lu
ON JA11uJV

LAPUTIN

HoPuTIng

NYPuTINn
Ly PuTIN
TAPUTIN
oPuTin
NAPUTIN

AST)

PoMpuTin
KIMPuTIN

Rovtt. 131022




Tyoterveyshuoltomme ja sairaanhoitomme Mehilaisessa

Tyoterveyshuolto on lakisdateistd, ja sen tarkoituksena on ennaltaehkaista tydohon liittyvien saira-
uksien ja tapaturmien syntya, seka edistaa tyon ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta,
tyontekijoiden terveytta ja tyo- ja toimintakykya tyduran eri vaiheissa seka edistaa tyoyhteison toi-
mintaa. Lakisadteisen tyoterveyshuollon lisdksi meilld Postissa on sovittu sairaanhoidosta.

Postin sairaanhoidon liitteessa kerrotaan muun muassa seuraavaa: Sairaanhoito toteutetaan sopimuksen mukaisesti
ensisijaisesti nimetyssé tyoterveyshuollon toimipisteessd nimettyjen tyoterveyshuollon ammattihenkildiden (tyoter-
veyshoitaja ja —ladkari, tyofysioterapeutti ja tyopsykologi) vastaanotolla. Hoidon tarpeen arviointi ja mahdollinen
ajanvaraus tyoterveyteen tapahtuu OmaTydterveys —puhelinpalvelun kautta. Tyoterveyshoitajalle voi varata ajan netti-
ajanvarauksen kautta. Sopimukseen sisiltyy myds digiklinikan kéytto 24/7.”

Akuutissa sairastumistapauksessa et ihan helposti saa aikaa omalle tyopaikkalddkérillesi. Silloin on laitettava viestid
digiklinikalle tai soitettava OmaTyoéterveys-puhelinpalveluun. Kerronpa omakohtaisen kokemukseni, miké toimi ja
miké ei toiminut:

Yhtené sunnuntaina totesin olotilani huonoksi ja kuumeiseksi. Otin yhteyttd digiklinikkaan klo 14:25. Kuvailin oi-
reeni ja vastailin muutamaan esikysymykseen. Seurailin digiklinikan jonotusaikaa, ensin 10 minuuttia, sitten minuutti
ja sitten yhtdkkid 30 minuuttia. Siind tuli mieleen saankohan koko péivind yhteyttd mihinkéén ladkariin. Klo 16:10
minulle lopulta vastattiin ja siind jonkun aikaa viestitellessé ladkarin kanssa sain ldhetteet sekéd koronatestiin, etta
verikokeisiin ja tietysti sairauspoissaolotodistuksen.

Maanantain odottelin tuloksia koronatestisti, joka oli onneksi negatiivinen ja tiistaiaamuna menin loppuihin labrako-
keisiin. Labrassa kuulin, etti tulokset valmistuvat nopeasti. Menin Mehildisen vastaanottotiskille tilaamaan ladkariai-
kaa kuullakseni labran tulokset, jolloin tiskilld sanottiin, ettd minun pitdé soittaa OmaTyéterveyspuhelimeen. Sanoin,
ettd hoidot ovat kesken. Vastaus oli silti, ettd soita OmaTyd&terveyspuhelimeen.

Kirosin mielesséni 1&htiessani ulos Mehildisesté ja aloin ulkona soittamaan odotellen joitakin minuutteja, ei vasta-
usta. Menin kotiin ja aloin soittelemaan uudestaan, ei taaskaan vastausta. Jonotin ensimmaiselli soittokerralla kotona
noin 16 minuuttia ja toisella kerralla 20 minuuttia ilman ettd kukaan vastasi. Lopulta neljannella kerralla minulle vas-
tattiin ja sain vihdoinkin 1d4kérille ajan. Entd jos en olisi saanutkaan aikaa? Olisin joutunut ldhteméén sairaana yoksi
toihin. Tosin silloin olisin soittanut pomolleni ja selittdnyt tilanteeni hénelle.

Tama ei ole ensimmaéinen kerta, kun olen soittanut OmaTyo6terveys-puhelinpalveluun ja joutunut soittamaan monta
kertaa. Viime kevdinad kévi niin, ettd minulle ei vastattu, vaikka yritin soittaa monena pdivéni. Lopulta sain tutkimuk-
sista tullessani vastaanottotiskilti ajan, kun selitin tilanteeni. Annoin palautetta ja vastaukseksi sain muun muassa ko-
ronan seki a-influenssan aiheuttamat ruuhkat.

Olen kuullut, ettd muillakin on ollut vaikeuksia OmaTyoterveys-puhelinpalveluiden kanssa, eli palveluun on joutunut
jonottamaan turhankin kauan tai ei ole vastattu ollenkaan. Puhelun hinta on 0,084 e/minuutti ja jonottaminenkin mak-
saa. Olen myds kuullut, ettd sovittuja aikoja on peruutettu, mutta niisté ei ole henkildlle itselleen ilmoitettu mitdén. Ei
kuulosta hyviltd, tosin voihan sairaanhoidon henkildkuntakin sairastua dkillisesti, mutta myds turhaan paikalle men-
nyttd henkil6d harmittaa paljon.

Mehiliiselld on oma palautekanava, johon voi antaa palautetta. Kun tarpeeksi annetaan palautetta, niin ehka palvelut
paranevat. Mietin mitd sopimuksissa on sovittu vastausajaksi OmaTydterveys-puhelinpalveluissa tai Digiklinikalla?
Toivon, ettd puutteet Mehildisen toiminnasta saatetaan tiedoksi Postin ylemmélle taholle ja niistd kidydédén keskusteluja
sekd tehddan toimenpiteitd palvelujen parantamiseksi.

Tata kirjoittaessa lokakuu on vaihtumassa marraskuuksi
ja jouluruuhkat 1&hestyvét. Itse mietin, miten mahdumme
Hki pokissa tydskenteleméén kaikkien keskittdmisten myoté.
Toivotan tsemppid jouluruuhkissa tydskenteleville.

terveisin Eija Heikkila

Helsingin postikeskuksen yovuoron tydsuojeluasiamies
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SIJOITUSKOHTEITA

Talla hetkella on vaikea ennakoida sijoitusten kehitysta. Koronaromahdus oli helppo, maaliskuu
2020 oli oikea aika ostaa, mutta nyt edes asiantuntijat eivat osaa ennakoida kurssipohjia, joten on
suositeltu ajallista hajauttamista eli ostamista vahan kerrallaan. Osti sitten rahastoja tai suoraan
osakkeita. Rahastojen suosio on kasvanut epavarmoina aikoina.

Reaalikorkorahastot ovat omanlaisensa vaihtoehto. Ne sijoittavat varansa inflaatioon kytkettyihin joukkolainoihin.
Reaalituottorahastot yltavat tavallisia korkorahastoja parempaan tuottoon, jos inflaatio kiihtyy markkinaodotuksia
enemman. Jos kay painvastoin eli inflaatio jad odotuksia hitaammaksi, ndma rahastot tuottavat tavallisia
korkorahastoja heikommin. Naita l6ytyy pankkien rahastoista.

Reaaliomaisuusyhtidrahastot tarjoavat hyvaa hajautusta sijoitussalkkuun osake-ja korkosijoitusten rinnalle.
Reaaliomaisuuden kuten kiinteistéjen ja infrastruktuurin pddoma-arvo nousee inflaation tahdissa. Naita 16ytyy
pankkien rahastoista. Ymparistoon liittyvat sijoituskohteet ovat myos olleet esilla. Erilaisia rahastoja on esimerkiksi
puhdas vesi-rahastot seka uraanirahastot. Tallaisia rahastoja 10ytyy sekd pankkien rahastoista ettd etf-rahastoista.
iShares Global Water ETF ja Global X Uranium UCITS ETF esimerkkeina.

ETF-rahastoja on kuitenkin paljon, joten valinnanvaraa l6ytyy erilaisilta toimialoilta. Sijoitussalkkua voi hajauttaa
my0ds raaka-aineisiin sijoittamalla. On ennakoitu, etta Yhdysvallat kestavat nykyisen laskukauden paremmin kuin
Eurooppa, joten sijoituskohteita voi jalleen kerran etsida myos Yhdysvalloista.

Padomatuloista voi verotuksessa vahentda ostetut analyysipalvelut ja sijoitusneuvonta sekd mahdollinen jasenyys
esimerkiksi osakesaastajien keskusliitossa. Sijoituskirjallisuus voidaan vahentda myos padomatuloista, esimerkiksi
Kauppalehden tilaaminen. Matkakulut sijoitustoimintaan liittyen voidaan myds vahentaa veroista, esimerkiksi
yhtiokokouksiin, koulutuksiin tai pankkiin.

Jos padomatuloja ei ole tai padomatulot eivat riitd maksujen vahentamiseen, vahennys tehdaan niin sanottuna
erityisena alijaamahyvityksena ansiotuloista menevasta verosta. Erityinen alijaamahyvitys on 30 prosenttia siita
maarastd, joka jaa vahentamatta padomatuloista.

Epdvarmat ajat saivat yksityissijoittajat varovaisiksi. Entistd enemman on ostettu vakaita arvoyhtioitd. Epavarmoina
aikoina yksityissijoittajaa kiinnostavat jalleen tutut ja turvalliset osakkeet. Osakemarkkinoilla on ollut jo jonkin aikaa
havaittavissa siirtyminen kasvuyhtidista vakaisiin ja osinkoa maksaviin arvoyhtidihin.

OMX Helsinki PI (OMXHPI) - Indeksi ja kurssikehitys

Sami Méakinen
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Havu tutkii:

Pokin muutokset
vuosien varrelta

Otan tdssé tarkkailuun muutokset mité posti-
keskuksessa on tehty vuosien varrella. En ota
huomioon mitédén vuosilukuja vaan kdyn lapi
mitd on tapahtunut eri osastoille vuosien var-
rella. Ajatelkaa, kun pokki rakennettiin meillé
oli joka osastolla omat paikat ja postia riitti
joka osastolle ihan riittdvasti.

Aloitetaan vaikka erpasta eli erityispalveluista. Heillé oli kiytossd yla- ja alakerta ithan padsisdankdynnin
luona. Sielld oli omat tilat vakuutetuille ldhetyksille, pikakirjeille ja muille erpatuotteille, seké kaksi holvia,
joissa sdilytettiin arvopostia. Pikakirjeillekin oli oma palvelumuotonsa. Ne lajiteltiin hyllyihin, joista pika-
kuski otti ne mukaansa ja vietiin autolla vastaanottajalle. My0s lauantaina jaettiin pikapostia ympéri Helsin-
kid ja lahialueille.

Ylakertaan tuli my6hemmin my0s susildhetystoiminta erpan yhteyteen. Sitten erpa joutui muuttamaan, kun
yldkertaan alkoi tulla lajittelukoneita. Ensimmaéinen paikka tuli tasolle ja ulkin arvopostin avaus tapahtui
padsisddnkdynnin luona olevassa syvennyksessa.

Myo6hemmin muutettiin taas ja nyt paikka oli Opus Capitalta tyhjéksi jadnyt paikka Mannerheimintien var-
relta.

Sielld oltiin taas hetki ja muutto takaisin tasolle ja ulkin arvosékkien avaus raskaankoneen alle. Vastaan-
ottoon jdi vain putki, jossa holvi ja vakuutettujen kisittelya ja erpan selvitystoimet siirtyivat laiturille. Enta
ulkomaanposti? Heilldkin oli oma paikka pokissa ja ulkomaanpostit tuli kupalaiturin edeltdvista paikasta
kuljettimia pitkin kohteeseen, jossa sdkit avattiin ja lajiteltiin ja sékitettiin eri maihin.

Sitten ulkomaanposti muuttikin lentokentélle. Kunnes taas koitti ldhtevin ulkin paluu takaisin pokkiin ja
tiloiksi tuli keskioven ympéristd kunnes taas muutettiin.

Nyt uudeksi paikaksi tuli Opus Capitalta tyhjéksi jaényt tila, kunnes taas koitti muutto ja nyt toiminta siir-
tynyt tasolle. Pussikenttineen péivineen.

Kirjeposti oli aluksi yldkerrassa, jossa oli valtava mééri lajitteluhyllyjd. Sielld lajiteltiin kdsin kaikki taloon
tullut posti ja sitdhan riitti kolmelle vuorolle ihan tarpeeksi. Oli isot kirjeet ja pienet kirjeet ja vield pussiken-
tit padkaupunkiseudulle ja ldhtevélle kirjeelle pitkin suomea. Yksi lajittelukonekin oli kdytossa, ilmeisesti
ensimmaéinen Suomessa.

Postia kuljetettiin ja lajiteltiin jopa junassa. Oli niin sanottu postivaunu, joissa lajiteltiin postia kun vaunu

litkkui pitkin Suomea ja valmiit erit jétettiin asemille, joissa juna pyséhtyi. Veturi kévi hakemassa postivau-
nut raidehallista. Junapostikin lopetettiin ja raidehallista tuli lajittelukonemaailma.
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Lajittelutoiminta alkoi pikkuhiljaa hiipumaan po-
kissa kun kayttoon tuli uusia lajittelukoneita. Nyt-
temmin lajittelukoneet ovat syrjdyttineet koko lajit-
telutyon. Selvitystoimintakin oli alussa yldkerrassa
kirjepostin yhteydessa. Sielld oli iso pitkd poytd, jon-
ka viereen mahtui joku viisikymmentd ihmistd mo-
lemmin puolin. He selvittivét postia edessdén oleviin
hyllyihin. Postisékit, jotka tulivat kuljetinta pitkin,
avattiin poydén alkupédssa.

Sittemmin selvitys muutti alakertaan vastaanoton
tiloihin, ja he saivat avuksi kaksi selvityskonetta,
jonka lapi meni kaiken malliset postit.

Selvityskoneet purettiin myohemmin ja tilalle tuli
yksi uusi kone, joka késittelee pelkdstddn kirjepostia.
Esity6 tehdédédn edelleen perinteisesti eli avataan tom-
missdkki ja kaadetaan hihnalle, josta porukka selvit-
tad postit omiin paikkoihinsa.

Sitten vastaanotto ja laituritoiminnot. Aluksi pok-
kiin tuli postia lehtihdkeissi ja rullakoissa, jotka pu-
rettiin autoista ja ajettiin vastaanottopisteisiin, jossa
niistd otettiin lahetyslistat pois ja osa posteista ajet-
tiin vaa’an kautta esiselvitykseen, jossa ne laatikoi-
tiin ja laitettiin kuljettimille yldkertaan kirjepostille.
s TR S ] e - Silloin posti oli yleensd ykkos- tai kakkosluokkaa,
Vanha trukki lahtee kierratykseen. painotuotetta oli huomattavasti vihemman kuin ny-

A kyjédén.

Paketit ajettiin raskaalle, jossa ne lajiteltiin pa-
kettikoneissa. Postirahtiakin tuli lavakaupalla, ne
purettiin rekoista osin kdsinkin ja kdytiin laittamas-
sa vienti- tai noutokuntoon rekkapédssi. Nykydin
laituritoiminto on vdhan helpompaa kuin ennen.
Purkauskuvio on sama, auto tyhjéksi posteista, mut-
ta rahti- ja pakettitoiminto ei ole endé niin vilkasta.
Vastaanottokin on endé kahdessa paikassa ja tulotar-
kastuspisteessa.

Raskaalla ajettiin ennen kimppujen lisdksi myos
paketteja ennen kuin Logistiikkakeskus valmistui
Vantaalle. Sittemmin raskaan lajittelukoneet uusit-
tiin, ettd niilld voitaisiin ajaa kevyempia lahetyksia.
Postirahdit siirrettiin Veturitien pisteeseen ennen
kuin rahtiterminaali valmistui Kalliosuontielle.

Hinnoittelupalvelu on myds aika erikoinen jut-
tu. Kun se alkoi aikoinaan, kéytdssé oli vain yksi
postimaksukone Hassler, jolla leimattiin hinnat 14-
hetyksiin. Asiakkaita oli alkuun joku 10 ja samalla
hipa hoiti pmm- asiakkaat eli postimaksu maksettu
-asiakkaat joita oli alkuun vain nelisen kappaletta.
Sijoituspaikkana oli erpan edusta alakerrassa.
Al SR - Hipa-pisteiti oli pitkin Suomea ja padkaupunkiseu-
Kaytosta poistetty vanha lajittelukone. tua.
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Hipa laajeni kun asiakaskunta kasvoi ja muutti sitten nykyisen ldhtevdin manun paikalle ja postimaksu-
koneina oli Pitney Bowesin laitteet, joilla ajettiin maksumerkintd posteihin markkoina.

Hipassa oli muuten pokin ensimmaéinen koodinlukukone. Helsingin yliopiston osastot merkittiin vii-
vakoodeilla ja postimaksukoneessa oli koodin tunnistin, jonka piti tunnistaa koodi ja hinnoitella osasto
koodin mukaan (ei toiminut kunnolla). Tila kdvi ahtaaksi kun kaikki muut hipat lopetettiin ja keski-
tettiin pokkiin. Siirryttiin yldkertaan, jonne rakennettiin kuljettimet ja osa posteista tuli robotin kautta
tyostettaviksi. Koneetkin vaihtuivat toisiin ja hipa-tuote muuttui kilo kappale hinnoitteluksi. Erpa oli
naapurina.

Taas hommattiin uusi lajittelukone ja tilat sille saatiin hipan ja erpan yldkerran tiloista. Erpa muutti
tasolle ja hipa vaihtoi paikkaa ulkin kanssa. Hipa muutti lentokentille ja saapuva ulkki takaisin pokkiin.
Nyt hipa on taas pokissa tasolla.

Lehtipostikin oli aluksi yhteistiloissa postituspalvelun kanssa paikassa, jossa nyt kimppujen avaus-
ta. Lehtidkin tuli ennen kunnolla, ja niitdkin késiteltiin ennen kolmessa vuorossa ja viikonloppuisin.
Sittemmin Opus Ca pita laajeni ja lehtiposti joutui muuttamaan tasolle, nykyéién se on keskioven luona
ja kutistunut paljon siitd mitd se oli aikoinaan. Opus Capitallakin oli ennen paljon koneita, joilla tulos-
tettiin asiakkaiden posteja ja kuoritettiin ja postitettiin. Mannerheimintien toinen puoli oli kokonaan
Opusta, sittemmin koneet purettiin voton kohdalta, tila puolitettiin ja konehuoneessa oli aluksi erpa ja
nykyéén se on jakelun esityOpaikkana.

Sitten keksittiin, ettd mainokset voisi niputtaa yksiin kansiin ja niin syntyi Postinen. Yldkertaan tehtiin
tilaa ja sinne rakennettiin kaksi nippukonetta, jotka ajoivat mainokset yksien kansien véliin. Postista
jaettiin sitten pitkin Suomea hékki- ja rullakkokaupalla. Kunnes tehtiin taas uudet konehankinnat ja nip-
pukone péityi Tampereelle ja tilalle tuli parit lajittelukoneet.

Susitoiminta oli aluksi ihan pientd, laatikko
tai kaksi paivéssd huonoilla osoitteilla varus-
tettuja kirjeitd ja niitd hoiti pari susimiesta.

Sittemmin toiminta kasvoi ja erpan tiloissa
toimi jo useampi susimies. Lajittelukoneen
viedessai tilat yldkerrassa susimiehet muuttivat
10-hissin kohdalle yldkertaan ja sieltd tasolle
ja nyt susihommia tehddén kahdessa vuorossa
isoissa tiloissa tasolla esimiestoimiston ku-
peessa, ja susildhetyksid tulee nykyéén keski-
tyksen jélkeen pitkin Suomea.

Koodi on nykyjdén in ja niitd tuotetaan la-
hetyksiin jakelun avuksi. Aluksi oli premind,
joissa voidaan koodata lahetykset lajittelukun-
toon ja uutuutena Treco, jolla voidaan hyo-
dyntdi koodeja isommalla kapasiteetilla.

Teksti ja kuvat:

SIR HAVU

Hipan viimeisimman paikan valmistelut.
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Ilon aiheita

Lehden pédtoimittaja, Helena Aarnio, sanoi: “Kaikki miké tuottaa

iloa auttaa jaksamaan arkea paremmin”. "Muista etta olet elossa’,
laulettiin radiossakin. Ilon aiheita kannattaa etsid kun ulkona on

pimedd ja kylmaa.

Tyopaikka tarjoaa toimeentulon, taloudellista itsendisyyttd, yhtei-
sollisyyttd ja syyn nousta sangysta arkena. Nam4 asiat lisaavét hyvin- -
vointia. Syksylld elokuvateattereissa on paljon kotimaisia elokuvia, ja
niitd on mahdollista katsoa pitkdn tauon jalkeen. Saisiko niitd elokuvalippuja palkkioksi hyvin tehdysta tyosta?

Oli kiva, kun naisten ei tarvinnutLokessa joutua pukuhuoneista kiytéville tavaroiden kanssa remontin aikana. Ja
pitkéstd aikaa on taas mahdollista viettdd normaaliin tapaan pikkujouluja tai saa tydnantajan tarjoaman jouluruoan
toissa.

On se ilon aihe, ettd vaatetilauksia voi taas tehdd. Perusvalikoiman liséksi topattu huomioliivi (jollaisia Ulkomaan
tuotannon tyontekijoilld on ollut), joissa on paljon taskuja, olisi kidytdnnollinen ja muutenkin hyva ty6vaate meille
tulevaisuutta silmélld pitden. Kehitysidean paikka.

Pasilassa oli luottamusmiesvaalit, jossa paaluottamusmies Pertti Touhonen totesi, ettd “luottamusmiehet tarkista-
vat tydvuoroluettelot ja kdyvit esimiesten kanssa erimielisyysneuvottelut ja sopivat yksikkonsd asioista”. Touhosen
mukaan “molemminpuolinen luottamus ja rehellisyys ovat avainasemassa tehtédvan hoidossa”. Saamme olla kiitollisia
luottamusmiesten toiminnasta. Loken edunvalvonta on saanut neuvoteltua asioita, joita ei olisi tyonantaja tarjonnut
“herran hyvyydestd”. Paikallisesti sopien on jotakin saatu sovittua. Kisien pesuaika on ollut sellainen; siirtymaaika,

jota perustellaan vakiintuneella kdytannolld. Harvoin on tyontekijan hyvinvointi riittavasti otettu huomioon, mutta
sitdkin tapahtuu; kuten omaisen kuoltua vapaapéivian

antamisena tai kun on pyytdnyt joustoja.

Mutta on myos iloa vahentavia aiheita

Jari Pellikka, ammattiosaston puheenjohtaja piti hyvin
puheenvuoron edellisessd numerossa. Han mainitsi,
ettd KONEEN EHDOILLA MENNAAN, ja ettd “pitiisi
esittdd oma nidkemys suunnitelmiin, koska ei tydnanta-
jan epistola ole aina sitd oikeaa”.

Viikonloppu, kaksi pdivaa perakkdin, on tarkoitettu
perheen kanssa olemiseen, harrastuksille ja omien asi-
oiden hoitoon. Ei pidé sotkea hyvid asioita, niin ettd
viikonloppunakin pitéda tulla téihin ja saada siitd vain
irtopdivan arkena. Tyovuorot saisi jarjestdd niin, ettd
viikolla vapaapdivien pitéisi olla aina edes ne pari péi-
vaa perakkain.

Jos jokin on tydnantajan etu, se on turhan usein pi-
kemminkin haitta tyontekijélle. Tanskassa postilaisen
palkka on kuulemma 26 euroa tunnilta; kannattaisi
muuttaa Tanskaan. Silld Postin hallituksen puheenjoh-
taja Sanna Suvanto-Harsaae asuu jo siella.

Vai maksaa postimerkki nykyéan alle 50 g kirjeeseen
2.10€? Niin paljon! Onkohan kaikilla varaa postitella
joulukortteja, Touhonen mietti. On hyvd muistaa isdd
ja ditid ennen kuin hopealanka katkeaa.

Muutoksista tyon tekemisessa ja ehdoissa ei ole aina
kerrottu, kun ns. tarkedt henkil6t ovat halunneet pitda
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aikeensa salassa. Tiedonkulku kaipaa parantumista yha
vain. Asioita muutetaan, ilman etta tiedoksianto- tai
-saanti velvollisuutta noudatetaan, kun jotain tyon teke-
misen tapaa muutetaan, ilman ettd tyontekijd saa tarvitta-
vaa opastusta. Ei voi toimia varmasti oikein, kun ei kerro-
ta asioita.

On kiva, ettd Postin johdossa toivotaan tyontekijoille
positiivisuutta ja hyvinvointia, mutta ei se ole kovin teho-
kasta hymyd, jos se on vikisin naamalle vadnnettdva. Tyo-
hoén sitoutumisen kehittamista saisi miettid ihan myota
elamalla.

Pasilan ammattiosaston taloudenhoitaja, Sami Makinen,
ekonomi, oli kirjoittanut sijoittamisesta. Hin on ajan
hermoilla, kun talous on nyt heikossa jamassa maailman
tilanteesta johtuen. Suomessa ei olekaan mielenosoituksia
ennityssuuren inflaation takia, toisin kuin muualla Eu-
roopassa. Muista aiheista kylla.

Tyon mitoituksen tarkistetut tiedot olisi ratkaisu siihen,
ettd Postin henkil6st6d olisi oikeassa suhteessa tyomaa-
rdan. Mieluiten yksi yli, kuin on tarpeeksi.

Sitd on ehdotettu ennenkin, mutta sen sijaan kiytetdan
vuokratyévoimaa ja nolla-tunti -sopimuksia, tyyliin kol-
me pdivad viikossa, eika tayttd viittd pdivad. Entd ne tunti-
madrat? Miltd tuollainen tuntuisi omalla kohdalla?

Alustatalous ei ole mistddn kotoisin, vuokratydldisenkin
pitdd maksaa vuokransa. Moraali on sitd mika on oikein ja
etta tekee, mita kasketain. Se on tottelemista.

Monilla on vaivoja ja kipuja, mutta ei kevennystd, vaikka
sitd varten olisi ladkarintodistus ja erikoislaakarin arvio,
verkostopalaveri ja sopimus kevennyksesta. Talon tapana
on ollut usein jattaa “kevennysldiset” huomioimatta tyo-
vuorolistan teossa. Silloin tulee ottaa yhteyttd edunvalvon-
taan.

Tokko tyontekijat Lokessa edes endi tietavat kuka mika-
kin ty6njohtaja on. Tai mita tarkoittaa edunvalvonta. Sel-
vitin nokkimajarjestyksen itselleni: Postin toimitusjohtaja
on Turkka Kuusisto, Postin hallituksen puheenjohtaja on
Sanna Suvanto-Harsaae, Arttu Holmerus taas on Postin
johtoryhman jésen, eli yksi senior vice presidenteistd. Pa-
ketti- ja verkkokauppa-liiketoiminnan tuotannosta vastaa
Juhani Tanayama. Sitten on Mikko Hoikkala, en ole var-
ma mihin hénet sijoittaa kun emme koskaan tapaa. Sitten
Loken péaallikkond on Saku Poyhonen. Han on esittayty-
nyt véelle, mista erityiskiitos. Toni Nieminen on Loken
operatiivinen paillikko. Toivotan heille hyvaa pelisilmaa.
Miksi pitdd ihmisié 16ysdssa hirressd, kun resursseille on
tarvetta? Rekrytoikaa joukkoon vakituisia POSTILAISIA
eikd jotain ulkopuolisena pysyvaa vilista vetdjdlle. Posti
on huoltovarmuuskriittinen ja isinmaallinen yritys, joka
tuottaa tuloja tille Pohjoismaiselle sosiaalipalveluvaltiolle,
mistd me kaikki kuitenkin hyodymme.

Tiina Virtanen
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Tyohuonekunnan syysretki
Korkeasaareen

Loken tydhuonekunta jérjesti 2.10.2022 syysretken
Korkeasaareen Posti-ja logistiikkaunioni PAU-liiton
jasenille. Filip Djordjevic hoiti jarjestelyt ja otti vastaan
tulijat kello 12-14 jakaen heille paisyliput. Mukaan
sallittiin ottaa ldheisid kuten perheenjédsenet ja poikays-
tavdn tms. Saadusta palautteesta paitellen tyontekijat
toivovat lisdd retkid jarjestettaviksi.

Olemme joskus vierailleet museoissa ja perinnemaa-
tilalla, Fazerilassa ja ulkona luonnossa. Ne jotka eivit
nyt padsseet mukaan, voivat maanantaisin paésta tietyn
kellonajan puitteissa ilmaiseksi Korkeasaareen, tosin
vapaalippuja on vain 5000 ensimmadiselle. Itse pyysin
lahiomaisia mukaan. Mitddn tydporukalla tapaamista ei
kuitenkaan syntynyt.

Nédimme vitriinissa salametsastdjien surullisia voit-
tosaaliita, kuten norsun jaloista tehdyt kaksi tuolia ja
kissaeldinten nahat. Kaikenlaista kummallista kdytetdan
muka ladketieteellisesti rohtona. Tiikerisalva lienee yksi
sellainen.

Itselleni uusia eldinlajeja oli ndhtdvana melko paljon
Aasia ja Afrikka-talossa. Sielld oli kesyja toyhtopaisia
lintuja, jotka eivit kovin paljon osanneet karttaa ihmi-
sid.

tyna. Miké kokemus!
maan!

|aheltd nah .
ata |ahdettiinkin hake

Hirmuinen krokotiili
Kuin dinosaurus. T
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Otin niistd kuvan. Jokin lintu lauloi ja nauroi hyvin kovaan

ddneen. Kotkia nékyi, kameleita ja laamoja. Hylkeiden altaalle
emme menneet. Karhuja varmaan torkuttaa tdhdn aikaan vuo-
desta. Amurintiikeri lymyili sisdtiloissa valitettavasti, ja poissa

nédkyvista oli my6s pikkupanda.

Alueelle on tulossa raitiovaunulinja, mika ehka lisda kévijamaa-
rid. Kiitos Pasilan osaston toimikunnalle retken sponsoroinnista!
Ei ollut ihan pienta se.

Teksti: Tiina Virtanen
kuvat: Sami Ritalahti

MUSTETAHRATESTI ITSEDIAGNOSOINTIIN

JOS NAET KUVASSA ... CJA: PANSSARIVAUNUN, OLET SOTAPSYKOQOSISSA JA TARVITSET LOMAA.
[1B: RULLAKOITTAIN VAALIKIRJEITA, OLET TYOUUPUNUT JA TARVITSET LOMAA.
CJC: BANAANIN, OLETKIN JO ARVANNUT SEURAAVAN PALKANKOROTUKSEN.
[1Z: HERSONIN JA ZAPORIZJAN PRESIDENTIN, ILMOITTAUDU WAGNERIN TYO-
TERVEYSASEMALLE TUHKAUSTA VARTEN.



Postin keihasmatkat

Postilla menee kivasti, ja tulevaisuus nayttaa sairaan hyvalta. Padkonttorin ylimman kerroksen johtoryh-
massa on ndet jalleen paukutettu paita yhteen uutta strategiaa luodessa. Execution-kykyjen ideat on kirjat-
tu yl6s ja julkaistu Posterissa. Lukija — eli tyontekija - kiittaa.

Nain kirjoittaa Posti: “Olemme toteuttaneet paivitettya strategiaamme nyt 18 kuukautta. Monessa asiassa
olemme edenneet hyvin. Olemme nyt paattaneet kuudesta strategian jalkauttamiseen liittyvasta osa-alu-
eesta. Naita kokonaisuuksia kutsutaan kasvun keihaankarjiksi (englanniksi spearheads for growth)”.

Kuudesta keihdaankarjesta ensimmainen liittyy asiakastarjooman kehittamiseen, “painopiste eFulfillmentis-
sa”. Me postilaiset toki otamme innolla vastaan taman ehka hieman vaikeasti ymmarrettavan englanninkie-
lisen sanahirvion. Asiakkaat eivat ole kuitenkaan aina kokeneet tayttymysta Postin palvelujen darella. Postin
facebook-sivuilla naisasiakas kirjoittaa: ”Posti pitdis pistéd konkurssiin tai kieltdd lailla.” Semmoista. Olisi
kiva kuulla, mitd entinen keihddnkdrjenheittdjd Seppo Réty sanoisi.

Postin toinen keihddnkdrki koskee ”B2B Sales and go-to-market”-toimintoja. Siind hépistéén ”Fast For-
ward-ohjelmassa pilottina aloittaneesta Sales Boosterista, joka toi myyjid eri liiketoimintaryhmistd yhteen”.
Postin fb-sivuilla erds asiakas taas kommentoi saamaansa palvelua néin: “Luotettavammin menee perille
kun ihte vie. Mitddn anna tdlle firmalle hdvitettdvdksi.” Ndmd kommentit kumpuavat henkilékohtaisista
asiakaskokemuksista. Ja kuten fiksu firman johto tietdd, asiakas on aina oikeassa.

Ei kuitenkaan ihan aina. Miesasiakas lataa Postin facebookissa: ”“Posti on tdytté huijausta koko firma!!!
Hdvittdd kaiken, eiké kunnioita asiakkaita!!!l Posti on aina mydéhdssd!!ll” Asiakas on tdssd osittain vadrdssd.
Posti ei hévité kaikkea, eikd posti mydskddn aina ole mydhdssd. Siité todisteena palaute, jossa toinen asia-
kas antaa kehuja: “Kerrankin oli postin toiminta nopea. Ldhetin kirjeen maanantaina ja oli jo keskiviikkona
perilld.”

Postin keihddnkdrkistrategiassa puhutaan myds “siilojen murtamisesta”, joka ei kuitenkaan tarkoita siilojen
murtamista, vaan ihan arkisesti “yksikkéjen vdlisen yhteistyén lisGdmistd”. Muita keihddnkdrkid ovat muun
muassa “Brand and Channels” seké ”ICT and Data”. Mité pidemmdille tarinaa kuudesta keihddnkdrjestd lu-
kee, sitd enemmdn alkaa vaikuttaa siltd, etté ei nditd englanniksi otsikoituja strategian osa-alueita ole suun-
nattu tuotannon tyéntekijéille laisinkaan.

Ei sentddn. Neljds keihddnkdérki koskettaa myéds firman alimmalla tasolla tyéskentelevien eldmdd. Ndin se
menee: “People Journey. HR-tiimi on valmistellut yhdessé sidosryhmiemme kanssa ohjelmaa, jonka térkein
tavoite on parantaa ja yhdenmukaistaa koko konsernin tyéntekijéikokemusta. Siten, etté ihmisisté pidetddn
huolta ja autetaan heitd kasvamaan.”

Kylléhén se on niin, ettd Helsingin postikeskuksessa ja Logistiikkakeskuksessa heikosti palkattua yhden-
tekevdad lajittelutyotd tekevd duunari odottaa innolla HR-tiimiléisid, jotka auttavat meité kasvamaan. Yksi
joululahjatoive pddkonttorin suuntaan. Tydntekijoiden kasvattamisen ohella voisi tehdd muutakin. Asiakas
kirjoittaa facessa: “Missé hitossa on minun pakettini?”

Jukka Kaunonen
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Helsingissa asuu yli 100 000 ihmista, joiden aidinkieli on muu kuin
suomi, ruotsi tai saame. Englanti on tarkea yhteinen kieli muihin
kieliryhmiin kuuluville. Tama koskee Postiakin, jossa tyoskentelee
runsaasti vieraskielisia. On taysin selvaa, etta Pasilli haluaa palvella
kaikkia postilaisia. Alla joitakin Helsingin kaupunginosia englannik-
si.

KRUUNUNHAKA — CROWN PADDOCK
JAKOMAKI — PARTITION HILL
LAUTTASAARI — FERRY ISLAND
KATAJANOKKA — JUNIPER POINT
JATKASAARI — BLOKE ISLE

LAAKSO - VALLEY

SANTAHAMINA — SAND PORT
MARJANIEMI — BERRY CAPE
PUNAVUORI — RED SUMMIT
LAMMASSAARI — LAMB |SLE
RUOHOLAHTI — GRASS BAY
MYLLYPURO — MILL BROOK

KALLIO — ROCK

RUSKEASUO — BROWN MIRE
MUNKKINIEMI — MONK CAPE
ROIHUVUORI — BLAZE MOUNTAIN
SEURASAARI — SOCIETY ISLAND
MALMINKARTANO — ORE MANOR
PALOHEINA — FIRE GRASS

HARJU - ESKER

TATTARISUO — BUCKWHEAT BOG
MUSTIKKAMAA — BLUEBERRY GROUND
KAARTINKAUPUNKI — GUARDS TOWN
TUOMARINKYLA — JUDGE'S VILLAGE
KAIVOPUISTO — WELL PARK

Jukka Kaunonen
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JASENTIETOJEN MUUTOSILMOITUS sivuillamme www.pasilanosasto.pau.fi
Laheta kirjekuoressa alla olevaan osoitteeseen tai sahkdopostilla ilkka.silo@posti.com

PAU PASILAN OSASTO RY

JASENSIHTEERI
PL 925, Postintaival 9
00231 HELSINKI

[Imoitus PAU :n jasenrekisteriin elakkeellle siirtymisesta tai jasenmaksun keskeytyksesta

Nimi

Osoite

Aidinkieli ( )Suomi ( )Ruotsi ( )Muu, mika?

Puhelin/sahkopostiosoite

OSOITTEEN MUUTOS

Vanha osoite

Uusi osoite

Uusi osoite on voimassa alkaen.

JASENMAKSUN KESKEYTYS

keskeytys on voimassa / /20 - / 20

Keskeytyksen syy, merkitse x oikeaan kohtaan

() aitiys- tai vanhempainloma () asevelvollisuus

() hoitovapaa () siviilipalvelus

() sairausloma, palkaton () Kelan tydmarkkinatuki
() opiskelu () muu syy, mika?

() kuntoutustuki

ELAKKEELLE SIIRTYMINEN

Siirryn elakkeelle / /20 alkaen.

Haluan ilmaisen Reitti-lehden ( ) kylla ( )ei Pasilli-lehden ( ) kylla ( )ei
vuosikalenterin () kylla ( )ei

Jokin muu muutos tai ilmoitus
Mika?




