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MOTTONI:
Vieriva kivi ei sammaloidu

Pasilli 2/2012

Hei tyotoverit!

Olen Anne Kettunen, Pasilli -lehden uusi padtoimittaja.

Jussi Lehmuskallio jai vuodeksi vuorotteluvapaalle ja lihti seikkailemaan
Afrikkaan. Héneltd tulemme saamaan tdhin lehteen materiaalia matkan
varrelta.

Tyoskentelin Itellalla ensin vuoden verran kausiapulaisena ja jatkoin
kaksi vuotta sitten padsidisen jalkeen madrdaikaisena. Sopimuksia
uusittiin lukuisia kertoja, mutta viime syksyna sain vakituisen osa-
aikaisen pestin postityontekijané koneellisessa kirjelajittelussa.

Itellan rekryrointia olen seurannut ihmetellen. Lukuisa maéra
tyontekijoitd koulutetaan ja juoksutetaan ldpi organisaatiossa ilman
erityistd tarvetta tyopaikkaan sitouttamiseen. Paljon energiaa menee
hukkaan kouluttajilta ja vakituisilta tyontekijéiltd aina vain uusia
tyontekijoitd opastaessa.

Sitd myos ihmettelen, miten pienten kirjeiden konetyontekijoita ajetaan
piippuun ja sairaslomille erilaisten kisi- tai jalkavaivojen vuoksi, kun
tyontekijoitd on kuukausikaupalla pidetty neljan sijasta kolme. Se ei
Julkaisuaikataulu mielesténi ole jarkevdd henkilostopolitiikkaa Itellalta ja viime kiddessa
tyontekijat karsivat, etenkin, jos vaivoista tulee pysyvia.

Olen nyt uudistanut lehden ulkoasun, toivottavasti piditte siita.
Rentouttavaa ja aurinkoista kesaa kaikille.

Anne Kettunen

Tassa lehdessa

Jussi Lehmusvaara aloitti pitkan pyoramatkansa s.4
Ella Niemi jaa elakkeelle s.6
Ensimmainen tyopaikka piiputtaa s.7
Stephen Ofori vastasi kyselyymme s.10
Ay-liikkeen nestorit kertovat s.18
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Piidkirjoitus

Pasilan kuulumisia

MITEN ON, onko tavoite- ja kehityskeskustelut
(TAKE) kiyty ja kuultu tyontekijoiden mietteita,
ajatuksia ja kehittamistarpeita esimerkiksi
esimiestoimintaan liittyen? Ellei, on tyonantaja
laiminly6nyt tirkedan tehtdvin. Esimiesten tyosarkaa
vahittelemitta on todettava kuitenkin, ettei niin
pientd asiaa olekaan etteik tyontekijén olisi "aneltava”
vastausta kysymyksiin. Lomat, vapaat, joustovapaat

ja niin edelleen ovat asioita, joista saa vadntdd, ettd
sopimukseen pédstadn. On odotettava pdivikausia, ettd
saa asiat hoidettua. Tyonantajaa ei naytd kiinnostavan
joustava asioiden hoito, vaan pieni "kiusaaminen”
ndyttdd olevan aina

mielessd. Tyontekijoiden ahdinko nayttda lisadntyvan
paiva paivalta.

REITTILEHDESTA 4/2012 sai lukea karmeaa

tekstid, kuinka tyontekijoitd kohdellaan. Sanon tai
paremminkin kirjoitan, ettei Postikeskuskaan ole
mikadn lintukoto ndissé asioissa. Kaikki tieto ei jostain
syysta tule edunvalvonnan korviin. Ei ole mitdan
peldttavaa, rohkeasti yhteyttd luottamusmiehiin, jos teitd
kohdellaan védrin.

Liittona, jasenistona ja tyontekijoind meiddn on
ryhdyttéva toimenpiteisiin asian korjaamiseksi.
Tyonantajankaan ei tarvitse odottaa parasta panosta
tyontekijoiltd. Menetelmatutkimusten myota on

saatu hyvidkin tuloksia aikaan, mutta esimerkiksi
henkilomaarit, jotka tutkimuksen kautta todettiin
kirjekoneella, eivit toteudu.

NAIN OLLEN tyéntekijit juoksevat itsensi ndannyksiin
ja runsaiden alasottojen myo6té olkapad- ja kdsivammat
tulevat yleistymidén jo nuoremmillakin tyontekijoilla.
Ymmarrystd toiminnalle ei heru, koska on tiedossa
esimiesten madrdys, etted kone ei saa pyséhtya.
Toiminta kuulostaa ja ndyttadkin varsin erikoiselta.
Tyontekijoiden terveys ja turvallisuus vaarantuu ja

siksi heiddn kannattaa ottaa yhteytta tyosuojelupuolen
henkil6ihin. Tyon kierto ei edelleenkédn ole
toiminnassa niin kuin on “juhlapuheissa” luvattu.

NORMAALI JOUTUISUUS kiyttoon, ei juoksua, ei
hikoilua, vaan tasaista tyoskentelya tyopaikoilla niin
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Kaikkeen edelliseen viitaten on todettava Itellan
kdytanto lahiesimiestoiminnasta:
HS 13.4.2012 padkirjoitus

"LAHIESIMIESTEN TOIMINNASTA on saatu hyvid
tuloksia muun muassa Itellassa. Heitd koulutettiin
huomaamaan henkil6ston pahoinvointi ja puuttumaan
tilanteisiin. Pienilld teoilla saatiin paljon aikaan. Kun
ylitoitd rupesi kasautumaan joillekin ihmisille, t6ita
suunniteltiin ja jaettiin uudelleen. Esimies saattoi jopa
antaa stressaantuneelle tyontekijdlle luvan huilata pari
péivaa kotona?”

Tyontekijdt, jos teilld on kdynyt néin hyva flaksi, niin
ilmoittakaa allekirjoittaneelle, miten ja missa tilanteessa
esimies on kayttanyt tydonjohto-oikeutta nédin hienosti
(pitdnee antaa useampi meili osoite, ettei kone "kaadu”
runsaisiin yhteydenottoihin).

TYOEHTOSOPIMUKSEN NOUDATTAMINEN ja
sen valvonta on luottamusmiesten térkein tehtava.
Tyosopimukset, palkkaryhmit ja palkanmaksun
oikeellisuus ovat asioita, joita kannatta pitaa ylla
palavereissa ja kertoa niistd tyontekijoille.

Tauoista ja tyon alkamisesta ollaan eri mielta
tyonantajan kanssa (TES tdsma 22.6.2011 Heidi
Nieminen)

Ymmirsin tdysin tyonantajan kannan (henkilékohtainen
nikemys), ettd silld paperilla voi pyyhkii erdstd kehon
osaa. Onhan idt ja ajat ollut vakiintunut kaytanto, ettd
tyovaatteet vaihdetaan tyGajalla. Postikeskuksessa
matkat ovat pitkid, eli esimerkiksi tydmaaruokalaan
siirryttaessa taukoaikaa palaa runsaasti. Neuvottelut
taukoajoista on aloitettava, koska kddenvaanto jatkuu ja
aiheuttaa turhia kdrhamia.
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EXTROJEN KAYTTO ei ota loppuakseen. Sopimuksen
vastaista kéyttod ei hyvilld katsota ja sopimus

on irtisanottavissa. Méirdaikaiset sopimuksetkaan eivit
sovi, jos pitevia perustetta ei ole. Akilliset poissaolot

ja tavarapiikit luonnollisesti ovat hyviksyttivid, mutta
jokapdivaistd kdyttod ei voi sallia. Kokoaikaisen
tyontarjoaminen ja tydkokonaisuuksien suunnittelu
voisi olla hyva ladke tdssa tilanteessa, ettd uutta
tyovoimaa saataisiin palkattua.

Juuri ennen ty6véen juhlaa saimme tiedon, ettéd
tyonantaja aloittaa LEAN- toimintamallin pilotoinnin
péadkaupunkiseudun lajittelussa.

Lainaus Wikipedia:

LEAN- AJATTELU on johtamisfilosofia, joka keskittyy
seitseman erilaisen turhuuden (tuottamattoman
toiminnon) poistamiseen, minka avulla pyritadn
parantamaan asiakastyytyvaisyyttd, parantamaan
laatua ja pienentdmién toiminnan kustannuksia ja
lyhentdmain tuotannon lipimenoaikoja Lean pyrkii
siihen, ettd oikea madré oikeanlaatuisia oikeita asioita
saadaan oikeaan aikaan ja oikeaan paikkaan ja oikean
laatuisena. Samaan aikaan vdhennetiédn kaikkea turhaa
ja ollaan joustavia sekd avoimia muutoksille.

TASSA KOHTAA tulee eteen myos henkild, joka siella
tyOpisteessd toitd tekee. On ilmeistd, jos tyo ei mene
tyonantajan mielestd sujuvasti voi tyontekijan tyopiste
vaihtua. Tyonantajan halu tehda asioita "omana tyona
” on lisdantynyt. Tassa kyseisessa pilotissa haetaan
sddstojd, joustavuutta ja ketteryyttd niin on selva, ettd
henkiléstévahennykset voivat tulla kyseeseen.

PASILAN OSASTO otti kantaa asiaan siitd syysta,
ettd tyonantaja ilmoitti tekevédnsa pilotin ilman,

etta tyopaikkojen luottamusmiehet olisivat mukana
tassd tekemisessd. Tyonantaja on unohtanut tdysin
yhteistoiminnan periaatteet ja yhteistoimintalakia ei
haluta noudattaa. Tdssd kohtaa on kysymys téiden
uudelleen jérjestelystd ja YT -lain 6. luku edellyttda
yhteistoimintaa tyontekijapuolen kanssa.

JOUSTAVUUS JA AVOIMUUS ovat koetuksella ja
tyonantajan “anteeksipyynnot” ovat jo menettdneet
merkityksensd. Oman panoksensa asioille ja niiden
hoitamiselle antaa se, ettd edustamme suurta osaa
kasittelyn vaestd. On luonnollista, ettd Pasilan osaston
vaked tulisi kuunnella ja harjoittaa yhteistoimintaa
vakevisti. Uskon, ettd tyonantaja huomioi tdimén
lausekkeen ja ottaa vakavasti mielipiteemme.

Hyvaa ja lamminta kesad kaikille.

Jari Pellikka

osaston puheenjohtaja ja padluottamusmies
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Hiertymia ja pahoja
paiseita — pyorailya Afrikassa
15.4.2012

Valmiina kohti uusia seikkailuja. Ja tarvikkeeni ovat:

Nishiki Bigfoot, 4kpl Ortlieb pyoéralaukkuja, Canon
550d jarjestelmédkamera, pari objektiivia, Iphone, 101
juomakanisteri, vedenpuhdistuslaite, teltta, makuupussi,
makuualusta, Trangia -keitin, muovilautanen ja
lusikka, haarukka, sukkia kolme paria, kahdet

shortsit, pitkdt housut, sandaalit, parit pyorailyhousut,
uimahousut, pyorailyshortsit, kolme paitaa, fleece,
takki, sadetakki, vaelluskengdt, minikaiuttimet, vara-
akkuja, Travelmonkey -virtaldhde, muistikortteja ja
muistikortin lukija, vararengas, varakumeja, varaketjut,
nippeleitd ja paikkoja, minimonityokalusetteja kaksi,
otsalamppu, taskulamppu, jeesusteippid, malaria- ja
muita ladkkeitd, pyyhe, reppu, Lonely Planet Botswana
& Namibia, Lonely Planet Zambia & Malawi.
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Matkakohde Kapkaupunki, josta ldhden
oletettavasti viikon 16ysiiltydni polkemaan
pohjoiseen, kohti esikaupunkialuetta.
Tédstd eteenpdin matka onkin sitten
“korkeemmassa kiddessd”.

Lahettanyt Pussi-Jussi klo 23.31

Jussi kertoi timin hetkisen matkatilanteensa
tekstiviestilla.

16.5.20:14

Ugh. Terveisid keskeltd ei mitddn, paikasta
Garies. Pyorailty on vasta noin 1000 km. Olin
parilla tutulla vajaat kolme viikkoa Capetownin
lahelld Scarboroughssa.

Viimeisen viikon oon taistellu kohti Namibiaa.
Léantinen Afrikka on aika Jumalan hylkdama
persldpi. Thmiset ovat mukavia, majapaikat

ja leirintdalueet halpoja (10-30 euroa), mutta
luonto on aika armoton.

&
&
=

Vuodenaikaan ndhden hellettd on piisannut.
Pelkkaad kuivaa vuoristoa, ei puita, ei juurikaan
eldimid, ei asutusta, ei varjoa, mutta rankkoja
ylamaikia sitakin enemman. Péivéssd jos jaksaa
polkea 40 kilon kuorman kanssa 70 km, niin on
jo aika loppu. Témé on keskimadrin vélimatka asutusten
valilld. Téstd Namibiaan tie muuttuu vaikeammaksi.

Kapkaupunki jdi aika véhiin. Rannikolla tiet olivat
tasaisia ja kalastajakylat kauniita. Autiota hiekkarantaa
silmén kantamattomiin. Tdm4 vuoristo on pyoriilijain
painajainen. Vihan, kuin t6itd tekisi. Pdivan rupeaman
poljet ja sen jilkeen et jaksakaan oikein mitddn. Ehka se
tastd helpottuu, joskus.

Tailla ei ole oikein minkdénlaisia nettiyhteyksid. Kun
péadsen Springbokiin (noin 100 km), niin yritdn 16ytaa
nettikahvilan ja laittaa joitain kuvia tulemaan.
Jussin blogiosoite:
postijussi.blogspot.com

Jussi Lehmusvaara

konetyontekija, Hki Pok
vuorotteluvapaalla
ex-paatoimittaja
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Eila Niemi paattaa postiuransa

=
=
=
=

Pitkan tyduransa aikana Eila Niemi on hoitanut reskontraa,
posti- ja pankkiasioita ja tydskennellyt kirjelajittelussa.

Eila Niemella on takanaan
22 vuoden ura ltellassa
asiakaspalvelussa ja
postityontekijana Pasilan
lajittelukeskuksessa

Niemi ty6skentelee Solystickilla
pienten kirjeiden LSM -koneella
iltavuorossa. Hénen tyohonsa
kuuluu kirjeiden sy6ttod ja
alasottoa koneella, lihtevien
kirjeiden manuaalista lajittelua
ja postinumeroiden koodausta.

Eila Niemi aloitti uransa Itellalla
22 vuotta sitten 1990-luvulla
asiakaspalvelussa postivirkailijana.
Tuolloin hdn hoiti molempia,
posti- ja pankkiasioita seitsemén
vuoden ajan. Postipankkiin hian
siirtyi Suomen pankista, nykyisesta
Setecistd. Tyokokemusta

oli kuitenkin jo aiemmin

kertynyt Tamro Oy:ssa.
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Postikeskukseen Eila

Niemi siirtyi muutamien
asiakaspalvelussa sattuneiden
ikdvien tapahtumien jalkeen.

Hén soitti Jouko Niskalalle, joka
etsi hinelle tyopaikan Ilmalasta
Pasilan lajittelukeskuksesta.
Postikeskuksessa Niemi
tyoskenteli ensin vuoden verran
pienten kirjeiden ldhtevassa
manuaalisessa lajittelussa.

Sitten han kiersi taloa lajitellen
terminaali- ja ulkomaan postia,
isoissa ldhtevissa kirjeissa ja siirtyi
lopulta konelajittelijaksi. Han sai
konekohtaisen koulutuksen ja on
tyoskennellyt niin NEC- , Miiller- ,
kuin uusimmilla ranskalaisilla
Solystick —koneillakin.

Parasta postikeskuksessa
tyoskentelyssd on Niemen mielestd
ollut se, etta ei ole tarvinnut olla
asiakkaiden kanssa tekemisissa.
-Kun lama tuli 90-luvulla oli hyva,
etta oli toitd, kun ikiakin oli.

Pysaytan kiireiset ihmiset
metroasemalla

Eila Niemelld on mielessd jo pari
kepposta kiireisille tyossdkayville
ihmisille elakkeelle jaatydan.

- Mai meen tuonne
ruokakauppaan ja otan kaikki
10- senttiset kukkaroon, ja
kerron sille kassalle koko
elamdntarinani. Mitd pitempi
jono, sen parempi. Mulla ei
oo kiire silloin. Ja maksan
10-senttisillé sitten ostokseni.

- Toinen, miten ma kulutan aikaa,
niin ma meen metroasemalle.
Kun ma néén, ettd joku
juoksee metroon, kun on
kauhee jono, niin mi lyén
liinat kiinni ja alan kassista
katsomaan onko kukkaro
tallessa. Se on aivan mun
ensimmainen asia, mitd ma
meen tekemain, kun on mulle
itsellenikin niin tapahtunut,
kun on ollut kiire t6ihin.

Eila Niemi jai pois tyeldmastd, kun
elakeika tulee tdyteen heindkuun
lopulla, pitdd ensin pari kuukautta
lomaa ja virallisesti elake alkaa
juosta lokakuun alussa syksylla.

Teksti ja kuvat

Anne Kettunen
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Liapaisyn lisdaamista vaikka
terveyden kustannuksella

Mika ihme postikeskuksen tyonjohtoa vaivaa? Vaikka postikeskus on vasta
ensimmiinen tyopaikkani koulun jdlkeen, niin en voi olla ihmettelematta
osastoni esimiestoimintaa. Meilld on joillakin esimiehilld kummallinen
tapa saada tyoilmapiiri vieldkin huonommaksi, kuin miti se on nyt.

Vuoron alussa olevassa palaverissa meille ilmoitettiin, ettei meilld ole
muita tavoitteita, kuin lapdisyn lisdédminen. Syyna tdhdn on suuret erot
linjakohtaisessa lahetysten lapadisyssa. Tyontekijat yrittivat selittad, ettd
syynd lapdisyn huonouteen ovat eri tyyppiset lahetykset, joita hihnoilla
kasitelldan. Asia ei kuulemma kuitenkaan johdu tdsté, vaan tydvauhdista
ja kipin nopeasti alas laskemisesta. Samassa yhteydessa kerrottiin linjojen
valiset lapaisyluvut. Niistd voi jokainen miettid, mika oli heikoin lenkki.

Erilaisten lahetysten ajaminen vaikuttaa tyopisteen lapdisyyn aivan
varmasti. Sen ymmartda jo ndinkin vihiiselld tyokokemuksella.

On aivan ilmiselvéd, ettd kun yhdelta tai kahdelta linjalta ajetaan

OCR -kelpoista lahetystd, joista kone lukee 99 %, niin niiden linjojen
ldpéisyluvut ovat suurempia, kuin linjalla, jolta ajetaan rullakoita, jotka
ovat puolillaan sekalaista manuaalisesti koodattavaa ldhetysta.

Pasilli28052012.indd 7

Olen tyoni ohessa huomannut,
ettd osa tyontekijoistd pyytda
syottamadn hihnalle ldhetyksia,
joilla varmasti saa hyvan tuloksen
aikaan pienemmallad tyomaaralla.
Tama jos mikéd on omiaan
lisadmain linjojen lapaisylukujen
eroja. Joku linja joutuu kuitenkin
ajamaan tuon huonompilaatuisen
tavaran. Tahanko on siis tultu
nykyisen tulospalkkion vuoksi?
Ahnehditaan ldhetyksid, joilla
varmasti on tilastoykkonen.

My®os tyontekijoiden ikdrakenne
ja terveystilanne vaikuttaa tyon
lopputulokseen. Nuori ja terve
tyontekija jaksaa tehda tyota
aivan eri nopeudella, kuin vanha
ja vaivainen. Tdma johtamistapa
on tie sairaslomien madrddn
lisddntymiseen. Joka kerta,

kun ldhtee toihin niin miettii
mistdkohdn tdnddn moititaan ja
olenkohan taas se heikoin lenkki?

Silla, mikali olen ymmartényt
oikein, Itellalla on jonkinlaiset
pelisddnnot tyon suorittamiseen.
Arvoisat vanhemmat tyontekijét
korjatkaa kasitykseni, jos ndin ei ole!
Niiden mukaan jokainen tyontekija
tekee tyonsa kykyjensda mukaan.

Nimimerkki

Ensimmdinen tyopaikka
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Voutilasta kajahtaa 15.

Tervehdys kaikille tasapuolisesti ja hyvaa

tulevaa kesdn alkua kaikille.

Pasilan osaston sddntomaardinen vuosikokous pidettiin
Helsingin Messukeskuksessa 10. maaliskuuta.

Pasilan osaston toimikuntaan tulivat

valituiksi seuraavat henkilot:

Lasse Nevalainen, Eija Heikkild, Pertti Touhonen,
Mikko Poutanen, Isto Kuusisto, Maarit Kuikka,
Jama Mohamed Said ja Omer Hussein.
Varamiehiksi toimikuntaan valittiin:

Timo Jantunen, Joonas Pulkkinen,

Toni Luttinen ja Pasi Poussu.

Toimikunnan puheenjohtajana jatkaa Jari
Pellikka ilman vastaehdokkaita.

Onnea kaikille valituksi tulleille ja tyontéyteistd
tulevaa toimikuntakautta 2012-2013.

Siipitien ulkomaan tuotannossa Vantaalla pidettiin
tyon menetelmétutkimus 20.3. huolinnassa

viime syksyn hallinnon YT-neuvotteluiden
aiheuttamien henkilstovahennysten vuoksi
(yhdeksasta tyontekijastd vahennettiin kuusi).
Tdma siitd syystd, ettd ndma kolme tyopaikkansa
sailyttanyttd eivit yksinkertaisesti kykene
selvidmadn paivittdisestd tyotaakasta

ilman, ettei jadmia ollut péivittain.
Huolestuttavinta oli se, ettd menetelmatutkijatkin
olivat sitd mieltd, ettd tyontekijét olivat heidan
mielestddn todella loppuun palaneen oloisia. Paljon
ylitoitd, jatkuvia jaamid ja lomista ei tietoakaan.

Seuraavalla viikolla 27.3. alkoi tyon tutkimus,
koskien samaa osastoa, huolintaa. Tyon tutkimuksen
tulokset valmistuivat viikolla 16 ja siihen liittyva
kokous kokous pidettiin Ulk-Siipitielld 20.4.

Paikalla kokouksessa olivat palvelutuotantojohtaja
Marko Toivari ja aluepéallikko Jani Hasa. Lisdksi
mukana olivat valtakunnalliset paaluottamusmiehet
Mirja Sandberg, Hannu Rantanen ja huolinnan
luottamusmies Kirsi Mikkola. Asiantuntijana
kokouksessa toimi tydontutkimusguru paaluottamusmies
Lasse Nevalainen Lokesta. Tyon tutkimus osoitti, ettd
henkilotarve huolinnassa on 3,12 henkiloi, mutta

8
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puutteita tyon tutkimuksessa oli niin paljon, ettd
pitkén ja tuskallisen vdannon jéalkeen Ulk -huolintaan
otettiin entisend tyontekijand yksi tyontekija takaisin.
Nyt viimeisen tiedon mukaan huolinnassa on

saatu tilanne jddmien osalta hallintaan ja lomatkin
alkavat pyorid paremmin, kiitos neljainnen
tyontekijan. Nain jalkeenpdin huolestuttaa vain
tyOnantajan perdadnantamattomuus ja se, etta
tyontekijan loppuun palaminen EI KIINNOSTA
TYONANTAJAA milldin tavalla!!

Aivan uusimpana asiana koko padkaupunkiseudulla on
tyonantajan uuden uutukainen hanke nimeltdan ILEAN.
LEAN:illa tarkoitetaan johtamisfilosofiaa,

jossa keskeistd on:

- Tehda oikeita asioita asiakasarvoa tuottaen

- Arvoketjun tunnistaminen ja arvoa

tuottamattoman toiminnan minimoiminen

- Tyontekijoiden osallistuminen kehittimiseen

- Toiminnan jatkuva kehittdminen

ja tyon jarkiperdistiminen

Hanke on polkaistu kdyntiin pilottina toukokuun
aikana niin Pok:ssa, Lokessa kuin Siipitiellakin.

Meitd edunvalvojia (Pok, Loke ja Ulk) informoitiin
asiasta yhteisesti 27.4. Pok:ssa Hilloluokassa kaydyssa
tilaisuudessa, joka kesti periti tunnin ja, jossa
suunnittelujohtaja Sami Reponen esitelméi 35 min,
jonka jilkeen hankkeesta saatiin kyselld peréti 25 min.
Selvadkin selvempad on, ettd kyseessd on

tyonantajan toimi, jossa tyotd rationalisoidaan,

vaikka tyonantaja ei sitd myonnakaan.

Pasilan osaston puheenjohtaja Jari Pellikka ilmoitti heti
saman pdivén aikana Pasilan osaston kannan asiaan,
ettd ilman asiaan kuuluvia yhteistoimintamenettelyja
homma ei etene, ja ettd tyénantaja EI VOI
yksipuolisesti toteuttaa “markid unelmiaan”
Palvelutuotantojohtaja Marko Toivari pyysi asian
tiimoilta neuvottelua ja 2.5. tapasimme Pok:ssa
Pellikan huoneessa Toivari, Pellikka ja allekirjoittanut.
Neuvottelimme asiasta “hyvassd hengessd” ja

Toivari mainitsi "taikasanan” yhteistoiminta ja
sovimmekin, ettd luottamusmiehet ovat mukana
alkuvaiheessa, kun ty6nantaja tulee kuvaamaan
tyomenetelmid ja tekemdan havaintojaan tyopaikoille.
My6s henkilostod tullaan informoidaan tiiviisti
hankkeen osalta. Vahentavid henkilostovaikutuksia

ei tydnantajan mukaan tule olemaan. Seuraavassa
Pasillissa sitten varmaan enemmaén iLEANista.

Erittdin hyvaa kesan odotusta kaikille ja
etenkin hyvid lomailmoja itse kullekin!!

Isto Kuusisto
Padluottamusmies, Loke ja Ulk-Siipitie

isto.kuusisto@itella.com, 040-8229515
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Ulkomaalaisen tyontekijan
esittely

Stephen Kwame Ofori, 68 v, on kotoisin
Ghanasta.

Miksi alun perin olet muuttanut Suomeen?

Rakastuin suomalaiseen naiseen.

Miten/miksi tulit Itellalle toihin?

Tulin t6ihin postiin vuonna 1989, koska halusin

turvallisen pitkdaikaisen tyon.

Miti toitd ja missd paikassa olet Itellalla tehnyt?

Postinkaisittelytdita, lajittelua ja trukkitoita.

Millainen perhe/ketd sukulaisia sinulla on Suomessa?

Suomessa minulla on vaimo, tyttéreni ja tyttdreni lapset.

Entd sukulaisia kotimaassasi?

Ghanassa minulla on paljon sukulaisia vanhempieni

puolelta.

Miten usein kiyt kotimaassasi?

Kayn kotimaassani kerran kahdessa vuodessa.

Muuttaisitko takaisin kotimaahan, jos voisit?

Totta kai, muuttaisin mielellani kotimaahani. Oma maa

mansikka.

Millaisena nidet oman ja perheesi tulevaisuuden

Suomessa?

Toivon perheeni kanssa olevani onnellinen.
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Millaisena niet tulevaisuutesi Itellalla?

Toivon kaiken menevin hyvin ja toivon sitten jaavani
elakkeelle.

Millaisena niet kotimaasi tulevaisuuden?

Nien kotimaani tulevaisuuden loistavana.

Mita harrastat?

Harrastan musiikkia. Soitan rumpuja.

Miki on parasta Suomessa?

Luonto, metsa ja jarvet.

Mika on ikdvinta Suomessa asumisessa?

Ikdvintd Suomessa asumisessa on lyhyt kes ja pitka

talvi. Sekd joskus ihmisten negatiivinen asenne.
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Uupuneen tapa viettaa
viikonloppua

On Perjantai. Iltavuoro paittyy hetken paistd. Olen jo
valmis poistumaan talosta.

Tehtaan pilli vihelsi, akkid Ilmalan asemalle ja junaan
kohti kotia.

Junassa alan heti miettid syyta, jolla onnistuisin
nukkumaan lauantaiaamuna pidempéaan.
Onnistuisikohan se vanha kunnon “mulle taitaa tulla
flunssa” -juttu?

No, saan lauantaiaamun pitkitettyd pienelld kohimiselld
puoleen paivaan.

Sitten lupaan menni kauppaan ja tietenkin
pitkdripaiseen, josta haen saunalonkerot salaa. Sitten
teen muodolliset kotity6t ja ruokaillessa vedan vatsan
niin tdyteen, ettd joudun pakosta taas lepddmain.
Kunnes ilta ja sauna-aika koittavat. Ja sitten saunaan,
jossa nopeat 1oylyt, vilvoittava suihku ja dkkia terassille,
jossa odottavat kylmat lonkerot ja tupakat. Avaan

ekan tolkin pienen “taasko s aloitat ton juomisen”
-huudon kanssa. Lepyttelen huutajaa: ”En ma ota kuin
pari lonkeroa vaan. Ei kannata hermostua siitd.” Sitten
laitan tupakan palamaan, aukaisen toisen tolkin ja sitten
kolmannen. Menen uudelleen saunaan ja peseytymaan.
Sitten on taas jano. Lonkeroa ja tupakkaa kuluu sitten
illan ja yon mittaan enemmankin.

Jossain vaihteessa menen nukkumaan. Aamulla nousen
ylos kuullakseni hirvedd nalkutusta: ”Sa teit sen taas”
Selitykseni eivit auta. Ei muuta, kuin katoamistemppu:
menen paikalliseen pubiin ottamaan parit, ettd oloni
tasantuu ja vield muutaman paélle, ettd uskallan menna
kotiin. Taas saan kannustavaa nalkutusta ja kysymys:
“eiko voitaisi tehdd jotain yhdessd? ” “Joo, joo lupaan”
ja loppuilta mene tv:td katsoessa puolinukuksissa.
Kunnes koittaa nukkumaanmenoaika. Ja sitten yllatys,
ylldtys en saa unta. Siina sit sitten pyorin ja hikoilen
koko yon. Maanantaiaamuna olen sitten ihmeissani ja
vasynyt. Siinako se viikonloppu sitten oli. On sellainen
tunne kuin olisin valvonut sen kokonaan. Ja nytké

jo minun pitdisi mennd toihin, jos sittenkin hakisin
sairaslomaa...

Kuka tunnistaa itsensé kyseisesta jutusta? Joo kylla taisi
tosi monikin tunnistaa itsensa. Tuohan on sité yleista
omahoitoa, eli nollaamme itsemme alkoholilla. Nyt kun
meilld on talla tyopaikoilla jos jonkinlaisia paineita.
On ikddntymisen tuomia haittoja ja silti yritdn tehda
toitd niin kuin nuoremmat. Ja sitten uuvun nopeammin.
Ja, kun tdma toistuu joka pdivd, niin sitten olen jo

niin uupunut, ettd edes vuorokauden lepo ei auta
palautumaan. Jollakulla on niin stressaava pomo, joka ei
osaa tehda ty6tdan kunnolla, vaan on vain kiusaamassa
alaisiaan. Sellainen vaivaa niin, etti ei saa nukutuksi
kunnolla.

10
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Tai, kun tyopaikoille tulee nditd uudistuksia jatkuvasti.
Siitéd tulee pelko oman ty6paikan puolesta ja sekin
stressaa. Tai sitten vaan tuo ainainen resurssipula, joka
haittaa kaikkea tekemistd. Ei voi pitdd joustoja. Ei voi
pitda lomaa nyt, kun on vahédn porukkaa. Katsotaan
sitten vdhdn my6hemmin. Loma tai vapaa tekisi hyvaa
mutta kun ei... Sitten, kun alamme hakemaan lohtua
pullosta, se on virheliike.

Mistd tunnistan tydouupumuksen?

Tyouupumuksella on kolme erityispiirretta:
uupumusasteinen vasymys, kyynistyneisyys ja alentunut
ammatillinen itsetunto. Lisdksi uupuneella esiintyy
yleensa runsaasti my6s muita stressioireita.
Ammatillinen itsetunto koostuu siita, etta kokee
pystyvinsa tyohonsa. Pystyvyyden ja aikaansaamisen
kokemukset vahenevit tyduupumuksen kehittyessa.
Aikaansaaminen koetaan huonommaksi omaan
aiempaan ja muiden suoriutumiseen verrattuna.

Tyouupumuksen taustalta 16ytyy yleensd motivoituneen
tyontekijdn ja hyvinvoinnin kannalta epaedullisten
tyoolosuhteiden vilinen ristiriita. Tila on kehittynyt
tyouupumukseksi, koska tilanteeseen ei ole 16ytynyt
ratkaisua tyontekijan tai tydyhteison riittimattomien
selviytymiskeinojen vuoksi. Altistavia tekijoitd 16ytyy
siis yleensa niin tyosta kuin tyontekijastakin...

12.6.2012 16:57:50



Tyouupumuksen ehkaisy ja hoito

Tyopaikoilla tyduupumusta ehkaistadn parhaiten
huolehtimalla tydolosuhteiden sdannoéllisestd
arvioinnista, jatkuvasta kehittaimisestd, toimivista
kaytdnnoistd ja epdkohtien puheeksi ottamisella.
Pysyvi toipuminen tyéuupumuksesta edellyttaa
toimia tyontekijan voimavarojen vahvistamiseksi.
TyOperiiset taustatekijét tulee korjata. Niin kauan,
kun tyontekijd on toimintakykyinen, selvittelyn
painopiste on tydtilanteen arvioimisessa ja muutosten
aikaansaamisessa tyontekijin ja lahiesimiehen kesken.
Lisaksi tyontekijan tulee padosin itsendisesti toteuttaa
elamantapamuutokset.

Tyoterveyslaakari pystyy parhaiten arvioimaan
sairausloman tarpeen. Tyouupumus ei kuitenkaan
koskaan ole yksinddn sairausloman peruste. Sen sijaan
tyouupumukseen liittyvd unettomuus, ahdistuneisuus,
keskittymis- ja muistivaikeudet, tai muut oireet saattavat
vaatia ladketieteellisid hoitotoimenpiteitd. Mikali

oireet selvésti alentavat tai merkittavasti rajoittavat
tyostd selviytymistd, lyhytaikainen sairausloma voi olla
perusteltu. Télloinkin oireiden on tédytettdva jonkin
psykiatrisen héirion diagnostiset madritteet (esimerkiksi
ei-elimellinen unihiirio, ahdistuneisuushairio,
sopeutumishdirio tai masennustila). Joissakin
tapauksissa sairauslomaa parempi vaihtoehto on tukea
tyOssd pysymistd jarjestimalld tyotd véliaikaisesti
esimerkiksi tyotd keventamalld tai tyoaikaa
lyhentamalla.

Yksi parhaista ladkkeistd on liittyd liittoon, esimerkiksi
Pasilan osastoon ja laittaa luottamusmies asialle,
kun tuntee kokevansa jotain vaaryytta.

Dosentti Jari ”’Havu” Havunen

luottamusmies
Hki Pok vastaanotto
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Anoppi on pahin - Monster in law -
elokuva-arvostelu

Ja tahan loppuun Tohtori Jan "Egu” Ekblad antaa reseptin
hyvéin oloon.

Anoppi on pahin-(Monster-in-Law), (USA, 2005, 103
min.)

Ohjaus: Robert Luketic

Kasikirjoitus: Anya Kochoft

Péddosissa: Jennifer Lopez, Jane Fonda, Michael Vartan &
Wanda Sykes

Musiikki: David Newman

Etsittydan vuosikausia “sitd oikeaa” miljoonaa eri tyotd
tekeva Charlotte ‘Charlie’ Cantilini (Jennifer Lopez)
loytdd vihdoinkin unelmiensa miehen Kevinin (Michael
Vartan) - ja samalla painajaistensa naisen - joka on
miehen pahansisuinen éiti (Jane Fonda). Viola Fields,
hiljattain potkut saanut television talk show -juontaja,
pelkdd menettdvédnsa heti uransa perddn myos poikansa,
joten hin paattad saikyttdd poikakultansa uuden
morsiamen tiehensd ryhtymalld maailman hirveimmaksi
anopiksi...

Anoppi on pahin on hyvin tutun oloinen ja positiivisen
kesédinen rakkauskomedia, jonka juonikuviot ovat tulleet
katsojille tutuiksi jo parista muustakin (esimerkiksi:
Gigli, Maid in Manhattan, The Wedding Planner & Angel
Eyes) viime vuosien Jennifer Lopezin elokuvista.

Elokuvassa irvaillaan kasvoleikkauksille, kauhuelokuville,
talk show -ohjelmille seka Britney Spears, Jessica
Simpson ja Ashlee Simpson -tyylisille nuorena
aloittaneille naispoppareille. Komediana tdm4 ei ole
kovin hauska. Aihesovituksena tdma ei kuitenkaan

ole viime vuosien huonoimpia rakkauskomedioita.

Sen takaavat asiansa osaavat ndyttelijat. Minusta tdma
elokuva olisi saanut olla Jane Fondan anopin roolin osalta
vield paljon ilkeampi. Nyt iilkeilyt jadvét vain sanaharkan,
pikkukepposten, vakoilun sekd laiméytysten asteelle.

11
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Toimikuntaa aanestamassa Mohamed Abdirisak Lokesta.

Pasilan osaston vuosikokous
pidettiin Helsingin Messukeskuksessa

Puitteet vuosikokouksen
pitopaikaksi olivat hyvit ainakin
tilojen suhteen ja kulkuyhteydet
paikalle ovat erinomaiset.
Vuosikokous noudatti perinteistd
kaavaa ja tyosuojeluvaltuutettu
Jouni Kaiponen oli hoitanut
alkuvalmistelut hyvin.

Jos nyt jotain negatiivista

haluaa hakea, niin se on, etta
osallistujamaéara putosi
muutamilla kymmenilld edellisesta
vuodesta, mika oli pieni yllatys.
Kokouksessa kavijoiden méaara
vaihtelee vuosittain. Paikalla oli
kuitenkin ldahes puolitoista sataa
osaston jasentd ja aktiivia.
Kokouksen puheenjohtajana toimi
Pasi Poussu ja sihteerind Heli
Rantanen.

12
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Liitot neuvottelevat
yhteistyosta

PAU:n puheenjohtaja Esa
Vilkuna kertoi ajankohtaisista
jarjestoasioista. Hyva asia on

raamisopimuksen sisélto
palkankorotuksineen ja
vuorotteluvapaasopimuksen
jatkuminen nykymuodossaan.
Lisdksi liiton ja tyonantajan
neuvotteluissa muutosturvan
jatkuminen sopimuskauden
loppuun seka useita kymmenia
erimielisyyksid on saatu sovittua.

Postikilpailun avautuminen oli
juuri saanut siunauksen, kun ESA-
jakelut sai toimiluvan harjoittaa
postitoimintaa 15-19 -alueella.
Lupaehdot ovat tiukat ja nayttaa
siltd, ettei toiminta niilla "kovilla”
ehdoilla ala aivan heti.

Kirjevolyymien lasku on ilmeistd
ja ndin ollen tyotekijoiden méaara
viahenee jopa tuhansilla ldhivuosina.
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Kuljetusliittohanke on ollut liittojen
hallitusten toimesta kdynnissa

jo pari vuotta. Kysymyksessa on
noin 100000 jésenen liitto, johon
kuuluisivat PAU, AKT, IAU, VML,
SLSY JA SMU. Talla hetkelld
suunnittelu ja neuvottelut ovat
keskeytyneet AKT:n sisdisten
ongelmien takia.

Toimikunnan jasenyys
kiinnostaa

Toimintakertomukset ja
-suunnitelmat kéytiin lapi ja niihin
voi tutustua tarkemmin lukemalla
Pasilli —lehdestd 1/2012 ja osaston
nettisivuilta www.pasilanosasto.pau.
fi.

Olli Asikainen esitti osaston
talouskatsauksen ja padtti

ndin ansiokkaan uransa
taloudenhoitajana ja koko osaston
vaki kiittda Ollia osaston hyvaksi
tehdysta tyosta.

Henkilovalinnat suoritettiin

ja puheenjohtajaksi valittiin
yksimielisesti Jari Pellikka.
Toimikuntaan valittiin 8 varsinaista
jasenta ja 4 varajdsenta.

Varsinaiset jasenet ovat: Eija
Heikkild, Lasse Nevalainen, Mikko
Poutanen, Pertti Touhonen, Isto
Kuusisto, Maarit Kuikka, Mohamed
Jama ja Hussein Omer.

Varajdseniksi valittiin Timo
Jantunen, Joonas Pulkkinen, Toni
Luttinen ja Pasi Poussu.
Ehdokkaita toimikuntaddnestyksessa
oli 27 henkilo4, eli kiinnostusta
toimikuntaan kuulumiseen on
edelleen kiitettavasti.

Toiminnan tarkastajaksi valittiin
Ilkka Silo ja varalle Toivo Saksala.
Vuosikokous sujui mallikkaasti ja
ensivuoden vuosikokouspaikkaa
varataan jo.

Kiitokset kaikille onnistuneesta
kokouksesta.

Jari Pellikka

13
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Vastuun oikeudesta

Ammattiosasto jakoi luottamusmiehille maaliskuussa
levitettdviksi tiedotteen ammattiliittoon kuulumisesta,
kaytannossd jarjestaytymisen merkityksestd. Tiedote oli
otsikoitu seuraavanlaisesti:

Ammattiliittoon kuuluminen on oikeus ja velvollisuus.
Paljonkin asiaa sisdltdneen tekstin sisdlté unohtui
nopeasti, kun “kentélle” ilmestyi tiedotetta kritisoiva
vastine. Vastineessa katsottiin ettd aikaisempi

tiedote loukkaisi ihmisoikeuksien yleismaailmallisen
julistuksen artiklan 20. kohtaa ja kokoontumis- ja
yhdistymisvapautta.

Yhdyn vastineessa ehdottomasti artiklan ja
kokoontumis-ja yhdistymisvapauden 13§:n
asiasisdltoon sekd niiden suvereeniin olemassaolon
kiistamattomyyteen itsestddanselvyyksind, jopa siind
madrin ettd mielestdni

luottamusmiehen tulisi kunnioittaa jokaisen omaa
padtostd jarjestdytymisen tai jarjestdytyméttomyyden
suhteen siten, ettei tama vaikuta suhtautumiseen itse
tyontekijad kohtaan. En kuitenkaan nde

osaston tiedotteessa mitddn syytd vetda vetoja
korporatimismiin. Jarjestdytymisodotukset ovat eri
asia kuin jarjestdytymiseen pakottaminen, misté ei
todellakaan ollut kyse.

On totta, etta sanavalinnat tiedotteen otsikossa

olisivat voineet olla koherentimmat. Ymmaérran

Itella OYJ:n Helsingin postikeskuksen henkilostona
vastineen kirjoittanutta henkilo4. Hin on tarttunut
todennékoisesti

legitiimiin sanaan velvollisuus (vertaa lain mittapuussa
esim. ase- ja oppivelvollisuus. Silld on negatiivisessa
mielessa merkityksensd arkikielessimme - velvollisuus
on vastine pakolle. Parempi muotoilu olisi ollut
esimerkiksi vastuu, ehké pikemminkin oikeus
vastuuseen.

Vastuulla, korjaan ettei tule vadrinkasityksia,
oikeudella vastuuseen, tarkoitan paitsi vastuuta
kansalaisyhteiskunnasta niin my6s vastuuta
tyokavereistasi ja itsestési. Jarjestaytymispdatos on
paétos (ja oikeus) ottaa vastuu asioista, kuten tukea
palkkakehitystd, edunvalvontaa ja sosiaaliturvaa seka
edistdd tyohyvinvointia ja tyourien kestoa.
Jarjestdaytymisaste on ajankohtaisempi kuin koskaan
paitsi sen laskujohteisen suunnan niin myds
kehityssuunnasta kohti takaisin TUPO:a vastaavaa
mallia.

14
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Ilman vakuuttavaa jarjestaytymisastetta ay-liikkeelld
ja tyovéelld ei ole valtaa, se on suora joukkovoiman
mittari. Jokaisella on oikeus ja mahdollisuus ottaa
vastuu tédstd. Vastineen kirjoittajalle muistutan etté
mainitsemassasi modernissa tydelamassd, mité silla
sitten tarkoitatkaan, tima ei ole itsestdan selvaa

uraa hamuileville tyontekijoille, ryhmavastaaville ja
toimihenkil®ille. Mika se sellainen moderni tydeldma
on?

Alkuperiisen tiedotteen tarkoituksena on varmasti
ollut pyrkimys muistuttaa tyontekijoita siitd, ettd
liittoon kuulumisen tarkoitus on muutakin kuin
ansiosidonnaisen péivirahan varmistaminen. Ainakin
oma ammattiliittomme on tdimédn lanseeraamisen
suhteen epdonnistunut. Joukkovoima koostuu
joukkoliikkeestd, AY-liikkeessd sen liikkeen nimi on
jarjestaytyminen.

Francesco Alberonin mukaan on tyypillistd, ettd
joukkoliikkeiden institutionalisoituminen on niille
tyypillista — filosofian tohtori Katriina Perkka-Jortikkaa
mukaillen "ennen pitkda liikkeen jérjestdytyminen

ja legitiimin hallinnollisen aseman saavuttaminen
arkipaivaistyvit ja sidnnonmukaistavat toimintaa.

On aika herité kattojérjestosta riippumatta tdhan
totuuteen ettd ndin on kdynyt ja tehda selvéksi
ammattiyhdistysliikkeen yhteiskunnallinen voimavara
ja sen tarjoama turva. Etenkin nuoret tulee ottaa entista
enemman huomioon, muuten ei ole mahdollisuutta
sailyttad AY-liikkeen yhteiskunnallista statusta
tulevaisuudessakin. Kuusipéivéisen tyoviikon
saavuttamisen kaltaisista ansioista on kuljettu pitka
matka toiseen suuntaan, mutta nyt on pysahdyttava
arvottamaan tilanne uudelleen, keskustelu on nyt jo
vastineestakin péétellen avattu.

Joonas Pulkkinen

Luottamusmies , Hki Pok
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Tyo sta j a Vah an Jotain hyvaikin on: palkanlasku siirtyy 1.1.2013 Silta
. . Opy:ltd Itella Informationiin, mukana kaupassa tulee 40
enkilod vanhoina tyontekijoina.
suojelustakin henkiloa vanhoina tysntekij

Esan kirjapaino Oy on valittanut valtioneuvoston
antaman toimiluvan ehdoista korkeimpaan
hallintoneuvostoon ja vaatii kumottavaksi kiusallisiksi
kokemiaan méardyksid, jotka liittyvit sen saamaan
toimilupaan ja postin jakeluun numeroalueelle 15-19 ja
litin kuntaan.

Mielenkiinnolla jaédmme odottamaan ratkaisua.

Hyvia kesda tasapuolisesti kaikille.
Mikko Poutanen

varatyOsuojeluvaltuutettu

Eletddn jélleen kevittd, ihmiset pitdvit vuosilomiaan ja
sairauspoissaolojakin kertyy runsaan puoleisesti.

Yksi asia, joka on vuodesta toiseen vakio: sijaisresurssit
puuttuvat ja se nidkyy tuotannossa selkedna
laatunotkahduksena, mutta laadustahan ei nykyédan
vilitetd. Kapula on lisddntynyt rajahdysmaisesti,

minkd my6td olemme lajittelun tydmenetelmissa
mennneet 50 vuotta taaksepdin, takaisin apuhihnoihin
ja kdsin tehtdvdan pakkotahtiseen lajitteluun. Naista
tyomenetelmistd johtuen ikéva kylld lisddntyvat tuki- ja
liikuntaelinvaivat, seka niska- hartiaseudun kivut.

Mairdys, ettd vain tyoterveysldakari voi madrata
tysikaalista hoitoa on syvilti jostain, en kerro mista,
jokainen voi pédtelld itse.

Tyoterveyslddkirin aikoja on kertoman mukaan
hankala saada, koska sinne on jopa viikkojen jonotus
ja se on hankalaa, kun ongelma on kivulias ja akuutti.
23.4. tapahtui vakava ldheltd piti -tilanne, kun trukki
tippui laiturilta pihalle. Onni onnettomuudessa oli

se, ettd trukkikuski oli perdvaunussa sisélld ja selvisi
sdikdhdykselld. Vastaavissa tapaturmissa on tullut jopa
kuolemantapauksia ja vakavia pysyvid vammautumisia.

Uusi palkkamalli ei ota kisittelyssa oikein tuulta alleen,
ldhtotasot ovat aivan liian korkeita. Hyvéna esimerkkind
juuri kapula: ei vain ole mitddn laskureita, milld
voidaan todeta tavaramaidrit, eli suoraan sanoen silkkaa
kusetusta.

Tyonantaja odottaa ilmeisesti kesin tuloa, helpotusta
tilanteeseen tavaraméarien laskun myota.
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Viisauttta Voutilan malliin
vol. 44

Jooo joutui aarmaas aaika jne. Tamén lehden
ilmestyessd on kesd vihdoinkin koittanut ja moni
suuntaa katseensa kesalomaan. Viitaten edelliseen
kirjoitukseeni "Mustasta surmasta’, niin lomatkin ovat
etu, jonka AY -liike on aikojen saatossa taistellut. lman
liittoa et tana kesana suunnittelisi lomaasi, silld sinulla ei
sitd olisi.

Talvi on tullut huhkittua monenlaisessa isossa ja
pienessd projektissa, joita Lokessa riittdd. Tyon kierron
suhteen on tulossa lapimurto, kun vuorovastaavat
Relander ja Rauhaniemi ovat suunnitelleet 4 kierron
mallin. Juuri talla hetkelld mallia ollaan simuloimassa
siten, etti siihen laitetaan oikeita ihmisia. Lienee
itsestddn selvéd, ettd hankaluutena ty6n kierron
toteutumiseksi on osaaminen, tyorajoitteiset ja

pieni oppositio, joka ei usko tyon kierron olevan
tyohyvinvointia. Onneksi sitd ei rakenneta vihemmiston
varaan, vaan silld periaatteella, ettd se kohtelee
tasapuolisesti kaikkia. Muistutan kuitenkin, ettd kyse
on isosta askeleesta tyossd jaksamisen puolesta ja
uskon, ettd tyon kiertoa lisidmalld saamme vahennettya
sairaslomia, joten avointa mielti kiitos.

Aasin siltana muutama sana sairaslomista. Lokessa

on korkeat sairauspoissaolot ja riippuu keneltd

kysyy, niin mielipide vaihtelee. Tosiasia kuitenkin

on se, ettd Loken suurin poissaolon syy on tuki- ja
litkuntaelinvaivat. Tastahén voisi helposti vetda sellaisen
johtopdatoksen, ettd kaikki vaivat johtuvat tyosta.
Valitettavasti tatd ei voi pitdvasti todistaa, ettd ndin

olisi, mutta tuki- ja liikuntaelinvaivat viittaavat selvésti

16
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sairauspoissaoloihin. Toinen spekuloitava seikka on

se, ovatko kaikki tuki- ja liilkuntaelinvaivat pelkéstdan
seldstd, kasista tai jaloista johtuvia, silld olen spekuloinut
my0s sité, ettd entdpd jos tyontekijalld onkin henkista
uupumista, joka tyéterveyshuollossa on kirjattu tuki- ja
liikuntaelinsairaudeksi. Tdimé on todella iso kysymys
jota, me emme pysty todistamaan.

Miten henkinen pahoinvointi tai hyvinvointi sitten on
todettavissa? Yhtend mittarina tyonantaja pitdd HEKYa
eli henkilostokyselyd, joka tehdédan joka syksy. Lokessa
on tehty ja tehdddn my6s hdirinti- ja tasa-arvokysely
joka on konsernin mittakaavassa poikkeuksellinen.
Tyosuojelulla ja tyonantajalla on sama intressi
tyohyvinvoinnissa, vaikkakaan emme aina olisi keinoista
samaa mieltd. Kumpikin tahtoo, ettd tyontekijat pysyvit
terveend ja viihtyvit toissé. Ja juuri siksi on tirkeda
selvittdd henkil6ston mielialoja kyselyilld. Ulkomaan
postissa on myds syytd tehdéd hdirinta ja tasa-arvokysely,
koska viimeaikaiset viestit ovat kertoneet Ulkssa
tulehtuneesta ty6ilmapiiristd. On sanomattakin selvaa,
ettd esimiehen rooli tyGyhteison ristiriitojen

ratkaisussa on tarkeda ja jos valmiuksia ristiriitojen
ratkaisuun ei ole, niin apua saa kysya niinkin oudolta
taholta kuin tydsuojeluorganisaatiolta. Lupaan vetdista
rastin seinddn kun yksikin esimies tulee kysymain
neuvoja tai apua ristiriitatilanteesta.

Noh, tiatd odotellessa muutama sana riskien
arvioinnista. Edellinen tehtiin vuonna 2008 ja nyt

on lain mukaan tehtava uusi. Loken esimiehet ja
tyosuojeluorganisaatio ovat saaneet vakuutusyhtio
Tapiolan koulutuksen riskien arvioinnista. Tyo on
tarkoitus aloittaa toukokuussa ja saada valmiiksi
syyskuun alkuun mennessa. Monelle pelkka sana
riskien arviointi ei aukea, joten lyhyesti: tapaturman
todennédkdisyys + seurausten vakavuus = riskin suuruus.
Tétd arvioidaan asteikolla yhdestd viiteen. Yksi on
merkitykseton riski

ja viisi taas tarkoittaa sitd, ettd tyoté ei tehdd ennen kuin
riski on poistettu. Riskien arviointia tehddéan kaikissa
vuoroissa aamu, ilta ja y6. Arviointi tehddén koko
Lokeen, joten kahvia ja tupakkia kulunee tassi urakassa.
ULKssa tullaan my6s tekemédn sama arviointi.

Miten meilla menee?

Me, jotka asumme Suomessa olemme ldnkkareita.
Meille suomalaisille ovat ruoka, asunto ja palvelut
itsestddn selvid. Suomessa koyhélldkin on oikeus
harkinnanvaraiseen toimeentulotukeen. Monessa
maassa nain ei ole. Mielestini me suomalaiset olemme
elaneet monenkin mittapuun mukaan yltakylldisyydessa.
Suomalainen koulu ja ympéristoosaaminen ovat
kasvamassa vientituotteeksi. Suomi on maailman
karkimaa sananvapaudessa ja sitd tdssd maassa
kaytetddn niin ahkerasti, ettd sananvapauden saannot
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ovat hamadrtyneet rasistisilla ja muilla vihakirjoituksilla.
Me, joilla on ty6td voimme nauttia kaikenlaisista
hy6dykkeistd, joita tima ldnsimaa tuottaa tai tuo
ulkomailta. Sddnnollinen palkka, joka on useimmille
itsestdanselvyys takaa toimeentulon ja ehkdpa juuri sind
mietit uutta puhelinta tai taulutelevision hankkimista.
Joten jos sinulta kysytadn miten meilld menee, niin mika
mahtaa olla vastaus?

Mielestani me ldnkkérit, olemme jo niin tottuneita
elaman itsestddn selvyyksiin, ettd globaali ajattelu on
hamartynyt. Kreikkalaisten velkakriisi ei ole meiddn
asia ja Kiinan ihmisoikeustilanne ei liikuta meita. Riittaa
kunhan vatsa on tdynna ja kulutushyddykkeitd on
saatavilla. Suomi on muuttunut lapsuuteni péivista.
Nokian hallituksen nyt jo entinen puheenjohtaja

piti ahneuskeskustelua ylilydntina, koska hianen
mielestddn johtajien palkat ja palkkiot ovat
eurooppalaista keskitasoa. Mielestani tdma keskitaso
on himartanyt kohtuuden tajun ja on ollut mukava
kuulla jopa joidenkin poliitikkojen suusta se, ettd me
elimme moraalitonta aikaa. Onko niin, ettd kasitys
hyvista ja pahasta on unohtunut omaa hyvinvointia
tavoitellessamme. Samaan aikaan, kun arvostelen
johtajien kovia palkkoja tunnen omatuntoni
puhuttelevan “entdpa jos sinulle tarjottaisiin 100 000
€, pitdisitko sitd moraalittomana tai kohtuuttomana?”
Tama on se testi, jota joko miettii tai ei mieti.

Suomi ei ole tdydellinen maa, eiki sellaista maata vield
talld planeetalla taida olla. Kun me linkkarit peilaamme
sitd, miten meilld menee, niin on hyvd muistaa, ettd
meilld on rotostelevia poliitikkoja,

dopingkaryjd, perhevikivaltaa ja rasismia ihan samalla
tavalla kuin muuallakin maailmassa. Se, kuinka paljon
sitd on, maarittaa meidat. Joten miten meilld menee?
Oikea vastaus on se, miten sinulla menee, koska

sind muodostat meidét ja jos tyopaikalla on huono
tyoilmapiiri, niin mista se ilmapiiri sinne ty6paikalle
tulee?

Nyt on kuitenkin kesé ja on aika kaivaa riippumatto
liiteristd. Ota heind suuhun ja pureskele sitd keskittyen
hedonismiin. Lomalla ei saa miettia, miten meilla
menee, eikd riskien arviointia, vaan nautitaan
lomatekemisista tai siitd, ettd ei tee mitadn. Oikein hyvaa
keséa joka iikalle.

Jouni Kaiponen

tyosuojeluvaltuutettu, Loke ja Ulk
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Perinteinen Petterin muistokilpailu
pelataan

lanantaina 9.6.2012 kello 12.00 alkaen.

Paikkana Hesperian puisto.
Pelit pelataan kolmihenkisin

joukkuein.
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Juhani Anttila, (vas.) ja Eero Hakulinen ovat vanhoja ammattiyhdistysveteraaneja ja toimivat kansalaisvaikuttajina edelleen.

Onko arhakka

ammattiyhdistysliike muuttunut sopeutuvaksi
- Juhani Anttilan ja Eero Hakulisen sanailua ay-liikkeen nykytilanteesta

Nyky-yhteiskunnassa
ihannoidaan nuoruutta ja nyt
tuntuu silta, ettei takavuosien
edunvalvojillakaan

ole enda sijaa
ammattiyhdistysliikkeessa.

Mitdédn uutta edunvalvontarintamal-
la ei ole tapahtunut miesmuistiin.
Tyo6nantajat eivit edelleenkdin lah-
joita mitdan tyontekijoilleen, kaikki
uudet edut ovat irrallaan ja syntyvét
neuvottelujen tuloksena. Johtajataso
osaa kylld aina pitdd huolta omista
eduistaan.

Kuopiolaisella Eero Hakulisella
ja oululaisella Juhani

Anttilalla on paljon yhteistd
edunvalvontahistoriaa.

18
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He olivat samaan aikaan
Postissa valtakunnallisina
tyosuojelun
erityisvaltuutettuina,
Postiliiton liittohallituksessa,
tyovaliokunnassa ja
tyoympdristovaliokunnassa.
Eero Hakulinen oli
Postiliiton liittohallituksen
jasen vuodesta 1989 alkaen
kolme nelivuotiskautta

ja toimi keskimmaiselld
kaudellaan my®6s liiton
varapuheenjohtajana ja
liiton johtoryhmaén jdsenend.
Hakulisen edunvalvontaura
alkoi vuonna 1978 ja hén siirtyi
vuonna 2003 elakkeelle.
Postiliiton ja Posti- ja
logistiikka-alan Unionin PAU:n
hallituksessa Juhani Anttila
toimi jasenena yhteensd 23

vuoden ajan vuodesta 1985 alkaen
elakkeelle siirtymiseen saakka
vuonna 2008.

Ennen taisteltiin

Juhani Anttilan mielesta taisteleva
Ay-liike kuvasi ennen hyvin sitd
toimintaa mitd kentélld tehtiin.

- Toiminta oli ennen
monimuotoista, omaa porukkaa
tsempattiin ja asioita kisiteltiin
omissa ammattiosastoissa ja
tyohuonekunnissa. Niistd syntyi
sitten niin vahva tahtotila, ettd
voitiin lahestyé yhtion tai laitoksen
korkeinta johtoa. Kun porukka loi
painetta ja aktiviteettia, niin se johti
my0s toimenpiteisiin.
Ammattiyhdistysliikkeen
taantumaan yhtend seikkana
vaikuttaa my®os se, ettd politiikka
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on ulkoistettu. Jos porukka

ja tyopisteiden edunvalvojat

ovat passiivista, niin Anttilan
kokemusten mukaan he samaistuvat
porukan tahtoon.

- Ja jos porukalle ei synny tahtotilaa,
niin ei se kellokaskaan lihde silloin
liikkeelle. Tama perusasetelma ei ole
muuttunut mihinkdén; aina on etuja
valvottava.

Eero Hakulinen pohtii, miksi
arhdkka tyovéenliike on sopeutunut.
- Jos kentdlti ei tule painetta, niin
edunvalvonnassa ei synny myoskdan
liikettd. Kentédlta sen paineen pitaisi
lahted tulemaan paattaviin elimiin.
Kummallakin
edunvalvojaveteraanilla on huoli
siitd, mitd tyorintamalla tapahtuu.
He seuraavat edelleen tarkasti
yhteiskunnan asioita, vaikka eivat
itse ole endad mukana Ay-liikkeen
paatoksenteossa.

Eero Hakulinen ja Juhani Anttila
tiedostavat sen, etteivat ihmiset enda
katso kuuluvansa tyoviaenluokkaan.
Eris syy siihen saattaa olla se,

ettd ihmiset asuvat samoissa
asuinlahidissd, endd ei ole erikseen
tyoldisten tai herrojen kortteleita.
Kaikilla suomalaisilla on my6s
samanlaisia harrastuksia;
lasketellaan, surffaillaan ja kdyddan
Kanarialla tai Thaimaassa lomalla.
Koska kesamokitkin saattavat olla
saman jarven rannalla, on helppo
samaistua. Tyopaikoillakin voidaan
olla yhdessd, eikd aseteta ristikkaisia
vaatimuksia. Tohtorit, maisterit

ja johtajat tuntuvat olevan samaa
porukka.

Veteraanit jatkavat
luottamustehtavissa

Edunvalvonnassa pétevoityneille
ndyttad [6ytyvan kayttod hyvin
edelleen. Kumpikin on hyvissa
asemissa kotikaupungissaan; kun
on osaamista, silloin pyydetdan
mukaan. Eero Hakulinen on
jasenend Kuopion kaupungin
vuokra-asuntoyhtié Niiralan Kulma
Oy:n hallituksessa ja on myos
asukasneuvoston varapuheenjohtaja.
Juhani Anttila toimii Oulun
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kaupungin puoliksi omistaman
puhelinyhtién Oulu ICT Oy:n
(Aikaisemmin Oulun Puhelin Oyj)
hallituksessa.

Anttila on kansalaisvaikuttamisen
kannattaja, ihan omien
kokemustensakin kautta. Hin on
harannut kotijokensa Sanginjoen
turvetuotantoa vastaan, koska jokea
ollaan pilaamassa lisddntyvalla
turvetuotannolla.

- Kansalaisvaikuttaminen

on vield helpompaa kuin
ammattiosastotoiminta, se, kun on
kertaluontoista, ja se panee aina
jonkun prosessin liikkeelle.

Kunnallisvaaleihin omaa
vakea ehdolle

Koska on taas kunnallisvaalivuosi
ja ne kiinnostavat ihmisid, Anttila
kehottaa ammattiosastoja etsimaan

rohkeasti ehdokkaiksi uusia ihmisia.

- Tydpaikoilla pitad ottaa

asia puheeksi ja kayttaa
ammattiosastojen suuria kassoja
kunnallisvaalien pyorittamiseen;
ei pelkéstddn risteilyihin,
pikkujouluihin ja vapaa-ajan
viettoon. Kunnalliselimassa
mukana olo on yhteiskunnallista
toimintaa. Se on lahelld olevien
ihmisten asioitten hoitamista ja
sitd tyota tehdddn valtuustoissa,
kunnanhallituksissa ja
lautakunnissa.

Eero Hakulinen pitdd myos
kunnallisvaalien tulokseen

vaikuttamista hyvin tdrkedna asiana.

Ay-liikkeen ja ammattiosastojen
vaikutusmahdollisuus lisddntyy, kun
saadaan ehdokkaiksi omaa viked.

- Olen Niiralan Kulma Oy:n
hallituksessa tormannyt seuraavaan
tosiasiaan. Asumispolitiikan
kannalta on tarkeiti, ettd mukana
péaatoksen teossa on asioita
ymmartavid ihmisid, koska
asuminen, jos mikd on tdssd maassa
pirun kallista.

Teksti ja kuvat

Jussi Kekildinen
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Vapun Vi etto ia Tyota tekevien asema on viime aikoina kiristynyt
amm attiyh di Stysliike niin Suomessa kuin muuallakin. On synnytetty uusia

riistettyja ryhmid, kuten patkityoldiset ja ulkomailta
tulleet siirtotyoldiset. Kapitalistit yrittavit lannistaa tyota
tekevan kansan voimansa tunnossa. Jalleen olisi suurten
mielenosoituskulkueiden aika. Heratkad, hyvat ihmiset.
Luokkataistelu ei ole kuollut eiki tule kuolemaan, ei niin

kauan kuin eri luokkia on olemassa.

Liitoissa ja ammattiosastoissa on paneuduttava asiaan,
on jalleen herattava ja heratettava jasenet kayttamain
joukkovoimaansa myos vappukulkueissa. Jos
esimerkiksi Helsingin kulkueessa olisi vaikkapa 50 000
osallistujaa, paattdjat kuuntelisivat varmasti.

Otetaan asia vakavasti liitoissa ja osastoissa, valitaan
vappukulkuevastaavia ja vaikka jaostoja, jotka

organisoivat jasenid mukaan. Tehdaén jotain, otetaan

vakavasti. Kulkueen kdrjessd muuten liehuu aina

Suomen lippu.

Lasse Nevalai
Ammattiyhdistysliikkeen ja koko asse Nevatainen

tyovaenliikkeen perinteisiin on kuulunut suurten

) . ) L e Paaluottamusmies, Loke
mielenosoituskulkueiden jédrjestiminen vappupdivana.

Sinivalkoinen punikki

Kulkueet ovat puolustaneet ty6ldisten etuja ja tavoitteita,
aanioikeutta, sosiaaliturvaa, oikeudenmukaisia
tyoehtoja sekd tyovden yhtendisyyttd ja jopa rauhan
aatetta. Suurten yhteiskunnallisten mullistusten aikaan
ovat kulkueet muodostuneet mahtaviksi joukkovoiman
ndyton tilaisuuksiksi, joilla on todella ollut merkitysta

kansakuntien ja koko maailman historiassa.

Perinteen aloittivat Chicagon tyoldiset Amerikassa
jouduttuaan vikivaltaisten hyokkéysten kohteeksi
tyotaistelunsa yhteydessa 1880-luvulla. Siitd se levisi

koko maailmaan ty6ldisten joukkovoiman ilmaisuksi,

muistuttamaan saavutetuista edistysaskelista ja

julistamaan yhdesséolon ja kevdin riemua.

Vield 1970 -luvulla Suomessa oli vappukulkueita joihin
osallistui kymmenii tuhansia ihmisia.

Siitd on menty koko ajan alaspdin. Miksi ndin on
kaynyt?
20
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ltell a L ) giSti CSin hékkeihin tai auton tolppiin). Itellan bréndiin kuuluu
. e kuulemma sinisten tyovaatteiden kaytto, joten asia
logiikkaa 5.

siirrettiin valtakunnallisen YT-ryhman kasiteltdvaksi

yhteisena esityksend. Katsotaan miten meidan kay...

On jélleen tyotyytyviisyyskyselyn palautekeskustelujen
(melkoinen sanahirvid) aika. Terminaalissa
palautekysely toteutetaan esimiesvetoisesti
pienryhmissé. Yleisesti ottaen arviot eivit ole
merkittavasti muuttuneet terminaalissa viime vuodesta,
vaan muihin yksikoihin verrattuna asiat ovat kyselyn

tuloksen mukaan mallikkaalla tolalla. Téstd on hyva

jatkaa kehityksen positiivisella saralla.

Tata kirjoittaessa ei ole vieldkddn uutta kerrottavaa
Transpointin ja Itella logisticsin mahdollisesta yhteistyo-

tai yhdistymiskuviosta. Vaihtoehtoja on edelleen kolme:

Kevataurinko ja kausitavaran ennakoimaton yhdistyminen Transpoint -vetoisesti (jolloin TES

runsaus ovat tuoneet uutta haasteellista sisaltod _sopimuskauden pittymisen jilkeen pidsisimme miti

toimintaympiristédmme. Tuulikaappien puhdistuksen ilmeisimmin nauttimaan AKT:n TES:in ihanuudesta,

ajoitus on talld kertaa onnistunut mallikkaasti, joten yhdistyminen Ttella logistics ~vetoisesti (jolloin

poly jalika eivit ole pédsseet tind kevddnd meitd sdilyisimme ilmeisimmin PAU:n TES:ssé ), tai uuden

yllattamaan. yrityksen perustaminen, jolloin TES -sopimuskauden
paattymisen jalkeen ei olisi varmuutta tulevaisuudessa

Toisin on kéynyt kausitavaran suhteen. Valitettava noudatettavasta tyoehtosopimuksesta. Tiedotetaan

kausitavaran ennakoimaton runsaus on yllattanyt asiasta tuonnempana, kun on uutta ja toivottavasti

meidét “housut kintuissa” ennakoivista toimenpiteista positiivista kerrottavaa asian tiimoilta.
huolimatta, Terminaalin YT-kokouksessa pohdittiin eri
toimenpiteitd kaaoksen ja tilan ahtauden hallitsemiseksi. 5 attiyhdistysterveisi Voutilasta
Vuorossa olevan esimiehen toivottiin ohjeistavan
terminaalin tyontekijoitd toimimaan péivittdisen Lasse Nevalainen ja Timo ”Jana” Jantunen
volyymikertymén vaatimalla tavalla. Lisaksi paatettiin

perustaa tyoryhma (tyonantajan ja edunvalvonnan

edustajat yhdessd) kartoittamaan eri ratkaisumalleja

tilanteen saattamiseksi kuntoon. Ty6nantaja esitti

yhdeksi ratkaisuksi ongelmiin kausityontekijéiden

palkkaamista TES:in mukaisilla ty6ehdoilla.

Terminaalin YT-kokouksessa esitettiin
tyonantajapuolelle ns. oranssikesitakin ottamista
tyovaatevalikoimiin, koska tyontekijdt ovat kokeneet

turvaliivin kdyton ongelmalliseksi (se jad helposti kiinni
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Vuosikokouksen kutsuvieraat.

LS

Jari Pellikka kiittaa pitkaikaista taloudenhoitajaa
Olli Asikaista hyvin hoidetusta tyosta.

Jari Pellikka ojensi kukkakimpun
Tuula Launokari-Laaksolle, Helsingin osaston jakelun
tydsuojeluvaltuutetulle, joka jaa pois "virastaan”.
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