


Pasillin kourissa

Tyotaistelu on ohi ja on aika laskea vahingot. Kuolleita ei
|6ydetty mutta loukkaantuneita sitdkin enemman. Konser-
nitasolla imagotappio on murskaava. Taloudellinen mene-
tykset mittavat. Vuoden monikulttuurisuusteko-diplomit
jaettu. Taitoluistelua tuettu. TyOyhteisén henki jotakuinkin
kuralla. Luottamus johtoon taysin kadonnut. Ja se pienikin
yhdessa tekeminen meininki on vaihtunut silkaksi vittuiluk-
si. Vastakkainasettelun aika on taas alkanut ja politiikka
palannut politikkaan, ihmisten arkeen ja tydpaikoille.

Posti on kovaa vauhtia ankeuttamassa ja saneeraa-
massa itsedan olemattomiin. Ja kun tasta kaikesta rapsut-
taa pois pohjaalaisen kommarit hirteen meiningin ja va-
semmiston saunan takana on tilaa-asenteen, jaljelle jaa
aika eksyksissa oleva posteljooni joka yrittda pitaa itsensa
leivan syrjassa kiinni. Postittydntekijan tulevaisuus tuntuu
ankealta ja hamaraltd. Ylihinnoiteltu tydpanokseni on
myrkkya korporaatiolle.

Koko johdon masinoima sotku oikeastaan vain to-
distaa jalleen kerran sen, ettd Postin suurin ongelma on
henkilostdjohtamisessa. Se on aina ollut ja nykyisin aivan
erityisesti. Enké nyt todellakaan tarkoita tuotantoesimie-
hid/naisia vaan koko palettia, rakenteita, tydén suunnittelua
ja asenteita - KOKO johtamista, pohjamutia myéten. Jos
kovapalkkaisten ihmisten kasitys hyvasta henkiltéjohtami-
sesta tiivistyy vuosittaiseen Henkildston tyytyvaisyyskyse-
lyyn ja Tavoite-ja kehityskeskusteluun ja lukemattomaan
maraan mittareita ja tilastoja, niin nama ihmiset ovat kylla
pahasti ulalla ja tdydellisen kunnianhimottomia. Me emme
tarvitse enda yhtdan visiota. Me tarvitsemme onnistumi-
sen edellytyksia, oikeita tyovalineita, jarkevia tyoproses-
seja, luottamusta, tukea, hitusen maalaisjarked ja ennen
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kaikkea - omaa aanta.

Jos tyontekijalla ei ole aanta, ei johtajalla ole mi-
tdén johdettavaa. Puppugeneraattorista voidaan suoltaa
kilometrikaupalla komealta kuulostavaa business-talkkia,
kaaviota ja mottoa, mutta ei se mitdan dialogia ole, eika se
edes pohjaudu dialogiin. Se on vain aika masentavaa yk-
sinpuhelua ja kalskahtaa propagandalle. Se mika saattaa
toimia vield Uzbekistanissa, Manauksessa, Chennaissa tai
eteldisessa Afrikassa, ei valttdmattad toimi enda nyky-Suo-
messa. Me vain yllapidamme kliseita, rakennamme klisei-
td, hengitdmme Kliseitd. Kayttdydymme kuinka meidan
odotetaan kayttaytyvan, asennoidumme kuinka meidan
oletetaan asennoituvan. Se on pirun huono polku.

Ei sen tydntekijan kohtaamisen nyt niin ylitsepaasematto-
man vaikeaa luulisi olevan. Ovat sitd muutkin harrasta-
neet. Uskoisin sen olevan suorastaan helppoa, palkitse-
vaa ja tuottavaa. Yksi asia ainakin on varma - siina ei me-
neta mitaan.

Ps. Paljon on ehtinyt tapahtua sitten lehden dead linen,
esimerkiksi sopu tydehtosopimusneuvotteluissa. Joten
monet jutut kertovat lakkotilanteesta. No, ehkd on hyva
kaivaa tdma lehti naftaliinista ja lukea se kerran lapi kun
vuoden paasta taas vaannetaan.

Hyvaa ja Rauhallista Joulua kaikille saadyille ja saadytto-
mille.

J. Lehmusvaara
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LHIELE
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No ei pelkistddn Pasilasta. Neuvottelut uudesta tyoehtosopi-
muksesta ovat juuri kidynnissd. Muutosturvan poistaminen, pal-
kanalennukset ja tyoaikajoustot ovat tyonantajan tavoitelistalla.

Kisittelyn osalta yovuorolisdn poistaminen tekisi n. 600-
800€:n/kk loven tilipussiin ja siihen laitetaan vield trukkilisdn
poisto n.100€/kk, on laskelma valmis. Puhutaan silloin n.
10000€ palkanalentamisesta vuositasolla. Tistidkin asiasta tyo-
nantaja tuo julkisuuteen muunnettua totuutta ja kieltdd alenta-
vansa palkkoja. Voi helvetti soikoon. Vaikutukset ovat aivan
valtavat, jos molemmat perheestd tyoskentelevit postissa. Niin
kuin tiedimme, laskemme todella kulumme sen mukaan miti
tienataan. Neuvottelut ovat vaikeat ja tyonantajan tavoitteet niin
hirskeja, ettei niitd voi hyvéksya.

Juuri sain eteeni postin johtajien palkkataulukon aivan nimi-
tasolla. Sielld ei todellakaan olla palkkakuopassa. Johtajien lik-
sat valtion yhtidissd ovat ylimitoitetut.

Posti tyonantaja on aloittanut pakkolaki harjoittelun ja su-
luttanut tyopaikkoja ilman ennakkoilmoituksia. Ja palkannut
SOL henkilostovuokraus firman kautta rikkurityovoimaa mah-
dolliseen lakon murtamiseen, vaikka tyotaisteluilmoituksia ei ol-
tu edes annettu.

Laillista toimintaa kuuluu olevan tyonantajan mielesta.

Tyontekijoitd on painostettu tyonopastukseen ja pyydetty
ylitoihin, vaikka Paun asettama ylityokielto on asetettu. Tyonan-
tajan painostus on ollut niin rajua, ettd henkilot itkevét tyopai-
kalla. Nami tyonantajan toimet on saatava loppumaan. TyOnan-
tajan edustajan, joka syyllistyy edelld mainittuun toimintaan am-
mattiosasto ottaa erityistarkkailuun. Pasilan osaston toiminta
alueella on myos titd tapahtunut. Jisenistoltd on tullut viestid,
ettd meiddn on syyti alkaa toimimaan asian korjaamiseksi. Tyo-
nantaja puhuu ja kirjoittaa eettisistd toimintaohjeista ja itse syyl-
listyy moiseen minusta jopa ihmisarvoa alentavaan kiytokseen.
En tdssd kohtaa malta olla kirjoittamatta, ettd jos edelld mainittu
tapa toimia sattuisi sinun ldheisellesi, miti tekisit, ajattelisit?

Tistd toiminnasta leikki on kaukana. Tyonantaja aiheuttaa
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henkisid kérsimyksid ja tieddn, ettd tyokyky voi alentua ja pa-
himmassa sen voi my0s menettdd. Kiusaamistako? Tétd meiddn

on syyti tutkia ihan joukolla.

Nyt aloitan alusta. Ilmoitetut lakot on alkaneet 19.11 Eteld-Suo-
messa. Kireyttéd tyopaikoilla on havaittavissa. Johtunee siitd, ettid
esimiehet on ohjeistettu tyontekijoiden kimppuun kysyméin, et-
td tulethan ja voit tulla lakon aikana toihin. Siitd maksetaan
my0s palkkaa. Tyonantaja jatkaa muunnetun totuuden kertomis-
ta mediassa ja milloin missikin. Léhettdd tyontekijoille postia,
ettd eihdn tidssd mitdéin ole tapahtumassa. Otamme vain pienen
siivun palkasta ja tyopaikat siilyy.

Palkkalaskelma tulee helppolukuiseksi kun sieltd poistetaan
muutama rivi. Yhdessd tehden saamme aikaan hyvin tyopaikan
ja jopa 3000 uutta tyopaikkaa. Tyonantajan tulkinnat ovat hei-
din mielestddn aivan oikeat. Kaikki teot ja tekemittd jattamiset
ovat “normaalia toimintaa”. Vastaus on VAARIN. Ty6nantaja
kayttdd direktio- oikeuttaan joka paikassa ja joka asiassa. Tie-
dossa on myos, ettd tyontekijoiden puhelinnumeroita on jaettu,
vaikka tyontekijd on ilmoittanut numeron olevan salainen. Nu-
meroihin on soitettu ja pyydetty henkilditd téihin rikkuroimaan.
Tdssd muutama esimerkki tyOnantajan tiedottamisesta. Miten
tdmd voi olla totta, ettd tyonantaja luulee meitd niin tyhmiksi,
ettd menemme tillaiseen vanhanaikaiseen. Puhua saa, mutta on
pysyttiavd totuudessa ja paskan puhuminen etenkin on syyti lo-
pettaa. Yllittden asiakkaasta on tullut todella tirked postin her-
roille. Tyontekijoille timé asia on itsestddn selvyys. Tyot halu-
taan tehdd hyvin, mutta tyonantaja ei anna sithen mahdollisuut-
ta, vaan kiristdd ja lisdd tyotaakkaa entisestdén. Yli tuhannen
hengen irtisanomisista huolimatta tyontekijit ovat olleet sitoutu-
neita. Tyotaistelun aiheuttamia haavoja ei korjata aivan pikai-
sesti ja voi olla, ettd se jattdd ikuiset arvet yhteistoiminnalle, jos
sitd nyt koskaan on edes ollut nykyjohdon aikana. Niin ala-ar-

voista tyonantajan toiminta on ollut.

Seuraaviin virkkeisiin on tyontekijan lupa. Hianen tyosuhteensa



purettiin, koska hidn vahingoitti tyonantajan omaisuutta. Tyonteki-
jé katkaisi virrat kaksi kertaa manuaalilajitteluun tarkoitetusta lait-
teesta. TyOnantaja ei ole koskaan kertonut tai ilmoittanut mink&
kokoluokan vahingosta oli kysymys. Yli kolmekymmentd vuotta
kestdnyt postiura pdittyi sithen silld sekunnilla. Henkilo on pal-
vellut nuhteettomasti laitosta koko uransa ajan, eiké hénti ole kos-
kaan huomautettu tai varoitettu. Yhtddn selittavii tekijaa télle tyo-
nantajan harjoittamalle mielivaltaiselle toiminnalle ei ole olemas-
sa. Niin herkkédd tyosuhteen irtisanomiset ja purut ovat postilai-
toksessa. Toivonkin, ettd tyOntekijdt ovat tarkkana tyopaikoilla.
Kannattaa kysyd pomolta, mitid nappulaa saa painaa ja miti ei, sil-
14 nyt on tyonantajalla "tutka” paalla.

Lapin alueen péddluottamusmies sai varoituksen lausuttuaan to-
tuuksia medialle.

NO posti ei tdssdkddn tapauksessa tehnyt mitddn vaardd
“diagnoosia”. Postin johtajien ykkosjoukkue ei kestd kritiikkid.
Tissd alla teksti mitd mieltd on julkisen sanan neuvosto.

Julkisen sanan neuvosto tuomitsi postin sananvapauden ra-
joittamisesta. Julkisen sanan neuvoston (JSN) mukaan lakisééteis-
td yleispalvelua hoitavan Postin tulee sietdd itseensd kohdistuvaa
arvostelua. Postin mukaan varoituksen antaminen ei liittynyt sa-
nanvapauteen, vaan varoitus on annettu, koska Hirviojan katso-

taan rikkoneen salassapito- ja lojaalivelvoitetta. Neuvoston mie-

Jarno Laamanen ja Jouko Luttinen lakkovahteina.

lestd haastattelussa ei tullut esiin arkaluonteista tietoa Postin toi-
minnasta. Haastattelussa kerrottiin asioita, joilla on yleistd yhteis-
kunnallista merkitystd. Kansalaisten kuuluu saada tietdd, miksi
posti ei kulje luvatulla tavalla, JSN linjaa. JSN:n mielestd varoi-
tuksen antaminen p#ddluottamusmiehelle oli sananvapauteen koh-
distuva toimenpide, joka on omiaan kaventamaan kansalaisten ja

median tiedonsaantimahdollisuuksia.

Heikki Malisen kirjoitus TES- tilannekatsaus marraskuulta, joka
jaettiin kotiin, ei vastaa todellisuutta misséd nyt elimme. Sind olet
Postille tirked. Jdsenistd on aivan toista mieltd. Esitetyt palkan-
alennukset ja tyoaikajoustot tekevit meistd orjatyontekijoitd, josta

hyo6tyy vain tulospalkkaa ja bonuksia saavat tyonantajan edustajat.

Kiitdn Pasilan osaston puolesta kaikkia ammattiliittoja tuesta tyo-

taistelun aikana.

Kauniiksi lopuksi voin kertoa, ettd kirjoitettu teksti on hyvin jou-

lun toivotus tyonantajalle.

Pau: n jésenille toivotan rauhallista joulua ja parempaa vuotta
2016

Jari Pellikka




Voutilasta

Ei ole ehtinyt vierdhtdd kun muutama kuukausi edellisestd vuoda-
tuksestani ja tapahtunut on sitten niin maan perusteellisen paljon,
hoh hoijaa!!

Meiddan oma viestinvélitys-ja logistiikka-alan tyoehtosopimus
(TES) paittyi 31.10.2015.

Hyvissd ajoin ennen sitd, siis jo lokakuun puolessa vilissd
tyonantajaliitto PALTA ehti aloittaa provosoinnin meitd kohtaan
laskemalla liikkeelle tiedon, ettd se aikoo tulla kdyttdméadn tyopai-
koilla ympédri Suomea vuokratydvoimaa, henkildstovuokrausfir-
masta nimeltd SOL.

Alkoi melkoinen hullunmylly ja sietimiton vitutus, koska
esimerkiksi meilld lokessa ja siipitien ulkomaan tuotannossa on
ollut voimassa yli 16 vuotta "herrasmies-sopimus”, ettei vuokra-
tyovoimaa kummassakaan talossa kaytetd, eikd tulla kdyttdmién,
tai kun ensimmdinen vuokratyontekijd astuu ovesta sisdén, kaikki

muut tyontekijiat marssivat ovesta ulos.

Tilanne alkoi, tuotantopadllikko Mattila pyysi minut toimistoonsa
21.10.2015.

Asia selvisi minulle varsin nopeasti, kun Mattila ojensi minulle
vuokratyovoiman kiyttod koskevan sopimuksen, jossa lokeen tu-
lisi aluksi kymmenen ja ulkkiin nelja SOL:n vuokratyontekijaa.

Lokessa oli 22.10. aamulla sopivasti Valtakunnallinen alueellinen
YT-ryhmd, jossa ilmoitin HR:n henkilostojohtaja Kaisa Uotilalle
ja tuotantopdillikko Mattilalle, ettd sanon asiani vain timén yhden
kerran tissd ja nyt, ettd jos/kun ensimméinen vuokratyontekijd as-
tuu sisddn jalallaan lokeen tai ulkkiin, niin meikéldinen tyhjentdd

talon, viitaten siis tuohon herrasmies sopimukseen ja vakiintunee-

seen kaytidntoon, joka meilld on siis ollut jo aikojen alusta ldhtien.
2.11 tdmi sitten konkretisoitui, kun menin aamulla siipitielle, niin
sinne tuli nuo nelja SOL:n vuokratyontekijidd klo. 10.00. Minulla
on tapana yleensi pitdd lupaukseni, joten ulkin aamuvuoro kiveli
ulos tyopaikaltaan 2.11 klo. 11.00.

Ajelin sitten lokeen iltapdiviksi, kun olin saanut pientd vihia,
ettd SOL:n tyontekijdt tulisivat sinne klo. 16.00. Ndin myds sitten
tapahtui ja loken iltavuoro marssi ulos klo. 17.00.

Mediasta Yle (Yleisradio) oli paikalla kameroineen ja pieni
haastattelukin taltioitui iltauutisiin. Tapahtumat vyoryivdt me-
diassa ja muualla sellaisella voimalla, ettd heikompia hirvittéa.

Liittomme Pau piitti asettaa perehdyttamis-, koulutus, seki
ylityokiellon, joka tarkoitti sitd ettd liittoon kuuluvat tyontekijéat
EIVAT kouluta, eivitkd perehdyti SOL:n vuokratyontekijoiti
postin tehtdviin miltdén osin, eivitki siis myoskién tee ylitoita.

Liiton toimistosta tuli viestejd ja tiedotteita jaettavaksi tyon-
tekijoille runsaasti ja melkoisen hyvin tyontekijit olivatkin perilld
asioista, kun erinomaiset luottamushenkil6t niitd kattavasti jakoi-

vat.

4.11 tuli lisdd huolestuttavia uutisia, kun sain Mattilalta uuden
vuokratyon kayttod koskevan sopimuksen, jossa lokeen tulisi 20
SOL:n tyontekijaa lisdd ja ulkkiin 10 lisaa.

Siipitielld 4.11 tilanne kérjistyi siihen pisteeseen, ettd tyonan-
taja yritti saada eréstd tyontekijdd perehdyttdmidn SOL:n tyonte-
kijoitd, mutta tyontekijd kieltdytyi, jolloin tyonantaja laittoi kysei-
sen tyontekijidn palkatta kotiin, eli laittomaan tyosulkuun. Mahta-
va solidaarisuuden osoitus oli muulta porukalta se, ettd kaikki
muut aamuvuoron tyontekijdt marssivat ulos kyseisen tapauksen

vuoksi.



Lokessa vastaava koettiin 9.11, kun iltavuorossa kaksi ryh-
mivastaavaa kieltdytyi perehdyttimista SOL:n tyontekijoitd. Pal-
veluesimies Anne Islander otti ryhmivastaavilta ryhmévastaavien
liivit pois ja passitti heiddt myos palkatta kotiin, siis jdlleen laiton
tyosulku! Koko loken iltavuoro marssi ulos!!

Kyseiset tyontekijit EIVAT ole ottaneet ryhmévastaavan lii-

vejddn takaisin nyt myohemminkién.

Perjantaina 20.11 oli lakko ollut jo toista pdivad, kun puhelimeni
soi illalla viiden jédlkeen.

Joku johtaja Anu...... oli soitellut loken osa-aikaisille tyonteki-
joille ja pyytinyt heitd tulemaan viikonloppuna lisé,- ja jopa yli-
toihin. Tyontekijd oli kimpaantunut, koska hinelld oli salainen
numero ja oli tivannut, ettd misti soittaja oli saanut hinen nume-
ronsa, niin tietysti Hr:sté.

Minid puolestani kimpaannuin sattuneesta siind médrin, ettd
soitin liiton puheenjohtajalle Heidi Niemiselle ja kerroin tapahtu-
neesta, niin pikaisen soittokierroksen jilkeen liittohallituksen ji-
senille liittomme puheenjohtaja Nieminen latasi kovat piippuun ja
latkiisi myos lisdtyokiellon astumaan voimaan 20.11 klo. 20.00.

Néin saimme torpattua tyonantajan lakonmurtoyrityksen saa-
da tyontekijoitd lisd- ja ylitoihin viikonloppuna 21-22.11.

Tassd nditd kriittisempid tapauksia lokesta ja ulkista.

Kaiken kaikkiaan tyotekijapuolen liitto Pau ja tyonantajaliitto
PALTA ovat TES-neuvotteluissa sukset erittdin pahasti ristissi.
Valtakunnansovittelijan luona osapuolet ovat jo ravanneet useaan
otteeseen, mutta tuloksetta. Kehtasipa Paltan varatoimitusjohtaja
Tuomas Aarto sanoa, ettd sopimus saattaa venyi jopa ensi vuoden

puolelle asti.

Tétd kirjoittaessani on 26.11 ja ensimmdiset lakkopdivit (19.11-
25.11) ovat takana Hki Pokissa, lokessa, siipitielld, Veturitien ter-
minaalissa, sekid Liedon logistiikkakeskuksessa, tietenkddn unoh-
tamatta varhaisjakelua sekd peruspostinjakelua.

Meilld lokessa sattui tuotantopéillikko Mattilalle sopimusri-
ke, kun teimme lakkorajasopimusta, niin sopimuksessa luki ~lak-
kovahdit ovat ja pysyviat PORTIN ulkopuolella” no, me olimme
portin ulkopuolella, mutta meidét ajettiin siitd huolimatta ldhei-
seen pyorikatokseen.Syyksi Mattila sanoi, ettd olimme kuulemma
liian uhmakkaan nikdisid portilla.

Bull shittid, sanon mina.

Tulipahan postin turvallisuuspaillikké Heikki Horn 20.11 aa-
mulla huutamaan meille pidd punaisena, ettid eikoé sana kuulu vai
eiko sitd uskota, kun lakkovahdit olivat portin ulkopuolella, kuten
sopimuksessa lukee.

No, tilanne rauhoittui, kun Kaiponen niytti sopimusta lakko-
rajoista. Haukkuipahan Horn sitten Mattilan puhelimessa siind

kaikkien kuullen.

Tyonantajan tydehtosopimuspoytddn tuoma heikennys/leikkaus-
lista on aivan mielipuolinen, eiki silld ole endd jirjen kanssa mi-

tdadn tekemistd. Heikennys/leikkauslistalla ovat esimerkiksi:

- Osa-aikaistyon 20% lisdatyokorvaus poistetaan.

- Yotyolisd yotyon jatkotunneilta poistetaan.

- Lauantaityd korvaus poistetaan

- Sunnuntaityd korvausta heikennetéin

- Postinjakelun tilapdinen urakointi poistetaan

- tunti,- ja suoritepalkkaisen tyontekijdn sairausajan palkkaa hei-
kennetédn

- Tyosopimuksen tyopaikka ja tyopaikkakunta kisitteestd luovu-
taan

- Tyonantajan tarjoamaa sairaanhoidon tasoa heikennetiin

- Rahakorvausten vaihtaminen joustovapaaksi heikkenee

- Tyontekijan lomauttamisessa voidaan kéyttdd nykyistd lyhyem-
péd ilmoitusaikaa

- Muutosturvaa koskevaa sopimusta ei endid uusita, paitsi toimi-
tusjohtaja Heikki Malisen muutosturvaa ei poisteta, eikd muulta
johtoryhmalta.

Toimitusjohtaja Heikki Malisen vuosipalkka on muuten n.
620 000e, joten sitd voi kutsua hyvilld syylld rikastumiseksi.
Tyontekija tekee niska limassa toiti ja tienaa vuodessa n. 30 000e,

eiki silld aina edes tule toimeen, saati sitten vield, ettd rikastuisi!!

Sanomattakin on pdivén selvid, ettei Pau:lla ole mitdéin syytd an-
taa sopimuspdydissi tuumaakaan periksi noista edelld mainituista
tyonantajan heikennys yrityksistd. Meitd postilaisia pidetddn jon-
kinlaisena “koelaboratoriona” tissd tyoehtosopimus kentéssi,
koska olemme ensimmdisten liittojen joukossa, joilla on TES-
neuvottelut.

Tyonantajan tarkoitus on leikata ja heikentdd tydoloja mah-
dollisimman paljon, ettd muilla liitoilla olisi vuonna 2016 sama-
laisiin heikennyksiin mahdollisuus. Onneksi liitot tukevat toisiaan
ja meidinkin tyoehtosopimus neuvotteluita vauhdittaa 10-20
muuta liittoa.

MEIDAN ON NYT VAAN PYSYTTAVA TIUKKOINA, EIKA
ALISTUTTAVA TYONANTAJAN EDESSA!!

Tyotaistelu terveisin ja hyvin Joulun odotuksin koko jdsenistolle.

Isto Kuusisto
paéluottamusmies
loke, - ulk-siipitie
040-8229515
isto.kuusisto@posti.com
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logiikkaa 18.

Huurrekujalle siirtyvien téiden osalta saatiin sitten YT -neu-
vottelut paitokseen. Kolme henkildd on jo siirtynyt Huurre-
kujalle toihin, ja yksi siirtyy hieman myShemmin. Huurre-
kuja sijaitsee tyontekijin kannalta ikdvésti palkanmaksun
kannalta 2-kalleusluokan alueella. Onneksi pitkdn vidinnon
jilkeen sain asian neuvoteltua siten, ettei kenenkéddn Huur-
rekujalle siirtyvidn palkka laskenut. Tosin Huurrekujalla on
sitten Veturitieltd siirtyneiden osalta tehty tydsopimus, jossa
tyopaikaksi on nimetty sekid Veturitie ettd Huurrekuja.
Paikka on olosuhteiltaan aivan toista luokkaa kuin
museoikdinen Veturitien Terminaali. Fasiliteetit ovat jopa
paremmassa kuosissa kuin Lokessa, jonka terminaalin tiloja
ovat kaikki Veturitiemuseoon matkanneet tyontekijit muis-
telleet 1ammolld kiskoessaan lampokerrastoja, karvahattuja
sekd karvavuorattuja tyokisineitd kdsiinsi - oi titd tyonteke-
misen juhlaa viimeisen péélle hienoissa” Veturitien tiloissa.

Tastd pddsemmekin sujuvasti aasinsiltana tydnantajan lan-
seeraamaan TATU - jdrjestelmiin. Sinnehin voi tyonanta-
jan edustaja raapustaa mitd tahansa puuta heindd tekemis-
tensd osalta, mitd vain korvat luimussa kehtaa kirjoittaa. To-
siasiat saattavat olla hieman toisella tolalla. Kuulostaako
hieman joskus aikoja sitten iddssd sijainneen virallisten ti-
lastojen ” mallimaan tyyliseltd toiminnalta, jossa ns. viralli-
nen totuus ja tosielimén todellisuus olivat kuin yo6 ja péivi,
Jjotka eivit koskaan kohdanneet. Siispi kulissit kuntoon!

Veturitien terminaalissa tydsuojeluvaltuutetun havaitsemat
ja jarjestelmédn kirjaamat epdkohdat ovat yha edelleen kor-
jaamatta. Ylospdin liikuntasaumoistaan sojottavat metalli-
saumat odottavat edelleen korjausta, ovat odottaneet jo kuu-
kausitolkulla.
heuttanut tyGtapaturman, joka johti tyontekijan sairaslo-

Huolimatta siitd, ettd timi epékohta on ai-

leja ei tyonantaja ole vaivautunut korjaamaan. Siis edun-
valvojien antamista lukuisista korjauskehotuksista piittaa-
matta, seki jirjestelmdin tehdyistd kirjaamisista huolimat-
ta! Nyt tyontekijit tddlld Veturitielld odottavat syddn syr-
jélladn alkavia lumisateita. Toivottavasti lauha keli saa jat-
koa, ettei tarvitse Veturitien terminaalissa sisitiloissa ajaa
lumikinoksien keskelld. Kaikki trukkikuskit kylld tietavit,
millainen kohonnut tapaturmariski aiheutuu tilanteesta,
jossa sisdtiloihin leijunut lumi sulaa latikoiksi lattialle. Ta-
mi siis samassa tilassa, jossa liikkuvat trukit ja jalankulke-
vat autonkuljettajat/tyonantajan edustajat. Tdméa tyOnanta-
jan piittaamattomuudesta johtuva kohonnut tapaturmariski
on juuri sitd tyonteon todellisuutta, joka tuskin on lansee-
rattu Paras tyopaikka 2020 — juhlapuheisiin.

Irvokasta kylld konsernin toimitusjohtaja Heikki
Malinen on nostanut tapaturmien -, ja riskien vihentdmisen
yhdeksi painopistealueeksi, jolla pyritddn vihentiméidn
olennaisesti yrityksen korkeita kustannuksia kyseiselld osa-
alueella. Lieneeko timékin sitten sitd julkisuuskuvaa kiil-
lottavaa puheen fraseologiaa - ainakaan yrityksen kaikilla
paillikko- ja johtajatasoilla eivit sanat ja teot néyti todelli-
sessa eldméissd kohtaavan?

Kovasti on tyonantaja ollut huolissaan kuljetusten tayt-
toasteesta sekd haalariduunarien jirkyttdvin kovista lik-
soista (mantra, jota tyonantaja toistaa kuin papukaija orrel-
la), jotka ovat juuri nyt kaatamassa Postin kanttuvei. Juuri
kun firman Powerpoint — esitysten tulos-, ja tehokkuuskéay-
rien pitdisi sojottaa terhakkaasti etukenossa kuin niissd
konkurssiin menneissd perikammarinpoikien iltalukemis-
toissa parhaimmillaan. No tilastonikkarin paras ystidvihidn
on suunnittelija-propellipipo.

Kampanja hikisid haalariduunareita vastaan alkakoon.
Strategian ydin: kaikki haalariduunarin képistely katego-
rioidaan tuottamattomaksi toiminnaksi, josta on mieluiten
paidstivi jo eilen eroon! Ja ei kun tuumasta toimeen ...
Kysdistddn vield tuoteporukoilta vihin back uppia, niin jo-
han propellipipon majakassa valo tuikahtaa:

Suositellaan asiakkaille erilliskésiteltdvien ldhety-
serien suoraa jalostamista kuljetusyksikoiksi, jota sitten
vield vdhin ohjataan suotuisalla hinnoittelupolitiikalla. No,
mitd saadaan aikaiseksi?

Muutaman pakettihidkin erilliskésiteltdvit paketit
saadaan jo noutoasiakkaalla jalostumaan kokonaiseksi rek-
kakuormaksi, kun joka ikinen paketti on erikseen omassa
lavassaan tai rullakossaan kyk-ldhetykseni. Sama nerok-
kuus sitten kulkee koko prosessin ldvitse: purkuaika pari
pakettihikkid versus rekkakuorma, siirto lastaukseen pari
pakettihdkkid versus rekkakuorma, lastaus runkokuljetuk-
seen pari pakettihikkid versus rekkakuorma, purku vastaa-
nottopadssd pari pakettihdkkid versus rekkakuorma, siirto
aluekuljetukseen pari pakettihidkkié versus rekkakuorma. Ja



sdastdd syntyy, kun tilastollisesti esim. 40 paketin ldhetyse-
rdstd saadaan tilasto ndyttiméddn tdyttd runkokuljetuksen
puoliperdvaunua..

Veturitielle Lokesta entisen terminaalin tiloista po-
rukathan nimenomaan passitettiin mammuttikoneen (tuli
varmaan halvaksi?) tieltd, jolla piti nanosekunnissa huraut-
taa erilliskidsiteltivdt paketit omiin kuljetusyksikodihinsd?
Nopeita nédyttivit olevan muutokset tyonantajan strategisen
“pelikisikirjan” oppikirjassa. Kyseessdhidn ei milldan muo-
toa voi olla epdmédrdinen padméariton paniikinomainen sén-
tdily sinne tdnne? Kuten virallinen” totuus asian ilmaisee,
kyseessid on sarja nerokkaasti johdettuja ja huolella mietitty-
ja sekd suunniteltuja strategisia valintoja, kuten kuningasten
pelissé, a la Garri Kasparov, on ollut tapana tehdi.

21.11. Lauantaina pidettiin sitten Veturitien tyontekijoi-
den sima-rahan (ex virkistysraha) illanviettotilaisuus. Osa
ihmisistd oli valinnut pelkén jidkiekko- ottelun tyonantajan
piikkiin, ja osa tuli vain Veturitielle sydomiin. Luonnolli-

VISAYTTA VOUTI.AN

T#nddn on marraskuun 26 piivé ja postissa lakkoillaan. Kun
postin tyoehtosopimus piittyi marraskuun alussa, kéddntyi
postin historiassa uusi lehti. Postiala on todellakin murrok-
sessa mutta tdssd jutussa en kisittele kirjeliikenteen vihene-
mistd vaan tulehtunutta tydilmapiirid.

Kaikki lokessa ja Ulkissa muistavat pdivin kun ensi
kertaa tyopaikoillemme marssi vuokratyévoimaa. TyoOnteki-
joille selitettiin, ettd vuokratydvoiman avulla varaudutaan
mahdollisiin ty&taistelutoimenpiteiden aiheuttamiin ruuhka-
huippuihin. Suomeksi sanottuna posti otti vuokratydvoimaa
lakon murtamiseen ja kutsui sitd aivan normaaliksi toimen-
piteeksi. Tdmai oli suuri loukkaus tyontekijoitd kohtaan, jo-
ten tyOnantaja ajatteli ettd suututetaan tyontekijoitd lisdi.
Seuraavaksi loken ja ulkin johto vaati, ettd tyOntekijoitten
tulisi kouluttaa vuokratyontekijoitd tekemiddn mahdollisesti
lakon aikaista tyotd joka tulehdutti lisdéd vilejd tyonjohtoon.
Jotta tyontekijoille ei vahingossakaan pédsisi tulemaan hyvi
mieli olla toissd, drsytti yhden kympin toiminta tyontekijoi-
ta lisdd. Samaan aikaan ULKista kantautui viestii, ettd sielld
tyontekijoille olisi huudettu, kiristetty ja jopa uhkailtu. So-
kerina pohjalla tyontekijoitd on &drsyttdnyt palveluesimies
Juha Rauhaniemen kierron kympit jotka ovat aktiivisesti
kouluttaneet vuokratyontekijoitd ja lakon aikana valitsivat
tyonteon. Erids tyontekijd sanoikin, ettd he ovat sisdistineet
hyvin postin “arvot”. Tistd ldhtotilanteesta voin tyosuojelu-
valtuutettuna todeta, ettd lokessa ja ulkissa on titid kirjoit-
taessani hyvin tulehtunut tyoilmapiiri jonka korjaamiseksi

sesti pédlld ollut tyotaistelutilanne hieman verotti osallistu-
jien lukumaéadrdd. Pasilan osasto sitten kustansi kaikille
osaston jasenille ruokajuomat seki otteluun ldhtijéille ruo-
an, johon tyonantajan tiukka budjetti ei enié riittanyt. Jotkut
olivat valinneet erillisen illanvieton Flamingossa, jota Arja
Hyvirinen mallikkaasti veti. Hauskaa oli kuulemma ollut
heilldkin, kuten my6s Veturitielld olleilla. Tilanteesta huoli-
matta myds muutama esimies oli saapunut mukaan illan-
viettoon, ja illanvietto sujui mallikkaasti aina my0Ohéisid jat-
koja myoten. Muistikuvat tosin jatkojen viimehetkistd ovat
kuulemma hieman sameat...

Koko lakkokeissin Veturitien osalta puran sitten
ensi numerossa jos ja kun tdmd hulluus tulee vihdoin péa-
tokseensd. Oletettavasti sitd materiaalia saatte riittdvisti toi-
saalla tissd lehdessa.

Etti tillaista télld kertaa,

AY terveisin Veturitieltd,
Timo “jana” Jantunen

MALLIN YOL-58
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en tdlld hetkelld nde keinoja. Mielestédni aloite tydilmapiirin

parantamiseen tdytyy ldhted tyonjohdosta, nyt ainoastaan
aika nd@yttdd onko tdtd tahtotilaa olemassa loken ja ulkin
johdolla.

Mutta postiala on murroksessa, ja nyt en todellakaan
tarkoita kirjeliikenteen vihenemistd. Posti on monesti ker-
tonut tyontekijoille, ettd asiakasldhtdisyys on postin ykkos-
asia ja tim# on meiddn kaikkien arvo. Hyvid arvo sindnsi,
mutta harmikseni olen havainnut ettd tyontekijéit ja heididn
toimeentulonsa saati hyvinvointi ei ole postin arvoissa ko-



vinkaan korkealla. Itse asiassa timéd arvo on pinkan alim-
maisena. Ajatelkaapa. Me tyontekijidt olemme toissd hank-
kiaksemme toimeentulon. Palkalla tyontekijit maksavat
asumisen, ruuan, energian ja ylipditidian eldmiseen kuluvat
rahat. Kukaan ei ndilld palkoilla rikastu. Sitten on postin
johto joiden palkoissa ei enédd ole kyse toimeentulosta vaan
rikastumisesta. Johdon palkat huitelevat kymmenisséd tu-
hansissa joka pitkédssd juoksussa johtaa rikastumiseen.
Tyontekijd taas miettii loppukuusta miten rahat riittdvét.
Jos taas ajatellaan kilpailukykyisid palkkoja, niin kas kun
kukaan PALTAsta tai EK:sti ei vield ole verrannut esimer-
kiksi Sri Lankan hikipajojen palkkoihin. Tami syksy on
mielestiini osoittanut, ettd riistolla ei ole rajoja. Riisto on
yhtd rajaton kuin avaruus joka nykytietimyksen mukaan
laajenee. Eteldrannasta vaaditaan tyomarkkinoilta jousta-
vuutta kilpailukyvyn nimeen, timé kuulostaa siltd etti riis-
tolla on nyt niin sanotusti piikki auki myo6tdmielisen porva-
rihallituksen suojeluksessa. Mitd vaan voidaan tehdd, kun-
han siitd saadaan hyvit voitot. Tdmd on se murros jossa
postikin on. Mielestidni posti on ldhtenyt tielle jossa asiakas
on tirkein ja vain ja ainoastaan asiakas. TyoOntekijoistd viis.
Titd on tdmén pdivin todellinen postialan murros.

Turvallinen joulu

Léhestulkoon jokainen tyontekijd tietdd mikd on turvalli-
suushavainto ja miten se tehddén. Mutta kuinka moni tyon-
tekijd tiesi, ettd tehty turvallisuushavainto ei vilttdmattd
johda mihinkdin. Samoin kuinka moni tiesi, ettd turvalli-
suushavainnot voidaan kiydi kuittaamassa tehdyksi vaikka
niitd ei ole tehty. Sain tdmin selville tehtyini ratsian tatu
jarjestelmédn. Erityisen kiinnostavaksi asian tekee se, ettd
postin kvartaalia késittelevissid kalvosarjoissa hehkutetaan
runsaita turvallisuushavaintojen miirdd. Kuitenkin askar-

ruttaa se, ettid tietddkd postin korkein johto ettd niitd ha-
vaintoja ei vilttdméttd ole korjattu ollenkaan. Toisaalta vi-
littddko postin johto siitd, ettd havaintojen perusteella ei ole
vilttamittd ryhdytty mihinkdin toimenpiteisiin. Tdmi on
herittinyt kysymyksid koko turvallisuushavaintojirjestel-
min merkittdvistd heikkoudesta ja siitd kuinka tdtd valvo-
taan. Otetaanpa esimerkki. TyOntekijd tekee turvallisuus-
havainnon luisulla repsottavasta tormayssuojasta. Esimies
tallentaa havainnon tatu jérjestelméddn ja unohtaa asian.
Jossain vaiheessa esimies kidy kuittaamassa havainnon lop-
puun kisitellyksi vaikka korjaustoimenpiteitd ei ole tehty.
Ja sitten tyosuojeluvaltuutettu tekee ratsian ja havaitsee, et-
td tormdyssuojaa ei ole korjattu. Kuitenkin jirjestelmi ker-
too ylemmille johdolle, etti turvallisuushavaintoja on tehty
paljon ja niitd on saatettu maaliin asti. Olen joskus vitsail-
lut, ettd tatu- jarjestelmd on sukua Terminator elokuvien
Sky Netille joka tahtoi tuhota koko ihmiskunnan. Ei ihmi-
sid, ei tapaturmia. Joten, jos tyontekijoille julistetaan ilosa-
nomaa siitd, ettd lokessa tai ulkissa tehdédin paljon turvalli-
suushavaintoja, niin suhtautukaa tdhin tietoon varauksella.
Tamén Pasillin ilmestyessd on joulu ovella. T#ssd olisikin
joululahja toive postin johdolle. Luopukaa mittavista palkan
leikkauksista ja epdinhimillisistd tavoitteista tyovuoroluetteloiden
endid on mahdollista, aina kannatta yrittdd. Ottakaa huomioon, et-
td tyontekijdt ovat postissa toissd hankkiakseen elantonsa ja toi-
meentulonsa. Ja viimeiseksi dlkdd pitdko tyontekijoitd tyhmind,
se on loukkaavaa.
Toivotan kaikille Pasillin lukijoille oikein hyvéi ja rauhal-
lista joulua.

Jouni Kaiponen
tyésuojeluvaltuutettu loke/ulk
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Vapauden nurjuus

Oikeiston ajamat pelisddnnot eli heiddn kutsumat vapaudet
tulevat huonontamaan yhteiskunnan peruspalveluihin kuu-
luvaa postintoimintaa. Ndmi vapauden nimed kantavat ar-
vot, tavaroiden, pddoman, palvelujen ja tyontekijoiden va-
paa liikkuminen, ovat dkkiéd ajateltuna hienoja asioita. Nii-
hin kuitenkin liittyy tietty ideologinen aate taakse. Suomen
nykyhallitus on oppikirjansa lukenut.

Uusliberalistisen oikeistolaisen, vapauden nimissd markki-
noitujen arvojen tehokkuutta joutuvat jo postilaisetkin koh-
taamaan jokapdiviisessd tyoeldméssd. Tatd on peruspalve-
luiden heikentiminen vapaan kilpailun nimissid. Toiminnan
tehostaminen on tdmén hetken iskulause. Pelid pelataan kyl-
milld markkinatalouden ehdoilla, jossa tyontekijit ovat
kiyttotavaraa. Mielenkiintoista on se, ettd markkinavapau-
den rikkomisesta voi joutua juridiseen vastuuseen, mutta
koyhyyden ja huono-osaisuuden aiheuttamisesta ei. Tami
kuvastaa hyvin millaisessa maailmassa nyky#ddn elimme.
Paineet tyontekijin oikeuksien kapenemiselle ja tyoeldmin
pelisddntojen kiristymiselle lisddntyvit kyseenalaisten va-
pausvaateiden realisoituessa kdytdntoon. Niin kauan kuin
Suomessa istuu porvarihallitus, ovat tydelimédn huononnus-
vaateet jatkuvasti esilld.

Nykyinen hallitus hyviksyy ja tukee toimillaan korkeaa
tyottomyyttd. Valtion tyollisyyden tukeminen omien yhtidi-
densid kautta ja valtion omistajaohjaus néyttdd olevan men-
nyttd. Keskustapuolueen vuosia sitten ajama tyoreformi on
kaivettu naftaliinista. Yhteiskunnan sditelyn purkaminen ja
kilpailun kannustaminen ovat kelvanneet vapaan markkina-
talouden kannattajille. Tyontekijoiden arvo laskee ja kaikki
mitataan pddoman, osakkeen omistajan, edulla. Kaupan- ja
kilpailunesteitd on purettu ottamatta huomioon eri maiden
kansallisia tarpeita. Oikeiston ihanteissa markkinoiden on
oltava ehdottoman vapaita ja niitd ei saa poliittisesti ohjailla
kansallisilla sdadoksilla.

Samaan aikaan kun kansallista piiomaa myydéédn ja perus-
palveluja yksityistetddn, yritetddn tyontekijoistd puristaa
tuotannon tehoja irti. Vésihtineet tyontekijidt tungetaan
tyottomyyden harmaaseen massaan. TyOpaikkoihin jiljelle
jddneet painavat entistd enemmén perdsuoli pitkédni lisdin-
tyvid tyotaakkaa. Menesty tai menehdy on in.

Utilitarismi tarkoittaa hyotyetiikkaa. Yritysten toimintaa sa-

nelevana normistona utilitarismilla on pitkd perinne. Utili-
tarismissa kaikki toiminta yritetdin maksimoida yhteisen
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hyodyn nimissi. Pyritidin tasapainottamaan sosiaaliset haitat
ja hyodyt tekemilld pddtoksid, joiden seurauksena netto-
hyodyt maksimoidaan ja nettohaitat minimoidaan. Yksilon
kannalta yhteinen hyoty ei aina ole paras mahdollinen va-
lintakriteeri. Jonkin tydpisteen lopettaminen yhteisen hyo-
dyn nimissd saattaa nidyttdd aivan erilaiselta kyseisen tyo-
pisteen tyontekijan ndkokulmasta. Utilitaristinen ndkemys
on tavallinen péitoksentekotilanteissa, jotka edellyttavit
toiminnan mittaamista ja arvioimista. Voitonlaskemiseen ja
-jakamiseen, samoin kuin muihinkin laskentatoimen tilan-
teisiin, se tarjoaa tehokkaat tyokalut, mutta on kylmi ja ko-
va johtamistapa yksin kéytettyni.

Ennen taloustieteessd oletettiin, ettd tyontekijoiden pddmo-
tiivi oli raha ja voitiin aikaan saada kéyttdytymistd, joka
minimoi kustannukset ja maksimoi voitot. Ihmisten oletet-
tiin nostavan tydtehoaan tarjoamalla heille enemmaén rahaa.
Niin ei kuitenkaan ole. Tdmén todisti jo kauan sitten mm.
tunnettu tutkija, Elton Mayo, joka tutki ihmisten kiyttayty-
mistd tyopaikoilla teollistuneessa yhteiskunnassa. Thmisilld
saattoi olla muitakin motiiveja kuin rahan ansaitseminen.
Mayon piitoteamus oli, ettd oloihinsa tyytyvéiset tyOldiset
saivat aikaan parempia tuloksia.

Odotan sitd pdivdd kun postissa tehdddn paitoksii, jotka tu-
kevat tyontekemistd. Viimeaikaiset pditokset on tehty euro-
perusteilla ja se on rapauttanut Postin kyvyn hoitaa piivit-
taiset tehtivit. Tdma aiheuttaa koventuvilla kilpailumarkki-
noilla asiakaspaon postilta. Nykyisen kaltaisella henkiloston
supistuksella toiminta hiipuu ja tulot vihenevit entisestadn.
Posti itse edesauttaa volyymin vihentymistid. Kenelle Pos-
tista tehdddn Suomen parasta tyopaikkaa vuoteen 2020
mennessd? Nyky toimilla timad ei tule toteutumaan.

Asmo Juvanoja
Perusjakelu Espoo, Kauniainen, Vantaa
Alueellinen paéaluottamusmies



Tyosta ja vahan
suojelustakin

Tyonantajamme aloitti jo vuosia sitten suunnittelemaan uut-
ta avauspistettd kimpputavarallemme.

Alkujaan suunnitelmissa oli kuljetinhihna suoraan kimp-
pulajittelukoneelta avauspisteeseen, joka piti suunnitella kun
kuljetinjdrjestelmédn rahoitus on hyviksytty korkeammalla
taholla. Kuten hyvin arvata saattoi, niin sanotusti suunnitel-
ma muuttui ja punakyni ruksasi eurorivilld, kuten on ollut
tapana sanoa. Tyosuojeluihmiset olivat alusta asti suunni-
telmaa vastaan, silli jo noin 15 vuotta sitten oli vastaava
tyopiste postikeskuksessa, eikd siitd saadut ihmisten vam-
mautumiset ja osittaiset tyokyvyttdmyydet antaneet aihetta
mielestimme jatkosuunnitteluun. Tyodnantaja on ihan itse
kesdnaikana puuhastellut avauspisteen toimintakuntoon.
Tyontekijit eivit ole tistd paikasta kovin ilahtuneita tyon
raskauden ja kuluttavuuden takia. Tyoterveyshuolto on jo
huomioinut asiakkaiden lisdintymisen. Tdma projekti on
hyvi esimerkki miten asioita ei tulisi hoitaa.

Syksyn suurmielenosoitus sai pddministeri Juha Sipildn hal-
lituksineen perddntyméddn omasta tuottavuusloikastaan ja
tyomarkkinajirjestot tekivétkin vastaehdotuksen jota talld
hetkelld jalostetaan ndenndisessid yhteisymmairryksessi val-
miiksi. Pau on ainoa liitto, jolla on tdnd syksyné tydehtoso-
pimus katkolla. Tydnantajaliitto Palta toi neuvottelupdytdan
melkoisen “naurupaperin”, joka ei karseudessaan nauratta-
nut ketddn palkansaajapuolella. Hirskiydessd ja ahneudessa
ei ole rajaa, kun katsoo johtajiemme palkkoja ja samaan ai-
kaan vaa

i)

himmillaan 30%. Samaan aikaan piittdjat puhuvat tyon
kannattavuudesta korvauksiin ndhden. On tdysin mielenvi-
kainen jos kuvittelee tyotd tehtdvidn piddkaupunkiseudulla,
jos palkasta menee 80% vuokraan. Jokainen ymmirtdd ettd
tillaiset vaatimukset ei motivoi missddn tyon tekemiseen,
vaan synnyttdd uutta koyhilistod tyouranaikana, ja joskus
kun pédsee ansaitulle elidkkeelle. Posti on nostamassa palve-
luidensa hintoja tuntuvasti ensivuoden alussa. En vain ym-
mirrd, onko tarkoituksena pelata itsensi pihalle ja luovuttaa
markkinat kilpailijoille. Palkkakustannuksiin ei ainakaan
voi nojata ja vield vihemmin inflaatioon. Entinen valtakun-
nansovittelija Juhani Salonius otti kantaa mediassa ja kehot-
ti osapuolia sopuun. Tilanne on vaikea, koska miksi pitéisi
hyviksyi moiset palkka-alet ja ryhtyd rahoittamaan johdon
paittamid ulkomaan tappiollisia seikailuja

Palkkaratkaisu tulee ennemmin tai myShemmin. Vuo-
den kuluttua on sopimassa useampi liitto ja selkeisti tyo-
nantajapuolen tahtotila on synnyttii enemmédnkin matala-
palkka-aloja, miké ei tosiaan ole meiddn kannaltamme suo-
tavaa.

Sanotaan, ettéd joulu tulla jolkottaa ja tdta kirjoittaessani
tyotaistelut ovat siirtyneet kohti pohjoista ja neuvottelut
jatkuvat. Toivotan kaikille muille, paitsi Tuomas Aarrolle,
seki rikkureille rauhallista Joulua seki uutta vuotta 2016
Ps. Tsemppid ja voimia neuvottelijoille

M.Poutanen



Juna kulkee edelleen!

Niin se juna vaan kulkee ja me tyontekijdt siind sivussa,
huomaamattomina. Paitsi ettd titd kirjoittaessani meidit
tyontekijat on huomattu suurin otsikoin, mediassa. Tyonte-
kijat ovat sankoin joukoin seuranneet PAU Pasilan osaston
facebook sivuja. Ryhmin jdsen midrd on nousut roimasti ja
hyvd ndin. Jopa mind joka en paljoa kdy facebookissa on
tdytynyt vdhidn vilida kdydd tilannetietoja katsastamassa.
Tyontekijidt ovat voineet purkaa tuntojaan, tiedon saanti on
ollut nopeaa, samat asiat ovat yhdistineet meitid tyontekijoi-
td. Asioissa jotka vaikuttavat meiddn eldmiidn ja arkeen.
Toiset kommentoiden, toiset vastaten tai vaan tykkddmisin.
Toiset vaan ovat seuranneet miten asiat etenee, mikd onkin
hyvi jo psyykkeelle voida lukea ja saada tietoa ja tietoa jo-
kainen tarvitsee.

Kun tdmi kirjoitus julkaistaan toivonkin, ettd neuvotte-
luissa on piisty tyydyttivédidn tulokseen ja voimme tehdi si-
td minkd parhaiten osaamme, tyotimme postityontekijoini.
Ja kun se arki on astunut ovesta, meiti vastassa on ne samat
Helsingin pokin ongelmat monien vuosien takaa ja jotka
edelleen odottaa tyonantajan toimenpiteitd. Aihe josta tulee
pdivittdin kommentteja ovat meididn tyovélineet. Joku var-
maan sanoo nyt "Tuula olet blondi jos et ymméirrd ” mutta
kun en oikeasti kisitd miksi tyOnantaja ei nide miten tyonte-
kijoiden tyoskentelyd voisi parantaa turvallisesti ja terveelli-
sesti, esimerkiksi ergonomisesti sopivilla tydtuoleilla jotka
vield kaiken lisdksi olisivat ehjid ja puhtaita. Ergonomisilla
tuoleilla ehkiistdisiin monia tyOperdisid vaivoja niissd tyo-
pisteissd joissa niitd kéytetddn esim. Kirjeen manu, koodaus,
raskaan koodaus, erpa ja varmasti vield muuallakin.

Korkeuden sdddot ovat rikki tai suurimmassa osassa nii-
td ei edes ole, vaikka erikorkuisten lajitteluhyllyjen takia oli-
si tarpeellista voida s&dtdd tuolien korkeus tyontekijidn ja
hyllyn mukaan. Télld saisi vdhennettyd kddet ylhddlld tyos-
kentelyd joka aiheuttaa paljon niska ja hartiaseudun vaivoja
toistotyOssd jota tehdddn pinsettiotteella. Suurimmassa osas-
sa ei ole sdddettdvid jalkatukia joita tarvii kun tuolilla tyos-
kennelldéin ylempad, jalat kun ei saisi jaddd ilmaan roikku-
maan koska tdmi aiheuttaa verenkiertohdiri6itd raajoihin, eli
jalkojen tulisi olla tukevasti maassa tai jalkatuella. Niin
ikddn tuoleissamme ei ole kunnollisia sdddettdavid selkitukia
ja jos on alkavat olemaan jo rikki. Tuolien kangasosat ovat
osissa rikki ja toisissa taas on vastenmielisen dllottavid tah-
roja ja likaa. Nami ongelmat 16ytyvit myos raskaan kasin-
koodauksen tyotuoleista. Eihdn ketddn istu bussissakaan sel-
laiselle istuimelle. Tydtuoli kun ei ole vain istumista varten,
vaan silld on suuri merkitys myos tyontekijdan hyvinvointiin.
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Miksi meillad tehdién toisin ?

Tyéturvallisuuslain (23.8.2002/738) mukaan tydnantajan
velvollisuuksiin kuuluu tyon vaarojen selvittdminen ja ar-
viointi. Tyoterveyshuoltolain (21.2.2001/383) mukaan tyo-
paikan ergonomia suunnittelusta ja toteutumisesta vastaa
tyonantaja. Ja hienot uudet ergonomia ohjeet on kylla tehty,
mutta se ei kylli toteudu nykyisilld tuoleilla joista suurin osa
on enemmin ja vihemmin tullet tiensd padhin pitkéddn pal-
velleina.

Myos trukkikuskit istuvat suurimman osan tydajastaan
ja heillédkin pitéisi olla ehjat , hiostamattomat, ristiselkdd tu-
keva selkénoja joka liikkuu istuinosan mukana. Istuimen pi-
tdd myos vaimentaa trukin aiheuttamaa tdrindd. Monista
Helsingin pokin trukeista puuttuu ndmi ominaisuudet. Istui-
met ovat menettineet muotonsa ja joustavuutensa, pailliset
ovat rikki niin etti pehmusteet vain paistaa. Kéytto ja lika
haurastuttavat kangasta. Tillaiset trukkien istuimet ovat
epiterveellisid trukinkuljettajille. Tdhédnkin pitee aiemmin
mainitsemani lait.

Niin ja totta kai me tyontekijit tiedimme ettd on sdédstokuuri
meneillddn ja mihinkdin ei investoida, mutta sitd emme ym-
mirrd miksi meilld on sddstokuuri aina ja sdédstetty vuodesta
toiseen tyontekijoiden terveyden kustannuksella. Kylld se
raha olisi saanut varmasti vastinetta.

Joulu on jo ovella ja itsesténi on ihana antaa lahjoja ihan an-
tamisen ilosta. Toivotankin kaikille tyontekijoille oikein hy-
vid joulua ja hyvdd Uutta Vuotta 2016

Tuula Syrjéldinen tydsuojeluasiamies kirje/kone.



Koneiston pyorat ne pyorivat ja pyorivat...

Oli joulukuun alkupuoli, muutama viikko lasten har-
taasti odottamaan toiveiden tiyttymykseen ja tyoldis-
ten lyhyeen irtiottoon arjesta. Vield oli siis paljon teh-
suorittamiseen...

Koneisto Oy:n pidijohtaja Kihonen ja sihteerinsid
Grenholm odottelivat taksikyytid tuotantolaitoksen
parkkipaikalla. Alkutalven vilpoisa ilma ja tietyo-
maan ruuhkaan jumiutuneen taksin odottaminen oli-
vat mainio syy sytyttid nautiskella ylelliseltd tuoksu-
va sikari. Ulkonaostddn hyvin tietoisen sihteeri Gren-
holmin rooli oli olla siis koristeena.

Kello ldhenteli kolmea iltapdivilld ja niin myos
lampsi Tyomuurahaisten saattue leimaamaan Xkello-
korttinsa. Herkkdvaistoinen saattoi huomata ohikul-
kevassa saattueessa nyrpeitd, ehki ivallisiakin katsei-
tuikin herkkidvaistoisiin tai inhotus oli tosiaan mo-
lemminpuolista. Kihonen vaikutti vaivautuneelta; etta
joutuikin seisomaan edes samalla kidytdvilld moisen
sakin kanssa. Rouva Grenholmin huomio niytti ole-
van kinnykissdin, eikd edes erddn TyOmuurahaisen
julkeakin katse nidyttdnyt hidiritsevin rauhaansa. Li-
hempiid sihteerin ohittava saattoi todeta punaviinin ja
hajuveden sekaisen hajupilven.

- Koneisto Oy:n rattaat ovat pitdineet melkoista ki-
tindd viime aikoina, rikkoi sihteeri Grenholm hiljai-
suuden.

Pidjohtaja Kihonen havahtui mistd lie ajatuksis-
taan ja polldytti savupilven sikaristaan.

- Jaa ettad vieldkin kitindd? Vastahan mind vaihda-
tin ne pari tosi kulunutta ja vanhaa. Olivatkin varsi-
nainen maanvaiva.

- Ehkid nididen uudempien kitindd voisi voidella
kaatamalla vahdn viinaa Koneistoon? kujersi Gren-
holm

Niin tosiaan, vihidn viinaa! Hemmetin moukat, sa-
datteli piddjohtaja. Viinallako se tyomies tankataan,
saatana?

Odottamatonta armeliaisuuttaan tai kenties jotakin
ikdvad tapahtunutta peittdakseen Kihonen oli jirjes-
tanyt Tyomuurahaisille kesdjuhlat puoli vuotta sitten.
Markkinointipdallikon moldytyksen takia muutaman
hallintoportaan piti kdydid niyttimidssi naamaansa
Tyomuuharaisten juhlassa, Kihonen mukaan lukien.
kravattikaulaiset kuin haalarijengikin. Ennen pitkdan
alkoholi alkoi puhumaan eridnkin Tyomuurahaisen
piassd kovin pahaenteiseen itse pddjohtajalle, joten si-
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nansd kaiketi pieni ihme ettd pdiajohtaja selvisi ehjin
nahoin kesijuhlista. Krapula tuli tasavertaisesti kai-
kille, niin poreammeessa jossakin kultahammasran-
nikolla kuin yksiossi itd-Helsingissi.

Tyomaaruuhkasta selviytynyt taksi kaarsi parkkipai-
kalle nappaamaan Kihosen ja Grenholmin kyytiinsa.
Etupenkilld tervehti maireasti Control-A-yhtion toimi-
tusjohtaja Koppala. Joitakin vuosia kestdneen joulut-
radition mukaisesti matka jatkuisi vilittomidsti kor-
ruptiolounaalle. Epidilemittd Kihonen niki Koppalaa
useammin kuin esimerkiksi palvelutalossa viruvaa ii-
tiddn, mutta varsinaisiksi sydanystiaviksi Kihosta ja
Koppalaa tuskin saattoi luulla. Lieneekd yhteinen
kiinnostus aikanaan loytynyt golf-viherioilla, pelika-
sinoilla tai jossakin muussa taloudellisesti huoletto-
mien veikkosten ajanvietteessa.

Koppalan erids kiinnostuksen kohde taisi istua taksin
penkilld Kihosen vieressa. Sihteeri Grenholm hymyili
arvoituksellisesti taksin taustapeilissid. Oudosti olivat
Koppala ja Grenholm kadonneet silloin rapujuhlista-
kin, mietti Kihonen. Isoherrojen juomakilpailuihin ju-
mittunut Kihonen ei ollut huomannut tuota tieten-
kdin tuoreeltaan. Mutta nyt asia tuntui askarrutta-
van Kihosen mieltd, vaikka eihin Grenholm ollut tie-
tenkiddn Kihosen rouva. Suhteen laatu oli kiinnostuk-
sen tasolla, yksipuolisesti Kihosen taholta. Grenhol-
min tarina rapujuhlista jatkoista kuului, ettd ottivat
kimppataksin Koppalan kanssa, kun molemmat Es-
poon suunnalla asuivat...

Seuraavana iltapidivini viehdtysvoimastaan tietoinen
Grenholm kulki Koneisto Oy:n komentosiltaa kuin
valokuvamalli catwalkilla, kohteenaan neuvotteluhuo-
ne. Jokunen Tyomuurahainen jossakin alhaalla himi-

- Jumalauta, mikd MILF! huudahti joku. Se oli
nuorempi varastomies Hemmi, joka ei kainostellut
koskaan.

Ehkd Grenholmin puuteroidulla kasvoilla kidviisi
hymy, joka ei varsinaisesti ollut kenellekdin osoitettu.
Kuka ties Grenholm saattoikin ottaa moisen moliy-
tyksen kohteliaisuutena, kun se lausui Hemmin kal-
tainen lihaksikas, tummapiirteinen komea mies. Mut-
ta liian pitkdin ei sopinut vaihtaa katsetta Tyomuura-
haisen kanssa.

- Niitsd ton? , intoili Hemmi ryhminjohtajalleen



Tirkkoselle. Tirkkonen oli alaistensa keskuudessa ty-
kitty mies, vahdn niin kuin Tuntemattoman Sotilaan
Koskela.

- Joo, Grenholmin likkajan siind tepsutteli, Kiho-
sen sihteeri.

- Se oli vield kymmenen vuotta sitten lahettitytto,
riensi paikalle totuuden torvi Pyykko kertomaan.

- Mutta reittd pitkin se Grenholm kapusi hyville
enempi hyppysissdan.

- Koko Grenholm on mulle yks vitun hailee. Mutta
tdytyy mun sanoa, ettid oli likalla heti lahtoviivalla pi-
runmoinen draivi oppia ja omaksua asioita. Toisin
kuin monilla meilld, jotka jidmme kantapubiimme
vollottamaan olueeseen , puolusteli Tirkkonen ja jat-
koi.

- Niind harvoina kertoina kun nden Malmbergia-
kin, niin dijalld tuntuu olevan eliminkestoinen missio
olla katkerana entiselle osastopaillikko Oittiselle. Tot-
ta vitussa paska juttu Malmbergin kannalta. Mutta
jos md teille sanon, niin ei se Malmbergkaan tainnut
olla mikdan hardest working man in business, James
Brownia lainatakseni.

Ex-kollega hiljensi tyoporukan kenties vakaviinkin
mietteisiin, kunnes Pyykko horahti.

- Ei se Grenholm ainakaan Kihosen reitti pitkin oo
kavunnut!
tuon Grenholmin hameen sisddn!

- Mulkku iija, mutta tajuu sekin nakojadn jotain
naisista. Mutta missd se sulle muka tuollaista heitti-
nyt?

- Se oli kesijuhlissa, kun Kihonen erehtyi latrdi-
miin meidin kanssa. Eipd dijalld kummoista pelikun-
toa kun harvakseen ldtrid niiden saakelin kalliiden
viskiensd kanssa. Mulla on flinda Leijonaa ja sitd
mun ei tarvii sniffailla, vaan voin heti vetdistd kaiken
huiviin.

- Toi on yks metodi. Mutta seuraavan kerran kun
tuut mukaan baariin, niin biffaan sulle Laphroaighin
ja sanon ettd siitd ei endd paluuta...
safkaan ja lasten harrastuksiin. Mutta kiitos tarjouk-
sesta! Ja voin maksaa itse sitten... mutta &ijit, vield
tunti vdinnellddn muttereita ennen kuin heitetdin

se viskimaistiaisiin, saati Leijonankaan tyko.

Vaihtaessaan ylleen siviilikuteet Tirkkonen tormisi
vanhaan kollegaansa Marjamédkeen.

- Moro Tirkkis! Hauska ndahdi! Ja samalla sanon,
ettd paha maku jii Lassista, kun silld tavalla savusti-
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vat ulos.

- Jaa-a, nyt ainakin Lassilla on aikaa kalastaa,
vaellella ja mitd intohimoja silld olikaan. Mulle jii jo-
tenkin sellainen vaikutelma, ettei Lassi ollut mainit-
tavammin pahoillaan. Oli niin avointa vittuilua alue-
paallikko Liikasen suuntaan, ettei tarvinnut Liika-
senkaan kalibroida sarkasmitutkaansa.

- Niin joo, voihan se olla ettd itse pitkilti petasi
hommansa tieten tahtoen. Vield parit vittuilut kihoille
sieltd ovenraosta ennen morjensteluja, on se aika sillil

- Oli se Liikanen kuin mikidkin pahastunut 10-vuo-
tias, jolle joku eskarilainen tulee ilmoittamaan ettd
miten leikitddn. Ja niistd Lassin sanomisistahan Lii-
kanen kanteli eteenpdin, hahhih!

- Ei vittu kun Lassilla oli oikeesti briljantteja
ideoita, mutta ei ne yhet mulqvistit voineet ottaa niitd
daamassal

- Priimaa yritetadn, mutta sutta pukkaa.

- Onhan tidssd monasti horjunut uskoni ihmisen
hyvyyteen... Mutta, J. Lehtisen jazz-kvintetin hyvyy-
teen mi uskon enemmin kuin joulupukkiin ja Jeesuk-
Tuutko mukaan kuuntelemaan?

- Helkkari, Marjis, tdd on jo toka ehdotus tindin,
sellisesti futisvalmentajana nollavitosten harkkapelis-
sd, kun vakkarivalkun perheessi riivaa vatsatauti.

- Mikin pelasin junnuna futista, mutta se sitten
jai...

- Marjamaiki jatti pallon kentidlle, kun kuului kor-
viin saksofonin kutsu, hymihti Tirkkonen.

- Onkohan nyt tosiaan liikkeelld jotakin vatsatau-
tia? Tyton pianonmaikkakin ilmoitteli, ettei pysty pi-
tdd soittotuntia, kun laatta lentad ja niin poispiin...

- Ei oo ollut vatsatautia vield meilld. Kai se saa-
daan sitten jouluvieraaksi, niin ei tuu ahmittua...

- Pididtko sid jotakin vapaata vilipdivina?

- Ehei, piadjohtaja Kihonen kdyttid nekin mun
puolesta, kaksi viikko jossakin Thaimaalla lokoillen.

- Perhana Tirkkis, kun olis paljon turistavaa. Tuu
tsiikaamaan sitten loppiaisena J. Lehtisen jazz-kvin-
tettia.

- Tuota voisin jo ihan pohtia ja vois olla hyvid al-
ternatiivi, siind kun on piivikausia kokottdnyt hi-
massa.

- Mainiota! Ja jos ei tdssd endd myohemmin nihda,
niin hyvit joulut vaan sinne kotijoukoille asti!

- Sitd samaa kiitos, hyvit joulut!

Huuliharppuostaja



Intian jattilakko 2015

SASKin Eteld-Aasian aluekoordinaattori Manoranjan Pegu kivi
lokakuussa Suomessa kertomassa SASK:n Kunnon Ty6 -semi-
naarissa Intian suureksi paisuneesta lakosta syyskuun 2. pdivd
2015. Intiassa ryhdyttiin Ammattiliitojen keskusjdrjeston langet-
tamaan maanlaajuiseen yleislakkoon, koska tyontekijit kylladstyi-
vit vuonna 2014 valtaan tulleen hallituksen ajamaan sanelupoli-
titkkkaan, olihan se tdysin tyontekiji- ja ay-vastainen.. Se on yksi
suurimmista lakoista ikind, kun yli 150 miljoonaa tyontekijdd eri
aloilta kt. kuljetus-, pankki-, metalli-, rautatie- ja kaivosala liittyi-
vit sithen mukaan kaikentasoisesta pelottelusta huolimatta. Halli-
tus ajoi erityisesti tyontekijoiden oikeuksien heikennyksid samal-
la, kun sen piitokset palveli yrityssijoittajien toiveita. Kansa oli
visynyt siihen, ettd kaikki uudistus vei siltd jotain, eikd antanut
mitdédn tilalle. Intialaiset protestoivat leikkauksia vastaan ja siti,
ettd hallituksella on aikeita myydd omistuksiaan valtio-omisteisis-
sa yhtidissd ja huonontaa tyoldisten oikeuksia saada lakiapua.
Lakkoon ryhtymistd suunniteltiin jo heindkuussa, mutta sitd siir-
rettiin, kun hallitus pyysi liittoja pysdyttdmiédn sen. Kun sen jil-
keen kaksi keskustelukierrosta hallituksen kanssa oli epdonnistu-
nut, tyoldiset menivit lakkoon. Esimerkikkind Intian hiiliteolli-
suuden Lakh Coal, kun sen hiilityoldisistd enemmisto liittyi lak-
koon liiton kutsusta. Lakon vaikutus oli 50% 1,7 miljoonan tonnin
pdivituotannosta. Intian kauppa- ja teollisuusministerion mukaan
liittojen lakko aiheutti 25,000 croren arvoisen menetyksen vain
yhden piividn aikana (Intiassa kaytetty liiketoiminnan tulosluku;

crore = 10 miljoonaa rupiaa).

Intian tyovaki numeroina

Intiassa on kaikkiaan 474 miljoonaa tyoldistd, joista 336,9
miljoonan tyopaikka on maaseudulla ja 137,1 miljoonalla se on
kaupungeissa. Niistd 474 miljoonasta tyoldisestd lakkoon ryhtyi
150 miljoonaa, joista 32% oli jdrjestdytyneitd, mutta molemmat,
sekd jérjestdytyneet kuin jarjestdytyméttomit osallistuivat lak-
koon. Lidhes 90% tyoldisistd muodostaa epivirallisen sektorin,
joista suurin osa on vield jarjestdytyméttomid. Julkisella sektorilla
10% tyolaisistd kuuluu liittoon ja yksityiselldkin sektorilla vain
30% tyoldisistd on jonkun liiton jdsenid. Tyot ovat siirtymissi
muodollisilta, mutta jirjestdytyneiltd sektoreilta epamuodollisiin
sektoreihin. Silti jdrjestdytymittomit sektorit muodostuvat noin
90% kokonaistyovéestostd, jotka eivdt kuulu minkidén liiton toi-

mivaltaan.

Mita pahaa hallituksen uudistuksissa sit-
ten oli?

Ei mitddn hyvidd ainakaan. Hallitus oli jo muutenkin ajanut tyo-
ldaisten tilanteen ahdistavaksi ja tyontekijoiden oikeuksia polke-
vaksi, nyt se halusi vield tehostaa Intian 44 tyolakia ja kutistaa ne

vain viideksi kohdaksi. Nididen oli tarkoitus koskea ympéri pyo-
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redsti palkkaa, tyOolosuhteita, sosiaaliturvaa, tyosuhdeasioita ja
koulutusta. Hallitus on kylld suostunut pieniin myonnytyksiin,
kuten sddtiméidn lain minimipalkoista, mutta se ei edelleenkdin
riitd parantamaan monenkaan ahdinkoa. Tyontekijoilld ei juuri ole
tunnustettuja oikeuksia.

Kéaytinnossd vuokratyosuhteet ovat hyvin tavallisia, ei-
ki tyontekija usein tiedd kuka hinen oikea tyonantaja on,
koska ainoa kontakti tyopaikkaan on joku yhteyshenkilo.
Tyosuhde muodostetaan vuokratyofirman kautta. Niille ha-
jallaan oleville tyontekijoille jérjestiytyminen on vaikeaa,
ellei jopa mahdotonta vaikka Intiassa on runsaasti ammatti-
liittoja (noin 300). Vaikeutena on vain 10yti4 niistd se sopi-
va.

Mitka olivat liittojen tavoitteet?

Kaikkea, miki oli pahasti pielessd koko kansaa ajatellen, kt. palk-
kojen korotukset, tyollisyyden parantaminen, tydehtojen paranta-
minen, vuokratyosopimusten korvaaminen henkilokohtaisilla seki
kunnollisilla ettd vakituisilla tyosuhteilla, eldkejirjestelmin kehit-
tdminen (mm. eldkerahasto), minimipalkkatasoksi 205-210€/kk ja
parannuksia yleiseen sosiaaliturvaan. Haluttiin myos ammattilii-
toille pakollista rekisterdintid 45 pidivdan kuluessa, ratifioimaan

ILO: n yleissopimukset 87 ja 98.

Lakon jialkeen

Viliton vastaus jdi yhd puuttumaan. Media ei ottanut siitd mitidin
suurta sanomaa. Intialla on kuitenkin nyt mitd brutaalein oikeisto
ikind, mutta sen aikeet saatiin pysdytettyd tilld kertaa. Hallitusta

johtava oikeistolainen populistipuolue BJP (Bharatiya Janata Par-



ty -- Intian kansanpuolue) nimittiin ei ole kaihtanut tulella leikki-
mistd ennenkiin. Samaisen puolueen valtapoliittiset ja taktiset ta-
voitteet oikeuttivat heiddt jo 1990-luvun alussa nostattamaan hin-
dulaisen heritysliikkeen vékivaltaisiin muslimien vastaisiin mella-
koihin, joissa tuhannet tavalliset intialaiset menettivit henkensi.
Jattilakon seurauksena pitkdaikaisia poliittisia vaikutuksia kylla
saavutettiin, ettd keskustelu asioista saatiin avattua. Hiljainen tunne
siitd, ettd tyolaisdddiantodd ei voida tuhota, oli jo keskeinen voitto it-
sesséddn, koska sitd yritetddn toteuttaa maailmassa véhin joka puo-

lella, ei ainoastaan Intiassa.

Kaikkein suurin epidkohta tdssé riistossa on, ettd tosiasiassa
Intian talous kasvaa voimakkaammin kuin monessakaan
muista maailman maista. — Intian Ay-liikkeen maailmanjir-
jeston ITUCin pédsihteeri Sharan Burrow on sanonut, ettid
Intian pitdisi keskittyd nostamaan ihmisid pois kdyhyydestid
ja varmistamaan tyontekijoiden perheiden taloudellinen turva
sen sijaan, ettd varakkaat saavat yhd enemmin etuja ja ulko-
maisille sijoittajille kumarretaan. Saattaa kuulostaa oudon tu-
tulta touhulta my6s meidin leveyksill.

Yt, Helena Aarnio

Iltasatu Postilaisille

Olipa kerran pieni kidenpoika. Tai voihan hin olla tyttokin. Mistd noista tietdd. Nykyién.

Kovasti hin oli herttainen ja reipas seki kaikkien kaveri. Parhaat kaverit olivat vaikutus-

valtaisia ja tietenkin tukevammalla oksalla kuin Kdkonen. Erddnd pdivédné julma ja karkea

metsidn isantd ilmoitti, ettd Kikosen oli muutettava muualle eli vaihtaa maisemaa, nostaa
kytkintd ja mitd nditd nyt on.”YHYHYY”, itki Kdkonen. Mindhén olen kiltti, ahkera ja
kaikkien kaveri. Miksi mind! . Metsdn muut lintuset uhkasivat alkaa laululakkoon, paskoa

tukevammat oksat liukkaiksi ja kutsuivat apuun vield avuksi Karhun. Karhun avulla ja

avustuksella Kidkonen sai jaddad pesdpuuhunsa.

Vuodet kuluivat. Kékonen kasvoi ja vahvistui, tai voitaisiko sanoa vahvisti asemaansa.
Erddnd péivini tuli erinomainen tilaisuus piistd vahvemmalle oksalle laulamaan ja péésti

lahemmiksi Metsédn isdnnédn pesdpéanttod. “Voi!l Mind olen ystévillinen, iloinen, ja oikein

reipas. Lupaan tehdi miti vain, ettd saan istua tédlld oksalla."

Niin Kékonen péddsi mukavien samanhenkisten kidkosten joukkoon, jotka oli ihan samaa

mieltd siitd, ettd muut metsén lintuset olivat ihan paskaa sakkia.

Sen pituinen se. Nukkukaa hyvin, jos omatunto on puhdas.

Outi Heikkila-Toni
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Vain (neuvottelu)elamaa

Meidén tes-sopimus paéttyi 31.10 2015 niin kuin kaikki muista-
vat. Ehti kulua pari pdivdd kun puhelimeni soi. Yllitys, yllétys
Valtakunnansovittelija soitti ja kysyi saanko héiritd hetken.

- Minulla olisi tilldinen kokeilu mielessi etti hommaat kolme
kaveria mukaasi ja tyonantapuolelta tulee samanlainen porukka.
Sitten menemme Jonnekin eristyksiin ja hoidamme tyoehtosopi-
muksen kerralla kuntoon. Eli olemme niin kauan kokoontuneina
kunnes sopimus on valmis. Kotiin péddsee vasta sitten kun kaikki
on valmiina ja allekirjoitettuna. Itse toimin padtuomarina. Neuvot-
telut tehddin rennosti, sydddin ja kdytetddn musiikkia ym. apuvi-
lineina.

Ok innoistuin.

- Alan heti kokoomaan tiimii itselleni. Valtakunnan sovitteli-
ja oli mielissddn ja sanoi ettd hyvid nyt pdistdin nopeasti aloitta-
maan ennen kuin alkaa tyotaistelut.

- Ja muista, kaikki toimivat anonyymeind. Ette sitten kidyti oi-
keita nimid. Leiri alkaa sitten viikon piédstd maanantaina ja teidit
haetaan Kiasman edestd klo 10.00. Sinulla on nyt viikko aikaa
hommata tiimi itsellesi koodinimelld Lakko. Vastapuoli on nimel-
tadn Leikkaus.

Ryhdyin toimeen heti. Otin yhteyttd luottopelaajaani djKyn-
tdjddn. Hén olisi tullut, mutta viljat piti puida ja kyntdi sitten pel-
lot talveksi. Kaiken lisdksi siitin oli mennyt rikki(Seat Leone).
Hén olisi joutunut tulemaan traktorilla Helsinkiin. No, otin sitten
yhteyttd kakkosmieheeni Nalleen. Ei yhteyttd. Sain kuulla myo-
hemmin ettd hidn oli vaihtanut yhteisen musiikimme heavyyn ja
jadanyt sille tielle. Onneksi sain kiinni Lieksan tenorin ja Puistolan
Satakielen. Nyt tiimini oli kasassa!

Maanantaina olimme matkalaukkuinemme Kiasman edessa
odottamassa kyytidmme. Auto tuli ajallaan ja ldhdimme kohti ko-
koontumispaikkaa.

Paikanpailla Valtakunnansovittelija ohjasi meidét tapahtumapai-
kalle. Saimme omat huoneet jonne jitimme laukut. Sovimme 10
minuutin tupakkatauosta jonka jdlkeen menisimme aamupalalle
neuvottelupdytiin.

Sovittelija ohjasi meidit poytddn ja esitteli ensiksi vastapuo-
len. He olivat koodinimilld Leikkuri 1 ,Leikkuri 2 ja Leikkuri 3.
Meidit hén esitteli koodinimilld Sir havu, Lieksan tenori ja Puis-
tolan Satakieli. Kittelimme ja aloimme nauttimaan aamupalasta,
jonka jilkeen alkoi neuvottelut musiikin voimalla. Ensiksi aloitti
Leikkurit Antti Tuiskun kera kappaleella Leikataan (pohjana oli
biisi Keinutaan). Me vastasimme heti JVG:N kanssa biisilld Tar-
kenee jossa kiertosikeend “kaikkea mid oon kuullut ja hulluiks
meitd luultu mut ei meidén bleksit ihan pienes huurru”. Vastapuoli
oli vidhédn aikaa hiljaa ja toi Dj Kabulin paikalle hénelld oli hurja
biittipohja Taisto Tammen Pettijéin tie- tangoon. Me otimme ren-
nosti ja kdytimme Juha Watt Vainion mainiota "Kiyn ahon laitaan
ilman sopimusta’ biisid.
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Pidimme tauon ja lounaan kera alkoi uusi kierros. Vastapuoli
aloitti kovalla Horttokaalo hitilld "Miksi sopimuksemme ei aukene
teille”. Vastasimme vanhalla kunnon Wiz Khalifa hitilld ”Roll and
burn it”. Vastapuoli yllitti Sini Sabotagen kanssa “Sopimukset re-
pee”- kipaleella. Onneksi Jyrise antoi meille luvan kadyttdd tosi
hyvdd ”Saikkuu” biisid. Vastapuoli vastasi heti Nylon Beatin
”Kolmen satasen laina”- kappaleella. Me vastasimme Tenorin
mielilaulajan Ressu Redfordin kappaleella “Taas aurinko ja liksat
nousee”. Vastapuoli iski kovalla Lama nimisen punkbindin “To-
tuus 16ytyy kaurapuurosta ja meididn sopimus ehdoista”. Oli aika
kaivaa railakas Panteran “Walk”’- kappale naftaliinista.

Oli aika menné lepddmaiédn yoksi. Aamulla taas jatkettiin vas-
tapuolen tahtiin. He aloittivat pédivin lastenlaululla ”Oli sopimus
maantielld poikittain”. Tenori halusi vetdd soolona Kontra Virta-
sen hitin ”Aja hiljaa lisid sisddn”. Se oli suuri menestys. Osa pai-
kalla olioista alkoi jopa kyynelehtid. Kaikki nousivat seisomaan ja
voi sitd taputusten ja hyvd huutojen midrad. Kuin varkain Puisto-
lan Satakieli kiytti tilaisuutta hyvikseen ja laulaa luritti klassisen
joululaulun “Joulusopimus on rakennettu”. Hin veti sen Cantores
Minoren tyylilld. Ja se sulatti loputkin vastapuolen pelaajat. Val-
takunnansovittelija oli myyty.

- Tami kokeilu oli menestys. Ei mennyt kuin kuukausi eris-
tyksissd ja sopimus syntyi. Hyvi, titd taktiikkaa tdytyy kadyttdd
myos ensi vuoden neuvotteluissa. Silloin on kaikkien liittojen so-
pimukset katkolla.....ai niin, tdnne tuli muutama julkkis paikalle.
He haluaisivat jutella ja ottaa selfieitd kanssanne télld historialli-
sella hetkelld. Mutta kun sovittiin ettd kaikki ovat anonyymeiné
niin juttelu- ja kuvatuokioita ei voi tuoda julkisuuteen.

No ajattelin padstdd yhden kuvan eetteeriin. Olkaa hyvid Sir

havu ja ?

Hyvéé joulua ja onnellista
Uutta vuotta
Toivoopi Jari Havunen




Kaksi U2 keikkaa viiden

paivan Tukholman loman

aikana

Outro

U2 managementti oli ilmoittanut Live Nation Sverigelle, ettd
kumpikin pdivd oli loppuunmyyty ja paikalla oli 14000 katsojaa.
Keskiviikon keikalla oli kuitenkin yllédttdvdn paljon tyhjdd tilaa.
Kruununprinsessa Victoria ja Daniel olivat paikalla ensimmdiselld
keikalla ja Melinda Gates toisella.

Ensimmadisen konsertin alku oli tosi tahmeaa “Ruotsin sano-
malehdet” kuvasivat keikkaa jopa visyneeksi. "Ruotsin sanoma-
lehdet” viittivdat myos, ettd U2 pettdd fanit, koska on luvannut jo-
kaiseen kaupunkiin kaksi tdysin erilaista konserttia. Niin ei joka il-
ta ole ollut ja joissain kaupungeissa on téllad kiertueella jopa 4 — 6
keikkaa. Tukholmassa oli tdlld kiertueella nelji keikkaa (16.9.,
17.9., 20.9. ja 21.9.2015). Logistisesti ja rahallisesti kaikkien nel-
jan konsertin nidkeminen oli ldhes mahdotonta. Myos kiertueen t-
paidat oli painettu aika ajoissa, koska niistd puuttui runsaasti keik-
kapdivaméarid ja jopa keikkapaikkoja. En tilld kertaa ostanut 300
kruunua maksavaa keikkapaitaa itselleni, vaan hankin vain 200

kruunua maksaneen kiertuekirjasen.

Sunnuntain keikka 20.9.2015 peruttiin kokonaan ja siirrettiin tiis-
taille 22.9.2015. Bonoa oli ilmeisesti uhkailu ennen keikkaa ja tur-
vatarkastuksen 1dpi oli (vahingossa?) péédssyt nuori Tukholmalais-
poliisi aseen kanssa. Kyseessi on ilmeisesti virka / aserikos. Tdmin
takia keikkaa ensin myohéstytettiin noin kolme tuntia ja sitten pe-
ruttiin kokonaan poliisioperaatioiden takia. Virallinen syy peruu-
tukseen lienee turvallisuusongelmat Globenissa.

360 astetta kiertueen kaksi Helsingin (2010 kesélld) ja kaksi
Goteborgin (2009 kesilld) keikkaa olivat todella vaikuttavia koko-
naisuuksia niin visuaalisena kokemuksena kuin musiikillisestikin.
360 astetta kiertueen pyored jattivideoscreen oli ndyttavd ilmestys.
En olisi koskaan uskonut, ettd U2 voisi laittaa viel4 tésté astetta pa-
remmaksi. Valitettavasti vain tdmi ldhes koko ulkolavan pituinen
iso videoseind vei suurimman huomion shown kokonaisuudelta. Se
ei ole hyvi asia, vaikka ainakin minun mielestini pelkkd musiikki
olisi vallan hyvin riittinyt — ja toisinaan U2 itsekin todisti tdmén
akustisella tai sdhkoiselld soitolla pikkulavalla tai pddlavalla.

Videojutut ja esimerkiksi Larryn lavarummutus ovat tuttuja
juttuja jo edellisiltd kiertueilta. Niyttdvdd katseltavaa ja erilaista
koettavaa sen sijaan tarjosi edelld mainittu iso videosein, jonka si-
sélld soitettiin ja kdveltiin (Bono mm. vanhaa Dublinin kotikatuaan
Cedarwood Roadia pitkin). Vanhaa jo ajat sitten U2 musiikista ka-
dotettua punkasennetta puolestaan hehkui se 50 Foot Woman elo-
kuvan tyylid matkiva videotaideteos, jossa iso paha laulaja-setd
kiusasi pientd ja viatonta kitaristia mm. sylkemilld timén péaille vi-

deokankaan kautta.

Ensimmaiselld keikalla Bono innostui paasaamaan oikein urakalla
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aids ja pakolaisasioista, mutta onneksi jitti ne toisella keikalla hiu-
kan taka-alalle. Syyna tdhén lienee se, ettd hin ennen torstain keik-
kaa tapasi Tukholmassa Ruotsin poliitikkoja ja sai joko heiltd tai
omalta managementiltaan pikkuisen noottia asiasta. Kun tulimme
lauantaina kotiin my6s Suomi oli sulkenut rajansa liiallisen pako-
laistulvan takia. Kuulimme my®os, ettd Tukholmassa oli tahoja, jot-
ka suosittelivat ja auttoivat pakolaisia tulemaan Suomeen, koska
taalla kasitellddn turvapaikkahakemukset nopeammin.

Torstain keikalla setistd vaihtui neljd kappaletta. Esimerkiksi
muualla soitettua Bad kappaletta ei vield kuultu. Minusta keskivii-
kon keikka oli parempi. B4 paikat vain olivat paremmat kuin B17
paikat — sille ei nyt vaan jdlkikédteenkddn endéd voi mitddn. Torstain
setti oli ehkd paremmin rakennettu ja yleiso oli paremmin mukana,
mutta silti jotain vain tuntui puuttuvan. Jo kerran nihty iso video-
seind ja show eivit vaan endid vakuuttaneet minua torstaina uudes-
taan, Kyseessid oli kymmenes U2 keikkani, mutta ei sentdin vii-
meinen. Huhutaan my®os, ettd U2 saattaisi tulla Suomeen kesilld
2016 kun kiertue jalkautuu ulkostadioneille. Suomessa keikka olisi
silloin Himeenlinnassa.

Vanhat hitit rdjdyttivdt areenan tuttuun tapaan. Kummallakin
Globenin keikalla yleiso alkoi laulamisen jo ennen keikan alkua —

osa syy tdhin lienee se, ettd yleiso joi Globenista ostamaansa olutta



yleisesti katsomoissa. Suomessa téllainen kiytos ei kylld tulisi
mieleenkéin. Torstain keikalla Bonolla oli yleison lavalle vetopii-
vi (italialainen tanssityttd, Puolalaiset soittajapojat seki ruotsalai-
nen tanssijapoika). Aftonbladetin toimittaja sanoi Raised By Wol-
ves kappaleen olevan kuin Duran Duran tonnilla kitaroita. Mielen-
kiintoinen vertaus.

Kahden ensimmadisen Tukholman keikan aikana mielestéini
molempien iltojen seteissd oli ihan liikaa uuden Songs of In-
nocence (10 / 2014) albumin kappaleita. Ne ovat isolle yleisolle
suurimmalta osin vield liian tuoreita raakileita ja ne eivit kaikki
vaan oikein vield toimi millddn asteella live setissd. Ehkd ajan
myOtd muutamat niistd muodostuvat myohemmin ajattomiksi
klassikoiksi tai sitten eivit. Bono ilmoitti 18.9.2015 NME (New
Musical Express) lehden Larry Bartleetin haastattelussa, ettid seu-
raava studio albumi Songs of Experience ilmestyy 2016 aikana ja

osa kappaleista on jo valmiina.

Epilogi Tukholman matkailu ja kaupunki-
kierros

(kauppoja, kauppoja ja vield kerran kaup-
poja).

Joskus Tukholmassa tulee oltua pidempéidn. Tdlld kertaa kolme

pdivad ja kaksi yotd, niin on hyvd valmiiksi Suomessa katsoa in-

ternetin kautta my6s muita mielenkiintoisia kiertokohteita.
Paikasta toiseen kannattaa edetd verkkaisesti. Samalla voi ko-

keilla my6s lukuisin Tukholmalaiskahviloiden antia.
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Museoissa ei tilld kertaa kdyty. Sodermalmin SOFO (South of
Folkungagatan) kierrettiin nopeasti lapi. Muutamissa Sodermal-
min ja Vasastanin levykauppoja kéytiin l1dpi timén sivuston avul-
la:  http://www.recordjunkie.com/stores/directory/sweden/stock-
holm. Valitettavasti vain joidenkin osoitetiedot ovat muuttuneet
tai aukioloajat eivit endd tdsmaid (sivua ei todennikoisesti ole pii-
vitetty pitkdidn aikaan). Osa levykaupoista aukesi jopa klo 13 — 15
vililld, joka suomalaiselta tuntuu ainakin aika omituiselta. Mutta
selitys usein on se, ettd nimé levykaupat ovat muusikoiden ja / tai
levyjukkien (dj) sivubisnes. Vanhassa kaupungissa piti liséksi olla
Suomalaisen pitimd Radio-Shopen niminen levykauppa, mutta
sen tiedot netissd olivat lihinné vuodelta 2008, joten en tiedd onko
levyliikettd endd edes olemassa. Vanhankaupungin ldpi kulkiessa
huomasimme kylld, ettd sivukujilta 16ytyy kaksi levykauppaa,
mutta niissd emme endd ldhteneet kdymiin. Lisidksi Bengansin
Free Record Shop tyylisessd kaupassa kiytiin Drottningatanilla
(http://www .bengans.se/).

Hellstone musiikkiliikkeen (Gotgatan 24, http://www.hellstone-
music.se/hm2.html)  sisdkdytavilld oli lasivitriinissd Rattle &
Hum kultalevy, joka oli saatu 50 000 vinyylin myymisestd Ruot-
sissa. Kdvelme myos SF Skanda-Teatern elokuvateatterin (Drott-
ninggatan 84-82) ohi. Ruotsin pidiministeri Olof Palme (30.1.1927
— 28.2.1986) tuli tddltd vuonna 1986 katsomasta jotain uutta elo-
kuvaa. Hetked myohemmin hinet ammuttiin. Palme ammuttiin
Tukholmassa Sveavigenin ja Tunnelgatanin kulmassa 28. helmi-
kuuta 1986 hidnen ollessaan palaamassa elokuvista vaimonsa Lis-
betin kanssa. Palme kiiditettiin nopeasti sairaalahoitoon, mutta
elvytysyritykset jdivit tuloksettomiksi ja sairaalassa Palme todet-
tiin kuolleeksi. Murhaajaa ei ole saatu selville, eikd myoskéidn
murhan motiivi ole tiedossa.

NK tavaratalossa ei kiiyty, Ahlensissa kylld. Pub oli kiinni re-
montin takia. Lisdksi kdytiin muutamassa Stockholm Stadsmission
(http://www.stadsmissionen.se/Secondhand/) kirpputorilla, josta
todellakin tehtiin muutamia 16ytdjd. Ohjelmistossa olisi ollut myos
Loppmarknaden (i Varborg Centrum!) (http://www.loppmarkna-
den.se) kirpputori, joka tunnetaan Tukholman parhaana kirpputo-
rina. Loppmarknadenilla kdynti jdi nyt seuraavaan kertaan.

Tuliaiseksi satojen keikkakuvien lisdksi ostin runsaasti ruot-
salaista musiikkia (Joey Tempest, Uld Lundell, Hikan Helstrom,
Tomas Ledin, Sophie Zelmani ja Joakim Thastrom / Peace, Love
& Pitbulls / Imperiet), uuden U2 kiertuekirjasen sekd 77 singlet:
Band Aid: Do They Know It’s Christmas? / One Year On (Feed
the World) (1984 — 1985) ja A Clelebration / Trash, Trampoline
and the Party Girl (1982).

Jan M. Ekblad
Lohjalla (08700) 19 - 21.9.2015



Riippumaton. Tarkkailija
%

Rikas rakas,
koyha varas?

Rikkaiden parjaaminen on kansanhuvi (koyhid ei tarvitse parjata
erikseen, ne tekevit sen itse ulkondollddn ja kdytoksellddn!), joka
flunssan tapaan aina vililld levida kaikkialle, kadotakseen taas het-
keksi muuttamaan muotoaan. Jos koyhin eliméd menee kuralle yl-
lattavan vastoinkdymisen takia, sitd ei kauan tarvitse surra, silld ei-
hiin pudotuskaan voinut olla suuren suuri. Mutta kun liikemies/joh-
taja/suuromistaja tuhoaa elimintyonsi, joko erehdyksessi tai maa-
ilman talouden heilahteluiden takia, voimme puhua oikeasta trage-
diasta. Emmekd puhu tietenkéddn vain rahasta, vaan maineesta ja
elamintyylistd. Iso eroraha ei esimerkiksi voi mitenkdin korvata si-
td tyhjyyden tunnetta, joka seuraa kun kalenterista katoavat hetkek-
si edustuslounaat ja -matkat, golf- ja saunakokoukset, ja hektinen
kannustuspuheiden laadinta (no, sihteerihdn ne tekee, mutta paino-
tukset ovat pomomiehen) tydldisille ennen suuria yt:eitd. Kaverit
looshista ja klubilta toki jirjestdvit potkujen tai konkurssin jilkeen
uuden johtajapestin, tavallisesti paremmalla liksalla ja massiivisella
eropaketilla, mutta paha maku suusta ja sielusta ei katoa usein viik-

kokausiin.

Rikkaat miiritellddn tietenkin rikkaiksi vertaamalla heitd koyhiin.
Vauhdikkaasti kasvavat tuloerot meilld ja muualla ovat saaneet ti-
lanteen ndyttdmddn viime aikoina siltd, ettd kohta timéd vertaus on
kuin pistdisi rinnakkain Grand Canyonin ja reidin asvaltissa, tai
Mount Everestin ja vammaistalon kynnyksen. Eli se on silmdm&a-

riisestikin melko iso.

On selvid ettd kansantalous on yhtéd kuin sen rikkaiden jatkuva ri-
kastuminen. Jos tdhén tulee hiiriditd, puhutaan talouskriisistd. Mit-
kiidn tyovieston uhraukset eivit ole liian suuria tilanteen korjaami-

sessa.

Rikkaat ovat yleensd myds omalla tavallaan syvisti uskonnollisia.
Heiddn omatuntoaan ei jatkuva rikastuminen muiden, yleensd koy-
hien, kustannuksella vaivaa, koska se toteuttaa ylemmin voiman
tahtoa ja lakia. Raamatun lause “Helpompi on kamelin kidydd neu-
lansilmén ldpi kuin rikkaan piistd Jumalan valtakuntaan™ on hei-
din keskuudessaan ymmarrettykin siten, ettd neulansilmé on samaa
kokoluokkaa kuin formulakisoissa. Eli kameleita mahtuu vaikka

viisi rinnan.
Meilld kykypuolue Kokoomus edustaa rikkaita ja hyvétuloisia.
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Varsinaiset edunsaajat lienevdt muutaman
prosentin kokoluokkaa, mutta puolueen onneksi suuri joukko ihan
tavallisia tahvoja ei ole hoksannut titd, vaan uskoo vield lujasti
mainostoimistojen aikoinaan sepittiméidn ajatukseen, ettid “vastak-
kain asettelun aika on ohi!”. Sitd paitsi Benkku Zetan haalimat pu-
kupissikset ovat nitimpid ja hygieenisemmin nikoisid kuin muissa

puolueissa, ja pyorinevit monenkin haalarivillen pédivdunissa.

Osion loppuun pientd muistelua kasarilta, jolloin vield moni uskoi
tulevaisuuden olevan edessd pdin. Jussi Raittinen levytti kappaleen
Samassa Veneessd (Sdv. Kattilakoski, Lonkila, san. Lonkila), ja
kiviisi tekemissd ihan videonkin tddlld meiddn postikeskukses-
samme. Osuvat ja ikdvén ajankohtaiset sanat voi helposti kuunnella
vaikkapa youtubesta, mutta muistin virkistimiseksi tdssd sen kerto-
sde:

"Ja kaikkihan me samassa veneessd ollaan

vaikka jérjestys on toki saatu téihdnkin jollaan;

toiset soutaa ja toiset vihdn melalla avittaa.

Ja kalansaaliskin jaetaan vaikkei ithan tasan

saa soutajat perkuutdhteitd kasan,

silli solidaarisuuttahan Suomessa tarvitaan"
Ihmissyonnin ylistys

Menneini aikoina kun heimon tai kyldkunnan elanto alkoi kdyda
nihkedksi, joko yksinkertaisesti pitkdn talven jiljiltd tai sitten
luonnon muuten vaan jarjestimin ylldrin takia, oli silld suunnilleen
kaksi mahdollisuutta selvitd: joko karkotettiin heikoimmat ja sel-
viytymiselle vihemmin tirkedt jdsenet yrittimddn omin péin kyldn
rajojen ulkopuolella (jddlautalla ajelehtimaan tuuppaaminen oli
jossain vaiheessa muodissa). Tai sitten edelld mainittu joukko pis-

tettiin pataan muhimaan.

Molemmissa tavoissa oli helposti ndhtdvét plussansa ja miinuksen-
sa. Lammon ja suojan piiristd pois ajetut pitivit ainakin aluksi pa-
haa metelid, yleensd kerjdten ja uhkaillen parempiosaisia, kunnes
ympéristd muodossa tai toisessa hiljensi ndmai ressukat. Jalkimmai-
sessi, ja sanoisinko taloudellisemmassa, tavassa kyldn sisdinen dy-
namiikka saattoi kérsid valinnoista, kuka milloinkin halusi sailyttaa
vanhan ditikultansa tai sitten halusi pdistd eroon verevistd mutta
ikdviluonteisesta anopistaan. Jilkipuheet lehmidnkaupoista ja se-
lantaussopimuksista saattoivat uhata jopa koko yhteison elinkelpoi-
suutta. Ylipainoisia ja hyvinvoivia yksiloitd katsottiin kateellisina,

ja hieman kuolaten.



Mutta sivistyksen tuomat tabut kuihduttivat ldhes tyystin timidn
maalaisjdrkeen ja tarpeeseen nojaavan tavan, kunnes sitd esiintyi
endd ldhinnd varhaisissa Tarzan-kirjoissa ja muutamassa eristiyty-

neessi maailman kolkassa.

Ja sitten sivistynyttd maailmaa ryhtyi valloittamaan mies nimelti
Hannibal. Ei, ei se tyyppi, joka puski Alppien yli elefantteineen
tekemiidn valituksen Rooman viranomaisille, vaan tohtori Hanni-

bal Lecter kirjailija Thomas Harrisin kioskikirjojen sivuilta.

Kannibalismi oli taas yhtikkid suurta muotia ja ihmisliha, ainakin
vertauskuvallisesti, ihmisten huulilla. Kun vield toisella yrittamil-
14 saatiin aiheesta kelpo leffa Uhrilampaat Oscar-palkintoineen ja
Anthony Hopkins charmia tursuavine niyttelijisuorituksineen,
niin mik&én ei ollut menestyksen tielld. Tosin ihmiset ymmarsivit
aiheen filosofisena ja vertauskuvallisena metaforana, jossa kapita-
lismi viimein ahmi itseddn. Tai jotain sellaista.

Ja kun Hannibal Kannibaalin hurma alkoi ajan myoté hiipua olivat

elavit kuolleet jo valmiina kulisseissa. Ja nilkiisid.

Kadonnutta etsimassa

Kaikille jotka ovat viitsineet asialle edes hetken aivonystyroitd uh-
rata lienee selvio, ettei tyOnantajaamme missddn miirin kiinnosta
endd tyontekijoiden hyvinvointi, tydn sujuvuus, asiakkaiden tyyty-
viisyys ja -uskollisuus, tai Postin tulevaisuus yritykseni yleensi-
kddn. On vaikeaa ellei mahdotonta sdilyttda ammattiylpeys ja -tai-
to tilanteessa, jossa hintoja nostetaan kilpailijoita enemmin, viked
vihennetddn nopeammin kuin postivirrat hupenevat, organisaatio-
ta ja logistiikkaa sekoitetaan ja “virtaviivaistetaan” umpimihkiin
vain lyhyen ajan sidéstojd silmilld pitden, ja sisdiset uutispamfletit

sisdltdvit niin ilmiselvid valeita, ettei niille jaksa edes nauraa.

Ja tuo edeltidvi kisittdd tilanteen ennen, ainakin titd kirjoitettaessa
meneillddn olevia, ns. “neuvotteluja”, joissa tydnantaja yrittidd saa-
da jittipottia muuttamalla koko organisaation matalapalkkaisilla,
lahes ammattitaidottomilla vuokratyontekijoilld toimivaksi hikipa-

jaksi, joka tuottaa pienimmilld mahdollisilla kuluilla voittoa val-

Helsinki Pokin isojn kirjeiden

™ sataa mannaa'',
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tiolle ja johtajilleen. Ja antaa Kokoomuksen kavereille ja tukijoille

mahdollisuuden kermankuorimiseen joillakin alueilla.
Paitsi ettd ndin ei saa kilyda. Eikd niin saa jatkua.

On totta ettei suomalaisten itsekunnioitus enii nojaa kokonaan
tyohon ja sen tekemiseen mahdollisimman hyvin. Varmaan siksi
ettd niin ei ole ikind ollutkaan. Aikanaan meille duunareille syo-
tettiin ajatusta ettd on jonkun ylemmin henkiolennon tahto, etti
valveillaoloaika menee tyontekoon ja leivdn hankintaan, ja siitd
hyvistd patruunat, paronit, papit ja muut herrat suojelevat meita
Pahalta. Miké tdmi Paha oli, se jéi yleensd hiukan epdméddrdiseksi.
Mutta lukuisat paksut kirjat julistivat sen torjumisen vaativan
kuuliaisuutta, nOyryyttd, vaatimattomuutta ja nuhteettomuutta,
muun muassa. Paremman luokan ihmiset tietenkin kestivit Pahan

vaaroja ja viettelyksid ilman noitakin ominaisuuksia.

Jossain kuitenkin piileskeli, ja aina vililld nosti pddtddn, oikea
ammattiylpeys. Se miké sai tekeméédn asiat oikein ja perusteelli-
sesti, vaikka hiukan helpommallakin olisi pdissyt. Se my0s sai
ymmértimadn, ettd tyomies ansaitsi palkkansa, ei pelkéstddn ni-

pinnapin henkiin jddmisensa.

Eli vaikka tyonantaja, ja valitettavasti osa kolleegoistakin, yrittdd
syottdd sitd vanhaa ja kulunutta vitsid, ettd “Posti on maksavinaan
palkkaa, ja me olemme tekevinimme ty6td”, niin idea siitd ettd
meille kuuluu asiallinen korvaus asiallisesta tyopanoksesta on
varsinkin nyt ajankohtainen. Se liittyy ty&vuosiin, kokemukseen ja
ammattitaitoon, mutta my6s haluun kokea oma panos tirkeiksi ja

tarpeelliseksi.

Mielestidni mennyttd tyotaistelua ei kidyty pelkistddn palkan ja an-
saittujen etujen takia, vaan myos sen ideaalin vuoksi, ettid teke-
mimme ty6 todellakin on seki tirkedi ettd tarpeellista.

Kisi nyrkissi ja nyrkki ilmassa, tervehtien, R.T.

butanyway57@hotmail.com

lajittelukoneen katolle on

ilmestynyt tuntemattoman artistin tilataideteos "' Taivaalta



Karvoituksemme eliostoa tarkkailemassa

Luonnon monimuotoisuus on yleisesti ottaen pahasta — tarkoitan nyt 1dhinnd yldmaikid, hyttysid, ekonomeja ja
pupuja. Ei voi mennd pahemmin metséin, jos sanoo ettd luonnon monimuotoisuus on parhaimmillaan ulkoisesti
nautittuna sosiaalisessa mediassa ja television luontodokumenteissa. Lidhimmiksi luontoa keski-ikdinen
valkoinen mies piddsee katsomalla peiliin. Thmisen keho itsessdin on luonnollinen . Tutustukaamme nyt

naamakarvoituksen ihmeelliseen maailmaan.

Naaman karvoitustyypit voidaan jakaa kolmeen osaan:
1. talousparta

2. avohakkuu eli silo

3. aarnioparta

(Pontinen, Lindgren 1977)

Satiainen (Pthirus pubis). Karvastomme
perus-faunaan kuuluva saalistaja on
vilkasliikkeinen ja sympaattinen eliin.
Tédmi "karvametsiemme gepardi" on
sopeutunut monenlaisiin elinympiéris-
toihin.

Talousparta
Talousparraksi kutsumme kasvustoa, joka rajoittuu vain osalle naamasta, yleensi yldhuuleen niin sanottuna viiksend
sekd korvan viereen, jolloin kutsumme sitd pulisongiksi. Myos pujo- eli puikulaparta on yleistymissd. Kasvusto on
yleensd tasamittaista ja hoidettua. Varsinaista luontoarvoa silld ei ole. Eliosto karvoituksessa on vihiistd ja lihes
kaikki talousparrassa viihtyvit lajit ovat uhanalaisia. Tdmai taas on johtanut siihen ettd kaikki lajit ovat sisdsiittoisia
ja niitten geneettinen perimé on heikentynyt. Esimerkiksi vasemman ja oikean pulisongin saman lajin populaatiot ei-
vit pysty endd lisddntymiédn keskenién, koska ne ovat olleet niin kauan eristyksissi toisistaan. Vilissd on déreton,
kaikelle eldmaélle vihamielinen aavikko — ihmisen naama.

Viiksibiotooppi on elinympéristoni ldhes menetetty.. Luontojarjestdjen Keskusjirjeston puheenjohtajan Voikuk-
ka Vilikyljyksen mukaan ainoa mahdollisuus elimén jatkumiseksi viiksibiotoopissa olisi sen saattaminen toisen
“viiksimdisen” biotoopin yhteyteen. Mahdollisimman paljon, mahdollisimman useasti. Tdhin asti vuorovaikutuksen

on estdnyt kaksi asiaa. Kiire seké brasiliainen vahaus.

Pulisonki-biotooppia pohjoi-
sella pallonpuoliskolla. (Ku-
vassa myos aivoniljakkais-
ten lahkoon kuuluva Ho-
locaustia Ronjeremy matkal-

e e P la pesiikoloonsa).
Tyypillisti viiksi-luontoa. Karvastossa lymyilevi eliosté on

sopeutunut kiyttimiin ravinnokseen suusta pulppuavia
kaasuja ja rikkihoyryja.

Aavikko eli silo

Thmisen naamasto aavikoituu huolestuttavaa vauhtia. Moderni koneellinen parranajo ja maaperin run-
sas lannoitus myrkyllisine kemikaaleineen jittdd jilkeensd kuolleen kumimaisen maiseman. Karike-
kerros on jatkuvan myllerryksen tilassa. Tistd elottomasta, pystyynkuolleesta elinymparistostd puut-
tuvat my0s rypyt ja uurteet, jotka olisivat elintirkeitd eldmin jatkumiseksi. Suusta pulppuava pahan-
hajuinen rikkikaasu levidé tdssé eroosion kalvamassa raiskiossa ldhes esteetti.
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Aavikoitunut silo.
Kumimainen, kiilteleva,
pystyynkuollut kelmu
muistuttaa ihoa enéii

Talouskiyttoon valjastettu naama muuttuu etdisesti.

ennen pitkii elimille vihamieliseksi.

Aarnioparta

Aarnio — eli risuparraksi kutsumme luonnontilassa olevaa, hoitamatonta, risukkomaista kasvustoa, jolle on tyypillistd eri
karvatyyppien kirjo, ravinteikas ja kuohkea maaperi sekd ainutlaatuinen eliosto. Pidltd katsottuna kasvusto vaikuttaa
suorastaan pelottavalta. Lipipddseméttomin ryteikon yldpuolella kaartelevat eri kérpislajit saalista etsien. Aarnioparran
ytimessd maailma on tdynni virejd, tuoksuja ja elamid. Karikekerros on oivallinen kasvualusta kiehtovalle hiiva-, leva-
ja sienieliostolle. Aarnioparta-biotoopin perusfloraan kuuluvat silsamaista rihmastoaan levittavit Malassecia furfur seki
Trichophyton-, Microsporum- ja Epidermophyton-sienet. Nimid maaperimme sympaattiset kuohkeuttajat ovat elintér-
keitd luonnon tasapainolle. Suotuisassa ympiristossd ne kukoistavat ja ovat my0s tirked ravinnonlidhde partabiotoopin
eldimistolle. Toposta rikastuttavat myos erilaiset kiehtovat mirkdruvet, maitoruvet ja talikohnéesiintymét. Talikohna-

mittddlld saattaa vastaan kompid salaperdinen syyhypunkki tai sen ldhisukulainen Demodex folliculorum.

Aarnioparran ravinteikas maaperi
suorastaan pulppuaa eliimii. Keltaisena
loistava Micrococcus luteus-kasvusto luo
silmié hiveleviin kontrastin punertavalle
visvoitukselle. Malassezia- hiivojen
ruskeankellertiivit ja punaruskeat
kasvustot muodostavat spektaakkelimaisia
savipuolia ja partafollikuutteja. Maito- ja
miérkéirupien, savipuolen ja talikohnin
runtelema lidiskiekseema on todellinen
luontoharrastajan hotspot.

Aarniopartametsisti etsiviit suojaa myos monet eldimet, jotka eivit
muuten kuulu metsikon perusfaunaan. Monet Kkirpéslajit, erilaiset
himihikit, pistidiiset, toukat, lepakot ja koppakuoriaiset viihtyviit
tiheikossé suojassa petoeldimilti ja pesivitkin sinne mielelldéin.
Esimerkiksi Karl Marxin omasta biotoopista loytyi kiki.
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Aarniopartametsikon latvusto on niin tiheé, ettii valoa ei metsikon pohjalle juuri piése.
Villina kiemurtelevat karvastot kietoutuvat toisiinsa ja muodostavat syleilyssdin
tuppoja, takkuja ja valtaisia poheikkoji. Kuplivat ajokset, mirkivit paukamat
hoyryivit huumaavia tuoksuja, Kaikkialta kuuluu kéirpisten surinaa ja tiiden
soidinhuutoja.

Nuoret partataimet joutuvat ikuisesti taistelemaan paikastaan auringossa. Vanhan
kuolema on niissi oloissa uuden alku. Ikiaikainen, jo harmaantunut partakarva
taistelee aikansa tuulessa ja tuiskussa ja kaatuu lopulta rytisten maanpinnalle, josta se
on aikoinaan ponnistellut korkeuksiin. Hiljalleen maatuva partakarvavanhus on oiva
piilopaikka monelle risupartametsikon asukille. Partakarvavanhus tarjoaa niin vieli

kuollessaankin viimeisen palveluksen tille ainutlaatuiselle maailmalle.

Aarnioparta peittdd endd noin 4% planeetan yhteenlasketusta naa-
mapinta-alasta ja on vihenemiin pdin. Monet historiallisestikin
merkittdviat poheikot ovat kadonneet ihmiskunnan arkaaiseen
muistiin ja uusia ei ole ndkopiirissd. Neitseellinen aarnirisukko
kukoistaa endd vain alkoholistien, filosofien, Ilkka Taipaleen ja
muiden syrjdytyneiden maaperédssid. On meidédn ihmisten vastuulla,
mitd me télle ainutlaatuiselle luonnolle teemme. Miten térkeit
luontoarvot ovat sovitettavissa ihmisten toimeentulon, hygienian
ja sosiaalisen hyviksynnin kanssa. Tdmin monimuotoisen maail-

man tuhoutumisesta kdrsimme viime kiddessd me - ihmiset.

Vanhat risuparrat on suojeltava!

J. Lehmusvaara
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Miten uudistaa vuosikokousta?

Tama on kysymys, jota me osaston aktiivit joudumme usein miettiméddn. Osastomme jirjestaytysmisaste on hyvi. Ja
kiitos tyonantajamme, on se parantunut pitkin kuluvaa syksyd. Siltikin into osallistua osaston vuosikokoukseen ei
ole paras mahdollinen. Jotain uutta pitiisi aina keksia.

Kokouksen sisdltoon emme voi vaikuttaa, sadnnot jotka pohjautuvat yhdistyslakiin méérd sen. Mutta pitopaikkaa
voi vaihdella ja loytaa sitd kautta uutta ilmetta vuosikokoukseen.
Kuten joskus ennekin on todettu liikaa sopivia paikkoja ei pddkaupunkiseudulta 16ydy. Jotkut paikat on tiloiltaan
riittdimattomat, jotkut taas torkeédn kalliita meididn budjetille.

Loytyihidn paikka jota kannattaa kokeilla

Tapahtumakeskus Koskenranta

Tapahtumakeskus Koskenranta sijaitsee Helsingin Vanhassakaupungissa aivan tekniikan museon ldheisyydessd. Eli
suurin piirtein sielld, minne Kustaa Vaasa perusti rakkaan Helsinkimme 12.6.1550.

Koskenranta tarjoaa hyvit puitteet vuosikokouksellemme; tiloissa on nykyaikainen tekniikka toteuttaa vaativiakin ti-
laisuuksia aina ilmaiseen langattomaan nettiyhteyteen saakka.

Postiosoite on Katariina Saksilaisen katu 9

00560 HELSINKI

Paikalle pdédsee monilla busseilla: linjat 57,68,71,71V,74,74N,506 pysihtyvit 100 metrin padhin. Pysédkki on Hel-
singistd pdin Vanhakaupunki, numero 3069 ja Viikistd pdin Viikinranta, numero 3072.

Kokouspaikan 1dheisyydessé on ilmaista parkkitilaa.

Toivottavasti Koskenrannassa pidimme antoisan ja mielenkiintoisen kokouksen 5.3.2016.

Osaston sivuille ilmestyy tarkempia tietoja vuosikokouksesta alkuvuodesta, mutta voit jo nyt tutustua kokouspaik-
kaan http://koskenranta.net/fi/etusivu/
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NY1ISYd

LEIKKAA OSAT IRTI JA TEE VIILLOT KATKOVIIVALLA MERKITTY!I-

HIN KOHTIIN. TAITA RUNKO KESKILINJAA PITKIN, JA ASETA PE-

o RASIN. LENTAJA SEKA YLATASON TUKIKOLMIO VIILTOIHIN.

TYONNA LASKUTELINEET ALATASON LAPI. ASETA RISTIKKOTUET ALATASON VIIL-
TOIHIN, JA KIINNITA YLATASO NIIHIN JA TUKIKOLMIOON. PURISTA RUNGON TA-
KAPAA LITTEAKSI JA TYONNA KORKEUSPERASIN PAIKALLEEN. LEIKKAA PYOREA
REIKA POTKURIN KESKIOON, JA ASETA POTKUR| KONEEN KEULAAN. LEIKKAA
PEHMEASTA PAPERISTA % CM SUIKALE LENTAJAN KAULALIINAKSI.
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