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TULOSVAROITUS

ostissa on annettu tulosvaroitus. Isoisten malliin.

Kuten Soneralla tai Nokialla. Konsernin tuloksesta

ei kuulemma tulekaan herrojen haaveileman mu-

kainen. Voiton ennakoidaan jaavan toivottua pie-
nemmaksi. Postin johto on ryhtynyt rajuihin tervehdyttamis-
toimiin. Sailyttadkseen uskottavuutensa omistajansa ah-
neissa silmissa. Nainhan ovat tehneet myés kaikki muut
vakavasti otettavat porssiyhtiot.

Postissa tata toimintaa on harjoitettu jo vuosikausia. Siis
annettu tulosvaroituksia ja kaynnistetty saastokampanjoita.
Tuotantojohtaja Salomaan vuosittaisiin fraasinomaisiin il-
moituksiin tuotannon tehostamisen valttamattémyydesta,
suhtaudutaan kaikkea muuta kuin ymmarryksella. Epéavar-
moissa tyosuhteissa olevat tyontekijat ovat kauhuissaan,
muut valinpitamattoman huvittuneita tai agressiivisen kiuk-
kuisia.

Késittelytuotantoa on “tehostettu” jo yli kymmenen vuotta.
Tyontekijoille se on aina tarkoittanut jatkuvasti kasvavaa
tyotaakkaa, lisdantyvaa valvontaa ja tehostettua hyvaksi-
kayttéa. Tuotantoesimiehet on asetettu taloudelliseen vas-
tuuseen. Mita vahemmalla tyontekijamaaralla tyoé saadaan
tehtya, sitd suurempi on kiitos. Tuotannosta kukaan ei ole
enda Kiinnostunut. Siis siitd, mikd on Postin olemassaolon
oikeutus.

Postin voitto on seurausta palkkakustannusten saéstosta.
Tuottavuuden jatkuvasti noustessa, jokainen jarkeva yritys-
johtaja ymmartaa, etta jossain on raja, jonka ylittdminen ei
ole enda taloudellisesti kannattavaa. Tyontekijoiden fyysinen
ja psyykinen sietokyky ylitetddn. Sairaslomat ja ennenai-
kaiset elakoéitymiset lisdantyvat, sitoutuminen vahenee ja
véalinpitamattémyys kasvaa. Tuotannon laatu kéarsii ja pal-
velulupausten toteuttaminen muuttuu sattumanvaraiseksi.

Jokainen jarkeva yritysjohtaja ymmartaa, etta jossain vai-
heessa voittoja ei enaa voida lisata, tyontekijoita ahdistele-

malla. On laajennettava markkinoita, on saatava liséa tuloja.
Olemassaolevan tuotannon loputtomalla rationalisoinnilla
on kohtalokkaat seuraukset. Postissa tata ei ole ymmarretty.
Syysta tai toisestal

Tamanhetkisen tulosvaroituksen syyt ovat jossakin muu-
alla kuin késittelytuotannon tehottomuudessa ja huonossa
tuloksessa. Ehka eldkesaation rahoilla on vastuuttomasti
leikitty porssipeli&, ehké tehty suurimittaisia kateisyrityskaup-
poja, ehka on proystailevasti rakennettu Postin paakontto-
ria. Kaikenlaisia huhuja esiintyy. Se, etté saastamisen syy
on "ulkopuolinen”, ei ole estanyt tuotantojohtaja Salomaata
asettamasta my6s Helsingin Postikeskukselle saasto-
vaatimuksia. Siité huolimatta, ettd Postikeskuksessa jokainen
tyontekija jo talla hetkella tekee vahintaan sen, mihin hanen
palkkansa hénet velvoittaa. Ja hyvin monet joutuvat teke-
maan taysin kohtuuttoman tyémaaran, koska tuotantoesi-
miehet ja -paallikét ovat herranpelossaan kyvyttémia ja ha-
luttomia hankkimaan riittavia resursseja, jotta tuotannosta
selviydyttéisiin joustavasti ja kohtuullisella henkildkohtai-
sella kuormituksella.

Helsingin Postikeskus, siis se rakennuskompleksi, jossa
varsinainen ty6 tehdaan, on huonossa kunnossa. Raken-
nus itsessaan on rappeutumassa ja kaikki koneelliset lajit-
telulaitteet vanhenevat - lopullisesti - muutaman tulevan vuo-
den aikana. Posti joutuu sijoittamaan tulevaisuudessa ra-
haa postikeskuksen kunnostamiseen, vaikka se tuntuisi joh-
tajista kuinka vastenmieliselta. Viimeistaan siind vaiheessa
heidan olisi syyta ottaa vakavasti se mahdollisuus, etté Posti
ei tuotakaan satoja miljoonia markkoja vuotuista voittoa. Va-
hempikin saattaisi riittdd. Ainakaan Postikeskuksen posti-
miesten selk@nahasta niitd remonttirahoja ei ole enda mah-
dollista nyhtaa!

Kari Pihlaviita




HANNU SOJAKKA, paaluottamusmies

PAALUOTTAMUSMIEHEN

PALSTA

messa rauhallisia aikoja. Posti kulki, kusti polki ja

toita puskettiin normaalisti. Tydnantajamme varoitteli
tosin pitkin syksy4, laskevista volyymeista ja taman vuoden
saavuttamattomista budjettitavoitteistaan. Siksi Posti taas
valmistautuu uusiin muutoksiin organisaatioissaan. Paatet-
tiin, ettd vuoden vaihteessa perustetaan taas uusi tytaryhtio.
Se yhdistaa Etela-Suomen pavelualueen (jakelun) ja Etela-
Suomen kuljetuspalvelun. Kustannuksia pitda taas painaa
alas ja nain valmistautua EU:n vapautuneeseen postikil-
pailuun. Yhtidn tulosta on myés tarkoitus taman takia ja taas
saada syntymaén liséa. Elettiin siis ihan normaalia elamaa.

11.9 aamulla Yhdysvalloissa, meill4 iltapaivalla, kuulimme
jarkyttavista tapahtumista, jotka ovat sitten muuttaneet ela-
maa, niin maailmalla, kuin meillda Suomessakin. Terrori-iskut
WTC:n torneihin ja Pentagoniin ja niitd seurannut terroristi-
Jahti ei ole jattanyt varmaan ketaan valinpitamattomaksi.

Runsaan kuukauden kuluttua naista tapahtumista, herdsin
maanantai aamuna puhelinsoittoon. Pasilasta ilmoitettiin,
etta Helsingin Postikeskus oli suljettu ja eristetty viranomais-
ten toimesta. Kirjepostin lajittelukoneella oli aamuyélia re-
peytynyt Iahetys, josta valui jauhetta. Teksti-tv kertoi, etti 29
tyontekijagdmme oli desinfioitu ja vaatteiden vaihdon jalkeen
kuljetettu kotiin. Jos joitakin oireita olisi heilla iimennyt, piti
ottaa heti yhteytta |aakariin.

Hypp4sin kiireen vilkkaan autoon ja kiirehdin vesisateessa
Pasilaan. Matkalla sain yhteyden Postikeskuksen paallik-
kéon Jarmo Vélimaahan, joka kertoi aamuyon tapahtumista
ja poikkeusjarjestelyista tydpaikallamme. Viranomaiset oli-
vat aluksi sulkenet vain kirjepostin, mutta pitivat sitten vii-
saampana sulkea ja eristdé koko tehtaan. Aitojen ulkopuo-
lella aamuvuoroon tulijat saivat kuulla, etté sisdan ei kenel-
lak&an ole menemista, eikd uloskaan tulemista. Heita pyy-
dettiin seuraamaan tiedotusvalineitd ja saapumaan seu-
raavaan tydvuoroon.

Aamupaivalla piti tyénantaja Pasilan hallintorakennuk-
sessa tiedotustilaisuuksia asiakkaille, henkildstélle ja leh-
distélle sdanndllisin valiajoin, seka suunnitteli toimintata-
poja poikkeuksellisen tilanteen takia. Jo edellinen viikko oli
aiheuttanut Pasilassa levottomuutta ja pelkoakin, kun Ro-
vaniemelta, Jyvaskylasta, Turusta, Global Mailista ja Ulkista

Vielé ihan &skettéin elelimme lintukodossamme Suo-

I6ytyi epaéilyttavia jauholahetyksia. Ne kuitenkin osoittau-
tuivat vaarattomiksi ja osa niista jarjettdmiksi ja lapsellisiksi
ilkivallanteoiksi ja viranomaiset olivat selvittaneet iltapai-
vaan mennessa, ettei rikki mennyt lahetyskaan siséltanyt
eri puolilta maailmaa I8ytyneita pernaruttoitidita. Kello 15.00
iltavuoroon saapuvat paasivatkin jo tydpaikoilleen Pokin
alakertaan mm. raskaaseen postiin. Myés kuljetukset kayn-
nistyivat vahitellen ja tiistaina 10.30:n aikaan, viranomaiset
antoivat jo luvan avata ja kaynnistaa koko keskuksen. Vaara
oli talla kertaa ohitse.

Maanantaina k&vin myés Ulkissa, Voutilassa ja Inhouse-
palveluissa selvittdmassé tilannetta ja poikkeusjarjestelyja
postinkulussa. lllalla osallistuin Postin pagjohtaja Alhon jar-
jestamaan strategiatilaisuuteen Helsingin Katajanokalla.
Olipa erikoinen ja mielenkiintoinen tydpaiva tama maanan-
tai 22.10.

Keskiviikkona Pokin paallikko tarjosi kaikille tydntekijoille
pullakahvit ja kiitti tiedotteessaan henkiléstda loistavasta
suorituksesta ja asiallisesta suhtautumisesta ikavaan poik-
keustilanteeseen.

Terrori-iskujen, ruttobakteerien ja ilkivallantekojen jalkeen
maailma ei ole enda normaali entisensa. Tapahtumat antavat
ajattelemisen aihetta ja meidan on valmistauduttava koh-
taamaan uudenlaisia, ehka ikaviakin asioita. Mutta kaaoksen
ja pelottelun synnyttaminen k&antyy varmasti aikanaan te-
kijoitaan itseaan kohtaan, eika syyttémien sivullisten sur-
maaminen vie eteenpain mitdan aatetta. Kuitenkin, oikealla,
viisaalla suhtautumistavalla, me saamme naistakin traagi-
sista tapahtumista oppia, voimaa ja uskoa paremman maa-
ilman ja huomisen rakentamiseksi.




[ELAKEIAN NOSTAMISEN ETUJA | osal

HEIKKO RAKON HALLINTA PAKOTTAA VAIP-
POIHIN —E| VESSAKAYNTEJA TYOAJALLA.

uomen ja 12 muun Eu-maan
Ssatamat pysahtyivat kahdeksi

tunniksi. Tapahtuman aiheuttaja
EU-parlamentti ja syyna satamadirek-
tiivi, joka romuttaisi nykyisen turvallisen
laivojen lastauksen ja purun. Ahtaajat
pysayttivat 13 maassa yhtaaikaisesti
satamat. Euroopan unionin antama di-
rektiivi sallisi, suorastaan houkuttelisi
laivahenkilékunnan lastaamaan ja
purkamaan lastinsa itse. Palvelut kos-
kisivat jopa luotsausta. Mahtaisi Kus-
taanmiekassa olla laivaterasta aurin-
gonottajien seurassa.

Mihin tama johtaisi? Mukavuuslippu-
laivojen henkilékunta paasisi puuhas-
telemaan téihin, minka tekemiseen tur-
vallisesti ja laadukkaasti ei ole min-
kaanlaista mahdollisuutta. Jo nyt on
nahtavissa valinpitamattémyys. Vaikka
Oljyille ja muille laivoissa muodostu-
ville jatteille on maksuttomat kerays-
paikat Euroopan satamissa, niin oljyt-
kin lasketaan surutta mereen. Tassakin
saastetaan rahaa. Laiva ei seiso sata-

“massa vaan ulostaa saasteensa liik-
keella ollessaan. Toivotaan etta jarki
voittaa ja direktiivi vedetaan takaisin
syvalle synnyinsijoilleen.
Postikeskuksessa on taas alkanut
ikava vessakirjoittelun aika. Asia on

TyOsuojeluvaltuutettu
Mikko Poutanen

TYOSTA JA VAHAN
SUOJELUSTAKIN

erityisen inhottava, kun kohteena on
yksittainen tyontekija ja han on reagoi-
nut hyvin voimakkaasti psyykkisesti.
Tata asiatonta torkeaksi luokiteltavaa
mobbausta ei voi millaan katsoa sor-
mien |&pi, vaan tamantasoinen asiaton
ihmisen loukkaaminen johtaa ty6suh-
teen purkuun.

Tyosuojeluhenkilostd ja ammatti-
osaston toimikunta piti palaveria Tal-
linnassa 6.10. Kokous oli erittéin an-
toisa, vierailevina tahtina oli erityistyo6-
suojeluvaltuutetut Eero Hakulinen ja
Eero Saarinen. Hakulinen kertoi ela-
kesaation roolista ja elakkeista ja oli
huolissaan alueilla lisaantyneista sai-
rauksien aiheuttamista sivukuluista.
Saarisen Eero taas tdman hetken toi-
minnasta ja ts-keskustoimikunnasta.
Tydsuojeluhenkiléstd osastomme eri
alueilta kertoivat kuulumisia ja tydnte-
kijoitten tunnoista. Kokoukseen varattu
kuusituntinen osoittautui jalleen lyhy-
eksi, siksi illalla kasautui omia kuppi-
kuntia asian tiimoilta keskustelemaan.
Tilaisuus oli erittain onnistunut, isolta
osaltaan vetdjana toimineen T Pykdsen
rutiinin ja tarkka aikataulun takia.

Ydéruokailun ongelmista olen lahetta-
nyt kirjeen ts-keskustoimikuntaan ja
automaattien reklamaatiotapauksista

ollaan tekemassa ohjeita, jotka var-
maan tulevat julkisuuteen myéhemmin.

Tyotapaturmat tdman vuoden osalta
ovat laskeneet viimevuoteen verrattu-
na, siita kiitos tyontekijoille. Olen edel-
leen sita mielta, etta lahes jokainen ta-
paturma on ennalta ehkaistavissa ja
turha.

Tuotantojohtaja Seppo Salomaa on
lahettanyt uudet trukkitydta koskevat
ohjeet. Niita liikkuu jo kentalla, vaikka
ei pitaisi. Olen saanut jo paljon soittoja
kotiin ja tihin. Ohjeisiin palataan myo-
hemmin, koska koulutuksen suunnitte-
lu ja jarjestdminen ei olekaan ihan pik-
kuinen juttu.

Postikeskuksessa jarjestetaan jal-
leen vuosien hiljaiselon jalkeen oikeat
ts-asiamiesten koulutuspaivat kasitte-
lyn vaelle. Nyt on muistettu myos Ulko-
maantuotannon ja Voutilan ihmiset.
Paivat ovat 13-14.11 ja niihin palaan
varmaan seuraavassa lehdessa.

Nauttikaa syksysta. Liikkukaa luon-
nossa ja reippailkaa.




Eero(t) Hakulinen ja Saarinen

MAHDOTTOMAT TEHTAVAT?

Kiinteisto-, talous- ja henkildasiain erityistydsuojeluvaltuutettu
Eero Hakulinen, kdsi taskussa ja kasittelyn erityistydsuojelu-
valtuutettu Eero Saarinen katsojasta pain oikealla.

Viime aikoina ammattiosastot ovat jarjesta
neet jdsenilleen ja tydsuojelun ammattilai-
sille omia seminaareja. Aiheina ovat olleet tyos-
sa jaksaminen ja ennenaikainen eldkityminen,
tyoelaman tamén hetken ykkoésasiat. Kyseessi
on satojen miljoonien vuosittaiset taloudelliset
menetykset. Tata laskua eivat maksa asiakkaat,
vaan laskun vastaanottajaksi on suunniteltu
Postiliittoa ja sen jasenistéa.

Lokakuun alussa Pasilan osasto jarjesti tydsuo-
jeluasiamiehille oman koulutustilaisuutensa. Pai-
kalla oli yli kaksikymmenta aktiivia, kokousjarjes-
telyt ja -puitteet hyvin suunnitellut ja ennen kaikkea
edustajien etukateen valmistellut puheenvuorot
asiallisen jamakaita.

Tydsuojelun ongelmat tulivat esiin koko karme-
assa laajuudessaan. Huolta kannettiin fyysisesta
ja psyykkisesta jaksamisesta, laheltapiti-tapauk-
sista, yotyon haitoista, huonosta tydilmapiirista, rik-
kinaisista tyovalineistd, ylipaataan tyénantajan
vahattelevasta suhtautumisesta tydsuojeluongel-
maan. Vaikutti silta, ettd nuorten ja ainakaan nuor-
ten naisten nakemyksia ei otettu vakavasti. Ei us-
koisi, etta Postilla on varaa téllaiseen viestiin - ei

nuorten eikd vanhojenkaan tydntekijéiden osalta.

Sen enempéd tassa vaiheessa ongelmia yksi-
I6imatta, vaikuttaa silta, etta tyontekijat joutuvat ar-
kityossaan jatkuvasti mahdottomien tehtéavien
eteen. Yksikoiden tavoitteet asetetaan aivan huip-
putasolle laadun ja kustannustehokkuuden osalta,
olettaen, etta kaikki tydyhteison ja -ympariston pe-
rusasiat ovat kunnossa. Koska juhlapuheissahan
néin on sanottu olevan. Uuden liturgian mukaan
esimiestoimintaan on satsattu, koneet ja laitteet
mahdollistavat turvallisen ja terveellisen tyénteon,
osallistumisjarjestelméat ovat esimerkilliset, henki-
I6stdn hyvinvointi on etusijalla, tyontekijoiden toi-
veet otetaan huomioon, koulutusta annetaan, palk-
kausjarjestelmé tukee osaamista, on tyokiertoa,
tydn laajentamista ja rikastamista...... Jotkut nor-
sunluutornissa istuvat olettavatkin kai nain olevan,
koska heille on néin kerrottu.

Arkity6ssdan ts-asiamiehet ja -valtuutetut joutu-
vat kuitenkin toisenlaiseen todellisuuteen. He jou-
tuvat tekemaan valituksia tapaturmalautakuntaan
ja vakuutusoikeuteen esim. ammattitautiasioissa,
tekemé&an vastineita kun tydntekijoita on irtisanottu
sairauden takia. He ovat pakotetiuja seuraamaan,
jopa valvomaan, ettd palvelussuhteen ehdot tayt-
tyvat. Adritapauksissa he joutuvat ottamaan yhteyt-
ta& viranomaisiin, koska eduskunnan paatoksia tai
tyomarkkinaosapuolten kesken sovittuja sopimuk-
sia ei noudateta.

Tyéturvallisuuslain mukaan heidan paatehtavan-
sa on kuitenkin toimia ennakkoon niin, ettd tyosta
ei aiheudu vikaa, vammaa tai sairautta. Nythan hei-
déan tehtaviensa padpaino on jo aiheutuneiden
vammojen tutkiminen ja mahdollisten korjaavien
toimenpiteiden suunnittelu. Juhlapuheet ja arkityon
todellisuus eivéat kohtaa; siis tehtava nykyisin kei-
noin mahdoton ratkaista. Kaytdssa olevista tilas-
toistakaan ei voi paatelld, etta asiat olisivat hyvalla




mallilla. Tyékyvyttdmyyselakkeiden maara on ollut
jatkuvassa nousussa, samoin sairaanhoitokulut/
tydntekija. Tyotapaturmien osalta on ollut kappa-
lemaaraista laskua, mutta sattumistiheys on edel-
leen varsin korkea. Naiden asioiden kustannukset
ovat satoja miljoonia/vuosi. Kaytannossa on vain
niin, ettd naita lukuja on vaikea saada kayttdon.
Osa niista maksetaan konsernin pussista ja tAman
takia alueilla ei niita mielletakaan oikeiksi menoik-
si. Osittain tasta syysta ei sitten alueella olekaan
ryhdytty ennakoiviin tydsuojelutoimenpiteisiin.
Toinen syy toimimattomuuteen on se, etta aidot
kehittdamishankkeet aiheuttavat aluksi kustannuk-
sia, koska niita ei voi vieda eteenpain talkootydna.
Alkukustannukset ovat kuitenkin murto-osa nykyi-
sin maksettavista sairaus- ja eladkekustannuksista.

Nayttda vahvasti silta, ettéa perinteiseen rationali-
sointiin perustuva tydelaman suunnittelu ja "kehit-
taminen” on tiensa paassa. Koska tydsuojelutoi-
minta ei voi olla irrallaan normaalista tydtoimin-
nasta, tyOsuojeluorganisaatiolle jaa valittavaksi
kaksi tieta. On joko palattava vanhaan 60-luvun
toimintatapaan ja kaivettava naftaliinista kaikki lait
ja asetukset, valo- home- ja pdlymittarit ja ylipaa-
taan valvottava ja tarkistettava kaikkea mita tyossa
tapahtuu tai sitten koko toimintakulttuuriin on muu-
tuttava suuntaan, joka aidosti kaytanndsséd mah-
dollistaa juhlapuheiden mukaisen toiminnan. Sii-
henkin tydsuojeluasiamiehiltd ja -valtuutetuilta val-
miutta 10ytyy. Halusta puhumattakaan.

LAKISAATEISISTA TYOHONTULOTARKASTUKSISTA...

Taas olemme péaityneet samanlai-
seen tilanteeseen kuin usein ai-
kaisemminkin Voutilan lyhyen, mutta
varikkaan historian aikana. Tuli ilmi
muussa yhteydessa eras tyonanta-
jalle sattunut "erehdys”. Erehdys ei
vain ole oikea ilmaisu asiasta. Me ih-
miset edunvalvontapuolella, jotka
ajattelemme asioita ihmisten kan-
nalta, kaytamme asiasta ilmaisua
laiminlyonti, vakava laiminlyonti.
Postin Logistiikkakeskuksessa on
noin 350 tydntekijaa. Tarkkaa maaraéa
emme saa varmaan ikina tietaa, silla
vaihtuvuus on niin suurta ja sita tapah-
tuu melkein paivittain. Mista tallainen
johtuu, on kysymys johon on tarjottu
monia erilaisia vastauksia ja erilaisia
ratkaisuja. Tydnantajan tarjoilema malli
on, ettéd Posti tarjoaa esimerkiksi opis-
kelijoille hyvan ja viihtyisan valiaikaisen
tydpaikan jossa on hyva kayda opinto-
jen valissa. Toinen varteenotettava
vaihtoehto voisi olla vaikkapa, etté tyos-
sé vain ei yksinkertaisesti viihdyta, kun
tyd on yksitoikkoista, raskasta, eika
tarjoa oikeastaan minkaanlaisia haas-
teitakaan.
Voutilan tydnjohtamistaidoissakaan ei
taida olla paljon kehumista. Postin jul-
kaisemassa Tydsuojelun toiminta oh-

jelmassa kehuttiin Logistiikkakeskuk-
sen tydviihtyvyys taivaisiin. Paljon on
kauniita puheita. Mutta tekojakin kai-
vataan.

Mutta itse asiaan, lakisaateisiin tyo-
hontuloterveystarkastuksiin. Tydnanta-
jan pitda tehda tyéhéntulotarkastus
kaikille uusille tyontekijdille koeajan ai-
kana, viimeistaan neljan kuukauden si-
salla tydosuhteen alkamisesta ja niille
tydntekijdille, joiden tydtehtavat ovat
muuttuneet ja myds niille jotka palaavat
pitkiltd sairaslomilta takaisin tydhénsa.
Jos tarkastusta ei ole tehty niin tyon-
antajalla on mahdollisuus torkeasti to-
deta etta vaivat, joita olemme tydssa
saaneet, ovatkin olleet meilla jo ennen
tyésuhteen alkamista ja silla tavalla lui-
kerrella helposti vastuustaan. Tasté on
jo ennakkotapauksia olemassa. Asian
takana taitaa olla rahan saastaminen,
silla tarkastus laakarissa kaynteineen
maksaa noin tuhat markkaa Postille.
Summan voi kertoa silla miten monelta
tyontekijalta tarkastus on jatetty teke-
matta. Kun asia tuli tietoomme, Kirjoi-
timme heti tydnantajan edustajille ja
pyysimme selvitysta, keille tarkastuksia
ei ole tehty ja miksi ne on jatetty teke-
matta. Luonnollisesti myds vaadimme,
etté tarkastukset pitda tehda kaikille

niille, joille se on jatetty tekeméatta. Vas-
tausta ei ole tullut tAhan paivadan men-
nessa.

Sen verran asiaan on reagoitu, etta
tydnopastajat ovat joutuneet laadun-
valvontatehtdviensad ohessa kysele-
méaan kaikilta uusilta tyéntekijoilta, on-
ko tarkastusta heille suoritettu. Eraita
henkildita on heidan toimestaan lahe-
tetty tarkastukseen. Olemme tehneet
kyselyja tyontekijoilta, onko heille teh-
ty em. tarkastusta. Asiaa kysyttiin kuu-
deltakymmenelta ihmiselta Logistiikka-
keskuksessa, eika heista 34 ole kos-
kaan kaynyt tarkastuksessa. Jos vas-
taukset jatkuvat samalla tavalla, niin se
tarkoittaisi, etta yli puolet Voutilan tyén-
tekijdisté on tarkastamatta. Loistavaa
lainkiertoa tyénantajalta! Olemme vie-
neet asian Postin tydsuojelun keskus-
toimikuntaan, jossa se kasitellaan pi-
kaisesti. Saa nahda, miten tyénantaja
yrittda luikerrella asiasta talla kertaa.
Inhimillinen erehdys ei taida riittaa se-
litykseksi.
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Royhkea osallistuminen elake-
keskusteluun, osa 2

Suomalaiset viihtyvét tyopaikalla.
Se on tutkittu. Kolmannes suomalai-
sista tyontekijoista on ollut sukupuo-
lisessa kanssakdymisessa tyokave-
rinsa kanssa. Sekin on tutkittu. Mutta
ovatko suomalaiset tyopaikat todella
niin viihtyisia? Vai onko em. tutkimus-
tulosten syyna se karmaiseva tosi-
asia, etta suomalaiset eivit enaa viih-
dy tydpaikkansa ulkopuolella, siviili-
elaméassaan. Siita ei ole viela julkais-
tua tutkimustietoa.

Palkkaty6 on yksi tapa ansaita elan-
tonsa monimutkaistuneessa yhteiskun-
nassa. Se ei eroa sosiaalisen tarkoi-
tuksensa perusteella mitenkdan mer-
kitsevasti metsastyskulttuureissa har-
joitettavasta metsastyksesta tai kerai-
lykulttuureissa harjoitettavasta kerai-
lysta. Palkkatyd, metsastys tai keraily
ovat osa ihmisyhteisdjen elaméaa. Valt-
tamaton, mutta ei suinkaan tarkein osa.

Etelaisessa Afrikassa, Kalaharin aavi-
kolla asustelevat bushmannit selviyty-
vat elamansa yllapitamisesta vahim-
malla puurtamisella. Jopa sekin on tut-
kittu. He kayttavat kasvisten kerailyyn
ja pienelainten metsastykseen alle nel-
jéa tuntia vuorokaudessa. Lopun valveil-
laoloaikansa he tanssivat, laulavat ja

kertovat mukavia tarinoita toisilleen.
Suomalaiset ja muut lansimaisen “si-
vistyksen” iloista nauttivat ihmiset jou-
tuvat uhraamaan yli kaksinkertaisen
ajan elamansé perustarpeiden aiheut-
tamien kustannusten rahoittamiseen.
Meilla perustarpeisiin kuuluu talla het-
kella niin runsaasti tavaroita (kannykat,
peeceet, netit ja webit, digiteeveet, vi-
deot, stereot, mikrot, autot, asunnot),
etta iso osa palkkana ansaituista va-
roista menee niiden "paivittamiseen” ja
niiden kaytosta aiheutuviin maksuihin.
Raha menee elaman raamien yllapi-
tamiseen. Se ei oikein riitéd enaa elaman
sisallén kustantamiseen. Eika siihen rii-
ta oikein aikakaan.

Talouselama on oikeutettu omaan
osaansa suomalaisten pidentyneesta
elinajasta. Tata mieltd ovat talousela-
man edustajat. Me olemme busineksen
orjia. Se vie aikamme, energiamme ja
terveytemme. Se pakottaa meidat ku-
luttamaan rahamme toisarvoiseen - el-
lemme tottele sen vaatimuksia, se syyl-
listad meidat. Se tekee meidat sosiaa-
lisesti, taloudellisesti ja henkisesti riip-
puvaisiksi palkkatydsta.

Amerikkalaisessa keskiluokkaisessa
kulttuurissa on tasan kaksi arvoa: ku-
luttaminen ja tyonteko. Tyosta poissa-
olo on sosiaalisesti paheksuttua. Riip-
pumatta siita, johtuuko se viikonlopus-
ta (1pv), vuosilomasta (2vko), sairau-
desta tai eldkkeesta. Tyottdomyys on mo-
nelle ylitsepaaseméaton kysymys. Siita

ei kerrota edes kotona. Tdihin ldhde-
taan joka aamu, vaikka tyopaikkaa ei
olekaan. Japanissa yritysten tydnteki-
jéiden keskinainen kanssakayminen
on tiivista. Se ulottuu myds tydpaikan
ulkopuolelle, heidan vapaa-aikaansa.
Tydntekijéiden vélille on kehittynyt so-
siaalisia siteitd, jotka ovat usein heidan
perhesiteitdan vahvempia.

Tallainen tyonteon ylikorostaminen
muiden elamanalueiden kustannuk-
sella on leviamassa (tai sita ollaan ak-
tiivisesti levittaméassa) myds Suomeen.
Taalla sen juurtumiselle (tai juurrutta-
miselle) on otollinen maapera. Mehan
jo valmiiksi kipristelemme protestantti-
sen tydmoraalimme kourissa. Ken ei
tyota tee, sen ei sydméankaan pida! Jos
Kalaharissa asuva bushmanninuoru-
kainen kertoo tovereilleen, ettd hanen
elamanfilosofiansa on syén eldékseni,
elan syodakseni, hantd varmasti ryh-
dytaan katsomaan vahéan kieroon. Mut-
ta kun suomalainen kehuu tekevansa
tyota eladkseen ja elavansa tehdak-
seen tyota, katsotaan hanta, tosi tyo-
miesta, ihaillen.

Meidan suomalaisten tulisi opetella
olemaan pois tydpaikalta (tietysti luval-
lisin perustein), viettaa tyopaikan ulko-
puolista, kulttuurisesti ja sosiaalisesti
monipuolista elamaa jo tyésséaoloaika-
namme. Kun sitten jaamme elékkeelle,
el aikamme tule pitkaksi, koska emme
joudu karsiméan tyostavieroitustuskia.
Kaiken kukkuraksi paaministerimme on
kaynnistanyt kampanjan "Terveena
elakkeelle”, joten emme elédkkeell ol-
lessamme joudu siis karsiméan fyysi-
sista tai henkisistakaan tuskista. Tu-
leville elakelaisille koittavat makeat
ajat.

Vai koittavatko?




Lasse Nevalainen

TEKOPYHYYDEN
POHJA-
NOTEERAUS

Maailmanhistoria on imperialismin his-
toriaa. Nykyinen maailma on imperi-
alismin luomus. Imperialismi merkitsee
savuavia raunioita, itkevia ihmisia. Se
merkitsee riuduttavaa kuolemaa tau-
teihin ja nélkéan. Se merkitsee impe-
rialististen suurvaltojen, kuten USA:n ja
EU:n suorittamaa, kéasittamattomat mit-
tasuhteet saanutta taloudellista ja kult-
tuurillista riistoa, joka suuntautuu maail-
man kdyhimpiin. :

Maailman nalanhadat ovat imperialis-
min syytd. Sodat Aasiassa, Afrikassa ja
Amerikoissa ovat sen syyta. Myos terro-
rismi on imperialismin syyta. Lahi-Ita, Viet-
nam, Biafra, Ruanda, New York. Kaikki
ne ovat imperialismin syyta.

Joka péiva maailmassa kuolee vahin-
taan yhta paljon ihmisia USA:n ja sen
euroatlanttisten liittolaisten tekojen seu-
rauksena, kuin menehtyi New Yorkin ter-
roriteossa.

Missa olivat hiljaiset hetket Ruandan
uhreille?

Missa olivat hiljaiset hetket Afrikan sar-
ven nalanhadén uhreille?

Missa olivat hiljaiset hetket Naton Ser-
bian pommituksissa tappamien siviilien
muistolle?

Missa ovat hiljaiset hetket imperialismin
joka ainoa paiva tappamille ihmisille ja
heidan muistolleen?

Kuukausien vaahtoaminen tiedotusva-
lineissa, hiljaiset hetket ym. New Yorkin
tapahtumien takia ovat yksinkertaisesti
tekopyhia. WTC:n uhrit olivat hekin im-
perialismin uhreja. Hy6kkays oli seuraus-
ta USA:n, maailman suurimman roisto-
valtion politiikasta ja todelliset syylliset
istuvat Valkoisessa Talossa ja Wall Street-
illa.

Suomen vallanpitajat menivét taas ker-
ran imperialismin ansaan ja tietysti ha-
lukkaastikin, osana suunnitelmaa Suo-
men viemiseksi imperialismin sotaliittoon
NATO:on. Suomen valtaeliitti on puolen-
sa valinnut. He tukevat USA:n toimia Af-
ganistanissa, toimia, jotka tulevat aiheut-
tamaan ehké& satojentuhansien lasten
nalkakuoleman.

NATO-vastaisuus on Suomessa lisdan-
tynyt ja toivonkin, etté kansan selkaranka
kestaa. Etta edes pienen pieni osa itse-
naisyydestéa sailyy. Edes minun elamani
ajan.

El MUUTEN NAURATA...

yopaikallemme on ilmestynyt eras alakulttuurin muoto
vastenmielisimmilla&n. Tarkoitan wc-tilojen seinille il-
mestyneitd, hauskaksi tarkoitettuja kirjoituksia ja piirroksia,
joilla jotkut henkilot yrittavat piristaa ankeaa ja yksitoikkoista
tyoymparistda. Naurattaisi, mutta kun ei naurata. Nimittain
kun kyseisten hengentuotteitten taso on sitd mita on, el
alatyylia surkeimmillaan. Ikdan kuin ihmiselimistén alap&aén
toimintojen yksityiskohtainen selostaminen ei riittaisi, on jo-
ku kirjallinen lahjakkuus saanut pdahanséa ruveta harrasta-
maan tyotovereidensa solvaamista ja nimittelya. Téllainen
toiminta on henkistéa tyépaikkakiusaamista pahimmillaan.
Eras raskaan tuotannon tyontekija on jo jonkin aikaa saanut
lukea itsestdéan aika rankkoja kirjoituksia, joiden seurauk-
sena han on ollut masentunut ja jopa sairaslomalla. Jos
tama on ollut kirjoittajan tarkoitus, niin onneksi olkoon vaan.
Taydellisesti on onnistuttu. Nyt on ilmeisesti mukava olo.
Kirjoittaja ei ole kuitenkaan tainnut ottaa yhté seikkaa huo-
mioon. Nimittéin tallainen kaikenlainen seinien tuhertelu on
irtisanomisen peruste. Siina ei sitten selittelyt auta, joten
kannattaa miettia, onko tuhertelu sen arvoista. Toisaalta, jos
itsella joku asia mattaa, niin kannattaisi hakea apua joltain
asiantuntijalta, eikd purkaa pahaa oloaan itsedaéan heikom-
piin. Se on kaikkien kannalta parempi ratkaisu. Toivottavasti
tuhertelija kuitenkin tajuaa asian itsekin ja lopettaa typerat
touhunsa. Ei olisi nimittdin mukavaa kirjoittaa toista kertaa
tamankaltaista juttua. Olisi nimittain parempaakin tekemista.
Kuten esimerkiksi tyonteko.

Jorma Toivonen, luottamusmies, Raskas
tuotanto, koneymparisto
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JAKELUKARRYJA EI TARVITA
— KANTAJA KAYTTAA OMAA ROLLAATTORIA.




elsingin postikeskuksessa |3
heskolmivuotinen johdonmukainen
ja kuukausittainen maaraaikaistarkaste-
lu on kantanut hedelmaé. Lokakuun 16.
postikeskuksessa oli 126 maaraaikaista
tyontekijaa. Heista nelja lopettaa omasta
tahdostaan marraskuun vaihteessa. Lu-
vussa on mukana 19 henkiloa, jotka te-
kevat pienempaa tuntimaaraa omasta
pyynnéstaan, kuten myds osa, joille tar-
jotaan maaraaikaisesti suurempaa tun-
timaaraa, mité heidan pohjalla oleva tois-
taiseksi voimassaoleva tydsopimus edel-
Iyttéa. Loput 103 ovat perustelluilla maa-
raaikaisilla tydsopimuksilla. Toki vuosi-
loma- ja sairaslomasijaisetkin voitaisiin
ottaa toistaiseksi voimassaolevan tyéso-
pimuksen piiriin, silla lomat kiertavét 1api
vuoden ja sairaslomaprosentti on siksi
korkea, etté t6ita riittaa vakituisesti. Mutta
kaikenkaikkiaan tilanne on hyva. Ollaan
lahella tyésopimuslain ja normaalin yri-
tystoiminnan kaytantéa. Uudet tydntekijat
otetaan toistaiseksi voimassaoleviin tyé-
suhteisiin normaalilla koeajalla, ellei ole
perusteltua syyta maaraaikaisuuteen.
Saapuvan postiyksikén perustaminen,
vaikkakin yt-menettelya alkuun rikottiin,
sujui lopulta asiallisesti hyvassa yhteis-
tydssa tyonantajan edustajien ja luotta-
musmiesten kanssa. Ja nopealla aika-
taululla, joka myds kertoo sen, etté luot-
tamusta on puolin ja toisin. Yksi sar6 syntyi
ns. kapulalajittelun kohdalla, jossa tyén-
antaja teki virheen rikkoessaan porukan
kahdelta esimieheltid neljalle. Tahan on
kuitenkin suunnitteilla ratkaisu PSIM -
projektin kautta. Toinen vuoro toimisi ns.

itseohjautuvasti ja toinen tavallisesti esi-
miesohjauksessa. Jos hanke toteutuu
niin se alkaisi marraskuussa ja tarkastelu
olisi tammikuussa. ltseasiassa PSIMin
ohjausryhmén tyénantajan edustajat
ovat edellyttaneet projektilta tuloksia en-
nen sen loppua ja tuotoksia. Pienen kon-
fliktin jalkeen tydnantajan mielenkiinto
herasi tdhankin korjaukseen.

Huumeneulat selvityksessa, laborato-
rionaytteiden kasittely ja pernarutto-asia
selvitetdan nopeasti kokonaisuudes-
saan.

Ulkomaanpostissa on yhteistoiminta
toiminut pitk&&n hyvin. Nyt on ilmennyt
joitain resurssiongelmia ja tyévuorojar-
jestelykysymyksia, joista tydnantaja var-
maan loytaa yhteistydssa henkildstén
kanssa ratkaisun. Luottamusmiehet ja
tydntekijat ovat toimineet asiallisesti he-
rattadkseen muutaman esimiehen mie-
lenkiinnon postinkulkuun vaikuttaviin te-
Kijoihin. Yhteistydinnossa ei koskaan tule
unohtaa resurssien riittAvaa maaraa.
Eras paallikkd sanoi aikanaan osuvasti,
valvottuaan silmapussinsa mustiksi,
muutaman tyoGtaistelun jalkeen lopetta-
mis- ja sopimisneuvotteluissa resursseis-
ta: "Ei kenenkaan tarvitse maaraansa
enampaa tehda!” Hyvin sanottu.

Voutilan tila sitten onkin taas oma jut-
tunsa. Myénteista on, ett johto alkaa kyp-
sya yhteistyGtapaamisiin. Siis sellaisiin
joihin laki yhteistoiminnasta yrityksissa
velvoittaa. Voutilassa mennaan minimilla
ja vastentahtoisesti, jopa vélilla pakolla -
erimielisyyksin ja kargjien kautta. Luot-
tamushenkiléita suoraan sancen pom-

potetaan ja kiusataan. Huhuija levitellaan:
esimerkiksi, kun tydvuoroja osa-aikaisilla
muutetaan lyhyemmiksi, niin vaitetaan,
ettd se on edunvalvojien vaatimus. Mei-
dan ja Voutilan edunvalvojien vaatimus
on ollut, ettd tydsopimuslakia noudate-
taan. Eli jos 90 tunnin sopimuksella teh-
daan taytta paivaa, niin sopimus on muu-
tettava kokoaikaiseksi.

Pieni mydnteinen liikkahdus onkin, etta
tydnantaja on lopulta suostunut kokoai-
kaistamaan osan. Pitaaké meidan hur-
rata, kun saamme tybnantajan noudat-
tamaan lakia? Ehk& Voutilan tapaukses-
sa pitad. Maaraaikaiskysymys on parem-
malla tolalla kuin aiemmin, mutta sekin
vaikeamman kaavan mukaan. Hidastel-
len, vitkutellen, méhkien, kytaten, valikoi-
den, pompottaen ja vaikka mink& ono-
matopoeettisen verbin kuvaamalla taval-
la. Jos mina olisi iso pomo, en laskisi lo-
gistilkkakeskusta toimimaan markkinoilla
nykykolmikon johtamalla tavalla. Tilan-
teen on vield pelastanut itsedan venyt-
tava hyva tyontekijakunta, ettei tuotan-
nollista katastrofia ole sattunut. Voutila on
siita hyva paikka, etta siella ei tarvitse
tyOnantajaa opettaa tyotaisteluin. Johto-
kolmikko muutaman suosiollisen esimie-
hen avulla saa hommat itsestaén sekai-
sin. Luoja varjelkoon tilannetta, jos Pasi-
lan osaston edunvalvojat jattaisivat po-
rukan oman onnensa nojaan!

Voutilaan on esitetty virallisesti paperilla
toukokuussa tyontutkimusta luisuille.
Vuosi sitten sama tehtiin suullisesti, jossa
olivat johtokolmikosta Ukonaho ja Julén
paikalla. Paaluottamusmies tuskailee
edelleen johtajan vastauksen kanssa.
Tydntutkimus edellyttaisi todellista yhteis-
tyota ja siksi sitd varmaan pelataankin.
Voutilan eraiden tehtavien palkkaryhma-
tarkistusneuvottelut on aloitettu. Kyse on
l&hinna koodauksesta ja erityistehtavista.
Ratkaisuilla saattaa olla vaikutusta muu-
alle maahankin, joten tuloksia ei kannat-
tane odottaa kovin pian. Toivoa siis on,
kun luottamusmies Kaiposen valmiste-
lema Pasilan osaston liittokokousaloite
on herannyt henkiin jo nain pian.
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VIISAUTTA MAAILMAN JA VOUTILANKIN

MALLIIN

Tuntuuko kenestakaan siltd, ettd maailma olisi ollut tavallista hullumpi viime
aikoina? Terrori-iskut WTC- rakennuksiin ja Afganistanin pommitukset ovat

hyva esimerkki taas siitd, mikd on ihmishengen arvo tana paivana. Suurena
huolena tamankaltaisessa konfliktissa on maailman jakautuminen itaan, lan-
teen, kristittyihin ja muslimeihin. Terrori-iskut ja -pommitukset vain lisaavat kat-
keruutta ja vihaa, eika vakivallalle ja terrorismille nay loppua. Kuitenkaan meilla
Suomessa ja esim. Voutilassa ei tallaista jakoa ole eika tule, koska uskon, etta
jokainen sivistynyt ja sivistymatdnkin osaa kunnioittaa eri uskontoja ja eri kuli-
tuurista tulleiden oikeuksia. Muiden konfliktit eivat meita koske, joskaan emme
voi muuta kuin pudistella paata tdmanlaisen hulluuden vallitessa ja tuomita
muiden maiden tapaan kaikki pahat teot. Joten jos Bush tai Bin Laden lukee
Pasillia, niin tietakaa tama, Logistiikkakeskuksen luottamusmies Jouni Kaiponen
tuomitsee kaikenlaisen tappamisen ja vékivallan. Samoin jos joulupukki lukee
Pasillia, niin uudistaisin joka jouluisen toivomukseni maailmanrauhasta.

JA VOUTILAN MALLIIN

Viimeaikaiset tydvuoromuutokset ovat puhuttaneet runsaasti henkildstda. Jo aiemmin 7,39h/péivaa
tehneet ovat pudotettu tekemaan sopimuksensa mukaista tuntimaarad, joka on nailla piruparoilla
ollut 90h/3 vk jakso, eli 6h/paiva. Osalle porukkaa on Kirjoitettu kokoaikainen sopimus, muttei kaikille.
Kaikkein pahin tilanne on niill&, joiden ansiotaso laskee merkittavasti. Voitte varmaan kuvitella, milta
sellaisesta tyontekijasta tuntuu joka esim. painiskelee paivahoitomaksujen tai jonkun muun taloudel-
lisen ongelman kanssa. Ei siis ole outoa, ettd osa kuudelle tunnille pudonneista on jo alkanut etsia uutta
ty6ta, kun kuudella tunnilla ei tule toimeen. QOutoa jutussa kyllakin on se, ettd samaan aikaan tehdaan
ylitdita ja on palkattu uutta henkildstéd mm. iltavuoroon. Hyvéssa tydyhteisdssa olisi voitu ajoissa ilmoittaa
tyontekijoille tulossa oleva muutos. Vaikka tieto tayttikin TESsin pykalat, niin tassakin tapauksessa olisi
ollut hyva ottaa selvad, kenelle tallainen jarjestely sopii ja kenelle ei. Nain olisi saastytty itkuilta ja raivon-
puuskilta joita esiintyi tyontekijdiden saatua selville ko. jarjestelyn. Jos tydtyytyvaisyytta halutaan parantaa,
niin tydnantaja keksi kylla sellaisen tavan jolla sita EI PARANNETA. Joskus ihmettelen missa asti menee
saastotavoitteiden raja. Mutta niinhan se on, jos inhimillisyys ja markka ovat vastakkain, niin markka on
aina se, joka painaa enemman vaakakupissa.
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on syyllinen? Mikd maa pitéisi jonkun pommittaa kivikau-
teen? Syysuhdeketjut eivat ole yksinkertaisia vaan moni-
mutkaisia. Sama péatenee bin Ladenin tapauksessa.

Syyllistdminen

Terroristi-iskun seurauksena rasismi ja muukalaisviha
nostavat paataan paitsi USA:ssa myés muualla. Islamia syyl-
listetdan aivan kuin kristinuskoiset, juutalaiset, hindut, new
agelaiset jne. uskontojen kannattajat olisivat pulmusia. Us-
konto politiikan ja vallankéayton véalineena, institutionalisoi-
tuna on aina vaarallinen. Yksityisasiana se pitéisi olla pe-
rustuslain mukaan USA:ssakin, mutta monet kirjaroviot ja
kiellettyjen kirjojen listat ovat viime vuosina olleet totta eri
osavaltioissa fundamentalistien paastya niskan paalle. Aari-
likkeet, ns. fundamentalistiset suuntaukset eri uskonnois-
sa karjistavat asioita, tekevét uskonnosta kokonaisfilosofian,
jonka eteen voi kuolla ristiretkien tapaan. Islamin tuomitse-
minen on suuri virhe sinallaan. Vendjan sisaministeri totesi
Suomen vierailullaan, ettéd antavat tietoja jenkeille henki-
Ioista eivatké koe muslimeja vihollisiksi. Norja taas oli leh-
titietojen mukaan Nato -kokouksessa ilmoittanut, ettei se
lahde hydkkaykseen islamilaisia valtioita vastaan. Islamin
uskoa harjoittavat ihmiset ovat taysin eri asia kuin vallan-
kéyttdon sidottu ns. "uskonnollinen valtio”.

Suomi on suljettu maa. Suomeen on vaikea ulkomaalai-
sen paastd muuten kuin 1500 FIM vuorokaudessa maksa-
vana turistina. Suomi valikoi pakolaisensa. Suomi syynaa
turvapaikanhakijat ja k&annyttda suoraan rajalta suurim-
man osan. Suomeen on vaikea saada oleskelulupaa. Viel3d
vaikeampaa on saada tydlupa. Erittdin vaikeaa on saada
kansalaisuus. Suomi on turvassa terrorismilta, kun Suoje-
lupoliisikin raportoi FBI:lle, etteivat suomalaiset ole sotkeu-
tuneet taméankertaiseen terrori-iskuun. Suomessa vaadit-
tiin kertomaan lapsille paivakodeissa ja kouluissa, ettad Suo-
mi on turvallinen maa, kun monet lapset olivat unohtuneet
television &areen ja kyseleméaan onko kyse ensimmaisesta
katastrofielokuvasta "Liekehtiva torni” vai uutisista. Turvalli-
suus Suomessa perustuu hyvinvointiin, pohjoismaiseen so-
siaalivaltioon, jota entinen pressa Gorbatsov viimeisina val-
lallaolopéivindédn luonnehti sosialismiksi. Suomen turvalli-
suus ei perustu poliisiin tai suojelupoliisiin tai edes armei-
jaan. Se perustuu ihmisiin, jotka viela kokevat olevansa
iIhmisarvoisessa tilassa. Epatoivo ei ole Suomessa kasvanut
sellaisiin mittasuhteisiin, etta terroritekoja esiintyisi.

Toki Suomessakin tapahtuu itsemurhia sen jalkeen kun
on koko perhe lahdattu, Postitalo Heinolassa pélldhti, Laak-
sonen laukaisi pyssylla verotoimiston ikkunaan, Joensuus-
sa ulkomaalaisperéisten autoja palaa, pitserioiden ikku-
noita rikotaan jne. pikkujuttuja. Pikkujuttuja syyskuiseen ver-
rattuna, mutta Suomessakin tallainen on otettava vakavasti.
Ja paapiirteittain se otetaankin vakavasti.

Jos joku ammattiosastomme jésen kokee, ettd hanta syyl-
listetaan amerikantapahtumien takia tyépaikalla, niin valit-
tomasti on otettava yhteys luottamusmieheen ja esimie-
heen. Tuolloin syyllistdjasta tehdaan syyllinen asianomaisin
seurauksin. Suomalaisten ei pida olla tai palata sellaiseen
typeryyteen, jossa perusihmisoikeudet poljettaisiin jollain
alttarilla.

Meidan jokaisen asia on pitédé paa kylmana tapahtunei-
den tosiasioiden edessa. Kylméan rauhallisesti kannattaisi
katsoa paitsi peiliin my6s peilien taakse. Auktoriteetit ja me-
dia saattavat vieda meita suuntaan, joka ei ole meidan oma
tiemme. Terrorismin pohjalla on aina epéatoivoinen ihminen,
joka tekee epatoivoisia tekoja. Seurausten analysoinnilla

voidaan péasta syihin. Syyt olisi poistettava eika tehda lisaa
seurauksia, jotka johtavat uusiin syihin. Laakarinkin pitaisi
poistaa sairauden syy eika hoitaa oireita. Laaketieteessa
kai viela jopa yritetddn ennaltaehkaista sairauksia. Parasta
kaikille olisi, jos sairauksia ei olisi lainkaan. Tallaiseen ide-
alismiin kannattaa pyrkia vaikkei sitd koskaan saavutettaisi.
Olisi edes elaméa vahan helpompaa.

Jalkikommentti

Edellinen teksti on kirjoitettu 19.9.01, viikko iskun jalkeen.
Nyt kuukausi (9.10.01) tapahtuneen jalkeen on tapahtunut
paljon. Tassa lehdessa on ilmeisesti muitakin asiaa kasit-
televia juttuja, joten en aio tarkennella mitaéan, vaan jatan
jutun Pasilliin tallaisendan. Afganistania pommitetaan juuri
toista yota - Pakistanissa kuohuu ja uusista sotaiskuista
puhutaan. Eilen Lipponen totesi ilman analyysia, etta en-
simmainen Afganistan-hyokkays oli oikeutettu. Minusta si-
viilien tappaminen ei voi olla koskaan oikeutettu. Suomi
seuraa EU:ta sokeasti jenkkien vanavedessé. YK heikkenee.
Uudenlainen kolmas maailmansota on talla menolla pitka
ja verinen. Kohta ei ole edes tietad ulos - exit-strategiaa ei
nayta olevan.

Eras mielenkiintoinen muutos on tapahtunut. Aluksi uhot-
tiin naytelméan teemaksi: Infinite Justice eli aaretén oikeu-
denmukaisuus. Pari viikkoa sitten USA:n korkein virallinen
tiedotus nimesi kostosotaprojektin uudella nimella: Endur-
ing Freedom eli kestdva vapaus. Propagandasodassa on
siis nopealla aikavalilla siirrytty oikeudenmukaisuudesta
vapauden hakuun. Min& ainakin mielesséni pohdin: mita
vapautta ja kenelle? Toisaalta pelkaan, etta ihmisten valin-
pitamattomyys televisio-sotiin on pian totta. Uutiskynnysta
ei taas ylita kuin viela rajumpi isku. Ja toisaalta salassa voi
tehda yleisen halyn keskella mita vain. Kenelle siita on
etua?

Wall Street 29.10.1929
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POSTIN NAKYMIA

astoin talon strategiasuunnittelijoi
den tavoitteita on postililkkentees-
sa tapahtumassa muutos, joka on vais-
tamaton ja tuhoisa nykyisenkaltaiselle
postilaitokselle. Edessad on nopea ja ra-
ju kirjelikenteen vaheneminen eli pos-
tin rahasammon sarkyminen, joka joh-
taa jo lahitulevaisuudessa mittaviin
henkildkunnan saneerauksiin ja myos
ydinliiketoimintojen ulkoistamiseen ta-
louden tervehdyttamiseksi. Juuri tata
kéaytannossa tarkoittaa jakelussa kayn-
nistyméassa oleva rakenteellinen uudis-
tusohjelma. Toimipaikkojen internet-
palveluautomaatit ja sdhkdinen palve-
lukanava - Netposti - ovat toivottoman
myo6haisié yrityksid pelastaa edes jo-
takin uppoavasta postilaivasta. Kun pe-
ruspalvelu - kirje - menetetaan, niin kaik-
ki on menetetty sen mukana. Paketeista
ja lehdista tuskin on postin pelastajaksi
pitkalla tahtaimella. Esittelen seuraa-
vassa ajatuksia postin tulevaisuudesta
myds globaalissa merkityksessa eli en
tarkoita pelkastaan Suomen Postia.
Yhteiskunnallinen murros siirryttaes-
sa lopulta jalkiteolliseen tietoyhteiskun-
taan ei ole tapahtunut kuten 1980-lu-
vulla ja viela 1990-luvun lopulla kuvi-
teltiin. Esteena hallitulle tai asteittaisel-

le sopeutumiselle on ollut koko ihmis-
kunnan keskeisimpiin sosiaalisiin omi-
naisuuksiin kuuluva kyky omaksua uut-
ta tietoa ja jakaa sita vastavuoroisesti
eteenpain, mitd kutsutaan laajassa
mielessé innovaation leviamiseksi.
Varhaisia esimerkkeja innovaation
merkityksesta ovat tulen hyédyntami-
nen ja pyoran kayttéonotto. Mainitta-
koon, etteivat Perun inkat viela 1500-
luvulla tunteneet pyoraa laisinkaan. In-
ternet on viimeisin ja taydellisin esi-
merkki innovaatiosta ja sen leviami-
sesta.

Suomessa ja maailmalla 1980-luvun
lopun laman yksi tarkea syy oli tieto-
yhteiskunnan menetelmien kayttoon-
otto lilan nopealla vauhdilla tai liian
lyhyella aikavélilla. Tasta erinomaise-
na esimerkkina on pankkien rahalii-
kenteessa tapahtunut siirtyminen sah-
kdiseen maksunvalitykseen ja nosto-
automaateihin. Pian pankkikonttorit k&-
vivat tarpeettomiksi ja toimintaa yritet-
tiin yllapitdd myymalla vakuudettomia
lainoja. Samanaikaisesti kaiken jo ker-
ran saaneet suuret ikaluokat perivat
vanhemmiltaan omaisuuksia, jotka
ohjautuivat mm. paakaupunkiseudun
asuntojen ylihintoihin. Tama ylimaa-

[ELAKEIAN NOSTAMISEN ETUJA] 0sa

LUISU TYHIRKSI TA
PUKKI TUO RISVLJA .

DEMENTIKON PALATESSA LAPSOUTEEN
ESIMIEREN AUKTOR|TEETT) KARVAA.
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Oiva Varjos

rainen raha aiheutti talouden ylikuu-
menemisen tunnetuin seurauksin.

1990-luvun lopulla todellinen tieto-
yhteiskunta oli viela kaukana. Silloin
tapahtunut valtiollisen Soneran ja Hel-
singin puhelinyhdistyksen - Elisan -
osakkeiden huima kurssinousu johtui
ns. tavallisen kansan eli piensijoittajien
liian suurista odotuksista, jotka kohdis-
tuivat tulevaisuuden tietotekniikkaan.
Vuoden 2001 syksylld tamakin kupla
on jo puhjennut ja samalla koko IT-ala
on vaikeuksissa. Tekstiviestien |lahet-
tamisen korvaavat mobiiliportaalit nayt-
tavat jadvan harvojen tarvitsemaksi
statussymboliksi. K&dnnykéiden kehitty-
misen sanelee myos kysynta, jonka ta-
kana on juuri henkilokohtaiseen vies-
tintdan liittyva innovaatio. Olennainen
nayttaa unohtuneen GPRS:n ja UM-
TS:n kaltaisten verkkojen suunnitteli-
joilta.

Posti on ollut keskeisesti osallisena
seka pankkimaailman muutoksessa,
ettd puhelinliikenteen kehityksessa.
Ehkapa onneksi kumpikaan osa-alue
el enaa kuulu Suomen Postin palvelu-
tarjontaan. Voidaan todeta, etta 1990-
luvulla Suomen Posti muuttui budjetti-
sidonnaisesta kuljetusvirastosta vies-
tinnan palveluyrittajaksi. Naennaisesti
postin positiivinen tulos onkin ollut ta-
louden suhdanteista riippumaton.
Edessé ovat kuitenkin kovat ajat. Paljon
pahemmat kuin mita postin johto voi
taholtaan antaa ymmartaa. Kun kasvun
rajat on jo saavutettu ja kirjeliikenteen
lahetysmaarat ovat jo laskussa ja kun
kaikki myytava on jo myyty eika posti-
alalla ole ainakaan pariin sataan vuo-
teen keksitty missaan pain maailmalla
mitdan uusia tuotteita perinteisten kir-
jeiden, korttien, lehtien ja pakettien kor-
vaajiksi, on edessa vaistamaton posti-
toiminnan liiketaloudellinen alamaki.

Postipankista muodostetun Leonian
aikana havisivat pankkipalvelut posti-
konttoreista, juuri ennen kuin kymme-
nen vuotta suunnitteilla ollut finassita-
varatalo - Sampo-konserni - syntyi. Jal-
jelle jaaneissa pankin tai vakuutusyh-
tion konttoreissa myydaan nyt seka va-
kuutuksia etta lainoja, samalla kun
asuntojen hintataso Helsingissa on
taas suhteessa korkeimmillaan. Telesta
yhtiditetyn Soneran UMTS-luvat olivat
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syyna yhtion porssiosakkeiden romah-
dukseen ja jalkiseuraamukset aiheut-
tivat yhtion erittain pahan velkaantumi-
sen ja henkildstoon kohdistuvan 10%:n
vahennystarpeen.

Nyt alkaa nayttaa myos silta, etta Suo-
men kansantalouden veturin, Nokian,
kurssikehitys kaantyy yhtalailla pysy-
vasti laskuun, kun GPRS tai UMTS ei
osoittaudukaan suomalaiseksi menes-
tystarinaksi. Nokian kurssiromahdusta
seuraa nykynakymin edellista syvempi
taloudellinen lama myds Suomessa.
Télla kerta innovaationa leviaa pelkka
ajatus - kuvitelma siita etta kannykka-
tehtaalla olisi jotakin tekemista kan-
santalouden perustan eli metsateolli-
suuden puujattilaisten kanssa. Edessa
on todella tuntematon tulevaisuus (ja
millaisessa maailmassa!?).

Postin osalta kirjeliikenteessa on jo
havaittu vihenemisen merkkeja. Tyon-
antajan henkilostolle jakamat viikkotie-
dotteet ja kotipostit sisaltavat toinen tois-
taan propagandistisempia ja ristiriitai-
sempia mielikuvitelmia kirjeen tarpeel-
lisuudesta sahkoisen viestinnan aika-
kaudella. Tulevaisuudentutkimus on
oppiaine yliopistossa, mutta postin har-
rastama tulevaisuudensuunnittelu vai-
kuttaa diletanttien tai astrologien am-
mattikunnan aikaansaannokselta. Toi-
saalta tydnantaja on myos jo aikaa sit-
ten kasittanyt, etta kirjeiden vahenemi-

nen ja sillda uhkaaminen, on mita ter-
vetullein pelote henkiléstomenojen
karsimiseksi mita haikailemattémimmin
keinoin. Mutta miksi? Mita jarkea on sa-
neerata toimintaansa avoimesti alama-
ella uhkaamalla - ei todellakaan aina-
kaan pérssikuntoon saattamiseksi.

Kun mm. pankit ja isot laskuttajat siir-
tyvat sdhkoisen postin kayttéén kulut-
tajien ehdoilla, haviaa suuri osa kir-
jeista. Verkkopankeista saa jo tiliotteen
ja sinne voi tehda suoralaskusopimuk-
sia, jotka poikkeavat suoraveloitukses-
ta siind, etta lasku lahetetaan pankkiin
ja asiakas voi itse paattda maksuajan-
kohdasta. Verkkopankin kaytté poikii
asiakkaalle alennusta palvelumaksuis-
ta. Kun pankki saastaa paperissa ja lai-
tekustannuksissa.

Edelleen suuret postimyyjét ja kirja-
kerhot toimivat jo kaikki myos verkko-
kauppiaina. Postin valityksella ennen
tapahtunut tilaaminen on siirtymassa
verkon tai puhelimen valityksella tapah-
tuvaksi. Postin osuus on jaamassa ta-
varapaketin lopputoimittajaksi. Kirjelii-
kenteeseen nayttavat tulevaisuudessa
jaavan erilaisten satunnaisten lahetys-
ten lisaksi matkapostikortit, perinteiset
joulukortit ja pikkupaketit. Naiden kasit-
telyyn tuskin enaa tarvitaan kovinkaan
mittavaa konekapasiteettia. Toisaalta
jaljelle jaanee ainakin myos eras ame-
rikkalainen yritys, joka aina muistaa

[ELAKEIAN NOSTAMISEN ETU3A | osa V.

TYONTEKIJA JOLLP\ ON TEKOJASENIA
VOIDAAN MUUNTAA TEOLLISUUSROBOTIKS!.
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iimoittaa etukateen, etta "tulet lahiai-
koina saamaan tarkeaa postia”. Etela-
Suomen Kuljetuspalvelut Oy:n ja Uu-
denmaan postinjakelun yhdistaminen
saman tulevan yritysnimen alle on jo
perusjakelun ulkoistamista, johon toi-
saalta johtaa vaistamatta myos kirjelii-
kenteen supistuminen. Enaa kukaan ei
haaveile vapaasta kilpailusta kirjeja-
kelussa.

Kirjeiden jalkeen katoaa mychemmin
koko joukko lehtia tarpeettomina, kun
uusmediat vievat yha enemman keski-
vertokuluttajan parasta katseluaikaa.
Kirjeiden kadotessa lehtien jakelusta
voisi tulla vahéksi aikaa postin paatoi-
miala, mikali se ei kAytannodssa sattuisi
jo olemaan lehtien itsensd omistama.
Toisaalta myos jaljelle jaaneiden Kir-
jeiden jakelua on ulkoistettava lehtien
jakelijoille eli viimeistaan siina vai-
heessa tekopyhét lupaukset 1 Ik:n kir-
jeliikenteen kulkunopeudesta seuraa-
vaksi tyopaivaksi jaavat historiaan ai-
nakin haja-asutusalueilla. Postipalve-
lulaki on taas syksylla eduskunnan ka-
sittelyssa. Lakihan voidaan aina tyos-
tAd juuri postin valtio-omistajan mie-
leiseksi.

Pakettien osalta ns. logistiikan pal-
velu-uudistus oli vain aikaansa edelld
oleva hinnankorotus, jolla subventoi-
daan kenties viela kirjeita. Pakettililkken-
ne ndyttaisi jadvan postin viimeisten ai-
kojen tulonl@hteeksi. Taysin tarpeeton
Suomen Postin sahkdinen palveluka-
nava eli Netposti on postiin huolestut-
tavassa maarin haalittujen IT-alan mu-
ka-osaajien yritys vasata jotakin uu-
denné&koista vanhojen arvojen korvaa-
jaksi, vaikka tuottamaton toiminta onkin
jo ennakolta tuhoon tuomittu. Sahkéi-
nen palvelukanava merkitsee samaa
kuin yrittaisi juosta pikajunan peraan,
kun on mydhastynyt asemalle tulosta.
Suomen Postin tarinaa on kirjoitettu jo
yli 360 vuotta. Huippuvuodet ovat jo
takanapain. Kaannepisteen jalkeen
edessa on tuntemattoman karu tule-
vaisuus
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SUNNUNTAINA 2.12.2001 KLO 14.00 ja 16.00

Pasilan osasto tarjoaa jisentensi lapsille MUUnlaista teatteria. Lehmiaiheinen niy-
telma kaikelle kansalle: Esko-Pekka Tiitisen kirjaan pohjautuva:

MAAILMAN PieNIn

LEHMA

Esitys on tarkoitettu Pasilan osaston jasenten lapsille ja sita suo-
sitellaan yli nelja vuotiaille. Mukaan mieluummin vain yksi aikuinen.
Lisatietoja saa ja lippuja voi varata soittamalla Hannu Sojakalta,
puh. 020 451 7260 ja 0400 454 413, Mikko Poutaselta, puh. 020
451 7481 ja 0400 414 669 tai Juha Ohmanilta 020 451 7260 ja
040 513 1581. Liput lahetetaan kotiosoitteeseen.

il NUKKETEATTERI
VIHREA OMENA

ANNANTALON JUHLASALI, Annakatu 30, 00100 HELSINKI 10

17




MALMON JA KOOPENHAMINAN

KESKUKSET

Teuvo Pykonen

Minulla oli ilo vierailla kollegoiden kanssa syyskuun lo-
pulla Malmén ja Ké6penhaminan kirje- ja pakettikeskuk-
sissa. Matkan aikana vaihdettiin mielipiteitd yhteisesti
kiinnostavista asioista. NHPU eli padkaupunkien posti-
miesosastojen yhteistyd on sinalldén lopetettu, mutta
Pasilan osasto on paattanyt jatkaa terminaaliyhteistyota
tarvittavien tahojen kanssa. Nykyaikana yhteyksia voi-
daan pitaa reaaliajassa ilman matkailuakin. Joskus on
vaan hyva nahda asioita omin silmin - myés yhteydenpito
on luottamuksellista kun henkil6t tietavit kenen kanssa
ovat yhteisty6ssé. Tama taas vaatii panostusta kielitai-
toiseen matkailuun.

Malmoén Toftanas

Malmé on noin 300 000 asukkaan kaupunki Skanessa,
Ruotsissa. Etela-Ruotsi ja Kéopenhaminan alue ovat nyky-
aan lahes yhteinen talousalue, kiitos Oresundin sillan. Tuo
16 kilometri& pitké silta yhdistaa Tanskan ja Ruotsin. Junalla
Koéopenhaminasta Malm66n paasee puolessa tunnissa pa-
rinkymmenen minuutin valein. Yhteys toimii lapi vuorokau-
den.

Malmén kirjelajittelukeskus sijaitsee satama-alueella Tof-
tanasissa bussiyhteyden paassa. Tydmatkoja tehdaan pal-
jon polkupyoérilla. Keskus toimii ympérivuorokautisesti. La-
hetyksia kulkee lapi n. 2,4 miljoonaa paivittdin. Keskus on
rakennettu 1975 ja uusittu 1995.

Kirjekeskus on pitkalle automatisoitu. Kirjeet tulevat rulla-
lavoilla, joista purkausrobotti siirtéaé laatikot kuljettimille. Iso-
jen kirjeiden koneen sydtossa (ransk.Alcatel) on ergonomia
huomioitu siten, etté laatikko kallistuu valmiiksi. Lattia on
saadettavissa tyontekijan oikealle korkeudelle. Alasotot ovat

automaattisia suoraan laatikoihin, jotka kuljettimet vievat
lastausroboteille. Tyhjien laatikoiden laitto on kasin suori-
tettavaa ja lattiassa on joustava massapinta, jotta seiso-
misty0 ja likkuminen eivat aiheuttaisi vaivoja.

Kirjelaatikoista tuleva tavara kaadetaan selvityshihnalle,
joka on integroitu (IRM, integroituselvityskone, kirj.huom.)
siten, ettd tavara I0ytaa itsensa robotinlastaamasta laatik-
kolavalta, joka taas on siirrettavissa suoraan autoon. Selvi-
tyksessé poistetaan epékelpo pieni lisu ja kapula pois. Muu-
ten tavara menee selvitysrummun lapi, leimautuu ja
ohjautuu suoraan joko pienten (FSM) tai isojen (SSM)
koneelle. C5: een asti kokoiset lahetykset ohjautuvat kar-
kealajittelukoneen (GMS) kautta hienolajittelukoneille. GMS
lajittelee 72 suuntaan optisesti lukien ja laittaa viivakoodin,
josta FSM jatkaa lajittelua 240 suuntaan. SSM:lle syétetdan
em. kaltaisesti kasin ja kone lajittelee 200 suuntaan.

Kapuloille on oma koneensa (KSM, klumpsorteringsmas-
kin, kirj.huom.), italialainen CML, jolla koodataan neljalla
numerolla tai pikanéppaimilla. Kone syo lahetykset 10 kiloon
saakka. Tavara menee suoraan pussiin tai behallareihin.
Hankalille lahetyksille on erillinen kéasinlajittelu.

Varsinaista manulajittelua on enéa alle parikymmenté pro-
senttia. Siella tietenkin on paitsi séadettavat tuolit niin saa-
dettavat hyllyt: korkeuden ja kallistuksen kera.

Videokoodaukselle on tutkinto. Vahintaan 1800 on koo-
dattava oikein tunnissa - vain kaksi virhetta saa olla. Kay-
tannon tydssd virheprosentti saa olla 0.3. Tydta saa tehda
vain 50 minuuttia kerrallaan ja 10 minuutin elpymistauko
on pidettava. Kahta perakkaista tuntia ei saa videokoodata,
vaan on oltava muualla tdissa valilla. Samoin tydnkiertoa
on selvityskoneella, joka sitoo parisenkymmenta tyontekijaa
vuoroon. Periaatteessa joka tunti ollaan eri tdissé erityis-
tehtavia lukuunottamatta.

Yhdella esimiehella on 9 - 60 alaista. Yleiskuvan tehtaan
toiminnoista saa viikkotasoisesta tuotantokalenterista, joka
on varsin yksinkertainen. Se perustuu seka historia- etta
ennakkotietoon. Ennustettu volyymi on merkitty punaisella
(korkea), keltaisella (normaali) tai vihrealla (matala) pallu-
kalla tauluun. Taulussa on jaoteltu IRM, FSM, SSM ja KSM.
Yolla jaottelu on ilman IRMia. Tasta niin tydntekijat kuin
esimiehetkin heti nakevat onko kova vuoro edessé ja missa
kannattaa urakoida ja missa ei.

Kirjekeskukseen lahetyksia tulee kaikilla tavoilla - myds
yrityspostin kautta. Junayhteyskin on. Pidemmalle meneva
kiireellinen posti viedaan lentokoneilla konteissa. SAS:n ja
Postin yhteiset kolme lentoa Boeing 737 koneilla Falcon
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Aviationin nimiss& menevat Tukholman
kautta Goteborgiin ja Umeéa:on. Koneet
lentavat paivisin ihmisia eli ovat ns.
quick change -tyyppia. Kevyet kontit voi
siirrella kasin kaikissa vaiheissa. Ne
huutavat tarralapulla itsestaan: ala riko
minua, maksan 70 000 kruunua!

Oma erillinen yksikkdnsa on ryhma-
mainoskeskus. Siella hoidellaan osoit-
teettomia mainoksia ja lehti&. Toimipai-
koille tehdaan valmiit nyssakat jakajia
varten, jossa on sisalla kullekin alu-
eelle menevéat mainokset yksissa kan-
sissa. Ennen mainoksia laitettiin kuoriin
tai sisdkkain, mutta mainostaja-asiak-
kaat valittivat, ettd toisen mainosta
suositaan. Nyt tama MM:n GRM (grupp-
reklammaskin, kirj.huom.) -kone laittaa
kullekin piirille tulevat mainokset suo-
raan taitetun A3-lehtisen valiin. Nippu
on helppo kasitella ja sisdan posti-
luukkuun laitettuna se leviaa iloisesti
lattialle, jolloin ei voi sanoa etta kenen
mainos oli paallimmaisena. Tietenkin
mainoskielteiset vastaanottaja-asiak-
kaat pitivat enemman kuorista, koska
ne oli helpompi siirtda paperinkerayk-
seen. Taitetussa kansilehdessa lukee
vain: Utdelad av Posten (Postin jaka-
ma, kirj.huom).

Malmén pakettikeskus
Logistiikkakeskus sijaitsee kymmeni-
sen kilometrid keskustasta. Se on val-

mistunut 1993. Rakennus on pienempi
kuin Voutilan keskus. Samassa yhtey-

I

dessa toimii mydés ulkomaanpostin
osasto ja pienehkd hallinto-osasto.

Laitos toimii klo 13.00 - 21.15ja 00.15
- 8.00 maanantaista perjantaihin. Pai-
vélla paketteja menee koneella 21-30
000 ja yolla n. 22 000. Vaihteluja méaa-
rissd on runsaasti. Vuorossaan toimii
30 kokoaikaista. Osa-aikaisia on vain
viisi klo 17-21. Esimiehia on nelj4, joista
yksi yolla. Ulkissa on 5 paivalla jaillalla
seka nelja ydlla - kaikki kokoaikaisia.
Kaikkien toimintojen kokonaishenkil6-
maara on n. 150.

Lajittelukoneen lisaksi on kaksi eril-
liskasiteltavien hihnaa. Automaattimoo-
di on laajassa kaytéssa. Viivakoodein
saadaan edi-asiakkaalta sopimusnu-
mero, maksaja, tuote, referenssi, kolli-
numero ja muu tieto. Muutoin menetel-
méa on Voutilaa vastaava. Koodattavaa
on vahan. Syéttdasemia on yhdeksan.
Kuljetuksissa on siirrytty pois behalla-
reista irtotavaraan paaosin, jos ei ole
siirtokuormattavaa. Ty6 on urakkaluon-
teista tiimityta, jossa kaikki tehtavat
kiertavat. Tuotantotaulussa on erilai-
silla tunnusluvuilla tavoitteita, joita oi-
keasti seurataan. Aloitteita tehdaéan
myos paljon ja niita toteutetaan - siita
se varmaan johtuukin.

Tuotantotaulussa oli mielenkiintoinen
kohta, nimittain ett& vuonna 2000 ei ta-
pahtunut yhtaan tydtapaturmaa. Lahel-
tapiti tapauksia toki oli seitseman. Tana
vuonna oli jo ehtinyt tulla kolme lahel-
tapiti tapausta ja kolme tyotapaturmaa.
Laitos toimii yhdella tuotantopaallikolia

ja johtajan nakeminen on harvinaista.
Tuotantopaallikké oli ilmiselvasti pidet-
ty henkilé vaikkakin stressin merkkeja
nakyi. On siis mahdollista, etta tyota-
paturmia ei pakettikeskuksissa tapah-
du ja tuotantopaallikko osaa paitsi tyon-
sa tulee myos henkiloston kanssa toi-
meen. Ainakin Ruotsissa.

Kéépenhaminan kirjekeskus

Kéépenhaminan kirjekeskus sijait-
see aivan keskustassa ja on korkea,
monikerroksinen rakennus. Se suun-
niteltiin 60-luvulla, rakennettiin 70-lu-
vulla ja otettiin kayttdon 1980. Sen jal-
keen se on kokenut monia muutoksia,
viimeksi paketti siirtyi omaan keskuk-
seensa 1998.

Keskuksessa tydskentelee n. 1100
tyéntekijaa, joista osa osa-aikaisena.
Keskus kasittelee n. 1,2 miljoonaa A-
ja B-kirjettd vuorokaudessa. Myos leh-
det ja kapulat kuuluvat kasiteltaviin.
Tanskan posti on liikelaitosvaiheessa
ja osakeyhtiditymassa. limeni pelko, et-
ta Saksan Posti voi ostaa koko puulaa-
kin. Saastotavoitteet ovat valtavat. Nel-
jannes pitéisi saastaa tilankaytossa ja
saman verran nostaa tuottavuutta. It-
seohjautuvat tiimit ovat tavoitteena ja
40% hallinnosta onkin puristettu pois.

Vastaanotto on alhaalla ja selvitys
ylimméssa kerroksessa, josta posti kul-
kee automaattihissein tai kuljettimin
alas valmiiksi lastattavaksi.

Konekelpoista on 85%:ia (C5 kokoon

MALLITYOLAINEN
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asti) ja reittitasolle lajitellaan 70% kan-
topostista. Sy6tdissé on lavanosturit, jo-
ten ergonomia on huomioitu. Samoin
lattiamateriaaleista l6ytyy puuta ja jous-
tavaa linoleumia seka tietenkin kumi-
mattoalueita, jos ei tarvitse kaantyilla.
Manulajittelu on Malméa vastaava.

Videokoodauksessa on myds tutkin-
to. On suoriuduttava postinumerokoo-
dauksessa 2521 kappaletta tunnissa.
Eri moodein on Idydyttava oikea osoite
reittitietoa myéten. Erityisen osoitetie-
don haussa ei enda vaadita kuin 333
poikkeuksen koodaamista tunnissa.
Tutkinnon jalkeen alle 86%:n suorituk-
sesta reagoidaan. Videokoodausta voi
olla korkeintaan nelja 50 minuutin pe-
riodia tydvuorossa, jonka jalkeen aina
10 minuutin tauko. Taukotilat ovat ha-
marretyt ja &anettomat. Koodauksessa
voi kayttaa talon radio- tms. kuulokkeita
suoraan paneelipdydasta.

Kapulat lajitellaan suoraan behalla-
reihin. Kapuloita on n. 60 000 vuoro-
kaudessa. Lehtia kasitelldan n. 200
000 ja osoitteettomia n. 700 000, joista
muodostuu n. 12 000 kimppua. Kapu-
loista on mietitty, ettd ne siirrettaisiin
suoraan pakettikeskukseen kasitelta-
vaksi. Ongelmana on tuotteistus ja kul-
kunopeus.

lltavuoro kirjekeskuksessa nayttaa
monella tallaiselta: 16.00-18.00 Kirje-
koneella (voi olla eri tehtavia), 18.00-
18.25 Ruokatauko, 18.25-19.15 Vide-
okoodaus, 19.15-19.25 koodaustauko,
19.25-20.15 Videokoodaus, 20.15-
22.30 Manulajittelu, 22.30-23.30 Isojen
kirjeiden koneella (voi olla eri tehtavia).
Kahvi- ja tupakkatauot ovat tydn lomas-
sa niille varatuissa paikoissa.

Urakoinnista on tyénantajan yksipuo-
linen toteutus isojen manussa, jossa
tiimi saa ylittavalta osalta (ryhman la-
pimenneen keskiarvon 1100 kpl/t) mer-
kité itselleen vapaa-aikaa tybajan si-
salla ja ylittavasta ajasta tietenkin
50%:n ylitydkorvaus. Paikallinen am-

mattiosasto ei ole hyvaksynyt systee-
mia, mutta se on kaytossa. Lisaresurs-
sointi on aiheuttanut osa-aikaistamista,
kun vapaita on pidetty. Keskituntipalkka
ilman lisid on kirjekeskuksessa 113
kruunua tunnissa.

Koé6penhaminan Brondby

Kdédpenhaminan pakettilajittelukes-
kus sijaitsee Ké6penhaminan esikau-
punkialueella - suljetulla teollisuusalu-
eella toistakymmenta kilometria kes-
kustasta. Uudessa yksitasohallissa on
saman valmistajan lajittelukone kuin
Voutilassakin. Tosin siind on kippaus-
laitteet ja korkeussaadettavat luisut.

Lajittelukoneessa on 10 sy6ttoa ja
kymmenen videokoodauspaikkaa ta-
solla. Vaikka 80% tavarasta on ocr-luet-
tavaa niin "hukkaluisu” on koodausta-
solla, jolla saa osoitteetkin suoraan jar-
jestelmista. Luisuja on 162, josta tava-
ra saadaan behallareissa 640 suun-
taan. Yksikot kulkevat lattiaradalla 21
eri paikkaan. Lattiakuljetinta on 1400
metrid. Hallin pinta-ala on 14 000 m2,
neliraiteisen junahallin ala on seitse-
mantuhatta m2 ja hallinto- ja koulutus-
tiloja on 2 400 m2.

35 miljoonasta paketista keskus ka-
sitteli viime vuonna 20 miljoonaa. Pos-
tijunia on vield kaksi paikseen, koska
siltojen takia autolilkenne on kasvanut.
Ensimmainen juna lahtee klo 20 ja vii-
meinen saapuu 02.35 yolla. lllalla nel-
jasta puoli yhdeksaan saapuu 130 kul-
jetusta kaikista 265:sta. Yolla lahtee
130 kuljetusta puoli kolmen ja kuuden
valilla 183:n kokonaismaarasta. Omia
kuljettajia on 217.

Lajittelukeskuksen kokonaistyénte-
kijamaara ilman kuljettajia on 334,
joista 30% osa-aikaisia (105). Puhtaasti
tuotannossa on 274. Muistan kun vie-
railin keskuksessa sen valmistumisen
aikaan, niin puhuttiin, etta tullaan toi-
meen parilla sadalla henkilollg, joista

puolet osa-aikaisia. Vahan sama kehi-
tys kuin tapahtui Voutilassakin. Tosin
Voutilan kokoaikaistamisprojekti on
vield kesken.

Keskus toimii klo 15.30 ja aamu
6.30:n valilla. Paitsi, etta vierailupaiva-
né& perjantaina ty6t aloitettiin yhteisesta
sopimuksesta jo vartin yli kolme. Eri yk-
sikoilla on tydvuorolista magneettitau-
luilla. Siitd esimies heti nékee (ja po-
rukka) paljonko tyontekijoita on ja pal-
jonko tarvitaan. Vuoronvaihdot ja yllat-
tavat sairaslomat kuten tiedossaolevat
poissaolotkin ovat taululla. Esimiehen
tehtavéa on puuttua tilanteeseen, jos po-
rukka tarvitsee lisresursseja. Hallinto
on muutenkin varsin kevyt: johtaja, tuo-
tantopaallikkd, laatupaallikkd ja kehit-
tamispaallikkd seka muutama tukihen-
kilé. Paketti on vuoden alusta ollut oma
liiketoimintayksikkénsa. Johtaja vaih-
tui toukokuun lopulla ja ongelmat hel-
pottuivat samantien. Tanskan maalta
on talla kertaa opittavaa.

Kiitokset

Matkan aikana oli myds monta pala-
veria niin ay-tovereiden kuin tyénan-
tajia lahella olevien tahojen kanssa.
Suhtautuminen ay-liikkeeseen on seké
Ruotsissa etté Tanskassa aivan toisella
tasolla mitd Suomessa. Tyonantaja on
muissa Pohjoismaissa tajunnut kuka
todella tekee tuloksen. Tyosuojelussa
on satsattu kaikkeen mita rahalla saa,
silla sairaudet ja elakdityminen seka
siella pakollinen kuntoutus ja uudel-
leenkoulutus maksavat. Muutenkin
palkkataso on toista, mutta myds ve-
rotus ja asuminen eivat ole halpaa, jo-
ten suora vertailu tydntekijan ostovoi-
maan on vaikeaa. Tarkeinta on kuiten-
kin se, ettéd luottamukselliset suhteet
sailyvat ja siksi en télla kertaa luettele
kaikkien niiden ammattiyhdistysihmis-
ten nimi&, jotka mahdollistivat tyontay-
teisen ja tiiviin vierailun.
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TOIMIKUNNAN JA
TYOSUOJELUHEN-
KILOSTON YHTEINEN
PALAVERI

Voutilan ja Atkoksen tydsuojeluhenkil6t kokoontuivat

06.-07. 10. Yhteiseen palaveriin Viru hotellissa Tallin-
nassa. Kutsuttuina vieraina olivat mukana erityistyosuoje-
luvaltuutettu Eero Hakulinen Kuopiosta, jonka erityisalaa
ovat elakkeet seka kasittelyn erityistyosuojeluvaltuutettu Ee-
ro Saarinen Hameenlinnasta.

Kokouksen puheenjohtajana toimi Teuvo Pykénen , joka
avauksessaan kertoi ajankohtaisista asioista, kuten aloite-
tusta kaytanndstd pitda yhteinen tydsuojeluasiamiesten
kuukausikokous. Lisdksi han kertoi "remonttilistasta”, joka
on luotu tydsuojeluasiamiesten apuvalineeksi tytpaikoille
vikojen ja puutteiden kartoittamiseksi.

Eero Hakulinen kertoi puheenvuorossaan eri elakemuo-
doista, kuten mm. varhaiselakkeesta, tyokyvyttomyyselak-
keesta ja osa-aikaeldkkeesta. Lisdksi saimme tietaa, etta
esim. kaksi suurinta syyta tyokyvyttdmyyselakkeelle joutu-
miselle ovat Postikonsernissa tuki- ja liikuntaelinsairaudet
(39,45%) ja mielenterveyshairiot ( 27,52%). Yhden tyonte-
kijan ennenaikainen eldkdityminen maksaa Postille kerta-
luontoisena maksuna noin 500000- 1 milj. markkaa riippuen
henkilon iasta sekd muut maksut, jotka voivat nousta yh-
teensa kolmeen milj. markkaan. Parantamalla tyopaikan
ergonomiaa, tydilmapiiria ja muita tydolosuhteita voidaan
osa ennenaikaiselle eldkkeelle joutumisista ehkaista. Tassa
olisi miettimista aina s&astdja kinuavalle postin johdolle.

Saarisen Eeron kanssa kaytiin aluksi lapi Postin tyésuo-
jelun toimintaohjelmaa. Vihkosen ensimmaisella sivulla
konsernijohtaja Jukka Alho toteaa mm.: "Posti- konsernin
liiketoiminnan avainresurssi on osaava, kehityshakuinen,
‘sitoutunut ja hyvinvoiva henkiléstd.” ja "Johdon ja esimiesten
tehtadvana on vastata tydsuojelun hyvastd toteuttamisesta
kaikilla organisaation tasoilla osana normaalia esimiestoi-
mintaa.”

Ja: "Kaikille tekniikan ja jarjestelmien kayttajille on turvattava
riittdvaa opastus ja kouliintuminen.” Tassa on pari sitaattia,
jotka toivoisin myds alemmankin tason johdon sisaistavan.

Saarinen kertoi meille tyésuojelutoiminnan kehityksen ku-
lusta 1900-luvun tapaturmien ehkaisysta 2000-luvun tyo-
suojelun yhteistoimintaan. Keskustelimme tydn kierron, tyon
laajentamisen ja tydn rikastamisen eroista eli onko tydmme
motivoivaa ja innostavaa vaiko pakkopullaa ja pelkkaa ru-
tiinia. Yksi esimerkki johdon paatdksesta parantaa tyoilma-
piiria oli tehda "tyokyky-projekti” tutkimus, jossa selvitetaan
tydntekijan terveys ja yleiskunto. Tama tutkimus ei paranna
tydilmapiiria eika kehita tyopaikkaa. Kunto saadaan ehka
nousemaan, mika on ihan hyva juttu, mutta talla ei saada

Pasilan osaston toimikunta ja Postikeskuksen, Ulkin ,

korjattua esimerkiksi tydpaikan epéaselvia tybohjeita ja saan-
toja. Jos kiinnitettaisiin enemman huomiota esimerkiksi tyén-
tekijoiden oikeudenmukaiseen kohteluun, koulutukseen, oi-
kean tiedon jakamiseen seka tyovalineisiin, niin tydilmapiiri
paranisi. Tyon ilmapiiriin vaikuttavat enemman tydelaman
laatutekijat kuin elamantapatekijat.

Sitten oli tybsuojeluasiamiesten ja toimikunnan jasenten
vuoro kertoa tydpaikkojensa ongelmista ja muista téarkeiksi
kokemistaan asioista. Lahelta piti tapauksista pitaa aina teh-
déa tapaturmailmoitus, vaikka ei olisi tarvinnut sairaanhoitoa,
koska joka neljas lahelta piti tapaus johtaa aina vakavaan
tapaturmaan. TyOpaikkatarkastuksia on tehty joissakin tyo-
paikoissa ja naissa tarkastuksissa kiinnitetdan huomiota
tyopaikan epéakohtiin. Tyépaikalle hankittuja apulaitteita ei
kaytetd, koska niihin ei ole saatu kunnon opastusta.

Ty6hontulotarkastuksissa on isoja puutteita joissakin tyo-
paikoissa. Tarkastus pitaa suorittaa tyontekijan koeajalla ja
tyénantaja on velvollinen huolehtimaan asiasta. Keskustel-
tiin yotydn haittavaikeuksista terveydelle ja tehdaanké yo-
tyota liian halvalla vai pitaisiko vastikkeeksi saada enemmén
vapaata tai rahaa.

Puhuttiin "Pelon iimapiirista tydpaikoilla”: Tyontekijat eivat
uskalla tulla keskustelemaan asioistaan luottamus- tai tys-
suojeluhenkilditten kanssa, koska he pelkdavat esimiesten
rankaisevan siitd. Tydsuojelu- ja luottamushenkildt ovat vai-
tiolovelvollisia, eivatka he kerro henkilditten nimia esimie-
hille ongelmien ilmaantuessa, mutta ongelmia ei saa kor-
jattuja, jos niista ei meille kerrota.

Lopuksi kerrottiin seuraavista asioista: Trukkikoulutuksesta
on tullut uudet s&annét. Syksylla tehdaan uudet tyoterveys-
huoltosuunnitelmat Inhouseen, Ulkomaan postiin ja Posti-
keskukseen. Liittovaltuustolle on tehty aloite "s&ahk&posti jo-
kaiselle luottamushenkildlle ja tydsuojeluhenkildlle” seka
tes- neuvotteluissa tavoitteeksi tyosuojeluhenkiloille samat
oikeudet kuin luottamusmiehille. Tydsuojeluvéaelle jarjeste-
taan 13.-14.11. koulutuspaivat. Opintosihteeri kyseli tydsuo-
jeluasiamiesten koulutustarpeita.

Téllaista meilld oli palaverissa ja illalla jatkettiin keskus-
teluja ja tutustuttiin Tallinnan kaupunkiinkin. [

[ELAKEIAN NOSTAMISEN ETUJA [ osaVI
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TYONTEKIJAN RASKAUTTA VOIDAAN
HYODYNTAA MAINONNASSA,
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aailma on hdmmentava! Niin my6s maailmankaik-

keus!! Nakyva maailmankaikkeus on laajentunut

ihmisen teknisen kekselidisyyden lisdantyessa.
Avaruusteleskoopin avulla me pystymme havaitsemaan
kohteita, jotka ovat 15 miljardin valovuoden etéaisyydella.
Valovuosi on pituusmitta. Kuten edellisessa pakinassani
mainitsin, se on hyvin, hyvin pitkd matka. Valo kulkee noin
300 000 kilometria sekunnissa ja vuodessa on 31 miljoonaa
536 tuhatta sekuntia. Néaista lahtokohdista voitte paatella,
etta arvioni valovuoden pituudesta on varsin |&hell4 totuutta.

Maailmankaikkeus laajenee. Mita kauempana jokin kohde
on meista, sita suuremmalla nopeudella se tuntuu pakene-
van. Kaukaisimpien kohteiden pakonopeus on lahes 90%
valon nopeudesta. Nopeus ei tietenkaan johdu itse kohteen
vauhdista, vaan avaruuden laajenemisesta. Se taas johtuu
hyvin kaukaisessa muinaisuudessa tapahtuneesta mysti-
sesta Alkurajahdyksesté (Big Bang in American English).

15 miljardia vuotta on pitka aika. Se on yhta pitka aika
kuin 200 milioonan suomalaisen yhteenlaskettu elinikdodote
(75v, viimeisin tieto). Kun me katsomme avaruuden kohdet-
ta, joka ikédankuin on 15 miljardin valovuoden paassa, me
naemme valon, joka on lahtenyt tuosta kohteesta 15 miljardia
vuotta sitten. Menneisyyden hetken4, jolloin ei ollut Suomen
Postia, ei koko Suomea, ei EU:ta, ei maapalloa, ei aurinkoa.
Tuo kohdekaan ei ole enada siina paikassa, missa sen nyt
naemme. Ei ole ollut 15 miljardiin vuoteen. Mita me siis
naemme? Me ndemme menneisyyteen, historiaan! Emme
niinkaan etaisyyteen, valimatkan paéhan! Huikeaa, eiké tot-
ta!? Tata mina kysyn teilta, hyvat lukijat.

Katselin syyskuun 11. paivand, naytollani olevasta pienen
pienestd CNN-uutisikkunasta (live), kuinka New Yorkin
WTC:n tornit romahtivat. Se tuntui hyvin epatodelliselta. Fakta
ja fiktio sulautuivat yhteen. Kun ihmiset pakenivat juosten
minka kintuista kykenivét ja hengenhédassa toisen romah-
tavan tornin alta, palautui mieleeni kohtaus elokuvasta In-
dependence Day. Todellisuus oli kuin elokuvasta. Vain jo-
kaisen amerikkalaisen toimintaleffan itseoikeutettu rekvi-
siitta, lentelevat ja rajahtelevat autot ja rock-musiikki puut-
tuivat.

Katsottuani elokuvan, pystyin lohduttautumaan analysoi-
malla sitd. Se oli ylipateettinen, kiihkoisdnmaallinen, en-
nakkoluuloinen ja ehdottomasti kaikin puolin typera.

Kun katsoin CNN:n uutisikkunaa, en osannut ajatella mi-
taan. Tai pystynyt tuottamaan minkaanmoista analyysia.
Todellisuus tapahtui kuin elokuvakasikirjoituksen pohjalta.
Siin& silmieni edessal!

Mutta oli minulla jokin aika sitten tilaisuus katsella jopa
ihan oikeata televisiota. Nain ohjelman, jonka eras naistoi-
mittaja oli tehnyt Afganistanista. Siina oli kohta, joka jai lah-
temattomasti mieleeni. Haastattelu oli tehty Kabulin potku-
palloilustadionilla. Haastattelijatar kysyi eraalta talebanin

edustajalta, etta potkupalloillaankos talla stadionilla kovas-
tikin? Partaniekka vastasi, etta ei. Ei suinkaan, taalla teloi-
tellaan sharian (islamin laki) vastaisiin tekoihin syyllistyneita
naisia. Toimittajataren kysymykseen, etta olisiko nyt mah-
dollista, etta talla stadionilla voitaisiin vaikkapa mieluummin
kuitenkin alkaa potkupalloilla, pikkumullahi vastasi, etta on
se. Aivan mahdollista. Jos esimerkiksi EU antaa taloudel-
lista tukea, niin he voivat rakentaa uuden stadionin, jossa
he voivat sitten siella teloitella sharian vastaisiin tekoihin
syyllistyneita naisia. Niin kylléhan taalla sitten voitaisiin ihan
hyvin potkupalloilla. _

Tama, jos mika, on Tosi Miehen logiikkaa. Selke&a ja suo-
raviivaista. Naisten teloittaminen on ilmeisesti silla suunnalla
miesten ykkoshuvia ja penkkiurheilua siitd parhaasta paas-
ta. NaytOkset menevat varmaan taysille katsomoille.

No niin, nyt taméa aihe saa paattya. Pakinoitsijalta alkaa
menna hermo! Tdmahan on mustempaa huumoria, kuin
mustassa aukossa.

Mutta Jorma Ollilan vuositulotpa ne ovatkin 85 miljoonaa
markkaa.

Minun taytyisi olla tdissa vain noin 645 vuotta ja rapiat
péaalle, etta ansaitsisin saman kuin Jorma yhdessa ainoassa
vuodessa. Minun vuosituloni ovat 0,15% Jorma vuositu-
loista. TAssa taitaa olla kysymys niista kuuluisista tuloeroista.
Olenko mina 645 kertaa huonompi B-ihminen kuin Jorma
vai onko Jorma 645 kertaa parempi A-ihminen kuin mina?
Tai 645 kertaa kovempi tyéntekija? Huikeaa, eikd vain!? Ja
tamankin kysymyksen ratkaisemiseen mina tarvitsen teidan
apuanne, hyvat lukijat.

Haitissa tyélaisen keskimaarainen vuositulo on 1250
markkaa. Eika Haiti ole maailman koyhin valtio. Jorma pys-
tyisi halutessaan (todennékdisesti ei kuitenkaan halua)
maksamaan vuosiansiollaan vuoden palkan 68 000 haiti-
laiselle. Tallainen haiskahtaa jo pikku vaaryydelta. Eika Jor-
ma suinkaan ole Suomen ainoa hyvatuloinen. Vuonna 2000
viisitoista suomalaista ansaitsi yli 100 miljoonaa markkaa.
Siis viela vdhan enemman kuin Jorma.

En min& suinkaan ole katkera. Enké varsinkaan kateelli-
nen Jormalle. Tuskin Jormakaan on kateellinen niille vii-
delletoista, joiden vuosipalkka oli reilusti vdhdn enemman
suurempi kuin hanen. Mutta minusta tuntuisi sopivalta, etté
néita tuloeroja ryhdyttaisiin vakavasti kaventamaan. Jorman
palkkaa ei tarvitse laskea, mutta postimiesten palkkoihin
olisi hyva saada tuntuva korotus. Varsinkin nyt, maailman
muututtua kovin ennakoimattomaksi ja postimiestyén vaa-
rojen lisaannyttya rajahdyksenomaisesti (pommit, piikit, ru-
tot, rokot, hepatiitti ja immuunikato), toimenpiteelle olisi to-
della sosiaalinen tilaus.

Tama vinkki on tarkoitettu asianosaisille paatdksenteki-
joille vakavaksi kaskytykseksil
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J-UUTISIA

ATTAC RYHMA POSTIINKIN...
ATTAC-liike on saamassza oman ryh-
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globalisaatiolle. Se taistelee uuslibe-
ralististen aatisiden vaikutusta vastaan
ja haluaz palauttaa demokraattisen
paatdkssnt=on. sinne missa paatoksia
tehdaan nykyaan vain rahalla.

Attac haluaa herattad yhteiskunnal-
lista keskusisluz talousjarjestelman
vaihtoehdoisiz jz rohkaista ihmisia us-
komaan, etizasiothin voi vaikuttaa ja,
etta talouden “nakymattoman kaden”
ylivaita on murretiavissa.

Se ei ole puoluepoliittisesti sitoutu-
nut. Yhteista sen kannattgjille on ym-
paristda kunnioittavat arvot ja demo-

kratian seka ihmisten vélisen solidaa-
risuuden asettaminen yksityisen edun-
tavoittelun edelle. Attac on poliittisesti
sitoutunut edistamaan tarkeina pitami-

n asioita.

Suomen Attac haluaa mm. rajoittaa
valuutansiirroilla tehty&d keinottelua,
saadella pankki- ja rahoitustoimintaa
niin, etteivat ne toiminnoillaan voi va-
hingoittaa kansalaisten ja elinympéaris-
ton hyvinvointia. Suomen Attac haluaa
estaa pyrkimykset terveydenhuollon,
koulutuksen ja valtionyhtididen yksi-
tyistdmiseksi ja turvata niilla julkis-
ten palvelujen saatavuus kaikille kan-
salaisille. Viela sen tavoitteena on koy-
hien maiden velkojen mitatdéiminen,
kansainvalisten talousinstituutioiden
uudistaminen ja kehittaminen demo-
kraattisempaan suuntaan ja ylikansal-
listen yritysten vaikutusvallan vahen-
taminen.

Suomen Attac noudattaa kansainvali-
sen kattojarjestdnsé periaatteita. Se on
Suomessa rekisterdity yhdistys, joka
toimii itsendisesti ja oman organisaa-
tionsa varassa. Sen toiminnassa on
keskeista tiedon hankinta ja levitta-
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ELAKEIAN NOSTAMISEN ETUJA | osaVll

SAIRAUSLOMATODISTUKSIA El TARVITA
— NE LOYTYVAT HESARISTA.

TAAS VUPOU
ILTAVUOROS TA,

minen. Attac tiedottaa ja vaikuttaa jul-
kisuudessa ja pyrkii vaikuttamaan val-
lanpitdjien asenteisiin rakentavan
keskustelun keinoilla.

Myos lobbaus ja julkiset mielenil-
maukset ovat toisinaan paikallaan. V-
kivallan kaytto ei kuulu koskaan At-
tacin vaikuttamiseen

Postin Attac- ryhma on alkuvaiheessa
kaavaillut kampanjoimista, postilais-
tenkin omakohtaisesti kokemaa yksi-
lyistamista vastaan. Postilaisten ryhma
on viela perustamisvaiheessaan ja mu-
kana on téssa vaiheessa ihmisia p&aa-
kaupunkiseudun Postiliittolaisista am-
mattiosastoista.

Lisatietoja Postilaisten Attac-ryhmaés-
ta saa: Reko Ravelalta, 050 534 8022,
ravelre@dlc.fi ja Pekka Heikkilalta,

040 843 3566, pj.heikkila@pp.inet.fi

HENKILOSTOKYSELYSTA...

Postin henkilostokyselyn saatteessa
kerrotaan, ettd Postin ja sen yksikéiden
toiminnan, hyvinvoinnin ja tydtyytyvai-
syyden parantamiseksi jokaisen nake-
mys on tarked. Siind kehoitetaan itse
kutakin ottamaan vastuu kehittamises-
ta ja edellytetdédn vastausten olevan
rehellisia.

Lomakkeessa ilmoitetaan olevan lu-
kusarjan, joka sisaltaa tiedot liiketoi-
mintaryhmasta, yksikosté ja esimiehes-
td. Samoin vaitetaan, ettei numerosta
voi paatella yksittaista vastaajaa.

Hyvéa nain. Mutta kun lomakkeessa
kysytdan sukupuolta, ikdd kymmenen
vuoden tarkkuudella, toisséoloaikaa
viela tarkemmin, asemaa, tehtavia ja
toimitko paakaupunkiseudulla vai maal-
la, niin lupaukset siiti ettei vastaajaa
pysty yksiléiaan, ovat vahintaénkin epai-
lyttavid. Ei siind Einsteinia tarvita, jos
jonkun tietyn tydyksikon tietyn esimie-
hen tietyn alaisen tietyt ajatukset halu-
taan selvittaa nailla tiedoilla.

Jaa, etteiko sellaista ole tarpeen teh-
da, eika sellainen kiinnosta?

Asia nyt vaan valitettavan usein on
niin, etta tilaisuus tekee varkaan ja jos
joku asia voi menna jotenkin, niin se
menee jne. Jos halutaan rehellisia vas-
tauksia, niin kysymysten ja kyselyn olisi
syyta olla ehdottoman, aukottoman ja
yksiselitteisen rehellisia.
ik
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LAHETATIEDOT TALLA LOMAKKEELLA

OSTILIITON PASILAN
SASTO

Bl 25

00231 HELSINKI

|
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100530/609

OSOITTEENMUUTOSILMOITUS

UUSI OSOITTEENI ON: KESKEYTYKSEN SYY X
__VANHEMPAINLOMA /AITIYSLOMA
__ASEVELVOLLISUUS
_ SIVIILIPALVELU
__OPISKELU
ILMOITUS JASENREKISTERIIN __MAARAAIKAINEN TYOKYVYTTOMYYSELAKE
ELAKKEELLE SIIRTYMISESTA TAl _ VUOROTTELUVAPAA
JASENMAKSUN KESKEYTYKSESTA __TYOTTOMYYS
NIMI: __HOITOVAPAA
__PITKA SAIRASLOMA
OSOITE: __MUU SYY

__EN OLE POSTILIITON PASILAN OSASTON JASEN

SIIRRYN ELAKKEELLE
ALKAEN
JASENMAKSUN KESKEYTYSAIKA ESS— —

PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUS

Kun jasentiedoissasi tapahtuu muutoksia, muista ilmoittaa niista Postiliiton toimistoon ja / tai osaston jasensihteerilie. Jokaisessa
Postimies-lehdessa on toiseksi viimeisella sivulla ilmoituslomake, jolla helpoimmin pystyt kertomaan edella mainituista muutoksista.
Samantapainen lomake l6ytyy Pasillin takasivulta. Kayta niita! Saannésten mukaan sairasloman palkallinen jakso on pisimmillaan
kolme kuukautta, joten pitkien sairaslomien tai muiden pitkien lomien osalta jasenmaksukin keskeytyy ja siité pitd& ehdottomasti
ilmoittaa. Kun tydnantajasi tai ammattiosastosi muuttuu, muista tayttda uusi jasenmaksun perintavaltakirja. Tilinauhasta on hyva
seurata, ettd jAsenmaksut ovat oikein ja ajallaan peritty. TAma on erityisen térkead tydpaikan vaihdoksen yhteydessa ja
pitkaaikaisten poissaolojen jalkeen (armeija, aitiysloma, vuorotteluvapaa ym.). Jos joudut valilla tyottomaksi ja tydsuhdettasi
jatketaan uudelleen on parasta tayttaa jasenmaksuvaltakirja palatessasi! Ikavin mahdollinen seuraus on, etta tybitémyyskorvaukset
jaavat saamatta puuttuvien jasenmaksujen takia.

JASENSIHTEERI SEIJA HAGMAN
020 451 7307

!.iust tietosuojalaki estaa uusien jasenten nimien julkaisemisen,

kuten tarkkas:ima;set lukijat huomasivatkin viime numerosta. Siita

a ja joka tapauksessa, tntvotan ka; kki uudet jarsénet ter-
vetulleiksi.

Samalla muistutan, etta jutut seuraavaa Pasilliin pz'taa olla toi-
mituksessa viimeistain 7.12.2001. _
Erziden yhteensattumien vuoksi taméa Pasilli ilmestyy aikatau-
lustaan pahasti myShéassé. Valitan tapahtunutta, mutta sellaista
on elama.

toimitussihteeri
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