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Kohti kesaa toverit!

Nykyinen kevit on koetellut mm. autoilijoita monin tavoin. Toivon
hartaasti, ettd Vappu koittaa huomattavan paljon normalimmin. Etta
ainakin ndm4 takatalven puuskat ovat jddneet taakse.

Osaston vaki on ollut liikkeelld ja pandemian lientyminen on saat-
tanut tapahtumia ja kokoontumisia aikaan. Odotettu osaston vuo-
sikokous saatiin hienosti pidettyé ja se tuntui monesta osallistujasta
erikoiselta vapaudelta, vaikka maskeja yha vield kaytettiin ja halauk-
sien sijaan kosketeltiin kyynérpdilld. Ukrainan tilanne on muuttanut
poliittisia jannitteitd, mutta myo6s saanut huomaamaan, mika on
oikeasti tarkeaa.

Meilld on yhé neuvoteltavaa, kehitettdvaa ja muutoksia ilmassa. Pian
on kesdlomien aika ja tehda asioita, joita on koko talven suunnitellut.
Nautitaan keséstd, se on kuitenkin liian lyhyt!

OIKEIN HYVAA KESAA!

Terveisin,
Helena Aarnio
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Puheenjohtajan

purkaus

PUHEENJOHTAJANA OLEN VIELA.

Koska jasenisto ei ole viela antanut lahtopasseja,
olen edelleen osaston puheenjohtajana.

Kiitan luottamuksesta ja tuntuu hyvalta olla
tdssa tehtdvassa. Tulen edelleen kirjoittamaan
varsinkin epakohdista, mita vaistamatta ilmenee
enemman kuin positiivisia puolia.

Postin julkisuuskuva ei ndyta parantuvan sitten mil-
[dan. Ymmarran hyvin, etta liittojohtaja Heidi Niemi-
nen joutuu taipumaan tilanteisiin tydnantajan edus-
tajien kanssa, jossa minun mielestdni han ei haluaisi
olla (kehon kieli). Syy on aivan kaikkien nahtavissa
ja kuultavissa. Katsoin Alfa tv:n lahetysta, jossa pos-
tituotannon johtaja selitteli vanhaan malliin, kuinka
he tekevat kaikkensa henkildston hyvinvoinnin eteen
ja rakentavat tyota kokoaikaisuuteen perustuen.

Minusta puhe kuulosti enemman kirkon miehen
puheelta, kun postijohtajan. Kirkon miehetkin osaa-
vat puhua palturia (lue: valehdella). Seuraan sen
verran kaikkia palveluja/palvelemia ja saan jopa
viestejd, kuinka asiat oikeasti ovat. Sehan on ollut
jo kauan postin johdon keskiossa, ettd saastaa pitaa
joka helvetin paikassa, vaikka tyontekijoiden henki-
sen- ja fyysisen hyvinvoinnin kustannuksella.

Aivan juuri lukasin eraan kirjoituksen, jossa tyon-
tekija tekee tyosopimusta osa-aikaisesta tyosta.
Henkilon on tehtava sopimus 12 tunnin tyopaivasta,
ettd tyosopimus on esimerkiksi 30 tuntia viikossa ja
jos ei hyvaksy sopimusta, on tuntimaara kaksi kolme
tuntia vdahemman/ viikko. Tama on kiristystd ja en
edelleenkadn ymmarra mihin moinen laskentatapa
perustuu.

TYO ON EDELLEEN OSA-AIKAINEN JA SAATAVILLA
OLEVILLA TULOILLA EI TULE TOIMEEN.

Toki ylitoita voi tehda, jos pemppa kestaa

Kuvitteleeko tyonantaja, etta saa kaiken mehun pu-
ristettua tyontekijasta? Tassa kohtaa tuotantotyon-
antaja polkee paskaan aivan polvitaipeita myodden.
Nyt en vield tiedd, miten tyotyytyvdisyys on kehitty-
nyt, joten tutkivaa tyota riittaa, vai onko salainen?

Pitka tyopaiva liikenteessa on tyoturvallisuuden
kannalta todella iso riski ja sen POSTI tydnantaja on
valmis ottamaan. Tata en haluaisi tunnustaa, mutta
jotain vakavaa on odotettavissa, jos talle POSTIN
herrojen ALYNVALAYKSILLE ei saada lopetusta. Kuka
karsii tasta? TyOnantaja voi vastata tahan, jos on
kanttia ja tietoa, tuskin on.

Tapana on ollut aina ja idnkaikkisesti, etta tyonan-
taja -puolen suuri johtaja tai vahintdaan kakkosmies
tutustuu jossain maarin muutaman paivan uusiin
tyotapoihin ja niiden kokonaisuuksiin yhden tyo-
pdivan ajan, mutta nyt on pakon edessé esitettava,
ettd yksi TYOpaiva ei riitd saamaan kokonaiskuvaa,
kuinka palautuminen onnistuu ja samalla johto voi
tutustua uusiin taukopaikkoihin ja missa voi kayda
luonnollisilla tarpeillaan. Nama asiat lienevat jo kun-
nossa?

Muutosneuvottelut (ennen yt) ovat niin padkontto-
ri -vetoiset, ettei siella parannusmuutoksia tyonte-
kijan suuntaan ole saavutettavissa. Olisi enemman
kuin hyva, ettd tuotaisiin esille tilastoja, kuinka tyo-
vuorosuunnitelmilla on saatu kokoaikaisia tyokoko-
naisuuksia tehtya?

Postikeskuksen tyota ulkoistetaan edelleen

Postinen tyostetdan jatkossa Pirkanmaan syvissa
metsissa, jossain lehtipainon sydvereissa. Ei kuulosta
hyvalta, kun tyosta halutaan eroon. Ihmettelen, et-
tei viety tekemista Viroon, sielldhdn se vasta halpaa
on......... tekeminen. Muutama vuosi sitten kyseinen
tuote oli erinomainen omaan tuotantoon, mutta
jalleen se pirullinen euro varmaankin ohjaili postin
herroja, jotka ovat niin ............ peraan. Suututtaa ja

vihastuttaa perkele moinen touhottaminen.



/

Posti vei videokoodauksen jo vuosia sitten Filippii-
neille. Kysyn, mika tuotanto siirtyy seuraavaksi ja
minne? Yhteistoimintaa en edelleenkaan allekirjoita,
ettd se olisi niin hyvaa, etta siitd edes kehtaa maini-
ta. Palavereja varmaankin on, mutta sehan ei todista
yhtaan mitaan. Kertoa voi mista halutaan.

HEI HALOO!

JUURI SAAMANI TIEDON MUKAAN POSTI ON HEIT-
TANYT JALLEEN VERKOT VESILLE JA LAHTENYT HAKE-
MAAN SAASTOA MEHILAISEN KAUTTA.

Meilla on luottamusmiehet hoitaneet juuri sen asi-
an, jossa pyydetaadn tyontekijoita liittymaan ammat-
tiliittoon ja samalla ammattiosastoon.

NYT ON MENTY NIIN KORKEALLE TASOLLE, ETTA
TYOTERVEYSHUOLTO MEHILAINEN HOITAA TATAKIN
TEHTAVAA. (PITAA VIEDA LIITTYMISLOMAKKEITA
ODOTUSTILAAN). KYSYMINEN LIITTYY VAPAA-AJAN
TAPATURMA VAKUUTUKSEEN NIIN, ETTA JOS OLET
PAUN JASEN, NIIN JOUDUT MAKSAMAAN KAYNNIN
JA SEN JALKEEN HAKEMAAN KORVAUKSEN
VAKUUTUSYHTIOLTA.

VARMAANKIN KAIKKI YMMARRAMMIE, ETTA POS-
TIN POMOT ON TAMAN OHJEISTUKSEN TAKANA,
KOSKA EIHAN NYT MEHILAISELLA OLE MITAAN
INTRESSIA ASIAA KYSYA.

TAHAN KYSEESSA OLEVAAN KYSYMYKSEEN EI
MISSAAN TAPAUKSESSA PIDA VASTATA YHTAAN
MITAAN.

TAMA ASIA KUULUU LUOKKAAN SYRJINTA JA SIITA
VOI SAADA JONKUN SORTIN TUOMION, SIIS POSTI.
JOS SINUN KOHDALLA ON TAMA KYSYMYS HEITET-
TY, NIIN LAITA VIESTIA PAUN lakimies Veera Kekile

p.043 8255311 veera.kekale@pau.fi

My0Os oman alueen paaluottamusmiehelle tai tyo-
suojeluvaltuutetulle voi asiasta kertoa.Kaiken kaikki-
aan aivan torkeda toimintaa.

Talla menolla suattaa vuoropdaivdjakelu onnistuu
hyvinkin, kun ei viikkoon pariin tule postia laisin-
kaan.

Vaatimus tyonantajalle, etta laitatte rivinne kun-
toon ylimaaraisten kustannusten estamiseksi.
Pasilan osasto kiittda jo etukateen.

Hauskaa Vappua jasenistolle.

Jari Pellikka
Puheenjohtaja
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Helsingin postikeskuksen

Padluottamusmiehen jorinat

Postikeskuksen kevat kay vilkkaana.
Toiminnot uudistuvat ja konekapasiteettia
lisataan.

Tampereen kaksi LSM konetta siirretaan
Helsingin postikeskukseen ja selvitys- ja lah-
tolajittelutoiminnot siirtyvat viikolla 13.

Toimintojen siirto aiheuttaa selvityksen
valmistumisen mydhentymista, jolloin tyo-
vuorojen alkamis- ja paattymisajat voivat
muuttua.

MSM lajittelukoneita tulee kaksi kappaletta
ja Treco -reittilajittelukoneita ja kaksi koodin-
tuottolinjaa lisaa.

Osoitteettoman mainospostin Postinen
lajittelu ja niputus siirtyy vaiheittain Tampe-
reelle ja sen jalkeen tyo tehdaan alihankinta-
na Tampereen postikeskuksessa PunaMusta
Media Oyj: n tytaryhtion toimesta.

Helsingin postikeskuksen Postinen tuotan-
toyksikossa tyoskentelevat henkilot siirtyvat
postikeskuksen muihin tydyksikdihin tydsopi-
musten nykyisin ehdoin. Muutoksia voi tulla
lisdksi kohderyhman osalta tydaikajarjeste-
lyihin ja tydvuoroihin. Niputuskoneen siirto-
jen myota vuokratydvoiman kaytto vahenee
HKI pokissa seka Tampereen pokissa.

Tammikuussa alkaneet tilamuutokset on
paaosin tehty. Tilat nailla nakymin alkavat
olla paikka paikoin ahtaat.

Postinjakelun esityota on keskitetty ja se
alkaa olla loppusuoralla. Helsingin alueen
jakelunesityon keskittaminen on tehty talla
hetkella olevien tietojen mukaan viimeistaan
viikolla 17, kun Herttoniemen esityo keskite-
taan postikeskukseen.

Tietoa siita, etta jakelun esityon keskittami-
nen jatkuisi, ei ndilla nakymin ole tiedossani.

Uusi vuosilomapadivdasaanto

Vuosilomapaivien laskentasdaannén muut-
tuminen Posti oy:n osalta maaliskuussa
arkipaivalaskennasta (6 paivaa viikossa)
lomapaivalaskentaan (5 paivaa viikossa) on
aiheuttanut paljon epatietoisuutta jasenis-
tossa.

Mikali sinulla on asian suhteen jotain epa-
selvaa, ota yhteytta minuun, lue Reitti leh-
destd 2/2022 tai katso

www.pau.fi/ajankohtaista/uutiskirje.

Hyvaa ja rentouttavaa kesaa
Pertti Touhonen

Padluottamusmies




HUHTIKUUN HAJATUKSIA

Valilla minulle tulee kysymyksia, etta
missa uusi tydehtosopimus on luettavissa?

Posti Palvelut Oy:n pakettilajittelijoita koskeva
tyoehtosopimus eli PoPa-tessin tekstit ovat tar-
kasteltavana sopijaosapuolien eli Paltan ja Paun
kesken, ja painettua versiota voimme odotella
tulevien kuukausien aikana. Sahkoinen pdf-
tiedosto saapuu luettavaksi kuitenkin aiemmin.
Se on tarkkaa puuhaa, jottei siihen paase vahin-
gossakaan mitaan virheellistd, ja ettei mitaan
puutu. Kyse on kuitenkin pitkalti muodollisesta
tyosta ja kaikki sovitut asiat ovat kaytossa jo tal-
lakin hetkella.

Tehtavakohtaiset palkkiomallit

Tiedon kulun puutteellisuus on taas valilla nostanut
paataan. Lokessa tuotantopalkkiomallin piirissa ole-
va ns. pienpaikkaus on talla haavaa palkkioiden osal-
ta jaissa. Mobiilikatin paivityksen myota oli ilmennyt
puutteita tiedonkeruussa, jonka pohjalta palkkioita
maksetaan. On ymmarrettavaa, etta ongelmia aika
ajoin syntyy, mutta tiedon taytyy saavuttaa kohde-
ryhma eli tyontekijat. Vaikka tydnantajan tiedotta-
minen itsessdaan on parantunut selvasti menneista
vuosista, on kenttdtason viestinnassa edelleen haas-
teita. Tama vain yhtena esimerkkina.

Olemme luottamusmiehet yhdessa esittdmassa
tyonantajalle hukkaluisun palkkaukseen liittyvia
parannuksia. Useimmiten Pasillin kirjoituksissani en
avaa mitaan keskeneraista tyota tai neuvotteluja,
mutta tastakin aiheesta edunvalvojat saavat kysely-
ja.

On myos totta, ettd aina viestintd edunvalvonnalta
jasenistolle eli teille ei toimi sekddan parhaalla mah-
dollisella tavalla, mutta sitdkin lahdemme paranta-
maan. Yksi hyva tapa on rohkeasti olla yhteydessa
my0s sahkopostilla tai puhelimitse, kun esimerkiksi
allekirjoittanut on olosuhteiden pakosta (vielakin)
etatoissd. Myos trukkikuskit ovat kaivanneet paasya
palkkiomallin piiriin ja tastakin tullaan kdymaan neu-
votteluja. Voin kuitenkin jo tdssa vaiheessa sanoa,
ettd jos tyonantaja haluaa korvata tessissa sovitut
trukkimoduulit palkkiomallilla, en tule siihen mis-
saan nimessa suostumaan. Parannuksista ansioihin
tulee neuvotella jo saavutettujen etujen vaarantu-
matta.

Yo,

Vuokratydvoiman kayttd on rajusti laskenut. Ul-
komaantuotannossa sita ei ole muutenkaan ollut
pitkdan aikaan ja Lokessa olemme olleet reilussa 5
prosentissa maalis-huhtikuun tienoilla. Syy siihen

on nyt alkuvuoden pienemmat volyymit, jotka ovat
ennusteista poiketen jopa viidenneksen pienemmat.
Nadihin vaikuttaa usein maarittelemattomat tekijat,
mutta varmuudella myds maailmanpoliittinen -ja
taloudellinen tilanne. TyOnantaja haluaa kayttaa
vuokravakea myos puskurina juuri yllattavien tilan-
teiden varalle, ja yleisesti ottaen pitavat kymmenta
prosenttia kustannustehokkaana. Toki silla oletuksel-
la, ettd sama tydehtosopimus on kaikilla kdytdssa.
Mitadn paniikkinappulaa ei kuitenkaan olla paina-
massa, vaan paketti piristyy takuuvarmasti kevaan
edetessa.

Tata suvantovaihetta tydnantaja voisi kayttaa kaik-
kien tyontekijoiden kouluttamiseen uusiin tyopistei-
siin -ja tehtaviin, koska monilta puuttuu vield use-
ampi osaamisen. Samoin tyonkiertoa (koronatilanne
huomioiden) tulee kehittda edelleen.

Esihenkilot voivat halutessaan
vaikuttaa postiivisesti tyontekijoiden
tyohyvinvointiin

Vieldkin kuulen, etta jotkut esihenkil6t listoja teh-
dessaan turvautuvat copy/pasteen, jossa muutama
hassu nimi pyoraytetty ja muutoin lista noudattaa
edellista paivaa. Listojen tekijoilla on suuri vastuu ja
mahdollisuus huolehtia satojen tyontekijoiden tyon
haittojen ehkdisemisesta, tyoviihtyvyyden ja tasa-
puolisuuden parantamisesta. Toisaalta, jos tdssa osa
esihenkilGista saa risuja, niin toiset saavat myos ruu-
suja. On helpompi huomata puutteita, kuin sitd mika
on toiminut hyvin.

Lopuksi tarkistakaa palkkakuittejanne erityisella
huolella, varsinkin mita tulee sairauslomanlisaan,
vuosilomalisdan, kun helmikuun alusta alkaen ne
lisat, jotka olivat katkolla (vield edellisesta tyoehto-
sopimuksesta), ovat nyt kokonaisuudessaan palan-
neet. Pyyda esihenkildasi selvittamaan mahdolliset
epaselvyydet, ja tarvittaessa ole yhteydessa myds
meihin luottareihin, kun kaipaat apua.



Muistakaa vield, etta kaikki, joilla tydaika on tdydet
8 tuntia, saa tasoitusvapaansa pidettavaksi kesalo-
man paatteeksi (paikallisen sopimuksen kirjausten
mukaan), ellei tasoitusvapaiden kaytostad ole muuta
sovittu. Keskustele siis esihenkildsi kanssa, jos et ole
varma asiasta.

Tata kirjoittaessani oli sunnuntai, 3. huhtikuuta —
kaksi paivaa aprillipaivasta, joten voitte luottaa, ettei
kyseessa ole pila.

Hyvaa kevatta ja tulevaa kesalomakautta kaikille.

Padluottamusmies (PeC)

Aleksi Andersson

Tyosuojelun uutisia Lokesta

Helmikuussa paasin toden teolla tydsuojeluvaltuutetun hommiin ja tydmaaran suuruus
hieman yllatti. Tydsuojeluvaltuutetun tyossa sisaltyy paivittain sahkdposti- ja kalenterisotaa.
Ei kay aika pitkaksi.

0-tuntisopimuksen kirous

Olen ldhes pdivittdin tekemisessd vuokratyontekijoiden kanssa tydttomyysasiaan liittyvissd kysymyksissa,
jotka poikkeuksetta vievit aikaa. Hyva, ettd tydttomyyskysymyksistd ollaan aktiivisesti yhteydessd, silld on
erityisen tirkedd huolehtia, ettd tyottomyysturvan jérjestely saadaan hoidetuksi kaikille jasenille. Autan mie-
lelldni myds jatkossakin. Vuokrafirmoilla on virallisesti myds omat tyosuojeluvaltuutetut, mutta kuinka usein
he ovat kdyneet Lokessa, on minulle toistaiseksi arvoitus. Sitd se on my6s Loken tyonjohdolle, jos oikein
ymmarsin. Vuokrafirmoissa tyosuojelun tyoskentelytapa ilmeisesti eroaa selvasti minun tavastani toimia, niin
ettei minulla oikeastaan ole oikeutta arvostella muiden tydsuojeluvaltuutettujen tydskentelytapaa. Adnioike-
utetuilla on siihen oikeus. Koska olen myds ammattiosaston varapuheenjohtaja, koen moraaliseksi velvolli-
suudeksi, ettd kaikkia jdsenid autetaan tarpeen vaatiessa, katsomatta lainkaan mika on tydsuhteen muoto tai
minka firman palveluksessa tyontekija tyoskentelee. Siksi minua harmittaa, etteivét kaikki vuokratyontekijat
ole vield jdsenid, vaikka ilahduttavaa jasenmdérian kasvua on voinut havaita. Siihen ei pysahdytd, vaan jasen-
madrad on yha kasvatettava, mutta tima eksyy jo sen verran kokonaan toiseen aiheeseen, ettd jatin timéan
seikan nyt tahan.

Tyosuojeluvaltuutettuna ja tyosuojeluasiamiehet

Olen tyytyvidinen tyosuojeluvaltuutetun tyohon ja erityisesti sen tuomiin haasteisiin. Silti tiedostan hyvin,
ettei minun tyosuojelutyon jélki vield ndy tuotannossa niin selvasti, kuin ilmeisesti on odotettu. Asioita kui-
tenkin pyritddn puskemaan eteenpéin. Tydsuojeluvaltuutetun ty6t junnaavat osittain ldhtékuopissaan, koska
PeC:n ja Loken tydjohdon kanssa ei olla edelleenkddn padsty yhteisymmarrykseen tysuojeluasiamiesten tyo-
kuvioista.



Henkilokohtaisesti minulle on térkeés, ettd tydsuojeluasiamiehet saavat tyostdan tunnustusta, koulutusta ja
perehdytystd. Tamdn lisdksi tydsuojeluasiamiehet olisivat minulla erityisen tarkeitd apupareja tydsuojeluasi-
oiden hoitamisessa, kun tyotaakkaa pystytddn jakamaan. Tyosuojeluasiamiestehtdviin kuuluisivat myds tapa
turma-, verkosto-, tydsuojelu-, tybhuonekunta- ja muihin palavereihin osallistumista. Lisdksi se edellyttdisi
my0s koulutukseen osallistumista ja incy-jarjestelmadn aktiivista osallistumista. Unohtamatta turvallisuuska-
velyitd. My6s muissa erilaisissa projekteissa ja pilottihankkeissa olisivat tyosuojeluasiamiehet usein mukana.
Tahan kaikkeen tarvittaisiin kuitenkin tyaikaa, mutta PeC:n pdillikoilld on ollut ihmeellinen ja outo asen-
noituminen tyosuojeluasiamiestehtaviin liittyvissa tehtédvissa ja sithen tarvittavan ajan kaytossd. Olen saanut
kasityksen, ettd tyonantajan puolelta tyosuojeluasiamiehen tehtdvid syysta tai toisesta vahatelldan, mutta
valtuutettuna en pida sitd kovin edistyksellisend, enké arvostettavana asiana. Taten se koettelee lopulta myos
luottamusta. Uskon silti, ettd tyonantajan kanssa padstadn vield yhteisymmarrykseen tyosuojeluasiamiesten
kuvioista.

Ensiapuasemat

Monesti on kysytty kuuluuko ensiapuasemien tiytto tyosuojeluvaltuutetun hommiin? Ei kuulu. Vastuu on
tyonantajalla ja tydsuojeluvaltuutettu valvoo, ettd tydnantaja tayttaa velvoitteensa myos ensiapuasemien
suhteen. Toki tyonantajan kanssa voidaan sopia siten, ettd tyosuojeluasiamies kavisi tayttelemdssa ensiaputar-
vikkeita viikoittain. Edellytyksena sille kuitenkin on, ettéd tydsuojeluasiamies on télldin vapautettu tuotannon
toistd. Monia voi yllattad, ettd ainoastaan kaikkiin Loken ensiapuasemien tayttdhuoltoon menee helposti jo
kaksi tuntia viikossa. Olen tdtd asiaa mitoittanut ja ottanut aikaa. Se ei siis ole mikdédn vartin homma, niin-
kuin voisi helposti kuvitella. Téhdn kun huomioidaan vield, ettd tdyttbhomman ohella tyontekijoilta tulee
tyosuojelullisia kysymyksid (ja hyva niin), edes kaksi tuntia ei valttamatta riita.

Hidas reagointi

Toimihenkildiden hitaat reagoinnit ja passiivisuus pistanyt miettimadn karsitdanko toimihenkil6iden kes-
kuudessa tydbuupumuksesta? Uupumuksessa pienetkin asian saattavat tuntua ylivoimaisilta ja vievat valtavasti
energiaa. Asioiden hoitaminen vie tavallista enemmaén aikaa, jossa padllimmaéinen tunne on selviytyminen.
Tybuupumus on inhimillistd ja kuka tahansa meistd voi sen sairastaa. Siksi tyduupumuksesta ei tule syyllistad
ketddn ja varsinkaan itseddn, mutta on silti hyva miettid mitka ovat ne osatekijét, jotka synnyttavat tyouu-
pumuksen? Onko tyomdarad mitoitettu oikein? Toimihenkil6éiden tydbuupumus voi helposti heijastua myos
tyontekijoitd kohtaan negatiivisella tavalla ja se huolestuttaa minua. Tyontekijdt voivat aiheettomasti joutua
kérsimadn siitd, tavalla tai toisella. Epdsuorasti tyontekijat ovat kylld joutuneetkin, kun usein pienimmissakin
asioissa menee tolkuttomasti aikaa. Poikkeuksen vallitsevaan ty6ilmapiiriin tekee Logistiikkakeskuksen paal-
likkd, joka huokuu voimallista virtaa ja sitoutuu asioiden hoitamiseen. Kehun harvoin, mutta aina aiheesta.
Tahan mahdolliseen uupumusongelmaan 16ytyisi ratkaisu myds tyosuojeluhenkiléiden nimityskuvioiden
kehittdmisessd ja ... toistan itsedni edelleen: miksi titd mahdollisuutta ei hyddynneta? Tahdottomuus kehittda
tyosuojeluasiamieskuviota herattdd minussa turhautumista. Ja mitd uupumukseen tulee, niin sen hoitamiseen
vaaditaan taydellistd lepoa, eli sairaslomaa. On parempi leviti itsensd kuntoon kotona, kuin tulla téihin uu-
puneena laiminlydméén tyonsa.

Skeleton pilottihanke

on tyohyvinvointisddtion rahoittama. Pilottihanke on nyt paattynyt ja tuloksia odotellaan kesdkuuksi. Tulok-
sien myotd arvioidaan ja punnitaan, otetaanko menetelma vakituisesti kayttoon. Tassd vaiheessa on mahdo-
tonta ennustaa tulevaa ennen niitd tuloksia.

Hieronnasta on paljon kyselty ja Loken tydjohdon kanssa on suunniteltu, etti hieronnat lihtisivit rullaa-
maan viimeistddn kesalld. Piddn hierontaa ddrimmaiisen tehokkaana ennaltachkdisyni erindisiin ammatti-
tauteihin. Kroppaa kannattaa huoltaa jatkuvasti, vaikka paikat pelittéisikin hyvin. Siksi suosittelen hierontaa
my0s heille, joilla ei ole tuki- ja liikuntaelinsairauksia viela.

Ensiapukurssit (Loke).
Jos olet kiinnostunut osallistumaan ensiapukurssiin, ilmoita kiinnostuksesi omalle esimiehellesi tai minulle.
Niin kauan kuin on vapaita paikkoja, on mahdolisuus osallistua.



Tapaturma Loken Kuntosalissa

Posti on linjannut, ettei Loken kuntosalissa tapahtunutta tapaturmaa katsota tydtapaturmaksi ja tyonantaja
ei korvaa tapaturmasta koituvia kustannuksia. Kanta perustuu vakuutusyhtion tiukkaan linjaukseen, eika
linjauksessa ole mitddn epakohtaa, myoskéddn tyotapaturma- ja ammattitautilain lainsdddantoa tarkasteltuna.
Témad asia on varmistettu my®os liitosta.

PAUn tapaturmavakuutus. Jasenilld ei ole kuitenkaan syytd huoleen, silla meilld on voimassa vapaa-ajan
tapaturmavakuutus. Muistakaa kuitenkin, ettd tapaturman sattuessa on hyvin tarkeda ilmoittaa siité if-vakuu-
tusyhtiolle, siis valittomasti. Tapaturmaksi lasketaan, kun on olemassa jokin ulkoinen tekija, joka aiheuttaa
akillisen vamman. Esimerkiksi jos paino tippuu varpaisiin tai kompastuu vahingossa johonkin laitteeseen.
Siksi on tédrkedd, ettd esimerkiksi painot laitetaan aina omille paikoilleen, koska jos lattialla lojuvaan painoon
kompastuu, ei vakuutusyhtio valttimatta myonné korvausta. Myos pitkdaikaiset vammat tai sairaudet, jossa
kuntosaliharjoittelu laukaisee vanhan vamman uudelleen, katsotaan niin ikdan tapauskohtaisesti.

Akillisesti sattuneet vammat, eli tapaturmat on aina ilmoitettava esimiehille,
vakuutusyhtioon ja tarvittaessa myos minulle. Tapaturmavamman hoitokulu-

korvaus on enintain 3 310 euroa, eikd siind ole omavastuuta.

Turvallista treenejd, olet vakuutettu.

Filip Djordjevic

Tyosuojeluvaltuutettu, PEC
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Fiksattu ty0 vai kenties jokin muu tyohon paluun tukimuoto?

Vuosien saatossa on kuultu erilaisia termej3,

=N n

kuten esim. “raataloity tyo ”, "kevennetty tyd”, “tilapdinen
tyojarjestely”, “korvaava ty6” ja nyt viimeisena “fiksattu tyo”.
Poissaoloni jalkeen yovuoroon toéihin tullessani ndin tyopaikan
infotaulu-tv:ssa otsikon “fiksattu ty6”. Ennen kuin ehdin lukea

mita sielld ihan tarkalleen infottiin, niin sivu ehti vaihtua.

Asia jdi py6rimaan mieleeni kuin jonkun biisin kertosade, kun
samalla mietin, etta jaahas, eihan tasta ole sovittu mitdaan peli-
saantdja ja toimintatapoja Posti- ja logistiikka-alan unionin PAUn
kanssa, vaan Posti on taas omalla tyylillaan kertomassa asiasta.

Aloin myds miettimaan, mita fiksattu tyo tarkoittaa meidan
toissamme ja mita muita tukimuotoja meilld on t6ihin paluu-

Mita fiksattu tyo tarkoittaa

Nykyaan ladakari kysyy tydntekijaltd ennen sairauspoissaolon kirjoittamista, etta onko tydpaikalla mahdol-
lista jarjestaa “tilapaista tyojarjestelya tai korvaavaa tyota” eli Postin nimittdmana fiksattua tyota. Siina voi
herata tyontekijalle kysymys: “anteeksi niin kuin tehda mita?”

Fiksattu tyo tarkoittaa vaihtoehtoa sairauspoissaololle lievemmissa tuki- ja liikkuntaelinsairauksissa tai lie-
vemmissa tapaturmissa, jolloin voi tyoskennelld kevyemmissa tyotehtavissa. Tyontekijan kannattaa talloin
miettiad tarkkaan miltd oma olotila tuntuu silla hetkelld ja missa tyotehtavassa tyoskentelee, sekd miten se
saattaa vaikuttaa omaan sairauteen tai vammaan. Voi myds miettia mita tyoéta voisi tehda vaihtoehtona nor-
maalille tydlleen. Jos tyontekija paatyy ottamaan fiksatun tyon, niin |ddkarin pitaa kirjoittaa todistus siitd,
mihin toihin soveltuu ja mihin ei.

Kun esimiehen kanssa sovitaan tyoskentelysta

TyOsta sovitaan joko omassa tyOpisteessa tai toisen tuotantoyksikdn tyotehtavissa, niin sovitut asiat olisi
hyva laittaa ylos kirjallisessa muodossa, kuten tehdaan tydéhyvinvointikeskustelussa. Kun tyontekija sijoite-
taan uusiin tyotehtaviin, pitaa tyopisteessa olla ty6- ja turvaohjeet paivitettyna, seka tyonopastaja opasta-
massa tyontekijaa.

Sovittu tyo ei saa pahentaa sairautta tai tapaturman aiheuttamaa vammaa. Jos olet aloittanut fiksatun
tyon ja tunnet, ettd olotilasi huononee tai vammasi kipu lisddntyy, tee ilmoitus esimiehelle ja ota yhteytta
tyoterveyslaakariin.

On hyva muistaa, etta fiksattu tyé on ehdottomasti aina tydntekijalle vapaaehtoista.

PAUnN Reitti-lehdessa (2/2022) oli juttu fiksatusta tyosta ja tyopaikkojen ilmoitustauluilla pitdisi olla kysei-
sesta asiasta jasentiedote. Naissa tiedotteissa on myods kerrottu, ettd on sovittu PAUn ja tydantajan valisesta
tyoryhmasta, jonka tarkoituksena on sopia sopimuskauden aikana korvaavan ja fiksatun tydon menettelyta-
pasaanndista.

Toihin paluun muut tukimuodot

Tyohyvinvointikeskustelut tyopaikalla: Jos tyontekijalla on useita lyhyen ajan sairauspoissaoloja tai yksi yli
10 paivan poissaolo 4 kuukauden aikana, niin tyontekija kay esimiehen kanssa tyohyvinvointikeskustelun
toihin palatessaan.

Naissa keskusteluissa sovitaan mita voidaan tehda tyopaikalla, eli kevennetaan tyota tietyksi ajaksi. Tyon-
tekija voi kertoa omista kuntoutustoimenpiteistaan, esimerkkina tyéfysioterapeutin ohjeiden mukainen
kuntoutusohjelma.
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Tyontekija voi psyykkisten oireiden vuoksi kdyda keskustelemassa 1-5 kertaa psykologin kanssa. Jos psyykki-
set oireet johtuvat tyoyhteisén ongelmista, niin esimies on velvollinen puuttumaan niihin ja korjaamaan ne
mahdollisimman nopeasti tarvittaessa yhdessa tyoterveyshuollon kanssa.

Sopimisen eteneminen

Tyokykyneuvottelupalaveri: vahintdan 30 paivan ja alle 90 tai yli 3 kuukauden sairaus- tai tapaturmapois-
saolojen kohdalla jarjestetdan hyvissa ajoin tyokykyneuvottelupalaveri, johon tyontekijan lisdksi osallistuu
laakari, esimies ja tyosuojeluvaltuutettu tai tydsuojeluasiamies (tyontekijan niin halutessa).

Naissa keskusteluissa kaydaan lapi, miten tydpaikalla kevennetaan tyota ja - tyontekijan luvalla - mita on
tehty ladketieteellisesti tyokyvyn palauttamiseksi. Palaverissa voidaan sopia osasairauspaivdrahan tai tyoko-
keilun turvin tyéhon paluusta.

Kokoaikaisessa tyosuhteessa oleva tyontekija voi palata tyohonsa Kelan osasairauspaivarahan turvin. Osa-
sairauspaivaraha on kestoltaan minimissdan 12 paivaa (lauantait mukaan luettuna) ja enintdan 120 paivaa
ja talta ajalta tyoaikaa vahennetdaan 40-60 prosentilla. Osasairauspaivarahan turvin tyohon paluu on vapaa-
ehtoinen jarjestely, johon tarvitaan aina seka tyontekijan ettd tydnantajan suostumus.

Vaikutus palkanmaksuun

Tyoterveyslaakari tekee B-lausunnon Kelaan ja esimies ldhettaa tyopaikalla sovituista asioista tiedot Ke-
laan. Osasairauspdivarahaa haetaan padsaantoisesti enintdaan kahdeksi kuukaudeksi kerrallaan ja talta ajalta
Posti maksaa tyontekijalle peruspalkan. Yleensa tata pidemmilta poissaoloajoilta aletaan miettia llmarisen
tyokokeilua tyéhon paluun tukemiseksi.

Yhtdjaksoisen 90 paivan n 150 paivan sairauspoissaolon jalkeen voidaan tyéhon paluun tukemiseksi sopia
tyokokeilusta, joka voi olla 1-3 kuukauden pituinen ja sitd haetaan elakeyhti6 limariselta. Tyokykyneuvotte-
luissa keskustellaan ja kysellaan tyontekijan mielipidetta siitd, minkalaisia toita tyontekija pystyy tekemaan
postikeskuksessa tai logistiikkakeskuksessa.

Esimerkiksi 3 kuukauden tyokokeilussa tyoskentely aloitetaan yleensa neljan tunnin tydajalla ja kevyem-
milld t6illa ensimmaisen kuukauden aikana. Tyoaikaa ja tyonkuormitusta nostetaan asteittain tyokykyneu-
vottelussa sovittujen asioiden mukaisesti, kunnes viimeisena kuukautena tehddan jo taytta tyopaivaa tyon-
kuormituksen ollessa normaalilla tasolla.

TyOtapaturman tai tydomatkatapaturman kohdalla yli 30 paivan ajan poissaolojen tydohon paluun tuki tai
tyokokeilua haetaan aina vakuutusyhtiolta. Tyoterveyslaakari toimittaa E-lausuntosuunnitelman tyohon
paluusta tai tyokokeilusta tapaturmavakuutusyhtiolle. Ennen hakemusta on sovittava tyoajasta ja tyohon
paluun tuen pituudesta.

Muistettavaa, ettei menna ojasta allikkoon

Esimerkiksi Helsingin postikeskuksessa on tyotehtavat aika paljon yksipuolistuneet eri konehankintojen
myota. Jaljelld on vield joitakin kevyempia t6ita, joissa paasee istumaankin. YIla on kuvattuna erilaisia tyo-
hon paluun tuen muotoja ja jokainen meista on yksild, jolloin tydhén paluun tuenkin pitaa olla yksilollinen.

Myds tydantajan pitdaa muistaa, ettei sairauspoissaololta tyéhon palaava tyontekija ole tyokyvyltaan “ruuh-
kahuipun purkaja”, vaan sairaudestaan toipuva tyontekija. Jos joku asia mietityttaa tyontekijaa tyohon pa-

luun eri tukimuodoissa, niin kannattaa ottaa yhteytta tyopaikkansa tyosuojeluvaltuutettuun tai tydsuojelu-
asiahenkiloon.

Nailla mietteilla toivotan teille oikein mukavaa kevatta!

terveisin Eija Heikkila,
Helsingin postikeskuksen alakerran yovuoron tyosuojeluasiahenkil
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Kasvomaskeista

Ennen kasvomaskiin pureutumista, on varmaan paikallaan ndin aluksi mainita pari seikkaa itse koronavi-
ruksesta. Koronavirus on tuonut ihmisten keskusteluihin erilaisia (ja usein vahvoja) mielipiteita ja arvioita.
Taysi tosiasia on, ettad virus on kdyttaytynyt hyvin valikoivasti.

Huomattavan iso osa on sairastanut koronan oireettomasti (jopa ehka tietamattaan) ja osalle virus tuli
sitkeana tapauksena. Pienempi osa on sairastanut sen vakavana muotona, ennen rokotuksia kuin myos
sen jalkeenkin. Viruksen valikoivuus ei kerro mitaan ihmisen immuniteetista ja se tekee koronaviruksesta
mystisemman. Jokaisella meissa saattaa silti olla enemman tai vdhemman syyta pohdittavaa omien mieli-
piteidemme suhteen. Ainakin minulla.

Oireettomasti sairastaneilla saattaa kasitys ehka hieman hamartya, etta on toisia, joille korona on ollut
hyvin arsyttava ja sitkea. On my0s vakaviin oireisiin sairastuneita (tai laheisia tuttavia), joille on saattanut
syntyad vahva kasitys, etta siihen asti tehokkaiksi uskotut suojautumistavat olisi valttamattomia, vaikka
nykyisen kokemuksen mukaan ne eivat olisikaan niin tehokkaita, toisin kuin on uskottu. Se voi silti tuottaa
edelleen henkista turvallisuuden tunnetta, vaikkei se valitettavasti estdisi tartuntojen hidastumista.

Kirjoitin viime Pasillissa, etta olisi syyta selvittaa onko kasvomaskeista tehty riskienkartoitusta. Nyt on
saatu vastaus: kylla on. Kasittaakseni riskienkartoitus kasvomaskeista on tehty syksylla vuonna 2020, eika
taman jalkeen riskienkartoitusta olla paivitetty kasvomaskin hyddyista tai haitoista. Vaikka uutta tietoa
koronaviruksesta seka kasvomaskin hyodyllisyydesta ja haitoista on tullut jatkuvasti aina vuodesta 2020
tahan paivaan saakka, naen siind ongelman.

Eras nimelta mainitsematon henkild Postikonsernissa on ilmoittanut minulle helmikuussa, etta korona-
virustilanne on edelleen taysin sama, kuin se oli alkuaikoina. Aikamoinen oksymoron sanoisinko. Se antaa
minulle syyn olettaa, ettei koronavirusta ja sen mutaatioita ole huomioitu riskienkartoituksissa tai korona-
klinikoissa sitten syyskuun 2020.

Tyéntekijat ovat kysyneet, voiko tyonantaja juridi-
sesta nakokulmasta asettaa ollenkaan maskipakkoa
tyopaikolle?

Tahan Kysymykseen ei ole oikeaa vastausta, silla kyse P
on tulkinnasta. Tyonantaja lahtee siita, etta maskipakko
on henkildsuojain ja tyonantajalla on vastuu huolehtia
tyontekijan turvallisuudesta ja terveydesta. Hieman ]
samalla tavalla, kuin esimerkiksi turvakenkien pakollinen '
kaytto tuotantotiloissa. Tassa en nde mitaan moititta- /
vaa tai vaaraa. Painvastoin.

Alkuperdinen kayttoonoton paatos oli ok

Kasvomaskin kayttoonotto vuonna 2020 ei ollut moitittavaa. Se oli silloin perusteltua ja aikaa ennen
rokotuksia, jolloin viruksen tautimuoto oli vakavampi ja kasvomaskin kaytto uskottiin olevan tehokkaam-
pi, kuin mita myéhemmin on havaittu ja jopa todistettu.

Turvallisuuskysymyksissa on aina parempi tehda hieman enemman kuin vahemman. Tyonantaja ei tee
maskipolitiikkaa silkan kiusauksen vuoksi. Joka tapauksessa tartuntaluvut seka kayrat ovat selkedsti osoit-
taneet, etta kasvomaski eivat tuoneet toivottua suojaa tai edes hidastanut tartunnan leviamista.

Samoin on tyystin jatetty kokonaan huomiomatta se fakta, ettd tautimuoto on nykyisin lieventynyt

ja taudinkuvan kuva on muuttunut oleellisesti aiemmasta. Taten sen pitaisi olla myos oleellinen asia
paatoksia tehtdessa.
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Virusta on keskuudessamme jo niin paljon, etta kasvomaskien hyodyt ei enaa ylita haittoja. Puhu-
taan siis jo flunssatasoisesta viruksesta. Postin konsernitasolla minua todennakaisesti katsotaan tyo-
suojelun mustana lampaana, koska tyosuojeluvaltuutettuna minulla on nykyisin Kriittinen suhtau-
tuminen maskikayttoon. En silti vaittaisi olevani vastuuton, vaan katson asian niin, ettei konsernin
johtoportaissa oikeasti ymmarreta mita tarkoittaa maskikaytto fyysisessa tyossa. On aivan eri asia
kayttaa maskia toimistotyossa kuin luisu- ja syottotydssa. Hapensaanti rajoittuu ja pidemmassa juok-
sussa voi syntya riski, etta maskikaytto toimisi laukaisevana tekijana uudelle sairaudelle. Kuka sitten
sen korvaa? Se, etta tyontekija hengittaa uudestaan omaa hengitysiimaansa fyysisessa tydssa en
voi yksikertaisesti pitaa yhdentekevana asiana. Eika sen pitaisi olla yhdentekevaa laaketieteellisesti-
kaan.

Posti on useasti vastannut, etta noudatamme THL:n ohjeistuksia. THL ei kuitenkaan pysty suosituk-
sissaan erikseen huomioimaan Posti- ja logistiikkakeskuksien erityispiirteita tai olosuhteita. Se etta
THL:n yleissuosituksia noudatetaan fundamentaalisella asenteella johtaa monesti tehottomiin ja
hyodyttomiin tuloksiin, jossa voi olla jopa omat riskinsa. Tassa kohtaan olisi hyva myos mainita, etta
Iaheskaan kaikki eivat pysty kayttamaan visiireja inohiertyman, paasaryn (nadn rasittuminen visiirin
kaartavuuden vuoksi) tai jonkun muun syyn vuoksi.

lImoitan nyt avoimesti, etta nykyisessa tiedon valossa olen kulissien takana aktiivisesti pyrkinyt vai-
kuttamaan siihen, ettd maskipakosta luovutaan PeC:ssa mahdollisimman nopeasti. Tai vahintaan
siirtymista vapaaehtoisuuteen. Pyrkimykseni perustuvat faktoihin. Jotain on ehka saatu aikaiseksi,
silla useaan kertaan nostettu maskikayttokysymys on edennyt nyt Posti konsernin tyésuojelun kes-
kustoimikunnan tasolle kasiteltavaksi. Postikonsernin tyosuojelukeskustoimikunta on ylin paattava
elin tyésuojelukysymyksissa, johon minut on valittu myos jaseneksi. Siella velvollisuuteni on edustaa
tyontekijoita aina tyoturvallisuus edella ja realismia huomioiden.

Vaikka sitten mustana lampaana, jos minua sellaiseksi halutaan nahda.

Filip Djordjevic

.l
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PASILAN OSASTON 36. )
VUOSIKOKOUS

Vuosi oli vierahtanyt taas ja oli aika pitaa vuosikokous. Paikkana oli jo tutuksi tullut
Hotelli Arthur Helsingissa. Talla kertaa kokous saatiin alkamaan sovittuna paivana,
kun ei ollut enaa mitaan kokoontumista rajoittavia maarayksia voimassa. Kokous
alkoi 12.03.22 ja sita ennen, eli kello 11.00 elakkeelle jaaneiden jaseniston tapaami-
sella. Pirteita elakelaisia olikin paikalla sankka iloinen joukkio. Elakelaisten tapaami-
sen aloitti tuttuun tapaan Pekka Korhonen ja puheenjohtajamme Jari Pellikka kavi
vetaisemassa elakelaisille puheen ja kuuntelemassa kuulumisia.

Itse paatapahtuma alkoi kello 12.00 hotellin juhlasalissa. Laitoimme paikat valmiiksi ja aloin
valmistautumaan ottamaan jasenistda vastaan. Susi-Tomban ollessa estynyt pyysin sitten Eijaa
toiseksi vastaanottajaksi. Ensimmaiset jasenet tulivat ilmoittautumaan hyvissa ajoin ennen koko-

uksen alkua.

Puheenjohtaja Jari Pellikka avasi kokouksen. Aluksi otettiin ryhmakuva kokouksesta SAK:n ai-
kaan saamaan tyOvaen avustuskampanjaan "Autetaan Ukrainaa yhdessa”.

Ay-liikkeet ympari maailmaa osoittavat tukeaan Ukrainalle -
osallistumiseen liittyi kuvahaaste.

Euroopan ammatillinen yhteisjarjesto ETUC organisoi yhdessa
ay-liikkeen maailmanjarjesto ITUCin kanssa kansainvalisen solidaarisuus
paivan Ukrainan tilanteen vuoksi tiistaina 15. maaliskuuta.

Fahde:{SAKS

Eturivissa istunut Heid Nieminen pyysi ottamaan kuvan isosti, niin ettd saadaan mahdollisimman moni kokousedus-
taja mukaan ndkymaan. Tunnelma oli hyva. Kuva: H.Aarnio.
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Alun jalkeen edettiin kokouksen esityslistan mukaan. Jasenistdakin ilmoittautui mukavasti ennen
kokouksen alkua, muutama tuli vahan myohassa, kun junien kulku vahan takkuili.

Kokoukseen ilmoittautui kaikkiaan 49 jasenta ja 20 elakelaista. Kutsuvieraina olivat Helsingin
osastosta varapuheenjohtaja Jarmo Pakkanen ja Hannu Sjoman seka PAU:n puheenjohtaja
Heidi Nieminen.

Sitten itse kokouksen sisaltoon. Pellikka valittiin kokouksen puheenjohtajaksi ja hanen vieres-
saan sihteerina toimi kokouksen ajan Merja Rauhavuori. POytakirjan tarkastajiksi valittiin Pekka
Herranen ja Heli Rantanen. Aantenlaskijoiksi valittiin Luostarinen, Pirila, Ruoho, Hirvonen.

PAU:n myontamat ja osastotoiminnassa ansiokkaasta toiminnasta osoituksena annetut ansio-
merkit, saivat Helena Aarnio, Jari Havunen ja llkka Silo. Lisaksi kukitettiin Lasse Nevalainen, kos-
ka tama oli hanelle 50. vuosikokous.

PAU:n hopeisen ansiomerkin saaneet llkka Silo, Helena Aarnio ja Jari Havunen. Ruusulla palkittiin myds Lasse
Nevalainen, hanen 50. vuosukokouksen johdosta. Maskit riisuttiin kuvausta varten pois. Kuvan otti H. Nieminen

Kokouksen edetessa alkoivat toimikuntavalinnat. Aloitettiin osaston puheenjohtajan valinnalla ja
koska Jari Pellikalla ei ollut vastaehdokasta, hanet valittiin jalleen uudelle toimikaudelle. Seuraava-
na vuorossa oli osaston toimikunnan jasenten valinta (yhteensa 8 varsinaista ja 4 varajasenta).

Ehdokkaita oli kaikkiaan seitsemantoista: Helena Aarnio, Aleksi Andersson, Filip Djordjevic, Jan
Ekblad, Tom Englund, Jari Havunen, Eija Heikkila, Pekka Herranen Maarit Kuikka, Isto Kuusisto,
Jarno Laamanen, Ali Lampi, Jouko Luttinen, Val Nyholm, Sami Makinen, Merja Rauhavuori ja Pert-
ti Touhonen. Aénestyksen jalkeen dantenlaskijat aloittivat tydnsa.
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Puheenvuoron sai Paun puheenjohtaja Heidi
Nieminen, joka kertoi meita kaikkia kiinnostavista
ajankohtaisista asioista.

Puheen lopuksi yleisdlla oli mahdollisuus kysella
puheenjohtajalta mieltad askarruttavia asioita. Kylla
niita sitten riittikin. Sen jalkeen kaytiin Iapi osaston
toimintakertomus vuodelta 2021.

Pian tuon jalkeen saatiin toimikunnan jasenten
aanestystulokset, jotka jakaantuivat seuraavasti:

Toimikunnan varsinaiset jasenet, aania:

1) Touhonen, 34
2) Kuikka, 33

3) Djordjevic, 32
4) Havunen, 32

5) Rauhavuori, 28
6) Aarnio, 27

7) Andersson, 27
8) Luttinen, 27

OSASTY

Heidi puhuu aina asiaa ja kiinnostavasti.Kuva: Aarnio

Seuraavaksi tulivat Heikkila 23 aanta, Nyholm 23, Kuusisto 22 ja Englund 20. Heidat valittiin toi-
mikunnan neljaksi varajaseneksi.

Loput danet menivat seuraavasti: Ali Lampi 19 aanta, Sami Makinen 16, Jan Ekblad 15, Pekka
Herranen 15 ja Jarno Laamanen 12. Paikalla olleesta aanioikeutetusta 49;sta ja 46 kaytti aanioike-
uttaan.

Pekka Herranen sai loh-
dutuspalkinnoksi pusun
kokouksen sihteerilta, kun
meni paikka toimikuntaan
ohi suun. Hymy kertoo
lohdutuksen arvon.

Kuva: Havunen

Lahjakorttien arvonnan suorittivat osaston tuore puheenjohtaja Pellikka ja toimikun-
nan aariharava Touhonen. Tottakai hymyssa suin. Kuva: Aarnio
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Kokouksessa kaytiin lapi myos osaston tili-
kertomus vuodelta 2021, jonka esitteli osaston
taloudenhoitaja Sami Makinen. Sita seurasi
osaston toiminnantarkastajan lausunto.

Kokous jatkui viela muun muassa tarkastele-
malla osaston toimintasuunnitelmaa ja talousar-
vio. Sen jalkeen valittiin uuden kauden toimin-
nantarkastaja ja varatoiminnantarkastaja.

Yleiso valitsi osaston toiminnan tarkastajaksi
Topi Saksalan ja varalle llkka Silon. Viimeisena
asiana kasiteltiin osaston saantomuutosta.

Kokouksen lopussa oli vuorossa arvolahjakort-
tien arvonta, joita oli jaossa 3 kappaletta.

Kokouksen paattamisen jalkeen menimme
nauttimaan Hotel Arthurin loihtimaa paivallis-
poytaa, jossa olikin hyvat antimet.

Tulkaa ihmeessa kaikki jasenet toteamaan
kaikki tdma myos ensi vuonna. Tervetuloa myos
ne jasenet, jotka eivat paasseet nyt paikalle.

Suuri kiitos kaikille, jotka aanestivat ja olivat las-
na paikalla.

T. Jari Havunen

Edwin on yksi arvonnan onnellisista voittajista.

Kuva: Havunen

TTTE B
Vuosikokoukselle valitut kokousvirkailijat, puheenjohtaja Pellikka Ja sihteeri Rauhavuori vauhdissa. Kuva: Aarnio
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Loken tyohuonekunnan vuosikokous

Perinteiseen tapaa Loken tydhuonekunta on pitanyt vuosikokouksensa ennen ammattiosaston vuosikoko-

usta. Vuosikokous on nuijittu 18.2.2022.

Loken tyohuonekunnan hallituksen jaseneksi toimikaudelle 2022 - 2023 valittiin seuraavat henkil6t:
Tiina Virtanen, Sami Makinen, Aleksi Korhonen, Mervi Jarvinen, Elina Saarnio, Mike Santana, Olavi
Vilimaki, Ali Lampi, Tatu Lauriala, Mika Kemppi, Aleksi Andersson ja Filip Djordjevic. Tydhuonekunnan
puheenjohtajaksi valittiin Filip Djordjevic ja varapuheenjohtajaksi Sami Makinen. Molemmat pédatokset ovat
olleet yksimielisid. Tydhuonekunta tavoittelee tdlle toimikaudelle ndkyvyyden lisdamisté. Prioriteetin kérjessa

on myos uusien aktiivien l6ytdminen.

Haluamme rohkaista uusia aktiiveja kokeilemaan ja
osallistumaan tydhuonekunnan sekd ammattiosas-
ton toimintaan, jossa on mahdollisuus verkostoitua
laajemmin seki avartaa nakemystidn syvallisemmin
postialasta ja liiton toiminnasta. Tyhuonekunta tulee
jarjestimadn myds virkistyspaivid ja liiton henkil6-
kuntaa tulemme kutsumaan toisinaan tydhuonekun-
nan kokouksiin.

Kaikki PAUn jasenet ovat lampimadsti ja tasavertai-
sesti tervetulleita tutustumaan tydhuonekunnan toi-
mintaan. Ty6huonekunta on nimenomaisesti kaikkia
meita jdsenia varten.
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Solidaarisin
terveisin

Filip Djordjevic
Tybéhuonekunnan
puheenjohtaja
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TAMMER KOSKEEN MEN! PAATTI.

MANSES TAHTOO POSTI NIPUTTAA;
EHKA KONEET ULOS LIPUTTAA.
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TIEDOTE !

Ammattiosasto “péatti” avustaa Sollia ja Postia rekryssa, perkele.
Maaliskuussa péattyneet teatraaliset muutosneuvottelut padttyi irtisanomaan ja
osa-aikaistamaan vakituista Postin viked Lahdessa.

Nyt sitten haetaan Sollin kautta jakajaa samoille paikoille.

On se hirskid toimintaa POSTIN herroilta.

HAVETKAA.

Kaikille tiedoksi, ettd nyt kannattaa lopettaa tydnantajan kehuminen kaikilta osin.
Jokainen tydnantaja osaa palavereja pitdd esimerkiksi luottamusmiehille ja kertoa mita
ollaan tekemissé, mutta eipa kerrota ihan kaikkea.

Mutta nama paskateot jatkuvat, eikéd loppua nay.

Pau Pasilan osasto 151
pasilanosastol51@gmail.com

paljon
luultua

vanhempi...
.\
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Kursseja ja muita jasenetuja

Tiedosta oikeutesi - osallistu liiton koulutukseen!

PAUnN tarjoama koulutus on loistava jasenetu, joka kannattaa hyodyntaa. Tarjolla on kaikille jasenille ja
aktiiveille sopivaa kurssitoimintaa. Koulutuksista saat hyodyllista tietoa, oivallusta ja iloa.

Liiton koulutuspaketti on monipuolinen. Se sisaltaa jarjestokoulutusta kaikille jasenille, edunvalvojien kou-
lutusta, Tyévaen Sivistysliitto TSL:n kursseja ja lyhytkursseja osastoille. -PAU:n jasensivut-

Jasenyydesta on etual!

Rakkaat kollegat! Kiitos, etta kuulutte liittoon. Meilla on siind omat rahat kiinni. Pasilli-lehti on jasene-
tu, joka tippuu kotiin postiluukusta. llman jasenid olemme kaikki yhdessa yksipuolisen sanelun kohteena.
Direktio-oikeus ei tarkoita diktatuuria, vaan velvollisuutta neuvotella sopien yhdessa tyontekijoiden kanssa
tyonteosta ja sen ehdoista. PAU tarjoaa jasenilleen edunvalvonnan, tyésuojelun, oikeusapua, matkavakuu-
tuksen, risteilyista, alennusta F-securen virustorjunta-ohjelmasta, alennuksia ja etuja mokkilomailusta, ja
jarjestokoulutusta eri kursseilla. Jarjestokoulutus voi olla kouluttautumista edunvalvojaksi tai muuten hyo-
dyllisia kursseja liiton kustantamana; klikkaa sivulle PAU.fi!

Tavoite on joukkovoima: pystya yhdessa enemman kuin yksin. Tarkeimpia syita liittoon kuulumiseen ovat
ansiosidonnainen paivaraha, Tydehtosopimus, josta kaikki nauttivat mutta osa vapaamatkustavat silla,
vaikka liitto on sen neuvotellut. Lisdksi tulee erilaiset vakuutukset, kuten vapaa-ajan vakuutus ja matkava-
kuutus. Olisi myos hyva, jos ulkomailla tulee ryéstetyksi, niin ettei jaa jaljelle muuta kuin puhelin, voi soit-
taa ammattiliittoon ja saa vakuutuksella takaisin kaiken minkda menetti.

AKT:la ei matkavakuutusta ollut ja erds sen jasen oli joutunut Marokossa auto-onnettomuuteen, jossa
jalka oli katkennut kahdesta kohtaa. Kun miehella ei ollut rahaa maksaa hoitoa, Marokossa paatettiin ampu-
toida jalka. Toivottavasti jatkossa AKT neuvottelee jasenilleen matkavakuutuksen, kuten PAU, silld ovathan
he tien p&alla milloin missakin.

Oppia ika kaikki

Osallistuin puheenjohtaja- ja sihteerikurssille 22.11.-26.11.2021. Toimin sihteerina
LOKE:n Tydhuonekunnassa, joka kokoontuu joka toinen perjantai klo 14 kokoushuoneessa B3. Se
on neuvottelukunta, johon kuuluu edunvalvojat, puheenjohtaja, sihteeri ja korkeintaan 8 tyontekijaa. Se
on ammattiosaston alaosasto, ei yhtda muodollinen kuin osaston toimikunta, liittohallitus tai liittovaltuusto.
Seuraava kokous jarjestetaan 7.1.2022: tervetuloa uudet!

HOTEL KILJAVA
e ————

|

Talven ihmemaa. Hotellit ovat
kylla hienoja kokemuksia
ympari vuoden.

Kuva: T. Virtanen
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Pasilan ammattiosasto 151 sponsoroi kurssille osallistumista maksamalla padivarahaa kurssipaivilta. Kurs-
simaksun, matkakustannusten ja pdivarahan saamiseksi tulee pyytaa tyonantajalta palkatonta vapaata
kurssin ajalta. Paasin luottamusmies Lammen Alin kyydilla. Nurmijarvi oli vahan yli puolen tunnin ajomat-
kan paassa. Tama kaikki tuntuu suurelta satsaukselta, mista olen kiitollinen. Toivon, ettd voin tuottaa jotain
hyvaa takaisin pain. Siitd syysta kerron teille tasta nyt.

Tieto ja taito on valtaa

Tosi innostava ja inspiroiva kouluttaja Antti Jehkonen Kiljavalla, totesi ettd, jos oppii kokoustekniikkaa, voi
selvitd missa tahansa kokouksessa. lhan vaikka eduskuntaan asti.

On hyva muistaa, ettd kun Suomi oli vasta nuori valtio, sen alkutaipaleella ihmisten, joiden danta ei kuultu,
vaikutusmahdollisuudet muuttaa tulevaisuutta olivat heikot huonon osaamisen takia. Ensin huudeltiin ylei-
sOstd vahan mita vaan. Yhdistys- ja kokouslain tultua tutuksi, jarjestaydyttiin ja oivallettiin, ettd on opittava
oikeat menettelytavat.

Ja ettd kaikki neuvotellaan jarjestoissa ja yhdistyksissa laadittujen sadantéjen mukaan. Toiminnassa tar-
keda on, etta tehddan lain kannalta turvassa ja oikein, kuten totesi Kiljavan opiston rehtori Ari-Pekka
Lundén. Tietokoneluokassa saimme arvokasta tietoa word-ohjelman pikanappaimista ja asiakirjojen
standardeista.

Kiljavan opisto

Kiljavan opisto sijaitsee luonnonkauniilla seudulla Nurmijarvella sen lisdksi myos Tampereella, ja on yhdis-
tymassa muiden kansalaisopistojen, kuten Voionmaan opiston, kanssa Suomen suurimmaksi kansalaisopis-
toksi. Sivistys ja kulttuuri kuuluu kaikille.

Kiljavan opisto Nurmijarvella sijaitsee samassa rakennuksessa kuin Hotelli Kiljava. Hotellihuoneen
ikkunasta avautuu nakyma jarvelle, jonka vesi on raikasta lahdevetta. Siella voi harrastaa erilaisia
urheilulajeja. Uin ja saunoin, lepasin. Aika usein mehun sijasta ruokalassa tarjottiin kotikaljaa ja
ruoka oli tosi hyvaa ja aamiaiset tosi runsaita, niin kuin hotelleissa usein on.

Haluan kylla osallistua muillekin kursseille jatkossa. Siella naytti olevan mielenkiintoisia kursseja, kuten
«Osaa argumentoida vakuuttavasti» tai «Neuvottelutaito». Oli kiva ndhda eri littojen luottamusmiehia ja
ammattiosastojen puheenjohtajia.

Kaikista kivoimpia minusta olivat AKT:n bussikuskit, joiden tydajoista olisi paljonkin sanottavaa. Ei ole hyva
jos tyonantaja sijoittaa tyotunteja eri aikoihin saman paivan aikana samalla, kun oma vapaa-aika hairiintyy
kovasti ja jonka seurauksena tulee terveysongelmia ja uupumusta. Muistakaa hymyilla ja olla ystavallisia
bussikuskeille, padsettehan heidan kyytiinsa.

Tiina Virtanen

Logistiikkakeskus Vantaa

Talvinen jarvimaisema raikkaana, suoraan ikkunasta
nahtyna. Kuva: T. Virtanen
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PAUN Postinkasittelyn edunvalvontapaivat Seinajoki

Oli torstai aamu 10.03.22 kun olin matkalla juna-asemalle valmiina hyppaamaan junan kyytiin kohteena
Seindjoki. Siella oli alkamassa edunvalvontapaivat. Juna matka kesti kolmisen tuntia. Perille saavuttuamme
kollegoiden kanssa suunnistimme suoraan koulutuspaikalle.

Jukka Kalliokoski avasi tilaisuuden ja kertoi ensin kdaytannon jarjestelyt. Han mainitsi, etta viimeksi vuonna
2017 oli ollut edunvalvontapaivat Seindjoella. Pidimme jokaisen edustajan esittelykierroksen, paikalla oli 18
yhteensa 22 edustajasta. Osa oli sairauden takia paikalla Teamsin valityksella.

PAUN puheenjohtaja Heidi Nieminen kavi lapi PAUN ajankohtaiset ja asiaa riitti. Kdvimme lapi mm. YT-
Pasila/Tampere, jakelun mallit, palkoilla ei kikkailtaisi, jos ei niin palkat voisi olla mita vaan ja kerrottavaa
riitti ja samoin kysymyksien suhteen.

Sitten tauko ja sen jalkeen tyonantajan ajankohtaiset. Niista tuli kertomaan Juhani Tanayama. Hanella oli
kolme paaasiaa; PEC -prioriteetit, Rahti ja uusi Loke. Eli paketti- ja tuotanto-organisaation uudistukset 1.4
alkaen. Pakettituotanto maailmanluokan operational officiency [?].

Tarkeimpina tuotteina mm kotipaketti ja postipaketti, jonka maksimipaino pudotettiin kymmenen kiloa. Eli
entinen painoraja oli 35 kg, pektin uusi enimmaispaino voi olla enintdan 25kg. Liikevoitto Baltiassa.

Pakettien volyymi ollut negatiivinen, pieniad pakettiautomaatteja suljetaan ja privaatit lokerot jaavat vuok-
ralle.

Uudesta Lokesta suunnitellaan tosi isoa ja siihen tulee myos varastopalveluja. Paketin volyymi on laskenut
edellisvuosista, mutta syyna pidetaan epidemian laantumista. Ihmiset eivat ole niin paljon kotona tilaamas-
sa tavaraa, kun rajoitukset hellittanyt.

Edunvalvojat Edunvalvontapadivilla Seindjoella . Kuva: Havunen
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Entiset Ulkin tyontekijat, jotka siis osaavat ulkin
hommia tekevat myos muita hommia. Alv.- sekd
muut konemuutokset ohittivat vanhan osaamisen.
Alvari -kone tutkii, onko kaikki tullaukset ym. mak-
sut hoidettu. Kone ei vaadi minkdanlaista osaamista
Tanayaman mukaan.

Paketit ei turhaan kierra, kun on osaava henkilo-
kunta. Viime vuonna kokoaikaistettiin 70 henkiloa.
Viestia henkilokunnalle tiedossa, miten mennaan,
kun on tama Ukrainan tilanne.

Junassa on vahan eri tunnelmat, kun vauhtia
on vain puolet . Kuva: Havunen

Kertoman mukaan Juhani Tanayama on my6s mustanvyon taituri judossa. Han olikin menossa treenaa-
maan osionsa jalkeen. Jain sitten miettimaan... mitenkohan kavisi jos pasjohtaja ja Tamayama ottaisivat yh-
teen judo -tatamilla, kun en huomannut kysya sita. Siina olikin ohjelmaa yhdelle paivalle.

Perjantaina oli Satu Ollikaisen vuoro aloittaa. Hanen kanssaan kavimme ldpi osa-aikaisuuteen liittyvia
ongelmia. Niitdhan riitti mm. Vapaapaivana tehty lisatyo voi siirtya toiseen jaksoon, lisatyon tarjoamisen
velvoitteet. milloin lisdatyota, milloin ei, kiitospalkkio, arkipyhan vaikutukset, palkkiot voi laittaa henkilosto-
rahastoon. Ja fixattu tyd aina oltava vapaa ehtoista ym. Sitten tuli tauko ja puhuja vaihtui.

Vuoron sai valtakunnallinen tyosuojeluvaltuutettu Marko Koivumaki ja hdanen osiossaan kuulimme Ty6-
suojelun ajankohtaiset asiat. Mm. Sairauslomia on saatu alas fixatulla tyoll3, jos sairauslomia eri sairauksilla
nollaantuu tilanne samoin, kun ollut kolmekymmentapaivaa yhta mittaa tyossa. Oli puhetta tydssa jaksa-
misesta. Kuten myos liukkaista keleista ja niiden vaikutuksista. Ja tietysti eri kuntoutuksista ja miten niihin
paddsee. Lopuksi Jukka Kalliokoski veti vield paivien yhteenvedon.

Sitten taas suunta kohti juna asemaa ja nokka kohti Helsinkia.

No, juna tuli ja hyppasimme kyytiin samassa tuli kuulutus, etta juna ei voi liikkua taytta vauhtia, kun jar-
ruissa jotain vikaa. Etenimme sitten puolitetulla vauhdilla. Kun saavuimme vihdoin Tampereelle, meidan
piti vaihtaa toiseen junaan. Se oli onneksi ehja ja sai vedettya aikataulua kiinni. Emme olleet kuin joku

15min. loppujen lopuksi myohassa.

Kotiin paastyani mietiskelin paivien antia ja tulin siihen tulokseen, ettd aina on aikaa oppia jotain uutta
kentdlle vietavaksi.

Tiesitkd muuten, ettd Tampereella sanotaan linja-auton tulemisesta?
- Nysse tulee ja Seindjoella Komiat tulloo.

T. Oppilas Jari Havunen
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