


Kannen kuvassa:
Tybsuojeluasiamlies

Petterl Karhula trukinajossa
Helsingin postikeskuksen
vastaanotossa.

Trukin sininen valo varoittaa
Jalankulkijoita ldhestyvésta
ajoneuvosta.

Kuvaaja Anne Kettunen

Hei postilaiset!

Kuuma kesi on takana ja se on tuntunut ja ndkynyt myds
tyopaikoilla. Vaikka ilmastointilaitteet hurisevat ei niitd ole Suomessa mitoitettu
pitdmadidn rakennuksia viileind pysyvaa kuumaa saitd varten.

Lehtemme kuumat aiheet ovat sivuilla 16-17.
Itse kuulun samaan joukkoon kuin suurin osa suomalaisista. Mieluummin
tyoskentelen ja pelaan biitsidkin hieman alhaisemmissa lampétilalukemissa.

Sote-ratkaisu sai lisdaikaa, mutta kevdan eduskuntavaalit ldhestyvat.
Puoluekokoukset pidettiin ja ehdokkaat kdyvit puhumassa kansalaisten
keskuudessa turuilla ja toreilla kiihtyvaan tahtiin kevittad kohden.

Nykyinen ja sitd edeltdva kokoomusvetoinen hallitus ovat kiristdneet
kansalaisten ruuvia monin tavoin: lisdinneet vuositydmaarad, korottaneet
tyontekijamaksuja, antaneet meille apteekkiomavastuut ja tehneet paljon
monenlaisia leikkauksia.

Miten voimme estda sen, ettd seuraava hallitus ei toimisi samalla tavalla?
Vaintod kdydadn myos parhaillaan pienten ja keskisuurten yritysten
irtisanomissuojasta ja siihen liittyvit ty6taistelutoimetkin on aloitetttu.

Haluamme kuulla mielipiteesi Pasilan osaston toiminnasta. Kdy tayttamassa
palautelomake etusivullamme, laheti kirje tai laita séhkopostiviesti suoraan
osastomme puheenjohtajalle Jari Pellikalle. Lisétietoja saat sivulla 11.

Mukavaa syksyn aikaa ja voimia tyohon.

Anne Kettunen

Téissd lehdessd

Ay-aktiivimme Mikko Poutanen ansaitusti elakkeelle s.4

Postin uusi slogan “Oranssi hymy” S.6
Tyosuojeluasiamies Petteri Karhula esittelyssa s.8-9
Tuula Syrjalainen kesaisissa tunnelmissa s.12-13

Miten me voimme vaikuttaa ymparistomme tilaan?  s. 14-15

Kesaduuniblues- tai raplaulun sanat s.18-19

PASILAN

DSASTY




Pasilan Kuulumisia

Paallimmaisend toki mielessd lammin ja varsin sopivan
pituinen kesdloma.

Lajittelun osalta naytokset ovat alkamassa.
Lajittelurytmia jakelun ehdoilla ollaan pilotoimassa
muun muassa perjantaijakelun "kevennykselld”

Se tarkoittaa sitd, ettd tavaraa on saatava lajiteltua vii-
meistddn torstain jakelupdiville jotta jakelun tydajat
perjantaisin pysyvit kohdallaan ja tasoitusvapaat voidaan
pitdd. Onko uudesta pilotista apua jaksamiseen, se jaa
néhtavaksi.

Hyvi asia on, ettd heindkuussa sovittu jakeluhenkiloston
kaytto Postikeskuksessa tiistaisin ja lauantaisin toteutuu
kokoaikaisia tydvuoroja noudattaen.

Kerman kuorinta kirjeen osalta kiihtyy ja tavaraa siirtyy
muille jakeluyhtiéille. Sithen paille lasketaan vield digi-
talisoinnin tuomat menetykset, niin eipa kohtapuoliin
tarvita niitd isoja Postikeskusrakennuksia.

Keskustelua kdydaédn aika ajoin tydnantajan maaraa-
mistd verkostopalavereista, ladkérin tutkimuksista ja siitd
korvaako tyonantaja esimerkiksi matkakuluja.
Palavereissa kidydédan lapi tyontekijan tyokykyyn liittyvia
asioita: muun muassa tyostd selviytymisesta ylipdataan.
Silloin hyvina aikoina kun vield sopiminen oli voimis-
saan, niin tydnantajan kanssa oli sovittu Postikeskuksen
osalta miten korvataan tyontekijille kyseiset kdynnit.
Nyt tyonantaja on ilmoittanut, ettei se korvaa kéaynteja
lainkaan, kun asioita tehddan tyontekijan parhaaksi.
Kaunis ajatus kaikin puolin.

Télla verkostopalaverilla ja tai tydssé selviytymisen
mallin kautta padstaan hyvain lopputulokseen: ettd tyon-
tekija jatkaa t6itd niin siind voittaa tyontekij ja kuinka
ollakaan my®6s tyénantaja. Matkakulut ja mahdolliset
muut kulut ovat todella promillen tuhannesosan luokkaa
naissa asioissa.

Tyoehtosopimuksessa oleva sairaanhoidon sopimus, joka
on tyonantajan kanssa sovittu, kertoo myds jotain siita,
miten asiassa tulee menetelld. Kun asia on omalla koh-
dallasi ajankohtainen, niin ilmoita kidynnistd esimiehel-
lesi, etta han laittaa muun muassa matkakulut maksuun.
Jos ndin ei tapahdu, kerro asiasta oman yksikkosi luotta-
musmiehelle niin katsotaan, miten asiassa edetddn. Alla
VVL-tyoehtosopimuksen pykala.

Liite 6 sairaanhoito
10 § Laakarintutkimukset

Tyontekija on velvollinen osallistumaan lakisaateisiin
terveystarkastuksiin tydhon sijoitettaessa tai tyon kesta-
essd sekd osallistumaan tydnantajan osoittamiin hdnen
tyo- tai toimintakykynsa selvittamiseksi tarvittaviin laa-
karintutkimuksiin.

Hénelle korvataan téstéd aiheutuneet ansionmenetys ja
matkakustannukset.

Jari Pellikka
puheenjohtaja, padluottamusmies
liittohallituksen jasen



Mikko Poutanen lahddssa viimeista kertaa
Helsingin Postikeskuksesta.

Poutasen Mikko on ollut Postissa monelle tuttu symppis,
mutta nyt oli hanen vuoronsa siirtya eldkkeelle.

Hén ehti ndhda ja tehdd kaikenlaista Postin tyotd uransa
aikana.

Parasta aikaa Postissa oli Poutasen mielestd 70-luvun
puolivilista 20 vuotta eteenpéin. Ilmapiiri oli ihan toisen-
lainen kuin nykydin ja t6ihin oli oikeasti kiva tulla.

Poutanen aloitti Postissa kesédtyon jakelussa 16-vuotiaa-
na, mutta teki sen verran hyvin vaikutuksen tydnjohtoon,
ettd toitd oli tarjolla lisdd heti kesdpestin jélkeen. Elettiin
vuotta 1972 ja sithen aikaan vakituinen tyopaikka Postis-
sa ei irronnut, ennen kuin Postiopisto oli kayty, joten hdan
suoritti sen nelja vuotta myohemmin.

Armeijan Poutanen oli kdynyt siind vilissd ja tyopaikka
Postissa oli jo selvi juttu. Ylipostimiehen viran hén sai
kuitenkin vasta kun ty6uraa oli takana 16 vuotta. Han oli
vain ollut sellaisilla paikoilla, joissa ei ollut virkoja avoin-
na yhtddn aiemmin.

Virkamiesaikana loman tuuraaminen tapahtui siten,
ettd joku alempitasoinen tuli hoitamaan maardyskirjalla
jonkun virkaa, mika nakyi sitten palkassa. Virkoja ketju-
tettiin siten, ettd joku yleensd vain soitettiin ylit6ihin hoi-
tamaan toisen virka ja tyot tehtiin sitten koko porukan
kesken.
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- Mikko Poutanen

Armeijasta padstyaan syksylla 1973 Poutanen
siirtyi ensin tullipostiin, josta muutaman viikon
kuluttua 16ysi itsensd 10:n yokuljetusten trukki-
hommista, mutta jo joulukuussa hén aloitti linjo-
jen yokuljetukset vilillda Kauhajoki-Vaasa.

Kyseiset linja-autot kuljettivat kaikenlaista pos-
tia ja tietysti matkustajia kyydissdan. Tuota linjaa
Poutanen ajoi kuusi vuotta. Silloin hén piti pienen
tauon kuljetuksista siithen saakka kunnes erdalta
linjakuskilta katkesi erittdin pahasti jalka. Tuol-
loin Poutanen paityi Mikkelin linjalle ja tykkasi
vaihtelevista ty6vuoroista, kun kuljetuksissa teh-
tiin pdivaa ja yota.

Tyopaivit alkoivat varhain aamulla eli klo 4:15

ja paattyivat péivalla klo 15:30. Mikkelin linjalla
aloitettiin tyot paivalla yhden maissa ja lopettiin
klo 18:20 ja vilissid oltiin Mikkelissd nelja tuntia.

Kuljettajan ty6 oli monipuolista asiakaspalvelua,
kun sielld oli postit, matkustajat ja Matkahuollon
rahti kyydissa.

Pisin linja oli Kauhajoki-Vaasa, jota jatkoi toinen
linja viela siitd eteenpdin. Se oli 550 km paivittdin.
Tuohon aikaan postipaketilla ei ollut mitadn nopeutta,

se kulki ensimmaisen mahdollisen kuljetuksen méaaritel-
malld ja homma toimi todella hyvin.

Silloin oli postiautoasemia ja ihmiset toivat matkan var-
relta kyytiin rahtia, johon liimattiin toimintatavasta riip-
puen joko rahtilippu tai varakassan kanssa autopostimer-
kit. Ty6 sisdlsi my6s rahastajan homman. Autolinjoilla
kuljettiin aikataulujen mukaan, eikd jumalatonta kiiretta
koskaan ollut, paitsi jonkun verran sitten, jos autoon tuli
rengasrikko. Sitd tapahtui kylld timén téstd, koska siihen
aikaan kalusto ei ollut mitenkdan hyvaa tai kestavaa.

Nelisen vuotta Poutanen ajoi myds kotimaan
kirjelentoja lentokentille, jossa itse purettiin ja lastattiin
kuormat kesét talvet. Parhaimmillaan eteldssd Helsingis-
sakin koettiin -35 asteen pakkaset ja pakkanen piti pin-
tansa kolme viikkoa putkeen -30:ssa. Ilmasto vaikuttaa
sittemmin lammenneen kummasti!

Risuja ja ruusuja

Postin suurimmat muutokset kdynnistyivit kun tyénan-
taja alkoi myydd omia toimintojaan pois. Postilla oli sitd
ennen oma siivous, autovarikko ja korjaamo Postintaival
5:ssd sekd arvokuljetukset. Korjaamolla hoidettiin kai-
kenlainen autojen korjaus, huollot, kolarikorjaukset ja
autojen maalaukset. Néin syntyi suurin piirten 90-luvun
puolivilissd Raskone, kun Posti liikelaitostettiin ja yhtioi-
tettiin.

Postilainen 46 vuotta j



a ja 5 kuukautta

Toimipaikkojen lakkauttaminen oli raju tempaus, kun
kasittelyyn alkoi tulla tavaraa paljon «raaempana», mika
lisési paljon toitd. Samalla se vaati ksittelyn tyontekijoil-
ta huomattavasti enemmain tuotetuntemusta, enemman
erilaisten koneiden kayttoa ja piti yleensékin tietdd mika
oli mitakin.

Poutanen uskoo Postin yhtiéittaimisen yha jatkuvan, kil-
pailutilanne pakottaa siihen, eikd hénelld ole lujaa luotta-
musta Postin johdon ratkaisuihin. Hin sanoo hdpeavansa
Postin julkisuuteen laukomia hopdtyksid postin kulun
ongelmista, mité selitetdan konerikoilla ja akuuteilla sai-
raslomabuumeilla. Tyonopastuskin on hianen mielestddan
nykyadn hunningolla, eiki tyontekijoihin panosteta enda.

Postiopiston lakkauttamista on kovasti surtu. Ennen
sielld kdytyja seitsemén viikon opintoja ei ollut mitdan
asiaa hakea virkaa. Sielld koulutettiin Postin ammatti-
laisia, jotka osasivat kaikki postipaikatkin ulkoa, ennen
kuin postinumerot otettiin kdyttoon.

Poutanen ei koskaan kaivannut toiselle alalle, kun sai
kiertdd Suomea ja ndhda eri paikkoja. Ty6 oli samaan
aikaan mielenkiintoista ja haastavaa. Itsekin kokeneena
edunvalvojana Poutanen sanoo tydsuojelun saaneen pal-
jon hyvaa kehitysté tyopaikoilla aikaan. Hantd harmittaa
kovasti, ettei nykyddn toissa pystytd pitimaén kiinni pal-
velutasosta kovasta halusta huolimatta.

Suurin virhe tapahtui, kun tiistain jakelu lakkautettiin.
Se tekee hallaa sanomalehdillekin, kun kerralla jaetaan
neljan tai viiden pdivan lehdet keskiviikkona.

Tyonantajan selitykset harmittavat erityisesti, kun kaik-
ki selitetdan digitalisoinnilla. Kuluttajat ovat kuitenkin
alkaneet perua lehtitilauksiaan siita syyst4, etteivat
vanhat uutiset ole tilaushinnan arvoisia.

Poutasella on kaiken kaikkiaan paljon hyvid muistoja ja
hén kaipaa sitd hyvaa porukkaa, joka Postissa vield vuo-
sia sitten oli. Moni on jo kuollutkin, mutta muistoissa he
kaikki ovat tallessa.

Viimeisena tyopéivandan Poutasen Mikolla oli Kiky-ly-
hennys . Hanen lahtiessddn toista sydamessa oli viistanyt
tyhja tunne, kun kaverit jdivét sinne sorvin ddreen ja han
lahti; viimeisen kerran. Viimeistdan kotona tippakin tuli
silméaén, niin kipeéa se teki.

Onneksi hédnelld on tiedossa mokkieldméa kauniissa
maisemissa ja reissailua. Kalamies hdn on myos ja vene-
kin 16ytyy, joten tuskin elakeldiselld aika kay pitkéksi.

Helena Aarnio, Loke

Sydamellinen kiitos
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Mikko Poutanen
EVP Pokkilainen

Jouko Luttinen onnitteli Mikko Poutasta osaston puolesta
hénen viimeisena tyépaivanaan.




Oranssi hymy

Suomen Yrittdjien toimitusjohtaja Mikael Pentikdinen
kirjoitti blogissaan 1.2.2018 otsikolla: Tyomarkkinoille
taysremontti. Han vaatii lakisddteistd toisin sopimisen
oikeutta. Suora lainaus: ”Se vahvistaa henkilostoedustusta
ja tarjoaa sopimisen malleja, jotka aidosti sopivat erilai-
siin yrityksiin. Se ei tarjoa vakisin vasenta kenkai - luot-
tamusmiesjdrjestelmad - oikeaan jalkaan.”

Ei selvid, missd ovat ne Pentikéisen perusteet viitteel-
leen, ettd se vahvistaisi henkildstoedustusta. Mini voisin
yhté hyvin vaittda, ettd kavisi juuri painvastoin. Kuka
takaisi, ettei siitd muodostuisi sanelupolitiikkaa?

Oletteko pohtineet, mita siitd seuraisi, jos luottamus-
henkil6jarjestelma véhitellen murenisi? Siind voisi menna
pesuveden mukana myos tyosuojeluorganisaatio. Keta
nimittdin endi kiinnostaisi autoritadrisessa ja vahitellen
apaattiseksi muuttuvassa tyoyhteisossd puskea tuulimyl-
lyjd vastaan ja vaatia tyoturvallisuuslakiin liittyvid asioita
kun se jo nyt on tavattoman hidasta, vaikka tyosuojelu- ja
luottamushenkil6t ovat tukeneet toistensa tyota?

Luulenpa, ettd tydnantaja tekisi turvallisuuskévelyt ja
riskikartoitukset ihan yksindan. My6s kulujen vahenté-
minen houkuttelisi kun pukki olisi kaalimaan vartijana.
Hyvin pian voisi unohtua lause, ettd tydsuojeluun satsattu
euro tulee kaksinkertaisena takaisin.

Mutta silti hymyiltdisiin, koska asioiden ilmoitettaisiin
olevan hyvin, vaikka sitd oranssia hymya. Tyopaikan sei-
nélle on nimittdin ilmestynyt julisteita, jotka kuuluttavat
oranssia palvelulupaustamme. Nyt on yhteisille arvoille
16ydetty sitten yhteinen viri, jota maastoutetaan. Ylipaa-
tddn vdrin omiminen jonkin toiminnan symboliksi voi
olla haasteellista, koska selkeitd vdrejd on vain rajallinen
maédrd, ja ne ovat suurimmaksi osaksi jo poliittisten puo-
lueiden kaytossa.

Mita teille tulee oranssista mieleen? Minulle tulee appel-
siinin lisdksi Agent Orange. Tama sitouttaminen, vaikka-
kin sitten virilld, on tyonantajan lemmikkiaihe.

No on sielld seindlld muutakin: Ulkomaan postin pe-
lisdannot. Yksi lause kiinnitti huomioni: ” TyGpisteet
tiptop-kuntoon vuoron lopuksi.” Erilaisia siisteyskam-
panjoita on ollut vuosien aikana, mutta nyt hoidetaan
asia kuntoon yhdelld lauseella. Esimiesten vastuusta ei
tassd puhuta, vaikka edelleen jaa esimerkiksi pursuavia
energiajaesdilioitd tyhjentdmittd, ohjeista huolimatta. Jos
nyt tyopisteet sitten kuntoon saataisiinkin, olisi tyénanta-
jan muistettava myos sosiaalitilojen kunto.

Kylldhén se yhteinen siivoustuokio sitouttaa porukkaa,
mutta noin yleisesti ja ilman vireja sen tekee vuorotyd.
Tai on kylla toinenkin: osakkuus, mutta toistaiseksi meitd
ei ole pyydetty yrityksen vihemmistdosakkaiksi.

Vuoroty6 nimittdin pirstaloi vapaa-ajan ja muuttaa sen
taisteluksi ajankéytostd. Pahin perhe-eldamén tuhoaja on
pelkka iltatyd. Se etddnnyttdd paivarytmildisistd ja sddn-
nollisestd harrastus- ja yhdistystoiminnasta. Se synnyttaa
yksindisid ihmisida mentdessa kohti vanhuutta. Voisi sa-
noa, etté siella ongelma, missa vuorotyo. Tyontekija uh-
raa eldmdstdan valtavan siivun.

En viitd tassd yhteydessd, etteikd vuorotyo sopisi joil-
lekin. Totta kai kysymys on valinnoista, mutta monien
kohdalla ajaudutaan elamantilanteisiin, joista irtipadsy
aiheuttaa vaikeuksia. Jos ikdd on kertynyt, voi eliméan-
muutoksen teko olla mahdotonta. Siksi tuntuukin pahalta
kuunnella niitd “tietaviisid’, jotka sanovat, ettd missdan
ei ole pakko olla, aina voi vapaasti lahted. En kuitenkaan
jaksa ndin vanhana tésté asiasta kiistelld, koska se menee
tyoyhteisokeskusteluissa samaan laariin kuin politiikka,
musiikki, TV ja elokuvat. Néista syntyy aina kiistaa.

EhKka jotkut haluavat niin tehdd, koska heilld on taka-
ajatus. Jonkinlainen taka-ajatus se on Pentikdiselldkin,
ei ehka oranssia hymyé, mutta hauskaa hénelld nayttaa
olevan.

Risto Jirvenpai
tyosuojeluasiamies, Ulk Siipitie
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Joustavuus- ja ketteryyshankkeita

Postissa puhutaan voimakkaasti ketteryydesta ja siit,
ettd asioita hoidetaan joustavasti. Varmaankin ndin, kun
tyonantaja saa hyddyn itselleen. Joustavuus on hyvin
yksipuolista.

Helsingin postikeskuksen tyopaikkojen ja eri osastojen
luottamusmiesorganisaationeuvottelut eivit ole
kuitenkaan edistyneet yhtdan mihinkaén.

Neuvottelut on aloitettu viime talvena.Tyonantaja on esit-
tanyt kolmea luottamusmiesaluetta, eli yhtd luottamus-
miestd tyovuoroa kohti; aamu-ilta-yo.

Talld hetkella postikeskuksessa on kahdeksan luotta-
musmiestd ja padluottamusmies sekd henkilostod lahes
800, joten tarvetta edunvalvonnalle on todella paljon.
Kyseinen kolmen luottamusmiehen valitseminen ei tule
kuuloonkaan.Ehdokasasettelut tullaan kdynnistiméaan
vanhaan organisaatioon syyskuun aikana.

Erimielisyyksia

Erimielisyysneuvotteluja on kidyty muun muassa irtisano-
misista seka turvaliivien ja -jalkineiden vaihtopaikoista.
Onko turvavarusteiden vaihto ty6aikaa vai ei? Sdilyte-
tadanko liivit ja jalkineet pukukaapeissa vai ei?

TyOnantaja ei ndytd itsekddn tietdvdn mika on kaytin-

to. Alun perin ohjeistus oli, ettd sdilytys on ainoastaan

pukukaapeissa. [lmoitimme, ettd se on sitten tyoaikaa,
kun siirtymat pukukaapeilta ovat varsin pitkit.

Taman jdlkeen tyonantaja muutti ohjeistusta ja nyt
niitéd turvavalineitd roikkuu tyopaikkojen naulakoissa ja
milloin missékin. Asia on erimielisend edennyt PAUn ja
Paltan vilisiin neuvotteluihin ja asia voi hyvinkin menna
tuomioistuimen ratkaistavaksi.

Postikeskuksessa toimivan Ulkomaan postin kirjelajit-
telun taukoriita voitettiin kdrdjaoikeudessa. Kérdjaoikeus
vahvisti, ettd taukokdytdnto on vakiintunut tydsopimuk-
sen ehtoa vastaavaksi ehdoksi, jota tyénantaja ei voi yksi-
puolisesti muuttaa. Kantajilla on oikeus viiden minuutin
taukokdytdntoon. Tyonantaja ei edelleenkddn suostu
antamaan taukoa ja valittanee tuomiosta.Asiassa on kysy-
mys muutamasta tyontekijasta, joille tauko kuuluu.

Kaiken kaikkiaan yhteistoiminta tyopaikoilla ei toimi
eikd tyontekijoiden ja edunvalvojien mielipiteitd oteta
huomioon. Kuunteluoppilaitako?

Tyonantaja haluaa uudistua ja sddstaa jatkuvalla
muutoksella.

Jari Pellikka
péadluottamusmies



Haastattelupaivana Posti tarjosi kakkukahvit
380-vuotispaivansa kunniaksi. Petteri Karhula
sy6 Ruokala Evasrepussa kolme kertaa viikossa.

Petteri Karhulan arkeen kuuluu tru-
killa ajoa, tyosuojeluasioiden hoi-
toa, osaston nettisivujen teknisena
tukena toimimista ja pyorailya.

Sain tutulta silloisen tuotantopaélli-
kon numeron, soitin ja kysyin toita.
Soiton jéilkeen jouluna 2003 Petteri
Karhula tuli postiin t6ihin ensim-
madistd kertaa vastaanoton laiturille.
Pesti oli kaksi kuukautta ja hanta
harmitti kun ei voinut jatkaa t6itd
Postissa pidempaén silléd kertaa.

Vuoden pédsta kevidlla han tuli
kesdapulaiseksi vastaanoton hieno-
selvitykseen, pyysi jatkoa ja sai jaada
taloon. 2005 Karhula solmi vaki-
tuisen osa-aikaisen tydsopimuksen,
joka muutettiin vuotta myohemmin
kokoaikaiseksi.

Vastaanoton laiturin tyossa ajetaan
trukeilla, puretaan ja lastataan rek-
koja sekad lajitellaan ja esiselvitetdadn
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sekalaisia
rullakoita.

- Ollaan
hitsauduttu
hyvin yh-
teen, ty0ssa
tehddén pal-
jon pari- ja
tiimityota.
Porukka on
mukavaa ja
viihdyn hy-
vin. Meilla
el myoskdan
ole ollut pal-
joa vaihtu-
vuutta tyon-
tekijoissa.

- 2006 suo-
ritin Roclien
eli lavansiir-
tovaunujen
trukkikurs-
sin. Kolme
vuotta
my6hemmin
sain siirron karkeaselvityk-
sestd laiturille jolloin kévin
vastapainotrukkikurssin,
minka jilkeen olen viihtynyt trukki-
hommissa.

Karhulan tyéura on jatkunut vas-
taanotossa tdhdn pdivdan asti armei-
ja-aikaa lukuun ottamatta.

Hin viivahti Kouvolassa, Vekarajar-
velld pioneerina purkamassa ja ra-
jayttdmassd miinoja puolen vuoden
ajan.

2010 alkoivat Yt-neuvottelut ja niitd
on sen jalkeen ollut paljon Helsingin
Postikeskuksessa.

- Vahennykset ovat tapahtuneet kui-
tenkin enimmaikseen eldkoéitymisten
kautta.

Tyosuojeluasioihin
vaikuttaminen kiinnostaa

- Polyn médird on aika ongelma. Sitéd
tulee papereista, trukkien renkaista,
puulavoista ja etenkin perakarryista.
Keviilla pollyad koko piha, kun
rekat jauhavat hiekoituspolyn
tomuksi. Itselleni aiheuttaa

Vastaanoton tyot rulaa

ongelmia my®ds siitep6ly laiturilla
tyoskentelyssa.

Ty6nantaja tarjoaakin
hengitysmaskeja ja tuubihuiveja
jokaiselle polysuojaksi.

- Lampatila on yksi iso juttu tuolla
laiturilla ja muuallakin, esimerkiksi
Erityispalveluiden "putkessa” ja
koko 2. kerroksen tasolla, lampohén
nousee ylospéin. Ongelmia on ollut
myos selvityksessd, manuaalisessa
lajittelussa seké useissa muissakin
tiloissa ja paikoissa. Tdma kesdhdn
nyt oli aika haastava lampétilojen
puolesta. Tuulettimia on onneksi
saatu lisda.

- Ehdotin, etti saisimme kalvoitukset
vastaanoton puolen kattoikkunoihin,
kun aurinko kuumensi laituria

ja my0s hiikaisi trukilla ajaessa.
Kevailla 2017 ne sitten saatiin.
Karhula on iloinen siita, etta

sai asian onnistumaan yhdessa
tyosuojeluvaltuutettu Tuula
Syrjaldisen kanssa.

"Kovaa ajoa!”

Talvella on vetoa koko talossa, niin
my0s vastaanotossa.
- Kylma ilma tulee laiturin ovista,
kun niitd on pakko pitdd auki silloin
kun rekat tuovat tavaraa taloon.
Siihen on vdhén vaikea paasta
vaikuttamaan.

Trukinkuljettaja haluttiin
tyosuojeluasiamieheksi
Karhula aloitti
tyosuojeluasiamiehend 2015 kun
silloinen tydsuojeluvaltuutettu
Eija Heikkild halusi jonkun
vastaanoton trukinkuljettajan
sithen. Tyokaverit ehdottivat hanta
sithen ensin puolikkaaksi kaudeksi
elakkeelle jadneen tyontekijan
sijaiseksi.

- Alku meni ihmetelless3, kun
tyostd ei ole sen kummemmin
ohjeita olemassa. Sain ainakin
lievdn vaikutusmahdollisuuden



. Petteri Karhula
aavat vuodesta toiseen

lka: 32 v

Syntymapaikka: Helsinki

palautteen eteenpéin viemiseen

ylospéin. Teen kuukausittain Asuinpaikka: Helsinki, Pitdgjanmaki
turvallisuushavaintokoosteen ja

sithen on minulla varattu aikaa. Harrastukset: pyoraily

Olen my6s tehnyt sovitusti erilaisia kitaran ”soitto”

ohjeita, esimerkiksi Roclan akun
vaihtamisen ty6ohjeet, jotka ovat
akkulataamon seinilla.
Tyéturvallisuutta
kasitelladn vastaanoton
viikkopalaverissa joka kerta.
- Tiedon kulussa on
Postikeskuksessa ollut
ongelmia, mutta se on
nykyédan parantunut

uuden paillikon myota.
Palaveriin tuodaan
tuotantotilastojen lisdksi
tyosuojeluvaltuutetun
tuottamaa materiaalia ja
turvavartti on joka viikko.

- Vastaanotossa on nyt

ollut yli 270 péivaa ilman
tyotapaturmia. Kun 300
péivaa tulee tiyteen, on aika
juoda kakkukahvit.

Petteri Karhula on jo
saavutettuun lukemaan
erittdin tyytyvainen.

Hén kannustaa tyontekijoita
ottamaan yhteytta
tyosuojeluun liittyvissa
tarpeissa.

Petteri Laurila pyorailee kaikki matkansa. Kilometreja kertyy mittariin
vuoden aikana noin 2000.
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- Jos jollakin on
tyosuojeluasiaa voi hyvin
tulla nykimédan minua
hihasta. Ja muistakaa,
ettd tyoni sisdltad
vaitiolovelvollisuuden.

Anne Kettunen
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IImastonmuutos on nyt. Mennyt kesé oli yksi kuumim-
mista kesistd aikoihin. Saimme nauttia tai kdrsia pitkaan
jatkuneista helteista niin t6issd kuin lomillakin. Itse en
pida niistd, mutta suon tdmén nautinnon kaikille niille,
joita ilmat hellivat.

Nyt on kuitenkin aika taas kddntaa katseet syksyyn ja
tdssd jutussani otan kantaa sovitteluihin. Osa edunvalvo-
jien hankalimmista jutuista ovat ristiriitatilanteet: joko
tyontekijoiden tai tyontekijan ja esimiehen vililla. Silloin
kun riita on mennyt lijan pitkalle tarvitaan siiné tyosuo-
jeluvaltuutettua tai luottamusmiesta. Pitkdn urani aikana
olen nihnyt monenlaista kirhdmaa tyopaikalla ja olen
oppinut, ettd joskus riita voi puhdistaa ilmapiirid ja jos-
kus taas pahentaa tilannetta.

Miten sitten konfliktia pitda lahestyd edunvalvonnan
kannalta? Ensiksi pyrin aina kartoittamaan mita riita kos-
ki. Toiseksi pyrin selvittdimaan onko mahdollista sovitella
erimielisyyttd ja jos ei niin ainakin osapuolille on annettu
mahdollisuus sopia riita. Usein vetoan osapuoliin siten,
ettd tdssd maailmassa ei ole muuta jarkevaa keinoa sovi-
tella riitoja kuin puhua asiat halki. Jos joku tietdd parem-
man tavan, niin toivon, ettd jakaa sen muillekin.

Hyvin usein ei ole hedelmillistd ldhted sovittelemaan
asiaa tuoreeltaan kun tunteet ovat pinnassa; pahimmil-
laan sovittelu menee huutamiseksi ja toisen nujertami-
seksi. Olen usein pohtinut mikd on huutamisen funktio?
Miképd muukaan kuin toisen nujertaminen. Térkeintd
sovitteluissa on toisen kuunteleminen ja asettuminen
hénen saappaisiinsa. Ymmadrrys lisdd sovintoa. Joskus
kuitenkin on tilanteita jolloin osapuolet valitsevat mur-
jottamisen sovinnon sijaan. Mielesténi téllainen kdytds ei
auta ketddn.

Olen usein pohtinut, ettd olemmeko me tyopaikallam-
me kyllin rohkeita sopimaan erimielisyyksidmme. Roh-
keutta melkein kaikilta tuntuu 16ytyvén sanoa pahasti,
mutta anteeksi pyytiminen ja antaminen vaatii jo hyvin
usein sankaritekoja. Jos keneltd tahansa kysyisi, niin
kaikki toivovat muille pelkkéad hyvad, mutta valitettavan
usein tormain tilanteisiin, joissa hyva ja paha tahto ovat
ristiriidassa.

Kuten kirjoitin niin eivit kaikki konfliktit ole turhia.
Joskus riita puhdistaa ilmaa terveelliselld tavalla vaikka se
ei juuri silld hetkelld silta tuntuisikaan. Vaitén, ettd niin
Logistiikkakeskuksessa kuin Ulkomaan postissakin suu-
rin syy konfliktien syntyyn on vdarinymmarrys, tai jopa
tahallinen vadrinymmadrrys. Olen tormannyt tapauksiin,
joissa intetddn mustaa valkoiseksi tai tulkitaan tahallisesti
toisen toiminta tai toimimattomuus vaarin.

On harmillista kidyda korjaamassa ndité virheita,
erityisesti tyonantajan puolesta.

10

Loysin sinisen hetkeni

Olen kirjoittanut tamé&n lehden
palstoilla paljon masennuksestani ja
masennuksesta yleensa. Tahdon tassa
jutussani kertoa yhdesta suuresta
terapiassani tulleesta oivalluksesta,
joka on tuonut rauhaa mieleeni.

Mielikuvaharjoituksissa olen
kuvitellut itseni rauhalliseen ja
turvalliseen paikkaan. Minulle se
paikka on &6inen merenranta, johon
paistaa. Hiljainen ja rauhallinen
musiikki kuuluu jostakin kaukaa.
valaisee ulapan ja aallot, jotka
soljuvat hiljaa rannalle. Jotta paasen
sisdan tahan mielikuvaan laitan
kuulokkeet korvilleni ja valitsen You
Tubesta Relaxing music.

Otan hyvan asennon, suljen silmani

ja hengitan syvaan. Harjoittelun

myotda olen l1loytanyt mielestani tilan,
joka on rauhan tyyssija ilman turhia
pelkoja ja huolia.

kuu

Kuu

Mutta kuten aina mik&&n harjoitus

ei yksindédn poista masennusta vaan
olen niin sanottu kausimasentuja.

On hetkia jolloin pulppuan iloa ja
mydtatuntoa ymparistoodni. Vastakohtana
on aikoja jolloin en nde tulevaisuutta
ja koen olevani yksindisin ihminen
koko maailmassa. Se, ettd olen

oppinut rauhallisuuteen on kuitenkin
merkittava askel masennukseni
hoidossa.



Hyva uutinen on myds ollut se,
ettd olen pystynyt terapiani myodta
pienentamddn l3dkitystani ilman
suurempaa masennuspuuskaa.

Terapiassa olemme kayneet paljon

lapi myds vanhoja opittuja tapoja.
Esimerkiksi jos olen lapsuudessani
oppinut reagoimaan negatiivisiin
asioihin vaikkapa masentumalla,

niin tédmé& tapa istuu yha minussa.
Ylipaataan meilld kaikilla on opittuja
tapoja, joihin me harvoin kiinnitamme
huomiota.

Masennus ja sen hoito on opettanut
minua nakemdan naita tapoja, joita
minulla on ollut lapsuudestani
asti. Yhtena lapsuuteni syvimpéana
traumaattisena kokemuksena on ollut
joutua koulukiusaamisen uhriksi.

Maailma ei ole valitettavasti
paljoakaan muuttunut niistd ajoista
kun itse kavin koulua.

Kuitenkin olen oppinut ammentamaan
voimaa myods arjesta ja tahdon

tadman lehden valityksellad kiittaa
teitd kaikkia. Kirjoittaminen

on terapeuttista. Te ihmiset
ilahdutatte péaivaani, kuten myos
kaunis keli ulkona seka kissat ja
koirat. Ohimenevan ystavan hymy jaa
mieleeni. Kahvihetki ystavieni kanssa
ilahduttaa. Kaikki né&m& ovat arkiselta
kuulostavia asioita mutta min& nden ne
ja arvostan niita ohikiitavia hetkis,
joita saan eladmassani. Kiitos.

Jouni Kaiponen

tydosuojeluvaltuutettu, Loke ja Ulk

PASILAN OSASTON KYSELY JASENISTOLLE

Ammattiosaston toimikunta pyytéd Jisenistditd palautetta
edunvalvonnasta Helsingin postikeskuksen, Logistilkkakeskuksen,
Slipitien ulkomaantuotannon Ja "Veturitien” tydnteki)Slita.

Jos sinulla on kehitysehdotuksia, haluat antaa risuja tal ruusuja
luottamusmiesten toiminnasta tal muista edunvalvontaan
llittyvistd asloista niln nyt on silhen hyvé tilaisuus.

Volt tiyttas etusivumme linkistd palautelomakkeen nimellé tal
liman osoltteessa www.pasilanosasto.pau.fl,

tal l&hettdd palautetta kirjeitse anonyymina osoltteella:

PAU Pasllan osasto
PL 925, Postintalval 9
00231 HELSINKI

tal s&hkdpostilia Jarl.pellikka@posti.com

Jarl Pellikka
puheenjohtaja
Pasllan osasto

Vastannelden kesken arvotaan 5 osaston l&ppérilaukkua, jota vol
kdyttd& myds reppunal (max 15" niytdile)




Oliko kaikilla hyva kesd? Itse en voi valittaa ainakaan
sdistd vaikka vililld tukalalta tuntuikin.

Olen nauttinut ja tuskaillut etsien mité kevyttd vaatetta
kaapista 10ytaisin pérjatdkseni. Kesdvaatevalikoimaa ei
ole tarvinnut paljoa menneind kesind miettia.

No, jotain 16ytyi vaikka ei sitd, mité olisin halunnut ja
olin auttamattomasti my6hiassa kesdvaateostosten kans-
sa. Joka paikassa valikoima oli mité oli varsinkin kun en
ihan pienempiin kokoihin oikein mahdu. Silld mentiin
mité oli.

Kesdkuu oli itselleni ikimuistoinen. Olimme poikani
perheen kanssa suunnitelleet matkaa Espanjan Beni-
dormiin, jossa hdanen espanjalainen mummonsa asuu.
Tarkoitus oli ylldttda Abuela-mummo ja viedd naytille
ensimmainen lapsenlapsen lapsi.

Voi sitd kyyneleiden mairaa ja halauksia suukkoineen,
niin kuin Espanjassa on tapana. Kylld minullekin tippa
tuli silmaan, sen verran herkka tilanne oli.

Muuten arvatkaapa oliko sielld lammin, kylld vain,
vaikka heilld ei kesa ollut edes alkanut vield. Matka meni
hyvin ja haikein mielin tulimme takaisin.

Lomakin loppuu joskus ja palasin t6ihin lampimin tun-
nelmin juhannuksen jalkeen. Mieli hyvéna tietden, ettd
kesdi ja kesdlomaa on vield jéljelld. Ja kylld sen huomasi,
ettd osa tyontekijoistd oli jaanyt lomille juhannuksen jal-
keen hyvilla sailld. Ei ollut yllatys varmaan kenellekddn
miten kuumat olosuhteet olivat monissa tyopisteissa.
Yhteydenottoja tuli jonkin verran ja niistd vein viestia
eteenpdin.

Lampomittareita ei ollut riittavasti, eika kaikilla tyopis-
teilld tuulettimiakaan. Sielld missd oli tuulettimia 16ysivét
ne aina uuden paikan joltakin toiselta tyopisteeltd ilmaa
viilentdmain tai lahinna ilmaa kierrdttdmain, koska
lammintd oli ja tuulettimia aivan liian vahén. Niitd sitten
etsittiin joka paikasta eri vuoroissa.

Tyonjohto ei saanut tilattua tuulettimia lisdd kun ne oli-
vat loppuneet joka kaupasta. Vaikka tiedossa on meiddn
kesén ja talven lampoolosuhteet niin ndin lampimééan
kesaan ei kukaan osannut varautua. Jos tillainen ilmaston
limpeneminen jatkuu edelleen, tulee siithen kylld meidan
tyopaikalla tulevana kesdna varautua.

Tehokkaampaa ilmastointia raskaan hallin puolelle tus-
kin on mahdollista endi saada, kunnollisia ja turvallisia
tuulettimia kylldkin. Raskaan hallissa tyoskentelevit ovat
oppineet vuosien varrella huomaamaan, etti sielld tima
ongelma on ollut aina. Onneksi myos esimiehet tietavit
taman, helletaukoja sai pitdd ja niitd myos pidettiin. En
ainakaan kuullut, ettd ndin ei olisi ollut.
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Kuvé Tuula Syrjalainen

Lampoolot meilld raskaalla olivat tukalat mutta joten
kuten siedettavit verrattuna monien muiden tyopaik-
kojen olosuhteisiin. Huomaatte varmaan, ettd en edes
mainitse muita tyOpisteité, joissa on lajittelukoneita tai on
joskus ollut, silld niissd lampdatilat olivat sopivia. Jokainen
voi miettid miksi ndin on.

Toitd meilla riitti kaikille, jotka eivdt lomiaan pitdneet
kesdlld jopa niin, ettd koimme uupumusta resurssien
vahyyden takia. Kaikki tyo kuormitti pientd porukkaa
varsinkin kun pitka hellejakso rasittaa elimist6é ja kun se
jatkuu pitkddn, se myOs estdd palautumisen 6isin: tyonte-
kijat vasyvat. Siltikaan tyontekijat eivat ihan helposti vali-
ta. Oletettiinko, ettd meilld ei olisi postia vai kokeiltiinko
sitd, ettd mihin tyontekijét jaksavat venya.

Esimerkiksi trukinkuljettajia ei ollut riittdvasti ja tima
varmasti nakyi kun tavara ei liikkunut osastoille niin
nopeasti kuin yleensd. No tyonjohto voi olla eri mielta,
mutta kuuntelen tyontekijoité ja toki monta mielipidetta
tastakin varmasti on. Pidin loput lomat télta vuodelta
mokkeillen aivan ihanassa helteessé elokuussa. Kaikki
mité olin suunnitellut tekevdni ei ihan onnistunut juuri
helteestd johtuen. Elimisté kuormittui ja vahan vilid piti
mennd viileddn. Tuli huomattua miten tarpeellinen ja
jarkeva hankita ilmalampopumppu oli toissa vuonna.

Kuumuus kiusasi myos idkkaitd ja on todettukin, ettd
ika kasvattaa kuumuuden riskejd. Tastd syystd haimme
myos ditini mokille silld hdnen kotonaan lampétila pyori
32 asteessa. Ei hdnta sitten paljoa ulkona nakynytkaan,
mutta hyvé ndin. Toivottavasti nditd hienoja kesid on jat-
kossakin, mutta 6isin voisi vahén sataa.

Marjoja ei paljon tullut pensaisiin ja annoin mustaras-
taspesueen popsia ne parempiin tarpeisiin. Tulihan niille
aamuisin juteltua kun poikaset tulivat aivan ldhelle. Joku
voisi luulla jos olisi ndhnyt, ettd olen ollut vdhan liian
kauan lampimissa oloissa, kun linnuille juttelen.

Sateet ja kanttarellien 16ytyminen kertoo syksyn ja
pimeyden saapumisesta. Tyt jatkuvat ja varmasti muu-
toksia tehdéddn taas meillakin. En vain edelleenkéan saa



riittdvan ajoissa tietoa muutoksista, mutta tarkeinti on,
ettd edes te tyontekijdt saatte ja kerrotte minulle.
Loppuvuotta kohti mennédn eika ole kuin nelja kuukaut-
ta kun on joulu ja sen tuomat kiireet.

Seuraavan kerran kun kirjoitan niin varmaan aiheena
saattaa olla Postikeskuksen kylmyys, mika ei varmaan ole
kenellekain yllatys, mutta ehka jotain sen sietdmiseksi
tulee jonnekin.

Mukavaa ja vérikylldista syksya kaikille ja toivottavasti
sataisi vain 0isin, mutta se taitaa olla liikaa toivottu.

Tuula Syrjildinen
tyosuojeluvaltuutettu, Hki Pok

Portugalin roadtripilldni tuli
Lissabonissa vastaan tdllainen postin
kirjelaatikko.

Posti on portugaliksi Correios.

Kerrostalon asukkaiden postilaatikoita
porraskdytdvidssd Lissabonin ldhiossd
Sao Bentossa.

Anne Kettunen




PEUGEOT

Aina ei tarvitse rakentaa tai ostaa uutta.
Kestava kulutus kunniaan.

Nykypdivénd ei voi mitenkddn valttyd nakemasta tekstejd,
joissa vilahtelevat termit: hiilijalanjélki, reilun kaupan
tuote, uusiomateriaali tai kyseessd on vaikka minkélainen
kierratyspalvelu.

On jo tdysin arkipdiviistd kayttda tai tuottaa kierratys-
pulloja, uusiomuovikasseja, paperinkeraystd, ekosdhkod,
romumetallia ja kdyda ostoksilla kirpputorilla.

Koska moni ymparistod vihemman kuormittava vaihto-
ehto on jo helposti jokaisen ulottuvilla, on ihan hyva py-
sahtyd vililld miettimadn kuinka paljon niiti itse kdytdn?

Tiesitko, ettd ihminen kuluttaa vuosittain loppuun yha
nopeammin uusiutuvat luonnonvarat, vaikka niiden pi-
tdisi riittdd koko vuodeksi?

Tdana vuonna maailman ylikulutuksen pdiva koitti jo
1.8.2018. Eika kannata ldhted osoittamaan sormella mui-
ta kansoja.

Suomalaisten oma ylikulutuksen raja tuli vastaan jo
11.4.2018. Miti jos kaikki eldisivat kuten suomalaiset?

Tarvitsisimme yli kolme maapalloa, ettd luonnonvarat
riittdisivét kaikkien tarpeisiin. Luonnon monimuotoisuus
ja puhtaus eivét tule ikind takaisin, jos ne kulutetaan
kokonaan loppuun.

Jo nyt ollaan sellaisessa tilanteessa, ettd mikromuovia
16ytyy maailman jokaisesta kolkasta. Kuinka paljon lajeja
kuolee péivittdin sen takia? Elama ilman jotain katoamas-
sa olevaa voi kdyda jopa vaikeaksi. Maapallon aavikot
laajenevat, pohjavedet saastuvat, luonnonilmi6t pahene-
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Kun ihminen kulutti

vat ja ihmiset joutuvat pakolaisiksi omilta asuinalueiltaan
sinne, missé suotuisat elinehdot ovat yhi olemassa. Lap-
semme ja heiddn lapsensa perivit sen mitd maailmastam-
me on meidén jilkeen jéljelld.

”Yli luonnonvarojen eldiminen on kestdmétonta ja lyhyt-
nékoistd. Meiddn on nopeasti siirryttéva kiertotalouteen
- yhteiskuntaan, jossa tuotteita kdytetdadn pidempadn,
materiaalit kiertdvat tehokkaasti ja tavaroiden ja palve-
luiden tuotannosta aiheutuu selvésti nykyistd vaihem-
mén padstojd. Samalla meidédn jokaisen on oltava valmis
vahentamain ja muuttamaan materiaalista kulutustam-
me’, asunto-, energia- ja ympdaristoministeri
Kimmo Tiilikainen sanoo.

Uskallatko edes ajatella, kuinka suuren osan tasté yliku-
lutuksesta itse aiheutat? Onko mitddn, mita olisit voinut
tehda toisin? No, vield voi vaikuttaa!

Huomattavin osa luonnonvaroista kuluu erityisesti eldin-
perdisen ruoan tuottamiseen, asumiseen ja kulkemiseen.

”Luonnonvarojen ylikulutuksen seurauksista ihmisille
ja luonnolle on saatu yha hélyttavampia tietoja. Kan-
sainvélinen luontopaneeli IPBES arvioi timan vuoden
maaliskuussa, ettd maailmanlaajuinen maan ja elinym-
pariston heikkeneminen vahentda 3,2 miljardin ihmisen
hyvinvointia.

Arvioiden mukaan vuoteen 2050 mennessd elinympé-
riston heikkeneminen on suurin yksittdinen lajien suku-
puuttoon kuolemisen syy ja se pakottaa miljoonat ihmi-
set muuttamaan pois asuinseuduiltaan. WWEFE:n Living
Planet -raportin mukaan selkdrankaisten eldinten yksilo-
mddrd on vahentynyt 58 prosentilla reilussa 40 vuodessa.”

Korjaamalla vanha kestaa pidempaan.




I maailman loppuun

Ei ole tarvetta epdilld ennustuksia, ilmi6t tapahtuvat jo.

Tilastot puhuvat puolestaan ja mittaukset nayttavat misséa K‘ “’08 lllcl‘kklpll Vﬁlli
menndan. muistamisesta.

Uskallatko kysyd, kuinka monta lajia itse tapan sukupuut-

toon ja millaisessa maailmassa lapsenlapseni joutuvat M“ kav‘ Y' 'afy‘ arien
eldmain?
keskell&: saa juhlia
Vasta kun viimeinen puu on kaadettu, viimeinen joki on t"' evaa vanh""ft‘
myrkytetty ja viimeinen kala pyydetty, ihminen tajuaa, y
ettei rahaa voi sy6di. - Vanha intiaanien ennustus T J ari Snd ' '
[ ]
Helena Aarnio

Ympiristovastaava, Loke

KUKA KUVASSA?

a) saunoja
b) hieroja
C) poppari
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SAUNAAN SAUNAAN
POSTILAISET

Saunahan on tdrked elementti meille suomalaisille.

Mika onkaan mukavampaa kuin menné lampiméan sau-
naan jonkin rasituksen, esimerkiksi juoksulenkin jalkeen
tai muuten vaan rentoutua lampimissa 16ylyissa.

Ajatelkaa, timdn tunteen voi kokea tydmaailmassakin.
Mutta ei meilld postikeskuksessa. T4llé ei ole ihan taysin
toimivaa systeemia.

Ennen oli miesten pukuhuoneissa kolme toimivaa sau-
naa, joista johonkin pystyi menemain ennen omaa tyo-
vuoroa tai sen jilkeen, silld joku niistd kolmesta oli aina
lampiména. Ja jos halusi uida ja saunoa sekin onnistui
seitsemddn asti ja sielld oli oikein uimavalvojakin vahti-
massa ettei kukaan huku.

Pukuhuoneiden saunat olivatkin kovassa kaytossa en-
nen vanhaan kun iltavuoron loputtua tapasimme saunan
lauteilla yovuorolaisia, jotka olivat vasta menossa t6ihin.
Onpa tuosta pukuhuoneen saunasta urbaani legendakin,
josta PuuhaPepe mielellddn kertoilee.

Juttu meni niin, ettd erds kaveri meni saunaan ja sielld
istuikin jo valmiiksi yksi mies. No, tima viimeksi tullut
yritti jutella saunassa istuvan miehen kanssa. Ei onnistu-
nut, mies oli vain hiljaa. Viimeksi tullut kaveri oli pyyta-
nyt toista heittdmaan vettd kiukaalle. Ei vastausta.

Kaveri otti sitten sangon eteensd ja heitteli vettd kiukaalle
ihmetellen kun toinen ei reagoinut lampo6nkédan miten-
kaan. Sitten tdma viimeksi tullut lahti suihkuun ja ihmet-
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teli, ettd olipa kumma tyyppi kun ei puhu mitéan.

Pukuhuoneesta tuli pari miesté lisdd saunomaan, he
istuivat lauteille ja yrittivat myos jutella lauteilla istuvan
miehen kanssa. No kun mies ei puhunut mitaén toinen
miehistéd tondisi miestd olkapadhin, jolloin miehen péa
retkahti rintaa vasten. Samalla hetkella selvisi, ettd mies
oli kuollut. Jalkeenpain kuultiin, ettd mies oli saanut sy-
dénkohtauksen.

Postikeskukseen tehtiin uudistuksia. Uimavalvonta lop-
pui ja pukuhuoneesta poistettiin yksi sauna. Uimahallin
sauna remontoitiin ja sinne tuli uusi kiuas. Sen piti olla
heti valmis -malli. Sitd ei kukaan osannut kéyttda niin
ettd se olisi lammennyt kunnolla.

Pukuhuoneiden saunat muutettiin toimimaan tiettyina
kellonaikoina: ensin aamuvuoron ja iltavuoron vilissd, ja
sitten yovuoron alussa. Alkuun se toimikin, kunnes jengi
alkoi itse sdatamaan ajastimesta saunan laimpenemisen.
Nyt pukuhuoneen saunat toimivat miten sattuu.

Herrasen Pekkakin on joutunut useana yoné pettyméian
kun sauna on ollut kylma.
Mutta jotain positiivistakin on saatu aikaan. Uimahallin
saunat uusittiin taydellisesti. Uudet lauteet tulivat, pe-
sutila uudistettiin ja puhki palanut ikikiuas vaihdettiin
uuteen toimivaan.
Nyt vaan uimapuvut ja ~housut mukaan, saunomaan ja
uimaan. Se tekee hyvéad ennen tai jilkeen tyon.

Saunamaisteri True detective sir havu




Kuumuutta ja vahan tyontekijoita paikalla

Kesdlla 2018 on ollut todella kuumaa pohjoismaissakin.
Toukokuussa oli yksi lammin viikko ja heini-elokuussa
jo yhteensd kolme limmintd viikkoa. Vain juhannuksena
oli selvasti kylmempaa ja sateisempaa.

Néma subtrooppiset ylilampimat hikoiluy6t ovat vaan
liikaa meille suomalaisille, joille kesd on yleensa 15-25
astetta — silloin ollaan ainakin tyytyvdisia.

Mutta enté jos lampatila on ldhemmais 40 astetta. Mitd
silloin tehdddn Postikeskuksissa? Pasilassa lampomittari
ndytti juuri tuota lukemaa, mutta aurinko paistoi silloin
suoraan lampomittariin. Kulman toisen puolella oleva
pienempi mittari naytti lukemaa 34 C.

Veljeni Jukka heitti asiaan Facebookin kautta hyvan
huomion. Hén on t6issd kesdlld kokkina Kirkkonummen
Pikkalassa. Heilld ei tunneta helletaukoja ja keittiossd on
koko ajan 40-50 astetta limmintd. Toivottavasti kylmaa
vettd on runsaasti tarjolla, edes muutama poytatuuletin
tai iso koneellinen kattotuuletin ldhelld tyopistetta.

Ei tyontekijoita saa sentdédn tappaa liian lampimissa tyo-
olosuhteissa, mutta joillain aloilla helletaukojen toteutta-
minen ei ole kovin yksinkertaista.

Lampotilan takia pidin kaksi, kolme kymmenen minuu-
tin ylimaardistd helletaukoa, jotka limitin siten jirkevasti,
ettd sain omat taukoni pidemmiksi.

Kahtena pdivdna tyopdivéni jdi joustojen takia vahan ly-
hemmaksi, joten sekin toki auttoi jaksamaan paremmin.
Mutta joka pdiva isoin ongelma tuli eteen vasta kotona
Lohjalla puolen yon jalkeen...

Rasitus oli litkaa kun koko viikon joutui tekemdin ai-
nakin 4-5 ihmisen tyotehtavit. Olkapaéni olivat jokaisen
péivan jilkeen niin “kireét’, ettd niiden kanssa ei oikein
nukuttu. Jouduin ottamaan tulehduskipuldikkeitd ja
kayttamaan kylmageelia.

Enka muutenkaan oikein pystynyt nukkumaan helleviik-
koina kun yoll4 oli ihan liian kuuma.

Viikkopdivystystd tyokaverin sijaisena:

Maanantai 30.7.2018

Kolme poissa ja viikon tydparini Kuittinen ei koskaan
tullut toihin. Porukka epaili, ettd han olisi taman vii-
kon aamuvuorossa, koska tekee kiertavaa vuoroa.
Laituriesimies ja kymppi poissa. Tuuraajana tydsuo-
jeluasiamies, joka itse tuli kahden viikon lomalta. Ei
paras mahdollinen yhtalo viikon aloitukselle siis. Oliko
trukinkuljettajia tarpeeksi? Ei. Axmad ei ollut paikalla. Ei
koko viikkona. Kuka me nyt saadaan syntipukiksi viikon
tekemattomille toille ja jaamille?

Tiistai 31.7.2018

Pidin yhden joustotunnin ennen t6ita kuten aina tili-
paivana, ettda ehdin hoitaa juoksevat asiani Kampin kes-
kuksessa ja makkaratalossa ennen tyopaivani alkua.

Ainakin nelja laiturimiestd, yksi trukinkuljettaja ja kaksi
esimiesta puuttuivat tydvahvuudestamme.

Keskiviikko 1.8.2018

Viisi poissa toista: lomilla tai sairaslomilla. Kaksi esimies-
ta lomilla. Oliko trukinkuljettajia tarpeeksi? Tuskin. Sak-
salan Mika siirtyi muiden seuraan palvomaan aurinkoa

Lohjan mokille. Hyvaa lomaa Mikalle.

Torstai 2.8.2018

Seitseman poissa. Kaksi esimiestd poissa. Aamuvuoron
kaksi trukinkuljettajaa ylitdissd, koska oli reipas 14 mil-
joonan kappaleen lehti- ja mainospostipaiva. Lahdin
itse klo 20.00 kohti jadhallia, jossa esiintyi mm.

Pet Shop Boys. Kiitos Marttilan Pekalle yllatyslipusta.
Kaikista pahin repiminen ja nostotoimenpiteet rasi-
tuksineen jdivat siis vahan vahemmalle minun osaltani
torstaina. Hyva niin.

Perjantai 3.8.2018

Kuusi oli poissa.Trukinkuljettajia oli yksi enemman kuin
torstaina. Esimiehet puuttuivat. Muuten normi perjan-
tai ja porukkaa tosi vahan toissa. Iso ongelma perjan-
taissa on aina se, ettd suurin osa posteista tulee paljon
aikaisemmin.

Kesalld annettiin porukalle liikaa lomaa samaan aikaan
heini- ja elokuussa. Toita ei saatu tehtya kunnolla ali-
miehitettyni ja liian kuumassa. Kaiken lisaksi edelleen
esimerkiksi vastaanoton sisdrinkiin tungetaan kaikki
materiaali tiettyyn kellonaikaan, vaikka vieressd on pari
muutakin tyopistettd, joissa samaa asiaa voisi tehda.
Sekarullakot on pakko pitéa tiettyind péivind jopa klo
21.00 auki, koska homma ei sisdringissa toimi tilan puut-
teen takia yhta hyvin.

Yksi toivomus olisi paattajille ja esimiehille: Alkia yli-
tyollistako meitd yli 50-vuotiaita. Emme ole endd nuoria
kanoja, jotka jaksavat juosta paattomasti vapaana pihalla
ja munia muutaman kananmunan tai kultamunan Ma-
liselle paivassa. Olisi mukavaa jos joskus niakisi jossain
mille miehitykselle jokainen vastaanoton tai laiturin
tyotehtdva on mitoitettu. Tai mikd muu tahansa postikes-
kuksen osasto. Ndin selvidisi miten pahasti alimiehitettyja
meidén eri osastot ovat. Miké Posti Group Oyj Pentago-
nin porukka vastaa ndistd toimenpiteista?

PS. Kiitos ei ole kirosana!

Lampétiloihin liittyvid lisatietoja voit lukea osoitteessa:
https://www.tyosuojelu.fi/tyoolot/fysikaaliset-tekijat/
lampoolot

Jan M. Ekblad, Hki Pok

17



-

Hieh

A RAACTE DN SR AL A S e AT

SYOKP\P\ ITSE AKTIVOINNE ’J%

‘/\/ f\ \/

SlNIMULTABlMD Ny

N

I
I\
AN}
s
?‘/?5:/7‘////////;/_,?\

—

MAAGISELLA AKTI-VOIMALLA
NOSTAN PROSENTIN 7F2:EEN.

Taa on vastuullinen Postin kesiduuniblues 2018

Aluksi pieni tarina tédstd pitkdstd runosta tai laulusta,
joka syntyi parissa tunnissa ty6ajalla juuri taustalla naky-
valla Kupa-laiturilla, joka titen samalla virallisesti julis-
tetaan postikeskuksen parhaaksi ideariiheksi.

Kirjoitin tekstid puhtaaksi parin yon aikana. Taméan
jalkeen muokkasin sité vield lisdid muutaman piivan ajan.
Aina kun keksin jotain lisdd niin laitoin sen jollain lailla
mukaan tahén tekstiin. Originaali idea vastuullisesta
postin duunista tai vastuullisesta postin kesaduunista
16ytyi 2. kerroksen ulko-ovessa olevasta liittomme tiedo-
tuslapusta.

Tamin jélkeen tarjosin tekstid Salorannan Mikalle,
jonka mielesta tasta tulisi hyva blues- kappale, mutta se
kaipaisi silti vield jotain lisdd. Keksimme, ettd tima laaja
tekstini kaipaa vield ainakin useamman virkkeen rappaa-
mistd.

Olisiko joku postin rappéreistd valmis ottamaan tdiman
haasteen vastaan ja tekeméén tdhan runolliseen laulun-
tekstiin lisdd koskettavaa ja painavaa sanomaa meille
kaikille? Ja auttamaan meitd myos toteuttamaan taiméan
postikeskuksen kesdn 2018 virallisen voimalaulun julkai-
semisessa. Kiitos jo etukdteen.

18

Yli 20 vuotta olen kavellyt naita postikeskuksen kovia
betonilattioita edestakaisin.

Olen tehnyt kymmenia eri tyétehtavia monilla osastoilla.

Jokainen paiva on erilainen.

Jokainen paiva on tdynna suuria haasteita.
Jokainen paiva on taynna katkettyja tunteita.
Valillda meita on ihan liilan vahan.

Valilla on liian kuuma.

Valilla on liian kylma.

On tdma postin arki ja eldma yhta tuskaa!

Chorus:

Taa on vastuullinen postin kesaduuniblues.
Taa on vastuullinen postin kesaduuniblues.
Taa ei ole mikadan kesaajan blues.

Taa ei ole mikaan kovan paivan ilta.

Taa ei ole mikaan kuuma kesakaupunki.
Oh yeah.

Me hoidetaan hommat rutiinilla.

Me opetetaan nuorille oikeat tyotavat.

Kerrotaan heille kaikki vanhat postin urbaanilegendat.
Hymyilldan ja ollaan aurinkoisen positiivisia.
Nauretaan ja ollaan hyvia esikuvia nuorisolle.

Me oomme nuoriso.
Me oomme tulevaisuus.
Me oomme nuoriso.
Me oomme tulevaisuus.

cd



Me oomme nuoriso.

Me oomme tulevaisuus.

Me oomme postin tulevaisuus.
Me oomme postin tulevaisuus.
Oh yeah.

Yli 20 vuotta olen kavellyt naita postikeskuksen kovia
betonilattioita edestakaisin.

Kymmenia ja taas kymmenia kilometreja.

Juossut talon paasta paahan kuin jalkapalloilijat kentalla.
Paljon hyvid muistoja menneilta vuosilta.

Paljon hyvia ja mukavia tyokavereita,

joista monista on vuosien varrella tullut hyvia ystavia.
On tdma postin arki ja elama yhta tuskaa!

Raymondin tapaan ennen t6ita virastotalolla.
Kuningas Ryden kanssa vaihdan sanan Led Zeppelin
-tuotannosta.

Joelin kanssa keskustellaan kirjamurhista.

Ville tekee ty6t laiturilla omalla tavallaan.

Erpan Mika tuo leffoja katsottavaksi.

Havun kanssa small talkia pullapaivana.

Batistini parantelee ryhtiaan.

Jape haarailee aamuvuorossa uusia projektejaan.
Uimavalvoja puhaltaa pelin poikki.

Aamuvuoron Mika soittaa oikeanlaisella otteella bluesia.
Mutta missa ovat Timppa ja Stume — meidan tahdisto-
kentallinen?

Chorus: Taa on vastuullinen Postin kesaduuniblues...

Kupa-laiturilla jarkkarin hommia.
Sekarullakoissa sekalaista postia.
YPV manu ja manu kirjelajittelu.
Kympin tuurausta lehtikopilla.
Prosessivastaava tulotarkastuksessa.
Pongaus ja Ulkin pikakapulat Erpassa.
Autan Susi-Tomppaa osoiteselvityksessa.
Asiakaspalvelutehtavid aamuvuorossa.
Konemaailmasta en ymmarra mitaan.
Kuka muistaa hienoselvityksen?

Kuka muistaa joukkokirjehihnan?

Kuka muistaa Yhteishyvan kasittelyn?
Kuka muistaa...

Aika kultaa muistot.

Jakelua haukutaan koko ajan.

Kolme kirjetta on jaettu vaarin naapurille.
Hei! Haloo!

Me emme tee virheita,

mutta kollegalla on voinut olla huono paiva.

Chorus: Taa on vastuullinen Postin kesaduuniblues...

Al tressaa liikaa kuumassa.

Kesaloma on kesalla.

Nautitaan siita taysilla koko sielun voimin.
Ollaan aurinkoisia ja positiivisia.

Tehdaan aina parhaamme.

Emme muutakaan voi.

Oy yeah.

Chorus: Taa on vastuullinen Postin kesaduuni blues...
Chorus: Taa on vastuullinen Postin kesaduuniblues...

Me oomme nuoriso.
Me oomme tulevaisuus.
Me oomme nuoriso.
Me oomme tulevaisuus.

Me oomme nuoriso.

Me oomme tulevaisuus.

Me oomme postin tulevaisuus.
Me oomme postin tulevaisuus.
Oh yeah.

Heikkous on vahvuutta.

Vahvuus on heikkoutta.

Poista kyyneleet.

Poista kyyneleet.

Poista kyyneleet.

Poista kyyneleet.

Anna elaman meita liikuttaa paikasta toiseen.
Ei aikaa kannata pysayttaa.

Ei sita takaisin saa kumminkaan.

Eika mitdan turhaan kannata muuttaa.

Me oomme nuoriso.
Me oomme tulevaisuus.
Me oomme nuoriso.
Me oomme tulevaisuus.
Me oomme nuoriso.
Me oomme tulevaisuus.

Hei. Hei. Hei. Hei.
Hei. Hei. Hei. Hei.
Hei. Hei. Hei. Hei.
Hei. Hei. Hei. Hei.
Frankie says.
Frankie says.

No more.

STOP!

Sanat: Jan Ekblad

Postin rapparxit
J= rmamuauat rImauauasi-
Izxot.

Otattellxo Jamnninn
Iheittarman sa-
wvellyshaasteen
vastaantT™

Jan Ekblad sanoitti kappaleen kesdkuun ja heindkuun
lopun paivina Kupa-laiturilla.
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JASENTIETOJEN MUUTOSILMOITUS sivuillamme www.pasilanosasto.pau.fi
Laheta kirjekuoressa alla olevaan osoitteeseen tai sahkdpostilla ilkka.silo@posti.com

PAU PASILAN OSASTO RY
JASENSIHTEERI

PL 925, Postintaival 9
00231 HELSINKI ODSAST:

liImoitus PAU :n jasenrekisteriin elakkeellle siirtymisesta tai jasenmaksun keskeytyksesta

Nimi

Osoite

Aidinkieli ( )Suomi ( )Ruotsi ( ) Muu, mika?

Puhelin/sahkopostiosoite

OSOITTEEN MUUTOS

Vanha osoite

Uusi osoite

Uusi osoite on voimassa alkaen.

JASENMAKSUN KESKEYTYS

keskeytys on voimassa / /20 - / 20

Keskeytyksen syy, merkitse x oikeaan kohtaan

() aitiys- tai vanhempainloma () asevelvollisuus

() hoitovapaa () siviilipalvelus

( ) sairausloma, palkaton () Kelan tydomarkkinatuki
() opiskelu () muu syy, mika?

() kuntoutustuki

ELAKKEELLE SIIRTYMINEN

Siirryn elakkeelle / /20 alkaen.

Haluan ilmaisen Reitti-lehden () kyllda ( )ei Pasilli-lehden () kyllda ( )ei
vuosikalenterin () kylla ( )ei

Jokin muu muutos tai ilmoitus
Mika?

HUOM! Seuraa palkkalaskelmastasi jasenmaksun maksatusta. Maksamattomat jasenmaksut estavat
jasenetujen saamisen. Lisatietoja luottamusmiehilta ja osaston jasensihteerilta.



