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PAAKIRJOITUS

Tassa tama nyt sitten taas on. Kauan se kesti, mutta eikos se niin ole, ettd hyvaa kannattaa odottaa.
Toivottavasti tamankertainen toimitusneuvostomme on riittavan ammattitaitoinen, sitkea ja tarpeeksi in-
nostunut, jotta ei tarvitsisi seuraavia numeroita odotella nain pitkaan. Sitkeytta varsinkin tarvitaan enem-
man kuin “uudistusmydnteisyyttd” ja ‘tuloshakuisuutta”, jotka ovat tyonantajamme tamanhetkisia
stiknafuulioita, mutta “sitoutuminen tehtyjen tavoitteiden toteuttamiseen” on tarpeen. Tosinhan on niin, etta
“tyhjasta on paha nyhjasta”, joten jutut, runot, piirrokset yms. ovat tervetulleita. Pari edellista toimitus-
neuvostoa turhautuivat niiden puutteeseen, joten he paattivatkin vaihtaa tehtavia.

Tyonantajamme, samoin kuin kaikki muutkin valtakunnan tyonantajat, noudattaa johdonmukaisesti
tamanhetkista johtamismuotia nimittdmalld organisaatiokaavojen laatikoita uudelleen ja keksimalla
eritasoisille pomoille uusia nimikkeita. Ruohonjuuritasolla on kuitenkin aivan sama, antaako maaraykset
solun- tai tiiminvetaja vai ryhman vanhin tai esimies. Yhta paljon meilla perusduunareilla on vaikutusvaltaa
kuin vanhan kunnon virkatiemenettelyn aikana. Mikaan ei ole muuttunut.

Olemme saaneet niskaamme kaikenlaisia uudistuksia, joiden on sanottu parantavan asemaamme.
Hyva esimerkki tasta on palkkausjarjestelma, jota kutsutaan kannustavaksi. Etukateen puhuttiin sen ole-
van jotakin yksityisen sektorin tulospalkkauksen kaltaista, joka on voinut sopiakin johonkin teollisuus-
laitokseen, mutta johtanut yleensa “parstakertoimen” mukaiseen palkkaukseen. Tehtaassahan tulos las-
ketaan raa‘asti numeroilla, ja sen jalkeen kun laitoksemme muuttui palvelulaitoksesta “suoritteita” myyvaksi
osakeyhtioksi, timankaltainen palkkaus katsottiin sopivan myds meille. Meidan sopimuksemme mukaan
kuitenkin henkilokohtaiset lisat voivat kattaa enintdan kaksitoista prosenttia palkasta! Se siita
tulospalkkauksesta. Epéselvyytta on myés siitd, mitd tapahtuu silloin, kun ilman omaa syytaan joutuu
vaihtamaan ty6taan/tydkohdettaan. Siellahan kaydaan uusi “esimies-alais-keskustelu”, jonka perusteella
uusi palkka maaraytyy.

Firma tuotti yli puolitoista miljardia markkaa voittoa viime vuonna. Onkin hyva kysya taas kerran,
miten organisaatiouudistusten ja automaation aiheuttaman henkiléston vahenemisen tuottama voitto saa-
daan kanavoiduksi muuallekin kuin Hjarkimon hallin sisustukseen. Meilld duunareillakin olisi kayttéa ra-
halle! PS. Pasilli juhlii kymmenvuotista taivaltaan tydn merkeissa!

ONKO KYSEESSA URHEILUN SPONSOROINTI VAITYOELAMAN JOUSTO?




PUHEENJOHTAJAN PALSTA

“Pasilli” ilmestyy jalleen pitkan tauon jalkeen, hienoa! Kahtena
perékkdisend vuotena on lehden teko kokenut toimittajakatoa.
Nyt homma on korjaantunut ja toivottavasti jatko sujuu paremmin
kuin tdhé&n asti. Pasilli-lehti on koko jaseniston keskustelufoorumi
ja odotankin, ettd se vakiinnuttaa paikkansa tdssa tyonantajan
informaatio- ja tiedotustulvan keskell4.

Keha 3-projekti on 1ahtenyt kayntiin ja tarkoituksena on rakentaa
uusi lajittelurakennus erilaisine toimintoineen Vantaalle. Hanke
etenee sanoinkuvaamattomalla vauhdilla. Ty6nantajamme suun-
nitelmiin kuuluu koko pakettipostin ja pikakasittelyn siirto jo kah-
den vuoden p&asta uuteen valmistuvaan rakennukseen. lhme-
tyttdd moinen hoppu, silld raskaanpostin Pasilan uudet koneethan
ovat olleet toiminnassa vasta vuoden ja osalla koneista on viela
takuuaika p&dlla. Nykyiset tilat kylla mahdollistaisivat toiminnan
jatkumisen Pasilassakin, jos vain henkiléstérakenne ja resurssit
pantaisiin jarjestykseen, ettei lajiteltavaa postia tarvitse lahetella
kasiteltdvaksi ympari eteléistd Suomea tulevaisuudessa.

Henkilostopolitiikka postikeskuksessa ontuu valilla pahasti. Eri tiimeissa on havaittu useita malleja henkilosto-
asioiden hoidossa. Luottamusmiestemme tiedonsaantia on vaikeutettu kautta linjan. Aikaisemmin posti-
keskuksessa noudatettu keskitetty henkildstdasioiden hoito osoitti paremmuutensa nykytilanteeseen verrattu-
na. Uuden palkkajarjestelman sisd&najo ja kayttd on ndkynyt puutteina esimies-alaiskeskusteluissa, henkilo-
kohtaisen osan arvioinneissa ja tehtavaosuuden maarittelyissa.

Talossa toimiva postituspalvelu naytti maaliskuussa karmeaa esimerkkia siitd, mitd kokematon ja pikaistuksissa
hoidettu henkilostdasioidenhoito voi olla. Sielld tydnantaja purki 20:n osa-aikaisen tydntekijdn palvelussuhteen.
Pikaisesti asiaan reagoinut Postiliiton Pasilan osasto luottamusmiestenséd kanssa sai jo ilmoitetut “purut”
peruutettua. Seuraamme tilannetta yksikdssé ja koko toimintasektorillamme.

Onnistunut oli tekemamme ratkaisu uuden luottamusmiesorganisaation kdynnistamiseksi ja uuden valinta-
kierroksen jarjestamiseksi alueillamme. Toivon, ettd jasenistd pitdd luottamusmiehet ajan tasalla kaikissa
tyopaikallamme tapahtuvissa ja edunvalvontaan liittyvissa asioissa.

Ammattiosastomme jasenmaara on jatkuvassa nousussa ja talla hetkella se on liki 1550 jasenta. Olemme
vakiinnuttaneet paikkamme Postiliiton toiseksi suurimpana osastona.

Pasilassa 15.4.1997
Hyvéaa kesédn odotusta ja lomailusuunnitelmia kaikille!

Ty8sts ja ajan hengestd

Elamme pitkalla vuotta 97, eli vapussa. Mikéan ei ole muuttunut ainakaan tydnantajamme asenteissa. Meilla posti-
tehtaassa pitdisi noudattaa PT-tyonantajaliiton ja Postiliiton valistd tyéehtosopimusta, joka palkkajirjestelmin osalta
astui voimaan toukokuussa 96. Tydehtosopimuksemme ei tunne kuin kuukausipalkkaisia, mutta yllitys yllitys, on
alkanut 16yty4 ns. keikkaty6laisia, joita voidaan nimittaa tuntitydldisiksi. Nama ihmiset ovat joutuneet tekemian toiti

jopa ilman kirjallisia tyosopimuksia tydehtosopimuksen vastaisesti. Onneksi ammattiosastomme on saanut timain
asian korjatuksi.
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Toitd tehdddn jatkuvasti “vaarilla” tydsopimuksilla. Esimerkiksi tyontekijilli on ty6sopimuksessa 90 tuntia
kolmiviikkoisjaksossa, mutta hin on tehnyt jo vuoden ajan tiytté 114.45 tunnin jaksoa. Hinelti "kusetetaan” koko
ajan rahaa, koska madratyt korvaukset maksetaan tydsopimuksen mukaan, eiki suinkaan tehtyjen tuntien mukaan.
Tuntitylaiset kuuluvat myos kasittelyn palkkajérjestelmén alaisuuteen, joten myds heille on suoritettava esimies/
alais-keskustelu, joka maaraa palkasta oman osansa - enimmillaan 12%. Esimerkiksi 6% henkilokohtainen osa
alimmasta palkkaryhmasta A0O (joka oli vuosi sitten 6448mk) tekee kokopaiviiselld 386,88mk/kk. eli sutomennettuna
vadriin taskuihin on jadnyt melkoinen summa duunarille kuuluvaa rahaa. Ilmeisesti tyonantaja ei tiedi tai ei halua
tiet4da, mitd on sovittu kirjallisesti.

Paaluottamusmiehen ja tydsuojeluvaltuutetun tydskentelyi vaikeutetaan jatkuvasti. Meille ennen automaatisesti
tullutta, tyén kannalta olennaista aineistoa ei meinaa l6ytya/saada mistian, esimerkiksi sairaspoissaolot - olisikohan
liian raakaa luettavaa.

Ty6nantajamme suunnittelee hirmuvauhdilla uutta raskaanpostin lajittelukeskusta Vantaan Voutilaan. Projektin ete-
neminen on tosi huippusalaista. Her#i kysymys, kuinka perusteltu ja jirkevd em. hanke on. Pasilassa on uudet
koneet. Kapasiteetti riittdi ja koneet kestévit pitkille vuosituhannen alkuun. Haiskahtaa pahalle, ettd koko hanke on
pelkkaa rahojen tuhlausta eli iso kupla.

Tyomarkkinoilla on alkanut valmistautuminen seuraaviin tydehtosopimusneuvotteluihin. Mielestini kuluvalta kier-
rokselta jdi paha maku suuhun, koska tyénantajapuoli ei ole tayttanyt tyollistimisvelvoitettaan, vaikka tyollistami-
sen kustannuksia rajusti vahennettiinkin. Ihmisi& on syydetty surutta pihalle, valtion omistamat yhtidt etunenissa
mallia ndyttden. Tyottomyysputkeen on kova tunku edelleen.

Silti hyvié ja riehakasta vappua kaikille.

Terveisin Mikko
ts-valtuutettu

WORT I
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ETTEKO OSALLISTU KORTTI-
TALKO1S]IN ¢ OTTAKAA EDES
WERKYSLIPAS A KIERTAKRA
OVELTA OVELLE.

RIPA
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Noidankehalla kallioon

Tunnettu suuri firma tuotti paljon voittoa. Rahaa oli niin paljon ettei paskalle taivutiu. Keskinkertaiset johtajat tietty
halusivat suoltaa makeen rahaa ja tehda itsensa tarkeaksi. Jotkut uumakeet tai hillopurkit eivat olleet rittavan
nayttavia muistomerkkeja. Piti olla jotain hienoa. Ja sehan keksittiin. On rakennetiava Noidankeha ja vahan akkia,
eftei kukaan paasisi sorkkimaan uutta ikuista rakennushanketta.

Yksityisesti

Edella mainitty typera firna oli viela valtion omistama. Mukamas. Se oli viela kansallisomaisuutta. Sehan on typeras,

koska eihan valtion firmoista paase nauttimaan kuka tahansa rahamies. Vain pomot repivat tulosbonuksia ja saavat
ryypiskelia urheilullisissa kabineteissaan. Muutama hallintoneuvoston jasen matkaili kokouksissa ja nosti kohtuulli-
sia palkkioita. Hallitus taas oli miehitetty valmiiksi ulkopuolisilla kyttareilid. Jos vaikka saataisiin firna porssikuntoon
ja oikeat ihmiset voittoapaijille. Tarkeinta hallintoelimille ei tietenkaan ollut hallinnointi vaan vapaiden kasien myonta-
minen toimivalle johdolle. Toimiva johto taas oli pantu sellaiseen myllemrykseen, ettei ainakaan Noidankehan rakenta-
miseen tule koskaan IBytymaan vastuuhenkilita.

Paaitoksen perusteluista

Noidankehalla oli tarkoitus pistda rahaa menemaan. Ja samalla sotkea asiat niin, eftei firman kannattanut hoitaa
hommia omillaan. Vallalla olikin harvinaisen vaara kasitys, etta jotenkin tdiden pitaisi tulla tehdyksi omalla vaella.
Esimerkiksi pakolliset kuljetukset sotkettaisiin niin sekaisin, ettd muiden firmojen taytyisi hoitaa kuljetukset. Omalla
tyolia homma olisi liian kallista. Eikés muuten ole ihan sama kuka tyét tekee? Eikds muuten ole tarkeas, efta voitot
investoidaan rakentamiseen ja laitteisiin mieluummin kuin heitetadan valtion pohjattomaan kassaan ties mihin
pankkitukiin tai hornetteihin? Toisaalta firman tulisi olla jonkinverran velkainenkin, jotta muistuttaisi muita firmoja.
Velkaa taas on hankala ottaa jos ei ole rahareikia.

Kyseinen Noidankeha juttu ei mitenkaan ole mielenkiintoinen. Kuitenkin firman hallituksen piti tehda paatés. Se oli
vahan pakko, kun oli tullut ostettua tonttikin cashilla. Investoinneille vaadittiin ennen jonkinlaisia perusteita. Aikanaan

ollut vastuita niin so what - antaa palaa.
Rakennetaan jotain

Noidankehaa ei oikein otettu vakavasti, kun alkuperédinen tarkoitus ofi rakentaa varastohotelli. Varastohotellista piti
kai tulla samanlainen kuin ne, mitd on vuokrattavana pilvin pimein samalla lentokenttéalueella. Laskelmia - tavaran
kasvuennusteita - tehtiin sopivasti varastohotellisuuntaan. Jotenkin laskut menivat vahan sekaisin ja koko hotelli-
ajatus piti unohtaa ja rakentaa jotain muuta. Ja taas kasvuennusteita rukataan. Lisataan vahan asiakkaiden sitouttamista
ja johan nayttaa kannattamaton kannattavalta. Padasia, etta toimiva johto saadaan suunnitelman taakse - paattajista
piut paut, ne tulevat aina perassa. Ja onhan rahaa! Eika turhia vastuita!

Pikkuisen tietenkin saattaisi ihmetyttaa, etta vastaavia toimintoja hoidetaan Pasilansuolla ja laitteistoja on juuti
takuista vapautunut. Muutenkin talo on kohta saatu puolivalmiiksi vajaan parinkymmenen vuoden rakentamisen
jalkeen. Tietty, etta taytyyhdn saada uusi vuosikymmenien rakennuskohde. Sehan saadaan, kun hutiloidaan ja
tehdaan sutta minka ehditdan. Jopa insinddrit ovat jo valmiiksi vastatusten. Se ainakin takaa rakentamisen alttuisuuden.
Viela kun tyontekijat sivuutetaan niin hyva soppa on kehitteilla.

Rakennussuunnitelmista

Joitain irtopapereita pohjapiimoksista on siella taalla nakynyt. Taustalla taytyy olla tietenkin ulkopuolinen konsultti,
joka aina saa omansa pois tapahtui mita tapahtui. Rakennus on ajateltu L:n muotoiseksi, jossa pitempi sivu on
kolmisen sataa metria. Lyhyempi sivu on lyhyempi. Modemi teknologia vaatiin tietenkin, etta kaikki tehdaan mahdol-
lisimman paljon kasitydna. Eitavara hajoa! Ihmisista viis. Reikid on seinissa

lahes sata eika turhia valiseinia, joten saadaan sukat pydriméan jaloissa. Tydtahti on pienessa vedossa tiuhempi.
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Mitaan turhia vastaanottotiloja tuskin tulee, jottei kaikkien asiakkaiden tarvitsisi maksaa joutavia kasittely- ja kuljetus-

maksuja. Tai suunnitellaan sitten viivakoodipohjaisia laskutusjarjestelmia, etta aukkoja saadaan laskutukseen.
Lahetyksiahan on muuten vaan kiva seurata. Henkildstélle voidaan tehda tunneleita eri suuntaan ja tupakkatila
johonkin nurkkaan, jotta kavelylld hoidetaan kuntoa. Ruokalat ja sosiaalitilat on syyta kanssa sijoitella tarpeeksi
kauas, jottei sielld turhaan juostaisi. Rakennus on onneksi matala, kun on Kitotien paassa ja lajittelulaitteisto on
hillainen, ettei se hairitsisi lentomelua. Laitteisto on muuten tarkkaan tutkittu, kun niitd on EU-maita mydten kayty

katselemassa. Paaasia suunnittelussa on kuitenkin se, efta ne suunnittelevat, jotka eivat rakennuksessa tule tyds-
kenteleméaan. Toiset néet tekevét rahaa ja toiset panevat ne menemaan.

Henkiloston joustavuus

Tulevaan Noidankeh&an on saatava joustava henkilosto. Tydsopimuksissa taytyy olla pienet tunnit ja liksanauhassa
yiitoita. Talldin eivat turhaan paase ansiosidonnaiselle, kun voimat vahenevat. Sen verran nurkassa tyopaikka on,
etta lupauksia julkisesta likenteesta ja jopa tydsuhdeasunnoista on lentoasemakaupungin edustajalta tullut. Jos viela
kaikki tyé saadaan osa-aikaiseksi niin pysakointipaikatkin ovat tarpeen, etta autollaan paasee seuraavaan tyopaik-
kaan kivuttornasti. Keikkatyovoimaa saadaan suoraan saapuvilta ulkomaan lennailta, kun persaukiset turistit voivat
tienata kotiinpaluurahat latomalla muutama tunti tavaraa hihnalle. Utheiluseurojakin kyseisessa kaupungissa on
rittavasti, jotta huippuja saadaan tasoitettua.

Yksi ongelma kyllé on hélyyttava. Jos Noidankeha toimisikin kokoaikaisella vaella, joka saisi itse suunnitella tyo-
vuoronsa ja paasisi vaikuttamaan tydmenetelmiin, niin pomoja ei tarvittaisi vahtimaan. Varsinaisia hallintohuoneitakaan
el liene paljoa. Ellei sitten huomata rakentaa erillista hallintorakennusta. Sillahan saadaan oikeastaan uhkaava ongel-
ma kattelyssa ratkaistua. Tavoitteenahan taytyy tietysti olla omaesimies, kullakin omansa.

Kaikkiko harhaa?

Tama teksti kirjoitettiin 9.4. eli aprillipaivan jalkeen. Lehti julkaistaneen vapuksi. Tassa valissa ihan oikeasti Suomen
Posti Oy:n hallitus on saattanut 24.4. hyvaksya ns. Keh Il hankkeen muutoksen, jossa 1998-99 Vantaan Voutilaan
siityvat Pasilasta paketti, pikapaketti ja lavapaketit. Kansainvalisen tuotannon siirmot ratkeaisivat myShemmin. Pasi-
laan jaisi kevyt posti. Rahaa koko hankkeeseen saisi palaa jopa puoli miliardia.

Railakasta vappua joka tapauksessa kaikille. Se on viela sentian tyolaistenkin juhla . . .
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KAHDEKSAN PAIVAA

Lauantai. Loppiainen

- Se kinkunjima pitdisi kai haudata hernerokkaan.
Tuleekohan siitd mit4d4n kunnollista?

- Odottakoon pakkasessa, kunnes 16ytyy savuluita sekaan.
- Néistd muista aineista ei sentdan tule ongelmaa. Otatko
Akka marjaviinii?

-Entykkai. -

- Voisi olla hyvaa homejuuston kanssa.

-Yik.

- Min ainakin kokeilen.

- Anna mulle pilsneri. Kiitos.

-Mmm... Mahtava yhdistelma. Viini ja varpaanvilijuusto.
Vaikka minulta nim3 aineet on oikeastaan kielletty.

- Niin on hernekeittokin. Ja silli. Ja kalja. Ja monet muut.
Tulee pitki lista.

- Joo. Helpompi muistaa, ettd kaikki mikd maistuu on
kielletty. Jotain polttoainetta kroppa silti tarvitsee. Ala
tuhoa kaikkea pilsneri.

Sunnuntai

- Saako olla viinid ja juustoa?

- Ald mulle tyrkyta. Etk4 kai niin teekdan. Kunhan leikit
kohteliasta.

- Pid4t mua itsekkadni kelmina. Olet aika epaluuloinen.
- Tarjoa sitten pilsneri.

- Tdh? No hyvi on. Vaikka varastot on jo aika vihissi.

- Heh heh. Otan kun otankin.

- Téama viinihin olisi parempaa. PitdAkdhiin mun itse ottaa?
Vaikka portviinivarvas vihoittelee.

- Tulihan se sielta. Mutta 413 ota. Pane takaisin jadkaappiin.
- Tdman vaivaisen tiskaajan palkanko?

- Siindhdn on melkein puoli pulloa. Siisti vaikka
paasiaiseksi.

- Ei se kuitenkaan siily.

- Miksei?

- Koska maé ryystdn sen nyt.

- Otat siis nuo kiclletyt? Ja sairastut kihtiin.

- Onkohan tama tosiaan kiellettya? Ei se kyll4 niin varmaa
ole.

- Eiko siis kaikki miki maistuu. ..

- Mutta jos se eilinen makueldmys olikin aistiharhaa?
Niinhén vanhalle voi sattua. Taytyypa tsekata.

- Onkohan tuossa jarkei?

- Al4 hiiritse. Keskityn makutestiin. Mmm...aah...
tarkoitan hyh hyh.

- Eik®é muka maistu?

- Joo, e1. Namai voi huoleti ottaa.

Maanantai

- Onneksi on iltavuoroviikko duunissa. Olisi ollut ankea
aamu. Isovarvas on aika kipea.
- Kihti tulossa? Kumpi jalka?

- Oikea. Eikun tietysti vdira. Naas kun omalle kohdalle
osuu.

- Ei tuo vield pahalta nayti.

- Otin yo6l14 kihtipillerin. S&4stin viime kuurista. Nyt otan
toisen. Yksi pdivassi niis.

- Pilsnerin kanssa? Eikd juuri tuo ole kiellettyd?

- Vain timi pullo. Homeopatiaa niis.

- Mutta sen opin mukaanhan tuo pitiisi laimentaa
olemattomiin.

- Otan veden erikseen. Pikkuhiljaa.

Tiistai

- Hitto. Jalkaa jomotti koko yon.

- Mikset mennyt terveyskeskukseen?

- Ei ne tdstd mitddn pysty paattelemain. Mutta ilman
pillereiti tdma jalka olisi hitonmoinen kurpitsa.

- Aiotko menna t6ihin?

- Sama kai missi titd potee. Kokeilen. Ah! Onneksi on
bulit plaagit.

- Jos nayttaisit sielld tydpaikan terveysasemalla...

- Paskat ne hoitsut tille mitééin voi. Eiké tule sairista, kun
ei ole kuumetta. Lahden tisti klenkkaamaan.

- Paska reissu, mutta tulipahan tehtya. Duunissa ei onneksi
tarvinnut kiivelld. Matkahan tiss3 pahinta on.

- On tietysti oikein kun yritit.
huolimattomuuttasihan tuo vaiva on.

- Paitsi ettd sindkin olet jeesannut niilldi hemmetin
lihaliemilld ja hernekeitoilla ja..

- Hei, mik3 sua nyt oikein riivaa?

- No kihti perhana! Jos et sitd vield satu tietimain.

- Sen kylla tieddn. Mutta miksi sun pitia mulle rayhiti?
- Jaa sulle? No kenellekds muulle... Sori. Piti purkaa
molyt mahasta.

Omaa

Keskiviikko

- Meni se timdkin duunipaiva. Vaikka vield hitaasti kulkee.
Mitd sy6dadn?

- Nakkisoosia.

- Nakkistroganoffi kuulostaisi hienommalta.

- Siini on pussikastiketta.

- Siis nakkikatastrofi. Pussisoosit kun ei mulle taida sopia.
Mikad hemmetin projekti sulla on tekeilld? Telkkarista
tulee kai litkaa murhajuttuja.

- Itsehén si ne kastikkeet ostit.

- Aha. No stikkaa mulle puolikas pilsneria ruokajuomaksi.
Sen verran tind4n. Ja sama huomenna.

- Eli toinen puolikas keskiyon jilkeen?

- Misté arvasit?

Torstai

- Huh huh. Kévelin tullessani kokeeksi Pasilan asemalle.
Se vaati tuopingin. Silld m4i pirua palkitsin.

- Siis itseasi?

- Eiku kihtipirua. On niis vihian hellittinyt. Syodaén se
nakkisoosi loppuun. Ja pilsneria poytian.

- Ota uisisti. Viikko ei ole vield ohi. Mutta kohtalaisen
hyvin olet parjannyt omana puoskarinasi.

- Joo. Duuniin olen raahustanut. Niis tinkimitin
tyomoraali ja vankka velvollisuudentunto liittyneeni
koeteltuun kansalaiskuntoon. ..



- Hei, sulla korvat heiluu!

- Téh? Et siis usko. No tietysti tdssi vaikuttaa toinenkin
aspekti.

- No tietysti.

- Ne saamarin sanecraajat nais kai mielelldéin tuuppaisi
tillaisen ukonromun varhaiselikkeelle. Ja siihen mulla
ei ole varaa.

- On kai kolmaskin nikokohta, Ukko raasu.

- Jaa miki?

- Se, ettd aina huonokin komennus kotiolot voittaa.

Perjantai

- Akka. Paljonko kello on?

- Ynh? Taitaa olla puoli yhdeksan.

- Taytyy nousta. Siirrd ne kalikat syrjdén etté paédsen ohi.
- Ala Ukko nimittele mun siroja koipiani. Noh. Menehin
jo siita, tiejyra.

- Yritan. Ah. Onnistuihan.

- No milti tinain tuntuu?

="/

- Onko se nyt molemmissa jaloissa? Kauheeta. Mene jo
ladkarille.

- Pakko duuniin raahustella. Siiti lysti alkaa.

- Kuinka se noin pahaksi on passsyt?

- Ei se kusihappo, siis tid kihti, voi molemmissa klabbeissa
olla. Toisessa on jotain muuta sirkya.

- Pystytké litkkumaan?

- Katsotaan... aih! No tilap4isti tid on ennenkin ollut. Ja
periksi en anna! Eikohén tista pikkuhiljaa...

- Toivottavasti voit keittad aamukahvit, kunhan paiset. ..

- Akka! Kehtaatkin komennella kipeiiti ukkelia, joka ei
tistd selvid edes aamukuselle.

Lauantai

- Hoida Akka loput. Toin herneet ja savuluut sun muut
kyseenalaiset hilpetoorit.

- Meinaatko, etta laitan sen rokan jo huomiseksi?

- Itsehén pédtat. Kohtaloni on sinun soppakauhassasi.

J.HAKA

ELOKUVA

HIIRIA JA IHMISIA (Of Mice and Men; USA, 1990. Ohjaus Gary Sinise, kasikirjoitus Horton Foote. Péa-
psissa John Malkovich ja Gary Sinise)

John Steinbeckin vuonna 1937 ilmestyneen romaanin elokuvasovitus sijoittuu 1930-luvun pula-aikaan.
Tarina kertoo kahdesta kalifornialaisesta kiertavasta maatyélaisesta: Georgesta ja lapsen tasolle jaa-
neesta Lenniesta. Unelmana on pieni tila ja oma vapaus - rahaa vain ei jaa taskun pohjalle riittavasti.

| ennie pyytaa Georgea kertomaan yha uudelleen kaneista, joita han saisi hoitaa ja silittaa. Se on hanen
unelmansa elamalta. Lennie on kuitenkin suuri ja vahva mies, jonka syleilyssa pienet elaimet kuolevat.
Kaverukset joutuvat tamén vuoksi vaikeuksiin. Maailmassa ei nayta olevan tilaa Lennien kaltaiselle
vajavuudelle.

Viimeisessa pestipaikassa nuori nainen viettelee Lennien, mutta silittdessaan naisen hiuksia Lennie tulee
vahingossa kuristaneeksi taméan. Lennie pakenee lynkkausjoukoksi muuttunutta talon vakea paikkaan,
jonka han ja George ovat etukateen sopineet piilopaikaksi.

George tapaa Lennien kauniissa laaksossa. Lapsenmielinen Lennie pyytaa viela kerran Georgea kerto-
Mmaan kaneista ja heidén yhteisesta filastaan. George kertoo, ja kehottaa ystavaansa katsomaan laak-
500N.

- Siella tulee olemaan olemaan meidan tilamme.
- Ja mina saan hoitaa kaneja, Lennie jatkaa.
- Kylla, George sanoo ja ampuu horisonttiin onnellisena katsovaa Lennieta paahan.

Tassa hetkessa on paljon yhtalaisyyksia 30-luvun lama-aikaan. Heikot, sairaat ja raihnaiset syrjaytyvat

yhteiskunnan ulkopuolelle, emmeka ehka ole riittavan viisaita paattaksemme, kenen “lennien” eldméa on

opulta arvokas. Elamén monimuotoisuus, arvokkuus, yliatyksellisyys ja kudoksellisuus jaavat huomaa-
atta, jos ryhdymme toistemme tuomareiksi.

lokuvana Hiiria ja ihmisia ei voi jattaa ketaan kylmaksi. Se kuuluu samaan aateliin kuin Yksi Jenis yli
aenpesan tai Kéyhan pikajuna.
MAURI SAARIKKO
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i ¥ erittain paljon 2%
TyOstressikysely 1996 srelndion 9%
: e e . jonkin verran 42%
Pasilan osasto jarjesti vime vuoden lopulla jasenil- hyvin vahan 40%
leen tyGstressikyselyn. Se toteutettiin yhteistyds- i jainkaan 7%

sa Tyoterveyslaitoksen kanssa. Kyselyn ajoitus ei

ol[ut paras mahdollir}en. Sita edelsi kolme tyénan-  yitko tybssisi tuntea saavasi todella jotain
tajan jarjestamaa mielipiteenmuokkausutelua, jot- i on9

ka ilmeisesti aiheuttivat ymmarrettavaa

vastaamisvasymysta. Tasta huolimatta kyselyn tu- aina 129%,
los on varsin edustava. Kyselykaavakkeita lahetet- melko usein 30%
tiin n. 1300:lle osaston jasenelle ja vastauksia tuli joskus 339,
yhteensa 457 kappaletta. Vastausprosentiksi muo- . oiko harvoin 200,
dostui 35,2. Se on hyva tulos. en koskaan 3%

Tyostressikyselyn tulokset ovat sellaisenaan tassd  piten itsensists tydsion?
Pasillissa. Tulosta voi kommentoida seuraavassa

lehdessa. Kyselytuloksen ja siitd esitettyjen kom- hyvin itsenaista 12%
menttien analyysi julkaistaan syksylla. Ammatti- oo itsenaista 42%,
osaston toimikunta on paattanyt, etta tyostressi- niin ja nain D49,
kysely suoritetaan toistuvasti, ei kuitenkaan joka melko epéitsen. 16%
Vuosl. hyvin epaitsen. 6%
Tyontekijdiden tausta Ihmissuhteet

Ika

Onko lahipiirissasi ihminen, jonka kanssa voit
keskustella avoimesti henkilokohtaisista

alle 25 4% asioistasi ja ongelmistasi.
25-34 s 30%
3544 35% ei 19%
45-55 24% kylla 65%
yli 55 % en osaa sanoa 16%
Sukupuoli Saatko tarvittaessa tukea ja apua
_ esimieheltasi?
naiset 25%
miehet 75% erittain paljon 3%
5 : melko paljon 20%
eruskoulutus jonkin verran 37%
melko vahan 25%
kansakoulu 33% erittain vahan 15%
peruskoulu 20%
kgskll(_ouiu 19:/0 Minkalaiset ovat tyotovereiden valit
ylioppilas 28% tydpaikallasi?

Ammattikoulutus erittain hyvat 13%

kohtalaisen hyvat 52%

tydllisyyskurssi 4% ei hvvat/ei 0
. . yvat/ei huonot 20%
ammattikurssi 8% hiukan ongelmall. 11%
amm. koulu 25% huonot 4%
amm. opisto 9%
k(.)rk.e f;ltcouiu 5% Vahtivatko ty&toverit toisiaan?
el mitaan 49%
ei koskaan 7%
2 : melko harvoin 32%
Vaikutusmahdollisuudet silloin tallGin 37%
Voitko vaikuttaa itseési koskeviin asioihin melko usein 17%

tyopaikalla? jatkuvasti 7%




TyOn vaativuus

Voitko kayttaa tietojasi ja taitojasi tyossasi?

erittain paljon 6%
melko paljon 26%
jonkin verran 32%
melko vahan 23%
erittain vahan 13%

Miten yksitoikkoista tai vaihtelevaa tyési on?

Pasila

erittain vaihteleva 2%
melko vaihtelevaa 19%
niin ja nain 27%

melko yksitoikkoi 37%
erittain yksitoikko 14%

Ulkki

erittain vaihteleva 2%
melko vaihtelevaa 37%
niin ja nain 29%

melko yksitoikkoi 25%
erittain yksitoikko 6%

Vaatiiko tyosi harkintaa ja erilaisten vaihtoeh-

tojen puntarointia?

erittain paljon 7%
melko paljon 16%
jonkin verran 32%
melko vahan 27%
erittain vahan 18%

Toistatko tySssisi samaa osatehtivai tai

vaihetta?

en juuri koskaan 1%
harvoin 3%
joskus 12%
usein 43%
jatkuvasti 41%

Teetkd tyossasi tarkkuutta vaativia havaintoja

tai erotteluja?

en koskaan 4%
harvoin 13%
joskus 26%
usein 31%
jatkuvasti 26%

Kiire ja tyonjako

Taytyyko sinun kiirehtid suoriutuaksesi

tyostasi?
ei koskaan 1%
melko ha_rvoin 7%

=/

silloin talldin 23%
melko usein 41%
jatkuvasti 28%

Joudutko toiden liian suuren maaran takia
jattdmaan toita tekematta?

en koskaan 14%
harvoin 28%
joskus 38%
usein 14%
jatkuvasti 6%

Ehditké pitda taukoja ja lepohetkia tydn aika-
na?

taysin riittavasti 10%
melko riittavasti 21%
en riittavasti 18%
melko vahan 28%
aivan liian vahan 23%

Jakautuuko tydomaarasi epatasaisesti siten, etti
ty6t ruuhkautuvat?

erittain usein 29%
melko usein 38%
joskus 24%
melko harvoin 6%
erittain harvoin 3%

Onko tydnjako tydyksikéssasi oikeudenmukai-
nen?

taysin oik.mukain 7%
melko oik.mukain 38%
en osaa sanoa 24%

melko epaoikmuk  21%
erittain epaoikmu 10%

Kuuluuko tyohdsi tehtévi, joihin olet saanut
lilan vdahén koulutusta tai opastusta?

ei lainkaan 24%
hyvin vahan 39%
jonkin verran 29%
melko runsaasti 5%
erittain runsaasti 3%

Tyon rasittavuus

Onko tydsi henkisesti rasittavaa?

ei lainkaan 7%
melko kevytta 16%
vahan rasittavaa 36%
melko rasittavaa 26%

erittain rasittavaa 15%
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Onko tyosi ruumiillisesti rasittavaa?

ei lainkaan 6%
melko Kevytta 14%
vahan rasittavaa 32%
melko rasittavaa 32%

erittain rasittavaa 16%

Sidonnaisuus

Voitko méaarata tyotahdin itse?

Arvostus

Arvostetaanko tyotasi tyoyhteisossési?

erittain paljon
melko paljon
jonkin verran
hyvin vahan
el lainkaan

Pidatko tyotasi tarkedna ja merkittavana?

2%
20%
37%
32%

9%

aina 8% erittain tarkeana 23%
melko usein 22% melko tarkeana 38%
joskus 20% vaikea sanoa 22%
melko harvoin 33% en erityisen tark. 13%
en koskaan 17% en lainkaan 4%

Millainen on tydsi suoritustapa? Arvostaako perheesi tai ldheisesi tyotasi?

taysin vapaa 6% ei ole perhvlaheis 13%
melko vapaa 14% erittéin paljon 1%
jonkin verran vap 30% melko paljon 22%
melko maaratty 32% jonkin verran 34%
taysin maaratty 18% melko véhan 16%

ei lainkaan 4%
Voitko poistua ty6pisteestisi lyhyeksi ajaksi? ] .
Tyon johtaminen

Pasila

milloin vain 10% Miten l&hin esimiehesi suunnittelee ja johtaa

useimmiten 23% tyota?

silloin talléin 33%

harvoin 24% Pasila

en lainkaan 10% erittain hyvin 6%
melko hyvin 35%

Ulkki ei hyvin/huonosti 35%

milloin vain 14% melko huonosti 16%

useimmiten 31% erittdin huonosti 8%

silloin talidin 39%

harvoin 14% Ulkki

en lainkaan 2% erittain hyvin 4%

: melko hyvin 22%

Voitko halutessasi liikkua osastollasi? ei hyvin‘fhuonosti 35%
melko huonosti 29%

Pasila erittédin huonosti 10%

milloin vain 24%

useimmiten 24% Miten esimiehesi kohtelee tydntekij6ita?

silloin tallin 28%

harvoin 18% Pasila

en lainkaan 6% erittain tasapuolis 8%
melko tasapuolise  43%

Ulkki vaikea sanoa 23%

milloin vain 33% melko epatasapuo 17%

useimmiten 47% erittain epatasapu 9%

silloin tallgin 16%

harvoin 4% Ulkki

en lainkaan 0% erittain tasapuolis 8%

melko tasapuolise  25%



vaikea sanoa 32%

melko epatasapuo 25%
erittain epatasapu 8%

Vastuu ja vaarat

Onko tydssési vaara, etti aiheutat tapaturman

— ok o jollekin toiselle?
Milla tavalla esimies valvoo tyotasi?

. . hyvin harvoin 45%
ei puutu ialn!»:aan 14% melko harvoin 209,
puuttuu tarvittaes  66% silloin talldin 16%
puuttuu likaa 1% melko usein 1%
epajohdonmukais  19% erittdin usein 6%

Ottaako esimiehesi mielipiteesi huomioon

tybtsi koskevi L Onko ty6ssési vaara, ettd vahingoitat itse4si?
otasi koskevissa asioissa?

ei koskaan 8%

jL(l)SSEI:ES gg o;" joskus 34%
(e} i s)

harvoin 21% };STEIL?vasti 1 g"f

ei lainkaan 8% I ;

Voitko tyossdasi vahingossa turmella arvokkaan

Tyoroolin selkeys laitteen tai tystuloksen?

Saatko riittavan selvat ohjeet tyétasi varten? ei koskaan 13%
. : . harvoin 47%

aina ta_rVMat?ssa 15% silloin talloin 19%

yleensa kylla 44% melko usein 1%

silloin talléin 23% usein 10%

yleensa en 16%

en koskaan 2% Eristyneisyys

Onko sinulle selitetty, mista juuri siné olet

tyossasi vastuussa?

Oletko tyossasi eristetty muista ihmisista?

o ! en 59%
erittain hyvin 13% harvoin 19%
kohtalaisen hyvin ~ 25% silloin tallGin 11%
suurin piirtein 32% melko usein 7%
mfanft_) huonostl_ 18% jatkuvasti 4%
erittain huonosti 12%

Voitko tyépaivan aikana halutessasi keskustella

Antavatko esimiehesi ja tyGtoverisi sinulle tydtovereittesi kanssa?

ohjeita ja maarayksii, jotka ovat keskenain

ristiriitaisia?

milloin vain 42%
) 5 melko usein 33%
fr:e'fzgkﬁ:r';oin 33 j silloin tallgin 16%
ol = melko harvoin 6%
f:::l’l'(g ﬁ‘;ﬁ’i': 13;’;3" en juuri koskaan 3%
jatkuvasti 8% Viihtyisyys
Palaute

Onko ty8ympadristosi mielestisi viihtyisid?

Voitko it§e nihda tydstasi, onko se hyvin vai erittain viihtyisa 2%

huonostitehty? melko viihtyisa 44%
ei viihtyisa/epavii 35%

en koskaan 5% melko epaviihtyis 0%

harvoin 1% erittain epaviinty 19%

joskus 19%

usein 35%

aina 30%
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Stressi ja terveys Kuinka paljon nykyisten olojesi pitéisi muuttua,
jotta olisit elamaasi taysin tyytyvainen?

Tunnetko sina nykyisin stressia?

ei lainkaan 4%
en lainkaan 9% erittain vahan 15%
vain vahan 25% jonkin verran 46%
jonkin verran 36% melko paljon 26%
melko paljon 21% erittain paljon 9%
erittain paljon 9%
Tuen tarve
Minkilainen on terveydentilasi ikéisiisi verrat- Haluaisitko keskustella henkilékohtaisista
tuna? ongelmistasi mielenterveysasiantuntijan kans-
sa, jos siihen olisi mahdollisuus?
erittain hyva 13%
melko hyva 37% en haluaisi 20%
keskinkertainen 37% ehka haluaisin 33%
melko huono 11% haluaisin 38%
erittain huono 2% €en 0saa sanoa 10%
Tyytyvaisyys tydhon ja eldméén Olisiko seuraavista toimenpiteista hydtya juuri

sinun tyési kehittamisessa?

Kuinka tyytyvainen olet nykyiseen tyohosi?
Koneiden ja laitteiden uusiminen

erittdin tyytyvain 5% erittain paljon 20%
melko tyytyvainen 34% melko paljon 20%
niin ja nain 35% jonkin verran 28%
melko tyytyméaton  18% eipa juuri 27%
erittain tyytymaté 8% olisi haitallista 1%
asia on kunnossa 4%
Kuinka paljon nykyisen tyosi pitdisi muuttua,
jotta olisit siihen tiysin tyytyviinen? Tydn jarjestéminen uudella tavalla
erittain paljon 19%
ei lainkaan 2% melko paljon 21%
erittain vahan 9% jonkin verran 36%
jonkin verran 36% eipa juuri 19%
melko paljon 38% olisi haitallista 1%
erittain paljon 15% asia on kunnossa  14%
Kuinka tyytyvainen olet eldmaisi nykyisin? Henkildstén yhteistydmuotojen kehittdminen
erittain paljon 23%
erittain tyytyvain 9% melko paljon 27%
melko tyytyvainen 48% jonkin verran 33%
niin ja nain 27% eipa juuri 14%
melko tyytymaton 13% olisi haitallista 1%
erittain tyytymatd 3% asia on kunnossa 2%

NYLYAAN ON HARVOIN TILAISWITTA LAKON RikKy-
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ULKKTI!

Olkoon toi kunniakas nimi viela kerran kunniapaikalla.
Olemmehan me nyt kaikkien kiireiden keskella saatu
joidenkin mielestd hyvinkin “osuva” uusi nimike
Ulkkilaisille ja sehd@n on Kansainvélinen tuotanto. Kyi-
I&han nimeen pian tottuu (mutta kun vastataan puheli-
meen niin... Suomen Posti Kansainvélinen tuotanto
saapuva osasto Martti Mikkonen haloo... onko siella

Edellisesta lehdesta on jo todella niin paljon aikaa (en
repostele sitd), etta voin tai kdyn tata kansainvalisen
tuotannon historiaa lapi niinkuin lyhennettyna versi-
oina.

REMONTTI

Pari vuottahan sita “alkuperaistad” taas kesti kun huo-
mattiin ettei naissa tiloissa tydskentely nailla
jarjestelmilla toimi. Muistuu vaan mieleen kun ei tyon-
tekijét aikanaan sitoutuneet néihin suunnitelmiin ja
kaikki piti tehda “vakisin” ja vdhan naureskellenkin
niin mitd saatiin aikaiseksi. Kylméasti sanoen ei mi-
taan muuta kuin fiaskoa fiaskon peraan.

Nyt sitten ruvettiin suunnittelemaan tosissaan ainakin
tydntekijéiden puolelta uutta jarjestelm&a. Onneksi
saatan olla loppuun asti yrittdméassa vaikuttaa jo
piirrustusvaiheessa, mita halutaan. Meidan
mielipiteemmehan ei tietenkaan voinut kuulua liian
nakyvasti, joten monia, monia hyvia ideoitamme kar-
sittiin ndyttavasti pois. Mitd enemman tyontekijat oli-
sivat sddstaneet ratkaisussa, sitd viuhemmin kévi pu-
nakyna piirustuksilla. Saatiinhan se remontointi lop-
pujen lopuksi kdyntiin syksyn tullessa ja saatiin vield
jouluruuhkaan mennessa se suurin piirtein ohikin.
Ty0ntekijoilla oli kova syksy, jonka perédan tuli joulu ja
kaikki hoitui hyvin. Kunpa tdman muistaisivat muut-
kin kuin tydntekijat itse.

ORGANISAATIOMUUTOS

Tahanhan meille tuli tarve, niin kummalliselta kuin se
kuulostaakin, ennen kuin tiimit ja solut oli paassyt edes
lapsenkengista ulos, meilld pistettiin uusiksi, eli palat-
tiin “vanhaan”. Syytteleméttad ketdan totuus oli ettei
Tiiminvetajat (3kpl) tulleet toimeen keskendan. Mitako
siitd seuraa? Ei ole en&a tiiminvetijia, ei ole riitaa.
Tama oli meidan apulaisjohtaja Markku Kiesiltd hyva

=l

ratkaisu. Uusi organisaatiomme hakee vield omia
raiteitaan. Tuotantop&allikkd on uusi ilmid kuvioissa,
kiertavat esimiehet hdnen alapuolellaan. Sanoisin,
kunhan kaikki oppivat tehtéviensa tarkoituksen, niin
eikohan menna taas oikeaan suuntaan.

KULUNVALVONTA

Ajantarkkailu, kellokortti - rakkaalla lapsella on monta
nimed. Tulihan se meillekin yhtend kauniina perjantai

paivana ilmoitusluontoisena asiana, silloin vield Ulkin
lehdykka kertoi asiasta, jotta aloitetaan leimaus viikon
paasta. Aivan kuin Pasilassa samalla tavalla edeten,
ei kerrota, eikd kuiskita: pommi silmille vaan. Nousihan
siitéd dlakka tietenkin, okey otetaan porukka koolle ja
iimoitetaan uusi alkamisaika koeluontoisesti 3 viikon
paéhan 3 kk:n ajaksi ja sill siisti.

PORKKANAT

Urakallahan sité on t5ita tehty iat ja ajat, mutta taytyy
muistaa: silloin kun on kyse tavoiteajoista ja
paatemaksuista, kaikessa rahaan liittyvéssa ei kan-
sainvélisessa tuotannossa voi topeksia. Inhimilliset
ajatukset alkoivat kdyda esille sielld ja tdalla: jospa
pidettéisiinkin normaalit, tyéhon kuuluvat tauot. N&in
tauotettiin vuoroja esimiesten kanssa yhdessa ja mit3
huomattiinkaan: kaikilla oli vahintdankin vahan parempi
olo. Jaksettiin tydvuorot loppuun ja ihmeteltiin. Tava-
raa rupesi jostakin syysta jonkin verran jdamaan, tuli
syyttelyita, kyréilya ja vaikka mitd. Lapaisyluvut olivat
kuitenkin keskiarvon yldpuolella ja vield
vajaamiehitykselld. Kokoonnuttiin ja mietittiin.

Johto I&hti Lappiin. Edunvalvojien puoli kokoontui, teki
esityksen ja niin alkoi faxien vaihto. Silla
seuraamuksella, ettd parin paivan paasta tuli viimei-
nen faxi, jossa todettiin, ettd palataan vanhaan kay-
tantoon eika kansainvélisen tuotannon johdolla ole ai-
hetta ajantarkkailuun.

Tama télla kertaa lyhenneltyna kansainvalisen tuotan-
non nykytilanteesta.

Ottakaa, mutta ottakaa iisisti, onhan nyt Vappu tulos-
sa.

lloista Vappua kaikille

luottamusmies Martti Mikkonen

TOIMITUS

KITTARAL

TAHAN ENSIMMAISEEN NUMEROON TULI AIUAN KHTETTAVASTI JUTTUJA - TOKI EDELLISEN NUMERON ILMESTYMISESTA ON EHTINYT
KULUA JO TOISTA VUOTTA. KIITOS VAIN KAIKILLE KIRJOITTAUILLE. JOTTA PASILLI PYSYISI JATKOSSAKIN VAHINTAANKIN YHTA
LAADUKKAANA, TOIMITUS PYYTAA LISAA JUTTUJA AINA, KUN JOKU ASIA, JUTTU TAI KUVA TULEE MIELEEN! MINEISTON VOI
TOIMITTAR LUOTTAMUSMIEHILLE, AMMATTIOSASTON TOIMIKUNNAN JASENILLE TAI TUODA SUORAAN LUOTTAMUSMIESHUONEESEEN.
JUTUT ON HYUA TOIMITTAR LEVYKKEELLA, MIKALI MAHDOLLISTA. KUVIEN PITAISI OLLA MAHDOLLISIMMAN ISOIA JA MIELUITEN

MUSTAVALKOISIA
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AY-LIIKKEEN HISTORIAA SUOMESSA |

Suomessa ammattiyhdistyksiin jérjestdytymisaste on korkeimpia maailmassa, vaikka ay-liike on taalla
saanut alkunsa vuosikymmenid myéhemmin kuin muualla Euroopassa tai Amerikassa. Seuraavassa
Iyhyesti ay-toiminnan ja tyovéenliikkeen historiaa Suomessa vuoteen 1903 asti.

Suomi oli 1800-luvun alkupuolella maatalousmaa. Minkaanlaista suurteollisuutta ei ollut johtuen huonoista
kulkuyhteyksistd ja uuden emamaan - Vendjan - lainsdddanndstd. Ainoa teollinen toiminta maassa olivat
Lounais-Suomeen Ruotsin vallan ajoilta periytyneet ruukit eli raudanvalmistus ja toisaalta Pohjois-Suomen
muutamat sahat ja tervanpoltto. Naissa “tehtaissa” ja kasityolaitoksissa tydskenteli v. 1845 peréati 2058 tydlais-
ta.

Katovuodet vaikuttivat maataloudesta elantonsa saaviin ja esim. vv. 1868-1870 Riihimaki - Pietarin rataa
rakentamaan virtasi suuret maaréat tyon puutteessa olevaa néalén heikentamaa vaked, josta samanaikaisesti oli
jopa 22 % sairaana. Radanvarren kivilatomuksissa on rakentajien nimettdmié hautoja. Nalka ja ty6ttdmyys ajoi
ihmisid myds siirtolaisiksi ja kaukaisiin erdmaihin etsimaan mm. kultaa lvalojoelta.

Krimin sodan paéttyminen Ven&jan tappioon ja Nikolai I:n kuolema olivat omalta osaltaan vaikuttaneet Suomen
teollisen elamén herdamiseen. Myos kansan yleinen sivistystaso kohosi ja kulkuyhteydet paranivat rautatei-
den rakentamisen myota. Ns. kansallistunne alkoi myds vaikuttaa. Teollistumisen nopeutta kuvaava tyovaeston
lukum&ara oli v. 1865 15048 ja kymmenen vuotta mydhemmin 20341, jonka jélkeen se suunnilleen kaksinker-
taistui aina kymmenessa vuodessa ollen 98759 vuosisadan vaihteessa.

Kuten muuallakin maailmassa tydvaeston asema uusissa tehdaslaitoksissa oli huono. Asuminen teollisuus-
ymparistdssa oli ahdasta ja ankeata ja pddomien puutteessa kamppailevissa yrityksissd palkkataso oli tieten-
kin alhainen. Tydajat olivat pitkid, esim. leipomoissa jopa 18 tuntia, ja lapsitydvoiman kaytto yleista. Rajoituk-
sia ja olojen paranemista hiljalleen tapahtui: esim. vuoden 1889 “tydvéaensuojelulaissa” sdadettiin, ettd 12-15-
vuotiaiden tydaika oli 7 tuntia ja 15-18-vuotiaiden 14 tuntia.

Muutamat tehtailijat oma-alotteisesti perustivat tydvaestolleen lastenkoteja, kouluja ja kirjastoja seka sairaus- ja
hautausapurahastoja. Ensimmainen yhdistys oli v. 1866 Finlayson & Co:n Tampereelle perustama “Pumpuli-
tehtaan tyontekijain seura”, joka toimi aina v. 1900 asti. Kuvaavaa samankaltaisille yhdistyksille oli, ettd niiden
saantoja sai muuttaa vain tehtaan johdon suostumuksella. Yleensa oli ndiden yhdistysten tarkoituksena tyova-
eston sivistdva ja viihtyisa illanvietto.

Ensimmainen varsinainen tyévaenyhdistys perustettiin v. 1883 Helsingin Kaisaniemessa kokouksessa, jonka
puheenjohtajana oli tehtailija J. Th. Lagerholm. Yhdistyksen puheenjohtajaksi tuli paju- ja rottinkitavaratehtailija
Viktor von Wright. Yhdistyksen pyrkimyksena oli tyévaen yleisen sivistyksen kohottaminen kohti julkista yh-
teiskunnallista toimintaa. Samana vuonna perustettiin my&s Vaasan tytvaenyhdistys ja seuraavina muihin
kaupunkeihin. Tampereen tydvaenyhdistys sai alkunsa vuonna 1887.

Tama ns. wrightildinen tydvéaenliike poikkesi monien muiden maiden tydvaenliikkeesta siing, etta tyonantajat ja
tyontekijat kuuluivat samaan yhdistykseen. Useimpien naiden yhdistysten saanndéissa olikin maininta, etta
puolet johtokunnan jésenista oli oltava joko tyonantajia tai tyontekijéita. Ajalle kuvaavaa puolestaan oli, etta
yhdistysten puheenjohtaja oli aina joku “sivistyneist6on” kuuluva henkilé. Tdma néakyi myods jasenistossa.
Muuan Helsingin tyovaenyhdistyksen vakinainen jasen oli tehtailija P. von Sinebrychoff. Koko maassa oli v.
1892 tydvaenyhdistyksilla 5000 jasentad. Suurimmat olivat Tampereella (1120 jas.) ja Helsingissa (598 jas.).

Eri puolilla maata toimivien tyévaenyhdistysten yhdyssiteeksi perustettiin 1893 Helsinkiin tyélaisvaliokunta.
MyGos yhteinen ohjelma alkoi hahmottua. Tyovéaestolle oli saatava danioikeus valtiollisiin vaaleihin, &&niasteikkoa
oli alennettava ja kunnallisiin vaaleihin osallistumista estavit rajoitukset oli poistettava. Muita vaatimuksia olivat
yleinen koulupakko, naisten ja miesten samapalkkaisuus ja maata tilattomille.

Seuraavassa yhdistysten yleisessa edustajakokouksessa Tampereella v. 1896 nékyi jo tyytyméttdmyys porva-
rilliseen johtoon. Ty6l&isten yhteiskunnallisen aseman nostamiseksi vaadittiin luopumista rajoitetusta oikeu-
desta aanestaa erilaisilla 4animaarill3 eli yleist4 ja yhtalsista d4nioikeutta. Tdma sai mm. von Wrightin luopu-
maan valiokuntajdsenyydesté&n, koska tydldiset muka olivat viel4 liian kehittymattomia itsensiseen valtiolli-
seen toimintaan. Tampereen kokouksessa liikkkeen johto siirtyi jyrkemman linjan nuorsuomalaisille.



Tybvaenkysymys sai pian &dnenkannattajikseen sanomalehtid. “Tyémies”, jonka toimittajana oli von Wright
ilmestyi vv. 1886-1889 sanomalehti Uuden Suomettaren (sitemmin edesmennyt porvarillinen Uusi Suomi)
lisdlehtend. Tampereella tydvaenlehden nimi oli “Kansalainen”. V. 1895 “Tydmies” perustettiin uudelleen ja
siind oli lukuisia kirjoituksia jauutisia tydvaenliikkeesté ulkomailla. Lehdessd mm. kritisoitiin porvarillista yhteis-
kuntaa tyGvéeston vastakohtana. Usein néiden uutisten aiheena oli sosialismi, joka néin oli voittamassa jalan-
sijaa maassamme.

Ammatillisia osastoja alettiin perustaa tydvaenyhdistyksiin v. 1887. Ensimmaista Vappua vietettiin v. 1890, kun
latojat tekivat Helsingissd mielenosoituksellisen huviretken Korkeasaareen. Edellisend vuonna oli Pariisin
sosialistikongressissa paéatetty kehoittaa kdyhélistoa kaikkialla maailmassa viettdméaan toukokuun 1. paivaa
juhlapédivéana. Myos ensimmainen lakko oli v. 1890. Latojien 4-paivaisen tyénseisauksen tuloksena oli pieni
palkankorotus. He saivat my0s rahallista tukea ammattitovereiltaan Ruotsista ja Amerikasta.

Yhteys ulkomaisiin sosialisteihin oli siis syntynyt.

Maan taloudellinen tilanne oli huono 1890-luvun alussa ja palkkoja oli jouduttu jopa alentamaan. Tyétaistelun
menettelytapoihin saatiin vaikutteita ulkomailta ja palkkavaatimuksia koskevat lakot yleistyivat, esim. v. 1896 oli
19 ja 1898 22 lakkoa. Tydvéenliikkeen porvarillinen johto ja osa tydnantajista, mm. von Wright, pa4saantoises-
ti hyvaksyivat lakot taisteluaseena tietyin rajoituksin. V. 1896 tyénantajat hankkivat venalaista rikkuritydvoimaa
murtamaan Helsingin rakennustydlaisten ja hdyrypuusepénliikkeen lakkoja. Sama tapahtui uudestaan v.
1899 leipurien lakossa. Témén “Paivalehden” (nykyinen HS) mukaan “hapeillisen ja epaisdnmaallisen” me-
nettelyn seuraus oli ulkomaisten lakkoavustusten kdytén vakiintuminen.

“Tyémiehen” toimituskuntaan kuuluivat nyt nimet Matti Kurikka ja suutari Eetu Salin. Sosialistinen ajattelu alkoi
nyt nakyd myos tydvaestosts itsestdan Iahtdisin olevissa piireissa. Edelleen kuitenkin porvarillinen “Paivalehti”
tuki taloudellisesti mm. Salinia. Kansainvélisen sosialismin tunnusmerkki punainen véri alkoi nikyé von Wrightin
vastustuksesta huolimatta Vappuna v. 1897. Kirjapainoala oli edelldkavijana myds jarjestaytymisessa, kun
latojat perustivat ensimmdisen vasinaisen ammattiliiton v. 1897. Kenraalikuverndéri Nikolai Bobrikovin
venalaistamispyrkimykset ja helmikuun manifesti v. 1899 olivat uhka maan autonomiselle asemalle. Porvarilli-
sissa piireissé suhtauduttiin nyt entista kielteisemmin tyévaestén aseman parantamiseen, koska Bobrikovin
toimenpiteet oli ensisijaisesti torjuttava.

V. 1899 pidettiin koimas tyévaen edustajain kokous Turussa. Tyoldiset olivat nyt ensimmaists kertaa enem-
mistond ja kokouksen térkein anti oli koko maan kattavan tyévaenpuolueen perustaminen. Puolueen nimeksi
tuli “Suomen tydvaki”. Nimi oli tarkoituksellisesti valittu hajaannuksen vélttamiseksi. V. 1901 Viipurissa tehtiin
kuitenkin jo esitys nimen muuttamisesta, joka toteutui v. 1903 Forssan puoluekokouksessa. Edellisena
vuonna sosialistiseen internationaaliin liittynyt puolue sai nimekseen “Suomen sosiaalidemokraattinen puo-
lue”. Nimenmuutoksen eras seuraus oli, etta “sivistyneistoon” kuuluvista useimmat erosivat tyévaenyhdistyksista.
Tydvéenliike oli muuttumassa taydelliseksi luokkapuolueeksi.

Oiva Varjos

Tervehdys

Olen Eija Heikkild ja minut valittiin helmikuussa toimikuntaan ja nuorisovastaavaksi. Tyos- .
kentelen kevyessd tuotannossa ja isojen kirjeitten tiimissi. b

Viime aikoina nuorisotoiminnassa on ollut hiljaiseloa, mutta tarkoituksena olisi saada se
elpyméin. Lihiaikoina tulen pitimiin nuorisojaoston perustamiskokouksen, josta ilmoittelen
my&hemmin.

Postiliiton Eteld-Suomen aluejirjestélle on perustettu oma nuorisojaosto, Pesan-nuoret.
Toiminnan tarkoituksena on yhteistoiminnan kehittiminen ja aktivoiminen. Anna-Mari Vik-
man toimii Kyseisen jaoston varapuheenjohtajana ja hin myos kuuluu nuorisoasiain
neuvottelukuntaan,

Péikaupunkiseudun nuorisojaostot kokoontuvat tietyin vilein. Jérjestimme tikkakisat Populassa 17.5.97 ja mainos
onkin téssd lehdessa. Minkilaista toimintaa ja tietoa haluaisitte? Tulkaa juttelemaan tai ottakaa yhteyttd muuten.

Hauskaa kevitta toivoo Eija
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PAALUOTTAMUSMIEHEN PALSTA

Kuluva vuosi on edennyt vauhdilla Postitehtaassamme niinkuin my6s muilla elamanalueillamme. Muutos-
vauhti tydpaikallamme ja tydmme uudelleenjarjestelysséa ei yritakaan rauhoittua edes siksi hetkeksi, jol-
loin voisimme hiukan hengahtaa ja koota voimiamme jaksaaksemme hoitaa muutkin tarkeét asiat kuin
tydmme. Tata kirjoittaessani etenee myds hanke uuden lajittelukeskuksen aikaansaamiseksi paakaupun-
kiseudulle Vantaalle. Tama tyonantajamme suunnitelma kantaa nimea Keha 3-projekti. Niinkuin kaikki
muistamme, saimme ensimmaiseksi tiedon tasta projektista Hesarin sivuilta. Nain henkilostopuolelta kat-
sottuna vaikuttaa kovin kummalliselta hankkeen pikainen ja salakdhmainen eteenpainvienti. Edes kaikkiin
niihin tyéryhmiin, joissa asiaan pystyttaisiin vaikuttamaan, eivat henkiloston edustajat ole kelvanneet.
Ollaanko jalleen tekemassa samanlaisia suunnitteluvirheita, joihin térméttiin Pasilan postitehtaan
valmistuessa? Lentoaseman Ulkomaanpostia on myds korjattu, tyoskentelytiloja laajennettu ja paikkoja
paranneltu koko sen muutaman olemassaolovuoden ajan.

Maaliskuussa Helsingin Postikeskuksessa toimiva postitusapalveluyksikkoé purki kahdenkymmenen tyon-
tekijansa tyosuhteet. Samalla ilmeni myos, ettei naille henkilille oltu edes tehty kirjallista tydsopimusta,

vaan etta tydénantaja oli ottanut heidat vuosina 1994-97 tyohon suullisella sopimuksella. Ko. henkildiden
osalta puuttuivat myos tydvuorolistattystuntijarjestelmat. Luottamusmiestemme puututtua valittomasti

asiaan saatiin tilanne korjatuksi ja tydsopimusten purut peruuttua.

Luottamusmiesorganisaation muutos vuoden -96 lopulla ja uudet luottamusmiesvalinnat Pasilan posti-
keskuksessa ja kansainvalisessa tuotannossa osoittautuivat oikeiksi ratkaisuiksi. Homma on lahtenyt
pyorimaan hyvin jo alusta lahtien. Tydnantajaamme vaivaa talla hetkella jokin ylhaaltapain johdetun “salailu-
peikkomallin” toteuttaminen kaikessa, esim. tiedonsaannin ja avoimmuuden alueella. Kohderyhmana ovat
olleet erityisesti alueemme luottamusmiehet. Toivottavasti tydnantajamme mielenkiinto suuntautuu jatkos-

sa enemman Ylikorostuneesta tuotantopainotteisuudesta henkilostopolitikkaan ja sen inhimilliseen hoi-
toon tyopaikoillamme.

Uudet luottamusmiehemme koulutettiin heti tdman vuoden maaliskuussa Postiliiton avustuksella
kolmipéivéisella kurssilla. Osanotto oli kattava ja koulutuksessa kaytiin lapi lukuisia tyéelamaan liittyvia
asioita, lakeja, sopimuksia ja yksittaisia tydyhteisdomme liittyvia asioita. Tekstin ohessa olevat valokuvat
kertovat myds innokkuudesta ja yhteenkuuluvuuden tunteesta edunvalvojiemme keskuudessa.

Tulevissa Pasilleissa on tarkoitus esitella jasenistolle edunvalvontaorganisaatiota, jolloin henkiloston on
helpompaa tiedostaa, kenen puoleen kaéntyy tarvittaessa.

Hyvaa alkavaa kesaa kaikille!

toivottaa ~ Hannu Sojakka
paaluottamusmies

Pasilan luottamusmiehet tyéehtosopimuskurssilla
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B66len Bojat Britanniassa
eli lyhyt kisa-analyysi Euro 96:sta

Joukko Pasilassa tyGskentelevid postimiehia oli paattényt l1ahted Englantiin katsomaan futiksen EM-kisoja,
jotka pelattiin kesdkuussa 1996. Samalla oli tarkoitus myds pelata sikaldisiad kollegoja vastaan. Reissun
pituudeksi oli paatetty kaksi viikkoa.

Matkaan Iahdimme kes&kuun puolivélissd. Maaranpaa oli Manchester, josta jatkoimme valittdmasti Wiganiin.
Se on idyllinen pikkukaupunki Manchesterin ja Liverpoolin puolivélissad. Yovyttyamme Wiganissa otimme
suunnaksi kyldn nimelta Billinge, joka oli ensimmaisen viikon padamajamme. Kohteliaana isdntdnamme oli
John Tomlins, joka Suomessa asuneena tuntee sympatiaa suomalaisia kohtaan.

Sitten pddsimme itse asiaan eli kisojen seuraamiseen. Valitettavasti se rajoittui - meista riippumattomista
syistd - pelkkdan TV:n katselemiseen. Tastd saamme kiittda paasylippujen hinnoittelua, joka oli kyll4 lievasti
sanottuna yliammuttua. No, se oli kuitenkin vain harmittava lieva takaisku, ei muuta. Se ei kuitenkaan meidén
kisatunnelmaa latistanut. Se oli koko ajan korkealla. Ja onhan se futiksen katselu TV:st& ihan kivaa, vaikka ei
tietysti pysty aitoa paikanpaalla katomista korvaamaan.

Myd&skin oma pelaamisemme rajoit-
tui vain yhteen otteluun. Yksi vas-
tustaja perutti ottelun vedoten kriketti-
otteluun, toinen Englanti-Hollanti-
matsiin. Tekosyitd, tuumimme me.
Pelkasivét tietysti havidvansa. No,
olipa ainakin taysi pistepussi taka-
taskussa - kaksi luovutusvoittoa. Jes!
Tasta olisi hyvd jatkaa. Olisi ollut iro-
nista, mikéli emme olisi saaneet pe-
lata yhtdan ottelua, olihan se yksi
matkamme tarkoituksista. Onneksi
Wiganissa asuva, Liverpoolissa tyos-
sd k&yva John Dickinson, postimies
muuten, onnistui jarjestamaédn meille
ottelun Liverpoolilaisia postimiehia
vastaan. Lisaksi han vaati, ettd han

B&dlen pojat potgretissa kovan mutta rankan ottelun jalkeen pelaa meidan maalissa. Sehéan sopi
Ylarivl vase:-mmalta oikealle:David Scamans, Kimmo Plekkola, Mattli Castren, lainamaalivahti John meille. Tuo historiallinen ottelu oltiin

Dickinson, Jarl Peltonleml, Juha Tuominen Ja Jukka Suoanttila. Alarivi:Jorma Tolvonen, Mikko Pel- |  SOVittu pelattavaksi perjantaina,
konen, Jarl Havunen, Jari Leskinen ja Jonl Léng. 21 6 1996

Itse ottelusta ei sen enempés,
havittiin kylla reilusti, mutta entds sitten. Ehk& uuden maalivahdi debyyttiottelu hieman hermostutti ja paési
pari helppoa maalia ja kai v&han kuntokin pdési loppumaan ja mité niité nyt selityksia onkaan. Ai niin. kun
viela vastustajakin oli hyva, taitava joukkue, niin ei se tappio mikdan ihme ollut. Ottelun jédlkeen pelattiin
isdntien kerhotalossa jalkipelit, joissa keskusteltiin myds tydssamme esiityvista ongelmista. Yksi suurimmista
oli yksityistaminen, joka Englannissakin on otettu esille. Sita vastaan oli kayty ja kdyd&én yhs kovaa kamp-
pailua - lakkoilua ja muita tyttaistelutoimenpiteita. Toivotimme menestysta.

Toisella viikolla ei varsinaista etukateisohjelmaa oltu suunniteltu. Kukin teki mit4 teki ja valmistautuminen
kotimatkaan oli jo kdynnissa. Reissun osallistuneiden nimié en tissé, ne selvidvat oheisen kuvan tekstissa.
Reissusta ei sen enempéaéa. Kivaa oli, mutta kaikki loppuu aikanaan.

Jorma Toivonen

19



Elamaa suurempaa - elamaa

1. Tiedon ihmeellinen maailma

Elamme tietoyhteiskunnassa. Tama idnikuinen fraasi on mita totisinta totta. Miten ndissa oloissa on mahdol-
lista erottaa oikea tieto valheellisesta, tarpeellinen tarpeettomasta? Ainoa keino on harjoitella ja taas harjoitella
tiedon tulkitsemista. Seuraavassa esitetdan kaksi lauseparia, jotka on erilaistettu vahaisin kieliopillisin kei-
noin. Sinun tehtdvasi on selvittda, miten lauseparien lauseet eroavat toisistaan (jos eroavat) ja mita ne
tarkoittavat. L&aheta tulkintasi lehden toimitukseen (Pasilli, PL 25 00231 HELSINKI). Parhaat vastaukset
palkitaan ja julkaistaan syyskauden avajaisPasillissa. Ja nyt ne lauseparit:

aa. Armoa, ei Siperiaan. ab. Armoa ei, Siperiaan.

ba. Posti ei munaa, paasidisendkaan. bb. Posti, ei munaa paésidisendkdan.

2. Uudista kieltasi

Haluatko edeta elaméssasi, kivuta ylemp&aan sosiaaliseen asemaan, ehkdpa vallan solunvetajaksi. Jos vastaat
my0Ontavasti, sinun on opittava puhumaan uudellatavalla. Otamme esimerkin:

Kun asetetaan tavoitteita, on tosi vanhanaikaista puhua tavoiteasettelusta. Sen sijasta on ehdottomasti kaytet-
tava termid tavoiteasetanta. Se on nykyaikaa ja jatkuvan muutoksen kieltd. Kun sen lausuu oikein hitaasti ja
useita kertoja perédkkain, se synnytt&4 lahes eroottisia kokemuksia. Eiké vain! Termi muodostetaan siten, etta
perussanasta (asettelu) poistetaan loppuliite (-telu) ja sen tilalle asetetaan uusi loppuliite (-anta). Jos perussana
loppuu y-kirjaimeen, korvaava loppuliite on -anta. Uudistermeja voidaan synnyttaa kaikista suomalaisista
ttelu-loppuisista substantiiveista. Ja sitten ei kun harjoittelemaan. Muodosta seuraavista sanoista nykyaikaan
- sopivat termit, maiskuttele niitd mielessasi tai 4aneen ja valitse parhailta tuntuvat vakiokalustoksi puheeseesi.
Kun sen teet, vain taivas on kattona menestyksellesi. Sanat ovat tassa:

esittely, ajattelu, panettelu, kaljottelu, kuvittelu, selittely

jamonia muita. Eikd tunnukin hyvalta. Seuraavissa Pasillin numeroissa lisd4 ajan haasteisiin sopivaa kielta.

3. Herrat ongelmia ratkomassa

Kun akluejohtaja Tikkanen ryhtyi hoitamaan virkaansa, han markkinoi tyéntekijéille tuotantoideologiansa néin:
ei enda jaamia, ei enaa jaamia, ei enaa jaamia.

Postimiehet ovat aina tienneet, ettd jaamat eivat puhumalla poistu. Ne johtuvat joko siit, ettd on liikkaa postia
tai liian véhan postimiehia tai molemmista. Joskus harvoin jaamat voivat johtua siita, etta tyénantaja on pahan
kerran pahoittanut postimiesten mielen. Mutta aluejohtaja ei tata tieda. Mité ilmeisimmin ilmeisen korkean
tason tyoryhmaé on pohtinut jd&mien luonnetta ja syvinté olemusta ja pa4tynyt useamman vuoden ankaran
harkinnan jalkeen toteamaan, etta se mita on aiemmin luultu jaimaksi, ei olekaan jdama4. Se on hallitsema-
ton kertyma.

Heureka. Aluejohtaja on puhunut ja nukkuu y6nsa rauhassa. Pasilassa ei ole enda jaamia! Ja mika
makeinta. limeisesti jotkut enemman tai vahemman korkeat herrat ovat till teolla tulleet suorittaneeksi mai-
netta niittavan vuoden 1997 laatuteon ja kuittaavat ilmeisen suuren summan laatupalkkiota. Kertakaikkiaan.

Black Hole
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Pasillin toimitus!

Tuntuu todella ihmeelliselta se, ettd Pasilan Postiliiton osasto on mennyt hyvaksymaan uuden
palkkajarjestelman turhia kakistelematta. Me, jotka kyseisen suosikkijarjestelman hedelmista saamme
nauttia, olemme yksin. Meitd saa pompotella kaiken maailman solurit ja antaa herjauskanneluontoisia
lausuntojaan meista, joissa ei ole patkaakaan tajua kyseisen tyontekijan osaamisesta ja taidoista.

Miksi te siella luottamusmiespaassa olette kuin susi kukassa? Hiiviskelette seinida mydten, ettei kukaan
vaan kysyisi mitdan. Vahinta mita voitte tehda, on antaa Pasillissa tyhjentava vastaus miten nain on
paassyt kdymaan. Tarvitsisimme asiassa ryhmavoimaa ja tukea. Vastassamme on tyonantaja halukkaine
katyreineen. Pudotuspeli Pasilassa on alkanut. Lama antaa nakéjaan oikeuden kayttaa 1930-lukulaisia
otteita ja keinoja. Uhataan kesé@apulaisilla, jotka hernekeiton palkalla korvaavat meidat. Takuupalkan
jaamisesta tahtoisin saada myos selvyyden. Jos se menetetaan, menettaa Postiliittokin muutaman jasenen!
Alkaa pitaké jasenmaksuja maksavia jasenianne epatietoisuudessa. Omasta mielestani tama on tyénantajan
tietoista hyvaksikayttdéa ajan surkeuden nahden. Mutia mitaan lammastelua teidan luottamusmiesten taholta
ei kylla tulla hyvaksymaan. Olisikohan syyta vaihtaa vahan jamerammat miehet, kun kaikki energia nayttaa
menevan joutavanaikaisen poliittisen kiistelyn kdymiseen. Asioiden ja meidan etujemme hoito on tyonne.

T: Intimiteettisuojaloukkaus

P.S. Tassa on leivasta kysymys, se lienee tarkeinta, ei levyarvostelut.

Nimimerkilla voi kirjoittaa, mutta kirjoituksiin on on liitettava oma nimi. Kirjoittajan henkilollisyys jaa vain
toimituksen tietoon.

Edellinen kirje oli saapunut toimitukseen jo viime vuoden huhtikuussa, mutta pitkan ilmestymistauon

vuoksi se nakee paivanvalon vasta nyt. Asiahan ei ole vanhentunut. Tama Kirjoittajan mainitsema
“suosikkijarjestelma” on meilla kaytossa edelleen.

Tuntuu siltd, ettd palkkajidrjestelman salat eivit ole tdysin avautuneet kaikille. Ehkd osasyy
epatietoisuuteen lienee se, etta tydonantajan jarjestamassa infotilaisuudessa, on annettu epatarkkaa
tietoa palkkajarjestelmasta. Yleisin késitys nayttaa olevan, etta palkka on ja pysyy siind missa se nyt
on. Ehka todellisuudessa asia onkin nain, ainakin suurelta osin, mutta toki palkalla on ainakin

teoreettinen mahdollisuus nousta. Takuupalkkaosa pienenee vain kahdessa tapauksessa. Siis vain
kahdessa. Eli: Tyontekija siirtyy vaativimpiin tehtéviin (A00 -> B01) tai osa-aikatyontekija ryhtyy
tekemain enemman tunteja. Hanen tapauksessaan lisatunnit ovat tyénantajalle ilmaisia. Takuupalkalla
olevat osa-aikaiset ovat tosin harvinaisia, mutta heitakin on muutama. Takuupalkan pirullisuus on
siind, ettad se ei veny toiseen suuntaan. Jos se takuuosa on joskus paassyt pienenemaan, niin se ei
siitd turpoa, vaikka kuinka piekséisi. Henkilokohtaisen prosentin nouseminen vaikuttaa myoskin
takuupalkkalaisella. Nyt taytyy muistaa myos se, ettd henkilokohtaisen osan lasku vaikuttaa palkkaan
alentavasti, tosin vasta kun prosentti on kaksi kertaa perdkkain alempi kuin edellisella arviointikerralla.

Tyhjentdvaa vastausta on vaikea antaa kysymykseen: “miten nédin on padssyt kaymaan”.
Palkkajarjestelman kannustavuudesta voidaan olla vain yhta mielta - eri mielta. Jos kannustavuudella
tarkoitetaan pelkoa palkan putoamisesta, niin silloin jarjestelma on erinomaisen kannustava. Pasilan
osasto ei ole “kakistelematta” hyvaksynyt tata jarjestelmaa. “Kakka” on tullut péksyyn yli 100
erimielisyyden muodossa, koska tyontekijita on sijoitettu tydehtosopimuksen vastaisesti alempaan
palkkaryhmaan. Osa erimielisyyksista on vieldkin riidan alla. Luottamusmiehen juttusille voi tulla
vaikka silla olisikin susi kukassa. Ei luottari pure. (No joo. Puree tarvittaessa) Kirjoittajan peraama
ryhmé&voima ei voi tulla muualta kuin isosta ryhmast3, eli jasenistésta. Kesdapulaisilla uhkaaminen
on tast3 paivamaarasta kielletty. Kausiapulaiset eivat ole vihollisia, vaan tyékavereitamme. Se taytyy
muistaa. Ei ole tyontekijan vika jos tyonantaja kdyttdd “pakkotilanteessa” olevia mairiaikaisia
lydbmaaseena vakituista henkilostoa kohtaan, ja tulkitsee tyoehtosopimusta omalla tavallaan.

Lasse Keinanen/luottamusmies

P.S. Ymmarran, miksi ihmiset eivat halua ilmoittaa nimeaan kirjoittaessaan julkisesti. Siitd voipi
saada vaikka lopputilin. Ai niin. Eihdn tosiaan. Nythan on vuosi 1997 eika 1930.
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Heitamme tikan, jos toisenkin...

Ravintola Populus, Aleksis Kivenk. 22

501 tai 301 riippuen osanottajamiiristi

Lauantaina 17.5.1997 Kello 13.00

L N X ]

No mita maksaa??? Ei paljon mitaan.
10mK/sierainpari

30mk/joukkue (3henk)
Imoittautumiset 1230 -13.00

Palkan paala

Jarj. NUORISOJAOSTOT
Helsingin os.

Pasilan os.

Todlon os.

Helsingin automiehet



Kevyt rentoutumishetki is&ntien kerhotalon pubissa. Kuva liittyy sivulla 19 olevaan
juttuun “Bodlen pojat Britanniassa”.

LAULOIN

Lauloin
lauloin leivoset pesélle
lauloin karkelot kesélle

Lauloin suuret surut puserosta;
mita tastd, mita tuosta

lauloin kulkureille, tien tovereille.

Lauloin tuoksuille
kukille kukkiville

ja linnutkin lauloivat
ne lauloivat kesélle
ne lauloivat minulle.
Mina lauloin

sinulle.

ARMO

Kieli.

Kohtaat aina muurin.
Tahdoit nopsasti nokkaista
tulosta turhasta.

Ala tuota mieti;
aarteiden ahneutta,

Killtavia kunnaita
joudut peistési taittamaan taajaan.

TIMO BOMB
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Osoitteenmuutos POSTIMAKSU MAKSETTU

Sopimus 00530/609

Uusi osoite Postiliiton Pasilan osasto r.y.

PL 25

00231 Helsinki

Jos muutat tai jos lehtesi tulee vairidn osoitteeseen, voit kdyttdd ylld olevaa osoitteenmuutos-
ilmoitusta. limoituksesi kulkee sopimusldhetyksena eli voit Iahettdd sen ilmaiseksi.




