


Pasilli 1/2015

Pau:n Pasilan osaston jisenlehti
ISSN 0785-532X

painos 2300 kpl

osoitteenmuutokset:
jasenrekisterinhoitaja Ilkka SIlo
ilkka.silo@posti.com

toimituksen osoite:
Pasilli/

Pasilan osasto ry

PL 925

00231 Helsinki
sihkoposti:
pasilli.lehti @ gmail.com

painopaikka
Savion Kirjapaino Oy, Kerava

paitoimittaja ja taitto
Jussi Lehmusvaara
toimituskunta:

Jussi Lehmusvaara

Topi Saksala
topi.saksala@posti.com
Jouni Kaiponen
Jjouni.kaiponen@posti.com
Jari Pellikka

jari.pellikka @posti.fi

L ]
itellag

e/ )
¥
Pasillin kourlssa
&4

Ugh. Helsingin postikeskuksessa on elelty kaoottista aikaa. Toitd
on riittdnyt. Ja turkulaiset ovat kiitollisisa. Késiparit eivit oikein
nyt riitd. On aivan sama kutsutaanko ongelmaa takapainoitteisek-
si, etupainoitteiseksi, jidmid flunssa-aallosta, tekniikan pettdmi-
sestd tai kuljetusten myohidstymisestd johtuvaksi. Syitdhdn aina
keksii. Jos niitd tarvitaan ldhes joka pdivd, niin sitten on kyll& hei-
kompaa. Asiakkaat eivit valttdmittd ole yhtd kérsivillisid kuin ta-
kahyllyn Irmeli.

Kiireen keskelld kiristyy yleensd se pinnakin. Sitdkin on aistitta-
vissa. Onneksi aika harvoin. Muistuttaisin kuitenkin, ettd yrityk-
sessdmme tyoskentelee lukuisia oivallisia esimiehid ja muuta joh-
toa, jonka tehtdviin kuuluu myos valvonta ja tydpanoksen tarkkai-
Iu. Meidédn duunareiden ei kannattaisi hirvedsti kdyttdd ruutia sen
murehtimiseen, tekeeko joku toitd vdhemmin kuin toinen. Tulee
vain paha mieli ja paljon porua. Keskittykddmme vain siihen
omaan tekemiseemme. Jos "syyllisid" halutaan etsiskelld, niin
helpointa on kaivaa Postin organisaatio-kaavio esiin ja tarkastella
sitd kaavion yldosaa.

Tyohyvinvointi on kova sana nykyéén. Sitd hoidetaan Lataamossa
- keppijumpalla ja kahvakuulalla. TyOympéristostd ja tyovéli-
neistd ei nidytd olevan enii niin vélii.

Pidtalouslomittaja siirtyy nyt palmun alle ansaitulle kesdlomalle.
Palaan maaliskuun lopulla, jos Shiva on suosiollinen. Menkéd im-
meiset vuosikokoukseen. Kaikkea ei kannata eldmissddn ulkois-
taa. Ja yhdessd tekeminen voi olla pirun kivaakin.

Jusa



Tyot Itellassa pidittyivdat” vuoden vaihteessa. Seitseméin
vuotta Itellan palvelusta, joista viimeinenkin vuosi kéytettiin
yt- neuvottelujen merkeissd. Toista tuhatta tyOntekijdd sai
lahted muihin hommiin. Uutta polkua kéytettiin my0s ahke-
rasti ja nditd vapaaehtoisia on tdhin mennessd jo 5-6 sataa
valtakunnan tasolla mitattuna.

Tédnd vuonna tulee kuluneeksi 40 vuotta, kun eka
kertaa astelin kesitoihin silloisen posti- ja lennitinlaitoksen
palvelukseen. Aikaan on mahtunut ikimuistoisia hetkid eri
tyopaikoilla. Monia tyokohteita on tullut kolottua seki eri
tehtdvid viimekddensijaisesta postinjakajaan sekd postipan-
kin asiakaspalveluun. Ehkd miellyttivin kokemus tyostid oli
postipalveluauton kuljettajana, jossa palveltiin asiakasta vii-
meisen paille. Raha- pakettiliikenne ja piivinposti hoituivat.
Uinti kuului my6s tyopdiviin varsinkin helteisind kesdpéivi-
nid. Nyt voi julkisesti kertoa kun aikaa on vierdhtinyt sen
verran, ettd talon isdnnille tuotiin pyydettiessi myods miestd
vikevimpidd kotiovelle toimitettuna. Toki emintd oli pyo-
rayttinyt karjalanpiirakat pannukahvin kera ja aitoa lehmin-
maitoa sai myOs nauttia. Pari tehtdvid jai niilld nikymin to-
teutumatta ja ne ovat runkokuljettaja ja esimies. Luulen, ettd
nimi edelld mainitut tehtidvét eivit olisikaan onnistuneet toi-
votulla tavalla. Itsesuojeluvaisto on ehké toiminut. No, pitda-
hiin sitd pomon verta virrata elimistdssi jossain méérin, jos
toista kdskemain alkaa.

Nyt varmaan luulitte, ettd tdmi muistelokirjoitus, mutta miti
vield. En aio luovuttaa, jos yhtddn on omasta tahdosta kiinni.

Postikeskuksen tyotaakka on edelleen suuri tyontekijoilld ja
edunvalvojilla. Tilanne ei ole vakiintunut, vaikka ldhes nelja
kuukautta on jo pakerrettu. Ennusteista huolimatta postiméa-
rd ei ole vihentynyt tydnantajan toivomalla tavalla. Viivettad
postinkulussa pahoitellaan jirjestelmien ja koneiden hiiridil-
14. Todellisena syynd on henkildston alimitoitus, keskittdmi-
nen, tilojen ahtaus ja rekkaliikenteen kasvu kun postia kulje-
tellaan pitkin Suomea. Kuljetusten aikataulut ovat tiukat ja
myOhdstymisid on jatkuvasti.

Tyonantaja huomasi yllittden rekrytointi tarpeen ja
postikeskukseen palkataan n. 80 uutta tyontekijdi, jotka ja-
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kautuvat molemmille tuotantoalueille kirjeeseen ja raskaan-
tuotannon puolelle. Vakituista vikeédkin on muutama. Mai-
nospostin niputuskone vaatii myds kymmenid tyontekijoiti,
jos ja kun toivottavasti myynti- ja markkinointi onnistuvat
tyOssddn ja asiakkaita ilmaantuu. Koulutus operaattoreille on
alkanut jo joulukuun alussa. Yhteistoiminnassa on toivomi-
sen varaa. Johtajien vaihtuessa kaikki alkaa alusta téllikin
saralla. Johtaja Yrjo Eskola kirjoittaa tuotantotiedotteessa,
ettd porukan terveydestd ja tyOssd jaksamisesta pidetdin
huolta. Hyvin sanottu. Lisitdén tihin vield tavoitteeksi vaki-
tuiset kokoaikaiset tydsuhteet, ettd ihminen voi eldd Postista
saamallaan ansiolla. Jaksaminen ja hyvinvointi lisdintyy
merkittidvésti kun ei tarvitse tehdé kahta tai jopa kolmea tyoti
eri tyonantajien palveluksessa.

Organisaatio - muutokset vaikeuttavat yleensa
asioita. Johtajat varsinkin ndyttivit olevan “jarruna” kun ei-
vt viitsi edes sdhkopostiin vastata, no muutamia poikkeuk-
siakin on joka vastaa. Meilld on olemassa neuvottelujirjes-
tys, jota kdytetddn ldhinni erimielisyyksien ratkaisuun eikd
suinkaan normaaliin ajatusten vaihtoon. Nyt tunne on se, etta
sdhkdpostiin ldhettdamiseen tdytyy neuvotella jirjestys kenel-
le voit sen ldhettdd. Tidssa tilitystd kerrakseen, jatkan taistelua
(lue tyotd) ja vililld nauran, hymyilen ja iloitsen elamisti.

Muuten, eduskuntavaalit 1dhestyy. Muistakaa kdy-
di ddnestdimissd ehdokkaita, jotka aidosti ovat tyontekijdn
asialla. Télld hetkelld néyttdd, ettd posti on porssiyhtio ldhi-
vuosina. Vaatimukset ja tyontekijoiden joustot, heikennykset
tydehtoihin ja rahan kerddamiseksi jatkuvat, mutta sinne her-
rojen taskuun. Postin pitdd sdilyd valtion tdysin omistamana
yhtiona.

Tervetuloa osaston vuosikokoukseen 28.2.2015. Kokouskut-
sut ndhtdvissé tyopaikoilla.

Jari Pellikka
puheenjohtaja, pdaluottamusmies
liittohallituksen jésen.
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Joulut, uudetvuodet ja niiden rddppidiset on vietetty
enemmain tai vihemmaén rauhallisissa merkeissd. On aika
keskitty4 siis tositoimiin eli duuniin.

1.1.2015 aloitti Posti Group Oy toimintansa entisen Itel-
lan sijaan.

Mainoksia pyorii televisiossakin uudesta Pos-
tista, ja onpa Logistiikkakeskus piddssyt ihan komeasti
sithen mukaan. Lokessa aloitti 30 uutta tyontekijdd 1.1.,
joista 15 tyontekijdi olivat jouluapulaisia, joille tehtiin 30
tunnin vakituinen sopimus, ja sitten 15 uutta maiérdai-
kaista, joiden sopimus kestdd 31.5. saakka, syynd uuden
liikketoiminnan implementointi. Parempiakin syitd on
kuultu, mutta yhtd kaikki, tuo tarkoittaa vain sitd, etti
meilld Lokessa tavaramdird kasvaa ja tyontekijoita tarvi-
taan lisdd. Hieno homma! Perinteeksi muodostuneita ko-
koaikaistamisia ei ole ikdva kylld pystytty Lokessa teke-
midn, koska syksylld 2014 péittyneet hallinnon ja esi-
miesten yhteistoimintaneuvotteluprosessi on vield uudel-
leensijoitettavien eli irtisanottujen osalta kesken. Maalis-
kuun lopussa kun se homma péittyy, pyyddn heti neu-
vottelut tuotantopddllikké Mattilan kanssa joidenkin
tyontekijoiden kokoaikaistamiseksi, koska he totta vie-
koon ovat kokoaikaisen sopimuksensa jo ansainneet.
Milloinkaan aikaisemmin Loken historiassa ei ole vas-
taavaa tilannetta vield koettu!

Siipitien ulkomaantuotannossa eletddn mielenkiintoisia
aikoja, kun tavaraa on alkanut tulla ovista ja ikkunoista.
Tarkoitan télld sitd, ettd Kiinasta Venijille menevéi ta-
varaa (Alibaba), ldhinnd sikkejd, tulee todella paljon,
mikd merkitsee lisdrekrytointia. Neljd tyontekijdd on ha-
kusessa, mutta késittddkseni tavaramidrd vaan lisdédntyy,
joten varmaan lisddkin paikkoja on luvassa. Myos transit-
posti seké ldhtevi paketti ja ldhtevi kirjekin ovat hyvissd
nousussa. Huolestuttavampaa kehitys on jo Helsingin
postikeskukseen siirtyneiden toimintojen osalta, koska
homma kusee joka ikinen y0 ja jaamid on, sanovatpa sit-
ten tilastot mitd hyvinsa.

Lokakuun 13. péivésti, kun ldhtevi ja saapuva
kirje aloittivat Pokissa, tammikuun 15. pdivdian mennessi
oli ollut ainoastaan pari yovuoroa, jolloin kaikki oli men-
nyt ldpi. Repikéd siité!

Tappiota siis tulee ja paljon, koska jidamien seassa on ol-
Iut myos seurantakirjeitd, jotka maksavat 5000 euroa
kappaleelta.

Sitten lehden teemaan eli ldhestyvidéin Pasilan osaston sdén-
tomadrdiseen vuosikokoukseen, joka pidetddn Sokos hotel
Vantaassa 28.2.2015 klo 14.00. Edellisessi pasillissa 4/2014
oli todella mainio kirjoitus siitd, miten pddsee ehdokkaaksi
Pasilan osaston puheenjohtajaksi tai ehdolle toimikuntaan.
Tdméhin onnistuu, kun tulee paikalle valmistavaan vuosi-
kokoukseen, joka tind vuonna on 27.1.2015 klo 14.00 Hel-
singin postikeskuksen uikkarin neukkarissa. Tdmén lehden
ilmestyessd tuo kokous on jo mennyt, mutta tulevinakin
vuosina voimassa on vastaava kiytanto.

Uusia toimikuntachdokkaita on onneksi tinikin vuonna
monia, ja voin ilokseni kertoa, etti Loke on varsin hyvin
esilld. Todella potentiaalisia ehdokkaita on Lokesta useita.

Toivon omasta puolestani todella runsasta osallistumista
mielenkiintoiseen vuosikokoukseen, johon muuten vieraaksi
on tulossa PAUn uusi lakimies likka Avela, joka varmasti
vastailee jdseniston toivottavasti runsaisiin kysymyksiin
mielelldéin. Kokouksen jilkeen perinteisesti ruokailemme
ravintola Tulisuudelmassa yhden ruokajuoman kera.

Vuosikokouksessa tavataan! Kaikille muille hyvidd kevidin
jatkoa.

Isto Kuusisto
pdéluottamusmies

Loke ja Ulk Siipitie

040 822 9515
isto.kuusisto@posti.com
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Kovasti ovat kuljetuksen porukat olleet tohkeissaan uudenkar-
heista doubledecker — kirryistddn. Tavaraa kuulemma mahtuu
enemmin kuin pieneen kylddn, ja ainakin laskennallinen polt-

toaineen sddstd saa vannoutuneimmat viheraktivistit vaipu-
maan onnen euforiaan.
laskennallisen ja todellisen polttoaineen sdéston olevan suun-
nilleen yhtd todellista, kuin muissakin autolehtien autonval-
mistajien lukemissa. Ammattitaitoinen lastaaja saa kylld nor-
maalikalustollakin laskennallisen lastausprosentin ldhentele-

Tosin joku voisi sarkastisesti todeta

méén uuden kaluston lukemia.

Lisédksi pienipyordinen kalusto sopii huonosti van-
hoihin terminaaleihin (kdytinnossd vaatisi pienen korotuksen
pihakorkeuteen, joka taas normaalikalustolla ajettaessa nostaa
perdvaunun liian korkealle.) Kun perdvaunu on lastatessa/pu-
rettaessa alempana kuin normaalisti, korostaa vield ilmajousi-
tus tirdhdysvaikutusta joka ikinen kerta, kun perdvaunuun aje-
taan (ja sieltd pois). Kun tdmaé toistuu tarpeeksi usein, ei ihme,
ettd tyoterveyshuollossa riittdd selkdvaivaisia trukkikuskeja
asiakaskunnassa.
uusi hankinta on nykyisesséd taloudellisessa tilanteessa enem-
min kuin tervetullut ratkaisu kulujen alentamiseksi. Kuten
yleensikin ajoneuvokaluston hankinnoissa tdhin asti, ei edel-
leenkiiin ketdiin tunnu kiinnostavan terminaalien ja kuljettami-

Puhtaasti kuljetuksellisesta nidkokulmasta

sen syvd symbioosirakenne, joka vaikuttaa jommankumman
toimintoja muutettaessa aina myos toiseen osapuoleen.

Green Itella (anteeksi Posti) - ideologia tuntuu vallanneen toi-
saallakin alaa. Hiilijalanjdlki hypettdd! Osoitekortin koosta on

WI-Og istiikkaa yon yli
koko maahan.

¥
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nikojdin pidtetty sddstdd toinen puolikas. Ei siind mitéén,
jos strategiana on tehdd asiakkaiden eldmistd postin ldhet-
tdjdnd mahdollisemman helppoa ja yksinkertaista. Samalla
on kuitenkin korvattu aiemmassa osoitekortissa ollut vas-
taanottajan osoitteen vahvennettu fontti samanlaisen kuin
lahettdjan fontti. Etenkin heikommassa valaistuksessa on
huomattavan vaikeaa yrittdd tulkita osoitekenttdd pienestd
osoitelapusta oikein. Tervetuloa itse kokeilemaan vastapai-
nokoneen ohjaimista kiisin arvaamaan oikea toimitusosoite.
Kaikille 10 oikein veikanneille papukaijamerkki! Jos vain
mitenkddn olisi mahdollista palauttaa se vastaanottajan
osoitekenttd entiseen asuunsa, niin moni tuskastunut o0soi-
tetta etsivd Postin tyontekijd olisi entistd tyytyvédisempi té-
hin uudistukseen.

Veturitien terminaalin porttipuomi ei sitten mil-
laédn ilmeelld tunnu pysyvin kiinni paikoillaan, vaan se on
jyrétty tuon tuostakin irti kiinnikkeistdin. Vaikka valaistus



alueella on etenkin pimeédn aikaan onneton, luulisi jddvin
mieleen pysdhtyminen portilla. Melkein poikkeuksetta ter-
minaaleihin ajettaessa on pysdhdyttivd ennen sisdinajoa.
Vaikkakin vain satunnaisesti terminaalissa vierailevia kul-
jettajia riittad, luulisi asian jo vihdoin jddvdan mieleen. Li-
sdksi pysdhtyminen porttipuomilla ainakin hetkellisesti
alentaa ajonopeuksia terminaalin alueella raskaan kaluston
osalta, mikd lisdi turvallisuutta, etenkin kun ajoviylid ei ole
selkedsti merkitty irtoperien paikoitus alueesta.

ABB:n péiluottamusmies sitten todettiin ko. yrityksen joh-
don toimesta syylliseksi lakkoiluun ja siihen aktiivisesti
tyontekijoitd ohjaamiseen - ja potkut tuli - vaikka lehdissd
esitetyt faktat muuta asiasta kertoivat. Yleisesti ottaen ky-
seessd on tyOnantajapuolelta erittdin vakava ylilyonti, joka
toivottavasti jid ainoaksi lajissaan ja kyseenalaisessa vii-
saudessaan. Tydelamin olemassa olevien sopimusjirjestel-
mien toimintaan aggressiivisesti puuttuessaan tyonantaja
pyrkii selkeisti osoittamaan tyontekijoilleen “paikkansa”, ja
ndin manipuloimaan pelon avulla tyontekijoitd olemaan
kdyttdmistd adrimmdiisid keinoja oikeuksiensa puolustami-
sessa. Tekopyhdsti yksipuolisella péitoksellddn olemassa
olevia tyopaikan kdytdntdja muuttaessa tydnantaja piiloutuu
tyorauhakésitteen taakse ja huutaa kovaan dineen ammat-
tiyhdistysliikkeen kiyttdytyvin holtittomasti ja rikkovan
rdikedsti sopimuksia.

Tdmén kaltainen “veneen keikuttaminen” tyo-
nantajan puolelta tulee vdistimittd johtamaa tilanteeseen,

jossa tulevat TES — neuvottelut vaikeutuvat. Todennikoi-
sesti tdimén seurauksena yksikddn liitto ei halua tehda pitkdd
sopimusta. Sopimuksen allekirjoituksen jilkeen tyonantaja
voi siis muuttaa yksipuolisesti mitd tahansa olemassa ole-
vaa, ylitse TES:n aikaisemmalla kdytdnnolld sovittua - ja
sen jidlkeen “naama peruslukemilla” todeta tyodrauhavel-
voitteen olevan edelleen voimassa.

Olisikohan kyseisessd lainsddddnndssd pienen
pdivittdmisen paikka, kun lain kirjain ja sen henki tuntuvat
kovasti eldvin eri sopimuskulttuurissa kuin mihin maail-
maan se on kirjoitettu?

Tyonantajan toimet ABB:ssi eivit sitten rajoittu-
neet vain piddluottamusmiehen poispotkimiseen, vaan sen
perddn on aloitettu YT- neuvottelut “kurittomien ja lakko-
herkkien” tyontekijoiden Herran nuhteeseen saattamiseksi.
Pasilan osastokin ldhetti myotidtuntodelegaation osallistu-
maan ABB:n péédluottamusmiestd ja tyontekijoitd tukevaan
mielenilmaukseen tehtaan portille. Harmi kun en itse péés-
syt paikalle. Katsotaan, josko saataisiin Pau:n luottamus-
miesten nimid kerdttyd Metalliliiton osaston kannanottoon,
joka on tarkoitus luovuttaa SAK:n puheenjohtajalle Lauri
Lylylle. Maar jotain tarttis tehrd, ..kele!!!!

Omalta osaltani pyydin kaikkia Veturitielld tyoskentelevid
PAU: n Pasilan osaston jdsenid saapumaan vuosikokouk-
seen. Vain ldsnd olemalla voit vaikuttaa osaston toimikun-
nan kokoonpanoon ja vuosikokouksessa tehtdviin padtok-
siin. Tarkemmat askelmerkit ajankohdasta ja paikasta 10y-
dit toisaalta tistd lehdessa!

Ettd tdllaista télld kertaa. Ammattiyhdistysterveisid Veturi-
tieltd,

T. Timo “Jana” Jantunen.
pdaluottamusmies Veturitien terminaali

PS. terveisid Ranskanmaalta. Pau on perustanut sinne
haarakonttorin....

OSASTY
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Jokaisella tyontekijillid on oikeus tehdd tyonsd turvalli-
sesti ja vahingoittumatta. Tdstd oikeudesta ei kuitenkaan
pddssyt nauttimaan 92 Logistiikkakeskuksen tyontekijdid
vuonna 2014. Tissd jutussa kiyn lipi, mitid Lokessa ta-
pahtui 2014, ja kuinka esimiehet nditi tapaturmia pyrki-
vdit torjumaan.

Tyé6tapaturma on toteutunut riski. Téstd johtuen voisi aja-
tella, ettd poistamalla riskin poistuisivat myds tapaturmat.
Lokessa 92:een tapaturmaan mahtuu erilaisia tapaturmia,
joista yleisin tapaturmakategoria on se, ettd jotain putosi
[tyontekijan] paddlle. Nditd tapaturmia sattui 18 kappaletta.
Tami tarkoittaa yksinkertaisesti sitd, ettd tyontekiji on
tyoskennellessddn saanut piillensd joko ldhetyksen tai
vaikkapa hikin seiniin, joka ei ole ollut kunnolla kiinni.
Toiseksi eniten sattui tapaturmia tyomatkalla. Tyomatkata-
paturmat ovat kirjavia: osa tyontekijoistd on jidinyt auton
alle tai ollut kolarissa, osa taas on kaatunut eri tilanteissa ja
loytyipd yksi pahoinpitelykin tyomatkalta. Kolmatta sijaa
tapaturmissa pitdvit trukkitapaturmat ja ldheltd piti -tilan-
teet. Vuonna 2014 lokessa sattui yhdeksén sellaista tapatur-
maa, joissa oli jokin siirtoviline mukana. Tapahtui myds
yksi vakava ldheltd piti -tilanne, jossa tyontekijd pyordilles-
sddn oli jdddad trukin alle. Merkille pantavaa tdmin viimei-
sen kategorian tapaturmissa on se, ettd neljd tapaturmista on
sellaisia, joissa jokin siirtovéline on tondissyt hakkid tai
rullakkoa, joka taas on osunut tyontekijdén. Turha kai sa-
noa, ettd tdmin tapaturmakategorian tapaturmat ovat kaik-
kein vaarallisimpia, joten viime vuosi Lokessa on todella-
kin menty hyvélld tuurilla, vaikkakin yksi néistd tapatur-
mista oli vakavaksi laskettava tapaturma, josta oli tullut yli
30 pdivaa sairauslomaa. Kompastumisia Lokessa sattui vii-
me vuonna yhdeksin kappaletta, ja nimékin tapaukset eri
paikoissa. Ainoa minki voisi ndhda positiivisena kehityk-
seni ovat kategorian nostotilanne tapaturmat, joita oli yh-
deksin. No, miki siind on positiivista? Se, ettd perinteisen
syotodn tapaturmat ovat kokonaan kadonneet uusien kippien
myo6td. Nostotapaturmien yhteinen tekija 16ytyy kappaleen
koosta, painosta ja siitd, ettd on yritetty nostaa yksin. Kate-
goria "jdi jonkun viliin" on huono kategorian nimi, mutta
tilld tarkoitan tapaturmia, joissa sormi tai kisi on jddnyt
esimerkiksi rullakoiden tai paketin ja luisun véiliin puris-
tuksiin. N&itd tapaturmia sattui Lokessa viisi. Viimeinen
kategoria on sekalaiset tapaturmat, joita sattuu erilaisissa
tilanteissa yksittdistapauksina. Esimerkkini tistd tyontekija
seisoi purkupatin rittioven alla, jolloin rittiovi laskeutui ja
oven ala-aisa osui tyontekijan pddhin. Samoin akkuhuo-
neessa sattui kaksi identtistd tapaturmaa, joissa tyontekiji

kolhi akunvaihtotilanteessa itsensa.

Ulkomaanpostin osalta tapaturmia on sattunut 19
kappaletta. Ulkin tapaturmat ovat kaikessa lyhykiisyydes-
sdan tyomatkatapaturmia, nostotilannetapaturmia ja erilaisia
kolhuja tyon touhuissa. Jotta tapaturmia voitaisiin torjua, on
tapaturmat tutkittava huolellisesti ja torjuntatoimenpiteet
mitoitettava kunkin tapaturman suhteen. Valitettavasti niin
Ulkissa kuin Lokessakin tdmi taito tai tahto tutkia oli
vuonna 2014 luvattoman heikko.

Kaikki mita olen halunnut tietaa tapatur-
man tutkinnasta

Vuoden 2014 alusta ldhtien tapaturman tutkinta on ollut
esimiehen vastuulla. Tyosuojelu otti aktiivisen roolin opet-
taa esimiehid tapaturman tutkinnassa. Noh, Lokessa sattui
92 tapaturmaa, ja kaikkein yleisin torjuntatoimenpide oli
Lokessa puhuminen. Esimiesten tyokalupakissa on sellaisia
vilineitd kuin turvallisuuskeskustelu ja turvavartti. Néailld
konsteilla ajateltiin, ettd tapaturmat saadaan viheneméén tai
niitd voidaan estdd. Vaira luulo, valitettavasti. Pelkkd pu-
huminen yksistiin ei ole ollut riittdvad toimenpide, silléd ta-
paturmia vain sattuu yha uudestaan ja uudestaan.

Toinen merkillinen torjuntatoimenpide oli tydoh-
jeiden tarkistaminen. Miten te, arvoisat lukijat, ymmarritte
tapaturman torjuntatoimenpiteenid tyoohjeiden tarkistami-
sen? Allekirjoittanut pohti asiaa siten, ettd esimies tarkistaa
tydohjeen, ja siind kaikki. Jep, tdmékiin toimenpide ei vi-
henné tapaturmia. Viihdyttdvd torjuntatoimenpide syntyi
tapaturmasta, jossa tyontekijd oli kddntdmidssid spiraalilla
paketteja, kun syotostd paketti putosi hidnen pdilleen. Esi-
mies tuumaili, ettd timé tapaturma on poistuu, kun tyooh-



jetta muutetaan niin, ettd kéddntelija havaitsee sen, milloin
lahetys on vaarassa pudota. Esitinkin, ettd teemme sellai-
sen tyoohjeen etti kun parkkipaikalla on liukasta, niin
tyontekijan tulee havaita, onko liukasta. Jos tyontekijd ei
ole havainnut liukkautta, on tydohjetta rikottu. No niin, ei-
vitpd ne paketit tillikddn toimenpiteelld ole lakanneet pu-
toamasta tyontekijoitten niskaan. Kaikkein harmillisinta oli
havaita, ettd joissakin tapaturman torjuntatoimenpiteissa,
joissa piti merkitd jokin alue tai rakentaa jotakin, niin niiti
ei oltu tehty ollenkaan. Tapaturmat eivit vihene pelkistdidn
toivomalla, ettd niitd ei sattuisi, vaan pitdd myos tehdi oi-
keat toimenpiteet niiden estamiseksi.

Kirsikkana kakun pdalld havaitsin myos, ettd joi-
takin tapaturmia ei oltu tutkittu ollenkaan. Misti téllainen
kertoo? Allekirjoittaneelle timi nidyttiytyy sellaisena, ettd
tyoturvallisuus ei vain ole esimiesten ykkosasia. Kuitenkin
rehellisyyden nimissd en tuomitse koko esimieskuntaa,

Ulkkia ja lokea vara-
padluottamusmiehen
silmin. OSA 2

Isto Kuusisto kirjoittikin mojovan kirjoituksen menneisti
YT-neuvotteluista Ulkomaanpostin kohdalta. Eipd tuohon
ole minulla mitdén lisdttdvai.

Harra lahti. Niin tokaisi esimieheni, kun nimittdin Esa l1ahti
elikkeelle. Kiitokset omastani ja jitkien puolestani Esalle
menneistd luottamusmiesvuosista ja kaikista niistd Tes-
alotteista, mitd Esa ehti tehdd luottamusmiesuran aikana.
Uraa kertyikin usea vuosikymmen. Esahan oli Tampereelta
ndds. Esan ldksidisessd puhuttiin kuluneista vuosista ja
muistankin tokasseen ndiden edunvalvonto vuosien jilkeen
"piti vdhdn jeesata jatkid". Kuvasti sitd vilpitontd tapaa
suhtautua edunvalvontatydhon Ja Kiitos Esa Siita!

Itse asiaan. Miki hiertdd, on airside-alueen henkilturva-
tarkastuksen palkkio. Ei tunnu keneltdkidn péélikkotasolla
l6ytyvin natsoja korjata palkkion suuruutt, joka nyt on 27.-
euroa kuukaudessa. Kdytonnossd tarkoittaa sitd ettd tyonte-
kijd-henkiloturvatarkastaja sitoutuu vuorossaan turvatar-
kastamaan kaikki henkil6t jotka tulevat turva-alueelle. Tur-
vatarkastusta tehdddn myos sellaisena hetkend kun tarkas-
taja on tauolla. Palkkion korotuksen tyonantan nikokul-

koska pari esimiestd on viime vuoden aikana kunnostautu-
neet erinomaisiksi tutkijoiksi. Siksi tdnd vuonna tyOsuoje-
lulla onkin voimakas rooli kouluttaa loputkin esimiehet ta-
hin jaloon taitoon. Tapaturmien tutkinta ei ole ydinfysiikkaa
vaan logiikkaa. Pitdd etsid tapaturman tekijd, joka pitdd
poistaa tai saada hallintaa siten, ettd riski on jatkossa pieni
tai olematon. Se, ettd ei tiedd miten tapaturmavaaran voi
poistaa, ei tarkoita sitd, ettd asialle ei pidéd tehdd mitdan. Ta-
mi on juuri se viesti, jonka tahdon Loken johdolle tuoda
voimakkaasti esiin. Joskus torjuntatoimenpiteiden etsintd on
kuin etsisi Graalin maljaa. Millddn ei meinaa 16ytdd keinoa
ehkdistd tapaturmia, mutta kun katsoo Loken tapaturmien
midrad, niin voin todeta, ettei viime vuosi ollut méaéarillisesti
pahin tapaturmavuosi Lokessa, mutta laadullisesti koko Lo-
ken historian pahin.

Lopuksi, muistutan arvon lukijoita tulevasta ammattiosaston
tulevasta vuosikokouksesta 28.2. Sokos hotel Vantaalla.
Leppoisaa talvea lukijoille.

Jouni Kaiponen
tyosuojeluvaltuutettu Loke/Ulk

masta on edettdvi ainoastaan Tes- aloitteen kautta ja sitd ei
voi sopia paikallisesti. Itse kummaksun tété, koska kustan-
nuspalkkiosta, jos sitd korotettaisiin, olisi muutamia satasia
kuukaudessa. Eli ei juuri mitdén.

Tyonantaja tarkasteli mahdollisuutta ulkoistaa
turvatarkastus ja piityivit sithen tulokseen ettd ulkoistusta
ei tulla tekdiméédn. Syy lienee siind, ettd ulkoistus on liian
kallis vaihtoehto. Pdddymme tekeméiidn seuraavaan tes-
neuvotteluun aloitteen henkiloturvatarkastuksen palkkion
korottamisesta.

Toivotan hyvdi vuoden alkua 2015

Luottamusmies Airside,
1.Varap&éluottamusmies.
Ulkomaanposti ja Logistiikkakeskus
Jaakko Salovaara



Takapainoitteista menoa

Vuosi 2015 alkoi Postissa jilleen yt-menettelyn toiminnal-
listamisena. Opus capitan yhteistoimintaneuvottelut koski-
vat 47 henkil6d, joista irtisanottiin 15. Tétd kirjottaessa ei
ole vield tietoa, moniko heistd mahdollisesti tyollistyy Pos-
tikeskuksen uusille mainoskoneille, mutta toivotaan mah-
dollisimman monen tdssd onnistuvan. Turun tavaroiden siir-
to oli sindnsd melkoinen farssi ulkomaan tuotannon lisé-
mausteilla. Ei tarvinnut olla kummoinen ennustaja arvatak-
seen lopputuloksen. Késiparit, jotka jdivit toiselle puolelle
jokkee, olisivat olleet enemmén kuin kullanarvoinen voima-
vara tuotannon onnistumisen edellytyksien tdyttymiseksi.
Toinen ennakkoon tiedossa ollut asia oli olematon aikaikku-
na, joka on saanut tyonantajalta jaidmien selittelyyn uuden
nimityksen takapainotteinen kertymdi. Itse viittdisin syyksi
tavaran edestakaista turhaa kuljettelua, josta johtuen lajitte-
luaika on tdysin riittdméiton. Nyt on vihdoin jouduttu palk-
kaamaan uutta porukkaa, miké on hyva.

Olisi varmaan syytd elvyttdd tulokkaiden perehdyttdminen
ja koulutus, joka on lievisti sanoen paidssyt vaipumaan un-
holaan. Lupasin tyokavereilleni mainita kirjoituksessa myos
toimivista tyokaluista. Onkin surkuhupaisaa katsoa laatik-
kolappujen printteriasemia, joista paikoin yli puolet on toi-
mimattomia. Viimeisissd, esimiehid ja suunnittelijoita kos-
kevien yt-neuvottelujen irtisanomisissa eivit aivan niiltd
osin menneet valinnat putkeen, koska henkild, jolle tami
osa-alue kuului, sai ldhted kodinturvajoukkoihin. Kohta il-

Siivottomuus ja jarjestys

postikeskuksessa

Kun aamuisin saavun Postintaipale 9:n ovesta, sisdéntuloau-
la on vastassa himéridni ja likaisena, jos ei lasketa sitd koh-
taa lattiasta, jonka kenkdmme on kuluttanut puhtaaksi. Sei-
ninvierustoilla kukaan ei kivele, ja sen huomaa. Niin huo-
maa muuallakin talossa: joka paikassa on likaisia polypalle-
roita ja lattiat sekd rappuset ovat niin likaisia, ettd puhtaaksi
niitd ei saa kuin peruspesulla. Enké yhtédidn ihmettele, siivous
kun tehddin hieman kostealla mikrokuitumopilla, ja jo vii-
kossa kaikki poly ja lika ovat hieroutuneet lattian pintamate-
riaaliin niin, ettd jdljelld on vain vield likaisempia lattioita.
On paikkoja joissa siivousta ei tehdé viikkoihin.

Entés sitten kaikki muut pinnat, esimerkiksi oh-
jauslappujen tulostimet ja niiden poydidt? Ei puhdasta paik-
kaa 16ydy. Ei ole ihme, jos ne reistailevat koko ajan. Ros-
kikset ovat roskia varten, mutta hajusta piételleen monet
kuuluisivat kaatopaikalle, kirpédsparvista puhumattakaan.
Niitdkddn kaikkia ei tyhjennetd sddnnollisesti, ja eiko niitd
voisi edes joskus myds pestd? Henkiloston taukotilojen
eviiden lammittimiseen tarkoitetut mikrot ovat niin likaisia,
ettd puistattaa, eikd viikkopesua tehdd vaikka pitéisi. Tyo-

meisesti piirretddn tusseilla viivainta apuna kiyttden laatik-
kolappuja, silld tilanne on ollut arkipdivdd kohta kaksi kuu-
kautta.

Kilpailuttaminen ei aina tuo onnea. Kiinteistomme alueet
ovat olleet vaikeista sdistd johtuen melkoisia luistinratoja.
Esimiehet ovat kiitettdvésti yrittdneet korjailla asiaa ilmoit-
tamalla yhteisnumeroon asioista ja vaarapaikoista heti tie-
don saatuaan, mutta sanoisin, etteivit korjaavat toimenpiteet
ole todellakaan olleet salamannopeita. Hyvid keviin ja au-
ringon odotusta, kylld luonto hoitaa liukkauden ainakin en-
nen juhannusta.

Talvilomia ja pilkkijiitd odotellessa
Mikko Poutanen
varatyosuojeluvaltuutettu

Helsingin

tuolit ovat ajan saatossa likaantuneet niin paljon, ettd moni
laittaa jo paperia suojatakseen vaatteensa. Niitd kun ei ole
puhdistettu milldédn tavoin koskaan. Tidssékin vain pieni kat-
taus tyontekijoitd kiusaavista asioista.

Entis sitten jédrjestys, joka tdlld hetkelld on hallit-
sematonta ja vililli jopa kaaosmaista? Ympédri Helsingin
pokkia, seinén vierustoilta ja my6s muualta, 10ytyy pahveja,
rikkindisid puulavoja, puulevyjd, laatikoita, sdkkejd, risoja
tuoleja, toimistokalusteita, rikkindisid kuljetusyksikoitd ja
roskat vield péélle. Namid luovat epijirjestystd, siivotto-
muutta ja aiheuttavat turhaa paloriskid. Néin on ollut jo kau-
an, ja tyontekijoiden on todella vaikea muuttaa niiti asioita,
kun ldhtokohdat siisteyden ja jérjestyksen ylldpitamiseksi
ovat olleet olemattomat. Ensinhdn olisi saatava kaikelle
omat paikkansa, minké jdlkeen siivoustasokin voisi kohen-
tua. Onhan helpompaa kaikille, kun tietii mikd minnekin
kuuluu aina. Enkéd milldén usko, ettd tyontekijdt sotkisivat
siistiksi saatuja paikkoja, silld puhtaalta pdydéltdhdn on hyvi
aloittaa ja siisteys luo turvallisuutta. Ideoitahan meiltd ei
puutu, kun vaan joku viitsisi kysell4.

Tuula Syrjéldinen
tyosuojeluasiamies konelajittelu aamuy/ilta



Palkkapussissa elamisen hinta?

Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus eli SASK
tekee arvokasta tyotd maailmalla hanketoimintansa kautta,
tavoitteenaan muun muassa vahvistaa kehittyvien maiden
ammattiyhdistysliikettd. Parhaiten apua annetaan paikalli-
sen ammattiliiton toimintakykyd parantamalla, kuten tyo-
ehtosopimuksilla, ja jopa yhteiskunnallisten muutosproses-
sien kautta. SASK tekee yhteistyotd kohteissa ympiri maa-
ilmaa ja julkaisee lehted TyOmaana maailma. Vastikddn
joulun alla SASK jirjesti seminaarin avoimelle yleisolle ai-
heesta Paljonko maksaa eldmiseen riittavd palkka?”. Tee-
maseminaarissa puhujina vierailivat kehitysministeri Sirpa
Paatero, Henri Telkki Finnwatchista sekd Lauri Holappa
Helsingin Yliopistosta.

Sirpa Paatero kehui, ettd SASK on ollut ulkomi-
nisterion yksi suurimpia kumppaneita kehitysyhteistyon sa-
ralla. Vasta kun kohdemaassa on siilliset tydolot, -ehdot ja
palkat, SASKia ei endi tarvita. Meilld on paljon annettavaa
kehittyville maille, jotka hakevat keinoja rakentaa tyoeld-
minsi sisdltod. Suomi on kansainvilisen tyGjdrjestd ILOn
kanssa viemdssd maailmalle tydsuojelua lippulaivana
eteenpdin. Ulkoministerié tarkastelee alkuvuodesta, mitkd
olisivat konkreettisimmat maat, joissa Suomen hyvit kéy-
tannot voitaisiin ottaa esiin hankkeissa malliksi, jota kohti
edetd. Meilld on yrityksissd sellaista osaamista, tuotteita ja
palvelua, joihin olemme usein tottuneet itsestddnselvyyksi-
ni, koska niitd on tdélld jo pitkdédn tehty. Nyt viedddn muu-
alle malli siitd, miten valtio ja tyoeldmi toimivat yhdessa.
Kéaytinnossé se tarkoittaa, ettd verotusvarat on saatava ra-
hoittamaan toimintaa, jolloin saadaan kestdvii kehitysti, ja
jossa tyoehtojen osuus on erittdin tdrkedd. Suomi on sitou-
tunut noudattamaan YK:n ihmisoikeusjulistusta, joten maa-
ilmalla toimiessa meiddn on huomioitava ihmisoikeudet
paremmin niin, ettd ketjut kestdvit ldpivalaisun. Lisédksi on
sovittava, miten ihmisoikeuksien valvonta toimii. Siini,
miten julkiset hankinnat ottavat alkulihtokohdat huomioon,
on kyse maailmanlaajuisesta tasoittumisesta. Kohdemaissa
on tavattu paljon korruptiota muun muassa sairaaloissa ja
poliisissa. Suomessa on vahva hallinto, mutta kehitysyh-
teistyOossd on panostettava hallinnon kehittimiseen siten,
ettd virkamiehet saavat oikeaa palkkaa. Se on kylld haasta-
vaa, koska yksinkertaisia keinoja siihen ei ole. Paatero oli
iloinen siitd, ettd kansalaisjdrjestdille on riittdnyt rahaa ja
ettd nuoret ovat herénneet ajattelemaan muun muassa kulu-
tuksensa kautta niitd asioita. Nyt kun nuoriso on tulossa
tyomarkkinoille, ammatillinen koulutus tuo mukanaan tyo-
paikoille kulttuurivaikutuksia. Opiskelijaliike on tulossa
niakyvdmpdidn asemaan myOs muualla. Téstd yhtend esi-
merkkind suomalainen jirjestd LiiKe ry, joka vie urheilun

ja liikkunnan iloa seki oikeuksia muualle, esimerkiksi tuot-
tamalla harrastusmahdollisuuksia tytoille.

Finnwatch on tekemissd SASKin toimesta tutkimusta Pal-
jonko on eldmiseen riittdva palkka?”, eli miten méadritellddn
oikea palkka, mikd on jo sata vuotta vanha perusihmisoi-
keudellinen kysymys. Se on esimerkiksi laillinen minimi-
palkka, joka on nykyaikaisen maailman ajattelutapa; eri
aloilla vastaava summa voi olla paljon korkeampi. Tavoit-
teeksi onkin otettava pikemmin eldmiseen riittdvd palkka.
Sen laskemiseksi on laadittu useita kaavoja, jotka ovat kes-
kenddn jonkin verran poikkeavia, kuten Jo-in project tai
Asia Floor Wages — myds H&M:114 on omansa. Nokiallakin
oli vastaavia, joissa ihan vakavissaan haettiin paikallisen
palkan selvittdmiseen elinkustannusmalleja. Raaimpana
mallina on ollut joko maan oma tai kansainvilinen koy-
hyysraja, jonka yli palkoissa on sitten nipin napin menty.
Malleilla ei sindnséd taata mitddn, palkat kun méiérittyvit
markkinoiden mukaan, eikd minkdin ulkopuolisen sanelijan
armosta. Tavoittena ovat tasapuoliset neuvotteluosapuolet
ja luottamussuhde. Minké verran esimerkiksi t-paidan tuo-
tantohinnasta menee tyontekijin palkkatuloihin? Duunarin
palkka on kéytinndssd vain noin 0,6 prosenttia ostohinnas-
ta. Voinko itse sitten enemméin maksamalla vaikuttaa sii-
hen, miten paljon sen ompelijalle jdd kidteen? Ikédvi kylld en
voi. Vaihtuvia kuluja on paljon. Taustalla on toki pitkdai-
kaiset sitoumukset eettisiin pelisddntdihin, mikd ei saa olla
vapaaehtoista tai lyhytkestoista. Kun asioiden korjaaminen
alkaa, voidaan vaatia tyontekijoille muun muassa jarjestiy-
tymisvapautta, jolloin ansiontulojen kehitystd alkaa tapah-
tua liittojen kautta.

Henry Tulkki on tehnyt pohjaselvitysti siitd, mi-
ten maailmalla méiiritelldiin elimiseen riittdavd palkka.
Finnwatch on tehnyt aiemminkin tutkimuksia SASKille
esimerkiksi verosopimuksista ja elidkesijoitusten verosopi-
musten merkityksestd verotuskykyyn. Kaikki Suomen sol-
mimat verosopimukset eivét ole olleet niin reiluja. Niilld
selvityksilld luodaankin késitystd sille, miten asioita pitdéd
ldhted korjaamaan.

Ennestdin on ollut jo Decent Work -hanke, mutta
mihin sitd sitten tarvitaan, jos kdyhyysrajan kisite on jo
olemassa? Koska késitettd ei ole ollut, yritysten on ollut
helppo luistella vastuusta ja kuluista oman mielensd mu-



kaan. Kuitenkin globaali ostaja méadrittdd yleisen hinnan, ei
tyonantaja. Jos palkka ei riitd elimiseen, ihminen on pako-
tettu tekemédn ylitoitd, jolloin samalla altistuu hyvéksikéy-
tolle. Lapsitydvoimaan on helppo sortua, samoin palkkakil-
pailuun.

YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus on hy-
viksytty ihmisoikeuksien punaiseksi langaksi YK:n yleis-
kokouksessa 10.12.1948. Vuonna 1919 perustettu kansain-
vilinen ty6jirjestd ILO on toiminut YK:n erityisjirjestond
vuodesta 1949 alkaen. Pakkotyo kiellettiin jo vuonna 1930.
ILO on laatinut my6s vihimmaéispalkkasopimuksen numero
131. Ndihin sitoutuneilla valtioilla on velvollisuus suojella
ihmisoikeuksia ja varmistettava niiden toteutuminen. Sa-
moin vastuu yritysten toiminnasta ulkomailla kuuluu niiden
kotivaltioille. Toisin sanoen yrityksille on médriteltiva sel-
ked odotus ihmisoikeuksien kunnioittamisesta ulkomailla
toimiessaan. Eldmiseen riittivad palkkaa ei voi vyoryttdd
vain yritysten vastuulle tai kollektiivisen hinnoittelujirjes-
telmin varaan. Konstiksi voisi esimerkiksi vaatia pdivinva-
loon tuotuja vastuutaan pakoilevia yrityksid julkiseen hipe-
ddn. Velvollisuus ihmisoikeuksien noudattamisesta on riip-
pumaton valtioiden ihmisoikeusvelvoitteista ja voimassa
my0s Kiinassa. Se koskettaa kaikkia yrityksid. On puutut-
tava ali- eli nilkédpalkkauksen kaltaisiin laiminlyonteihin,
jos sellaisia ilmenee. Tdhédn paddytddn helposti esimerkiksi
siten, ettd tavarantoimittajalle asetetaan liian kovat tuotan-
tovaatimukset, kuten lyhyt toimitusaika ja hyvin alhainen
kauppahinta. Palkan on riitettivd muuhunkin kuin vain
asumiseen, ruokaan ja vaatteisiin. Viikkotyomaiirén tavoite
pitdisi olla 48 tuntia, ei ldhes ympéarivuorokautinen tyo.

The Asia Floor Wage Alliance eli AFWA mii-
rittelee Aasian vaateteollisuuden aasialaiseen ruokakoriin
perustuvan pohjapalkan, jossa 50 prosenttia menee ruokaan
(aikuisen energiantarpeeksi laskettu 3000 kcal), 40 prosent-
tia asumiseen, vaatteisiin, lilkkkumiseen ja koulutukseen
(perhekooksi ajateltu kolme henkil6d), joiden lisdksi sdés-
toon tai vapaaehtoisiin kuluihin pitéisi jdddd vield kymme-
nen prosenttia ansiotuloista. 3000 kilokaloria on huomatta-
vasti korkeampi kuin suomalaisen miehen suositeltu pdivit-
tdinen energiantarve, saati sitten naisen, mutta se kertookin
jotain sikéldisen tyon raskaudesta. Tdmé on yleisesti tie-
dossa ja kidytossd oleva malli, mutta onko se riittavi? Se on
kiytossd seitsemidssd Aasian maassa, joissa elinolosuhteet
vaihtelevat paikallisesti paljon. Mutta parempi sekin, kuin
ei mitddn. On myods SAI SA8000 -ohjeisto ja HKQAA.

Mutta mikddn malli ei ole ldpinédkyvi, jos auditointiyritys ei
toimita pyydettiessd laskelmaa. Tyontekijoitdkin on kuul-
tava. Kaikki menetelmit ja tulokset on oltava oikein perus-
teltuja.

Wage Indicator -séétié on kehittimésséd nettikyselyihin pe-
rustuvaa metodia, joka on ldpindkyvd sekd sdidnnollisesti
pdivitettdvd ja jonka sidosryhmid kuunnellaan pitkin pro-
sessia alueelliset olosuhteet ja niiden elinkustannukset huo-
mioon ottaen. Kehitysmaissa kaupunkiin on usein ldhetetty
lapsi, yleensd tytto, eldttimdin kaukana maalla eldavid
omaisperhettddn. Talloin kaikki on kuitenkin ansaittava
normaalin tydviikon puitteissa, mutta verojen ja eldkemak-
sujen jdlkeen kiteen jddvi osuus on usein alle toimeentulo-
rajan. Niinpd joissakin elintarviketehtaissa tyOnantaja voi
tarjota tyontekijoille ilmaiset ateriat. Se tuleekin paljon
edullisemmaksi kuin liukuhihnan ddreen kuukahtavat tyon-
tekijét, joiden takia on joka kerran jilkeen koko tuotanto-
linja desinfioitava.

Voitaisiin Suomessakin heritd ajattelemaan, mis-
td johtuvat kymmenien tuhansien leipdjonot. Eihdn meilld
ole vastaavaa madrdi tyottomidkidn. Lauri Holappa kertoi,
miten meilld talousajatukset ovat kestiméattomié, kuinka ta-
louskasvu romahtaa, miten kotitalousten maksukyky on
ylirasittunut, kuinka ihmiset turvautuvat luottojirjestelmien
loukkuihin ja palkkoja pidetidin kansantaloudellisina rasit-
teina. Palkat vastaan voitot! Onko taloudessa palkka- vai
talousvetoinen malli? Talouskasvuhan perustuu kokonais-
kysyntién, viennin kysynnin tarve vaikuttaa tulonjakoon ja
sithen, kuinka paljon kokonaiskulutukseen jdd varoja.
Meilld palkkavetoinen malli on ollut jo pitkdin vallitseva ja
se vaikuttaa suotuisaan kasvuun hidastavasti. Eldmme
palkkastagnaatiossa, joten vientirakenteessa ei pdistd ke-
hittymiin. Taustalla on oltava kulutuskysyntidd. Tarvittai-
siin koordinoitua palkkakehitystd. Tarkoituksena ei ole ke-
hittyvissd maissa syrjayttdd taloudellisen selviytymisen
mallia. Ammattiyhdistysliikkeen tehtdvd maailmalla on ra-
kentaa eldmddn riittivin palkkatavoitteen lisdksi kaikkea
muutakin, jolla taata kestdvéd kehitys. Kun perusasiat ovat
kunnossa, voidaan alkaa keskittym#ddn muihin asioihin, jot-
ka vaativat korjaamista. Nyt olisi saatava jdsenet innostu-
maan siitd, ettd kun asiat paranevat muualla, se vakiinnuttaa
asioita myos Suomessa!

Talouskeskustelu on vaikea asia, joka puhuttaa vield pit-
kiin ja vakavasti.

Helena Aarnio, Loke
Pasilan osaston solidaarisuusedustaja



Raumalla rauhallisesti Ay-vaen

Rauhanpaivilla

Suomen Rauhanpuolustajat - Fredskdmparna i Finland ry on
vuonna 1949 perustettu poliittisesti ja uskonnollisesti sitou-
tumaton kansalaisjdrjestd. Sen tarkoituksena on toimia rau-
han, aseriisunnan, suvaitsevaisuuden, ihmisoikeuksien ja
maailmanlaajuisen tasa-arvon puolesta. Suomen Rauhanpuo-
lustajat toimii yhdessd muiden suomalaisten rauhanjirjesto-
jen kanssa, mutta myos erilaisten kansalaisliikkeiden kanssa.
Yhteiskunnallinen vaikuttaminen kuuluu my6s toimintaan
keskustelutilaisuuksia jirjestdamilld ja liike julkaisee myos
kirjallisuutta. Suomen Rauhanpuolustajien mielenosoitukset
vetdvit my0Os paljon nuoria mukaan. Toiminnan syvillisempi
vaikutus kulkee tieteelliseen tutkimuksen kautta, eikd vierai-
ta ole maamme ulko- ja puolustuspolitiikan tai yhteiskunta-
politiikan linjaukset. Toisin sanoen kaikki, mikd vaatii rau-
han edistdmistd, sithen Suomen Rauhanpuolustajat helposti
puuttuvat. Tapahtumia jdrjestetdén ympiri maata, tdnd vuon-
na Ay-viden rauhanpdivit jirjestettiin Raumalla 17.-18.2015.
Rauman kaupunginjohtaja Kari Koski tervehti
Rauhanpiiviin osallistujia sanomalla, ettd rauhanedistiminen
on sitd, ettd kaikkiin rauhan vastaisiin epékohtiin puututaan.
Epéiasiallinen kohtelu, vainoaminen, hyviksikdytto tai syrji-

minen, ne ovat kaikki rauhantoiminnan vastaisia. Rauha ei
ole vain sodan vastakohta, se on tasapuolista mahdollisuuk-
sien ja oikeuksien toteutumista.

Lauantain ohjelmassa luotsattiin aiheita "SOTE - Mikéa
muuttuu, kuka maksaa”. Paneelikeskustelussa asiaa ldhestyi-
vit moni-ilmeinen puhujakaarti (Teija Asara-Laaksonen/
JHL:n toimialajohtaja, Riitta Tyoldjarvi/ STTK:n sosiaali- ja
terveyspoliittinen asiantuntija, Marja-Leena Alho/ Rauman
aluesairaalan johtava ylilddkiri, Kristiina Salonen/ Kansan-
edustaja SDP). Terveyspalvelujen sisdltod ja saatavuutta,



tyontekijoiden jaksamista ja kansalaisten hoitoon pddsyé pui-
tiin kisitteind, joista kaikki ovat tdrkeitd eri nikokulmista
katsottuna. Kaikkein parasta olisi, jos kaikilla olisi yhtélaiset
mahdollisuudet hyvéédn hoitoon, juuri sellaiseen jota tapaus-
kohtaisesti tarvitsevat asuinpaikasta riippumatta. Konkreetti-
sina tavoitteina voidaan pitdd vakuutusyhtididen, asiakkaan
ja palveluntarjoajan sujuvaa yhteistoimintaa, sairauspoissao-
lon lyhentymisté, hoitoon padsyn helpottumista jonottamatta
ja kuntoutusennusteen paranemista. Kilpailuttamisen lisdi-
minen voi aiheuttaa palveluiden pirstoutumista, mutta kus-
tannuskysymys voi lopulta olla kaikkein haastavin ratkaista-
va. Suomessa terveyspalveluiden keskittiminen on tdhén asti
ollut avainasemassa. Eduskunta paittdd laista maaliskuussa
2015.

Ay-liike rauhanty6ssa

TYOPAIKKOJEN
RAUHANTOIMIKUNTA

JULKISTEN
PALVELUIDEN
PUOLESTA!

Teemaseminaarissa kisiteltiin aihetta “Uhkaako Ukrainan
kriisi Suomen turvallisuutta? Asiantuntijana taustoja ja tilan-
netta avasi Markku Kangaspuro, Aleksanteri-instituutin tut-
kimusjohtaja. Ukrainan sisdlld on kuohunut jo pitkédédn ja sen
sisélld tapahtuvaan idén ja ldnnen valtataisteluun liittyy myos
ulkopuolisia tahoja, Venidji vain yhtend niistd. Neuvostoliitto
hajotettiin hitiisesti, josta ndkyvi esimerkki on Krimin tilan-
ne. Ukrainassa itsendisyydestd pidetdin kaikin keinoin kiin-

ni, Vendjille kysymys on sotilaspolitiikasta, Ukrainan kautta
sotilastukikohta Mustameren kautta eteldén on saatava takai-
sin haltuun. Natoon hakeutuminen olisi kynnyskysymys, jol-
loin Kaliningradin kaistale olisi Vendjdn ainoa todellinen
yhteys lidnteen. Koiviston satama-alue ei paljon auta, varsin-
kaan jos itdmeri on Naton vaikutusaluetta. Sota on kallista ja
jélleenrakennuskin maksaa. Ukraina on konkurssissa. Julki-
nen sektori kaatumassa, koska palkkoja ei makseta, ihmiset
on jdtetty heitteille. EU:n apua tarvitaan ja kun Suomi on
liittoutunut EU:n kanssa, olemme Vendjdi vastaan. Veniji ja
ldnsi ovat ts. entistd varmemmin napit vastakkain. Nykyiset
Putinin syrjdyttdmispuheet eivit vastaa siihen, miksi talous-
pakotteet laadittiin. Talouspakotteiden ansiosta Venijille
virtaa nyt elintarvikkeita ihan uusista lihteistd. eli nditd Ve-
ndjidn viennistd menetettyjd rahoja ei tulla koskaan saamaan
takaisin. Mutta uhkaako Ukrainan kriisi Suomen turvalli-
suutta? Ei suoranaisesti, Ukraina ei uhkaa Suomea, vaan
korkeintaan Veni#jd. Tilanteen kirjistyminen voi aiheuttaa
sen, ettd Vendjdlld on tulossa sellainen viholliskuvan luomi-
saika, jossa ulkopuolisia aletaan syyttdd maan valuuttaongel-
mista, talousongelmista, poliittisista pirstaloitumisista ja se-
kasorrosta.

Sunnuntaina aiheena oli “Israelin ja Palestiinan konfliktin
juuret ja nykypdivd”. Se tarina alkoi todella kauan sitten ja
matkalla tihdn pdivddn on vain menetetty viattomia ihmis-
henkid ilman toivoa todellisista rauhan alkeistakaan. Niin
kauan kuin aito rauhantahto osapuolilta puuttuu, niin kauan
toinen esittdd mielipuolisia ehtoja rauhalle ja toinen maksaa
kaiken takaisin miten vain voi. Emme voi kuin hankaloittaa
konfliktialueelle aseiden toimitusta tai niiden rahoitusta ja
toivoa ihmettd. Yksi konsti on Israelin alueella tuotettujen
tuotteiden boikotointi. Toisena aiheena kuultiin vield "EU:n
ja USA:n vilinen vapaa-kauppasopimus TTIP — uhka vai
mahdollisuus?” Itse en ollut tihén aiheeseen torminnyt ai-
emmin, mutta suhtaudun nyt asiaan vakavasti. Uskallatko ot-
taa asiasta selvdd? Kaikkein parhaiten siitd saa tietoa tutustu-
malla itse osoitteessa: http://www.vapaakauppa.fi/

Helena Aarnio
Tasa-arvovastaava




Postin todellisuus nakyy uudessa logossa

Kukkia poytddn, Posti on taas Posti! Perinteinen nimi otettiin
uudelleen kiyttoon vuodenvaihteessa. Muutaman vuoden
Itella-seikkailu on onneksi historiaa.

Kummallinen ja mitdén sanomaton "Itella" valikoitui kon-
sernin nimeksi 2007. Tuolloin firma perusti pari kélyistd
haarakonttoria pitkin poikin naapurimaita, ja tdmi "kansain-
vilistyminen" vaati sitten sen, ettd nimikin piti muuttaa.
Ehki silloinen konsernijohtaja Jukka Alho ajatteli, ettd eu-
rooppalaiset eivit osaa lausua posti-sanaa. Ettd otetaan ni-
meksi tdllainen veiked Itella, valloitetaan Italia ja muu Eu-
rooppa siind sivussa. Mistd ndistd tietdd.Nykyinen toimitus-
johtaja Heikki Malinen on tydskennellyt pitkddn Yhdysval-
loissa. Koppavalta kartanonherralta vaikuttaneen Alhon jal-
keen Malinen tuntuu aidosti sympaattiselta dijaltd. Sellainen
pohjoismaisen hyvinvointiyhteiskunnan muokkaama kevyt-
versio talouden rautaiset lait sisdistéineistd amerikkalaisista
yritysjohtajista.

Kaikki toimintamme on logistiikkaa
I-kirjaimen paketti ilmentad asiakkaille
lunastettavaa lupausta postin, pakettipalveluiden,
logistiikan ja verkkokaupan palveluissa. Ne ovat
kaikki ydinosaamistamme - kuljettamista ja
varastoimista.

Arki on sujuvaa kanssamme
Vauhtia kuvaava viiva logomme keskella kertoo,
miten sujuvoitamme arkea ja feemme kaiken
helpoksi ja nopeaksi ja aina luotettavasti.

Hessu ymmiirtdd kylld, ettd mikili maailman johtavan mark-
kinatalousmaan postilaitoksen nimeen mahtuu posti-sana
(United States Postal Service), niin miksei pienen Suomen-
kin. Erojakin maiden vililli on. Toisin kuin USA:ssa, Suo-
men postin nimessi ei palvelusta mainita sanallakaan.

Silti, tdhén asti kaikki hyvin.

Posti-nimen kéyttoonoton myo6td myos firman logo uudistet-
tiin. "Postin tarkoitus nikyy uudessa logossamme", padkont-
torissa riemuittiin. Pasillin branditydoryhma tutki Posti-logon
suurennuslasin kanssa. Halusimme selvittdd, saatiinko sitd
mitd luvattiin.

Huonoja uutisia, ei saatu. Postin tarkoitus ei ndy logossa, sii-
nid ndkyy todellisuus, eikd se ole ruusuinen. Karu totuus pal-
jastuu, kun uutta logoa tutkii kohta kohdalta. Padkonttorin
tarjoaman version takaa paljastuu Postin karu nykytila ja tu-
levaisuus:

Alla olevat ''viralliset totuudet' on poimittu tammikuussa
ilmestyneesti Me postilaiset —henkilostolehdesté (1/2015).

Niin Kkirjoittaa virallinen totuus: I-kirjaimen paketti ilmentda
asiakkaille lunastettavaa lupausta.

Todellisuus: Ei muuten ilmenni. Kun katsoo tarkemmin, huomaa
paketin katkenneen keskeltd kahtia. Lunasta ja lupaa siind sitten.
Syyné paketin katkeamiseen on todennékdisesti kiireestd johtuva
kovakourainen késittely. Kiire taas johtuu siitd, ettd porukkaa pis-
tetddn jatkuvasti pihalle. Kun yhdet yt-neuvottelut on saatu paatok-
seen, alkaa kulman takana uudet. Syddmellistd palvelua pitiisi tar-
jota, mutta syddn vuotaa verta, kun kollegoille jaellaan ldhtopasse-

ja.

Niin Kkirjoittaa virallinen totuus: Vauhtia kuvaava viiva logomme
keskelld kertoo, miten sujuvoitamme arkea ja teemme kaiken hel-
poksi ja nopeaksi ja aina luotettavasti.

Todellisuus: Kuulkaas nyt, mainoslauseiden sorvaajat. Tillaisina
synkkind aikoina ihminen kylld kaipaa arkeensa hurttia huumoria,
mutta rajansa kaikella. Pasillin brandityéryhmén tutkimuksissa pal-
jastui, ettd viiva kylld kuvaa kahtakin asiaa, mutta vauhdin kanssa
silld ei ole mitddn tekemistd. Ensimmadisen teorian mukaan viiva lo-
gon keskelld on vesiraja. Puolet puljusta on siis upoksissa, ja sukel-
lus jatkuu. Viivaa voi tulkita myos siten, ettd monet asiakkaat ovat
jo vetdneet punakynilld viivan postin nimen yli. Paperikirjeitd ei
lahetd endd kukaan, paria poikkeusta lukuun ottamatta. Sama kos-
kee sanomalehtien jakelua. Volyymikehityksen trendi on laskeva,

kuten asia hienosti muotoillaan.



Naiin Kkirjoittaa virallinen totuus: Piste I:n p#illd on oranssi ruset-
timme, joka kertoo sydamellisestd, ystéavillisestd ja hymyilevistid
palvelustamme.

Todellisuus: Kysymys ei ole rusetista, vaan umpisolmusta! Ja sol-
mu on niin tiukka, ettd sitd ei postilaisten sormilla avata. Eiki siina
vield kaikki. Jos narun yrittdd avata katkaisemalla, niin kokonaisuus
levidd kéasiin kuin Malisen evéit.

Postin todellisuutta ja tulevaisuutta kuvaavan lopullisen, karmaise-
van ja paljastavimman totuuden kertoo logon t-kirjain. Katsokaapa
tarkemmin. Kylld, sehidn on risti. Tarkemmin sanottuna hautaristi.
Misti se kertoo, sitd Pasilli ei uskalla edes arvailla.

Olisiko uuteen logoon sittenkin pitdnyt kaivaa historiasta se vanha
kunnon torvi. Tai torvet. Ne olisivat kuvanneet nykymenoa parhai-
ten.

Jukka Kaunonen

Riippumaton Tarkkailija
\

Mina olen Jaska Jokunen

Ranskan taannoisen terroritempauksen jilkeen ldhes jokaisella on
ollut mielipide(oma tai jonkun muun)sananvapaudesta ja sen ti-
lasta. Sananvapaus nostetaan esille késitteend yleensd kun se on
uhattuna, padosin kielletty, tai sitd jonkin tahon mielestd kdytetddn
védrin. Viimeksi mainitun kohdan kautta pdistddn tietenkin tar-
kastelemaan myos kahta edellisté.

Aloittaessani koulunkdynnin 60-luvulla, niin oppikir-
jat, sanomalehdet, kuin suomalaiset yleensdkin puhuivat reip-
paasti neekereistd, intiaaneista ja eskimoista. Muistan eldvisti ju-
tun silloin vield nimelld Cassius Clay otelleesta Alista, joka Hesa-
rin mukaan uhosi ~olevansa suurin ja kaunein”. Mihin lehti hiukan
happamasti lisdsi kaneetiksi, ettd ”- neekeriksi”.

Sittemmin oma ikiluokkani, vanhemmista nyt puhu-
mattakaan, huomasi joutuvansa siistimdidn ja muuttamaan puhe-
parttaan ainakin n-sanan kohdalla. Jenkkildssd nimitys on tdlld
hetkelld “afrikkalais-amerikkalainen”, Suomessa “afrikkalaistaus-
tainen” lienee kiytetyin, vaikka alkuperdmaa yleensd mieluummin
mainitaan. Thonvirin tai etnisen statuksen mainitsemista viltellddn
leimaamissyistd. Tdmi on jossain méadrin johtanut naurettavuuk-
siin, kun esimerkiksi etsitddn rikoksesta epiiltyé.

Ainakin Suomessa eskimot ja intiaanit poliittisen pai-
noarvonsa ja kevyen pr-toimintansa takia ovat saaneet tyytyd
vanhoihin nimiinsd, vaikka muualla heitd kutsutaan yleisesti

“inuiiteiksi” ja “alkuperdis-amerikkalaisiksi”.

Vaikuttaisi siltd ettd sananvapauden véaarinkdytosti
puhuvat, ja siitd kiivaasti mestaroivat, ovat niitd jotka mieluusti
pitdisivét sen tiukasti talutushihnassa. Kuka loytdd puolueen, aat-
teen tai uskonnon, joka ei ainakin joskus itkisi median epdoikeu-
denmukaisuutta? Puheet infokratiasta, milloin pienryhmien, mil-
loin vallassa olevien mielistelystd, ovat arkipdivii.

Useimmat tietivit Hannu Salaman kohtalon timéin
julkaistua Juhannustanssit, vaikka juttu tdytti hiljattain tasan puoli
vuosisataa. Pykilit, joilla hénet tuomittiin jumalanpilkasta, ovat
edelleen voimassa. Osa Kkristillisistd vaikuttajista, jotka tekivit
kantelun, varmaan pitdisi miehen vieldkin lukkojen takana. Aina-
kaan Suomessa me emme totisesti ole vield "Charlie”.

Sananvapauteen kuuluu, tai sen periaatteiden kun-
nioittamiseen pitdisi kuulua, viittelyn pysyminen sanankdyton as-
teella. Eli esimerkiksi rasistiseen herjaukseen tulee vastata alylli-
sesti(mikd yleensd onkin sen vastakohta). Mielestdni sivistynyt,
lansimainen debatti ei saisi muuttua otsaanlyontikilpailuksi pa-
himmastakaan vihapuheesta. ”Ei haukku haavaa tee” on hyvi oh-

jenuora.

Elokuva: Alan J. Pakula: Presidentin miehet (1976), kirja: Astrid

Lindgren: Peppi Pitkétossu Eteldmerelld (1948, vanhempi suomennos).



Henkiload vakevampaa

Siitd kun join alkoholia on ldhes kahdeksan vuotta, mutta siitd kun
nautin alkoholia on jo aika lailla kauemmin.

Tissad kohtaa kaikkien, jotka vihaavat juttuja, joissa on
opetus esilli tai salakavalasti kitkettynd, kannattaa skipata ainakin
tdmi osa pakinasta.

Oikeastaan homma alkoi paeta késistd jo yli kaksi-
kymmentd vuotta sitten, kun rupesin diggailemaan ajatusta, ettd
lahikapakka on oiva olohuone. Ei tarvitse siivotakaan niin paljon.
Legendat vield silloin eldvin ja hengittivdn Peltsi Pellonpdin
postin jittamisestd Eliten nurkkapoytddn alkoivat tuntua realisti-
silta. Meiti oli pian sellainen tiivis koori suunnilleen saman ikii-
sid ja -henkisid vield nuorehkoja aikuisia, joilla ei tuntunut jutut
loppuvan ikind kesken. Ainakin silld hetkelld elo tuntui siedettd-
vin kevyeltd. Tupakkia polteltiin ja kiroiltiin. Aika kului kuin sii-
villd pienessi ja vililld isommassakin honossad. Valitettavasti aika
ei ollut ainoa, joka kului tavallista nopeammin; Pellonpii teki lo-
pullisen osoitteenmuutoksen, Juice Leskisen maksa teki omista-
jastaan valepukin, ja hyva ystdvéni sai aivoinfarktin. Muitakin oli
joilla homma ldikkyi sinne ja tidnne, tupakkakin alkoi yskittaa.

Aluksi yritin torjua hauskuuden sivuvaikutuksia aloit-
tamalla kuntoilun muutaman vilivuoden jilkeen. Ehkédpéd hyvit
eldiméntavat antaisivat mahdollisuuden pitdd vield hetken nuo
huonot, mutta ah, niin koukuttavat ajanvietteet.

Tupakka tippui ensimmdiisend. Valtiovalta viisaudes-
saan teki polttamisesta niin vaivalloista, ettd sallittuun paikkaan
hakeutuminen oli jo itsessddn urheilua. Ja kuten mainitsin, se alkoi
yskittamédn. Aina. Myos kun ei polttanut, ja kun yritti nukkua.
Niinp4 se tapa sai menné kuin viimeinen susi poronhoitoalueelta.

Nyt kun savuke ei endéd vaatinut huomiota, niin saat-
toikin tarttua tuoppiin molemmin késin. Ja kylld mind tartuinkin!
Siirtyminen nelosoluesta kolmoseen ei juuri juhlia kirkastanut,
mutta hetken aikaa saattoi hopottad itselleen, ettd kaikki oli taas
hanskassa. Mindhédn urheilin sddnnollisesti! Melkein yhtd sdidn-
nollisesti kuin dokasin!!

Kun oma puolivuosisataani alkoi tdyttyd, alkoi myos
vasen olkapdini ilmoitella ettd parasta ennen-péiviys oli yhi kau-
empana takana pain. Puolitoista vuotta asiasta jankutettuani tyo-
paikkaléddkirille, sain viimein lidhetteen ortopedille ja sitd kautta
treffit leikkuulaudalle. Noin kolme kuukautta ennen operaatiota
(joka oli sijoitettu 50-vuotispdivikseni!), pddtin jonkun pikkusyyn
varjolla pitdd pienen paussin ldtradmisessd, ja kun se sujui dllis-
tyksekseni ilman tuskia, jatkoin sitd aina hiukan eteenpiin, kunnes
jéljella olevat aivosolut sanoivat, ettd entéds jos lopetettaisiin ko-
konaan, mitd? Mutta sitten muut sisdelimet ryhdistiytyivit, ja int-
tivit ettd timd on ainoastaan pitkdhko tauko, ettds tieddt! Joten
lupasin palata asiaan eldkkeell.

Noin vuosi meni ennenkuin aloin huomata muutkin
seuraukset, kuin etten endd juuri koskaan tavannut kavereitani.
Uni alkoi tulla silméén suunnilleen heti kun niiden ylle veti luo-
met, paino alkoi védjaamittd olla ldhelld ihanteellista, ja viikon-

loppuisin aikaa 16ytyi muullekin, kun ei enéa tarvinnut keskittyd

humaltumiseen ja siitd toipumiseen.

En minid viitd ettd dokaamattomuus on vastaus kaik-
kiin eldmin pikku ongelmiin. Luulen esimerkiksi ettd erds duuni-
kaverini takavuosilta, joka ei juonut, ei polttanut, eikd harrastanut
villid seksid, ikdvystyi kuoliaaksi. Tasapainon 16ytdminen on vai-
keaa, ja monille absolutismi voi sittenkin antaa enemmén kuin bi-
leet jotka padttyvit kuoppasellaisiin.

Saatan ottaa siis tuopillisen, kun pdisen eldkkeelle. Tai sitten en.

Elokuva: Barbet Schroeder: Barfly (1987), kirja: Lewis Carroll: Liisa Ih-

memaassa (1865)
Hitlerin paivakirjat

Mind pidédn historiasta, niin keksitystd kuin todeksi vannotusta.
Myds tulevaisuuteen sijoittuva tarinointi on sitd, vaikka siihen
voikin lisdtd etuliitteen spekulatiivinen. Scifi-mestari Robert
Heinlein nimittikin omaa tuotantoaan yhteisnimelld Future Histo-
ry.

Monet suomalaiset ovat uutisfriikkejd, mutta myos
muistelmien ja historiankirjojen ahmijoita. Sadan- tai tuhannen
vuoden takaisia uutisia voikin lukea hieman levollisemmin kuin
edellisen pdivén irtisanomis- ja yt-pommeja.

Kun tiedetddn kuinka paljon epdselvyyksid ja arvoi-
tuksia 16ytyy jo viimeisen sadan vuoden ajalta, niin kuinka histo-
riaan sitten voi luottaa? Pdivin kohu-uutisetkin kumotaan usein
seuraavina pdivind moneen kertaan, ja vanha sanonta ettd(minki
tahansa) sodan ensimméinen uhri on totuus, on pitinyt kutinsa
ndihin péiviin. Eivitka kaikki salaliittoteoriat ole vainoharhoista
syntyneitd. Monen firman intressi ja taloussuunnitelmien olennai-
nen osa on pitdd suut supussa niin pitkdian kuin mahdollista, pitden
kuluttajia ja kansalaisia omina koe-eldiminédédn. Tutkiva journalis-
mi on, satunnaisista harhalaukauksistaan huolimatta, tavallisen
kunnon kansalaisen paras tuki ja turva.

Miné pidin siis historiasta, ja varsinkin hyvin keksityt
historiat ovat mieleeni. Aikanaan 10ysin itse kirjastosta C.S.Lewi-
sin Narnia-kirjat, jotka avasivat silméni tarinoiden rajattomuudel-
le. Mutta varsinaisesti maailmani rdjdhti serkkuni vinkatessa mi-
nulle Tolkienin Sormusten herrasta(oikeastaan suomennoksen ni-
mi on Taru sormusten herrasta, mutta olen aina pitinyt sitd hiukan
alentuvan osoittelevana myyntinimeni. Ettei kuluttaja vaan luulisi
sitd Auervaaran eliménkerraksi, mita?).

Muutamaa vuotta vanhempi serkkuni aloitti lobbauk-
sensa kertomalla aluksi yksittdisid kohtauksia ja sitten tarinoita
kirjasta(tiiliskiven kokoinen, englanninkielinen pokkari), kunnes
paidssini alkoi keittdd. Juuri kddnnytettynd nuorukaisena murehdin
silloista englannin kapeaa hallintaani, mutta hyvin informoitu su-
kulaiseni(tuolloin ei ollut mitddn internettiin verrattavia lidhtei-
ta)tiesi kertoi, ettd kddntdja ja kirjailija Eila Pennanen olisi, 1dhin-
nd omaksi ilokseen, kidintdmissi teosta suomeksi. Mutta sen jul-
kaisu oli vield hyvin epdvarmaa. Johon totesin ettd ”Aaaarghh!”.

Serkkuni sitten kaikessa ystivillisyydessdén, ilmei-



sesti pddttiden tukahduttaa liekkejd valamalla niiden péille bensaa,
lahjoitti minulle yhden ldhes loppuun luetun kappaleen, ja mind
hyokkisin sen kimppuun sanakirjan kera. Hin my0s nauroi itsensi
ldhes téarviolle, kun ehdotin sanan “hobbit” kdinnokseksi “harras-
telijaa”. Eikd uskonut, kun sanoin laskeneeni leikkii.

Mutta kustannusmaailma ja ehkd ajankohtakin tulivat
avukseni, ja ensimmaéinen osa ilmestyi pian sen jilkeen, kun yri-
tykseni loikata Keski-Maahan ummikkona olivat vasta aluillaan.
Toki julkaisuvilin ollessa noin vuoden, painin toista osaa niin pit-
kille ettd muutamat ensiosan tdpirit tilanteet saivat jonkunlaisen
ratkaisunsa. Samalla englannin osaamiseni nousi aivan uudelle
tasolle, seikka josta olen tyytyviinen vield tandkin pdivina.

Samoilta 70-luvun vuosilta on myds muistikuva per-
hetutusta joka, huomattuaan minut innokkaaksi lukijaksi, kertoi
kahlanneensa erddnd kesédnd ldpi Grimbergin Kansojen historian.
Ja kun se 80-luvulla sitten alkoi ilmestyd uutena laitoksena, minid
koyhd postilainen sijoitin siithen vihid viihderahojani. Enkd ole

katunut hiventikddn. Kylld on vetdvad historian plirdystid, vaikka

Aasialla ei ilmeisesti ollut historiaa juuri lainkaan ja Ruotsi oli
maailman napa enemmén kuin olisi uskonut. Mutta ne ovat vain
kauneuspilkkuja tdssd eeppisen oloisessa sarjassa.

Vield kerran: Miné pidin historiasta, niin tarinoista kuin uutisten
nimelld kulkevista. Mutta mielestdni kuitenkin fantasiat ovat re-
hellisempid ja usein “todempia” kuin monet historiaksi ja faktoik-
si esitetyt julkaisut. Kirjailijat kun eivét yleensi viitd romaaneis-
taan muuta, kuin ettd osa niistd voisi tapahtua. Silti parhaiden
fantasioiden sisdinen loogisuus ja integriteetti saavat monet kohu-

dokumentit vaikuttamaan ldhipubissa kerrotuilta kalajutuilta.

Elokuva: Quentin Tarantino: Inglourious Basterds (2009), kirja: Tove

Jansson: Muumipapan urotyot (1950)

Ensi kerralla varmaan kevit on jo péélld, ja maalla uuden-
nihked hallitus. Voikaa hyvin ja pitdkdd villasukkia, toivoo
R.T.
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Otteita tavoite- ja kehityskeskusteluista

1.

-Tervetuloa henkilonumero 7422 tihin vuotuiseen rupattelu-
tuokioomme. Tittelit sikseen. Mind olen esimies Tauno Po-
nikkd. Kerrotko nyt ihan omin sanoin.....Aulis...

-Sinikka.

- ....Sinikka, ettd miltd sinusta nyt tuntuu?

- Pahalta.

- No hyvi. Tai siis ei niinkddn. Tuota tuota. Mind olen tédssi
vahan luonnostellut, ettd sind kun Sinikka istut vdhan kuin
sellainen tatti sielld pienessd manuaalilajittelussa, nurkassa
pientid Helsinkid heittelet, niin oletko huomannut ettd se var-
sinainen lajittelutoiminta on muuttanut sinne peridhuonee-
seen? Siis niinkuin kolmisen viikkoa sitten.

- En.

- No tuota ... 414 huoli. Muutat sinne vaikka tdssi alkuviikol-
la.

- Jaa.

- Meilldhin kiinnitetddn nykydidn paljon huomiota kaikenlai-
seen tyonkiertoon ja tyonhyvinvointiin. Ajattelin kun sinulla-
kin on jo 46-vuotta manuaalilajittelua takana ja sairaslomia-
kin on varsin paljon ettd jos jotkin muutkin ty6t kiinnostaisi-
vat sinua? Esim espoon lajittelu...

- Eeee...

-Ali niin se revihtyma.

- AaaaaaAAAA...

- Mikiés nyt?

- Rintaan pistéa.

- Hertti jee. Otetaan ihan rauhallisesti. Tuota jos unohdetaan
se tyonkierto ja tuota tuota.....5000.....ota tdstd vihin vet-
td....jos se helpottaa...

- Mitis nyt?

- Ranne....

- Voi taivas. Sehidn meni ihan siniseksi. Sullahan on tdd ranne
ithan lerppana. Pitele siti ihan vaan rentona siind sylissd
noin....ootas kun mind vihén autan...

- Huh huh. Noinko on paha olo. Mind siivoan. Jos menet pit-
kéksesi. Mini kannattelen sinua. Ei mitdédn hatda.

- Kops!

- No nyt irtos pad. Voi taivaan talikynttildt sentiiin! Koisti-
nen! Koistinen! Tuus tidnne véhin....

2.

- Tervetuloa Sinikka....

- Aulis.

-.....Aulis...tdhdn take-keskusteluun. Mitds me titteleilld. Sa-
nopas suoraan kun sind olet minun mielestd ihan kehityskel-

poinen kaveri, ettid haluisitkos vaikka jotain haastavampia
tehtdvid?

- Kylld. Tahdon, ettd minut lennitetdéin sukkulalla stra-
tosfddriin ettd voin perustaa sinne oman logistisen tarkkai-
luaseman.

- Ajattelin kylld noita konehomm...

- Voisin tarkkailla sieltd kdsin planeettamme elektro-mag-
neettisia siteilyvirtauksia ja tehdd niistd logistisia mallin-
nuksia. Eniten minua kiinnostaa pimeén aineen ja Higgin-
sin hiukkasten kiyttdminen tavaravirtojen simuloinnissa.
Siis lyhyelld aikavililli. Pidemmilld perspektiivilld oi-
keastaan intohimoni on sukkien virkkaaminen.

- Aivan. Tuota pienelld koneella...

- Tavallaan se on mielenkiintoista, miten 3d tulosteiden
hyodynnettivyys my06s ihmiskloonauksessa vie vidjadmit-
td tilanteeseen, missd objektin, tdssd tapauksessa ihmisen,
tietoisuuden hallinta kulttuuris-filologisisksi meemeiksi ja
synapsien stimulointi vie vddjaddméttd verkkokaupan nii-
vettymiseen, mikidli emme pysty vaikuttamaan myds data-
verkon syvirakenteisiin.

- Aaa...aivan. No jiarkkédrin hommat varm....

- Ajattele nyt. Ethiin sind voi ostaa mitdéin kun sind olet se
itse.

- Niin. Mielenkiintoista...

- Siis professori Coubert oli ihan oikeassa. Ainakin osittain.
Kaikki viestintdhin on itseasiassa kaskelottien suhinaa, jos
sen oikein aattelee.

- Ettd niinku?

- Nikemiin.



3 - Verenimijd. Luonnehdiridinen, kommunikaatiorajoittei-
. .. nen rotannahka.
- Tervetuloa Aulis....Sinikka...

- Tero. - Uivelo.

- Tero tdhdn vuotuiseen take-keskusteluun. - Nysédmuna.

- Saamaton vapaamatkustaja.

- Haista ite. i
- Laiskahan si oot, mutta... - Geelitukka.
Riistii - Ok. Eikohin tdd ollut taas tdssd. Lihetddnko illalla kal-
- Riist&ja. 110
joille?

- Retku. Jonninjoutava tuotannon tulppa. o ' -
- Pyrkyri, imbesilli, aivopesty pokkelo. - No miki ettei. Lainaatko pari kymppid?

- Voin mé lainata. Pub Porstua? Kulmapdyti.
- Ok. Terse.

- Terse.

- Viitys, ruikuttava rahareikd, alkoholisoitunut tydnvierok-
suja.

J. Lehmusvaara
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Pau:n Pasllan osaston vuoslkokous 2015
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cpmmemee - KOKOUSKUTSU

Pau: n Pasilan osaston
vuosikokoukseen

Aika: Lauantaina 28.2.2015 klo.14.00
Paikka: Original Sokos Hotel Vantaa Tikkurila
Hertaksentie 2
01300 Vantaa

Kokouksessa kasitellaan saantomaaraiset vuosikokou sasiat
% tili- ja toimintakertomukset 2014
toimintasuunnitelma 2015
talousarvio 2015
ammattiosaston puheenjohtajan ja toimikunnan valinta
ansiomerkkien jako
FAU: n puheenvuoro liiton lakimies likka Avela

L - -

Kokouksen alussa n.klo. 14.15 tunnelniaa kohottaa

Taikuri Marcus Alexander alias Markus Hyytid
Ravinto ataikuuden Svomen mestari 2012

Elakelaiset kokoontuvat Mestareissa klo. 13.00- 14.00

Kokouksen jalkeen paivallinen /fruckajuoma Ravintola Tulisuudelmassa.

Jasenyys tarkastetaan, joten tule ajoissa paikalle. [tarkastus padttyy klo.14.00)
Ota jasenkortti mukaan (parkkimaksun hoitaa ammattiosasto)

Pasila 20.1.2015

Jari Pellikka Isto Kuusisto
puheenjohtaja sihteeri



Ehdokkaat osaston puheenjohtajaksi ja toimikuntaan

Toimikuntaan valitaan Aiinestyksessid 8 jiasentd ja 4 varajidsentid. Lopullinen ehdokasasettelu tapahtuu
vuosikokouksessa. Eli ehdokkaaksi voi ilmoittautua myos paikan pailla.

Ehdolla puheenjohtajaksi:

Jari Pellikka. Osaston puheenjohtaja. Pdédluottamusmies. Liit-
tohallituksen jisen.

Olen ehdokkaana osaston puheenjohtajaksi seuraavalle kau-
delle.

Tyotd tehdddn edelleen tdysilld ja neljd puheenjohtaja kautta
on takana.

Tule vuosikokoukseen pddttimddn valinnoista ja nauttimaan
mukavasta seurasta.

PASILAN

OSASTY




Ehdokkaat Pasilan osaston toimikuntaan
kaudelle 2015-2016

Helena Aarnio. Lo-
ke, toimikunnan ja-
sen, opintosihteeri.

"Kaikesta ei tarvitse ty-
kétd, eikd aina tuntea
omakseen. Thminen toki
oppii mitd tahansa, kun
vain haluaa. Mutta kaikki
minkd ottaa tehtivik-
seen, siitd on selvittdva

kunnialla."

Pekka Herranen. Pok.
Luottamusmies.

Jouni Kaiponen. Lo-
ke. tydsuojeluvaltuu-
tettu, toimikunnan ji-
sen

Aleksi
Andersson. loke,
varaluottamusmi
es

Pauli
Toimikunnan varajisen.

Kuikka.  Pok.
tyosuojeluasiamies

Maarit

Ilvesviita. Pok.

Tom Englund. Pok.

"Olen kavereiden kesken
Tomppa. Olin aikoinani ulkin
palveluksessa, josta siirryin
pokkiin

Nyky#édn toimin susimiehend.

erityispalveluihin.

Olin aikoinani ulkin palve-
luksessa, josta siirryin pok-
kiin erityispalveluihin. Nyky-
din toimin susimiehend.Olen

ehdokkaana ensi kertaa. Toi-

Timo "Jana" Jantunen.

pailuottamusmies.
Logistics.

Jari Havunen. Pok.

"Olen Jari- tavallinen tyotd tekeva
postilainen.
Mind toimin luottamusmieheni
vastaanoton iltavuorossa ja hipan-
erpan toiminoissa. Olen ollut myos
aikaisemmin tyosuojeluasiamiehe-
néd samoilla alueilla. Nyt olen lih-
tenyt ehdokkaaksi toimikuntaan.
silld minulla on sellainen nikemys
ettd sielld tarvitaan osaavaa miestd.
Koska osaan visioida meidén posti-
laisten tarpeita tdlle tulevalle vai-
kealle vuodelle. Ja samalla saadaan
vastaanoton nikokulmia hyodyn-
netyksi tulevaan kauteen. Tulkaa
kaikki suurella joukolla vuosiko-
koukseen ja antakaa ddnenne kuu-
lua. Samalla néette tuttuja vuosien
takaa ja elidkoityneet ystdvimme...
Ehdokkaanne Jari Havunen- sir ha-

"

vu.

Loke.
Piiluottamusmieslo-
ke/ulk.
sihteeri.

Isto Kuusisto.

Toimikunnan

Jarno Laamanen. Pok.

varaluottamusmies.



loke.

Jarmo Luotonen.

luottamusmies.

Jouko Luttinen. Pok. Luot-

Ina Laine. Loke. SMART- tamusmies. toimikunnan va-

sort-operaattori.  tyohuone- rajisen.

kunnan puheenjohtaja

Niko Palmu. pok. postityon- Jukka Pirild. pok. osaston

tekijd. taloudenhoitaja.

suojelun  1.varavaltuutettu,
varaluottamusmies,  toimi-
kunnan jisen
Merja Rauhavuori. pok. Toivo Saksala. pok. toimi-
luottamusmies/ulk kunnan varapuheenjohtaja.
osaston nettisivujen padope-
raattori Tuula Syrjdldinen. pok.
toimikunnan  varajésen.
tyosuojeluasiamies.

luottamus-

Leif Salmen. pok.

mies/kotisuora
Pertti Touhonen. pok. varapidiluotta-
musmies. toimikunnan jdsen

Mikko Poutanen. pok. tyo-

Sami Mikinen. loke.
postityontekija.
/
Heli Rantanen. pok.
toimikunnan jasen.
varasihteeri

loke.
varapdiluottamusmes
loke/ulk.

Jaakko Salovaara.



PAU: n Pasilan osaston
toimintakertomus 2014

Osaston toimikunta

Osaston vuosikokous pidettiin 8.3.2014 Hotelli Vantaalla
Tikkurilassa.

Paikalla oli 140 osaston jdsentd. Ammattiosaston puheenjoh-
tajaksi valittiin Jari Pellikka.

Toimikuntaan varsinaisiksi jdseniksi valittiin Toivo Saksala,
Isto Kuusisto, Heli Rantanen, Helena Aarnio, Pertti Touho-
nen, Jouni Kaiponen, Mikko Poutanen ja Riku Pellikka
14.7.2014 saakka. Varajdseniksi valittiin Pauli Ilvesviita, To-
mi Toivanen, Jouko Luttinen ja Tuula Syrjéldinen.

Toimikunnan jérjestdytymiskokouksessa 13.3.2014 valittiin
seuraavat toimihenkilot:

Varapuheenjohtaja/osaston nettisivut Toivo Saksala

Tiedotus Toivo Saksala, Jari Pellikka

Sihteeri Isto Kuusisto

Varasihteeri Heli Rantanen
Opintosihteeri/tasa-arvovastaava/naisjaosto Helena Aarnio
Tositteidentarkastaja Pertti Touhonen

Tositteidentarkastaja Jouni Kaiponen

Nuorisovastaava Sara Virtanen 30.6.2014 saakka. 1.7 alkaen
Tomi Toivanen

Jasensihteeri Ilkka Silo

Taloudenhoitaja Jukka Pirild

Luottamusmiesjaoston vetdjit pok. plm. Jari Pellikka, loke
plm Isto Kuusisto

Tyosuojelujaoston vetdjiat pok. tsv Eija Heikkild, loke tsv
Jouni Kaiponen

Kansainvilisen jaoston yhteyshenkilo Jama Mohamed

Loke/ ulk tybhuonekunnan yhteyshenkild Tomi Toivanen
Tyétaistelujaosto Isto Kuusisto, Timo Jantunen, Jaakko Salo-
vaara,

Toivo Saksala ja Jari Pellikka

Pasillin pédidtoimittaja Anne Kettunen 30.6.2014 saakka.l.7
alkaen Jussi Lehmusvaara

Toimituskunta Jouni Kaiponen, Toivo Saksala ja Jari Pellik-
ka

Elidkelidisjaosto Pekka Korhonen

Ammattiosaston edustajat Pau: ssa ja muissa jirjestoissi.
Pau: n liittovaltuustossa varsinaisena jdseneni Eija Heikkild,

varajasen Isto Kuusisto ja Maarit Kuikka, varajdsen Riina
Hyoky. Lisdksi varajdsenind ovat Toivo Saksala, Joonas

Pulkkinen sekd Timo Jantunen.

Pau: n liittohallituksen jdsen Jari Pellikka.

Pau: n kisittelyn ammattivaliokunta Maarit Kuikka ja Jari
Pellikka

Pau:n tydympdristdvaliokunta Eija Heikkild

Pau: n nuorisovaliokunnan jidsen Mika Heikkinen.

Pau: n tyottomyyskassan edustajisto Jari Pellikka.

Pau:n Eteld-Suomen aluejirjeston toimikunta Pertti Touho-
nen ja kutsuttuna Jari Pellikka

SAK: n piadkaupunkiseudun paikallisjdrjesto ry: n hallituksen
jasenind

Isto Kuusisto ja Toni Luttinen.

Itellan henkildstorahaston valtuuston varajasen Jari Pellikka.
Ay- vien rauhantoimikunta Lasse Nevalainen.

HTT Helsinki, Turku, Tampere postikeskusten yhteisty&ta-
paamiset, johon on osallistunut luottamusmiehet ja tyosuoje-
luhenkilot.

Yleista

Yt- neuvottelut ovat olleet arkipdivdid koko vuoden ajan. HenkilOs-
tod on irtisanottu jokaisesta liiketoimintaryhméstd yhteensd yli
1000 henkilod. Kisittelyn yt- neuvottelut kiytiin syksylld. Valta-
kunnan tasolla kisittelystd vihennettiin n. 300 tyopaikkaa.
Irtisanottuja tyontekijoitd oli 30-40 ja midrdaikaisten tyontekijoi-
den sopimuksia ei jatkettu.

Postikeskukseen keskitettiin Turun ja ulkomaanpostin kirjeet, seki
lahtolajittelua toimipaikkatasolle kimppu- ja maksituotteissa., li-
sdksi arvoposti ja hinnoittelupalvelun toiminnot koko valtakunnan
tasolla kisitellddn Helsingin postikeskuksessa. Mainospostin nipu-
tuskoneet on asennettu ja toiminta alkaa maaliskuussa 2015. Kir-
jeen videokoodaus Filippiineiltd palautettiin pilotin padttymisen
jilkeen. Postimiirid kasvoi niin paljon, ettd lajittelu ei ole onnistu-
nut. Keskittimisen myo6td jadmit ovat olleet jokapdiviisid. Uutta
henkilostod ei palkattu toiminnan alkaessa lokakuussa.Ulkomaan-
postista  siirtyi tyon mukana n. 30 henkil6ad postikeskukseen. Kai-
ken myllerryksen keskelld tyonantajan toiminta ei ollut jdrjestel-
maéllistd, eikd se ole sitd edelleenkdidn. Muutokset toteutettiin liian
nopealla aikataululla. Projekteja riittdd, mutta pédidtoksid ja yhte-
ndistd toimintaa ei tunnu 16ytyvian. OCR- avusteinen manu lajitte-
luhylly on “loikoillut” ldhes toimettomana. Kédynnistys vaikeuksia
ndyttdd olevan ja muutama tyontekijdd on toki padssyt kokeilun
makuun. No, Virta- hanke, joka oli se jatkuvan parantamisen malli,
on kuopattu muistojen joukkoon. Suurta kaipausta ei kuitenkaan
jadnyt, silld nditd VIRTA “hdmmentijid” oli liikaa ja jokainen vei
asioita eri suuntiin.

Valtion omistajaohjauksesta vastaava ministeri Pekka Haavisto

vieraili postikeskuksessa kevéilld tapaamassa henkilostod ja edun-



valvojia. Pau: n puheenjohtaja Esa Vilkuna siirtyi hyvinvointisddtion
asiamieheksi ja hdnen pestinsé otti kokenut liittosihteeri Heidi Nie-
minen. Liiton toimistoon saatiin ns. tuore lakimies kun likka Avela
aloitti tehtdvéssdidn lokakuun alussa.

Jasenhankinta kampanja kdynnistyy kevéidn aikana postikeskukses-

sa, logistiikkakeskuksessa ja ulkomaantuotannossa Siipitielld.

Postikeskuksen luottamusmiesjaoston toimintakertomus

Postikeskuksessa on kahdeksan luottamusmiestd ja heilld kaikilla
yhtéd lukuun ottamatta myos varamiehet. Hinnoittelupalvelun luotta-
musmies erosi tehtdvéstd ja hidnen alueensa otti haltuun vastaanoton
luottamusmies.

Luottamusmiehet ovat toimineet esimerkillisesti tyopaikoilla. Viik-
kopalaverit on toteutettu sovitusti ja osallistuminen niihin on ollut
hyvilla tasolla. Luottamusmiehid on tyollistinyt tyonantajan suun-
nittelemat muutokset. Tiedonsaanti on aika ajoin ollut puutteellista.
Kirjallisten vastauksien saanti on myos tokkinyt. Kysymyksiin ei
tahdota vastata tai vastauksien saantiin kuluu aikaa liian paljon. Eri-
mielisyydet ovat vihentyneet. Toisin sanoen tyonantajan toimintata-
vat ovat parantuneet jonkin verran.

Esimiesten yt- neuvottelut péittyivit kolmen esimiehen irtisanomi-
seen, jolloin ryhméjaot ja henkiloston sijoittaminen tuotti ongelmia.
Ryhmikoot kasvoivat noin 50 tyontekijddn/ esimies. Tuotantoalue
ykkosen ja kakkosen luottamusmiehet ovat kokoontuneet tuotanto-

paéllikdiden kanssa muutaman kerran kuukausi palavereihin.
Helsingin postikeskus tyosuojelun toimintakertomus

Kuluneella kaudella tyosuojeluviki kokoontui joka kuun ensimmai-
nen keskiviikkoa, paitsi heindkuussa Helsingin postikeskuksessa.
Tyosuojelukokouksissa on kiyty keskusteluja tyoturvallisuuskive-
lyistd ja turvallisuushavainnoinnista. Kokouksissa on jaettu tyosuo-
jeluasiamiehille tiedotteita mm. turvallisuushavaintojen tekemisesti
eri lakiuudistuksista, koulutuspaketeista, tyosyrjinnéstd ja tyokokei-
lusta kerrottavaksi tyoOntekijoille ryhméipalavereissa. Tyontekijit
ovat tehneet turvallisuushavaintoja, mutta tyoantaja ei ole tiedotta-
nut kunnolla, miten turvallisuuspuutteet on korjattu. Tyosuojeluhen-
kilot ovat tehneet esityksid puutteista ja niiden korjaustavoista esi-

miehille ja paillikoille.

Helsingin postikeskuksen alueellinen tyosuojeluryhmi on kokoon-
tunut 4 kertaa vuodessa. ja joka késittelee paikallisia tyosuojelu-
asioita. Pokissa on myos pidetty yhteisen tyopaikan kokouksia. Ko-
kouksissa on kéyty ldpi turvallisuusasioiden tiedottamisen puutteista
ja mitd niille todellakin pitiisi tehdd. TyOantaja jirjesti esimiehille,
paillikoille ja tyosuojeluvaltuutetuille koulutuksen Tatu-jdrjestel-
mistd (tapaturmat, riskien arviointi, turvallisuushavainnot ja turva-

vartit ryhmipalavereissa).

Helsingin postikeskukseen perustettiin yhteinen tyopaikkaryhmai ja
sielld on kisitelty Pelastussuunnitelmaa, yhteisten alueiden turval-
lisuuspuutteita ja turvallisuustoimitapoja

Tilat ovat olleet puutteelliset Helsingin postikeskuksessa ja késit-
telyn yt:n jdlkeen keskitettiin toimintoja postikeskukseen, miké ai-
heutti kaaosta. My0s vuoden lopussa rakennettiin kaksi uutta ni-
putuskonetta Pokkiin. Tilat pienivdt ennestdin ja tyontekijat jou-
tuivat koville kaaoksen keskelld. Ei ollut riittdvésti resursseja, ei

kunnon suunnittelua, tiedon kulku petti ja tilat loppuivat kesken.

Logistiikkakeskuksen ja
luottamusmiehet

siipitien ulkomaantuotanto

LOGISTIIKKAKESKUKSESSA JA SIPITIEN ULKOMAANTUOTAN-
NOSSA ON LUOTTAMUSMIESTOIMINTA OLLUT KOHTUULLISEN
HYVALLA HYVALLA TASOLLA MYOS VUONNA 2014. TUOTANTO
1:N LUOTTAMUSMIES RIKU PELLIKAN VETAYTYMINEN TEHTA-
VISTAAN OLI AIKAMOINEN KOLAUS, MUTTA ONNEKSI VARA-
MIESJARJESTELMA, ELI JARMO LUOTONEN PAIKKAA RIKUA.
Edunvalvonta-, sekid tyohuonekunnan kokoukset on pidetty
vuoroviikoin ja etenkin tydhuonekunnan kokouksissa on ol-
lut ilahduttavasti osallistujia. Loken tyShuonekunta jérjesti
syyskuun puolivilissd jo perinteiseksi muodostuneen syys-
retken Nuuksioon, jossa oli kiitettdvésti osallistujia paikalla.
Osallistuimme my0s Pasilan osaston jirjestimdidn syys-se-
minaariin, joka pidettiin syyskuun lopulla kurssihotelli Hei-
marissa. Ikdvéksi syksyn teki kaikenkaikkiaan se, ettd késit-
telyn valtakunnalliset yt-neuvottelut koskettivat Siipitien ul-
komaan tuotantoa ldhtevin- ja saapuvan kirjeen, sekéd arvo-
postin ja pussihuollon osalta. 38 tyontekijdd sai siirron Pos-
tikeskukseen. Muutoksia tulee organisaatioon myds Loken
osalta. Palveluesimies Jani Ketolan hommia tulee jatkamaan
Anne Islander. Muuten esimiesten madrdd vdhennettiin yh-
delld ja suunnittelijoita kahdella. Elimme siis kaiken kaikki-
aan mielenkiintoisia aikoja.

Logistiikkakeskuksen ja ulkomaanpostin tyosuojelu.

Logistiikkakeskuksen (loke) painopisteen olivat vuonna
2014 esimiesten kouluttaminen tapaturman tutkintaan. Itel-
lan konsernin linjaus oli v.2014 alusta ldhtien tydsuojelun
vastuun vahvistaminen esimiehilld. Yhtend osana tdssi lin-
jauksessa oli kouluttaa koko Itellan esimiehet tapaturmatut-
kintaan. Lokessa tydsuojeluorganisaatio oli kouluttamassa
esimiehid tapaturman tutkintaan. Elokuussa 2014 Itellassa
kdynnistyi uusi tatu (tapaturma) jirjestelmd, johon jokainen
tapaturma tuli tutkia esimiehen toimesta. TyOsuojeluorgani-
saation rooli muuttui enemmiin valvontaorganisaatioksi té-
min tatu-uudistuksen myo6td. Tehtdvindmme oli valvoa, ettd
kaikki tapaturmat tulee tutkittua ajallaan ja laadukkaasti.



Yhtend merkittdvind osana tyosuojelun strategiaa oli nostaa
tapaturmien myotd parannusehdotuksia tyoturvallisuuden li-
sdadmiseksi. Mainittakoon, ettd kdantijien ja lemppakuormien
purkuun on tydsuojelu-organisaatio ollut pontevasti ajamassa
parannuksia joita tyonantaja on luvannutkin jéarjestia.
Tyokierron parantaminen oli vuonna 2014:kin tavoitteena.
Tyokierron parantaminen on katsottu olevan yksi keino eh-
kiistd tuki- ja liikuntaelinsairauksia, joita lokessa on tyoter-
veyshuollon raportin mukaan selvisti liikaa. Ajatus, jonka
mukaan yksipuolinen ty6 myos kuormittaa yksipuolisesti on
osittain maastoutunut esimiesportaaseen ja tyokierron suh-
teen on otettu pienid askelia, joskin se iso vield puttuu.

Loken ja ULKissakin myods 2014 tehtiin turvallisuuskévelyi-
td, joista nousseet epikohdat korjattiin. Isommista havain-
noista tehtiin turvallisuushavainto, jota kisiteltiin lokeen ja
ULKKKiin perustetussa tyosuojeluryhmassé.

Vuoden 2015 painopisteet ovat yhi tyokierto ja erityisesti ta-
paturmien torjunta. ULKin osalta painopiste on tyon keven-
tdminen ja tyossd jaksaminen.

Opintovastaavan toimintakertomus

Kuluneella toimintakaudella opintovastaava kokosi kulloin-
kin ajankohtaiset kurssit edunvalvojille ja jdsenille tiedotet-
tavaksi. Kootut kurssit todettiin toimikunnan kokouksissa,
jossa sovittiin kurssi-ilmoitusten levittimisestd luottamus-
miesalueille luottamusmiesten kautta.

Kaudella 2014 Pasilan osaston jdsenet kédvivit yhteensd 22
liiton sopimuskoulutuskurssia ja kursseille osallistujia oli yh-
teensd 26. Niiden lisidksi PAU:n Etela-Suomen aluejirjesto-
jen koulutus- ja kevitkokous jirjestettiin 29.3.2014 Tallin-
nassa ja Pasilan osastosta siihen osallistui kaikkiaan 15 hen-
kilod. Pasilan osasto jérjesti itse toimikunnan ja edunvalvo-
jien yhteiset koulutuspdivit 26- 27.9.2014 Hotelli Heimaris-
sa.

Tasa-arvovastaavan toimintakertomus

Osaston toiminnassa tasa-arvoisuus on itseisarvo, eli
kaikki osaston tapahtumat ovat avoimia joko kaikille
edunvalvojille tai kaikille jdsenille. Osastolle on laadittu
tasa-arvosuunnitelma jo vuonna 2007. Lasten pikkujou-
luissa joulupukiksi valittiin mies, koska joulupukkikin
on mies, tonttuna toimi nainen ja molemmat sukupuolet
jakoivat tilaisuuden toteutuksesta vastuun. Lisidksi osas-
ton jdsenistd 2 osallistui SAK:n jirjestamille Tasa-arvo-
pdiville Helsingissd 17.—18.5.2014.

Toimintasuunnitelma 2015
Postikeskuksen luottamusmiesjaosto

Luottamusmieskausi on péittyméssid keviilld. Neuvot-

telut péddluottamusmiesalueista eivit titd kirjoittaessa
ole vield alkaneet. Pddluottamusmiesvaalit pidetidin en-
sin, jonka jdlkeen on tydpaikkojen luottamusmiesvalin-
nat, jos neuvottelutulokseen pidstddn. Henkilostomidra
tulee lisdintymidn ja nidin ollen luottamusmiesalueita
tarkastellaan uudelleen. Henkiloston palkkaus on jo
kdynnistynyt vuoden vaihteessa.

Koulutusta tullaan korostamaan myos tulevalla kaudel-
la. Kisittelyn luottamusmiesten edunvalvontapdiville
osallistutaan syksylld. Tyoehtosopimuksen valvonta on
paidtyond edelleen ja yhteistoimintaa pyritddn lisdi-
midn. TyoOpaikkojen palavereissa luottamusmiehet
kdyttavit oman puheenvuoronsa. Luottamusmiesko-
koukset jatkuvat edelleen joka viikon torstaina.

Vieraita kutsutaan kokouksiin, jos siltd tuntuu. Liiton
toimiston henkilokunta kdy myos tyopaikoilla.

Helsingin postikeskus, tyosuojelun toimintasuunni-
telma

Tiukan kidden véddannon jilkeen on saatu kdyntiin prosessiryhmi
(palveluesimiehid, pari tyontekijdd ja tyosuojeluvaltuutettu, sekd
suunnittelu) suunnittelemaan kisittelyn yt:n jélkeistd kaaos tilan-
netta. Haastatellaan tyontekijoitd tyopaikoilla ja kysellddn heididn
mielipiteitd muutoksista. Asioista tullaan tiedottamaan tyontekijoi-
td, missd vaiheessa mikdkin asia on menossa. Jaetaan tydsuojelu-
tiedotteita erilaisista muutoksista ja osallistutaan tydpaikan ryhmi-
palavereihin. Tehdién esityksiéd aluetydsuojeluryhmiin sekd tyotur-

vallisuuspuutteista esimiehille.
Logistiikkakeskuksen ja Siipitien ulkomaantuotanto

LUOTTAMUSMIEHET

Osallistumme erilaisille kursseille ja koulutuksiin mahdollisimman
kattavasti, kuten ennenkin. Osallistumme my®0s erilaisiin tapahtu-
miin, kuten Varkaudessa 14.-15.2. jarjestettiville Talvipdiville.
Myos tyohuonekunnan kevit- ja syysretki on perinteisesti ohjel-
massa jossain vaiheessa keviélld ja syksylld. Uusia haasteita on
riittdvasti myos vuodelle 2015. Sen takaavat muun muassa tyon-
kierron lisddminen koko Lokea koskevaksi, siis myos Wanderlan-
denin eli VK-laitteen osalta, sekd lastauksen ja siirtojen osalta.
Uusia projekteja ei ole nikyvissd, mutta haasteita tuo uuden orga-
nisaation tuomat paineet esimiestyon osalta. Jdsenkampanja on
my0s kevdidn aikana tulossa normaalin menettelyn lisdksi. Loken
pakettivolyymin kasvu on ennustettu olevan vuodelle 2015 +3%,
joten melkoisen valoisissa tunnelmissa elelemme tédlld "pondelld”,

eli kehd kolmosen ulkopuolella.
Logistiikkakeskuksen ja ulkomaanpostin tyosuojelu
Vuoden 2015 painopisteet ovat yhi tyokierto ja erityisesti tapatur-

mien torjunta. ULKin osalta painopiste on tyon keventdminen ja

tyOssd jaksaminen.







FI
Gy LRI

BDE

Pasilli 8862

Laheta kirjekuoressa alla olevaan osoitteeseen.
Laita kuoreen vastauslahetystunnus, et tarvitse postimerkkia.

PAU:N PASILAN OSASTO
HKI POK/ JASENSIHTEERI
PL 925

00231 HELSINKI

Vastauslahetystunnus 5019928
00003 Helsinki

ILMOITUS PAU:N JASENREKISTERIIN ELAKKEELLE SIIRTYMISESTA TAl JASENMAKSUN
KESKEYTYKSESTA

NIMI

OSOITE

SIIRRYN ELAKKEELLE ALKAEN

HALUATKO MYOS JATKOSSA REITTI -LEHDEN?  KYLLA EN

TAl
JASENMAKSU KESKEYTYY AJALLA / 20 - / 20

KESKEYTYKSEN SYY(x)

AITYIS/VANHEMPAINLOMA

HOITOVAPAA

PITKA SAIRAUSPOISSAOLO (PALKATON)
ELAKELAITOKSEN/KELAN MYONTAMA AMMATILLINEN
KUNTOUTUS TAI MUU KUNTOUTUS (KUNTOUTUSRAHA)
OPISKELU

ASE/SIIVILIPALVELUS

TYOTTOMYYS

MUU SYY, MIKA

JASENTIETOJEN MUUTOSILMOITUS
UUSI OSOITE

SEURAA PALKKALASKELMASTASI JASENMAKSUJESI MAKSATUSTA. MAKSAMATTOMAT
JASENMAKSUT ESTAVAT JASENETUJEN SAAMISEN. LISATIETOA SAAT ALUEESI
LUOTTAMUSMIEHELTA TAI OSASTON JASENSIHTEERILTA.

www_pasilanosasto_pau.fi





