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Hei arvon kollegat!

Niin se on vuosi taas vierdhtdnyt, yksi kausi on padttymaissd ja uusi alkamassa.
Pasilan osaston vuosikokous on jélleen edessd. Tdssé vaiheessa, kun tama lehti
on menossa painoon, odotamme vield koronarajoitusten laajempaa purkua, joten
kun tita luet, on moni asia toteutunut jo. Toivottavasti!

Tydsuojeluvaalit oli ja meni ja lehdessé jatkaa tydsuojelun tiimoilla uudet kir-
joittajat. Tottakai uusia ja vanhoja kirjoittajia toivotaan aina ja sana on vapaa.
Voit kirjoittaa myds nimettomasti tai nimimerkilld, jos oman nimen kaytto tun-
tuu oudolta. Toimituksen , osaston ja lehden tiedot 16ytyvit tuosta vasemmalta,
joten juttuja tulemaan. Jos viime vuosi oli muutosten vuosi, kuluvaa vuotta on jo
ehditty toiveikkaasti luonnehtia kehityksen vuodeksi. Sehan ndahdédan, mité tule-
man pitaa.

Sivuilta 10ytyy tietysti osaston toimintakertomukset ja toimikunnan vaalieh-
dokkaat. Vuosikokouskutsu on vield muistin virkistykseksi lehden lopussa, joten
muistathan ruokailija ilmoittautua ajoissa! Kun siilytét lehden, pidat tallessa
my®s vuosikokoukseen asti huomattavan monta muistamisen arvoista asiaa.

Upeaa vuoden jatkoa!

Helena Aarnio
Paitoimittaja
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Puheenjohtajan

purkaus

En kylla herkasti lahde tdlle tielle,mutta:

Onko Helsingin postikeskus mallioppilas?
Kasitykseni ndin niin sanottuna ulkopuolisena
toimijana on vahvistunut. Viesteja positiivisesta
johtamisesta ja tydnantajan ymmartavaisesta
asenteesta on putkahdellut jonkin verran.

Olisiko kysymyksessa jonkun sortin kulttuurin muu-
tos, vai johdon maaratietoinen henkiloston “kiitta-
minen”, vai tyyliin se, etta kylld me asiat korjataan
ja pidetaan huolta tyontekijoista. No, niin sanottuun
”vanhan aikaiseen” ei kannata sortua. Kylla tyénan-
tajat puhua osaavat, teot yleisesti ottaen ovat jotain
muuta. Tilastoja ei henkilostosta ei minulle ole,
mutta osa-aikaista vakea lienee kasittelyssakin kes-
kittamisista huolimatta liikaa. Kokoaikainen tyo on
kuitenkin meidan tavoite.

En tiedd, mista myonteinen kehitys johtuu, mutta
eihan se huono asia ole, jos suksi luistaa.

Edelld kirjoitettu ei toki tarkoita, etta Posti-yhtio
tekisi asiat oikein. Aina se on niin ollut, etta pinnan
alla kytee ja taas ollaan "otsikoissa”. Tyonantajan
tavoitteet yleiselld tasolla on musertaa AY- liiketta
kaikin tavoin. Postikin veisi kaikki toiminnot maahan,
jossa vastuksia ole. Saa haadrata mielensa mukaan
ja palkkataso on alhainen. Toki onhan meidankin
toita Filippiineja myoden, jossa tyontekijoilla ei ole
mitaan oikeuksia. Onhan herrat jossain kohtaa pii-
pahtaneet paikan paalld ja todenneet olot hyvéaksi.
Enhdn mina tuota soopaa ole uskonut koskaan.

Keskittdminen eri muodoissaan ei palvele kuin
tyonantajaa eurojen muodossa. Postikeskuksen sei-
nat alkavat pullottaa, kuin Roope Ankan rahasailios-
sa. Inhimillisyys jakelu henkilost6d kohtaan ei nayta
laantuvan. Ratkaisuja haetaan henkilostépulaan ta-
valla, jos toisellakin. Sosiaalinen media suoltaa tyon-
haku ilmoituksia |ahes paivittdin. Postiin [aheisesti
liittyvat yksityiset kermankuorijatkin hakevat jakajia
alvariinsa. Talla menolla ja systeemilla ei pysyvaa
henkilostoa saa Posti, eikd kukaan muukaan.

Huomasin, ettd SSM, eli suomen suoramarkkinointi
hakee jakajia varhaisjakeluun jakelun ja suorajakelun
tessilla.

Onko Posti ulkoistanut varhaisjakelun mainosjakelu
firmalle?

Media on kiinnostunut firman rekrytoinnista ja
korjausliikkeista ei ainakaan viela ole uutisoitu sen
onnistumisesta.

Sipilan kilpailukyky sopimuksen KIKY tunnit on nyt
kuopattu ja toivottavasti vahintddan kahteen metriin.
Inhimilliset tyovuorot 7.39, joka iikalle tulisi tarpee-
seen ja tydajat perusjakelussa paiva aikaan. Lisdksi
PAUnN tyoehtosopimus kayttoon kaikilla tasoilla,
my0s postipalvelut OY:ssa.

Kokoaikaisen tyon saaminen on kuitenkin se ha-
lutuin, vaitti kuka mita tahansa. Justiinsa klo 20.40
putkahti Reitti-lehti luukusta. Pinta hipaisulla lukai-
sin tyosuojeluvaltuutetun kirjoituksen ja hammas-
tyin. Varsinais-Suomessa tykataan jakelun nykytilas-
ta. En tassa kohtaa tata allekirjoita.

TyoOntekijat ei vastaa tyonantajan kyselyihin ja
syykin on tiedossa. Ei ole mitaan merkitysta, jos
vastaat. On huomattu, ettd vastauksen antamisella
on olemattomat vaikutukset toimintaan ja varsinkin
muutoksiin. Konsultti firmat kaarii rahat ja silla sipu-
li. PAU voisi teettaa kyselyn jakelun nykytilasta ni-
menomaan tydaikojen ja yleisesti tydolojen suhteen.
Tiedetaan siten suuntaa, missd mennaan.

Karmeeta luettavaa koko touhu, mutta niinhan se
on koko maassa. Kylmalahto autotallissa, niin siina
katsotaan tyontekijaa alaviistoon. Saisivat haveta
perkele. Nykyaikana esityo tehddan autossa tilakus-
tannusten saastojen takia, niin tahankin on jollain
alueella paallikké puuttunut. Kolmenkymmenen as-
teen pakkasella ei saisi autoa kayttaa tyhjakaynnilla.

Hallelujaa mita mestareita.



Tasta kirjoituksesta piti tulla positiivinen otanta ny- Asioiden pitdisi parantua, mutta tassakin tydnantaja

kytilaan, mutta ei vaan taitu. kunnioittaa vain saastoja.

Pettynyt olen, koska muutosneuvotteluja (yt -neu- A -postina lahetetty tavara sujahtaa herkasti roskiin
votteluja/sanelua) kdydaan alueilla, joissa porukka ja sen osoittaa jo alhainen danestys aktiivisuus. Eipa
osa-aikaistetaan ja irtisanotaan. Toimintatapa on sen valia.
niin syvalta kuin olla voi. Henkil6stda ei saada si-
saan, padinvastoin ovi kdy ulospain. Kaikkea hyvaa jasenille kaikesta huolimatta

Nyt olisi korkea aika herdtd todellisuuteen. Tervetuloa vuosikokoukseen 12.3.2022 . Kutsut tyo-

. . . . paikoilla ja Pasilli- lehdessa ja Reitti- lehdessa.
Tyosuojeluvaltuutetun vaalit on kayty

Silmaan pistavaa on, vaalikuoressa ei ollut paalla 31.1.2022
mitddn mainintaa kyseessa olevista vaaleista. o
Missa lienee halvalla postitus hoidettu? Jari Pellikka
Puheenjohtaja

PST... PosTwiN
STRATE G\A —— ]
MUY T IO I r




Helsingin postikeskuksen

Padluottamusmiehen jorinat

Vuosi vaihtui ja muutokset jatkuvat.
Jakelun esityon keskittaminen postikeskuk-
seen jatkuu kevaan aikana. Esityon keskitta-
minen Helsingin osalta paattyy viikolla 15,
jolloin kaikki alueen jakelupisteiden esityot
tehdaan postikeskuksessa. Keskittaminen ei
ilmeisesti paaty tahan.

Lajittelutekniikkaa tuodaan lisdd muun
muassa MSM- lajittelukoneita, Treco-la-
jittelukoneita, jotka tekevit reittilajittelua
manuaalisesta postista ja Premid- koodin-
tuottolinjastoja, joka palvelee CAMS- seki
TRECO-laitteistoja.

Uusien MSM-koneiden my6td, postinume-
roalueet 40-44 ja 60-69 tullaan lajittelemaan
MSM koneilla.

Tyosuojeluvaalit

Tyosuojeluvaltuutettujen vaalit kdytiin
3.1-16.1.2022 ja tyosuojeluvaltuutetuksi va-
littiin Maarit Kuikka ja 1. varavaltuutetuksi
Merja’Memmu” Rauhavuori, onnittelut heille
valinnoista. 2. varavaltuutettua ei valittu, kos-
ka ketddn ei ollut asettunut ehdokkaaksi.

Vuosiloman kertymismalli muuttui

Posti oy:n tyontekijoiden vuosilomapdivien
laskentasddnté muuttuu siten, ettd vuosilo-
maa kuluu kuuden piivin sijasta viisi paivaa
viikossa. Tama ndkyy osa-aikaisen tyonteki-
jan palkkalaskelmassa 15.3.2022 ja kokoaikai-
sen tyontekijan palkkalaskelmassa 31.3.2022.
Tarkoittaa sitd, ettd sinulla nékyy tilla hetkel-
14 pitdiméttomid vuosilomapdivid esimerkiksi
kuusi, eli yksi viikko ja maaliskuun palkkalas-
kelmassa viisi vuosilomapdivad, niin sinulla
on edelleen viikko lomaa.

Laskentasaanto siis muuttuu, mutta missaan
tapauksessa et menetd yhtdan lomapdivaa.

Posti- ja logistiikka alan unionin jdsenhan-
kinta kampanja on alkanut. Mikéli suositat
tyontekijaa Paun jaseneksi saat 20 euron
lahjakortin palkkioksi. (on verotettavaa tu-
loa) Suosittajan nimi tulee laittaa hakemus
kaavakkeeseen. (paperi versio ylireunaan ja
sdhkoisessd kaavakkeessa on suosittelijan ni-
melle paikka) Lahjakortin saa, kun jéseneltd
on peritty ensimmadinen jasenmaksu.

PAU Talvipaivat

PAU:n talvipdivit, jotka oli tarkoitus pitda
12-13.2.22, jouduttiin siirtimdan vallitsevan
korona pandemian vuoksi. Tdmdnhetkisten
tietojen mukaan, jos luoja suo ja korona ti-
lanne sallii, talvipdivt jarjestetddn 23-24.4.22
Seindjoella

Palkankorotukset tulivat voimaan Posti
Oy:n tyontekijoille 1.2.22.ja postipalveluissa
tulevat voimaan 1.5.22.

Korotus oli 2 %, mutta kikyn poistumisen
myota (joka soi korotuksista 1,4 %) palkan-
korotus on 0,6%.

Tammikuun 2022 korona tilanteesta joh-
tuen rajoitukset postin tyopaikoilla jatkuvat
edelleen, vaikka olemmekin jo maskipak-
koon ja rajoituksiin lopen kylldstyneita.
Hyvaa alkanutta vuotta kaikille!

Vuosikokous 12.3.2022 Hotel Arthur
Vuorikatu 19 Helsinki, nahdaan siella.

Pertti Touhonen

Hki POK
Pailuottamusmies




TAMMIKUUN TARINOINTIA

Uusi Posti Palvelut Oy:n pakettilajittelijoita kos-
keva tyoehtosopimus astuu voimaan 1.2.2022
ja on kestoltaan 3+1-vuotinen, jossa viimeinen
on ns. optiovuosi. Kilpailukykysopimuksen mu-
kaiset tydajan pidennykset eli “kikyt” poistuvat.
Nykyisen tessin yli 2 vuotta voimassa olleet
madraaikaiset heikennykset paattyvat. Naita
ovat olleet tessiin harmaalla varitetyt kirjaukset
ja ovat koskeneet aattopaivanlisaa, vuosiloma-
lisda ja sairauspaivalisdaa. Naiden merkitys ansi-
oille on vaihdellut tyontekijoiden valilla, mutta
ovat vaikuttaneet suhteessa pienta osaa koko
henkildstoon verrattuna. Nyt ne siis palautuvat
taysimaaraisesti.

Palkankorotuksia on myds luvassa, mutta neuvottelut
niistd ovat kesken. Arvioni on ettd ensimmaisen vuoden
korotukset osuvat 2% paikkeille, joista kikyista luopumi-
nen syo 1.4%. Ne toteutetaan yleiskorotuksena, jolloin
seka taulukkopalkkoihin etta erillispalkanosiin lisatdan
kokonaisuudessaan samat korotukset.

Lokessa kikyjen poistuminen on herattanyt kysymyksia,
ettd mita tapahtuu kahdeksan tunnin tyévuoroille. Ne
jatkuvat normaalisti aamu -ja iltavuoroissa. Yovuorossa
jatketaan 7.39h tyoaikaa. Tasoitusvapaita kertyy pidem-
man tyOajan piirissa oleville edelleen 21 minuuttia per
tehty tyovuoro, mukaan lukien palkallinen sairauspoissa-
olo. N&ita kertyneita vapaita voi kdyttaa sopimalla niista
oman esihenkilénsa kanssa tai vaihtoehtoisesti jos mi-
tdan ei ole sovittu, ne sijoitetaan kesdaloman paatteeksi.
Ero entiseen syntyy siind, ettei niitd enaa tarvitse kayttaa
kikyjen korvaamiseen. Jokaiselle ty6ajan piirissa olevalle
muodostuu siis 24 tuntia enemman vapaita kalenterivuo-
dessa. Vastaavasti osa-aikaisille ei enda suunnitella kikyis-
td johtuvia pidennettyja tyovuoroja.

Olemme siis tydnantajan kanssa sopineet, etta paikal-
lista sopimusta Loken tybajoista jatketaan. Lisda tietoa
aiheesta saat allekirjoittaneelta, seka tietysti muilta luot-
tamusmiehilta.

Mita kuuluu rekrytoinnille?

Viime syksyna Lokeen tehtiin kiitettava maara rekrytoin-
teja omille kirjoille. Joulun aika ei vield antanut selkeaa
kuvaa siitd, mihin vuokratyévoiman kaytto asettuu, kun
jouluapulaisia ja vuokrayritysten tyontekijoita oli seson-
gin ajaksi otettu sen verran runsaasti.

Tammikuussa, joka ei volyymien valossa anna sekaan
valttdmatta oikeaa kuvaa tydvoiman tarpeesta, vuok-
ran kaytto on ollut 20 ja 25% valilla eli merkittavasti
alhaisempaa kuin edellisind vuosina samaan aikaan.
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Ulkissa tuo lukema on ollut jo pitkdan nollassa mutta eri
syista johtuen. Keskusteluissa tydnantajan kanssa olen
edelleen korostanut sitda mitd etuja omaan tydvoimaan
panostamisella saadaan.

Viime vuoden kaltaisia rekrytointeja maarallisesti ei ole
luvassa, mutta luonnollista poistumaa aiotaan kuitenkin
korvata omilla tyontekijoilla. Lisaksi pandemia jatkuu ja
ennusteiden tekeminen on haastavaa. Osittain tastakin
syysta tydnantaja haluaa yllapitaa «puskuria» joka toisin
sanoen tarkoittaa sitd, etta volyymien ollessa ennusteita
alhaisemmat tai siind tapahtuu muita yllattavia muutok-
sia, vahennetdan vuokratyévoiman kayttoa. Toisaalta
tama hillitsee suunnitelmia palkata vielakin enemman
lisdd omaa vakea.

Itse olen sitd mieltd, etta resurssien kuuluisi aina olla
tavaramaaran «ylapuolella», tarkoittaen ettd jokaisella
tyontekijalla olisi kohtuullinen maara toita, jotta fyysinen
ja henkinen kuormittavuus olisi tasolla, joka edesauttaa
palautumista ja vahentda sairauspoissaoloja, ja on oo-
koo, ettd valilla on hiljaisempia hetkid, jolloin voi hengah-
taa ennen seuraavaa rysaysta.

TyOnantaja laskee yksikkdkustannuksia ja useinkaan
nama intressit eivat kohtaa. Verrattuna kuitenkin edelli-
siin vuosiin, tilanne on talta osin parempi ja aihetta aion
jatkossakin pitaa esilla yhdessa tyosuojelun kanssa.

Tyosuojeluvaalit

Aasinsiltana padsemmekin tammikuussa paattyneisiin
tyosuojeluvaltuutetun vaaleihin.




Lampimat onnittelut Filipille valinnasta PeCin tydsuoje-
luvaltuutetuksi, seka Markulle ja Hennalle Jyvaskyldan ja
Lietoon, jotka vastaisuudessa toimivat hanen aisaparei-
naan 1. ja 2. varavaltuutettuina. Kiitokset myds Douballe
tehdystd tyostd ja rohkeudesta toimia tyontekijoiden
edustajana haastavina aikoina.

Erityismaininta ja hatunnosto kaikille tyontekijoille,
jotka vaaleissa danestivat. Aktiivisuutenne oli valtakun-
nallisessakin vertailussa todella korkealla. Uskon etta
yhteistyo tyosuojelun ja edunvalvonnan valilla jatkuu
ja kehittyy entisestaan, jotta voimme auttaa ja edustaa
tyontekijoitd yha paremmin.

Ulkista muutama sana myos

Ulkomaantuotannon toimintojen muutto Siipitieltd Rah-
titielle ja Lokeen oli vaativa ja ajoittain sekava projekti.
Vuokrasopimus Siipitielld paattyi viime vuoden lokakuus-
sa. Pitkin viime vuotta ja jo vuotta 2020 Ulkin ja Loken
valilla tiedonkulku oli puutteellista, jopa kaoottista.

En halua osoittaa sormella ketdaan yksittaisia henkiloita
vaan lahinna kokonaisuutta. Projektille oli kuitenkin ni-
metty projektipaallikko, jota ei juuri nakynyt tai kuulunut
lukuisissa keskusteluissa ja yhteistoimintaneuvotteluissa.
No ehka sittenkin osoitan sormella hieman. Tiedottami-
nen ja viestinvalitys karsivat monimutkaisesta himmelis-
ta, jossa juuri kellaan ei vaikuttanut olevan tdysin ajan-
mubkaista tietoa tai selkeita vastuita.

Itse Ulkomaantuotannon ja Loken johdon kanssa neu-
votteluita kaytiin hyvassa hengessa, mutta isossa orga-
nisaatiossa vaikuttaa olevan niin monta kerrosta, ettei
vasen kasi aina tieda, mita oikea tekee. Tyontekijat tasta
luonnollisesti karsivat eniten, kun huhuja liikkui paljon ja
epavarmuutta oli jatkuvasti ilmassa.

Osaston vuosikokous jarjestetdadan maaliskuun 12. paiva
klo 12 alkaen, paikkana Hotel Arthur. Siella valitaan uusi
toimikunta, johon myds Siné voit olla ehdolla, kdydaan
lapi edellista kautta ja katsotaan myos tulevaisuuteen.
Mukavaa seuraa, jutustelua ja virvokkeitakin lienee tar-
jolla. Tulkaahan paikalle ja ollaan turvallisesti.

Tata kirjoittaessani oli sunnuntai, tammikuun 30. paiva.

paaluottamusmies, PeC

Aleksi Andersson

Douban perinto

Mennyt TSV-vaali sai minut ndkemaén ja kohtaa-
maan eri tilanteita, joita en olisi uskonut kohtaavani
toissd koskaan. Koin epdoikeudenmukaisuutta, sabo-
tointia ja hdirintdd, mutta tdhan en kuitenkaan mene
syvemmin, silld asia on hoidossa.

Haluan kuitenkin kannustaa, ettd pidetdan tyoyh-
teiso reiluna, luotettavana ja turvallisena. Toimitaan
fiksusti ja pidetddn toisistamme huolta. Lokessa tdma
on vield haasteellista, mutta toivon ettd tastd men-
nddn parempaan. Muistakaa aina kertoa eteenpéin
vastuuhenkildille tai tyokavereille vaarinkohtelusta,
epaoikeudenmukaisuudesta tai muusta epaasialli-
sesta kdytoksestd, joka kohdistuu teihin, silld kaiken
kanssa ei tarvitse olla yksin.

Haluan viela kiittaa
viimeisistd kolmesta
vuodestani tydsuo-
jeluvaltuutettuna ja
toivon syddmeni
pohjasta jokaiselle
lukijalle oikein
hyvéa alkanutta
Uutta Vuotta.

Douba Ahmad




Loken tyosuojelusta

PEC:n tyosuojeluvaalit on kayty ja ilokseni tulin valituksi tydsuojeluvaltuutetuksi selvin lukemin. Sen vuoksi
ihan aluksi haluan kiittda kaikkia danestaneita ja erityisesti minua danestaneitd. Minulle on annettu vahva
mandaatti, joka tarkoittaa sita, ettd olen velvoitettu lunastamaan luottamuksen arvoni erityisesti jdseniam-
me kohtaan. Tama on minulle myds etuoikeus. Kiitdn runsaista onnitteluista ja vaalitoimikunnan puurtajia
vaalijarjestelyista.

PeC:n toiminta-alue ulottuu aina Liedosta Lappeenrantaan ja Vantaasta Seindjoelle. Ei ole ihan yksikertaisen
helppoa jarjestaa edes kirjevaaleja noin laajaan vaalialueeseen. Etenkaan, kun postinkulku ei ole enda 100
prosentin toimintavarma. Yhta kaikki, demokratia on puhunut ja on aika siirtda katseet eteenpain.

INCY-jarjestelma on totisesti hyddyllinen keksintd ja olisi oiva tydkalu, jos sita kaytettaisi tarkoituksenmu-
kaisesti. Talla hetkella turvallisuushavaintoihin reagoiminen tyénjohdon puolelta on ajoittain todella tak-
kuavaa, etta siina alkaa hiljalleen tayttymaan jopa laiminlyonnin piirteita: tyoturvallisuushavaintoihin usein
vastataan joko lilan my6haan jos koskaan, tai toisinaan on jopa suljettu turvallisuushavaintoja kokonaan
ilman vastausta mihin toimenpiteisiin on ryhdytty. Tama ei ole tietdadkseni tarkoitus. Rohkenen vaittaa, etta
tyonjohto ei vastaa myoskaan esihenkildiden tekemiin tyéturvallisuushavaintoihin. Eli kieroutuneesti tassa
voisi kai ajatella tasapuolisen kohtelun toteutuvan, jos jotain positiivista on revittava.

Toisinaan esihenkil6t ovat toistaneet tydturvallisuushavainnon tekemisen tarkeyttd. On vaikea ndahda mita
hyotya havaintojen tekemisessa on, jos niihin ei reagoida. Valtaosa tyontekijoista ei osaa tehda tyoturvalli-
suushavaintoja, silla heita ei ole siihen opastettu. Ainakaan lokessa.

Esimiehet sairasloman myontajina

Postikonserni on linjannut, etta koronan ajaksi esihenkil6é voi myontaa 1 — 3 paivaa palkallista sairauslomaa
ilman laakaritodistusta. Tata linjausta on noudatettu, joskin valtaosa tyontekijoista edelleen hakee varmuu-
den vuoksi l[adkaritodistuksen mehildiseltd, kun puhutaan lyhyista sairauslomista.

Posti ostaa ruotsalaisen logistiikkayhtio \
Veddestagruppenin

AR SNNY
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Kuvit, 42220




Olisi toivottavaa, etta HR:ssa vihdoin oivallettaisiin, etta tyontekijéihin voi sen verran luottaa, ettei lyhy-
en sairausloman ajanjakson vuoksi tarvitsisi hakea sairauslomatodistusta mehildiseltd. On vanhanaikaista
ajatella, etta tyontekija on vain laiska huijari, ellei sairaustodistusta |6ydy. Jos todistuksen sijaan uskotaan
tyontekijan sanaan, talléin tyontekijan ja tydantajan valille syntyy tiiviimpi ja luottamuksellisempi tyosuhde.
Kannattaisi tydnantajan tata kokeilla. Toki sairauksista riippuen tyontekijalla tulee aina olla mahdollisuus ha-
keutua ldakariin, aivan kuten tdhan asti.

Kohti Koronarajoitteiden purkamista

Tata kirjoittaessani on tammikuun loppu ja tydsuojeluvaltuutetun hommat alkavat helmikuun alusta. Mon-
ta rautaa tulee olemaan tulessa, ennen kuin saan tydsuojeluvaltuutetun tydprosessit kunnolla kdyntiin. Mi-
nulta on kysytty jo runsaasti kuntosalin avaamisesta ja maskipakon luopumisesta.

Kuntosalia on pyrittava avaamaan mahdollisimman nopeasti ja maskipakon osalta on valittomasti aloitet-
tava tutkinta, onko ty6turvallisuuslain 10 §:n mukainen terveysuhkien riskienkartoitus tehty. Jos tata ei olla
tehty (kuten lainsdadanto edellyttdisi), ei maskien kdyttoon voida pakottaa. Maskikayton haitoista on selvi-
tettava, eivatka haitat saisi olla hyotyja suurempia. Voi olla hyvin mahdollista, ettd maskipakosta luovutaan
jo ennen tdman numeron ilmestyessa. &

Tapaturmavakuutus

Talvi ja kevat tuo liukkautta liikenteeseen, joten on hyva hetki muistuttaa jdlleen PAU:n jasenetuun kuulu-
vasta tapaturmavakuutuksesta. Mikali teillda on olemassa toinen tapaturmavakuutus, voisi olla ehka viisasta
miettida onko paallekkadiset vakuutukset valttamatta jarkevia? Yksi yleensa riittda. Olen havainnut, etta jase-
nille tdma ei ole ollut kunnolla tiedossa.

Nyt ainakin kaikki Pasillin lukijat tdman tietdvat.
Lisatietoja PAU:n vakuutuksista nettisivuilta (pau.fi jasenyys =2 jasenedut).

Ps. merkatkaa kalenteriinne Pasilan osaston
vuosikokous lauvantaina 12.3.2022 klo 12:00.
Sitovat ilmoittumiset maittavaan ruokailuun
ilmoitetaan omalle paaluottamusmiehelle
viimeistaan 28.2.2022.

Tervetuloa kokoukseen ja tulkaa sydmaan!

Filip Djordjevic

Tyosuojeluvaltuutettu, PeC




Pau Pasilan osasto

Toimintakertomus 2021 ja suunnitelma 2022

Vuosikokous pidettiin 22.5.2021 Hotelli Arthurissa Vuorikatu 19 Helsinki.
Puheenjohtajaksi valittiin yksimielisesti Jari Pellikka. Toimikuntaan valittiin danestyksen jalkeen.

Varsinaiset jasenet: Pertti Touhonen, Jouko Luttinen, Filip Djordjevic, Maarit Kuikka, Helena Aarnio, Jari Ha-
vunen, Aleksi Andersson ja Merja Rauhavuori. Varajasenet Ali Lampi, Isto Kuusisto, Jarno Laamanen ja
Eija Heikkila.

Jarjestaytymiskokous pidettiin 29.05.2021 jossa valittiin seuraavat henkil6t varapuheenjohtajaksi Filip
Djordjevic, sihteeriksi Merja Rauhavuori, varasihteeriksi Maarit Kuikka, taloudenhoitajaksi Sami Makinen,
osaston tiedottajaksi ja opintosihteeriksi Jouko Luttinen ja Jari Pellikka, nettisivujen paakayttajaksi FB sivu-
jen yllapitajaksi Petteri Karhula ja Jari Pellikka, osaston jasensihteeriksi llkka Silo, tositteidentarkastajaksi
Pertti Touhonen ja Ali Lampi. Pasillin paatoimittaja Helena Aarnio, Pasillin toimituskunta Jari Havunen, Eija
Heikkild, Jarno Laamanen ja Jouko Luttinen. Osaston neuvottelijat valitaan tarvittaessa. Kauden keskella va-
littiin lisaksi toimikunnan kokouksessa toimitussihteeri Jukka Kaunonen avustamaan paatoimittajan tyota.
Pandemian aikana vallinnut kokoontumisrajoitus on lisannyt painetun sanan merkitysta tiedonvalityksessa.

Osaston tyoryhmdt, jaostot ja yhteyshenkil6t

-luottamusmiesjaostot pok/loke pdaluottamusmiehet

-tyosuojelu pok/loke tydsuojeluvaltuutetut

-nuorisovastaava Filip Djordjevic

Tyotaistelu-ryhma Jari Pellikka, Pertti Touhonen Aleksi Andersson, Ali Lampi
-eldkeldistoiminta Pekka Korhonen

Loke/ulk tydhuone yhteyshenkil6 Filip Djordjevic varana Sami Makinen

Ammattiosaston edustus PAU:ssa ja muissa jarjestoissa

-Liittohallituksessa Maarit Kuikka ja Pertti Touhonen 13.8.21 saakka

ja 14.8.21 alkaen Aleksi Andersson ja Pertti Touhonen.

-Liittovaltuustossa Aleksi Andersson 13.8 saakka ja Tuula Syrjaldinen 4/21 saakka. Varalla Isto Kuusisto.
-14.8 alkaen Filip Djordjevic vara Soile Laine,

Merja Rauhavuori vara Eija Heikkila

22.11.21 alkaen PAUnN valtuuston ensimmainen varapuheenjohtaja Filip Djordjevic

-PAUnN kasittelyn ammattivaliokunta Merja Rauhavuori, Pertti Touhonen ja Aleksi Andersson
-Tyoympadristovaliokunta puheenjohtaja Maarit Kuikka

-Jarjestovaliokunta Filip Djordjevic

-PAUnN Eteld-Suomen aluejarjeston toimikunnan jasen Eija Heikkila kutsuttuna liittohallituksen jasen
Pertti Touhonen

10



-Tyévden rauhantoimikunnan jasen Eija Heikkila
-PAUnN nuorisovaliokunnan jasen Filip Djordjevic

-SAKn paakaupunkiseudun Paikallisjarjesto, PPJ hallituksessa jasen Isto Kuusisto

Posti-ja logistiikka-alan unionin XXVI :n liittokokoukseen osallistui 13 kokousedustajaa ja 2 liittohallituksen
jasenta: Aleksi Andersson, Filip Djordjevic, Ali Lampi, Jukka Kosonen, Jari Havunen, Ahmad Douba, Eija Heik-
kila, Jouko Luttinen, llkka Silo, Marko Heikkild, Pekka Herranen,

Merja Rauhavuori ja Jari Pellikka.

Liittohallituksen jasenet Pertti Touhonen ja Maarit Kuikka

YLEISTA

Kulunut toimintavuosi on edennyt koronan varjossa. Vuosikokous siirrettiin toukokuulle koronarajoitusten
takia.

Toimikunnan tydskentely on jatkunut rajoitetusti. Olemme kuitenkin paasseet kokoontumaan muutaman
kerran. Asioita on myo6s hoidettu verkon valitykselld. Keskittamisen ja koneellistamisen myota Helsingin
postikeskuksessa tyomaara lisaantyy. Ammattiosasto on huolissaan jakelunkin henkilostosta, joiden tyo
yksipuolistuu esityon keskittamisen seurauksena. Kasittelyn automatisointi ei mydskaan ole niin auvoista,
kun luullaan. Tyo on pakkotahtista kilpajuoksua koneen ehdoilla. Myds osa-aikaisen tyon lisddntyminen ja
vuokratyovoiman kayttdé huomattavasti halvemmalla Teollisuusliiton sopimalla tyéehtosopimuksella ei sovi
valtion firman imagoon, mutta kun toiminta on kannattavaa ja mitaan inhimillista toimintaa ei haluta har-
joittaa on tydmiehen tdahan tyydyttava. Posti siirtda toiminnallaan tyontekijat sosiaalihuollon asiakkaaksi.
Ammattiosasto on ollut yhteydessa tydnantajaan, jossa yleensa ja aina kyseessa olevat asiat kielletaan. Pos-
timaara vahenee, mutta ei lopu.

Toivommekin, ettd jasenisto ottaisi kovemman otteen tydnantajan yksipuolisesti sanelemiin muutoksiin ja
"sanoisi” mielipiteensa.

Helsingin postikeskuksen luottamusmiesten
toimintakertomus vuodelta 2021

Luottamusmiesten toiminta on ollut esimerkillista ja tehokasta. Tydémaaraa on lisdantynyt huomattavasti,
johtuen muun muassa tyovuoroluettelon tarkastamisesta, joissa esiintyy virheita jatkuvasti. Tama johtuu
myos siitd, etta kilpailukykysopimuksen 24 tunnin tydajanpidennys on vaikeuttanut tydvuoroluetteloiden
tekemistad, eli miten se kdyttaytyy missakin tilanteessa. Kiky loppui onneksi 1.1.2022 alkaen. Huomioitavaa
on myos se, ettd edunvalvojat tekevat niin sanottua nakymatonta tyota, josta ei voi puhua.

Tyoehtosopimuksen maarayksia on valvottu ja erimielisyyksia on jouduttu kasittelemaan. Luottamusmiesko-
kouksia olemme pitaneet viikoittain ja niihin on osallistunut myds ulkomaantuotannon luottamusmies.

Kasittelyn 2-pdivaisille edunvalvontapadiville Oulussa osallistui 9 osaston luottamusmiesta.
Talvipaivat ja osa koulutuksista jouduttiin perumaan korona tilanteesta johtuen.

Helsingin postikeskuksen luottamusmiesten toimintasuunnitelma 2022

Luottamusmieskokouksia jarjestetdan viikoittain torstaisin ja tarvittaessa. Vieraita kutsutaan kokouksiin, mi-
kali aihetta on. Liiton toimiston henkilokunta kday myo6s tyopaikoilla tydpaikkakaynneilld. Paapaino edunval-
vonnassa on edelleen tydehtosopimuksen ja siihen liittyvan tydlainsdaadannon noudattaminen.

Luottamusmiehet osallistuvat tyopaikan palavereihin ja kertovat omalta osaltaan ajankohtaisista asioista
jasenistolle. Jasen hankintaa teemme edelleen aktiivisesti ja vuoden alusta liitto alkoi jakamaan 20 euron
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lahjakortteja jasenille, jotka suosittelevat henkil6a liittymaan liittoon ja han liittyy.

Osallistumme talvipaiville helmikuussa ja kasittelyn edunvalvoja paiville maaliskuussa, mikali korona tilan-
teesta johtuen, naita ei jouduta perumaan tai siirtdmaan. Myo6s tutustuminen Tampereen postikeskukseen
on suunnitteilla kevaan aikana.

Vantaan Logistiikkakeskuksen ja Ulkomaan tuotannon
luottamusmiesten toimintakertomus 2021

Vuotta 2021 leimasi vahvasti korona seka ulkomaantuotannon muutto. Vuokrasopimus Siipitielld paattyi
lokakuun loppuun ja uudet tilat Rahtitielld otettiin kdyttoon. Iso osa toiminnoista siirtyi pysyvasti Lokeen.
Muutokset, niiden toteuttaminen ja tiedonkulun epavarmuus tyollistivat sekad Ulkomaantuotannon ettd
Loken luottamusmiehia. Vuoden loppuun mennessa luottamusmiesten maara Ulkissa oli laskenut kahteen
johtuen juurikin toimintojen jakaantumisesta kahden keskuksen valilla. Lokessa madara vuonna 2021 oli viisi.

Lokessa seka Ulkissa aloitti 1.5.2021 uusi tydnantajan organisaatiomalli josta seurasi muutoksia tydnantaja-
puolen tehtavissa ja tyonkuvissa. Osa neuvottelukumppaneista vaihtui.

Nykyisen luottamusmiesorganisaation jatkumisesta on paikallisesti sovittu. Kausien pituus maaraytyy nykyi-
sen paaluottamusmieskauden perusteella ja jatkuvat vuoden 2023 loppuun.

Luottamusmiehet osallistuivat aktiivisesti neuvotteluihin, koulutuksiin seka erimielisyyksien ratkaisemiseen.

Vantaan Logistiikkakeskuksen ja Ulkomaantuotannon luottamusmiesten
toimintasuunnitelma 2022

Loken ja Ulkin luottamusmiehet osallistuvat jatkossakin ammattiliiton jarjestamiin koulutuksiin, seka pyrki-
vat toiminnallaan aktiivisesti vaikuttamaan tyoolojen -ja ehtojen kehittdmiseen. Myos uusien tyontekijoiden
jarjestaytyminen ja tiedon valittaminen ovat tarkedssa roolissa.

Kuluvalle vuodelle on luvassa myos paljon haasteita, tulevaisuuden ennustaminen on vaikeaa ja tiedon va-
littdminen tyontekijoiden ja tydnantajan valilla korostuu entisestaan.

Luottamusmiestoimintaa pyritddan myos jatkuvasti kehittamaan.

Helsingin Postikeskus Tyosuojelun
toimintakertomus vuodelta 2021

Vaikka kaikki toivoivatkin, emme paasseet vield koronasta eroon koko vuoden 2021 aikana.
Vuoden kuluessa olemme joutuneet kokemaan suuria menetyksia, josta kaikkeni raskain menetys koettiin
12.4.2021 paiva, jolloin tydsuojeluvaltuutettumme Tuula Syrjdldinen havisi taistelunsa.

Tata kirjoittaessani nousee mieleeni, kuinka “suuriin saappaisiin” varavaltuutettuna jouduin hyppdaamaan
kesken kaiken. Vaikka Tuula ei olekaan enaa keskuudessamme, jatkuu hanen viitoittamansa tyo tydsuojelun
parantamiseksi postikeskuksessa.

Alkuvuodesta tehtadvaksi tuli, niin kuin aiemminkin tehda tyoéterveyshuollon paikallinen toimintasuunnitel-
ma. Tata tekemassa oli Tuula/Pekka? jonka jalkeen suurimmaksi osaksi tuurauksen hoiti, toinen varatydsuo-
jeluvaltuutettu Maarit.

Viikkoraporttien teko hiipui kevaalla. Kesan alussa harjoittelun ja opastuksen avulla viikkomateriaalia on
taas opittu tuottamaan. Suurimmaksi osaksi kokoukset ovat siirtyneet Teams -neuvotteluiksi, kdaytimme
my0s tydsuojeluasiamiesten kuukausikokouksiinkin tata mahdollisuutta. Kasidesit ja maskit turvavaleineen
toistuu toistuvasti tydpaikalla eri tilanteissa. Kaikki tdama, siksi etta saisimme tydskennella ja olla terveina.
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Koronan vaikutuksesta viikkopalaverit ja niiden pitaminen kuihtui kevaalla minimiin, mutta kesa ja alku syk-
sy nayttivat jopa niin hyvalta, etta rajoituksia alettiin jo purkamaan. Kaikki odottivat jo ajankohtaa, jolloin
paasisimme rokotusten myota maskeista eroon. Nain ei valitettavasti ole vield kaynyt. Tata kirjoittaessani
ndyttaa siltd, etta rajoitukset tiukkenevat jalleen. Toivottavasti koittaisi pian se aika, jolloin voimme luopua
maskeista ja saisimme jutella ilman turvavaleja. Tama aika on meille kaikille raskasta. Voimme jokainen olla
ylpeitd, kuinka hyvin olette/-mme jaksaneet selvitd koko vuodesta.

Riskien arviointeja on tehty Incy- jarjestelmaan vuoden mittaan eri yksikdissa. Arvioinnin yhteydessa esille
nousseita epakohtia on pyritty korjaamaan mahdollisuuksien mukaan.

Incy- jarjestelman kayttdonottoa on esitelty ja kehotettu ottamaan enemman kayttéon turvahavaintojen ja
muiden epdkohtien kirjaamiseksi.

Helsingin postikeskuksen tyosuojelun toimintasuunnitelma vuodelle 2022

Uusi vuosi tuo tullessaan myos uusia haasteita. Paljon on tyosuojelussa jatkuvia haasteita, joiden kanssa
tyoskentely on jatkuvaa. Vuoden alkuun ensimmainen haaste on tydsuojeluvaltuutetun valinta seuraavalle
2-vuotis kaudelle.

Seuraava tyosuojeluvaltuutettu kun on saatu valittua, hdanen tehtavanaan on neuvotella ja suorittaa valinnat
yksikoiden tyosuojeluasiamiehiksi. Tyotapaturmien ehkdisy on haastava asia jonka kanssa joutuu painiskele-
maan jatkuvasti, joita ei pitdisi sattua kenellekdaan tydpaikalla.

Vaarapaikat, lahelta piti tilanteet ja O-tapaturmat ovat sellaisia asioita, joiden tutkinta ja selvittdminen on se
tapa, jolla voimme tyotapaturmia saada vahenemaan. Vuoden aikana ennakointiin taytyy kiinnittda enem-
man huomiota. Nadiden tutkinta yhdessa tyontekijoiden ja tydnjohdon kanssa on tarkea. Toivoisin, etta tdma
tyosuojelun tarkeys ja arvostus seka kipinad tehda asioiden eteen olisivat ja tulisi monelle tydurien varrella
tarkeiksi. Muutoksia saa, kun yrittaa ja toki se sisdinen halua auttaa ja tehda muiden hyvaksi ja puolesta asi-
oita on tarkead. Tyosuojelu, jossa aina on tekemista.

Muistutetaan tyontekijoita Incysta ja sen toiminnasta, joka on hyva tyévaline ja oiva paikka ilmoittaa kaikis-
ta ongelmista tydssa tyontekoalueella, kiitoksista puhumattakaan. Moni onkin oppinut etta hyva kuva pu-
huu puolestaan turvallisuushavainnoissa ja joku on varmasti bongannut ottamansa kuvan viikkoraporteissa.
Naista tyosuojelu myds kiittaa aina.

Tyosuojelu ei ole yhden tsv:n asia vaan se on meidan kaikkien asia ja teidan mukana oloa siihen tarvitaan
samoin kun tyosuojeluasiamiehet ovat omilla tyopisteilla tarkeita ja auttavat monissa pulmissa tyontekijoi-
ta. Hoidetaan koronasta huolimatta hyva vuosi teille, omille tyopisteillenne. Tyosuojelulla voi vaikuttaa mo-
neen asiaan ja on tyohon sidoksissa, joka ainoa padiva. Korona ei ole jattanyt meita ja rajoitukset jatkuvat.
Toistaiseksi. Toivottavasti tama vuosi on se vuosi, joka tuo asiaan muutoksen.

Loken ja ulkin tyosuojelun toimintakertomus v. 2021

Vuosi 2021 oli muutosten vuosi, joka opetti meille uusia asioita: miten selvita koronapandemiasta ja erilai-
sista uudistuksista, mika toi uudenlaisia nakemyksid, arvoja ja velvollisuuksia muun muassa maskien kayt-
t66n. Koronan vuoksi eri paikkoihin annettiin turvallisuusohjeita ja toimenpiteita pandemian levidmisen
estamiseksi. Ne ovat olleet voimassa myds. Myos Lokessa noudatettiin turvallisuusohjeita eri tavoin:

- Jaettiin influenssarokotteet ja koronarokotukset tyoterveyshuollon antamina. Koronapikatestit otettiin
kayttoon tarpeen mukaan joulukuussa. Maskeja kaytettiin ja kdytetaan edelleen aktiivisesti.

Mennen vuoden aikana Lokessa tapahtui muutoksia. Ulkomaantuotannon ja tullin porukkaa muutti Lokeen,
joten Siipitien vaki on nyt lopulta Lokessa, vaiheittain tain tapahtuneen muuton kautta. Taman muutoksen
seurauksena Lokeen syntyi uusia tyopisteitd, kuten ITMATT, tullivarasto, KV-lahteva paketti, Manu-lajittelu ja
muita.
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Lentopostin porukka siirtyi Rahtitielle omien esihenkildiden kanssa, eli se jatkaa omana yksikkona.

Helmikuussa 2021 tyoterveyshuolto teki Lokessa laajan tyopaikkaselvityksen kyselylomakkeella. Selvityksen
avulla saadaan tietoa tydpaikan henkildston tydhyvinvoinnista, psykososiaalisesta kuormituksesta ja voima-
varoista. Tyoterveyshuollon tyokokeilu eli fiksattu tyo on pilotoitu ja otettu kayttoon.

Organisaatiomuutoksen ohessa Vantaan Loken uudet paallikdt on nimitetty. Taman lisaksi koko organisaa-
tiorakenne on uusittu seka laajennettu 1.5.2021 Iahtien. D-halliin on rakennetty ja otettu kaytt6on ALV-
lajittelukone, jotta ALV-projekti toteutuu. Siisteys ja jarjestys olivat paallimmaisena teemana.

Syksyn ja sesongin aikana rekrytointi Lokessa oli kovassa vauhdissa ja uusia tyotovereita otettiin toihin.

Taman pdivan tyosuojeluun on tullut mukaan monenlaisia uusia asioita, ndkdokulmia ja myos tyovalineita.
Siihen on panostettu paljon, jonka seurauksena ammattimainen tyoturvallisuusjohtaminen on tuonut
tyopaikoille turvallisuushavaintoja, turvallisuuskavelyja ja turvavartteja.

Tyontekijoiden oikeudet Incy-jarjestelmassa laajenevat. Moni on myo6s ottanut esimerkiksi Mehildisen Oma-
Mehildinen —sovelluksen kayttoonsa.

Tapaturmattomien sairaspoissaolo vahentynyt merkittavasti, joten tapaturmataajuus pysyy vuositavoitteen
alla. Saavutetut taajuuslukemat ovat ennatys Lokessa (23) ja Ulkissa (16).

Riskienarviointia ja tyopaikkaselvityksida on tehty laajalti eri tyopisteissa uusien tyovalinejarjestelmien INCY
ja AUDITS avulla. 5MIKSI —menetelma otettiin kdyttoon 12.10.2021.

Jatkuvana osana oli tyotapaturmien ja vakavien lahelta-piti —tilanteiden tutkinta. Ty6turvallisuusmitta-

rit ovat hyvalla tasolla ja vuositavoite saavutettu. Loken junaprojekti toteutuu ja LiftLiner —pilotti 20.9.
-18.10.2021, sen jalkeen juna on otettu kayttoon. Tyoterveyslaitoksen Exoskeleton —tutkimusprojekti saatiin
Lokeen ja sen kustantaa Tyohyvinvointisaatio.

Logistiikkakeskuksen ja Ulkomaantuotannon tyosuojelun
toimintasuunnitelma vuodelle 2022

Tyosuojelu jatkaa jo hyvin alkaneen yhteistoiminnan linjoilla edelleen. Riskienarviointeja jatketaan.

Lokessa ja Ulkissa turvallisuustavoitteet sekd ennakoivat mittarit asetetaan vielda korkeammalle kuin tahan
asti. Turvallisuushavaintojen teko on entistd helpompaa tyontekijoille suoraan INCYn kautta. N&illa on suuri
vaikutustyoturvallisuuden kehittamiseen koko tyoyhteisda ajatellen. Sopii toivoa, etta kaikki osallistuvat sii-
hen.

Koronatilanne ei ole viela ohi. Jatkamme jokainen toimillamme tartuntojen estamista turvallisuusohjeilla ja
nama ohjeet ovat voimassa toistaiseksi tai vuoden 2022 toukokuun loppuun, ellei toisin ilmoiteta.

Lokessa ja Ulkissa on tehty Tyoterveyden puitesuunnitelma kaudelle 2022-2024.

Viime viikolla kdynnistynyt Kick-Off (tammikuu): IPE —projekti Kdytantdjen ja suorituskyvyn parantamiseksi
PeC-lajittelussa (IPE —projekti sanoista: Improving Practices and Efficiency in PeC sorting).

PASILAN

OSASTY
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PAU Pasilan osaston jasenkehitys ja jasenjakauma
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Loke tyohuonekunnan toimintakertomus 2021

Ty6huonekunnan jaseneksi valittiin Jaana Pasanen, Mervi Jarvinen, Mike Santana, Sami Ma-
kinen (varapuheenjohtaja), Tiina Virtanen (sihteeri). Edunvalvonnan puolelta saanndllisesti
aktiiviset osallistujat olivat Ali Lampi (luottamusmies), Tatu Lauriala (luottamusmies), Ahmad
Douba (tydsuojeluvaltuutettu) ja Filip Djordjevic (puheenjohtaja).

Ty6huonekunta kokoontui joka toinen perjantai fyysisesti ja saanndllisesti koronaohjeistuksia
huomioiden. Tydhuonekunta on katsonut valttamattomaksi, etta saannollisesta kokoontumi-
sesta pidettiin kiinni.

Syksylla tydhuonekunta jarjesti virkistyspaivan Nuuksion kansallispuistoon. Osallistujien maa-
ra oli oletettua suurempi. Epidemian tuomista haasteista huolimatta tydhuonekunnan toimin-
takykya on onnistuttu sailyttamaan.

Loke tyohuonekunnan toimintasuunnitelma vuodelle 2022

Ty6huonekunnan tulee panostamaan enemman nakyvyyteen. Tavoitteena on |0ytaa uusia
aktiiveja ammattiyhdistystoimintaan. Suunnitelmissa on virkistyspaivien jarjestaminen. PAU:n
henkilokuntaa tullaan ajoittain kutsumaan tyohuonekunnan kokouksiin.
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PASILAN OSASTO TOIMIKUNNAN VAALI KAUDELLE 2022

Ehdokas puheenjohtaksi _—
P ’ 1531

OSASTY

Jari Pellikka

TIESITKO?
Etta ilmastomuutoksen seurauksena talvet

lyhenevat Suomessa ja lumimaara vahenee, mutta
sateet lisdantyvat? Sitd on ollut vaikea uskoa tana vuonna.

Eteld-Suomessa termisen talven pituus on keskimaarin 3-4kk,
mutta vuonna 2020, kun meilla oli poikkeuksellisen lammin
ja lumeton talvi, IImatieteen laitos julisti sen pituuden viralliseksi

ennatykseksi. Talven pituus oli silloin vain 5 paivaa termisen
maaritelman mukaan, joka viittaa lampatila-arvoihin. Tilastollisesti dmmin kausi on pidentymassa.

J

\

W X ”
RERELLISEMMAT kuin NAAPURISSA,

\

"‘w-‘-\i 3821
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PASILAN OSASTO TOIMIKUNNAN VAALI KAUDELLE 2022
Ennakkoon ilmoittautuneet ehdokkaat varsinaisiksi jaseniksi

Helena Aarnio Aleksi Andersson Filip Djordjevic
Loke, pddtoimittajsa Loke, PLM Loke, TSV

L a(?kEkblad Tom Englund Jari Havunen

Pok Pok, LM

E1]a Heikkila Pekka Herranen Maarit Kuikka
Pok, TSAM Pok, LM Pok, PAU:n LH jasen
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Isto Kuusisto

Jarno Laamanen

Jouko Luttinen
Pok, vara PLM

Merja Rauhavuori Pertti Touhonen

Ali Lampi
Loke, LM

Sami Mékinen
Loke, os. taloudenhoitaja

Toimikunnan vaalit kiyddan Pasilan
osaston vuosikokouksessa ja kaikilla
kokouksessa lasna olevilla tyossa kayvilla
jasenilld on adnioikeus. Toimikuntaan va-
litut henkikot edustavat jaseniddn osastos-
sa ja pyorittavit toimimikunnan tehtévia
yhdistyslakien mukaisesti.

Kuka tahansa vuosikokouksessa lasni
oleva jasen voi asettua ehdolle vield my6s
paikan paalld. Eldkeldiselld ole mahdolli-
suutta olla ehdokkaana. Vaalitulos julkis-
tetaan myohemmin kokouksen kuluessa.

Onnea kaikille ehdokkaille - Tervetuloa
aanestamaan!
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SIIPPARILTA LOKEEN

Muistan, kun siipparilla tullivaraston porukka kerattiin 3. kerroksen neukkariin. Tilaisuudessa ilmoitettiin,
etta posti lopettaa tullivaraston pidon, tilalle tulee Transvalin pitama varasto sijaitsee lokessa. Koko
siiparin (ulkomaan postituotannon) toiminta loppuu ja siirtyy lokeen lukuun ottamatta Airside-
toimintoja. Mieleen tuli, ettd onhan tiedetty, etta alv-muutos tulee voimaan 1.7.2021(lykatty 6 kk:lla
1.1.2021:std).

Monenlaisia suunnitelmia oli tehty ja suunniteltu, mutta jotenkin into lopahti heti kun aloituksen
lykkays tuli tietoon, silti se ainakin meikaldisten silmissa naytti. Yhtille annettiin puoli vuotta lisaa aikaa,
mutta sita ei taidettu osata/haluta kayttaa hyodyksi.

SIIPPARI ELI ULKKI

Ulkomaan posti oli aika pieni yksikko. Henkildmaara oli hiukan yli sata, joka lopuksi pieneni alle
sadan. Kolmessa vuorossa tehtiin toita. Aluksi kaikki tekivat ainakin aamu-ja iltavuoroa, mutta sitten
sekin muutettiin kiinteisiin vuoroihin. lhan hirveata kannatusta muutos ei saanut, koska suurin osa
tyontekijoista tykkasi vaihtelevista vuoroista.

Talossa melkein kaikki tunsivat melkein kaikki ainakin ulkonadlta. Aina Ioytyi joku jolta kysya jostain
tyOvaiheesta, jota ei itse ollut tehnyt tai muistanut kuinka se tehdaan. Suunnittelijat majailivat 3.krs:ssa,
joten heilta sai tarvittaessa apua ongelmiin. Kaikki tunsivat ulkonaolta tuotantopaallikdn, suunnittelijat ja
esihenkilot. Negatiivista ulkissa oli ehka se, etta jos jonkun kanssa pahoihin erimielisyyksiin joutui, vaikea
oli pienissa tiloissa toisiaan valtella.

Tilat kun olivat pienet ja valilla suorastaan ahtaat, mitaan ei oikeastaan jaanyt mihinkaan vahingossa
pitkaksi aikaa. Tosin joissain vaaleissa onnistuimme laittamaan ulkomailta tulleen ennakkodanet
sisaltavan sinetdidyn laatikon johonkin todella varmaan paikkaan. Kylla sekin sitten [0ytyi ja ddnet saatiin
toimitettua ajoissa perille. Jonkun hiukset taisivat kylla harventua tai ainakin harmaantua tuon episodin
aikana.

Tuotantopaallikdina oli aika erilaisia tyyppeja, joitakin ei tuotannossa juuri nakynyt ja mitaan kontaktia
tyontekijoihin he eivat ottaneet vaikka tuotannossa olisivat liikkuneetkin. Oli tietysti toistakin mallia, niita
joita naki lahes joka paiva tuotannossa ja kyselemassa tyontekijoiden
kuulumisia ja joskus tekemadssa toita yhtena muiden joukossa.

LOKEEN

Ulkin muutto lokeen tehtiin pienissa erissa. Ensin siirtyi lahteva paketti. Tietoja saatiin kuulla, etta kaikki
ei ollut ollenkaan valmista lokessa. Tilojen ja laitteiden kanssa oli ongelmia. Hiljalleen toiminnat yksi
kerrallaan siirtyivat. Airside toiminta ja tullivarasto jaivat siipparille. Tullivarastoon rakennettiin lisaa
hyllyja n. 1,8 km edesta ‘paisuntavarastoksi’( ei tarvittu koskaan, pystytettiin Kesakuussa ja purettiin
Elokuussa).

Jain viimeiseksi siipparille valvomaan, ohjeistamaan purkutoita. Luulin tietysti, etta kaikki oli sovittu
valmiiksi paivamaaria myoten. Vaarassa olin, ainoastaan hihnojen purkajat tulivat silloin kuin piti ja
laittoivat kaikki hihnastot ldjaan 3 viikossa( tuli paljon metalliromua). Muutenhan homma oli vahan
improvisointia, milloin piti tulla sahkareita ja milloin mitakin tyyppia. Sailytettavien valineiden maara
muuttui joka viikko. Niita laheteltiin pitkin maata, pukukaappeja Ylojarvelle ja Poriin ja muuta salaa
Pasilaan ja joihinkin toimipaikkoihin.

Ei valitettavasti voi ihan kauheasti kehua tehtyja suunnitelmia. Asiaan tietysti vaikutti samanaikaisesti
viela Rahtitien (airside-operaatiot) valmiiksi saattaminen.
Kavin muutaman kerran kesalla lokessa ja tapasin sinne muuttaneita ‘siipparilaisia’ Tyontekijat menivat
lokeen ja juuri mitaan ei ollut valmiina. Osa tydntekijoista vietti alkupaivansa lokessa lahinna olemalla.
Varmaan aikaa olisi ollut valmistautua uusien tyontekijoiden tuloon, mutta suunnittelu oli jaanyt
tekematta loppuun.
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LOKESSA

Kaikille 16ytyi aikanaan tyo lokessa, toisille miellyttavampi kuin toisille. Totuttelua on vaatinut kaikilta
sopeutuminen uuden talon tapoihin. Tydvuoron alussa kun matka tyopisteelle voi olla aika pitka,
siipparillahan kaikki olivat Iahella. Toinen asia, joka on ollut suuri muutos, on trukkililkenne. Edellisessa
paikassa kun ajopelit liikkuivat paaasiassa lentokenttaalueella ja laiturialueella.

Joissakin paikoissa taustamelu on melkoisen kova siihen tottumattomalle/Lokelaiset’ ottivat
'siipparilaiset’ hyvin vastaan, ainakaan mitaan negatiivista en ole kuullut. Paljonhan oli ennestaan tuttuja,
joten se oli joidenkin osalta vanhojen tuttujen tapaaminen. Yksi tyytyvaisyytta tuottava asia oli hyva
ruokala. Jotkut Rahtitielta valiaikaisesti lokessa vuoroja tekevat eivat mielellaan tulisi ollenkaan tekemaan
vuoroja lokessa, toiset vakinaisesti muuttaneet eivat taas Rahtitelle halua enaa takaisin.

Tyoturvallisuus ihmetytti joskus, koska tuntuu, etta siipparilla asiasta oltiin tarkempia seka tyontekijoi-
den, etta esihenkildiden taholta. Paljonhan ty6turvallisuudesta puhutaan, mutta kun ymparilleen katsoo,
vaaranpaikkoja I6ytyy useampia. Huono nakyvyys, paljon trukkeja jne., johtunee tilojen ainakin osittain
tilojen ahtaudesta, toisin sanoen epatarkoituksenmukaisuudesta.

Ergonomia on ainakin osittain hukassa. Tyontekijat lajittelevat lattialla sinisista laatikoista
lahetyksia rullakoihin. Kumartelua ja kaantyilya tulee useita kertoja vuoron aikana. Lahetykset
ovat onneksi kevyita, mutta jossain vaiheessa liilkkeiden monotoninen toistuvuus alkaa aiheuttaa ongelmia.
Ihan kauheata kiinnostusta ei valitettavasti talon johdon taholta ole osoitettu parempiin tydmenetelmiin ja
apuvalineisiin.

TULLATTAVIEN LAHETYSTEN KASITTELY

Tullivarastohan siirrettiin Transvalin pidettavaksi lokessa. Maarat ovat alv-uudistuksen myota kasvaneet
todella paljon, tosin paljon vahemman toistaiseksi kuin ennustettiin. Kaikista Eu:n ulkopuolelta tulevista
lahetyksista peritaan ainakin alv, lisaksi posti alkoi peria kasittelymaksua ko. lahetyksista. Tama uudistus
ei minun silmillani katsottuna ole kovin loistavasti mennyt.

Posti on tehnyt melko hankalan tietojarjestelman, jonka toimivuus ja kdytettavyys on jokseenkin
huono. Lahetysten seurattavuus on maahan saapumisen jalkeen aivan onneton. Useiden lahetysten
olinpaikka on lokessa jossain tarkemmin maarittelemattomassa paikassa. Panostus tuotannon kannalta
katsottuna tietojarjestelmiin on heikko. Rahaa riittaa kylla tv- ja lehtimainontaan, mutta jarjestelmien
kanssa tunnutaan menevan sieltd, missa aita on matalin. Tama ei ole jarjestelmien tekijoiden syy, vaan
yksinkertaisesti erittdin huonoa suunnittelua ja resurssointia. Tiedossa oli lakimuutos hyvissa ajoin, mutta
alun jalkeen tuntui valtaavan ajatus siita, etta katsotaan kuinka menee. No huonosti meni.

Asiakkaiden nakokulmasta on jotenkin kasittamatonta, etta han maksaa verot ja muut maksut ajoissa
ja sen jalkeen saattaa menna jopa 12 paivaa, ennen kuin lahetys edes saadaan lokesta lahtemaan
asiakkaalle.

Tyomenetelmissa ollaan joissain kohdissa palattu n. 9 vuotta taaksepain. Kun uutta jarjestelmaa
tehdaan, odotusarvo on tietysti, ettd se on parempi kuin vanha. No nyt ei ole. Jotkut tydntekijoista
nostavat lahetyksen rullakosta ja kirjoittavat tiedot jarjestelmaan ja laittavat sen jalkeen lahetyksen
toiseen rullakkoon. 2020- luvulla toimitaan nain. Siipparilla tasta paastiin eroon n. 10 vuotta sitten.

MIETTEITA

Postilla on vield ylivoimaisesti suurin markkinaosuus kirjepostista ja paketeista Suomessa. Tilanne
voi kuitenkin muuttua tulevaisuudessa. Muilta aloilta esimerkkeja 16ytyy esim. Nokia ja Ericsson, kaksi
matkapuhelinten valmistajaa, joilla oli ylivoimainen markkinaosuus matkapuhelimissa. Kumpikaan ei
valmista endaa matkapuhelimia.

Pakettiliiketoiminta ja verkkokauppa kasvavat jatkuvasti maailmalla. Markkinoille on varmasti muitakin

yrittdjia, ja jos Posti ei kehity, joku muu tulee ja vie markkinat. Pasilassa taputellaan toisia selkaan ja
kirjoitellaan Posteriin kuinka hyvin meni ja menee. Liiasta tyytyvadisyydesta ja ndyryyden puutteesta
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alkaa alamaki.

Monet tuotannolliset ratkaisut ovat amatodrimaisesti tehtyja huomioon ottamatta tuottavuutta.
Ihan yksinkertaisesti sanottuna: mita useammin joku tyontekija joutuu rapladmaan lahetysta
kasissaan, sitd huonompi on lahetyksen tuottavuus. Kun tuottavuus ei kasva tai on huono,
syyksi haetaan valilla tydvoiman aiheuttamat kustannukset. Tehottomasta ja huonosta
prosessin suunnittelusta ei sanota mitaan.

Paaasia on joidenkin lahetysten mahdollisimman nopea kasittely prosessin alussa virheista valittamatta,
tama patee hyvinkin lokessa. Joku muu sitten lahetyksen matkan varrella korjailee virheita ja asiakas-
palvelu joutuu asiakkaille tapahtumia selittelemaan. Joissain ulkomaan lahetyksissa kasittelya tehdaan
niin, etta jokin olennainen jaa tekemattd, koska se vie liikaa aikaa. Vaarana vain on, ettei Posti saa ndistd
lahetyksista mitaan korvausta lahettdajamaalta, vaan tyo tehdaan ilmaiseksi.

Juhani Tanayaman(paketti ja verkkokaupan tuotanto) mukaan menestyksen resepti on:
yksinkertaisemmat prosessit, ketterampi toiminta ja kriittisempi tarkastelu’ Pienemmalla maaralla
tuotteita voitaisi saada ‘kirjahyllyn ketteryyden” omaavat prosessit kriittisessa tarkastelussa sujuvasti
toimivaksi palveluksi.

Paremmilla tydmenetelmilla kuormittavuus on pienempi seka henkisesti etta fyysisesti. Tama merkitsee
vahempia sairauspoissaoloja, tydtapaturmia, tehokkaampaa tuotantoa. Vuorovaikutuksen johdon,
liiketoiminnan ja tuotannon valilla toivoisi lisadntyvan Postissa, jotta tehdyt ratkaisut olisivat edes jollakin
tavalla jarkevasti toteutettavissa tuotannossa.

Valilla tuntuu, etta yrityksen johdolla ei ole oikeasti kasitysta siitd, mita ‘kentalla” tapahtuu. Voihan se
olla niinkin, etta kaikkea ei kerrota kun ei suoraan kysyta. Voisikohan Postissa joskus alkaa kdyda avointa
keskustelua asioista, jotka eivat ole hyvalla mallilla? Enka tarkoita talla mitaan nettikyselyita, vaan
yrityksen johdon jalkautumista my&s tuotantoon.

Luottamushan syntyy vain ja ainoastaan
tekojen sivutuotteena.

Nimimerkki JT
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Pau Pasilan osasto ry PASILAN
KOKOUSKUTSU !s'nssrlf

Pasilan osaston vuosikokous
pidetdadn lauantaina
12.3.2022 klo 12.00

Paikka Hotel Arthur, Vuorikatu 19, 00100 Helsinki

Kasiteltavat asiat

-Valitaan osaston puheenjohtaja ja toimikunnan jasenet
-Valitaan toiminnantarkastaja ja varatoiminnantarkastaja

-Toimintakertomus ja suunnitelma
-Tilit ja lausunnot
-Osaston saantémuutos

Ajankohtaisia asioita on kertomassa

Posti- ja logistiikka-alan unionin PAU

puheenjohtaja Heidi Nieminen

¢ El3keldiset kokoontuvat klo 11.00
¢ Kokouksen jilkeen lounas
4 IImoita erityisruokavaliosta

» Kokouksen lopussa suoritetaan arvonta

SITOVAT ilmoittautumiset ruokailun jarjestamista varten 28.2.2022 mennessa

Helsingin postikeskus
Paaluottamusmies Pertti Touhonen p. 040 5539040 pertti.touhonen@posti.com

Logistiikkakeskus, ulkomaantuotanto, PKS- rahtiterminaali
Paaluottamusmies Aleksi Andersson p. 045 1563613 aleksi.andersson@posti.com

TERVETULOA!

Helsinki 13.11.2022

toimikunta




JASENTIETOJEN MUUTOSILMOITUS sivuillamme www.pasilanosasto.pau.fi
Laheta kirjekuoressa alla olevaan osoitteeseen tai sahkdpostilla ilkka.silo@posti.com

PAU PASILAN OSASTO RY

JASENSIHTEERI
PL 925, Postintaival 9
00231 HELSINKI

lImoitus PAU :n jasenrekisteriin elakkeellle siirtymisesta tai jasenmaksun keskeytyksesta

Nimi

Osoite

Aidinkieli ( )Suomi ( )Ruotsi ( )Muu, mika?

Puhelin/sahkopostiosoite

OSOITTEEN MUUTOS

Vanha osoite

Uusi osoite

Uusi osoite on voimassa alkaen.

JASENMAKSUN KESKEYTYS

keskeytys on voimassa / /20 - / 20

Keskeytyksen syy, merkitse x oikeaan kohtaan

() aitiys- tai vanhempainloma () asevelvollisuus

() hoitovapaa () siviilipalvelus

() sairausloma, palkaton () Kelan tydmarkkinatuki
() opiskelu () muu syy, mika?

() kuntoutustuki

ELAKKEELLE SIIRTYMINEN

Siirryn elakkeelle / 120 alkaen.

Haluan ilmaisen Reitti-lehden ( ) kylla ( )ei Pasilli-lehden ( ) kylla ( )ei
vuosikalenterin () kylla ( )ei

Jokin muu muutos tai ilmoitus
Mika?




