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OSA-AIKAISTA TODELLISUUTTA

Milta Sinusta tuntuisi, jos olisit - juuri paattyneen opiskelun jalkeen - ensimmaisessa oikeassa
tybpaikassa ja erinomaisesti menneen koeajan jalkeen Sinut irtisanottaisiin tuotannollisista
syista, alkavaan lamaan vedoten. Tai jos olisit suunnitellut miellyttavan kesé&ohjelman tarkkaan
ennakoitujen tulojesi mahdollistamissa kehyksissa ja saisitkin yllattden tuhansia markkoja
vahemman rahaa kayttoosi. Jarkyttavia henkilbkohtaisia taloudellisia ja moraalisia shokkeja.
Edellinen tapahtui tyttarelleni (ja kolmelle muulle nuorelle) erddssa kirjapainoalan suurehkossa
yrityksessa. Jalkimmainen on ollut hein&kuista todellisuutta monen Postin osa-aikaisen kohdalla.

Molemmat esimerkit osoittavat, kuinka tyontekijoista, ihmisista piittaamatonta tyénantajien
toiminta talla hetkella on. Tyttareni irtisanominen on riitautettu ja asianosaiset edunvalvojat
ovat ryhtyneet toimenpiteisiin oikeudenmukaisuuden toteuttamiseksi. Enka han saa jonkinlaisen
hyvityksen tultuaan kaltoin kohdelluksi.

Oikeutta etsivat tietysti myds ne Postin osa-aikaiset, joiden lomapalkka ei ollut odotetun
suuruinen. Mutta suureksi hammastyksekseen ja jarkytyksekseen he saivatkin todeta, etta
mitdan “vaaryytta” ei ollut tapahtunut. Menettely oli taysin tyonantajan ja Postiliiton solmiman
tydehtosopimuksen mukainen. Merkillinen tilanne. Vaikka vaaryytté ei ollutkaan tapahtunut,
oikeus ei kuitenkaan ollut toteutunut.

Postiliitto on myontanyt virheensa. Sopimusneuvottelijat eivat olleet tietenkaan tarkoittaneet,
etta tydehtosopimuksen ko. kohdan perusteella meneteltéisiin, niinkuin on menetelty. Tydnantaja
vain ilkean ahneesti toteutti sopimukseen syntyneen "saastomahdollisuuden”. No, erehdys on
korjattu. Vaaryyden oikaisemisen hintana on ollut "koko tessin piirissé oleva vakea koskeva
heikennys”. Onko sekdan nyt ihan oikein!

Oikeus ei ole kuitenkaan toteutunut niiden kohdalla, jotka ovat menettaneet viime maalis-
kuussa paattyneen lomanméaaraytymisvuoden perusteella laskettua lomapalkkaansa. Mehan
elamme oikeusvaltiossa. On ymmarrettdvaa, ettei monelle heista riita, edunvalvojien anteeksi-
pyynto ja ettei tulevaisuudessa tamankaltaista vaaryytta enaa voi tapahtua. He kysyvat, onko
tama nimenomainen tyésopimuksen kohta patevéa Suomessa noudatettavan lainsaddannon
kannalta.

Koska Postiliitto on vilpittdmasti pyrkinyt toteuttamaan jasenistonsa etua solmimalla kyseisen
tydehtosopimuksen ja Posti Oy vilpillisesti tulkinnut taman tyoehtosopimuksen kyseessa olevaa
kohtaa - tietden sen asettavan tydntekijat eriarvoiseen asemaan, olisi talla selvitystyolla myos
edunvalvonnallista merkitystd. Ja imagomerkitysta silla olisi varmasti!

Kari Pihlaviita




HANNU SOJAKKA, paaluottamusmies

PAALUOTTAMUSMIEHEN PALSTA

Syksy saa, koulut alkavat ja kesalomat ovat taakse jaanytta elamaa. Heinakuu oli ilmojen puolesta parasta aikaa, mutta kiva
on loma muinakin aikoina, voi keskittyd muuhunkin, kuin tyéharrastuksiin. Kiertelin Suomea ja kavin vieraanvaraisen
veljeskansamme luona Unkarissa. Matkailu néas’ avartaa sanovat viisaat. Ehdin vahan "nikkaroida” kotiakin ja nyt nayttaa, etta
vuoden kestanyt remontti alkaa olla siella ohitse, onneksi.

Kesa ei ollut luottamushenkiléille lekottelua. Toukokuussa Postiliton littokokouksessa saimme puheenjohtajaksemme Tam-
pereen kasvatin Esa Vilkunan. Siella valittiin nelivuotiskaudeksi liittohallituksen ja valtuuston edustajat. Esittdmamme Pasilan
osaston edustajat tulivat valituiksi. Késiteltin myos ammattiosastojen kokoukselle tekemat aloitteet ja muut saantomaaraiset
asiat. Elokuun lopulla Postiliiton liittohallituksen kokouksessa taytettin myds kasittely- ja kuljetushenkildston valtakunnallisen
paaluottamusmiehen paikka, joka jai Esalta. Siihen valittiin ts-valtuutettu Jarmo Niemi Suomen Turuust’. Postia liittokokouksen
jalkeen hoitanut Juha Ohman jatkaa kasittely- ja kuljetushenkildston valtakunnallisena varapaéaluottamusmiehena.

Kesalla pohdimme edunvalvontajoukkueemme kanssa monia ajankchtaisia asioita ja parannusehdotuksia. Pasilassa par-
haillaan tyon alla olevassa organisaatiomuutoksessa tyonantaja selkeyttad vastuita, perustamalla saapuvan lajittelun tuotan-
toyksikdn. Sen vastuulle tulee mm. osa kirje- ja raskaanpostin yo- ja viikkonlopputoiminnoista. Asiakaspalausten kasittely siirtyy
Erityispalveluiden - tulevan Lisaarvopalveluiden - hoidettavaksi. Pientydryhmat ovat parhaillaan tyéstamassé ja selvittelemas-
sa siirtyvia toimintoja ja noin 160 henkilon siirtoa koskettavia asioita. Hankkeesta tiedetdan enemman Pasillin iimestyttya.

Maéaraaikaiset palvelussuhteet ovat vahentyneet huomattavasti Pasilassa, Voutilassa ja Ulkissa. Tekemista viela riittaa, jotta
homma saadaan 01.06.2001 voimaan tulleen uuden Tydsopimuslain edellyttamiin puitteisiin.

Tydnantajan tulkinnan takia tehdyt muutokset tuntitydlaisten lomarahan ja -palkan laskentaperusteisiin aiheuttivat tyontekijsille
taloudellisia menetyksia. Luottamusmiehet ja Pasilan osaston toimikunta kavivéat Postilitossa selvittamassa syntynytta sotkua
ja joitakin korjauksia saatiin laskentaperusteisiin jo tdman kesan osalta. Tilanne korjaantuu ja normalisoituu ensi vuonna.

ESA VILKUNA
Postiliiton puheenjohtaja

TUNTIPAKKAISTEN VUOSILOMAPALKKA

Kuluvan kesan lomapalkat ovat herattaneet keskustelua. Ongelma on koskenut tuntipalkkaisia. Kaytanndssa siis kasittelyn
osa-aikaisia tydntekijoité ja varhaisjakajia. 10.3.2000 allekirjoitetulla tes:lla on sovittu tuntipalkkaisten osalta yhtendisesta
loma-ajan palkan laskentatavasta (8.5 — 16.5 % lomanmaaraytymisvuoden ansiosta). Kaytannossa ns. 14:sta paivan las-
kentas&antd lomapalkan perusteena poistui, sen sijaan loman ansaintaperusteena se séilyi. Varsin pian tyénantaja alkoi
vaittaa, ettd huomioon tulisi ottaa vain tyossaoloajan palkka.

2.10.2000 on allekirjoitettu neuvottelumuistio, jossa tdsmennetadn mukaan laskettavia eria. Tarkoituksena on (meilla)
iimeisesti ollut, ettd nain saatava palkka jaettaisiin reaalisilla typaivilla. Tama ei kuitenkaan tekstista iimene. Kaytannossa
siis esim. sairausloma ja erilaiset vanhempain vapaat kyllakin kerryttavat lomaa, mutta eivat lomapalkkaa! Tydnantaja alkoi
toimia tismalleen tekstin mukaisesti kevaalla. Osalle vaesta oli "uusia” lomia annettu vanhan tulkinnan mukaisesti ja naista
esitettiin takaisin perintivaateita.

Tybnantajan tulkinta oli selvasti vuosilomalain hengen, mutta ikava kylla ei kirjaimen, vastainen. Vuosilomalaissa on
selkeasti todettu, ettd lomapalkasta voidaan valtakunnallisella tyéehtosopimuksella sopia laista poikkeavasti.

Asiasta on sovittu uudella tavalla 27.6.2001 allekirjoitetulla tes-péytékirjalla. Pdytakirjalla on sovittu 1.4.2001 jalkeen
ansaitun loman osalta varsin tyydyttavan tasoisesta ratkaisusta. Sairauspoissaolot ja muut vastaavat poissaolot kartuttavat
vuosiloma-ajan palkkaa. Positiivista on kaikkien tuntipalkkaisten siirtyminen saman, 35 tuntia / kuukausi, loman ansainta-
saannon piiriin. Tayden lomanmaaraytymisvuoden ansainta on siis aiempaa helpompaa.

Naméa saannodkset koskevat kuitenkin vasta ensi kesan lomia. Edellisenéd lomanmaéaraytymisvuonna ansaittujen lomien
osalta ratkaisu sisaltaa vain karkeimpien kohtuuttomuuksien oikaisun. Syyskuun loppuun mennessa oikaistaan aitiysvapaa-
ajan, perhevapaan tai yli kahden kuukauden palkallisen sairausloman aiheuttamat vaaristymat.

Ratkaisun hintana on koko tessin piirissa olevaa vakea koskeva heikennys. "Ylimaarainen” palkallisen sairausloman




jalkeinen 90 paivan vuosiloman ansainta (TES 34§ 2. b) poistuu 1.4 2002 alkaen. Taman tyéehtosopimuskauden aikana
pidettavia lomia heikennys ei siten viela koske.

Téaman kesén osalta sairauspoissaolojen osalta syntyy siis selkeaéd lomapalkan alentumista. Pasilassa lomapalkkaan
kytkeytyy myos toinen, tasta poikkeava probleema. Vuosilomalain henki on se, ettéd loma-ajalta maksetaan tydsséaolo-ajan
palkkaa. 14:sta paivan laskentasaanto toimii siten, etta todellisena tydaikana ansaittu palkka jaetaan todellisilla tydpaivilla
ja saadusta summasta muodostuu kerrointen kautta loma-ajan palkka. Tasta aiheutui se, ettd kuukausipalkasta luopumisen
jalkeen, saman tuntimaaran tehneilla ihmisilla oli erisuuruinen loma-ajan palkka, joka on ollut riippuvainen siitd monelleko
tydpaivalle tunnit ovat jakautuneet.

Viitena paivana viikossa tyoskennelleet saivat talla sdannostélla osapuilleen tydssaoloajan palkkaa, kuutena péivana
(varhaisjakelu) tyoskennelleet liian pienta ja neljana péivanéa viikossa tydskennelleet selkeasti tydsséoloaikaa suurempaa
palkkaa. Ei taméakaan nyt ollut oikein vuosilomalain hengen mukaista...

14:sta paivan saannon poistuminen aiheuttaa siis pysyvia muutoksia lomapalkassa, molempiin suuntiin. Oleellista on se,
ettd ensi vuonna lomapalkka vastaa kaikilla osapuilleen tydsséoloajan ansiota. Ollaan siis tavallaan samassa tilanteessa
kuin aiemmin kuukausipalkkaisina. Toki silla erotuksella, etta lisatyot vaikuttavat taysipainoisesti lomapalkkaan.

Jo aiemmin 35-tunnin saanndston piirissa olleiden osalta tehdyt ratkaisut ovat sairaus- ja vanhempainlomien osalta
lomapalkkaa kasvattavia.

Lopuksi taytyy suoraan sanoa, etta viime syksyna on tapahtunut selva vaarinkasitys, josta ei taman kesan osalta ole
paasty irti millaan laillisella keinolla. Taméa ei ole Postiliitolle kunniaksi, mutta vield vahemman se on sité tydnantajalle.

Mikko Poutanen
ts-valtuutettu,
Pasila

TYOSTA JA VAHAN SUOJELUSTAKIN

joilla ei ole mitaan jarjellista yhteytta taman paivan elaman kanssa. Jo ensimmaisen vuosipuoliskon investoinnit veivat 30
miljoonaa ja se on luonnollisesti poissa voitoista. Palkkakustannukset ovat kuitenkin viime vuoteen verrattuna Pasilassa
pienemmat, vaikka lahetysmaarat ovat pysyneet ennallaan. TAma yhtalé merkitsee vain sita, etta entista pienempi porukka saa
tydtaakan hoitaakseen.

limassa voi aistia suorastaan paniikinomaista saastdvimmaa. Postikeskuksen rakennus kuluu kéytdssa ja jo pidemman aikaa
on ollut nahtéavissa, etta vain tarpeellisimmat korjaustyot toteutetaan. Murinaa on aiheuttanut, eikéa syyita, hallintorakennuksen
taso. Moni on katkerana seurannut sen valmistumista ja tehnyt vertailuja siitd, missa saastetdan ja huomannut saastéjen
kohteen olevan omissa tyétiloissaan. Huolta saa kantaa myds tydrajoitteisten maaran kasvun takia. Se muodostuu ongelmaksi
jo siksi, etta tydnkierto on vaikeaa tyén yha pienempiin osiin pilkkomisen takia. Ongelma on samoin raskaan postin rullakkopula.
Toita pitéisi tehda, vielapéa laadukkaasti, iiman tarvittavia tyovalineitd. Taméa on seurausta kuljetuksen yhtidittamisesta. Tyhjien
rullakoiden ja hakkien kuljettaminen maksaa, eikd kukaan halua kustannuksia itselleen. Tama on sitd markkinataloutta.

Tietysti voimme miettid, onko tdma saastévimma vain keino Postin porssikuntoon saattamiseksi?

Posti oy:n osavuosikatsaus on julkaistu ja tulos on aivan kelvollinen. Paakonttorista tulee silti yha uusia saastévaatimuksia,

Syyskuun neljantend sain tiedon tapaturmalautakunnan ammattitautipaatoksesta. Kyseessa oli lajittelukoneella tydskentelyn
aiheuttama, kasien olkaluun ulomman sivunastan tulehdus. Sampo Teollisuusvakuutus ei pitanyt sitd ammattitautiasetuksen
edellyttamalla tavalla tydsté johtuvana, eikd myontanyt tapaturmavakuutuslain mukaista korvausta. Tapaturmalautakunta oli
toista mieltd ja maarasi Sampo Teollisuusvakuutuksen lain mukaiseen korvaukseen. Lautakunta totesi perusteluissaan, etta
vaivan on aiheuttanut tavan takaa toistuva ja yksipuolinen, taikka tyéntekijélle outo liike ja katsoi esitetyn selvityksen valossa,
etta kysymyksesséa on fysikaalisen tekijan aiheuttama ammattitauti. Samana péivana ilmestyneessa Postitorvi-lehdessa oli
lahes identtinen kuvaus eraan postitoimipaikan palvelumyyjan tapauksesta, jossa tapaturmalautakunta méaarasi Sampo Teol-
lisuusvakuutuksen maksamaan lain mukaisen korvauksen. Toivottavasti tallaiset ratkaisut pakottavat tydnantajan paattajat
uuteen ajatteluun, sellaiseen, jossa tyon ja tydtapojen on muututtava ja sopeuduttava, ei ihmisten.

Lahestyin Amican yhdyshenkil6&, kun ruoka paasi loppumaan Evésrepusta. Syykin téhan selvisi. Se oli palkkapaivan aiheuttama
joukkosydpéttely, joka tyhjensi kaikki varastot. Yovuorolle varattujen automaattienkin tyhjyys selittyi, kun paivavuorolaiset,
mokomat, ostivat nekin tyhjiksi jo kello neljantoista jalkeen. Kun Evasreppu on kuitenkin auki yhdeksaantoista, niin tuntuisi
varsin jarkevalta tayttaa automaatit viela silloin.

Ajattelu saattaa aiheuttaa hikoilua oudokseltaan, mutta se ei satu.




TEUVO PYKONEN

GOTEBORGIA JA GENOVAA JA EDUSTUKSELLISTA
DEMOKRATIAA

G(’:’)teborgissa ja Genovassa mellakoitiin. Sitd ennen Seattlessa ja Prahassa. Kivet lensivat.
Kahdessa G:ssa poliisi kaytti kovia otteita ampumalla kohti ilman varoituslaukauksia. Geno-
vassa Carlo Giulianin ampui kaksikymppinen asevelvollinen karabinieeri-poliisi. Karabinieereja oli
ennen hommia ollut kunniavartiossa Mussolinin muistotemppelin avajaisissa. Paaministerit Pehrs-
son ja britti Blair vaativat tydrauhaa edustuksellisesti valituille valtionpaamiehille huippukokousten
aikana. Mihin onkaan menty, kun nuoret hairitsevat isokenkaisia?

Taloutta

Maailmankaupan potti tavaroiden ja palveluiden viennissa vuonna 1999 oli n. seitseman triljoonaa
dollaria (7 000 000 000 000 $). Lansi-Euroopan osuus oli n. 3000 miljardia dollaria, jossa tuonti ja vienti
jokseenkin tasapainossa. Aasian osuus viennissa 1 800 miljardia ja tuonnissa 1 600. Pohjois-Amerikan
osuus tuonnissa 1 470 ja viennissa 1 220 miljardia. Latinalainen Amerikka vienti ja tuonti vain 350
miljardin luokkaa ja Afrikka 150 miljardissa. Aasiasta tuodaan ja Pohjois-Amerikkaan tuodaan runsaasti
enemman kuin painvastoin. Suoria sijoituksia ulkomaille tehtiin n. 15 tuhatta miljardia dollaria (15 000
000 000 000 %).

Noin 500 suurinta monikansallista yritysta tekee nelja viidesosaa maailman kansainvalisesta kaupasta
ja suorista ulkomaisista sijoituksista. Tata vyyhtia WTO, jolla on 142 jasenmaata, yrittaa "hallita” el
vapauttaa kauppaa. Kiina ehka onnistuneiden olympialaisten jalkeen paasee mukaan.

Lantisten suurten teollisuusmaiden johtajat ja Vendja pitavat klubiaan G8:aa, viimeksi Genovassa.
Klubista puuttuvat mm. Kiina ja Intia, kuten myos vékirikkaat Indonesia, Brasilia, Meksiko jne. Maailmallisia
rahahanoja sééatelevat Maailman pankki ja Kansainvalinen valuuttarahasto (IMF).

Maailmankauppa on "johtavien lansimaiden” ja monikansallisten suuryritysten hallinnassa. Edes vaes-
toluvullisesti ei ole suhteellisuutta. Raha maaraa vallan, edes leikisti edustuksellista demokratiaa ei ole
ellei ole paddomaa. Tama on globalisaation pohja ja tausta.

Morkkis

Nykynuoret, sen johtavien maiden lapset, elavat verkostuneessa maailmassa. Ne, joilla on luku- ja
ymmarrystaito seké tietokone. Kannykka ei viela takaa omantunnon kolketta, ettd maailmassa on rikkaita,
kuten han itse ja kdyhia, joiden eteen pitaisi tehda muuta kuin jattaa pitsan tahteet "afrikan lapsille”.

Niin sanottuja tiedostavia nuoria on aina ollut. Ennen nuoret menivat edustuksellisen demokratian
vyyhtiin aikansa kansalaisliikkeissa riehuttuaan. Nyt edustuksellinen demokratia ei houkuta, koska se
on hidas eika toimi haluttuun suuntaan. Ei ole vaihtoehtoakaan kapitalismille, kun sosialismin viimeiset
linnakkeet Pohjois-Korea ja Kuuba eivat ole amerikkalaisten suosimia lomakohteita.

Edustuksellisessa demokratiassa toimivat yrittdvat hakea kontaktia kansalaisliikkeisiin. Mutta heti
arahdetdan kuten Esko Aho Erkki Tuomiojalle, joka on nakyvésti Attacissa mukana. Kansalaisliikkeet
taas yrittavat saada keskustelufoorumeja, jossa saisivat ndkdkantojaan tuotua paattajille. On heti korjattava
kasitys, ettd Goteborg ja Genova olisivat olleet vain rahisijéiden temmellyspaikkoja. Suurin osa ol
tosissaan neljan seinan sisalla pohtimassa asioita - eiké putkassa tai tyrméssa. Provosoinnit ja provosoijat
olivat erikseen. Se tietysti kiinnostaa tiedotusvalineitd, kun vallanpitajat eivat halua asioista puhua
oikeilla nimilla. Media on osa valtakoneistoa.

Ihmiselle voi tulla morkkis, kun ryhtyy ajattelemaan todellakin maapallonlaajuisesti, globaalisti. Tulee
tekemisen pakko, jos oikeudentajua vield sattuu olemaan. Lionsit ja rotarit harrastavat hyvantekevaisyytta,
niinkuin kirkot ja monet muutkin organisaatiot. Talla paikataan huonoa omaatuntoa. Hyvéntekevaisyydella
voidaan hetkellisesti auttaa akuuteissa ongelmissa, mutta rakenteita se ei muuta. Hyvaa hyvantekevai-
syytta on katastrofiapu esim. Punaisen ristin tai Puolikuun keréykset. Varsinkin nyt, kun huopia, ruokaa
ja muita tavaroita ostetaan paikan paélta eikd tueta lansimaista omaa teollisuutta.

Kehitysapu, jota valtiot harjoittavat on muuttumassa kehitysyhteistyoksi. Talla paitsi saastetaan rikkaiden
maiden vahi& rahoja myds yritetdan paikan paalla saada pysyvamp&a muutosta. On muistettava, etta
niin kuin Suomessa on rikkaita ja kéyhid, niin ns. kehitysmaissa jako on rajumpi. Usein ns. kéyhista




maista puuttuu varakas keskiluokka kokonaan tai se on pieni vaestdomaaraan verrattuna. Ei ole outoa,
ettd apu saattaa menna vaariin taskuihin kauempanakin kuin naapurimaissamme. Kerayksissid muuten
organisaatio vie aina suurimman potin, joten kannattaa miettia keraysorganisaation hydtysuhdetta -
esim. kirkolla se on pieni; sen veroista Suomessa pari prosenttia menee diakoniaan, lisakerayksissa
paremmin.

Jos todella haluaa globaalia muutosta, niin pitaisi tietdd mihin suuntaan ja miten. Puuhasteluun on
aina mahdollisuus ja isked paatdan seindan ja sitten turhautua vetaytymélla omaan eldmansa yksityi-
syyteen. Kaikki nuoret eivat onneksi ole vield nain tehneet.

Edustuksellinen demokratia

Vetaytymiselle on luotu loistava systeemi. Sen nimi on edustuksellinen demokratia. Mina annan val-
tuuden edustajalleni paattdaa puolestani ja nauttia puolestani vallasta. Olen hallintoalamainen. Nain
kansalaisena. Tyossa, jos sitd minulle suodaan, teen vastiketta vastaan jollekin joukolle lisda rahaa.
Siind myyn tyévoimani, eik&d minun tarvitse valittdd muusta. Jos haluan etujani puolustettavan, liityn
ammattijarjestéon ja annan sielld ammattitaitoisten hoitaa hommani. Nain helppoa.

Yksild voi Suomessa aanestaa edustajaa kunnanvaltuustoon, eduskuntaan, presidentiksi ja EU-par-
lamentaarikoksi. Nama edustajat maaraytyvéat puolueiden kautta, joidenka jasenida Suomessa on véhan.
Ay-liikkeessa voi aanestaa edustajansa luottamusmieheksi tai paaluottamusmieheksi ja ammattiosaston
toimikunnan jasenia. Siindpa normaalin ihmisen aanestysmahdollisuudet taman lehden lukijakunnassa.
Yhtidkokouksissa meistéd harva istuu vield danestamassa, kun palkankorotuksia ei viela voi ottaa Posti
Oyj:n osakkeina.

Toisaalta danten vahyys ei tarkoita vaikutusvallattomuutta. Voi edustuksellisessakin demokratiassa
oikeasti vaikuttaa, kun vain lobbailee ja tuntee verkoston. Asian taytyy olla tosin myds sen laatuinen, etta
jossain vaiheessa se muutenkin toteutuisi. Kielteisten muutosten estdminen on helpompaa kuin uusien
myodnteisten muutosten ajaminen.

Kansalaisliikkeiden kautta on todellakin mahdollisuus vaikuttaa helpommin kuin edustuksellista tieta.
Toki niidenkin ajamat asiat jossain vaiheessa suoltuvat edustuksellisuuden myllyyn. Kansalaisliikkeilla
on myds mahdollisuus herattaa keskustelua asioista, joihin edustuksellinen demokratia ei ulotu. Talou-
dessa ei ole demokratiaa globaalisti eiké kansallisesti. Valtiollisestikin rahavaroin katsottuna esim.
Suomessa iso kakku on demokratian ulkopuolella. Valtion budijetti py6rii 216 miljardin markan paikkeille,
kun bruttokansantuote (BKT) viime vuonna oli 783 miljardia markkaa. Tietysti viela kuntien budijetit
taytyy laittaa edustuksellisen demokratian piikkiin. Mutta niin valtiolla kuin kunnillakin ns. liikkumavara
budjeteissa on pieni, koska pakollisia menoja on reilut 90% budjeteista - ellei sitten paateta yksityistaa
kokonaan sairaanhoito, koulut, julkinen liikenne jne.

Tydnjohto-oikeus on pyh& demokratian ulkopuolinen asia. Ainoastaan yhteisty6 tyonantajien ja tyon-
tekijajarjestojen tai luottamushenkiléiden valilla on mahdollista. Henkilokohtaisesti nden ay-liikkeen
erdanlaisena kansalaislikkeend, vaikka se onkin esim. Suomessa korporativismin osa eli valtiovallan
ja tybnantajien pyhéassa allianssissa mukana keskusjarjestétasolla. Ja sitéd kautta EU:n ja sen
Keskuspankin vaikutusvallassa. Ja siitd taas maailmantalouden ja -kaupan orja. Useissa maissa ay-
aktiiveja tapetaan kuin karpasia, kun ovat yltyneet vaatimaan tydntekijoille parempia etuja tai
jarjestaytymista. Jos tyéntekijain edut olisivat vastaavat eri maissa, niin tydvoimavaltaisella teollisuudella
ei olisi syyta investoida ns. halvan tyévoiman maihin. Toki ei ole raaka-aineiden ja valmiiden tuotteiden
kuskaaminenkaan ilmaista ja ekologista. Kansainvalisessa ay-liikkeessé on viela paljon tehtavaa, jotta
se saavuttaisi vanhan kansainvalisen tyovaenliikkeen luonteen kansalaisliikkeena. Ay-liikkeella on
suuri riski ryhtya yhta protektionistiseksi kuin kehitysmaiden kaupan esteiden purussa lansimaat ovat.
Silloin ollaan kaukana tyovaenliikkeesta ja on aika valita luottamusmiesten sijalle luottamusvaltuutettuja.

Maailmantuskaan ja edustuksellisen demokratian ongelmiin kukin etsimme ratkaisumme itse. Sita on
lansimainen yksilon vapaus. Toisaalta pidetdan huolta, ettéd sananvapaus, yhdistymisvapaus, kokoon-
tumisvapaus ja lakko-oikeuskin pysyvat paitsi meilla myos muilla.




Teuvo Pykonen

KOMMENTTEJA TYOSUOJELUN TOIMINTAOHJELMASTA

uomen Posti Oyj:n uusi henkildstéjohtaja Tuike Karppinen lahestyi minua kirjeella. Ensi

kertaa nain kavi. Kirje oli otsikoitu "Tydsuojelupolitiikka ja tyosuojelun toimintaohjelma”
ja liitteena oli tydsuojelun toimintaochjelma péivatty 20.3.2001. Kirje oli paivatty 24.7. 2001.
Mukavaa, etta Postissa saa viela fyysisia kirjeitd. Kirje oli lahetetty kaikille esimiehille ja
tyosuojelun erityisvaltuutetuille, tydsuojeluvaltuutetuille ja tydsuojeluasiamiehille. Vaikka olen
vain tydsuojeluvaltuutetun toinen varamies niin kuuluin joukkoon. Mukava ele.

Saatteista

Em. kirje oli saate 24-sivuiselle vihkoselle. Ensiksi ihmetytti saatteessa: politikka -sana. "Tyésuojelupolitiikka
ja toimintaohjelma siséltad ne paamaarat, periaatteet ja toimintatavat, joita johto edellyttdd koko henkiloston
toteuttavan. Em. padmaéaria, periaatteita ja toimintatapoja taydentavat yksikdiden omat yksityiskohtaiset
vuosittain laadittavat tydsuojelusuunnitelmat”, kirjoittaa Karppinen ja painottaa: "Tydsuojelutoiminnan hyva
toteuttaminen edellyttaa tyoyksikdiden avoimmuutta ja aktiivisuutta seka néiden periaatteiden toteuttamisen
ja seurannan sisallyttamista tydyksikoiden jokapaivaisiin toimintoihin®. Oikein hyva - nain on kasky kaynyt.

Politiikka -viittaus onkin konsernijohtaja Alhon saatekirjoitukseen viittaava. Tydsuojelu on lakisaateista yh-
teistoimintaa, josta sovitaan ja jossa vastuu on tydnantajalla. Alho toteaa: "Turvallisuuteen, terveellisyyteen ja
viihtyvyyteen pyrittessa ei saa olla eturistiriitoja”. Hienoa, enda ei tydnantaja vetoa esimerkiksi talouden sa-
nelemiin rajoituksiin. Kun Pasilan raskaan hallissa koodaajille vaadittin kaantajia, silloinen tuotantopaallikkod
totesi, ettei tuotanto en&da kannata, jos ty6é tehdaan terveellisesti ja turvallisesti. Tyosuojelupiirin edustajat
katsoivat silloin hiukan pitkéaan. Tarkastuksessa oli tuolloin kyse ammattitaudin aiheuttamasta tydymparistosta.
No nyt Alhon "tydsuojelupolitikka” -julistuksella ongelmat ovat mennytta aikaa.

Vitsi - vitsi, kuten nyky&aan arkoja asioita heitellaan. Alho toki toteaa ensimmaéisesséa kappaleessaan realiteetit:
"Posti-konsernin liiketoiminnan avainresurssi on osaava, kehityshakuinen, sitoutunut ja hyvinvoiva henkilosto.
Asiakastyytyvaisyyden ja taloudellisen tuloksen varmistavat siten tydssaan viihtyvat, siihen myonteisesti ja
ammattimaisesti suhtautuvat tyontekijat. Tydsuojelutoiminnan tarkoituksena on parantaa naita tuloksenteon
perusteita.”

Hiukan séaikaytti, kun henkildstdjohtaja Karppinen vierailullaan Pasilassa heitti ajatuksen, etta tydsuojeluun
liittyvissa toimenpiteissa tulee ottaa huomioon sijoitetun satsauksen hyéty mm. kuntoutustoiminnassa . Samoin
héan varoitti likaamasta omaa pesaa julkisuudessa. Toivottavasti han ei tulkitse tata kirjoitusta sellaiseksi.

Politiikka on yhteisiin asioihin vaikuttamista ja tydsuojelu yhteistoimintaa. Kun konsulttina on markka tai
euro niin eturistiriitoja ei voi vain valttaa.

Tyosuojelun toimintaohjelmasta

lise toimintaohjelma - siis konsernitasoinen - on pykalien mukaan laadittu. Liitteina siina ovat yritysturvalli-
suuspolitikka-, ympéristopolitikka- ja tydsuojelun yhteistoimintasopimus-osiot. Ohjelmaan on otettu otsikot:
tybsuojelun yhteistoiminta, tydsuojeluvastuu, tyon ja tydolojen riskien arviointi, perehdyttaminen ja tydnopastus,
tyétapaturmat, tydterveyshuolto, tydkykya yllapitava toiminta, ensiapu, liikunta, vuorotteluvapaa, paihdeon-
gelmat ja huumeet, tasa-arvo, tuotantopalvelut ja palvelukanavat. Kuten otsikoinnista huomaa niin “samalla
viivalla” on varsin erimerkityksellisia alueita. On pakollista ja sovittavaa. Pari liketoimintaryhmé&akin on erikseen
mainittu. limeisesti jossain painopistemielessa valittuja: ehka esimerkiksi Inhouse ja yritysmyynti eivat ole
tydsuojelumielessé kiinnostavia tai siella ei ongelmia ole.

En kdy muihin osioihin kiinni kuin tuotantopalvelut -otsikon alaisuuteen. Alaotsikkoina ovat: toiminta-ajatus,
jakelu ja kasittely, jonka aliotsikkoina kirje- ja kimppulajittelu seka pakettilajittelu.

Toiminta-ajatuksessa todetaan: "Tuotantopalvelut kehittda palveluprosessejaan yhteistydssa liiketoiminnan
kanssa niin, etta ne vastaavat lahettajaasiakkaille ja vastaanottaja-asiakkaille annettuihin palvelulupauksiin
ja luovat kustannustehokkuudeltaan liiketoiminalle kilpailuetua. Tuotantopalveluiden strateginen paamaara
on tuottavuuden kasvu seka laadun ja palvelutason hallinta”. Selkeaa tekstia tydsuojelupoliittisesti.

Jakelusta todetaan: "Jakelutyd on erilaisissa tutkimuksissa todettu fyysisesti rasittavaksi ja siksi se vaatii
erityisesti kehittamispanoksia” ja toisaalla aakkosmenetelmésta puhuttaessa ”...menetelmamuutoksella voi-




daan poistaa jakelun esityon raskain ja hankalin vaihe, jakelujarjestykseen laitto”. Kun prosessia kehitetaan, niin varmaan
sitten huolehditaan myds se, ettd mittajarjestelmaa ei enaé tiukenneta ja ns. ulkonaoloaikaa ei kasvateta. Ja samalla otetaan
kéyttoon ns. tampereen-malli, jolla sairastelevien ihmisten kevennetyilld tehtavilla elakditymista voitiin siirtaé eteenpain. Siita
oli hydtya seka tyontekijoille etta tyénantajalle konserni-tasolla, kun kustannuksissa saéstettiin valittdmasti ja ennakoiden.

Kirje- ja kimppulajittelusta todetaan aakkosellisen prosessiuudistuksen seurauksena: "Uudistus tulee vaikuttamaan myos
kimppulajitteluprosessiin ja se vahentdd manuaalitydté kimppujen kasittelyssa”. Tosiasiassa prosessi on muuttunut uuden
tyovaiheen syntymisené eli laatikoiden rullakoinniksi. Ja siina tydssa rasittuu. Hyvin on ollut hidasta tuon tyémenetelman
kehittaminen. Tydsuojeluhenkildstd vetoisesti on pohdittu kevyen apulaitteen saamista, mutta taitaa olla niistd markoista kiinni.
Ruotsin mallin mukaisia robotteja on ilmeisesti kierrelty maailmalla katselemassa, mutta se vasta panoksia vaatiikin, kun koko
maa on prosessoitava ja laitteistettava uudestaan laatikoista ja rullakoista alkaen. Muu aakkosprosessin vaikutus ainakin
Pasilassa on ollut kimppujen suureneminen erityisesti raskaissa lehtinipuissa, jota lahettajat eivat laatikoi. Kimppujen maara ei
myGskaan ole vahentynyt kuin budjettilukuina ja henkildsté on vahentynyt. Kesalla jopa tuotannonsuunnittelija ja -paallikko
harjoittelivat tuottavaa tyota raskaalla, kun kesaapulaisia ei ollut.

Viittaukset PSIM- ja TERMI-projekteihin vaatisivat eri messun, mutta lupausta on: "Postikeskusten tavoitteena on, etta naiden
projektien avulla voidaan l6ytaa pahimmat fyysisen ja psyykkisen kuormituksen kohteet lajittelussa. Riskien tunnistamisen
jalkeen voidaan lajittelutyén ergonomiset ja psyykkiset riskit minimoida lahella tyontekijoita ja tydpaikan omin voimavaroin.”
Kun tyosuojelu on pitkdjanteisté ja aikaavievaa toimintaa - nimenomaan rahasta ja eturistiriidoista johtuvista syista - niin
lupailuihin voi suhtautua lupailuna.

Ihan ilmaiseksi pahimpien riskien torjumiseksi: laatikoinnin rullakointia helpottava apulaite ns. pystareille (n. 1 mmk) ja jokai-
selle koodaajalle kaantaja. Riittava maéra ihmisia luisuille ja kapulalajitteluun. Uusia raskaan koneita suunniteltaessa saadet-
tavat lajitteluhihnat ja luisut, kuten muualla euroalueella. Yhteistyd henkiloston kanssa kuntoon esimiesalueilla. Na&illa vinkeilla
on tunnistettu ja ratkaistu pahimmat ongelmat ja nyytti kulkee raskaan hallissa Pasilassa. Tietenkin projekteissa ja tietokoneelta
tama on hienompaa tunnistaa.

Pakettilajittelun teksti kannattaa siteerata kokonaisuudessaan, sillé niin merkittavana tyésuojelupoliittisena linjauksena
Posti Oyj -konsemin tydsuojelun toimintachjelmassa se pitaa ikuistaa: "Postin raskas lajittelu on voimakkaasti muuttunut vuosi-
tuhannen vaihteessa. Kun Postin Logistiikkakeskus kaynnisti toimintansa, muuttui pakettilajittelu keskitetymmaksi ja valmis
lajitteluty6é voidaan tehda yha useampaan toimipaikkaan. Postin Logistiikkakeskuksen perustamisen tavoitteena on ollut:

- turvata Postin asema markkinajohtajana pientavaraliikenteessa
- kasvattaa markkinaosuutta pakettilikenteessa
- tarjota kilpailuetua pientavaraliikenteessa erityisesti yrityssektorilla
- mahdollistaa logististen kokonaisratkaisujen tuottaminen
- taata toiminnan kannattavuus

Uusin teknologia on antanut mahdollisuuden rakentaa modemin tydymparistdn, jossa henkiloston viihtyvyydelld on keskeinen
rooli. Tavoitteena on ollut ihmislaheinen tybpaikka, jossa kaikilla on tilaisuus vaikuttaa omaan tyéhonsa. Uudessa tydpaikassa
on tarkeda avoimen ilmapiirin luominen heti alusta. Tydjarjestelyissa laaja tyonkierto antaa mahdollisuuden kaikille tehda
kaikkia toita. Postin logistiikan palvelu-uudistus on myds lisdnnyt pakettilajittelutydn monipuolisuutta ja tuonut mukanaan
nykyaikaisen lahetysten seurannan.”

Jos edeltava teksti olisi uuden tehtaanjohtajan tydnhakuilmoituksessa, niin varmaan nain pitaisi kirjoittaa. Mutta kun kyse on
tyosuojelusta. Vai tarkoitetaanko tAll3, etté kerrotaan miké oli tavoitteena Voutilassa? Vai tarkoitetaanko talla, etta tydsuojeluasiat
karjistyessdén hoidetaan viranomaisten kautta raastuvassa? Miksei sitten kerrottu vaikka tapa-tydryhmasta, jos konsernin
tyésuojelun toimintasuunnitelmassa halutaan Voutilasta kertoa. Pakettilajittelua on toki viela muuallakin kuin Vantaalla.

Liiteisiin en talla kerralla puutu, silla yhté niistd varmaan pian uusitaan hyvassa yhteistydhengessa markkoja saastamatta,
kun kerran Alho toteaa, etta ”...henkiloston edustajien tehtava on avustaa ja tukea esimiehia heidan velvoitteidensa tayttdmisessa
asiantuntemuksellaan ja aktiivisella, myénteisella toiminnallaan”. Nainh&n me teemme, kun vain kuunneltaisiin ja ymmérrettaisiin.
Markka konsulttina vanhenee, mutta euro viela jaa.

Lopuksi tyosuojelupaallikkd Kokolle tiedoksi, etta Postissa on organisaatio muuttunut 1.3.2001 Pasilan osalta. En&a ei ole
PKS Kuljetus nimista yksikkod. Helsingin Postikeskus on Hannu Tuomisen alainen oma tulosyksikkénsa, jossa on paatoiminen
tyosuojeluvaltuutettu. Hanelle kuuluu toimialueena lisaksi ulkomaan posti ja inhouse-palvelut. Viela tiedoksi samaiselle tyo-
suojelupaallikdlle: Tydsuojelun toimintasuunnitelmassa mainitussa Postin Logistiikkakeskuksessa on ollut 1.1.2000 alkaen
tyGsuojeluvaltuutettu, jolla on kiinteda vapautusta sopimuksen mukaan kuusi paivaa kuukaudessa. Tama ikaan kuin korjauksena
painettuun tekstiin, jossa on luettelo tyéntekijdiasemassa olevien ts-valtuutettujen toimialueista ja vapautuksesta. Taas voisin
esittad myonteisen vinkin: Tydsuojelun yhteistoimintasopimuksessa voisi neuvotella vanhat kunnon tydsuojelutoimikunnat
takaisin. Yksi kappale koko Postissa tuntuu aika vahalta, vaikka se lain kirjaimen tayttaakin.

Voisi myés kehittédd kaytantoja, joita Pasilassa, ulkissa ja Voutilassa on tydsuojeluvaltuutettujen ja -asiamiesten kesken on
tehty. Jonkin aikaa ts-henkilostd on saanut kuukausittain pitaa palaverin eri tuotantoyksikdissa vuorollaan ja vastuullinen tyon-
antajan edustaja on ollut paikalla konsultoimassa ja kuuntelemassa, keskustelemassa tai ottamassa vinkkejé akuuttien "halpojen”
ratkaisujen hoitamiseksi. Tama jos miké on myonteista ja taysin tydsuojeluperiaatteiden mukaista, eikd oman pesan likaamista.

Lukijalle viela tarkennus, etta henkildstéjohtaja Tuike Karppinen on tullut Postiin t6ihin Amicalta 20.3.2001 jalkeen, joten han
ei ole osallistunut tydsuojelun toimintasuunnitelman laadintaan. Han vain kirjoitti saatekirjeen kyseiselle vihkoselle. £




Paivid Repo
MIHIN PUHALLETAAN? YHTEEN HIILEENKO?

lkuun poliisilta saatua tietoa puhalluttamisesta: Tydnantajalla on oikeus puhalluttaa, kuin poliisilla.

Siihen ei kuitenkaan voi pakottaa, kuten ei poliisikaan, vaan tyontekijalla on oikeus kieltaytya
puhaltamasta. Jos poliisin puhalluttamisesta kieltaytyy, niin henkild viedaan verikokeeseen. Jos tyon-
antajan suorittaman puhalluttamisen tulos on epavarma, voi tydntekija kayda poliisilla puhaltamassa
luotettavalla alkometrilla.

Taman jutun tapahtumat saivat alkunsa, erddssa kehéatien varrella sijaitsevassa pakettilajittelukes-
kuksessa. Kukaan ei tietenk&an tieda paikan nimea tai onko sellaista ollenkaan. Jutussa esiintyvien
henkildiden nimetkin ovat keksittyja, koska on, ihan oikeasti, ihmisid, jotka ovat kieltaneet nimensa
mainitsemisen Pasillissa. Kukaan ei siis tieda keista puhutaan tai onko néaita keité ollenkaan olemas-
sakaan.

Tarinassa esiintyy kolme, joko oikeata, tai pelkastaan fiktiivista henkiloa. Kukaan ei tieda kumpia.
He ovat: Arska, tydntekija, Akanuho, tuotantopaallikké ja Duracell, tuotantoesimies.

Ja tarina alkaa nain:

Oli kaunis, leppoisa, keséinen aamu ja pakettilajittelukeskuksessa oli rauha maassa, kunnes tuo-
tantoesimies Duracell lehahti paikalle ja jostain tuntemattomasta syysta halusi puhalluttaa tyéntekija
Arskan alkometrilla. Mittari saattoi olla luotettavaa Biltema- tai Ostoskanavalaatua, kuka tietaa, mutta
tulos naytti 0,4 promillea. Taméan takia Duracell singahti posket hehkuen noutamaan paikallisen
luottamusmiehen todistamaan tulosta.

Arska puhalsi uudestaan. Todistajan lasnaollessa.

Mittari ei varahtanytkaan.

Arska puhalsi viela uudestaan.

Mittari ei varahtanytkaan ja tavallisessa, todellisessa elamassa asia olisi ollut silla selva ja kesdinen
paiva olisi jatkanut kulkuaan kaikessa rauhassa. Mutta nythan ei ollutkaan kyse tavallisesta paikasta,
vaan mahdollisesti kuvitteellisesta, josta johtuen Arskalta peruutettiin seuraavana paivana trukinajo-
lupa. Kuvitteellinen tuotantopaallikkd Akanuho siunasi menettelyn (vrt. mielikuvitukselliset sahko-
postiviestit) ja kehui Duracellin tyonjohtotaitoa.

Viime keséna kaytiin laajaa keskustelua ns. nollatoleranssista. Laakareiden mukaan olisi arvellut-
tavaa tiputtaa rattijuopumuksen rajaa 0,2:een promilleen jo pelkastaan siksi, ettda ihminen voi esi-
merkiksi aikuisién diabeteksen takia saada sokerihumalan, nauttimatta pisaraakaan alkoholia. Ta-
man tarinan tapauksessa mittari naytti kahdesti nollaa. Luottamusmiehen mukaan Arskan hengitys
haisi helvetin pahalle, muttei kuitenkaan viinalle. Ajolupa peruutettiin.

Toivottavasti Duracellin ja Akanuhon logiikkaa ei sovelleta likenneratsioissa. Silloin pitaisi naet
kaikilta nollan puhaltaneilta ottaa ajokortti pois. Varmuuden vuoksi.

Kaikissa tarinoissa pitéé olla opetus. Taméan jutun opetus olkoon, etté jos puhallutetaan, niin hankitaan
sita varten kunnon mittarit, joita kayttavat osaavat ihmiset eivétka yli-innokkaat lelukanit. Jos virheel-
listen arvioiden ja lelumittareiden perusteella aletaan jakelemaan tyéntekijoille rangaistuksia ja
peruuttamaan ajolupia niin ollaan menossa pahasti metsaan. Tyontekijalla on oltava aukoton suoja
mielivaltaisuuksia vastaan.

MIETTEITA VIIKON MIETTEESTA

Pokkarin numerossa 10, 23.5. kuluvaa vuotta oli siteerattu viikon mietteessé puolalaista satiirikkoa ja kirjailijaa, Stanislaw
Jerzy Lecia, (1909 -1966). Tosin toinen etunimi oli muuttunut Jerryksi, mutta sattuuhan siti. Pokkarin siteeraama Lecin mietelau-
se kuului:  "Mieluummin paasy kielletty, kuin ei uloskayntia”. Tydpaikkaamme, Pasilan postikeskusta, kuvaisi ehka paremmin
ja osuvammin Lecin mietelause: "Totuuden léytaminen on vaikeinta silloin, kun mika tahansa voi olla totta”

”Cum bona gratia”
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NIMIM. PELLEILY RIITTAA, ASIALLISUUTTA
KAIVATAAN TYOSUHTEISIIN

Olen Logistiikkakeskuksen tyéntekija, ollut jo reilun vuoden. Maaraaikaiset tydsuhteet -kolmen
kuukauden- ovat varmasti kiusanneet meita(kin) jo pitemman aikaa. Tyonantajalla tuntuu olevan
kummallinen linja vakinaistamisten suhteen. Joitakin kollegoitani on vakinaistettu noin kuuden kuu-
kauden méaaraaikaisuuksien jalkeen, kun taas jotkut ovat saaneet tehda méaaraaikaisia patkia vuodesta
1999 tahan paivaan (29.6.01) asti, eli parisen vuotta. Eika vieldkdan ole vakinaistettu. Vaikuttaaako
parstakerroin kenties asiaan? ltse olen kahlannut maaraaikaisuudesta toiseen ja talla hetkella on
kuudes menossa. Neljassa viimeisessa sopparissani lukee monille tuttu lause: "Postin liiketoiminnassa
meneilladn olevat, henkiléstdn maaraan vaikuttavat muutokset”. Tallainen liirumlaarum on olevinaan
ketjuttamisen peruste. Logistiikkakekskus on taatusti vakiinnuttanut paikkansa kahden vuoden aikana,
joten tydnantajan on turha puhua mistaan "henkiléston maaraan vaikuttavista muutoksista”. Sitapaitsi
kaikissa tAhanastisissa soppareissani lukee tydajan kohdalla "60h/3vko”, mutta sekin on taysin kei-
notekoinen véite, vailla mitdan yhteyksia todellisuuteen. Voin sanoa asian kokeneena, etta esimerkiksi
vuonna 2000, tein kaikki lain sallimat ylityot, siis 250 tuntia vuodessa. Viime joulukuussa minua
kyseltiin usein ylitdihin, mutta en voinut niitd tehda, koska kiintiéni oli jo tAysi. TAma siitd huolimatta,
vaikka olen tehnyt yli vuoden ajan pelkastaan osa-aikaisia soppareita. Nyt nayttaakin vahvasti silta,
ettd itse asiassa olen ollut koko ajan vakituisessa tydsuhteessa, joka on vain naamioitu osa- ja
maaraaikaisiksi patkiksi. Olen tehnyt tydtunteja siind missa vakkaritkin, uskallanpa sanoa, ettd enem-
mankin kuin jotkut heista. Liekod tyénantajalla tarkoitus valttaa irtisanomisajan palkan maksua? Maa-
raaikaisessa tydsuhteessahan ei ole irtisanomisaikaa.

Joka tapauksessa, minusta, tyontekijasta tuntuu tallainen ketjutus silta, ettd minua pidetaan koko
ajan "heikoilla jailla”. En pysty suunnittelemaan mitdan pitkdaikaisempaa elamasséni. Sellainen
rassaa mm. tydmotivaatiota aivan varmasti.

Toisena epakohtana haluan esille ndma paljon puhutut EA-keskustelut. Posti on jattanyt ne osittain
tekematta, vaikka siitd on selva maininta tydehtosopimuksessa. Reilun vuoden aikana minua ei ole
kutsuttu lainkaan tahan keskusteluun odottamisestani huolimatta. Odotan nyt mielenkiinnolla, miten
Posti alkaa noudattaa kesakuun alussa voimaan tullutta tydsopimuslakia.

Jouni Kaiponen, luottamusmies, Voutila

VIISAUTTA VOUTILAN MALLIIN

Esimies—alaiskeskustelu tarkoitettin kannustavaksi palkkajarjestelmaksi. Nain ei Voutilan osalta tunnu olevan. Eras merkitta-
va virhe ns. ea-keskusteluissa on esimiesten tapa arvioida sellaisia asioita, jotka eivat kuulu arviointiperusteisiin. Muistut-
taisinkin viela kerran, etta jokainen tydntekija, joka tuntee kokeneensa vaaryyttéa ea-keskustelussaan voi, ja kannattakin ottaa
yhteytta luottamusmieheensa. Voutilassa tydehtosopimuksen noudattaminen tuntuu olevan tyénantajalle liian vaativa urakka.
Tybehtosopimus sanoo asasta seuraavaa: Uuden tyontekijan henkildkohtaisen palkanosan arviointi suoritetaan neljan kuu-
kauden kuluessa tyosuhteen alkamisesta. Maaraaikaisena palkatun tyontekijan tydsuoritus arvioidaan henkildn oltua tehtavis-
saan vahintaan nelja kuukautta joko yhdenjaksoisesti tai useammassa erassa vimeksi kuluneiden 12 kuukauden aikana. Tata
kappaletta tydehtosopimuksessa on tyonjohto rikkonut. Eli kyseessé on vuoden 2000 ea-keskustelut joita ei oltu pidetty uusille
tyontekijoille maaraajan kuluessa umpeen. Muutamat tydntekijat olivat jopa kyselleet esimiehiltd milloin keskustelut pidetaan.
Huvittavaa oli esimiesten vastaus "niita pidetaan vain kevaisin”. Se on osoitus joko esimiesten tistamattomyydesta tai tahallisesta
tydehtosopimuksen rikkomisesta. Vahvana naytténa asialle on myés, etta esimiehet ovat ilmoittaneet palkkoihin uusien tyonte-
kijdiden HEKO-osan, joka oli kuusi prosenttia osalla uusilla tydntekijoilla. Joillekin uusille tyéntekijéille oli kylla pidetty v.2000
ea-keskustelu, mutta ei suinkaan kaikille. Outoa on myés, etta esimies ilmoittaa palkkoihin tyéntekijan HEKO-osan, mutta ei pida
ea-keskustelua. Toistan, etta uusille tyontekijoille on pidettava keskustelu viimeistaan neljan kuukauden kuluttua tyésuhteen
alkamisesta. Jos tamé& on LOKE johdon tiedossa, niin miksi sité on rikottu, kysyy epatietoinen? Mielestani tydnantajalla on
motiivi tdhan tes-rikkeeseen. Viimeisin selitys kyseiseen asiaan oli vuoden 2000 pakettiuudistus ja siitd aiheutuva uusien
tyontekijoiden tulva Voutilaan. Omituista on myos, etté ylin johto ei tiennyt sattuneesta rikkeesta. Tama taas kertoo, etta tyéehto-
sopimuksen valvontavelvollisuutta ei ole noudatettu ylimméssa johdossa. Mielestani sen tulee valvoa esimiestenséa tekemisia,
jotta vastaavilta rikkeiltd valtytaan. Joka tapauksessa asia korjataan oikealle mallille ja odotettavissa on jonkinlaisia korjauksia
rikkeisiin. Minkalaisia ne sitten ovat, ja4 nahtavaksi
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PASI POUSSU, tyssuojeluasiamies. Raskas

tuotanto/ Koneymparistd

ORGANISAATIOUUDISTUS RASKAASSA
TUOTANNOSSA

iin se on ystavat, etta olemme saaneet kokea jalleen yhden organisaatiomuutoksen. Hienon

kesan ja lomien jalkeen on loistavaa palata tyépaikalle ja kuulla, ettd muutoksen tuulet puhaltavat
jalleen yksikosdmme. Mikapa sen mukavampaa kuin kuulla huhupuheita organisaatiouudistuksesta,
josta kenellakdan ei ole minkaanlaista kasitysta, mita se pitaa sisallaan ja keita se tosiasiassa koskee.
Henkilosto ja luottamusmiesorganisaatio ohitettiin "tyylikkaasti”, vastoin YT-lain henked. Kuten eras
suuri johtaja aikoinaan totesi: "Paitsi, etta asiat ovat menneet hanekseen, on niissa myds vahva astian
maku”.

Mita konkreettista orgnisaatiouudistus meille sitten tuo? Tason kapularyhmien sulauttamisen kone-
ryhmiin ja Asiakaspalautuslajittelun siirtymisen ERPAan. Noin yksinkertaistettuna, sekd hieman esi-
miesvaihtoa. Ai niin, perusteilla on myos erillinen laatikkorata ryhma, joka hoitaa Lansilaiturin (00-14),
sekd Rekkapaadyn (00-15) alasoton. Konsepti on epamielekas, koska se ei tarjoa juurikaan mahdol-
lisuutta tehtavakiertoon. Tolppien kuuluisi mielestani olla edelleen osa tehtavakiertoa johtuen tyon
luonteesta, siind kun joutuvat selkd, kadet ja hartiat kovaankin rasitukseen. Ei voi olla kenenkaan etu
vammauttaa ihmisia, teettamalla heilla pelkastaan niinkin epaergonomista tyota, kuin laatikkoradalla
tytskenteleminen on.

On keskitytty vain esimiesryhmien kasvattamiseen ajatielematta tyontekijéita ollenkaan. Jarjen kaytén
ei tulisi olla kiellettya. Palaamme asiaan.

Hyvaa syksya kaikille Pasillin lukijoille!

TAHAN ON TULTU!

Vuodesta 1944 vuoteen 1994 Suomi oli itsenaisempi kuin koskaan historiansa aikana. Huolimatta
siitd, mitd Neuvostoliiton olemassaolo merkitsi sen kansoille, Suomelle sen olemassaolo merkit-
si itsendisyyttd. Suomi oli konkreettisesti itsendinen ja sen viisaimmat johtajat, kuten Kekkonen var-
tioivat mustasukkaisesti sen itsenaisyytta ja puolueettomuutta. Suomi oli itsenéinen pelosta. Suomen
herra ei uskaltanut luopua itsendisyydesta, vaikka tietysti halua olisi ollutkin. Suomen herra on aina
noyristellyt vierasta valloittajaa, milloin Ruotsia, milloin Saksaa.

Kun mahdollisuus tuli, Suomen eliitti alkoi valittdmasti valmistella itsenaisyydesta luopumista. Alkoi
uskomaton propagandakamppailu ja suomalaisten selkarangan murtaminen. Lahes koko joukkotie-
dotus valjastettiin ajamaan yhta asiaa. Suomen liittdmista suurkapitalismin ja imperialismin rosvope-
saan, Euroopan Unioniin. Koko poliittinen eliitti, presidentisté lahtien, oli hankkeen takana, Kokoomus,
demarit, RKP, Kepu, vihreat, Vasemmistoliitto. Kaikki lopulta hyvaksyivat hankkeen. Kokoomus ja
demarit ovat aina kumartaneet ulkomaille, mutta myds Kepussa nujerrettiin vastustus. Vihreista jotkut
ja Vasemmistoliitosta jotkut piipittivat ensin védhan vastaan, mutta niilld nyt ei ole koskaan ollutkaan
selkarankaa. Nyt ne ovat innokkaimpia EU:n ndyristelijoita. Tottakai myos ay-like valjastettiin itsenai-
syyden tuhoamiseen. Véhaisen siella taalla esiintyneen pullikoinnin jalkeen se tietenkin asettui tu-
kemaan isantiaan, niin kuin koirilla on tapana. Nyt ay-like on innokkkaimpia ja aktiivisimpia EU:n
perseennuolijoita. Jotkut ay-toverini ovat taydellisesti sisaistaneet EU-holynpdlyn. Yksi sanoo: “En
valitd Suomesta mitdan”. Toinen Aanestda presidentiksi vihreiden selvasti hairiintynyttd ehdokasta,
joka on jos mahdollista viela pahempi itsenaisyyden syo6ja kuin Halonen, jota muut entiset ay-toverini
aanestivat. Mina sivumennen sanoen, en aanestanyt ollenkaan toisella kierrroksella. Osallistuttuani
viimeksi ns. Pasilan vasemmiston tilaisuuteen oli jarkytykseni suuri. Kun yritin herattaé keskustelua
siitd, miten voisimme toimia Suomen irroittamiseksi EU:sta ja itsenaisyyden palauttamiseksi, porukka
katseli vaivaantuneena seinia.

Erés teatterinjohtaja on aikoinaan sanonut, etté vieraan valloittajan on &arimmaisen helppo valloittaa
suomalainen intelligentsia. Siihen ei tarvita kuin ilmaista viinaa. Suomalaisen tyévaenluokan valloit-
taminen on nékéjaan vieléa helpompaa. Siihen ei tarvita edes ilmaista viinaa. Vain vahan halvempaa




kuin aikaisemmin. Nain kuulin eréiden tyétoverieni perustelevan paatostadn dénestaa kylla EU:lle.

Jokin aika sitten sain entisiltd Pasilan osaston toimikuntatovereilta postia. Kirjekuoren, joka sisalsi
EU-propagandaa. Todella hauska vitsi. Toivottavsti nauratte makeasti.

No niin. Kaikki on menetetty. Suomi ja suomalaisuus katoaa. Muutaman vuoden kuluttua suomen
kielen puolustaminen on valtaeliitin mielesta yhta tuomittavaa nationalismia, kuin on tana paivana
puhuminen itsenéisyyden palauttamisesta. Mina tiedan, etta olen havinnyt. Olen menettanyt kaiken
minka ihminen voi menettaa, puolueen, aatteen ja isdnmaan. Porvareiden johtama ja molempien
demaripuolueiden tukema ja SAK:laisen ammattiyhdistyslikkeen hyvaksyma Suomen tydvaenliik-
keen ja perinteiden halveksunta ja polkeminen on voittanut. Yhtyneet epaisanmaalliset ovat voittaneet.
Toisin kuin Rokan Antti, min& en jaksa enda edes perié hintaa.

Lasse Nevalainen

Ay-toveri Lasselle:

Olen kanssasi samaa mieltd: EU ei ole tuonut onnelaa Suomeen. Haittavaikutukset tulevat viela
monin verroin lisdantymaan varsinkin EU:n laajentuessa.

Pasilan vasemmistolaiset ovat heterogeeninen porukka kuten muutkin ryhmaét. Mielipiteita 16ytyy
joka lahtoon. Linjamme on selkedsti demareista vasemmalla - se yhdistédd. Porukan eteen tehdaan
itseamme saastamatta toita kaikissa olosuhteissa. Havid EU -asiassa on tosiasia, mutta EU-kriittisyys
on edelleen olemassa, eika se hautaannu.

Mielipiteistasi paistaa esiin kova katkeruus, joka on oikeutettu ja ymmarrettava. Olet tehnyt pitkan ja
ansiokkaan ay-uran - henkildkohtaisesti olen saanut jamékéasta linjastasi paljon oppia. Vuonna -18
héavittiin paljon ja EU:ssa loput. Hommia silti jatketaan. Kuten muistat 1993 Postiliiton liittokokouksessa
oli aloite Pasilan osastolta, jossa kehotettiin liittoa olemaan véhin aanin EMUsta, koska tiedettiin EU-
ajajien junttaavan ay-liikkkeenkin samaan paskaan.

Toverisi Teutori

Lasselle!

Tama ei ole mikdan itsetilitys. En tunne minkaanlaista tarvetta sellaiseen. Minuun on kuitenkin
jostain kumman syysta "lyty” vinreé leima, ja varsinkin Pasilan ulkopuoléella se on jostain kumman
syysta sitkeaan juurtunut kasitys. Siellakin télla lehdella on lukijoita. Kun kirjoitat yhden ay-tovereistasi
"aénestaneen presidentiksi vihreiden selvasti hairiytynyttd ehdokasta”, moni lukija ei saata valttaa
Kiusausta paatella, ettd kyseessa olisin mina. Ja eivatpa he erehdy!

En tosin &anestanyt tata hairikkda presidentiksi, vaan ainoastaan ensimmaisella kierroksella. Minusta
se oli tehokkaampi tapa muistuttaa perinteista valtaeliittia “kuolevaisuudesta”, kuin Zanestaé jotakin
marginaaliryhmien ehdokkaista. Olin silloin sitd mielta ja olen edelleenkin. Ihmisillidhan on viela
oikeus olla eri mielté asioista.

Mina en ole EU:n kannattaja. Olen téysin tietoinen, kenen etuja se ajaa ja mita se aikaa myéten
merkitsee kansallisille kulttuureille. Mutta Suomi ei ole EU:n jasen siksi, ettd suomalaiset ovat persoja
viinalle. Vaan siksi, etta reaalisosialismi ei osoittautunut jarjestelmaksi, joka johtaa ihmiskunnan
ikuiseen onneen. Viron "vapautuessa” sosialismin ikeesté, ateismin lakattua olemasta ainut oikea
uskonnollinen vakaumus, virolaisten kiinnostus kristinuskoa kohtaan nousi rajahdyksenomaisesti.
Parhaimmillaan yli 120% kansalaisista kuului kirkkoon. Suomen "vapautuessa” YYA-sopimuksesta,
syntynyt talouspoliittinen tyhjié tayttyi EU:lla. On totta, etté kehitykselle voidaan 16ytaa monia nimettyja
syyllisia, mutta yhta totta on, etté suurin osa suomalaisista on siihen taysin syyttomia.

Maailmassa on paljon vaaryytté ja epaoikeudenmukaisuutta. Ihmiskunnan olemassaoloa uhkaavat
lukemattomat yleisesti tiedostetut tai vield paljastumattomat asiat. Ei EU ole kaiken pahan syy, ei
edes suurimman osan. Ja ehka se ei itseasiassa ole syy lainkaan. Ehké se on seuraus!

Kari Pihlaviita
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Oiva Varjos

95 VUOTTA SITTEN,
LAUKON TORPPARIT

Nykyisin hevosistaan tunnettu Vesilahden Laukon kartano yhdistetaan yleensé historialliseen Kurki-
sukuun ja sieltd muistiin merkittyyn kansanrunouden Elinan surmavirteen. Suomen ty6vaenliikkeen
historiassa Laukon kartano tunnetaan siella 1900-luvun alussa olleesta torpparilakosta ja sen seurauksena
suoritetuista torpparien haaddista. Namé aikoinaan suurta huomiota saaneet tapahtumat vaikuttivat rat-
kaisevasti torpparikysymykseen Suomessa.

Kevaalla 1906 jarjestettin Tampereella sosialidemokraattisen puolueen toimesta suuri torpparikokous,
jossa mm. kiihotettiin maanvuokralaisia isantiaan vastaan. Vahan mydhemmin nama sosialismin uudet
tuulet puhalsivat myds Laukon torpparien keskuudessa, vaikka Laukon vuokraviljelijiden asema olikin
ollut lahes yhta hyva kuin useimmilla pienilla ja keskikokoisilla talollisilla. Yhtena syyna katkeruuteen oli
tilojen pehtoorina ollut A.W. Vikstrém, joka pikkumaisella ja arhentelevalld menettelyllaan heratti naraa
torpparien keskuudessa. Hanen toimestaan harjoitettu torpparien péivatyovelvollisuuden arviointi ja sen
jako eri vuodenajoille oli torpparien mielesté erityisen kohtuutonta.

Syystoiden jalkeen ei torppareita otettu paivatdihin kuin vasta talvella, jolloin heité pidettiin kaksi- kolme
kuukautta yhtajaksoisesti metsatdissa. Torpparien hevospaivat vaihdettiin useampiin miespaiviin. Oli kaa-
dettava metsai ja tehtava tukkeja ennen halko- ja tukkikuormien hevosajon alkamista. Kevattalven hyvilla
keleilla pantiin kartanon hyvin hoidetut hevoset koetteeksi ajoon. Mitd ndma yhdessa paivassa ajoivat,
maarasi, kuinka paljon torpparien olisi pitanyt talvella ajaa umpihangessa pienilla laihoilla hevosillaan.
Torpparien ajamat puumadarat jaettiin nyt kartanon hevosten sylimaaralla ja siten saatiin se paivaluku,
jonka torppari oli ajanut. Néin lisattiin kullekin torpparille vuosittain toistakymmenté tyopaivaa.

Pian Tampereen kokouksen jalkeen esittivat Laukon torpparit kartanon omistajalle vapaaherra Stan-
dertskjold-Nordenstamille listan vaatimuksista. Ensiksi tyopaivan pituus sai kesélla olla kymmenen ja
talvella seitseman tuntia. Toiseksi kaikki tinkity6t ja kilpailu kartanon hevosia vastaan oli lopetettava. Viela
torpparit vaativat ihmisellista kohtelua tydnantajan ja paivatyolaisten kesken ja "etta jos taksvarkkarit
vaativat, etta eras tydnjohtaja, joka heidan mielestdan rikkoi viimeksi mainittua maaraysta, oli erotettava
paikastaan, tuli tata vaatimusta ehdottomasti noudattaa.” Lopuksi vaadittiin aikanaan kuuluisuutta saaneen
paivatyolaispirtin rakentamista uudelleen, sen siivousta paivittéin kartanon toimesta ja sisalle rautasankyja
petivaatteineen.

Kun paroni Standeriskjéld-Nordenstam ei vaatimuksiin katsonut voivansa suostua, julistivat noin 150
Laukon vuokratilallisista, toukokuun 20. paivana 1906 lakon ja lakkasivat suorittamasta paivatoita tai
maksamasta verojaan. Kun sovitteluyrityksista ei nayttényt tulevan mitéén ja torpparit jatkuvasti kieltaytyi-
vat tayttamastd suullisten vuokrasopimusten velvoitteita, vapaaherra vaati heinékuussa pidetyilla valika-
rajilla heidan haatamistaan. Kihlakunnanoikeus antoikin haatépaatokset ja vastaajat vetosivat Turun
hovioikeuteen, joka tuomiollaan vahvisti paatokset marraskuussa. Ennen tayténtdonpanoa paroni tarjosi
viela kohtuullisena pitamaansa sovintoa, mutta vuokralaiset eivat taipuneet.

Haatdjen toimeenpanoa lykattiin ja torppareita koetettiin saada muuttamaan suosiollisesti. 19.11 haato-
paatdksen toimeenpanoa yritettiin, mutta se tuli kiihtyneen vakijoukon taholta estetyksi. Aliratsumestari
Henrik Calonius sai helsinkildisen poliisikomennuskunnan kanssa maéarayksen avustaa paikallisia vi-
ranomaisia. 14-19.1.1907 haadettiin sitten vuokralaiset kaikkiaan 77 torpasta, talosta ja makituvasta.
Asunnoistaan pois talven pakkasiin ajettiin yli 400 henkea. Taloista rikottiin ikkunat ja tulisijat ja Calonius
ajoi toimituksen aikana ratsupiiskallaan uhaten vékijoukot kauemmaksi. Osa vuokramiehista teki haato-
toimenpiteiden aikana sovinnon maanomistajan kanssa ja lopullisesti haadettyja varsinaisia torppareita
oli 41. Aikanaan naihin vapaiksi tulleisiin taloihin ja torppiin otettiin sitten uudet vuokralaiset.

Kesakuussa 1907 tehtiin vain vuoden vanhassa eduskunnassa sosialidemokraattien taholta valikysymys
Laukon tapausten ja haatdjen johdosta. Viranomaisten vaitettin menetelleen erityiselld raakuudella ja
kayttaneen suurempaa vakivaltaa kuin tarve olisi vaatinut. Maaherra toimitti henkilokohtaisesti tutkimuk-
sen asiassa, mutta Caloniuksen menettelyssa ei havaittu virheitd. Haatdjen jalkeen oli yleinen mielipide
porvarillisissakin piireissa jokseenkin yleisesti torpparien puolella. Ha&dettyjen torppariperheiden avus-
tamiseksi kerattiin varoja ja esim. Tampereen Suomalainen Klubi jarjesti rahankerayksen tahan
tarkoitukseen.

Ristiriidan karjistyminen ja tapahtuneet haadét lisasivat katkeruutta ylempaa yhteiskuntaluokkaa kohtaan
ja arvostelu kohdistui lisaksi lainsdadantéa ja koko yhteiskuntaakin vastaan. Uusi ja ajan vaatimuksia
vastaava torpparien aseman parantaminen tapahtuikin 1909 maanvuokralain muodossa. Laukon tapaukset
kiirehtivat vuokramaiden lunastamista tarkoittavan lain aikaansaamista ja sukuoikeustilojen myymista.
Lakon ja haatdjen seuraukset tuntuivat pitkdan seudulla. Paikkakunnalle jaaneet haadetyt vuokralaiset ja
torppien uudet asukkaat pysyivét kireissa ja vinamielisissa véleissa. Kansalaissodassa Laukon Tottijarvelld
- siis maan tyypillisimpiin kuuluvalla torpparialueella - oli oma suojeluskunta, joka vastustikin punaisia
aina valkoisten tuloon asti. Punaisten saatua Laukon haltuunsa, tyénjohtajana silloin ollut Linderoos
muitta mutkitta ammuttiin ja vahan mydhemmin kaikki tilan rakennukset poltettiin. £
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Kari Pihlaviita

ELAVANA ELAKKEELLE!

Royhkea elakekeskusteluun sekaantuminen, osa 1

Vappu Taipale sen aloitti. Siis puheet yleisen elakeidn nostamisesta. Hanen ehdotuk-
sessaan elakkeellepaasya oli kuitenkin siirretty niin myohaiseksi (75v), etta sita ei
enaa oikeastaan pidetty taysijarkisen esityksend. Se aiheutti kansalaisten keskuudessa
suurta hAmmennyst&, mutta ei synnyttanyt sen syvallisempaa keskustelua.

Viime keséna tydelakeyhtid limarisen toimitusjohtaja Kari Puro kaynnisti keskustelun
uudelleen. Han oli ottanut oppia Vappu Taipaleen virheista. Lahestymistapa oli nyt
naennaistieteellinen. Lahtdkohdaksi oli otettu suomalaisten elinikaodotteen kasvu ja
tavoitteeksi yritysmaailman oikeus saada osansa suomalaisten pidentyneesta elinajasta.
Koska Puro on myés tydelakejarjestelman uudistusta pohtivan tyéryhmén puheenjoh-
taja, hanen esitykseensa on suhtauduttu (ja on suhtauduttava) paljon vakavammin
kuin ex-ministeri Vappu Taipaleen pohdiskeluun. Puron nikemyksista onkin keskusteltu
aktiivisesti ja keskustelu jatkuu.

Suomalaisten elinikdodote on todellakin kasvanut viime vuosikymmenien aikana.
Siis suomalaiset elavat keskiméarin pidempaan kuin 60 vuotta sitten. Keskimaarin
kymmenen vuotta pidempaan. Eliniké on lisdantynyt 65 vuodesta 75 vuoteen. Tamén
Puro on ymmartanyt. Mutta seuraavien tosiasioiden ymmartdmiseen Puron resurssit
eivat ole riittanest.

Suomalaiset kuolevat keskimaarin entistd vanhempina. Elinikdodotteen kasvun tuo-
mat lisdvuodet eivét suinkaan ajoitu suomalaisten parhaimpiin tyévuosiin. Ne sijoittuvat
kuolemaa valittomasti edeltdvaan aikaan. Suomalaiset eivat eld entistd pidempaéan
siksi, ettd he olisivat viimeisina vuosinaan aikaisempaa elinvoimaisempia ja tyokykyi-
sempia, vaan siksi, etta ladketiede on kehittynyt ja tekniset ja sosiaaliset hoivajarjestelmat
ovat aikaisempaa paremmat. Jos pohjoismaisen hyvinvointiyhteiskuntamme alasajoa
jatketaan nykyiseen tahtiin, on odotettavissa, etta elinajanodote k&antyy taas laskuun.
Ja Puron paansarky hellittaa!

Suomalaiset ovat sairaampia kuin koskaan aikaisemmin. Todellinen elakditymisika
on alentunut samaa tahtia kuin elinika on kasvanut. Elama markkinavoimien palveluk-
sessa vaatii veronsa. Fyysinen ja psyykkinen tyduupumus, tydperaiset sairaudet, tay-
dellisen tai osa-aikatyottdmyyden sosiaaliset seuraukset ovat syyna siihen, etta yha
harvemmat kykenevat ponnistelemaan talouselaman menestyksen hyvéksi edes ny-
kytason vanhuuselakkeelle. Eiké ongelma ole suinkaan ns. suurten ikaluokkien yksin-
oikeus. Palkkatyd on muuttunut sellaiseksi, etta se ei enaa yksiselitteisesti mahdollista
turvallisen, hallittavan elaman taloudellisten perusrakenteiden yllapitoa. Siis sita tehta-
vaa, joka on palkkatyén ainoa oikeutus. Nykyisin jo varhaiskeski-ikaiset tai jopa myo-
haisnuoret karsivat lisdantyneista loppuunpalamisongelmista. Ja heillahan on viela
nykyiseenkin elakeikdén aikaa kymmenia vuosia.

Elakkeelle jaavia tai elakkeella olevia on alettu syyllistaa yha voimakkaammin. Ela-
keldisesta, joka on elinvoimainen ja kykenee nauttimaan tydelaméan jalkeisista vuosis-
taan, on tehty lahes rikollinen. Pysyva tydkyvyttomyys hyvaksytaan juuri ja juuri elakoi-
tymisen perusteeksi. Siitékin kdydaan ankaraa kadenvaantda jokaisen yksittaistapauk-
sen kohdalla. Osa-aikaeldkkeen ehtoihin ollaan puuttumassa, koska vaitetaan, etta
osa-aikaelakkeelle lahtee taysin tyokykyisia ihmisia, jotka vain haluavat nauttia ela-
masta.

Mitka ovat Puron ja muiden elakeian nostoa puuhaavien tavoitteet. Heidan mielestaan
ihmisten tulee olla markkinavoimien kaytettavissa niin pitkdan kuin mahdollista. Elak-
keelle ei pida paastaa ihmisia, jotka viela kykenevat nauttimaan elamastaan ja ovat
siten tyOkykyisid. Lopullinen tavoite, taydellinen elakejarjestelma on tietysti sellainen,
etta tyontekijat maksavat elakemaksuja, mutta eivat ehdi nauttia elaketta. Tahan paastaan
silloin, kun yksiléllinen elinikd on alempi kuin yleinen korotettu vanhuuselakeika |




Tulipallon hoyryvana leijuu kevyessa tuulessa Yorkin, Pennsylva-
nia, taivaalla aikaisin torstaiaamuna 6.9.2001. Kirkas valoilmid
sydksyi itaisellé taivaalla kohti pohjoista lahella horisonttia. Lentava
tulipallo pyyhkaisi keskisen Atlantin yli nakyen Virginiasta New Yorkiin.
Viranomaisten mukaan kyseessa oli todennakoisesti meteori.

(AP kuva. Jason Plotkin. The York Dispatch.)

TAHDENLENTOJA POSTIKESKUKSESSA

Black Holea alkaa vaivata dementia. Huomasin nimittain, ettd taman vuoden ensimmaisen Pasillin

pakinan otsikko oli Tahdenvéleja Postissa. Eihan sille mitdén voi. Tosiasiat on néyréasti hyvaksyttava.

Sita paitsi, eivat nuo otsikot aivan samaa tarkoita. Posti ei ole postikeskus, eiké painvastoin. Tahdenvéleissa
kysymys on todellisista tahdista ja niiden valisista etaisyyksistd. Aurinkoa l&hinn& oleva tahti, Proxima
Centauri on 3,4 valovuoden paassé (1 valvovuosi = tosi pitkd matka). Kaukaisimmat tahdet ovat yli 15
miljardin valovuoden (15 miljardia x tosi pitkd matka) etaisyydessa. Noin kaukaa ei yksittéisia tahtia
tietenké&én pysty erottamaan. Tahdenlennoissa ei kysymys tietenkéén ole oikeista tahdista. Auringon (ja
se on viela pienehko tahti) tilavuus on miljoonakertainen Maahan verrattuna. On vaikea edes kuvitella sen
minnekaén lentelevan.

Meteori, eli tahdenlento syntyy, kun pienen pieni, muutaman milligramman tai gramman painoinen
meteoriitti sydksyy maan ilmakehaan. Meteoroideiksi puolestaan (tosin usein myds meteoriiteiksi) kutsutaan
kappaleita, jotka ovat pienempia, kuin asteroidit, joiden koko on n.100 metrin ja 1000 kilometrin vélilla ja
joita taas nimitetaan kansanomaisesti pikkuplaneetoiksi. Siis asteroideja. Suurin niista (siis asteroideista)
on Ceres (lausutaan kerees), jonka lapimitta on n. 1000 km. Jos Ceres iskeytyisi maapallon ilmakehaan,
kukaan ei puhuisi tahdenlennoista. Kukaan ei puhuisi itseasiassa mistéan, ei edes Suomen Postista.

Ihan selvaa, eikd vain?

Pitka johdanto tietaa tosi hyvéaa juttua. Oletteko kuulleet! Ettek6? Eipa hataéd, en minak&an. Hatapaissani
vain keksin koko sanonnan.

Kuulin eraéltéa postitydnsankarilta seuraavan tarinan. Han tekee raskasta tyétéa Raskaassa postissa.
Runollista, mutta totta! Eraan erikoisen raskaan tyorupeaman aikana han joutui puremaan hampaansa
yhteen ponnistaakseen fyysisesti vasyneen kehonsa &éarimmaiseen suoritukseen - silld seurauksella,
ettd hammas lohkesi ja siihen menneisyydessa laitettu paikka irtosi. Mutta eipa hataa tassakaan tapauk-
sessa. Suomen Posti on ihmisystavyydessadan lupautunut korvaamaan tyontekijainsa akillisesta ham-
massairaudesta syntyneet kulut.

No, tydnsankari hakeutui valittomasti ja ensi tilassa hammaslaakariin. Hammas paikattiin. Postimies
kivuttomine purukalustoineen jatkoi vahéaisen varallisuutensa kuluttamista vaatimattoman elamansa ylla-
pitamiseksi ja hammaslaéakari, oman likeideansa mukaisesti, ryhtyi perimaan Postilta projektin aiheuttamia
kuluja. Hyvassé uskossa kumpikin. Mutta kuinka ollakaan. Lupaukset ovat vain lupauksia. Jokakuukautisen
taloudellisen lamavaiheen (kolme (3) viikkoa ennen tilipaivaa) postimies sai hammasléakarilta ikavahkon
iimoituksen. Posti suostuu korvaamaan akillisen hammassairauden hoidosta vain rontgenkuvauksesta ja
puudutuksesta aiheutuneet kulut. Muutaman kympin (10)!! Postimies sai kuin saikin maksaa 600 (kuusisa-
taa) markkaa ja rapiat. Hammaslaakarikin oli otettu ja ilmoitti, ettei enéé vastaanota Postin lahetteella
tulevia potilaita. Sen pituinen se.

Ei nyt sentaan. Tydnsankari ryhtyi peradmaan oikeuksiaan. Niita ei mistaan loytynyt (nolla (0)). On
kuulemma olemassa sopimus. Ja kun se on sopimus, on kuulemma kysymys sen tulkinnasta. Ja tulkin-
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nasta kuulemma vastaa Postin ylildakari, nimeltdan Jahkaaja tai jotain sinne pain. Hanen &killisia ham-
massairauksia koskeva korvaustulkinta on kuulemma seuraavankaltainen: hampaan kuvaus ja puudutus
‘korvataan. Liséksi juurihoidon ollessa kyseessa armollisesti myds hampaan avaus.

Etta sellainen tapaus.

Kun on yleisesti tiedossa, ettd postimiehen tulot ovat juuri ja juuri riittavat mita vaatimattomimman pe-
ruselaman viettdmiseen ja ettd hammaslaakarimaksut ovat korkeita ja kateisella tai olemattomalla mak-
suajalla maksettavia, ei hdnen asemansa akillisen hammassairauden yllattaessa ole haappdéinen. Ainoa
toivo on, etta ladkefirmat pikaisesti kehittelevat mahdollisimman pitkaaikaisesti (kaksi, kolme (2-3) viikkoa)
vaikuttavan puudutusaineen ja ettd hénelld on edes sen verran kayttbvaroja, ettd hén voi ostaa paketin
Xylitol-purukumia (terveellistda hampaille) valiaikaisen paikan korvikkeeksi juurihoidon ollessa kyseessa.

Tama oli hyva esimerkki siitd, ettd Posti osaa saastaa myds ihmisten kérsimyksella. Sa&staminen on taas
muutenkin muodissa. Postin 500 miljoonan (500 000 000) markan voitto uhkaa puolittua ja siitakos on
syntynyt paniikinomainen tappiomieliala. Tuotantojohtaja Salomaa (tai jotain sinne péin) on jalleen julistanut
saastokamppanjan alkaneeksi. Postikeskuksen on kuulemma saastettava kaksi miljoonaa (2 000 000)
markkaa. No, kahvitarjoilu on jo lopetettu. Silloin kun Salomaa itse oli postikeskuksen epapétevana joh-
tajana, nain rankkoihin toimenpiteisiin ei jouduttu turvautumaan kertaakaan.

Joka vanhaa muistaa, sita tikulla silmaan! Black Hole auttaa! Kaynnistetaan Postikeskuksessa valitomasti
ja yhteistoiminnassa projekti, jonka tarkoituksena on tutustua Joulusaaren (Indian Ocean) postaalisiin ja
maahanmuutto-olosuhteisiin ja mahdollisten maahanmuuttajien asemaan paikallisen postilaitoksen
tyoorganisaatiossa. Tutustumisen tulee olla riittava ja sen kestoksi on hyva valita kahden viikon ajanjakso.
Menomatka tehdaan suorinta tietd, lukuunottamatta valttamattomia pysahdyksia orientaalis-australialaisen
alueen valovoimaisimmissa business-cityissa (lausutaan pisnissiti). Paluumatka tehdaan Naurusaaren
(Pacific Ocean) kautta. Siella tutustutaan postilaitoksen tilanteeseen oloissa, jotka ovat seurausta
kansalaisten oma-aloitteisesta elinympariston taydellisesta tuhoamisesta lyhytnakdisen ja ahneen talou-
dellisen pyrkyryyden alttarilla - ja tietysti maahanmuuttajien olosuhteisiin. Naurulla vietetaéan toinen kaksi
viikkoa, levaten auringossa ja nauttien toisten epaonnesta.

Matkalle otetaan ilmoittautumisjarjestyksessa, 20 tyonantajan edustajaa ja 30 tyontekijéitten edustajaa.
Matkan kustannukset paiva- ym. rahoineen lahentelee kahta (2) miljoonaa markkaa. Mutta koska tuotan-
tojohtaja Salomaa (tai jotain) on asettanut ehdottoman kahden (2) miljoonan markan saastotavoitteen
Postikeskukselle, on matka mita iimeisemmin peruttava. Punakyna kay! Tydnantajan edustajien on ehka
vahan helpompi hyvaksya tasta projektista luopuminen, koska heité on jo pitkaéan kismittanyt tyontekija-
puolen yliedustus matkuvaisten kirjavassa joukossa.

Kun tdhan mittavaan s&astéon lisataan viela hammashoidon kustannusten valttelemisesta ja kahvitar-
Joilun lopettamisesta koituneet saastot, voi tuotantojohtaja (ent. postikeskuksen paallikkd) olla todella
ylped omasta osuudestaan Postin satojen miljoonien (monta 100 x 1 000 000) markkojen voittojen puo-
lesta kaytavassa taistelussa.

TYONTEKIJA ON SAATAVA
ANTAUTUMAAN TYSLLENSA

!
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Oiva Varjos

APPISJOEN AARRETARINA

K:Itaryntéyksen aikana Appisjokisuussa, oli Annan-Kaapin tila, jossa Kaapi teki poronhoidon ohes-
a kauppaa kullankaivajien kanssa. Kaapilla oli myos karjaa, jonka antimet kelpasivat hyvin era-
maassa ahertaville kullankaivajille. Kaapi vaati maksuksi aina kultaa, jonka katki metsassa olevaan
piilopaikkaan, kahden ison kiven viliin. Kdtkopaikan tiesi vain hdnen uskottu renkinsa ja kerran sairaana
ollessaan Kaapi kertoi sen myos piialleen Annille. Kaapi ja renki kuolivat ja piika kédvi katselemassa
paikkoja. Anni 16ysikin katkdn, mutta juoksi pelastyneend pakoon paikalta. Appisjoen aarretta ei ole
tahan paivaan mennessa loydetty.

Erés Suomen kerrotuimmista aarretarinoista sijoittuu Lapin Ivalojoelle kuulun kultaryntéyksen jalkimainin-
keihin. Tama kultaromantiikan legenda on yhteenkiertynyt sekoitus historiaa ja myytteja. Sita voi tarkastella
lahemmin ja irrottaa historiallisen kerrostuman myyttisesta. Gabriel Annanpoika Aikion ja Appisjokisuun
kruununtilan historia erottuvat silloin metsan aarrekatkon myyttisesta kertomuksesta. Kirjailija Viljo Makipuro
on kuvannut teoksissaan Appisjoen aarretarinasta sen taydellisimman muodon:

"Menesjarvella asuva lisakki Paadar kertoi 1883 syntyneen &itinsad Anni Paadarin olleen 18-vuotiaana

palveluksessa Appisjoen suulla asuneella Annan-Kaapilla.
[...Jtalossa pidettiin paljon lehmid, joiden maito seka poronlihaa ja kaloja myytiin kullankaivajille. Annin
kertoman mukaan Kaapi vaati maksuksi aina kultaa. Kerran han myi 700 poroa kasittavan tokan ja
seuraavana kesana osti rahoilla kultaa. Kullan han katki metsassa olevaan piilopaikkaan, josta ainoastaan
hanen uskottu renkinsa oli tietoinen. Katkdssa oli varmasti paljon kultaa.”

"Kerran sairaana ollessaan Kaapi oli halunnut neuvoa Annille kitkopaikan siltd varalta, etta renki
lisakki ja h&n kuolisivat ennen aarteen kayttamista. Han selitti paikan sijaitsevan jonkin matkan paéssé
Kultalaan vievasta polusta kahden toisistaan noin metrin paassa olevan ison kiven valissa. Siita pitaisi
katkéa hakea.”

"Kaapi kuoli seuraavana kevaana Marianpaivan jalkeen. Anni oli silloin ollut poropaimenessa ja nu-
kahtanut auringonpaisteisessa lumikuopurassa. Unessa han néki Kaapin saapuvan luokseen, helistavan
kultaa sisaltdvéa nahkapussia ja sanovan: "Tassa on omaisuus.” Siilhen han herasi ja kotiin saavuttuaan
kuuli is&ntansa kuolleen juuri samaan aikaan.”

"Renki lisakki oli Kaapin kuoleman jalkeen hyvin vaitelias. Hankin kuoli sitten seuraavana talvena. Anni
kertoi kesalla kdyneensé katselemassa Kaapin ohjeen tapaisia kivia ja niiden aluskoloja. Erasta sellaista
hanen kepilla kaivellessaan tuli nakyviin kuin vanhan kuparikattian reuna. Han yritti nostaa sita esiin,
mutta se oli kovasti painava. Silloin han peléastyi, peitti kolon ja juoksi pois paikalta. Kenellekdan han ei
ollut lIbydostaan, eikd Kaapin puheesta kertonut ennen kuin vasta vanhana pojalleen. Télle han sanoi,
etté nyt voisi jo menna noutamaan kulta-aarteen pois. Han kertoi tamén téaysin vakavissaan.”

"ltse ei lisakki, eikéd hanen Matti-veljensékaan ole aarretta kaynyt etsimassa.”

Tarina on sittemmin kulkeutunut muiden Lapin kullasta kirjoittaneiden, kuten Seppo J. Partasen tai Pekka
Luukkosen, kertomuksiin ja viimeksi Hartwallin Legenda-oluen pulloetikettiin.

Historiallisesti totuudenmukaista kertomuksessa on, etta Gabriel Annanpoika Aikio eli Annan-Kaapi sai
Ivalojoelta Abbis- eli Appisjoen suusta kruununtilan 1800- ja 1900-lukujen vaihteessa. Gabriel Aikion talosta
saivat Ivalojoen kultamiehet varmasti myés ostaa mm. maitoa ja poronlihaa. Veikko Vaéanasen toimittamassa
"Hammastunturi - ihmisten erdmaa” -kirjassa kerrotaan kuitenkin Annan-Kaapin ja Appisjokisuun tilan tarinalle
jatkoa. Sen mukaan Kaapi ehti asua Appisjokisuun talossaan vain vahén aikaa, kun kevattulvan tuomat j&at




patoutuivat sen kohaozlla syksytalvella jokisuuhun muodostuvaan paaneeseen ja veivat mennessaan
eteisen. Asunpaixkz osoitiautui ndin kovin kelvottomaksi ja Kaapi muutti Hammasjarven etelapaéassa
olevaan Akuniemeen. Kutturalaiset ostivat puolestaan Kaapin Appisjokisuuhun jattamét rakennukset,
pirtin, aitan = navetan. jotka purettiin ja siirrettiin kylaan.

Gabriel Alon muutetiua Hammasjérvelle hanen Appisjokisuussa valtiolta saamansa tila siirtyi takaisin
kruunun mazks. Mydhemmin Hammasjarvelta Annan-Kaapi muuttikin viela Lemmenjoelle. Hammasjarven
Akuniemeen muutti puolestaan Lassi-Uula West, joka oli tullut Inariin Annan-Kaapin pororenkina.
Akuniemen zsuinpaikka tyhjeni lopullisesti vuonna 1918 Inarissa raivonneen espanjantaudin aikoihin.
Lassi-Uulan xaksi poikaa ja yksi tytdr menehtyivat tautiin. Westit muuttivat silloin Menesjérvelle. Lassi-
Uulan ainoa eloon aﬂnyt poika oli Niila West, joka avioitui Kutturan-Niilan tyttaren, Katrin, kanssa.

Nain oflen Apoisjoen aarrekatkon tarinalta putoaa todellisuuspohja pois. Annan-Kaapi asui vain lyhyen
aikaa A::: «isuussa. josta siis muutti ensin Hammasjarvelle ja sitten Lemmenijoelle. Miksipa kultakétkd
olisi jaanyt kzuas Appisjoelle? Toisaalta niina vuosina, kun Kaapi asui Appisjoella, ei kullan saanti lvalojoella
tai mUJa‘ akzan kuliz-alueella ollut mitenkdan runsasta. Kultaa saatiin silloin vuosittain vain jokunen kilo.
Ivalojoelia oli vain muutama valtaus ja toiminta keskittyi enemmankin Sotajoen ja Laanilan ymparistdihin,

josta tuskin monikaan olisi l1&htenyt muonanhakumatkalle Appisjoelle. Kultakatké ei siis olisi voinut olla
suuren suuri.

Appisjoen aarretarinasta on olemassa vahemman tunnettu selvasti kuvitteellinen versio. Kirjailija Ensio
Rislakki eli nimimerkki Valentin julkaisi Suomen Kuvalehdessa vuonna 1931 sarjana matkakertomuksen
Ivalojoelta. Fa" oli kaynyt lehden rahoittamana yhdessa Aarne Laitakarin kanssa katselemassa vanhoja
kultamaita ja huuhtomassa kultaa. Tamén matkan pohjalta Valentin kirjoitti lyhyen seikkailukertomuksen
Ivalojoelta: “"Lapin kullanetsijat’, jonka Otava julkaisi seuraavana vuonna.

Valentinin kertomuksessa kolme helsinkiléaispoikaa, Arvo, Erkki ja Lassi, matkustavat Ivalojoelle etsimaan
Erkin kadonneen sedan sinne kallionrakoon jattamaa kultakatkdd. Oppaanaan Ivalojoella heilla on Hela-
maa-niminen mies. He kokevat monia seikkailuja ja tormaévat metsarosvoihin ja vanhaan kullankaivajaan
Abbiksen-Kustaaseen, joka elelee erakkona Appisjoella. Tama tietenkin mybhemmin osoittautuu Erkin
kadonneeksi sedaksi, joka kulta mukanaan lahtee myds paluumatkalle.

Téssa seikkailukertomuksessa oleva maininta kallionrakoon katketysté kullasta on kiinnostava. Myds
tapahtumien sivuaminen Appisjokea viittaa siihen, etta Valentinilla mahdollisesti on ollut mielessaan jokin
tarina, jonka han kuuli kierrellessdan vanhoja kultamaita. Ehkapa Abbiksen-Kustaalla on ollut esikuva
aivan kuten Helamaa on selvasti Suomen Kuvalehden Lapinretkikunnan oppaana toiminut Sakari Helle-
maa.

Metsan katkopaikoilla on pitk& historia. Vainolaisen pelossa metsissa olevia karjapirtieja, erékamppia ja
metsasaunoja kaytettiin piiloutumiseen silla aikaa, kun omassa kotikylassa kavi havitys. Myos veronkan-
tajilta, papeilta, omilta palkollisiltaan ja joskus perheeltdan oli tarpeen salata rikkautensa. Hopeat ja rahat
kaivettiin silloin maahan johonkin helposti tunnistettavaan paikkaan, jonka vain katkija itse tiesi. Aarni-
haudoista eli katkoista kirjoittaa Johan Turi ensimmaisessa saamelaisen itsensa kirjoittamassa saame-
laisten historiasta kertovassa teoksessa seuraavasti:

"Vanhat saamelaiset puhuivat paljon naista katkoista, miten niitd on maassa. Ja heidan puheistaan
sai sen kasityksen, etta he tiesivat suunnilleen, missa noita kétkdja oli; he puhuivat usein, etté tassa on
yksi katkd ja etta tassakin paikassa on katkéd. Ja he hokivat lahtevanséd hakemaan niit; mutta he
pelkasivat katkdja, koska he olivat kuulleet joiltakuilta, jotka olivat ottaneet rahoja muutamista katkoista,
miten vaarallista se on.

Asia on niin, ettd jos I6ytaa katkon, jonka omistaja ja perilliset ovat kuolleet, se alkaa pelotella juuri
kun astian reuna tulee nakyviin ja sen on saamaisillaan ylos. [...] ”

Johan Turi jatkaa, etta katkot voitiin panna sanoilla ja niitéd noudettaessa oli myos lausuttava loitsuja ja
tehtava taikoja. K&tkét kummittelivat ja niiden luona néhtiin Oisin aarnivalkeita. Turi epéilee, ettd tuskin
noita katkodja oli olemassakaan. Appisjoen aarrekatkén tarina on siis pohjimmiltaan aivan samanlainen
kuin muutkin vanhan Lapin aarretarinat. Siina on edustettuna vanhempi myyttisen aarrekatkén kerrostuma
ja mydéhemman ajan paikallishistorian kerrostuma. Appisjoen "aarretta” on siis turha etsia. Mutta toisaalta,
onhan jotakin voinut sinne unohtuakin.

Lahdekirjallisuutta:

Viljio Makipuro: Kulta-Lappia ja kullankaivajia
Johan Turi: Kertomus saamelaisista
Valentin: Lapin kullanetsijét

Veikko Vdananen (toim.): Hammastunturi - ihmisten eramaa
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PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUS

Kun jasentiedoissasi tapahtuu muutoksia, muista ilmoittaa niista Postiliiton toimistoon ja / tai osasten jasensihteerille. Jokaisessa
Postimies lehdessa on toiseksi viimeisella sivulla ilmoituslomake, jolla helpoimmin pystyt kertomaan jasenmaksuperusteen
muuttumisesta alkamis- ja loppumisaikoineen. Samantapainen lomake [0ytyy Pasillin takasivulta. Kayta niita. Saannosten mukaan ‘
sairasloman palkallinen jakso on pisimmilladn kolme kuukautia, joten pitkien sairaslomien osalta jasenmaksukin keskeytyy ja 1
siitd pitda ilmoittaa. Osoitteenmuutokseen riittda, etta teet virallisen osoitteenmuutosilmoituksen postissa Nimenmuutoksista pitaa
kaikkien ilmoittaa. Kun tyonantajasi tai ammattiosastosi muuttuu, muista tayttaa uusi jdsenmaksun perintavaltakirja. Tilinauhasta
on hyva seurata, ettd jAsenmaksut ovat oikein ja ajallaan peritty. Tama on erityisen tarkeaa tyopaikan vaihdoksen yhteydessa ja
pitkaaikaisten poissaclojen jalkeen (armeija, aitiysloma, vuorotteluvapaa ym.). Ikavin mahdollinen seuraus on, efta tyotto-
myyskorvaukset jaavat saamatta puuttuvien jasenmaksujen takia.

JASENSIHTEERI SEIJA HAGMAN
020 451 7307

SCHIEWEKIN TSEMPPI JA ROMAKKA TUURI TOIVAT
MITALEITA AY-PINGIKSESSA

Schiewekin tsemppi ja romakka tuuri toivat mitaleita ay-pingiksessé. Seinjoella saatiin viimeinkin puuttunut hopea Vapun
alla. Pasilan osaston joukkue oli kutistunut talla kertaa vain kaksimiehiseksi, (Nick Schiewek ja Markku Rautio), ykkdspelaajan
Pentti Ritalahden jouduttua jAdmaan kotiin (ne naiset), joten odotukset eivéat olleet kovin korkealla. Luvassa oli kuitenkin hyvin
jarjestetyt kisat, vetajandan Postin oma Jukka Kalliokoski, nuori mutta rutinoitunut ay- ja pingismies, joten Seindjoelle oli
mukava lahted. Maine oli kiirinyt ja paikalle iimaantuikin yli 90 peluria ympari maata eri firmoista ja liitoista.

Puuttunut hopea saatiinkin sitten tuplana, sekéa C-kaksinpelista (Schiewek), etta harrastelijat nelinpelista (Schiewek - Rautio).
Lisaksi Raution onnistui livahtaa kahdella voitolla jopa semifinaaliin 50v-kaksinpeleissd, kun kakkossijoitettu H. Nyberg
(Pingiscenter) joutui jattamaan paikkakunnan kesken kaiken (ne naiset!!).

Kisajoukkueessamme olivat mukana my&s Juha Mustonen postipalveluista ja Eino Meri Helsingin osastosta. Mustonen
onnistuikin mainiosti noustessaan harrastelijat kaksinpelissé pronssille. Meren pelit sujuivat talla kertaa totuttua vaisummin,
muutamia hyvia voittoja kuitenkin heltisi.

Ensi vuonna on vuorossa Jyvaskyla ja eikdhan...
M. Kura
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