


Tassa numerossa

Pasillin uumenista ......................... 3
Puitesuunnitelmia........................... 4
Paaluottamusmiehen palsta........... 5
Viisautta Voutilan malliin vol.29......6
SASK:in iimastoseminaari.............. 9
Pari tiedotetta............cccccevvnn. 12
Terveisia Siipitielta........................ 13
Osaston jasenille.......................... 14
Kansainvalinen jaosto.................. 15
Maailman posteilta....................... 16
Uusliberalismi Suomessa............. 18
Kunnallisvaalit (SKP)................... 20
Punainen Kaapeli..........cccccceee..... 22
Otteita Siliamin tydpaivasta.......... 24

H#

1

o 1

o

B




Pasillin uumenista

Oma Tupa kullan kallis

Tupa—mallia on tuotu alueellemme kovaa vauhtia.
Henkilokohtaisesti en nde wuudessa palkkamallissa
juurikaan mitddn suuria uhkatekijoitd. Tyontekydt tuskin
alkavat vahtimaan toistensa tyStahtia, eikd tydtahdissa ole
endd kiristettavad. Tosiasia kuitenkin on ettd tuottavuutta
tyonantaja meiltd vaatii, oli palkkamalli mikd hyvinsa.
Ainoa mahdollisuus tuottavuuden nostamiseksi on tehdi
asiat fiksummin ja paremmilla tyovilineilld, tyotavoilla ja -
koneilla. Palkka on tietysti mukava asia menetetystd vapaa-
ajasta, ~mutta  tuskin  tuottavuuteen  perustuvasta
palkanosasta tulee unelmien kultakaivos, joka saa meidit
vithtymiin tyOpaikassamme. Tietysti se voi hieman
edesauttaa sitd.

Viiitiin, ettd enemmin vithtyvyyttd voi parantaa Tupa-
mallin toinen puoli - eli keinot, joilla tuottavuutta
etsitddn. Jos olen ymmartinyt oikein, konsernimme johdon
tahtotila on se, etti tuottavuutta etsitiin osaavan,
motivoituneen ja tyossddn vithtyvin henkiloston avulla.
Henkiloston, joka ottaa osaa oman tyonsi kehittdmiseen,
voi vaikuttaa omaan tySkuvaansa ja joka on timin tyonsi
paras asiantuntija. Uskon, ettd tuottavuutta ei synny,
tyovithtyisyys kasva tai Itellan tyokulttuuri tai brindi
kehity ennen kuin ndin tapahtuu. Tyotahti ei tdstd voi
kiristyd. Sairaslomalla oleva, loppuun ajettu, ilman
minkdinlaista motivaatiota tai mielihyviid tunteva duunari
kun harvoin on kovin tuottava.

dytanndssa  tamid  tarkoittaa sitd  ettd  yhdessd

henkiloston kanssa alueemme johdon on 16ydettivi ne
tavat, se aika, ne ihmiset ja ne taloudelliset resurssit, joilla
henkilostokin voi osallistua tuotannon kehittdmiseen. On
kovin helppoa menni tuotannon painaessa piille sieltd
mistd aita on matalin ja puska painmentivd. "Meilli on
tamd uusi malli - kaikki on kuin ennekin, sitd palkanosaa
lukuun  ottamatta.” Niin ei  kaiketi ole tarkoitus
toimia...eihan?

Kun tyotimme kehitetddin myds duunariporukalla, voi
tastd olla monia hyotyja:

Kehittimisryhmissi voi syntyd varsin omituisen
raikkaitakin ideoita. Valtetddn ne kdmmit joita syntyy kun
vasen kisi ei tiedd mitd oikea tekee. Vihennetdin

yksikkojen vilisid skismoja ja  epidluuloja. Henkildston
ammattitaito lisidntyy ja tyonkuva laajenee. Esille nousee
asioita, joista ei aikaisemmin ole uskallettu, huomattu,
viitsitty puhua. Tyonantajalla tai liitolla on mahdollisuus
16ytdd uusia tai varttuneempia kasvoja ja niilli kasvoilla
on mahdollisuus 16ytdd tyonantaja tai liitto. Aktiivisuus ja
omatoimisuus nousevat. Opimme tuntemaan uusia ihmisid
(Toiset kutsuvat sitd verkostoitumiseksi.) Hoyryjikin on
vililli mukava paistelld. Se helpottaa. Vililld voi tuntea
itsensd tyontekijand jopa tarpeelliseksi ja ihmisend aivan

kelvolliseksi.

ikddn ei synny itsestddn. Ja vililli ei synny mitdin.

Timi on ymmirrettivai. Yrityskulttuuria el
muuteta hetkessi, eivitki kangistuneet kaavat aivan
herkisti aukene. Mikid aluksi saattaa tuntua hukkaan

heitetyltd ajalta ja resurssien tuhlaamiselta jonninjoutaviin
palavereihin tuottaa kylli pidemmailld aikavililld tuloksia,
mikali kehittiminen otetaan tosissaan. Tarkeintd aluksi on
luoda ne mallit ja toimintatavat ja pelisiinnote joilla
kehittimisryhmit toimivat ja rakentaa lopuksi se himmeli,
jossa henkildstokehittimisryhmien toiminta on oleellinen
ja normaali osa ja sidoksissa ja sisdllytettynd — Tissikin
asiassa  tyonantaja  voi  kernaasti  pyytdd  avuksi
tyontekijoiden henkistd pidomaa.

Osassa alueemme tyoyksikoitd henkildstoryhmit on jo
perustettu, osassa toiminta on jo hiipunut ja osassa
lihtotelineissa. Toivon niin liitolta kuin tyonantajaltakin
erinomaista aktiivisuutta tdssd asiassa. Tuotannossa ovat
muutokset koko ajan kdynnissd. Nyt olisi hyvd aika
aloittaa.

Jussi Lehmusvaara



Kohtia tyoterveydenhuollon
puitesuunnitelmasta

Eija Heikkild, tyosuojeluvaltuutettu,Pasila/

toimikunnan pubeenjohtaja

Itella konsernissa tehdddn vuosittain tySterveydenhuollon

puitesuunnitelma, jota kiytetddn paikallisen
toimintasuunnitelman  teossa. Tyéterveydenhuollon
toimintasuunnitelma perustuu mm.
tyoterveyshuoltolakiin.  Painopiste  suunnitelmassa on
edelleenkin ~ saada  vihennettyd  tapaturmia  ja

sairauspoissaoloja  sekd tuki- ja litkuntaelinsairauksien
vihentiminen. Puitesuunnitelma hyviksytdin tydsuojelun
keskustoimikunnassa, jossa on mukana tydantajan edustajat
ja erityistyosuojeluvaltuutetut. Helsingin postikeskuksen
toimintasuunnitelma tehtiin keskiviikkona 17.9.

Tyossa selviytymisen malli

simies keskustelee(’puheeksi otto”-malli) tyontekijin

kanssa, kun hinelli on ollut 3 tai useita lyhyitd
sairauspoissaoloja tai yksi yli 10 vrkin yhtdjaksoinen
sairauspoissaolo tai kumulatiivisesti 12 kk aikana 30 vrk tai
enemmain sairauspoissaoloja. Tyontekija voi halutessaan
pyytdida mukaan keskusteluthin  tyosuojeluvaltuutetun.
Keskusteluissa  kidyddin lipi tyontekyjan jaksamiseen
vaikuttavat tekijt.

Tyopaikoilla  autetaan  tyontekydd — selviimidin
tyOssadn  radtdloimilld  hinelle  sopivia  tyotehtivia,
tyovuoroja ja jaksottamalla lomia. Myos voidaan ottaa
erilaisia apuvilineitd kdyttoon sekd muutenkin kehittdd
uusia tyotapoja. Erilaisilla  tauotuksilla  saadaan tyon
kuormitusta  kevennettyd. Keskusteluista kirjoitetaan
muistio, josta ilmenee tyopaikalla tehtivdt toimenpiteet
tyontekijin jaksamisen hyviksi ja jonka allekirjoittavat
esimies ja tyontekija. Muistiosta on annettava tyontekijille
oma kopio. Muistio tehddin tyontekijan lisni ollessa eikd
vasta tilaisuuden jilkeen.

Tyontekijan vol ohjata tarvittaessa
tyoterveyshuoltoon.  Tyoterveyshuollossa  tyontekijiz  ja
tyGterveyshoitaja  yhdessi  kdyvit  lipi  tySkykyyn

vaikuttavat tekijdt (tyokykyselvitys). Tarvittaessa tyontekija
ohjataan  tyokyvyn selvittimiseksi  tyoterveyslidkirin
vastaanotolle, jossa arvioidaan tyon kuormittavuus ja
mahdollinen tarve erilaisiin laboratoriotutkimuksiin  tai
erikoisldakirilli kdynteithin. Tarpeen vaatiessa tyontekijd
voidaan ohjata yksilollisiin tai ryhmikuntoutuksiin, joita
on paljon tarjolla. Se mitd asioita tutkimuksissa on tullut
esille  ja se mitd tyontekija on  keskustellut
tyOterveydenhoitajan  ja  lddkdreiden  kanssa  ovat
vaitiolovelvollisuuden alaisia asioita, jotka jddvit ainoastaan

tyontekijin ja tydterveyshuollon tietoon.

Verkostoneuvotteluun ~ osallistuu  tyontekiji,
tyoterveyshuollon  edustaja  /  edustajat  (lddkari
/tyoterveyshoitaja), tyonantajan edustaja ja

tyosuojeluvaltuutettu. Tapaamisessa kidyddan lipi, mitd
toimenpiteitd tyopaikalla on tehty, ettd tyontekija jaksaa
olla toissi. Esimerkiksi kun tyontekija on palaamassa
pidemmin sairaspoissaolon jilkeen takaisin t6ihin, niin
hinelle voidaan hakea rahoitusta tyokokeiluun nykyiseen
tyohon elikelaitokselta tai Kelalta tai hakea Kunnon polku-
konsernitukea.

Tapaamisessa keskustellaan henkilon tyokyvystd
vain sen verran kuin hin itse haluaa kertoa. Myds
tyontekijin omat toiveet/ ratkaisuehdotukset otetaan
huomioon. Samalla sovitaan seuraava tapaaminen, jossa
katsotaan miten asiat ovat toteutuneet ja mitd vaikutuksia
niilli on ollut tydntekijin jaksamiseen. Tapaamisesta
tehddin muistio. Namikin asiat ovat vaitiolovelvollisuuden
alaisia asioita.

Tyopaikkaselvitykset

tekeminen on esimiesten vastuulla ja ne tehdidin toimintaa
aloitettaessa, tydolosuhteiden muuttuessa, tarpeen vaatiessa
tai vihintddn 5 vuoden vilein. Tydpaikkaselvityksien
pohjana  kiytetian  tyopaikan  riskien  arviointia,
tyOtapaturma-  ja  sairauspoissaolotilastoja.  Meilld
tyopaikkaselvityksessi on mukana tySterveyshuollon ja

esimiehen lisaksi tyosuojeluvaltuutettu sekd
tyosuojeluasiamies.

Selvityksisti  tyoterveyshuolto  tekee  muistiot
kuukauden kuluessa ja selvityksessi mukana olleen
Tyopaikkaselvityksesta — pidetdiin 6  kkin  kuluttua

seurantapalaveri, jossa katsotaan ovatko sovitut asiat
edenneet mihinkiin.

Kerron  tarkemmin  seuraavassa  Pasillissa
postikeskuksen  tyoterveyden  toimintasuunnitelmasta.
Paikallinen  suunnitelma pitid olla  tyontekijoiden

nihtdvinid joko tydpaikan ilmoitustaululla tai sovitussa
tiedotuskansiossa. Tyoterveydenhuollon puitesuunnitelma
loytyy  kokonaisuudessaan  Itellan  verkon Point:sta
kohdasta tukitoiminnot tydhyvinvointi- tydterveyshuolto.
Pointista [5ytyy kaikkea muutakin hyodyllisti tietoa.

Syysterveisin, Etja Heikkili



Paéaluottamusmiehen palsta

Hannu Sojakka

yyskuu lihenee jo puoltavilii, titd kirjoittaessani.

Takana on nyt kesidlomat, vaikka puolitoista viikkoa
lomaa onkin vield itsellini pitamittd. Heinikuu Suomessa
oli ainaskin pari viikkoa niin kesiistd ja limminti. Vetti on
tippunut nyt tilld hetkelld jo useita piivid tuutin tdydelta.
Sditiedotus  kylld lupaa jo muutamia aurinkoisia
paividkin.”Pollopariskuntakin” vieraili mokilld tind kesini,
jattden viime kesin jostain syystd viliin. Niilld oli varmaan
muualla kivempaa ja parempaa tekemistd. Aina kun ei ehdi
than joka paikkaan kyldilemddn! Vaikka me niitd
edellisvuonna niin odotettiinkin, “visiitille”. Jaa-a ja nyt
erilaiset toiminnat ndyttivit taas tdyttavin kalenterini,
kisittien miti moninaisempia tilaisuuksia,
koulutustapahtumia, seminaareja, matkoja, myos
muita kiinnostavia ja paivittdisid rutiiniasioita.

seki

RAKENTAMIS-JA MUUTOSHANKKEET
HELSINGIN POSTIKESKUKSESSA

Kone- ja laiterakentamiset, sekd tilojen muutostyot
etenevit  suunnitellusti  ja  hyvdd  vauhtia
Postikeskuksen tiloissa ympiri taloa. Kirjeen 2 FSM ja 2
LSM lajittelukonetta seisovat jo paikoillaan Kirjeraiteen
tiloissa. Kolmannen LSM:n ensimmiiset osat alkavat
saapumaan viikolla 39.

Raskaan muutostyot ajoittuvat vuodenvaihteeseen,
jolloin vahojen koneiden purkutyot alkavat vaiheittain.
Kaksi kimppulajittelukonetta tulee sinne Siemensiltd ja
rakentaminen piisee alkamaan aikataulutuksen mukaisesti
vuoden 2009 helmikuussa. Lisdarvopalveluiden toiminnat
siirtyviat padosin lokakuun alussa -08 Kipyldin, entisen
postiopiston  talon  kolmanteen  kerrokseen.  Sielld
tyoskentelyn on arvioitu kestivin noin vuoden. Sen jilkeen

tyontekyit  ja  tydt  palaavat  takaisin  Helsingin
postikeskuksen tiloihin.

Niiden hankkeiden osalta myos Helsmgm
postikeskuksen sisi- ja sosiaalitiloja  kunnostetaan ja

parannetaan remonteilla , jotka edesauttavat paremmin
vithtymistimme ja tyoskentelyimme talossa.

UUSI PALKKKAJARJESTELMA JA SEN

KAYTTOONOTTO PASILASSA
Tyoehtosopimuksemme v.  2007- 2009
mahdollisuuden laajempaan sopimiseen paikallisesti myds
H:gin pok:ssa. Mahdollisuus on ollut siirtyd voimassa
olleesta  palkkausjirjestelmasta  paikallisesti  sopimalla
tuottavuuteen perustuvaan palkka- ja  tydaikamalliin.
Sopimusosapuolten yhteisen tahtotilan mukaisesti laadittiin

avasi

meillakin aiesopimus siitd milloin vuoden 2008  aikana
tuotanto-osastot lahtevit mukaan tihin ns. tupa-malliin.

Kevdin 2008 aikana aloittivat meilli tupa-
hankkeessa Kirje, Hinnoittelupalvelut ja Lisdarvopalvelut.
Syksylld  aloittamisaikataulutuksessa  ovat  Raskas ja
Vastaanotto. Tilli hetkelli on H:gin postikeskuksessa
mukana jo 611 ty6vuoroa, joka on noin 50% postia
kisittelevistd henkilostdstimme.

VUODEN 2008 YLEISKOROTUKSET JA
MAARAT

ES:in v. 2007-2009 = sisdltimdtr v. 2008 yleiskorotus/

tyopaikkakohtainen korotus .01.10.-08. Neuvottelut
asiasta olivat ti 16.09. ja PAU:n Liittohallitus kisitteli asiaa
ke 17.09. -08. Hallitus antoi valtuudet jatkaa neuvotteluja ja
ratkaisusta ja sen sisdllosti tiedotetaan  vilittomaisti
jasenistollemme. (Uudet palkkatiedot ilmoitustauluilla ja
PAU:n kotisivuilla www.pau.fi - toim.lisdys)

HELSINGIN POSTIKESKUKSESSA 30-
VUOTISjUHLAT LAUANTAINA 25.10.2008

yt syksylla 2008 tulee kuluneeksi tasan 30 vuotta

siitd, kun ensimmiiset Postin kisittelytoiminnat
siirtyivdt uuteen ja valmistuneeseen taloon. Sitd ennen
kasittelytoiminnat olivat hajallaan eri paikoissa ympdri
Helsinkid.  Lajittelutilat ohvat tulleet  ahtaiksi  ja
epatarkoituksenmukaisiksi, sekd myds kalliiksi remontoida.
Yksi  suurimpia  syitd  alueen  postinkisittelyn
keskittimisessi saman katon alle oli myds jatkuvasti
kasvava postiliikenne. Kevailli 1979 loputkin yksikot
tyontekijoineen  olivat  muuttaneet  tinne  Pasilan
postikeskukseen ( nyk. Helsingin postikeskus) ja tyot taalld
olivat tdydessi vauhdissa.

Juhlia  valmistellaan sitd varten muodostetussa
jarjestelytoimikunnassa  jossa myds  henkilostd  on
edustettuna. Haluamme nostaa esille myds oman
henkiloston osaamisen ja kyvyt juhlapdivin ohjelmassa.
Esiintyjid haetaan parhaillaan Pok:n omasta viestikin.
Tervetuloa tilaisuuteemme!

Hannu Sojakka, pidluottamusmies



VIISAUTTA VOUTILAN MALLIIN vol.29

Jouni Kaiponen, tyosuojeluvaltuntettu/Loke

N'alin syksyn kynnykselld on syytd hieman kerrata mitd
tapahtui  viime kesinid. Loken tuotantopaillikon
paikka on ollut koko loken historian tuulisin paikka, ellen
jarjestysnumeroltaan seitsemds. Tastakin huolimatta loken
uudelle tuotantopdillikolle Tapiolle Viisiselle tervetuloa
lokeen ja menestystd, sitd tddlld tarvitaan.

Heinikuu oli  tyosuojelullisesti  taas  synkka
kuukausi, silli lokessa jilleen sattui vakava tyStapaturma
jouduttiin kuljettamaan sairaalaan. Vieli ei ole tiedossa miten
sairaalaan joutuneen uhrin on kiynyt, mutta tosiasia on se
ettd lokessa sattuu aivan litkaa ldheltd piti ja oikeitakin
tapaturmia joissa jalankulkija ja trukki ovat kohdanneet.
Kyseessd on siis sen luokan riski jolle on tehtivi jotain ja
nopeasti. Loken perusongelmana on ollut jo pitkddn se, ettd
lokea ei ole alun perin rakennettu sithen tarkoitukseen, ettd
paastiinkin aitkoinaan pois ja trukkeja hankittiin, niin nyt
olemme joutuneet kohtaamaan sen todellisuuden etti tilaa
on litan vihin suhteessa jalankulkuun ja trukkiliikenteeseen.

Voidaanko ~ mitddin  tehdd?  Kylli  voidaan,
trukkiliitkenne ja jalankulku on erotettava toisistaan siten,
ettd niin trukeilla kun jalankulkijoilla on omat viylinsi
missd kulkea. Tyo ja tyotilat on suunniteltava sellaisiksi, ettd

riskid jaada trukin
ruhjomaksi

ei ole.

Tapaturmista yleensi niin, timin hetkinen luku on 91
tapaturmaa vuoden alusta lihtien. Tosiasia on se, ettd
lokessa sattuu aivan litkaa tapaturmia ja timi ei voi jatkua
enii. Tydnantajan on alettava ottaa tosissaan loken
enndtyssuuret tapaturmat ja todella paneuduttava
tapaturmien ehkdisyyn. Naiin konsernin
mittakaavassa loke on mielestdni epdonnistunut
surkeasti tapaturmien torjunnassa. Nyt kun téssi
kirjoituksessa tulee heiteltyd syytoksid tyonantajaa
kohtaan, niin lienee jarkevdd perustella mitd sitten
pitdisi  tehda. Loken  merkittdvimmista
heikkouksista on valvonta. Riskikdyttdytyminen
esim. trukkia ajettaessa on valvottava asia, oikeat
tyOtavat, oikea ergonomia ja oikea tapa toimia
turvallisesti ovat tyOnantajan ja tarkemmin
sanottuna esimiesten valvottavia asioita. Rohkenen
sanoa, ettd lokessa ei ole kuin muutama esimies
jolla on pokkaa sanoa tyOntekijoille miten tulee
oikein toimia, muut kdvelevit kidet taskussa ohitse
tai eiviat ole nidkevinddn riskejd joihin voisivat

vaikuttaa. Suomeksi sanottuna ihan vituttaa
joidenkin  esimiesten selked piittaamattomuus
tyoturvallisuudesta.

Viitin, ettd esimichet lokessa eivit joko wvilitd
tippaakaan tyosuojelun valvontavelvollisuudestaan tai ole
otkeasti kiinnostunut tySturvallisuudesta.
rangaistukset tyoturvallisuus rikkomuksesta ei ole kyllin

kun eivit viitsi satsata kylliksi tySturvallisuuteen.

Noh, tastd aasinsiltana lempiaiheeseeni
tyokiertoon. Kohta tulee kuluneeksi
kokonainen vuosi siitd kun lokessa

tapettiin  tyonkierto. Olen jo

kyllin monta kertaa

jankuttanut tallikin palstalla

tyonkierron merkitystd

jaksamiseen tastd

huolimatta tanakin

paivini tyontekijoitd

lokessa tapetaan

yksipuolisella tyolla.

Samaan aikaan ihmetelldin

kun lokessa on suhteellisen

korkea  sairaspoissaoloprosentti.

Timi taas johtaa sithen, ettd

esimiehet alkavat keskustelemaan

tyontekijoitten kanssa siitd
sairaspoissaolot johtuvat ja mitd voitaisiin tehdi jotta
sairaslomia olisi vihemman. Allekirjoittaneen resepti on se,
ettd tyokierto pitdd suunnitella siten, ettd se tukee

misti



tyontekijoitten jaksamista. On tdysin kisittimitonts,
miten lokessa on suorastaan heitetty rahaa ja sitd
kautta resursseja kankkulan kaivoon pelkistiin siksi,

ettdi tyontekyjit uupuvat tyonsi direen  kun
tyonkiertoa ei saada jirjestettya.
ksi merkittivimmisti loken ongelmista on

kielitaito ja ymmartdminen. Tieddn, ettd joitakin
saattaa irsyttad tdstd asiasta keskustelu, mutta senkin
uhmalla tahdon tuoda esille sen tosiasian, etti
tyonantajan velvollisuus on varmistaa ettd tyontekijd
on ymmirtinyt saamansa ohjeet. Samoin heikon

kielitaidon omaaville tyontekijsille on
tulkin vilitykselld pyrittavi
selittimidin tyopaikan ja

tyOelimin siintdji. Mielestini
tyonantajan tulee varmistaa
tiedon perille meno, eikd
vain odottaa, ettid jokainen
ymmartaisi annetut
ohjeet ja tyopaikkamme
pelisiinnot.

TYOSUOJELU-
RINTAMALTA

atkka  jo  aiemmin

kasittelinkin joitakin
tySturvallisuuteen liittyvid
asioita, niin summaan joitakin
muita asioita yhteen.

Ensimmiinen luisukdyttoon

tarkoitettu alipaine nostin on asennettu luisulle 63
(muistaaksent). Laitteeseen  annetaan  kaikille
kayttokoulutus ja timin jilkeen laitteesta kerdtdin
kiayttokokemuksia.  Itse  toivoisin  tyontekijoiltd
suopeata suhtautumista laitteeseen jota ei ole
atkaisemmin kiytetty luisutyossd. Laitteen tarkoitus
on keventdd luisutydssd atheutuvaa rasitusta painavien
pakettien suhteen. Jo nyt olen kuullut erdin
tyontekijan valittavan sitd, ettd laite on hidas. Timin
nyt toivoisin jokaisen painavan mieleensi: Alipaine
nostin antaa vaihtoehdon sille, ettd painavat paketit
nostetaan  kdsi  ja  selkivoimin  pakettihdkin
perinurkkaan, jos vaihtoehtona on siirtdd paketti
alipaine nostimella, niin katsoisin, ettd apulaitteen
kaytto sddstdd selkdd eikd vauhti siitd vuosien mittaan
hiljene yhtdidn. Toisaalta jos tyontekija on huolissaan
luisulla palavasta valosta enemmin kuin omasta
terveydestddn, niin kehottaisin miettimadin uudestaan,
silli kiistaton tosiasia on etti yksipuolinen ty6
kuluttaa enemmin kuin monipuolinen. Jos joku on
erimieltd tdstd, niin kirjoittakoon vastineen tille
vaittamille.

saatu terminaalissa siithen

Riskienarvio on

tehddin, kuka tekee ja milli aikataululla. Timin
jalkeen tarkoitus olisi siirtyd tuotantohalliin ja tehdi
toimintaa eiki ndin  ollen ole vapaaehtoista
tyonantajalle. Riskienarviossa tunnistetaan, poistetaan
tai pienennetdin riskeji joita arviossa on havaittu.
Nikemykseni mukaan lokessa ei ole koskaan tehty
yhtd mittavaa riskienarviota ja toiveeni ovat korkealla.

Sitten, jokainen lokelainen on jo varmaankin
huomannut, etti uusia luisuja ollaan asentamassa
koneympiristoon.  Uusien  luisujen  asentaminen
luonnollisesti muuttaa koneympiriston layouttia ja
niin ollen asennusten jilkeen on tarpeen
tehdi ns. vaaranpaikka kartoitus.
Vaaranpaikka kartoituksessa
silmdmairdisesti arvioidaan tyo

ja tyotila missi  tyontekijit
joutuvat  tyoskentelemain.
Luonnollisesti vaarat
poistetaan jotta tyd ja
tyotilat olisivat
turvallisia. Harmillisesti
tyonantaja  puuhasteli
allekirjoittaneen
tietdmarttd uusien
luisyjen  tiimoilla  eikd
valvautunut  vaivaamaan
paikallista
tyosuojeluvaltuutettua
layout kysymyksilld. Hieman
rahistydni asiasta sain haltuuni
lay- outin ja piddsin mukaan
antaakseni nikemykseni
tySturvallisuus kysymyksista.
Muutama sana loken hygieenisyydestdi. Moni on
varmastikin pannut merkille ettd lokessa on Suomeksi
sanottuna  paskaista. Talli tarkoitan sitd, ettd
roskakorit on tyhjentimittd, jotkut wc tilat ovat
siivottomassa  kunnossa ja lattiat ovat paskaiset.
Saamieni tietojen mukaan kyse ei ole siitd etteivitko
siivoojat tekisi parhaansa vaan siitd, ettd siivoojia on
paikoin litan vdhin eivitki paikalla olevat siivoojat
ehdi  siivota  kaikkea miti loken  pidaulan
ilmoitustaululla olevan siivoussopimuksen mukaan
kuuluisi siivota. Pahimmillaan olemme saaneet nihdi
sankan kirpdsparven lentelevin roskisten ymparilla.
Timi ei saa jatkua vaan asiasta on jokaisen syytd
ilmoittaa esimichelle jonka tehtivini on reklamoida
asiasta eteenpdin, pointissa on palautelomake johon
vol  antaa  palautetta  siivoustasosta.  My®ds
allekirjoittaneelta saa pyydettiessi linkin jonne voi
antaa palautetta siivoustasosta.

Meidin ei tule katsoa vierestd asioita joille ei
mukamas voi tehdi mitiin, vaan ottaa myods itse
vastuuta ja valittaa, toinen vaihtoehto on olla hiljaa
miki ei allekirjoittaneen mielestd ole edes vaihtoehto.
Siipitien ULKista sen verran, ettd erityistd hilpeyttd
on herittinyt se, ettd viime vuonna ULKissa on tehty
ns. tyoterveyshuollon suunnitelma joka on nyt
kadonnut mystisesti. Erittdin naurettavaa on se, ettd



on porukalla suunniteltu joitakin asioita tehtiviksi
Terveystalon kanssa, mutta kukaan ei tiedd mitd, koska
suunnitelma on kateissa. Mitd hittoa sielld oikein tapahtuu?
Tehdiin suunnitelma ( Hukataan suunnitelma ( Ollaan
tehty suunnitelma jota kukaan el voi noudattaa kun
suunnitelma on hukassa ( Kukaan ei ole huolissaan siiti,
ettid suunnitelma on hukassa koska kukaan ei ilmeisestikiin
ajatellutkaan noudattaa suunnitelmaa joka oli tehty ja joka
oli hukattu.

Huokaus, nyt kuitenkin ULKissa ja
tehddin tydterveyshuollon suunnitelmat joita et PERKELE

HUKATA.

lokessa

KOHTI SYKSYA

Paljon on asioita tulossa ja jokseenkin tulevaisuus
ndyttdd lupaavalta. Itse ainakin tahdon uskoa, ettd
loken wusi johto (Tapani Viisinen) on
tyosuojeluasioissa ja hommat laitetaan toimimaan.
Kuitenkin loke on tydpaikkana kuin pieni kyld

jonka asukkaat tuntevat toisensa tekemiset ja tekemitti

aktiivinen

jattamiset. Yksi loken suurimmista haasteista on yhteisten
toimintatapojen luominen ja niiden noudattaminen, aivan
litan monta kertaa olemme juuttuneet depattiin jossa joku

muu on syyllinen tapahtuneeseen asiaan. Asiaa voisi
verrata ilmaston muutokseen - miti mini voin tehdi
ilmaston limpenemisen ehkiisemiseksi? Hyvin moni
meisti odottaa, etti muut tekevit ensin ja sitten ehki
vatvaudun jotain.  Mielestdni
tyontekijoiden tulee vaatia esimiehiltd vastauksia, “emma

tekemiin  minikin
tiid” ei kelpaa enidd vastaukseksi vaan asioista tulee ottaa
selvdi eikd jdidi odottamaan epivarmana mitd tuleman
pitad. Kysy siis itseltdsi voinko mind vaikuttaa? Vaikka
maailmassa on asioita joihin emme voi vaikuttaa, niin
tyopaikka on sellainen paikka jossa on runsaasti asioita
lokakuussa kisilli johon liiton jisenet voivat vaikuttaa,
ryhmipalavereissa on syytd avata suu ja puhua ja lokessa on
tydhuonekunta jota voi lihestyd asioissa joita jdsenistd
tahtoo tuoda esille. Kaiken kukkuraksi me edunvalvojat
olemme aina eturintamassa viemdssid asioita eteenpain.
Viestini on lyhyesti, etti el totuta pessimismiin vaan
totutaan optimismiin. Thmiskunta on selvinnyt 2000
luvulle oman kekselidisyyden voimin ja mekin selviimme
pienessi tyoyhteisossimme eteenpiin, silli niin on aina
ollut ja niin on aina oleva.

Jouni Kaiponen

Pasilan osaston nettisivuja ollaan rakentamassa uudelleen ja joitakin tietoja
sielta l6ytyykin. Sivut valmistuvat taman syksyn aikana ja sivut |6ytaa

osoitteesta www.pasilanosasto.net.

Liitto tiedottaa

Uudet jasenet ovat joutuneet odottamaan jasenkorttiaan koko kesan IT-
palveluja tuottavan Logican viivastyneista toimituksista johtuen. Uusille
jasenille ei ole pystytty toimittamaan jasennumeroa Logican
tietojarjestelmissa aiheutuneiden puutteiden vuoksi. Myos monet muut
ammattilitot ovat karsineet samoista ongelmista. Jasenkortit tullaan
postittamaan uusille jasenille viikolla 37. PAU:n jasenpalvelut ja edut ovat
joka tapauksessa voimassa liittoon liittymispaivasta lukien.



SASK:n ilmastoseminaari 6.6.2008

I< esikuun alussa SASK:n (Suomen ammattiliittojen

solidaarisuuskeskus ry) tiloissa Helsingin
Lintulahdessa  pidettiin  ilmastoseminaari, johon oli
kutsuttu Suomen ammattiliitoista edustajia seuraamaan
luentoa maailman ilmastotilanteen kehityksesta.

Seminaarin luennoitsijoina toimivat Ymparistoministerion
neuvotteleleva virkamies Outi Berghill ja ylimetereologi
Sari Hartonen Ilmatieteen laitokselta. Seminaariyleiséd oli
tullut paikalle eri ammattiliitoista ihan kohtalaisesti. PAU:n
edustajana  paikalla olivat liiton lihettdimani Mikko
Poutanen ja Pasilan osastosta Helena Aarnio.

Neuvottelijamme maailmalla

Outi Berghillilla oli tuoreita kuulumisia maailman
ilmastotilanteesta ja sithen liiteyvistd
neuvotteluasetelmista. Hin on hyvi esimerkki siitd, miten
paljon yksikin suomalainen voi tehdi asian puolesta, joka
on tirked koko maailmalle seki mihin voi taustatuella ja
toiminut

yhteistyolld ylead. Hin on mm.
varapuheenjohtajana  Kioton  poytakirjan  alaisissa
neuvotteluissa,  joissa  madritelliin  teollisuusmaiden

paastovahennysvelvoitteet vuoden 2012 jilkeen. Berghill on
ollut valittuna lintisten teollisuusmaiden edustajaksi yhtend

seitsemdstd puheenjohtajasta  YK:n puheenjohtajistoon.
Puheenjohtajiston  tehtivind on vastata sopimuksen
toiminnan  edyttimistd péﬁtéksenteosta vuosittaisten

osapuolikokousten vilisend aikana ja myds ohjata niiden
toimintaa. Hianen kauttaan Suomi todella on vaikuttajana
EU:ssa Ja EU maailmalla. Suurimmissa
ilmastoneuvotteluissa  on  ollut  koolla  virallisisa
neuvotteljjoita | jopa 190 maasta, teollisuuden ja energla—alan
lobbareita, to1m1tta;1a asiantuntijoita ja ymparlsto- ja
avustusjirjestdjen edustajia mm. Nairobissa ja Balin Nusa
Duassa.

limasto muuttuu, maailmaa muuttuu

Imastosta saa tietoa median kautta, mutta ei vilttimitti

pienii yksityiskohtaisia asioita. On paljon sellaista, mika
meidin kaikkien on ymmarrettivi, jotta voimme vaikuttaa
itse kukin maapallon terveyteen ja sen kautta omaan
tulevaisuuteemme. Ilmastonmuutos on kehitystekija, eli
muutos tapahtuu kehityksen seurauksena. Ne asiat, jotka
ovat tuoneet meille mukavuutta ja helpotusta elimiin, ovat
my0s syynd aiheuttamaamme ilmastonmuutokseen. Nimai
kehitystekijit ovat teollisuusmaille valinnaisia, mutta myds
kehitysmaat on otettu huomioon. Se kehitys, minki
teollisuusmaat eli OECD-maat ovat aikaan saaneet, auttaa
kylld kehitysmaita, mutta haasteena on samalla ottaa oppia
tekemistimme  virheista. Nairobin ilmastokokouksen
tuloksena onkin syntynyt neuvottelujen tyoohjelma, jonka
tarkoituksena on teollisuusmaiden

padstovihennysmahdollisuuksien  tarkastelu.  Samalla
kehittyneiden maiden p3idstovihennystoimien  osuutta
tarkastellaan maailmanlaajuisesta piastovihennystarpeesta.
IImastonmuutokseen on jo reagoitu useilla tavoilla, mutta
maailman limpétila nousee edelleen erityisesti napa-alueilla

ja tropiikissa. Jaitikot sulavat ja ilmaston lampenemmen on
ilmeistd Suomessakin jo pelkistian kahden viime vuoden

kokemuksella. Merenpinta nousee, jolloin rannikko- ja
suistoalueet  ovat  pahimmin  vaarassa. Sademéiéir'ain
muutokset ovat jo nykypdivii tarkoittaen edelleen
kuivuvia tai tulvan alle jdivid = alueita, muta- ja
maanvyoryjd, eri tavoilla aavikoituvia alueita mm.
kehitysmaissa.  Toisaalla  kuivuus,  toisaalla  tulvat.

Kehitysmaihin  kohdistuva eroosio ja aavikoituminen,
elinkeinojen kuihtuminen tarkoittaa suoraan sitd, ettd
maailman ruoantuotanto kirsii. Maailman ruoasta suurin
osa tuotetaan kehitysmaissa, samoin useiden teollisuuden
raaka-aineiden alkutuotanto on niisti kotoisin. Meillekin
tuodaan paljon muualla tuotettua ruokaa ilmasto-
olosuhteiden pakosta. Timi koskee esimerkiksi erityisen
riskialueella  sijaitsevia  Espanjaa  ja  Afrikkaa.
Tuotantomaissa ilmastonmuutos nostaa hinto'a ja pahentaa
nykyisid asuinalueita. Tasa-arvon pitdisi toteutua myds
maiden ja maanosien vililli. Kehitysmailla varautuminen ja
vaikutusmahdollisuudet sdin muutoksiin, kuten
myrskythin, on heikoin ja sopeutuminen kallista, ellei
periti mahdotonta.

Tiedéimme jo, ettd tavoitteeksi on asetettu 2( C:n raja,
jonka yli maailman keskilimpd ei saa endd nousta.
Limpotilaa nostaa mm. hiilidioksidin taso, mutta niin
my6s kaikki muutkin ns.  kasvihuonekaasut. Outi
Berghillin  mukaan nykyinen 2( C:n tavoiteraja el
kuitenkaan  riiti.  Kun  nykyinen  hiilidioksidin
vakauttamistaso on asetettu 450 ppm:n (mielivaltainen,
mutta suhteessa  vertailukelpoinen arvo), se toimil
kaytinndssi ihan liian  hitaasti.  Ilmastosopimus on
kuitenkin yksi keino vaikuttaa teknologiakehityksen
kautta muutokseen. Suomessa hiilidioksidipddstot ovat
maailman  keskitasoa ~ huomattavasti ~ korkeammalla
henkilod kohti laskettuna. Itse asiassa Suomi ja Saksa ovat
padstdjen kirjessd heti oljyntuottajamaiden jilkeen. Mm.
naapurimme Ruotsin luku on kolmannes pienempi, koska
sielli kdytetddn Suomea enemmin vesi- ja tuulivoimaa.
Norjassakin voimatuotanto tulee lihes 100 % vesivoimasta.
Kun Euroopassa jo litkenne on suurimpia ongelmia, niin
Ruotsissa  luontoystavillisia ~ energiamuotoja  tuetaan
Suomea  paremmin. Tahin  tarvitaan  siis  vain
energiamuutostapaa,  joten  lainsiidinnolli  voidaan
vaikuttaa litkenteen pidstoihin - tehokkaasti. Maailman
padstdjen on alettava laskea radikaalisti viimeistdin
vuodesta 2010 alkaen!



Mita sitten voimme tehda?

I-\ /l aailman  ilmastosopimuksessa avunantajamaille on

asetettu  velvollisuus  kehitysmaiden  tukemiseen
lisivaroja antamalla kehityksen mahdollistamiseen. Vastuu
on vyhteinen, eiki ole sidoksissa maiden kokoon tai
sijaintiin. Kehitysmailla on tietysti velvoitteita, mutta
niiden kohdalla velvoitteiden tdyttyminen riippuu tdysin
siitd, miten avunantajat ovat tiyttineet rahoitusteknologian
siirtositoumuksensa. Ei riitd, ettd annetaan rahaa, pitdd
antaa vield keinot ja tieto kiyttdd varat oikein.

Yleinen tavoite on siis  vakauttaa ilman
kasvihuonekaasujen pitoisuus tasolle, joka estdid hiirit
ilmakehdssd ja jotta ekosysteemit voivat sopeutua, jotta
ruuan tuotanto ei vaarannu ja sallii kestivin taloudellisen
kehityksen. Kehittyneilli mailla on johtovelvollisuus, joka
velvoittaa myds varovaisuusperiaatteisiin, joiden tavoite
kustannustehokkuuden — kautta on johtaa kestivdin
talouskasvuun ja kehitykseen. Kdyhien maiden paistot ovat
vahdisid, mutta samalla ne ovat kaikkein haavoittuvimpia.
Sielli toimenpiteilldi on suuret vaikutukset, mutta
valitettavasti omat valmiudet vastata vihiiset. Balin Nusa
Duan neuvottelujen padtokset ovat koskeneet erityisesti
kehitysmaiden ~ osuutta,  joissa  ilmastomuutokseen
sopeutumisessa huomio kohdistuu varsinkin metsikadon
hillitsemiseen.

Teknologia on nostanut meidit koyhyydestd, mutta
syossyt kulutuksen kasvuun. Kokemuksen opetukset
auttavat meitd kehittimain kehitysmaita. Energian tuotto
ja kidyttd ovat avainasemassa, jossa kaikkia energiakeinoja
tarvitaan. Kun esimerkiksi limmityskulut ja jaihdytyskulut
ovat vastakkaisia kiytintdji, niiden energiataloudellisessa
hallinnassa kyse on jilleen kehityspolun valinnasta. Sihkon
kysynnin kasvun lisidntyessi p3dstdjen osuus on
leikattavissa puhtaita energiamuotoja hyddyntimilld, kuten
tuuli, aurinko, maalimpd ja vesi. Myds fissiolla eli
ydinvoimalla on puhtaan muodon tunnusmerkit, kun
toiminta on turvallisesti hallinnassa. Energiatehokkuutta
parantamalla tuotettu sihkd parantaa myos ilmanlaatua,
mik3 on sellaisenaan terveysvaikutustekija.
IImastoystavillisten  tuotteiden  kysyntd luo  myds
tyopaikkoja, joten riskialat on vain tunnistettava. Meilld on
ammattiyhdistystoiminnalla merkitystd, silli se kuvaa
Suomen erityisolosuhteita ja  toimii  viestintuojana
kehityksen tielld. Ay-toiminnan kautta voimme vaikuttaa
tyOnantajan investointien paisto- ja ilmastovaikutukseen.
Jokapiiviisid asioita, joihin tyonantajaa pitdisi motivoida
puuttumaan  ovat muun muassa miten tuetaan
hyotylitkuntaa, tyomatkojen  kimppakyytejd, julkisen
liikenteen kidytt6d ja monia muita kestivin kulutuksen
kohteita. Maan hallitus on taas korkein paittdja, joka voi
vaikuttaa lainsaadinnolld ja verotuksella
ympiristoystavillisempiin  valintoihin, hinta on

yleensi kilpailukykyinen tekiji.

koska

limatieteen laitoksen terveiset

S eminaarin  lopuksi  ylimetereologi  Sari  Hartosen
puheenvuoro  koski sdin  muuttumisesta  tehtyjd
havaintoja  viime vuosina. Kaikki ovat  varmasti

huomanneet, etti siin ennustaminen on kiynyt todella
haasteelliseksi  ja  miten myrskyt maailmalla ovat
lisddntyneet ja pahentuneet. Ilmastomuutoksen tiedetdn jo
nyt voimistavan rankkasateita, mutta aiheuttaa se paljon
muutakin. Hin julkaisi nyt syksylld kirjansa "Siid ympari
vuoden", joka sopii luettavaksi kaikille, joita sddn ilmiot ja
nithin vaikuttavat tekijat kiinnostaa. Seminaarissa Sari
Hartonen kertoi vieli Ilmatieteen laitokselle tulossa
olevasta  ympiristojirjestelmistd, jonka avulla  olisi
mahdollista saada otetta ymparistoasioihin.

limatieteen laitoksen ymparistojarjestelma

yohemmin kesikuussa 26. piivai WWEF luovutti

Ilmatieteen laitoksen Helsingin toimistolle Green
Office- ympiristomerkin kiyttooikeuden ja diplomin.
Kyseessi  oleva  ympiristdjirjestelmd  on  samalla
ympiristopalvelu, jonka avulla saadaan ympiriston
kuormitus kuriin samalla  kun saavutetaan sidstojd
materiaali- ja  energiankulutuksessa. Green  Office-
ympiristoohjelman mukaisesti Ilmatieteen laitos vastaa
ympiristoohjelman  kehittdmisestd ja  toteuttamisesta.
Kiytinnossi  se  toteutuu  jatkuvana  henkildston
koulutuksena ja asetettujen tavoitteiden yllipitona ja
kehittimiseni. Nimi tiedot raportoidaan vuosittain
WWE:lle. Raportin avulla Ilmatieteen laitos voi kiyda
vertailua  saavutetusta  hyodystd, siitd  mitkd  ovat
mahdolliset jatkokehityspaikat ja miten hyddynnetdin
toiminnasta saatu palaute ja toiveet.

Imatieteen  laitos  haluaa  kiinnittdd ~ huomiota
ilmastomuutokseen ja sithen sopeutumiseen.
Ympiristojarjestelmin avulla laitos pienentdd

ympiristokuormitustaan ja vaikuttaa omalla toiminnalla
sithen, ettei se turhaan kuluta materiaaleja tai energiaa.
Ilmastonmuutosta voi hillitd juuri niin, kun kiinnitetddn
huomiota sihkon- ja limménkulutukseen. Ilmatieteen
laitos on esimerkillinen organisaatio siitd, miten isokin
tuotantoyksikkd ~ pystyy =~ muuttamaan  toimintaansa
systemaattisella toiminnalla. Niin suuren muutoksen
tekijan rinnalle on hyvi liittdd se, mitd Sari Hartonen antoi
kesikuisessa seminaarissa jokaiselle mietittiviksi: se miten
tirked asia on kaikilla pienilli teoilla, kuten tvin ja
tietokoneen sammuttamisella.

Helena Aarnio
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Kunnallisvaalit 2008

Nimi: Markus Mutta
lka: 25 vuotta .
Puolue: Vasemmistoliitto

VASEMMISTO.V

LIITTO

Kaupunki/Ehdokasalue: Vantaa

Itellan/postin palveluksessa olen ollut kohta 4 vuotta. Ja
tuon ajan olen ollut kokonaisuudessaan Vantaan
Logistiikkakeskuksessa tbissa.

Tehtdvét ovat vaihdelleet kiitettdvéasti. Nyt olen meidéan
rahtiterminaalissa luottamusmiehena.

Olen erittain itsepdinen ja valilld akkipikainen. Mutta olen
rehellinen ja taysin lahjomaton.Minua ei kiinnosta miten asiat
on ennen tehty tai hoidettu. Mina teen asiat niin kuin ne kuulu
tehda.

Omatuntoni on puhdas ja se tulee sellaisen pysymaan.

On aika saada asiat oikeudenmukaisiksi ja reiluiksi.

Paatin ryhtya ehdolle kunnallisvaaleissa koska olen syvasti
huolissani Vantaa nykytilasta. Kaupunginjohto on sitd mielta,
ettd peruspalveluista kuten terveydenhuollosta jne. voidaan
leikata rahaa pois. Ja siitd saatava raha on hyva sitten
sijoittaa julkisivun kunnostamiseen. Eli yritetddn saada
Vantaa nayttamaan siistiltd ja modernilta paaltapain. Uusia
rakennuksia, lasiseinia... kuhan nayttaa hyvalta.

Minusta on aivan jarkyttdvaa ajatella, ettd ollaan valmiita
supistamaan jo nytten pahasti horjuvan terveydenhuollon,
julkisenliikenteen,  sosiaalipalvelujen jne. kassoja ja
ohjaamaan niista saatavat rahat jonnekin telemetriatauluihin
sun muihin turhiin hankintoihin.

Kaupunki vaittdd velkaantuneen pahasti ja, ettd on
valttamatonta pienentda menoja ja kuluja. Mutta minulle
heraa sitten kysymys, ettda miksi pitaa tukea valtiota keha 3
miksi  ostellaan

kunnostamisessa, telemetriatauluja ja

suunnitellaan "kosmeettista" imagon siistimista jos kerta
rahaa ei ole. Ei ostella uusia ruusupenkkeja tikkuraitille jos
rahaa ei ole.

Luulisi kaupungin myyvan omaisuuttaan pois saadakseen

rahaa.

Ja tdma ei ole ainoa asia....niitda on kymmenia ellei jopa satoja.



Tiesitko etta,,,,,

Terveystaloon voit tilata ajan nyt myds netissa! Nettiajanvarauksessa voit varata akuutti- ,puhelin- ja
vastaanottoaikoja Terveystalon tyoterveys-, ja sairaanhoitajille seka ladkareille ja tyoterveyslaakareille.
Jotta voit kayttaa nettiajanvarausta on henkilétietosi oltava Terveystalon rekisterissa (tietosi on
rekisterissa jos olet kayttanyt Terveystalon palveluja aiemmin). Toimi nain: Kirjaudu www.terveystalo.fi >
ajanvaraus > valitse alue > valitse terveystalo mihin ajan haluat ja siirry verkko ajanvaraukseen >
kirjaudu sisaan (hetu) > valitse ajan tyyppi (paivystys, vastaanotto tai puhelinaika) > valitse
ammattiryhma tai henkild > tyoterveys -sairaanhoitaja tai 1aakari > valitse paiva > hae > varaa.

OSASTON JASENEN ILMOITTAUTUMINEN KURSSEILLE

Edelleen voi PAU:n kursseille hakea myo6s paperisella hakulomakkeella ja toimittamalla lomakkeen
osoitteeseen:
PAU Pasilan osasto ry. pl. 925 00231 HELSINKI

Jos hakeutuu kursseille sdhkdpostitse PAU:n kotisivuilta, on syyta muistaa seuraavat asiat, mikali kurssit
ovat tydaikana (koskee yleensa vain luottamusmiehia, tydsuojeluasiamiehia yms.):

1. ennen kuin klikkaat ILMOITTAUDU” -painiketta, on syyta ottaa ainakin kolme (3) tulostetta
kurssihakemuksesta
- yksi kpl esimiehellesi
- yksi kpl Pasilan osastolle, joka tukee koulutustasi kurssipaivarahan muodossa
- yksi kpl itsellesi, johon myds pyydat esimiehen allekirjoituksen ja paivayksen.

Voit tietenkin tulostaa vain yhden kappaleen, josta sitten monistat tarvittavat kappaleet.

Esimiehen allekirjoitus itsellesi jadvassa kappaleessa on erittdin tarked, koska se on samalla esimiehen
hyvaksynta kursseille menemisesta ja siten todisteena siita, etta olet kursseista ilmoittanut esimiehellesi
hyvaksyttavalla tavalla. Itsellesi jaava kappale on myds syyta sailyttaa hyvin.

Pasilan osastolle tulevassa kappaleessa olisi myos hyva olla esimiehen allekirjoitus, silla osaston
kappaleet sailyvat kylla arkistossa.

Mikali kurssit eivat ole tydaikana, tulee kuitenkin Pasilan osastolle toimittaa yksi tuloste tai jaljennos
kurssihakemuksesta, mikali aiot hakea osastolta kurssipaivarahaa.

Osaston toimikunta kasittelee kokouksessaan kaikki kurssihakemukset, mikali niista aiheutuu osastolle
kustannuksia.

Lisatietoa saa allekirjoittaneelta.

Evasrepun automaatit tullaan poistamaan evasrepun tiloista ja sijoittamaan tunnelitorille tai sen
valittémaan laheisyyteen. Syyna on toistuva ilkivalta y6-aikaan seka tarve lisata asiakaspaikkoja
evasrepussa. Samalla tullaan tekemaan remontti, jolloin saadaan enemman asiakaspaikkoja ja linjasto
uusittua. Amican asiakastoimikuntaan kuuluu PAU: n Pasilan osaston edustajana lisdkseni TSV Eija
Heikkila, jonka kanssa olemme saaneet useamman kerran aikaiseksi yoruokailukokeilun, mutta
vahaisien ruokailijamaarien vuoksi ne ovat epdonnistuneet.

Pertti Touhonen,varatyosuojeluvaltautettu,/Pasila



Terveisia Siipitielta!

S ipitie et minusta ole mikddn huono tydpaikka,
tai sanotaan mieluwmmin, ettd on niita paljon
huonompiakin kuin timd. Timd on pieni saareke
syrjassi POKista ja LOKEsta, jossa eletain omaa
eristynyttd elamad. Vihin niin kuin Galapagos -
saaret, missa evoluntio on libtenyt omalle tielleen.
Kaz/e/ez on tddlli niin kuin munalla Itellassa, mutta
kuitenkin vihin erilailla. Jotkut asiat ovat
paremmin kuin munalla, mutta vastaavasti jotkin
asiat huonommin ja tilli kertaa keskityn ndihin
jalkimmaisiin.

ohtamistapa meidin talossa muistuttaa enemmin 60-

luvun virastoa, kuin 2000-luvun kansainvilistd yritysti.
On uskomatonta miten pienetkin asiat tdytyy kierrdttdd
*ylikerran” kautta, kun esimiehiltd puuttuu halu tai
pikemmin lupa piittdd niistd.  Otetaanpa  esimerkiksi
erikoisemmat turvakengit joita tyontekiyd tarvitsee, eiki
niitd [8ydy postin kiyttimistd mallistosta. On lddkarissi
kiynnit, fysioterapeutin  lausunto ja  kenkimallikin
valmiiksi valittuna ja vield konsernin ohje siitd, ettd sopivat
turvakengit on saatava, joten kaiken pitdisi olla selvid,
ainakin niin luulisi. Mutta ei meilli. Ensin tilataan
sopimattomat kengit postin mallistosta, sitten ei tehdi
mitddn ja vasta kun “kolmas kerros” antaa luvan, oikeat
kengit tilataan. Aikaa kuluu lihes neljinnes vuosi, jonka
ajan tyontekijd vaarantaa oman terveytensi kiyttimilld

itselleen  sopimattomia turvakenkii. Minun mielestd
tillaisen asian olisi voinut oma esimieskin piittid heti
fysioterapeutin  lausunnon  saatuaan, varsinkin = kun

kustannukset olivat alle sata euroa ja muutenkin asia oli
aivan selvi. Luulisi esimiestenkin turhautuvan tillaisesta
luottamuksen  puutteesta ja  oman  harkintakyvyn
aliarvioimisesta.

Entéipéi sitten tyopaikan kehittiminen tai kehittimisen
puute. Yleensi ongelmat tddlli yritetidn hoitaa
nopeasti pois piivijirjestyksestd sitdi mukaan kun niitd
ilmenee, eikd niiden ennaltachkiisyyn juurikaan panosteta.
Vihin niin kuin haavoja hoidettaisiin  lydmalld laastari
paille sitd mukaan kun niitd ilmestyy sen isommin
pohtimatta sitd, mikd haavoja aiheuttaa. Tosin meidin
talossa se laastarikin menee usein ohi haavasta. T3illd ei ole

tietoakaan kehltystyoryhmlsta joissa  olisi  mukana
tyontekijoitd ja muutenkin tyontekijoiden
vaikutusmahdollisuudet ~ kehittda  omaa tydtidin ja
tyOympdristdddn ovat heikot. Erilaiset muutokset ja

rakennushankkeet piitetiin ja suunnitellaan “ylikerrassa”
ja esitellddn ilmoitusluontoisena asiana tyontekijoille. Edes
tyosuojelua ei katsota tarpeelliseksi ottaa mukaan jo
suunnitteluvaiheessa.

Tyb’paikan kehittamisen pitdisi tapahtua yhteistydssi
tyonantajan ja tyontekijoiden kanssa, silld yleensd paras
asiantuntemus tyostd on sen varsinaisella tekijalli. On turha
kuvitella, ettd ithminen joka ei koskaan kdytinndssi tee sitd
tyotd tai tyOskentele siini tyOympiristdssi, jota on
Kehittimissi, pystyisi olemaan asiantuntija tai edes

Ajatellaanpa niitd asioita

Esittimiin sellaista uskottavasti.

vield suhteessa uuteen palkkamalliin. Yksi sen harvoista
hyvistd puolista on tyontekijdiden mahdollisuus osallistua

oman tyonsi suunnitteluun. Mutta miten tillaisessa

“virastossa” se ikind voisi toteutua. On hyvin vaikeaa uskoa

ettd tillainen tyomaakulttuuri, joka tdilld vallitsee, tulisi
muuttumaan yhdelli nimen kirjoituksella sopimukseen,
hetkessd kuin taikasauvan nipiytykselli. Kaikkihan on

tietenkin aina mahdollista.

On meilld yksi asia jossa evoluutio on menny samaan
suuntaan kuin LOKEssa. Se on tietenkin siivoustaso,
joka on suorastaan romahtanut. Yhdistivini lenkkini on
Toimitilapalvelut, joka pihiyksissiin on tehnyt halvimman
mahdollisen sopimuksen laadusta vilittimidttd ja uusi
siivousfirma Hansalaiset, joka ahneuksissaan yrittdd tdyttad
sopimuksensa mahdollisimman pienelld henkilokunnalla.
Siipitielld oli parhaimpina aikoina kolme omaa siivoojaa ja
paikat olivatkin hyvissi kunnossa. Nyt titd aluetta hoitaa
ykst siivoja ja sen kylld huomaa. Vaikka hin varmasti tekee
parhaansa, ei ndin suuren alueen siivoaminen yksin ole
mahdollista. Jokainenhan huomaa sen, ettd Siipitien
rakennuksen ilme on muuttunut episiistimmaksi. Lattiat
mustuvat, saniteettitilat ovat usein likaisia, pélyd on
paksulti monien tasojen pailli jne. On kumma ettei
Toimitilapalvelut vilitd siiti mitd ovat ostaneet ja saavatko
sen mistd ovat maksaneet. Kyllihin huono siivous
pidemmin piille pudottaa jo kiinteistdn arvoakin. Jos
thminen ostaa kaupasta litran maitoa ja saa vain
puolikkaan, hin reklamoi asiasta ja saa tiyden litran. Jos
sama toistuu, hin todennikdisesti vaihtaa kauppaa.
Toivottavasti siivouksen tasosta reklamoidaan aina kun
siini on puutteita ja saadaan siten siti parannetuksi tai
sitten vaihdetaan firmaa.

Téssé tdllainen vuodatus tédlla kertaa. On muuten
yllattavin terapeuttista kirjoittaa Pasilliin ja jakaa
negatiiviset ajatukset toisten kanssa. Suosittelen!

Pimedid ja sateista syksyd kaikille,
Marko Heikkili



Pasilan osaston kansainvaélisen jaosto

Kansainvilisen jaoston perustava kokous pidettiin Pasilassa 26.4.2006. Perustamisen
jalkeen on jarjestetty erilaisia tapahtumia ja kokouksia. Kansainvalistyminen ja
monikulttuurisuuden edistaminen on ollut osa Pasilan osaston toimintasuunnitelmaa jo
monta vuotta.

On tarkea etta pystymme turvaamaan jaoston toiminnan. Kansainvalinen jaosto palvelee
meita kaikkia jasenia.

Jaosto on avoin kaikille jasenille.

JAOSTON TAVOITTEET

Jaoston taman kauden teema on monikulttuurisuuden ja yhdenvertaisuuden edistaminen
tyoymparistossa ja verkostoituminen eri ryhmien ja toimijoiden kanssa. Tarkoitus on
myoOs tulevaisuudessa jarjestaa erilaisia tilaisuuksia ja koulutusta jaseniston tarpeiden ja
kiinnostuksen mukaan.

Kansainvilisen jaosto ottaa mielellaan vastaan uusia ideoita ja ajatuksia, joita voimme
vieda eteenpain ja tyostaa jaostossamme. Yksi ihminen ei pysty vetamaan koko jaostoa,

tarvitaan kaikkien jasenten tukea.

Siis kaikki jasenet tulkaa rohkeasti mukaan kertomaan omia ajatuksianne.
maurice.lasalarie@yahoo.fr

THE PAU PASILAN INTERNATIONAL SECTION

The goal of this section is to improve and develop modes of action and practices to
promote interaction between Finns and immigrants working at Itella.

Itella is becoming a multicultural working community and get acquainted with other
cultures is nowadays a requirement if we want to keep an open mind and promote better
understanding between workers.

Everybody must know the rules of employment, which is not so easy for a new employee
with an immigrant background.

Doing together - learning together - influencing together is going to be our section motto.

If you want to participate to the international section or just give ideas please send us a
mail at

maurice.lasalarie@yahoo.fr



Maailman posteilta

Israelissa vaannettiin

aaliskuussa 2006  virastosta  valtion  yhtioksi

muodostettu  Israelin ~ Posti  on  vihentinyt
tyontekijoita 450 elikditymissopimuksella  ammattiliiton
kanssa. Tind vuonna yhti6 ilmoitti vihentivinsi 150 lisad.
Postityontekijdin  ammattiliitto  suunnitteli  vastatoimia
valtiota vastaan mm. lopettamalla tulo- ja arvonlisiveron
vilittimisen valtiolle, mutta my6s valtion sosiaalitukien
maksattamisen asukkaille.(25.5.08, Jerusalem Post)

‘ [iikon kestineet tydntekijdiden vastatoimet ovat

atheuttaneet  kiistelydi ~Knessetissi, parlamentissa.
pitimiin lupauksensa yhtion kilpailukyvyn yllipitdimisesta
mm. sallimalla alemmat kakkospostin hinnat, jotta on

mahdollista  kilpailla  tasavertaisesti.  Postiyhtid  on
tappiollinen 10  miljoonaa  shekelid  ensimmaiseltd

kvartaalilta ja lisitappioita on odotettavissa. (18.6.08,

Jerusalem Post)

'I'yéntekijéit laajentavat  vastatoimiaan  lopettamalla
postin  toimittamisen ministeridille, ministereille,

kansanedustajille ja diplomaateille sekd keskeyttavit USA:n
viisumeiden kisittelyn. (26.6.08, Jerusalem Post)

yonantaja vaatii  Tel Avivin tydtuomioistuimessa

tyontekijoitd lopettamaan vastatoimensa. Tyontekijit
pidittyvit toistaiseksi laajentamasta vastatoimiaan lakoksi.
(27.6.08, Jerusalem Post)

Toisessa tyotuomioistuimen kisittelyssd valtio suostui
ns. turvaverkkoon  postiyhtion  rahoituksen
turvaamiseksi aluksi kuukaudeksi ja tarvittaessa toiseksikin.
Samalla yhtid peruu 150 tyontekijan irtisanomisuhkan.
Tyontekijdt lopettavat vastatoimensa ja eivitkd mene
lakkoon. (30.6.08, The Marker)

Kreikka yksityistanee

reikan valtionvelka on 95% bruttokansantuotteesta.

Hallituksen piti kerdtd 1,6 mrd euroa tini vuonna
myymilli omistamiaan lentokenttid, satamia ja yhtiitddn,
mutta kassaan on kertynyt vasta 450 miljoonaa. Nyt
suunnitelmiin on lisitty Posti, josta viidennes annetaan
ulkopuoliselle partnerille tai sitten listaudutaan porssiin ja
osuus myydiin. Tarkoitus olisi saada 150 miljoonaa euroa
velanhoitoon. Pidtcksid  odotetaan  vuoden loppuun
mennessi.(6.6.08, Reuters)

Ranskassa huhutaan

imeton hallitusta lihelli oleva tietolihde kertor, ettd

Ranska valmistautuisi vapautuvaan postikilpailuun
yksityistimilld La Postea parin kolmen miljardin euron
arvosta. Koko Postin arvo lienee kymmenen miljardin
hujakoilla. Presidentin henkilokuntapaillikko piti ajatusta
harkinnan arvoisena. Ammattiliitot torjuivat heti 280 000
henkil5d tyollistavan valtion yhtién

ollut kadulla elikkeisiin ja 35-tunnin tydviikkoon
kajoamisten takia.

Postin  hallituksen ~ ammattiliittolaisedustajien
mukaan asia el ainakaan vieli ollut seuraavalla

kokouslistalla. (7.7.08, Reuters)

Belgia pohtii sulautumista

prillipdivin uutisissa kerrottiin Ruotsin ja Tanskan

Postin  yhdistymisestd.  Belgian  valtionyhtioistd
vastaava ministeri Inge Vervotte pitdd mahdollisena, ettd 37
000 tyontekijan Belgian Posti (La Poste/De Post) sulautuisi
skandinaaviseen yhtioon. Nykydin yhtiosti Ruotsilla on
58,23%:n omistusosuus, luxemburgilaisella
riskisijoitusyhtiolli CVC Capital Partnersilla kymmenisen
prosenttia ja loput Tanskalla. Tanskan Posti taas omistaa
CVC:n kanssa yhti osaketta vaille puolet Belgian Postista.
Belgian  omistusosuudesta  mahdollisen  sulautumisen
yhteydessi  skandinaaviseen yhtidén e ole esitetty
arvailuja. (31.5.08, Reuters)

Puolan lakko loppui

Puolan Posti toimii jilleen. Yhdeksin paivdd kestinyt
useiden ammattiliittojen noin 5 000 tyontekijan lakko
paittyi. Alemmin 30 ammattijirjestod oli  sopinut
palkkansa tyonantajan kanssa. Lakkoilijat vaativat 537,50
zlotyn palkankorotusta, kun tyonantaja tarjosi 400 zlotya.
Lakon lopettamissopimuksessa tyonantaja lupaa olla
nostamatta  vaateita  lakkolaisia  vastaan, mutta
lisipalkankorotusta ei saavutettu. Yhteni lakkojirjestona
oli Solidaarisuus, jonka edustaja Janusz Szabowski totesi,

ettei konflikti ole sovusta huolimatta milliin tavoin ohi.
(12.6.08, TVN24)



Japanissa sahkoistyy

Japanin Posti  kertoi, ettd se suunnittelee 21 000
jakeluautonsa vaihtamista sihkdautoiksi. Keskusteluja on
kiyty kolmen autovalmistajan ja neljin akkuvalmistajan
kanssa.  Autovalmistajat  ilmoittivat,  etti  heidin
sihkoautonsa  ovat  kaupallisessa ~ kidytossi ~ 2010.
Akkuvalmistajista Hitachi Maxell ilmoitti, ettd kolmen
litium-ioni akkuihin, joiden kiyttoiki on nykyistd pidempi.
Uutisten julkitultua akkufirmojen osakekurssit kiintyivit
jyrkkidin nousuun, autoyhtididen maltillisempaan. (2.6.08,
Reuters)

Etiopia kehittaa

tiopian  postipalveluviraston pidjohtaja  Yeiyogidey
Gebreyohannes  on  esitellyt  asiakkaille  Postin
tehostamissuunnitelmia ~mm. organisaatiossa.  Lisdksi

hankitaan nelji pikkubussia jakeluun ja rahalihetysten
kuljetusta lisitddn. Uudistukset koskevat hallintoa ja 962
toimipistettd ympari maata. (15.6.08, WIC)

Sri Lankassa tyovoimapula

ri Lankan valtiollisessa Postissa on tydvoimapula.

Virkamiehini postilaisten on tehtivd paljon ylitoitd,
joista ei makseta palkkaa. Ammattiliitto on péittinyt
ryhtyi lakkoon asian korjaamiseksi. (8.6.08, ColomboPage
News Desk)

Pistelakko Australiassa
Dandenongin lajittelukeskuksen

I-\ /I elbournen
tyontekijit marssivat spontaanisti ulos

tyovuorostaan. Nelja miljoonaa kirjettd jdi lajittelematta ja
jakamatta. Mielenkuohaus johtui siitd, etti tyontekijit
huomasivat palkkapussistaan puuttuvan 160 aussidollaria.
Palkan  pienentyminen  oli  johtunut  yllittivisti
sunnuntaitydvuoron — peruuttamisesta. lyOnantaja  piti
lakkoa vastuuttomana varsinkin, kun siiti ei oltu ilmoitettu
kiisti liiton olleen mitenkdin osallisena, mutta ymmirsi
tyontekijoiden  reaktion. Tyonantaja on ilmoittanut
jatkavansa tyovuorojen peruuttamista tarpeen mukaan ja
hakee viranomaisilta tukea laittomien lakkojen estimiseksi.
Palkan menetys koski 300 tyontekijii 1200 tyontekijian
keskuksessa.(13.6.08, libcom.org, 14.6.08, Herald Sun)

Teuvo Pykonen

Niin paljon mahtuu pieneen roskikseen:

paperia, kartonkia, muovia....ehka myos akkuja,
banaaninkuoria,
sekajatetta....

uraanisauvoja ja  muuta



Uusliberalismi on lisannyt
eriarvoisuutta

Heikki Patomaiki: Uusliberalismi Suomessa.
Lyhyt historia ja tulevaisuuden vaihtoehdot.
282 s. WSOY 2007.

I I elsingin yliopiston kansainvilien polititkan professori

Heikki Patomiki on kirjoittanut tirkein kirjan.
Uusliberalismi tavoittelee paluuta 1800-luvun
talousliberalismiin. ~ Yksilon ~ vapaudet,  yksityinen
omistusoikeus ja vapaat markkinat edustavat hyvai, 1900-
luvun kollektivistiset ideat ovat pahasta. Uusliberalistinen
tavoite on minimoida valtion rooli yhteiskunnassa.
Poliitikkojen merkitys vihenee, demokratiasta ei silti
luovuta.

Keynesin opeista monetarismiin

uodet 1914-1945 olivat maailmansotien ja talouskriisien

kausi. Bretton Woodsissa USA:ssa 1944 kisiteltiin
valuutta- ja talouskysymystd 44 valtion kesken. Bretton -
Woods-kaudella ~ 1945-1971, joka  pddttyi  dollarin
irrottamiseen kultakannasta 1971, noudatettiin keynesildistd
talouspolititkkaa (viittaus englantilaiseen J.M. Keynesiin).
Keynesildiset taloustieteilijat  korostivat  markkinoiden
valtiollista  sddtelydi. Tuo aika oli monissa
talouskasvun ja vaurastumisen aikaa. Voitiin rakentaa
hyvinvointivaltio ja panna toimeen laajoja sosiaaliturvan ja
koulutuksen uudistuksia.

maissa

Vastareaktiona  keynesildiselle  talouspolitiikalle
syntyli monetarismi, jota edustaa Milton Friedman.
Friedmanin mukaan pitdd poistaa esteet yritysten

mahdollisimman suurten voittojen kasvattamiselta, myydi
valtionyhtioitd ja alentaa sosiaaliturvaa. Friedmanin oppeja
sovellettiin ensin Chilessd sotilasvallankaappauksen jilkeen
1973. Nyt diktatuurin jilkeenkin Chile on maailman
kahdeksanneksi epitasa-arvoisin maa.

Ronald Reagan USA:ssa ja Margaret Thatcher
Englannissa astuivat virkaan 1980-luvun alussa. He nostivat

uusliberaalin ~ filosofin ~ Friedrich Hayekin  vapauden
puolustajaksi  ja  alkoivat  toteuttaa  talousliberaalia
uudistusohjelmaansa.

Uusliberalismi tulee Suomeen

Suomessa rahoitusmarkkinoiden ja padomaliikkeiden
vapauttaminen aloitti uusliberalistisen kauden 1980-
luvulla. Samalla omaksuttiin oppi vahvasta markasta. Se
edellytti palkkojen nousun hillitsemista.
Rahoitusmarkkinoiden nopea vapauttaminen, josta tuli
keskeinen laman syy, johti talouden ylikuumenemiseen.

Orssikurssit ja asuntojen hinnat nousivat huimasti.
Pankkikriisi puhkesi 1991. Kasinotalouden Suomi
syoksyl syvian lamaan, jota pahensi idinkaupan romahdus.
Ahon - Viinasen hallituksen (1991-1995) polititkka

lamasta selviytymiseksi leikkasi sosiaaliturvaa ja lisisi
tyottomyyttd. Pankkeja tuettiin  kuitenkin avokitisesti.
Laman keskelld pditettiin Suomen historian kalleimmasta
asekaupasta (Hornet - havittdgjat USA;sta). 1993 tehty

kauaskantoinen = piiomatulojen  veroratkaisu  alensi
suurituloisten veroja merkittdvasti.
Uusi  julkisjohtamisen ~ oppt  (New  Public

Management eli NPM) kehitettiin USA:ssa 1970-luvulla.
Sitd alettiin soveltaa julkisiin organisaatioithin 1980-luvulla.
Yksityisia markkinoita  ihaillaan,  julkista  sektoria
opit lisdisivit tehokkuutta. Sen sijaan byrokratia lisidntyy
ja palveluiden kayttdjistd voidaan tehdd maksumiehii.
Suomessa Postija telelaitos sekd Valtion rautatiet
liikelaitostettiin -~ 1990.  Liikelaitoksia  yhtiditettiin ~ ja
valtionyhtioitd yksityistettiin eli valtion omaisuutta pantiin
myyntiin.  Siirryttiin -~ tulosja  kehysbudjetointiin,
valtionvarainministerion asema vahvistui.

Rikkaat ja kdyhit

aailman  viestod tarkasteltaessa epitasa-arvo on
historian korkeimmalla tasolla. Laskevan tulotason

USA:ssa suurin osa talouskasvusta on mennyt
rikkaimman kymmenyksen ja erityisesti vauraimman
tuhannesosan taskuihin. Epitasa-arvo on tasolla, jota el ole
nahty yli 80 vuoteen ja se jittdid kauas taakse muut
teollisuusmaat. Lasten koyhyys on teollisuusmaiden
korkein. Tydolosuhteet ja tyoturvallisuus ovat heikkoja.
Monilta osa-aikaisilta tyontekijoiltd puuttuu kaikki edut ja
tyosuhdeturva. Yhdysvalloissa palkkataso on alhainen,
yritysten voitot ovat kuitenkin suuret.

Historian nopein eriarvoistuminen on tapahtunut
Neuvostoliiton seuraajavaltioissa ja Itd-Euroopassa 1989-
1991 jilkeen. !990-luvun Vendjilld vallitsi sekasortoinen
rosvokapitalismi. Suuren enemmiston elintaso romahti.
Uusrikkaat keskittyivit kerskakulutukseen.

Vuosina 1990-2002 rikkain sadasosa suomalaisista
kasvatti reaalitulojaan 122%, rikkain kymmenys 44 %.
Muiden reaalitulot nousivat 10-20%, monien vihemmin,
kdyhimmin kymmenyksen ei lainkaan. Suomi on tulojen
eritasa-arvoisuudessa palannut nopeasti takaisin 1960-luvun
lopulle. Suomalaisten yritysten yhteenlasketut voitot olivat
vuonna 2007 suuremmat kuin koskaan aikaisemmin.
Toisaalta viimeaikaiset tiedot kdyhyydesti Suomessa ovat
halyttavia.

Tulevaisuuden uhkia

l |usliberalismi on ristiriidassa kestavin kehityksen



periaatteiden kanssa. Ekokatastrofi uhkaa. Tulevaisuudesta
kirjoittaessaan Patomiki hahmottelee suurten uhkien
skenaarioita (eri mahdollisuuksia). Oljy uhkaa loppua,
globaalit vastakkainasettelut pahenevat, joukkotuhoaseiden
riski kasvaa ja ilmastonmuutos kiihtyy. Toisaalta on myds
visioita paremmista mahdollisuuksista, kuten uudistetun
keynesildisyyden kiyttoonotto, globaali demokratia- ja
turvallisuusjirjestelmi.

Francis Fukuyaman mukaan historia on loppunut
(uusliberalismiin). Patomiki on eri mielti:

“Uusliberalismi on vain maailmanhistorian yksi
pieni onneton valivaihe.”

atomiki on pyrkinyt kirjoittamaan mahdollisimman
helposti ymmarrettavad tekstid. Lukemista keventdvit
yksitoista  tekstilaatikkoa  eri  aiheista,  valokuvat,

diagrammit, taulukot ja kuviot. Kirjan lopussa on
kommentoitu neljantoista sivun lihdeluettelo. Lukekaa

timi mielenkiintoinen kirja.

Eero Karhimo, Loke

Lisaéa tyohyvinvointia ja sosiaalista pdaomaa

Eréié'sséi tamperelaisessa yrityksessa turvauduttiin yritysfuusion jilkeen Voimia - hankkeeseen. Projektin johdon mukaan
tyohyvinvointi liittyy keskeisesti tuottavuuteen, toimitusvarmuuteen ja kannattavuuteen. Projektin tuloksena
tyontekijoiden osaaminen kasvori lisidntyneen tyonkierron ansiosta ja sairauspissaolot vihenivit. Lisdksi toimintavarmuus

parani ja vuokratyovoiman osuus vihentyi.

Sosiaalinen pidioma on sosiaalista ymparistod kuvaava kisite, jolla on terveysvaikutusta. Se tarkoittaa jollekin
thmisryhmalle ominaista yhteisollisyyttd, luottamusta ja yhteenkuuluvuutta. Tyopaikan sosiaalinen padoma vaikuttaa

thmisten hyvinvointiin.

Tutkimustiedon mukaan vihdinen sosiaalinen piioma voi aiheuttaa masennusta. TySpaikan

psykososiaalisella ilmapiirilli voi muutenkin olla suuri merkitys mielenterveydelle. Sosiaalisen pddoman kehittimiselld

voidaan edistdd koko tydyhteison hyvinvointia.

(lahde: tydelaman kehittamisen lehti Telma 2/2008)

Eero Karbimo, Loke



Kunnallisvaalit 2008

SKP:n posti- ja logistiikka-alan vaalitilaisuus

yyskuun toisena viitkonloppuna jirjestettiin SKP:n posti-

ja logistiikka-alan vaalitilaisuus ~ Juttutuvassa,
historiallisessa  Graniittilinnassa Sadstopankinranta  6:ssa.
Illan athe oli:”Kuntien lihipalvelujen puolesta, ei
yksityistimiselle”. Musiikista huolehti
englantilaissyntyinen trubaduuri Richard Thompson, joka
lauloi  brittildisid  kitarakappaleita sangen koskettavasti.
Yleisod saapui paikalle arviolta pari-kolmekymmenta.

' I lilaisuutta  juonsi  sujuvapuheinen  Irene  Auer,
valveutunut nuori postityontekijda. Hin  esitteli
tilaisuuteen keskustelemaan saapuneet

kunnallisvaaliehdokkaat, jotka olivat Lasse Nevalainen,
LOKE, ay-aktiivi, Pihkinirinteestd, Vantaalta; Jussi-Petteri
Lappi, postinjakaja ja talonmies Pitdjinmiestd Helsingist3;
Sippo Kihmi, postinjakaja Sipoosta; Hannu Aaltonen,
satamavalvoja Ruoholahdesta ja Juha Kovanen, insin6ori,
ent. postityontekija Tikkurilasta, Vantaalta.

Irtisanomiset

KP:n puheenjohtaja, Helsingin kaupunginvaltuutettu

Yrjo Hakanen alusti keskustelua kithkottoman
asiallisesti. Hian puhui mm. siitd, miten menestyvit
yritykset irtisanovat tyontekijoitd ilman

yhteiskuntavastuuta, vaikka talous olisi yljdzdmidinen. Hin
mainitsi esimerkkind metsiteollisuuden jittildisten UPM:n
ja Stora Enson viimeaikaiset joukkoirtisanomiset. Hin oli
tarkastanut yritysten tulokset, joita ei oltu TV-uutisissa
mainittu, ja oli saanut selville mm. seuraavaa:

- UPM:n litkevoitto oli viime vuonna 483
miljoonaa euroa ja timin vuoden ensimmiisen puoliskon
osavuosikatsauksessa 350 miljoonaa, mikid on kaksi kertaa
enemmin kuin edellisend vuonna vastaavana ajanjaksona.
Stora Enso puolestaan on tehnyt timin vuoden
ensimmiiselli puoliskolla jo suuremman liikevoiton kuin
viime vuonna yhteensi. Stora Enson liikevoitto tammi-
kesikuulta on noin 235 miljoonaa ja koko viime vuoden
litkevoitto 212 miljoonaa.

I I akasen mukaan syyksi irtisanomisille riittdd, ettd

ulkomaiset sijoittajat saavat vielikin parempaa voittoa
jostakin toisesta kohteesta. Hin lisisi, ettd tarvitaan valtion
suojatoimia, etteivit pienituloiset menetd tyopaikkojaan
porssisijoittajien voitonsaalistuksen takia.

Palveluiden yksityistaminen

Hakasen mukaan Helsinki teki voittoa 363 miljoonaa
euroa viime vuonna ja samalla hyvinvointivaltiosta
ollaan auliisti  luopumassa  yksityistimisen  nimissi.
Oikeiston ja keskustan tavoitteisiin sisaltyy
yksityistiminen, kilpailuttaminen ja ulkoistaminen ynni
muut koodinimet julkisen sektorin alasajolle. Hakanen
lainasi Matti Vanhasen ddneen lausuttuja tavoitteita, joiden
mukaan  terveydenhoito  pitdisi  hoitaa  ensisijaisesti
yksityiselli puolella ja julkisen puolen terveydenhuolto
olisi siten varattava kdyhimmille.(!)

39.08  Helsingin  Sanomien  keskustelupalstalla

mainittiin, ettd julkisen puolen terveydenhuoltoa on
ajettu alas, mistd kausaalisesti seuraa, ettd sitd on alettu
pitid huonompana. Onhan se huonompaa, jos resurssit
vihenevit ja priorisoidaan eli ”vedetian punakynilld”
potilaiden hoitontarpeita ja lidkirit katoavat yksityiselle
puolelle. Kaikkien terveydelliset ongelmat kuitenkin
kuuluu hoitaa, olivat ne sitten pienid tai isoja. Nyt
Suomessa on enemmin varallisuutta kuin koskaan.
Toimitusjohtaja Nenosen mukaan (HS nettisivut 13.9.08)
HUS ja HYKS ovat maailman tasolla huippusairaaloita ja
tehokkuus on suurinta Pohjoismaissa. Niilli on historiansa
pahin kriisi menossa, kun litkemaailman johtomallia
sovitetaan terveydenhuoltoon. Thmisten hoitotarpeen pitdi
mairitelld terveydenhuollon resurssit, eikd tuottavuuden,
kuten yleisokirjoituksissa  kirjoitettiin.  Aiheesta ovat
ylilddkarit ja ylihoitajat “raivoissaan”. Ladkirien pitdd saada
miiritelld resurssit, eiki litkemiesten.

Juha Kovasella oli sydinti lihelld terveyskeskusmaksujen
alentaminen ja psykiatrinen sairaanhoito vaimonsa
Pirjon ammatinkin puolesta (psykiatrinen sairaanhoitaja) ja
oman lapsen takia, jolla on autismia. He toivat esille
psykiatrisen sairaanhoidon ongelmia. Esimerkiksi Vantaan
psykiatrisessa sairaalassa on aikuisten osastolle pistetty
nuoria, jopa erds 12-vuotias lapsi, mikd on laissa kiellettyi.
Sairaanhoitajat tekevit tyotd sielli hyvin usein jopa
seitsemidstd ilta-yhdeksdin ja sitten kehityskeskusteluissa

annetaan enemmin pisteitd sille, kuka jaksaa tehdi
pidempid paivia.
uottavuusajattelu  hyoddyttdid  vain  omistajia  ja

huonontaa tyontekijdiden ja potilaiden asemaa. Siini
on kyse siitd, miten vihemmailli saadaan aikaan enemmin.
Lasse Nevalainen mainitsi, etti Itellan siivouspalvelut on
yksityistetty, ja ettd ennen Postilla oli omat siivoojat. Sitten
kilpailutettiin ~ siivouspalvelut  ja  entiset  tyontekijit
irtisanottiin surutta. Nyt siivooja ansaitsee 7 euroa tunti,
mitd Itellan pitkdn linjan ay-aktiivi Nevalainen kutsui



“thmisen tyon pilkkaamiseksi”. "Tuloksena on, ettd meilld
on kirpdsii taukohuoneessa, roskiset tdynni, ja
veskipaperikin on joskus loppu. Lattiat lakaistaan jos

On halyyttaviid, ettd tuottoon perustuvaa johtomallia
sovelletaan  aloille, jotka  kuuluvat  kuntien
peruspalveluihin. Ne tdytyisi jirjestdd verorahoin,” Sippo
Kihmi, 22, ikiisekseen erittiin valveutunut nuori
kunnallisvaaliehdokas Sipoosta korosti.  Vilttimattomid
peruspalveluja ovat mm. terveydenhuolto, joukkoliikenne,
postinjako ja lainvalvonta, jonne on myds levinnyt ajatus
litkelaitoksesta vieraiden kestittdmisineen ja pr-lahjoineen.
Tullissakin ~ puhutaan  “asiakkaista”, jotka maksavat
palveluista”. Esim. tuotevdirenndsten pysdyttiminen on
maksullinen palvelu. Yritys, jolla on varaa, hankkii
yhteiskunnan suojelua, mutta pienet yritykset eivit voi sitd
tehdi. Seuraavaksi kai poliisin ”palveluja” saa maksusta?

Kokoomus avoimesti kiittdd itseddn siitd, etti se ajot
miiritietoisesti  Suomen EU:hun, vaikka “valta
Suomessa kuuluu kansalle, jota edustaa 200-jiseninen
eduskunta”, joka oli siis "luovuttamaton oikeus”. Nyt se on
siirretty  EU:lle. Olemme Suomessa ennen aikojamme
noudattaneet  postidirektiivid, joka koskee vapaata
kilpailuttamista, ja joka tulee pakolliseksi kaikissa
jisenmaissa vasta v.2011.Yrj6 Hakasen mukaan suomalaiset
ovat olleet liian kiltteji. Sippo Kihmi totesi omassa
puheenvuorossaan, ettei  kilpailuttamisen  seurauksena
aidosti synny kilpailua, kun jotkut suuret eurooppalaiset
yritykset saavat monopoliaseman.

Asumiskustannukset

Hannu Aaltonenkin oli sitd mieltd ettd, pitdisi paistd
irti EU:sta, ja ettd Helsingin Satamalta vapautuville
alueille  Sorkkdin ja  Jatkdsaareen pitdisi  rakentaa
kohtuuhintaisia vuokra-asuntoja tavallisille tyontekijoille.
Tontinvuokra-asia on kuuma peruna nyt.
Asumiskustannukset nousevat, koska tonttien vuokrat
nousevat ensi vuoden alusta. Kuitenkin samaan aikaan golf-
kenttien tonttivuokrat ovat huomattavasti halvempia.
Esim. Arabianrannan asumisalueen tonttivuokra on
2,7€/m2, kun Talin golfkentin tonttivuokra on vain
0,12€/m2. Liikuntavirasto maksaa kiinteistdvirastolle
kymmenen kertaa korkeampaa sisiisti vuokraa kuin nimi
kokoomuslaisten keskenidin sumplimat halvat vuokrat.

Julkinen litkenne

Jussi-Petteri Lappi, 26, otti puheeksi joukkoliikenteen, ja
viheralueet, joita pitidisi pyrkid siilyttimaan. Hin oli sitd
mieltd ettd tddllikin, niin kuin useissa eurooppalaisissa
suurkaupungeissa voitaisiin  kokeilla pikaraitiolitkennett,
aluksi vaikka Jokeri-linjan paikalla.

Juha Kovasta lainatakseni SKP:n saama kannatus vaaleissa
vaikuttaa muihin poliittisiin voimiin poliittisen suunnan
muutoksen puolesta. Kannattaa vetdd reilusti vasemmalle
kunnallisvaaleissa, jos tarkastellaan asiaa voimavektorina.
Pidetdin kiinni oikeuksista, ettei jo saavutetuista eduista
tingitd! SKP:ldiset ehdokkaat eivit jitd kritisoimatta tulos
tai ulos -ajattelua.

len Lasse Nevalainen -52 syntynyt mieshenkild. Synnyin
Kanta-Himeessi pienviljelijin poikana. Maailmalle lihdin
15 vuotiaana varttuen eri puolilla kuten Riithimielld, Keravalla,
Helsingissi, Espoossa, Vantaalla. Tyoskentelin eri hommissa ja nyt
jo yli 30 vuotta Postissa (Itella).
Ay-liikkkeen luottamustoimissa olen ollut kolmisenkymmenti
vuotta. Nyt olen chdokkaana Vantaan kaupunginvaltuustoon

SKP:n (Suomen kommunistinen puolue) ehdokkaana.

Haluan haastaa nykyisen menon. Kuntien tirkeistd tehtivistd on
tehty kapitalistien voitonhimon temmellyskenttid. Sairaan- ja
terveydenhoitoa on yksityistetty ja laatua heikennetty. Julkinen
liikenne on huonolla tolalla. Thmiset pakotetaan kiyttimiin
yksityisautoa ~ kun = muuta  mahdollisuutta  ei  ole.
Okykauppakeskuksia rakennetaan ja pienet myymilit tapetaan.
Tallakin konstilla pyritddn lisidmain yksityisautoilua.

EU

yhdenmukaistamaan.

kuntasektorillakin. Verotusta pyritdin

Uudet

alistetaan  kansainviliselle padomalle.

jyrai
palvelut  on  kilpailutettava.
Kunnallisetkin  palvelut
Julkinen litkenne on tistd hyvini esimerkkini. Huonontamalla
tyontekijdiden palkkoja ja tyoloja on saatu aikaan tydvoimapula
joka ei ole todellisuutta, rahalla saa varmasti tyontekijoit.

Tihin menoon on saatava muutos. Kuntien peruspalvelut on
palautettava  kuntien  omaksi, demokraattisesti  valvotuksi
toiminnaksi. Kuntien tydntekijéille on varmistettava kunnollinen
palkkaus, tyévoimapula loppuu varmasti siihen.

Rahastakaan se ei ole kiinni .Valtion ylijddmistd voidaan lisitd
kuntien  valtionosuuksia. Kunnallisverotus  voidaan ulottaa
pidomatuloihin.

Asukkaiden vaikutusmahdollisuuksia on lisittivi. On mahdollista
perustaa kaupunginosavaltuustoja. Kunnalliset kansaniinestykset

ovat mahdollisia.



PUNAINEN KAAPELI Taide ja Kulttuuri

e kaapelilaatikko, joka sisilsi normaalia punaisemman datakaapelin, oli lojunut myymilin hyllyssi jo kuudetta

kuukautta. Normaalisti tavara teki kauppaansa alta parin viikon ja sitd sai olla jatkuvasti tilaamassa lisii. Internetin
jatkuva voitonkulku kuin suorastaan huusi jatkuvaa hoosiannaa myymilin menekissi. Mutta tuo yksi laatikko oli alkanut
jo keritd polya pailleen. Pahvisen kaapelilaatikon kyljessi oleva muovinen ikkuna alkoi jo harmaantua tasaisesti piilleen
kertyneestd polystd. Tosin kaapeli itsessddn loisti kauniin punaisena tuosta tirkistelyluukusta, kuin huutaakseen kaunista
vérisivyadin. Myymailin ainoa tyontekija, keski-ikiinen miesmyyji oli ikdin kuin aistinut, ettei tuossa kaapelissa ollut kaikki
kohdallaan, se oli aivan liian punainen. Hin oli tuntenut outoja viristyksid itsessiin asettaessaan tuota kaapelilaatikkoa
hyllyyn, miten pitkid muovia voisikin vaikuttaa noin pahaenteiselti. Myyja ajatteli, ettd hin ei myy tuota kaapelia lainkaan,
vaan lopulta palauttaa sen vanhentuneena. Mutta sitten parin vitkon hyllyssi olon jilkeen oli ajatellut asiaa tarkemmin ja
manannut typerdd taikauskoisuuttaan. Lopulta pitkin tuumailun jilkeen hin p3itti, ettdi myy sen normaalisti kuten
muutkin kaapelit. Mutta punaisten kaapelien menekki olikin alkanut hiipua sitd mukaa kun tavara oli kadonnut hyllysta,
kysyntad ei meinannut endi riittdd. Lopulta tuo muita kirkkaampi kaapeli oli jddnyt yksin nokottimain hyllyn perille.

itten erdini piivani se tapahtui. Myymalddn astui viehittivd punatukkainen varhaista keski-ikdi [ihestyvd nainen. Hin

kyseli datakaapeleista kaiken mahdollisen ja myyjin esitellessi sekd mustaa (normaali), harmaata (nopealle yhteydelle) ja
punaista kaapelia (erittiin nopealle yhteydelle), myyjd huomasi ettd tuo nainen naki vain punaisen kaapelin. Ei, hin ajatteli
mielessdin, silli hin oli jo hieman thastunut tuohon naiseen. Hinestd vain jotenkin tuntui, ettei hin voisi myyda tuota
nimenomaista punaista kaapelia tuolle naiselle. Naisen vasemmassa nimettomaissi ei ollut sormusta. Myyja paitteli naisen
olevan vapaa ja hin itse juuri oli ollut jo pitempain vailla sopivaa treffiseuraa. Myyjastd tuntui, ettd tuo kaapeli pilaisi hinen
mahdollisuutensa, ja hin lievin sanakiintein yritteli taivutella naista valitsemaan joko mustan tai harmaan kaapelin. Mutta
se oli toivotonta, nainen halusi nimenomaan punaisen kaapelin. Myyjd huokaisi kuin huomaamattaan ja lopulta pitkin
hampain myi kaapelin naiselle. "Minusta tuntuu, ettd tistd pienestid punaisesta muovinpitkisti koituu minulle vield paljon
iloa", sanoi nainen lihtiessidn ovella ja vildytti myyjille hymyn joka sai hinen polvensa notkahtamaan. Niinpi, tuumi
myyja itsekseen, ehkidpa enemmin tosiaan kuin arvaatkaan...

|\ | ainen avasi tietokoneen kotonaan, kun oli tehnyt ohjeiden mukaiset kytkennit, ettd nettiyhteyden luominen saattaisi

alkaa. Kiyttdjitunnusten, salasanojen ja ohjeistusten viidakko ei tuottanut tuskaa naiselle, vaan hin raivasi itseddn
eteenpiin nippiran sulavasti. Viimein ruutuun ilmestyi teksti, joka kertoi yhteyden olevan valmis. Nainen viimeisteli
yhteyden pikakuvakkeet koneen tyopoydille ja syoksihti verkon syoverethin. Hin vieraili wuseilla kiinnostavilla
keskustelupalstoilla ja rekisterdityi nithin. Nami olivat pienid asioita joista hin oli vain haaveillut, silli tyonantaja oli
kieltinyt tyokoneen kdyton henkilokohtaiseen surffaukseen netissi. Edellinen oma kone oli pari vuotta sitten mennyt
avioerossa ex-michen mukana ja oli kestinyt aika tovi, ennen kuin hin oli saanut pienistd tuloistaan sddstettyd rahaa oman
tietokoneen ostamiseen. Nyt haave oli toteutunut ja rauhallinen perjantai-ilta kotona netissa surffaten oli vihdoin totta. Hin
oli pari kertaa avautunut lihimmille tyokavereilleen tisti aiheesta ja he olivat pitineet hintid hieman hassuna. Viettdd nyt
vain aikaa kotona tietokoneen kanssa, he olivat ihmetelleet. Hin selitti, ettd ennen eroa hin oli usein vithtynyt dlykkiissi
keskusteluissa thmisten kanssa joita oli 16ytynyt keskustelupalstoilta. Nama keskustelut olivat pitineet hinet elossa loppuun
kalutun virittomin, hajuttoman ja mauttoman avioliiton loppumyrskyissi, kun toiselle ei enidd ollut mitdin sanottavaa.
Olikin ollut helpotus, etti hinen ex-mies 16ysi vahingossa toisen naisen. Se olikin enemmin kuin sopiva syy lyodi piste
liitolle, jossa ei ollut jiljelld endd muuta kuin sormus, hidkuva, vihkitodistus ja yhteinen sukunimi ovessa.

|\ | ainen herisi ikkunasta kajastavaan limpimiin auringonsiteeseen, venytteli pitkdidn ja hartaasti. Noustuaan ylos hin

napsautti tietokoneen pdille ja meni keittdimiddn kahvia. Ensimmaiisen kupposen juotuaan hin asteli koneelle ja
henkilkohtaisesta e-mail osoitteesta. Yksi posti pisti kuitenkin erityisesti silmddn. Lahettdjind oli lyhyesti vain "kivikasvo’,
se ei vaikuttanut spammilta joten hin tarkisti viestin ominaisuuksista lihettdjitiedot: kivikasvo@gmail.com. Olikohan se
joku tuttu, nainen aprikoi ja paitti sitten avata viestin, eihin sieltd mitddn viruksia tulee jollei klikkaa linkkejd, hin paitteli.
Viesti ei ollutkaan mikéddn roskaposti, vaan kiinnostava viesti joltain micheltd, joka oli erdilld palstalla seurannut hinen
keskusteluaan. Hin pddtti viestinsd sanoihin: ”...jos nimd mainitsemani bindit ja laulajat ja heidin levyt ovat sinulle



tirkeitd, on meilli enemmin kuin paljon yhteistd.” Nainen oli kuin shokissa. Mies oli maininnut viestissdan hanelle
kaikista rakkaimpia levytyksid ja musiikintekijoitd. Niitd jotka koskettivat hintd eniten. Hin tajusi nyt miltd palstalta mies
oli l6ytinyt hinen viestinsi, mutta hin ei ollut maininnut yhtdkdin niistd nimistd palstan viesteissiin, mistd mies oli
kertonut. Ja mikd oudointa, hin ei ollut millekddn keskustelupalstalle jittinyt kiyttdjaprofiiliinsa mitddn
sihkopostiosoitetta. Nainen kuitenkin vastasi miehen viestiin, saadakseen tietdd tistd enemmin. Siitd kehkeytyikin paivin
mittaan kiinnostava viestien vaihto, josta alkoi kuoriutua esiin himmistyttivid asioita. Nainen kysyi mieheltd mistd tima
oli saanut timin sihkopostiosoitteen ja timi vastasi viltellen athetta humoristisesti: ”Jaa, ehkd toi mun hieno tyttomaiisen
punainen datakaapeli kivi onkimassa sen jostain verkon uumenista ihan itse..” Tuota vastausta lukiessaan, nainen tujjotti
epauskoisena omaa punaista datakaapeliaan, joka ikddn kuin hohti lattian hamairissi...

Viestin vaihto jatkui viikkoja ja se oli todella antoisaa naiselle. Mies tiesi hintd kiinnostavasta musiikista lihes kaiken ja
omasi uskomattoman levyvalikoiman. Tuntui kuin tietyt sivelet soivat koko ajan heidin viestitellessiin. Ainoa seikka
mikid hieman himisi naista oli miehen antama kuvaus itsestddn... "Md oon vaan timmdinen erakoitunut, livistelty ja
tatuoitu kaljupdd kivierimaan kellarien uumenista, eiki mua oikein mikskdin hymypojaksi voi kehua”. Nainen oli
vastannut, ettd hymyilisit vaan, se tekee kaikista ithmisistd kauniin. Mies vain vastasi tylysti, ettd ainakin toistaiseksi ei
viestien vaihto jatkui mukavissa merkeissi ja taisipa mies puolipiloillaan mainita jossain viestissi, ettd timmoinen viestittely
voi vaikka vahingossa johtaa avioliittoon, jollei ole varovainen. Naista nauratti miehen ironinen ja dlykids huumori, seki
nokkela kielenkiytto. Viesteistd kdvi myos selkedsti ilmi, ettd he olivat myds useissa muissakin asioissa musiikin lisiksi
tdysin samalla aaltopituudella.

radnd iltana, jolloin nainen tunsi olonsa vain jotenkin lopen visyneeksi ja uupuneeksi, tuli mieheltd viesti. Siind mies

kysyi mahtaisiko hintd piristdd jos saisi postiinsa pari kuvaa omasta urbaanista sihkopostipeikostaan? Nainen vastasi
myontavisti ja lisdsi, ettd sitten sellaisia kuvia kiitos ithan ilman paitaa, ettd nden ne sun paljon puhutut lavistykset ja
tatuoinnit. Jonkin ajan kuluttua kuvat tulivat naisen sihkopostiin. Nainen katsoi kuvia himmistyneend. Kuvissa oli
bermuda-shortseissa oleva tdysin kalju mies, jonka ylavartalo oli tdynna erilaisia lavistyksid ja tatuointeja. Kuvat oli otettu
kameralla peilin kautta eri kulmista miehen vartaloa. Yhdessikadin kuvassa miehen kasvot eivit nikyneet kunnolla, vaan ne
olivat jotenkin pienen himirin peitossa. Nainen vastasi, ettd hyvid kroppa sulla ja hyvilli maulla otetut lavirit ja kuvat,
mutta saisiko vieli yhden kuvan hymylla? Kuin huomaamatta kuluu tunti ja toinenkin, nainen alkaa jo ihmetelld kun
vastausta viestiin kuulu. Lopulta viesti mieheltd saapuu aamuyolla. Siind lukee vain karusti: "Poistan sun yhteystiedot mun
sihkopostista, enkd kirjoittele endd". Nainen on himmentynyt, nojautuu taaksepiin ja antaa katseensa kiertdd huonetta.
Hin huokaisee raskaasti ja kuin vahingossa hinen katse osuu lattialla olevaan datakaapeliin. Aivan kuin sen ei enid
olisikaan niin kirkkaanpunainen...
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Oftteita Siliamin tyopaivasta

ostinkisittelija  Siliam herdsi maanantaiseen tuotantopiiviin hyvin levinneend. Oli siristivin kirkas aamu.
Ensimmiinen aamu vuonna 2033 ilman sadetta.
“Huomenta kullannuppu”, makuuhuoneen keskuspalvelin toivotti pirteind, “muista tarkistaa tuottavuustilasi.”
Siliam tyonsi sormensa keskusyksikossi olevaan sensoriin ja nidyttoruudulle ilmestyi pitkd rivistd tietoa Siliamin
terveydesti ja vireystasosta. Vihred valo syttyi.
“Erinomaista. Tuotantokyky 92 %. Tydaika 2,96 tuntia”, kone ilmoitti. Sitten koneen uumenista kuului tuttua
rutinaa ja kulhoon tipahti kolme pillerid, kaksi punaista ja yksi violetti.
“Kakst violettia”, Siliam sanoi, “tahdon kaksi.”
sind, se on vastoin yhteisid arvojamme.”

“Paskat”, Siliam murahti ja sulki koneen. Sitten hin avasi sen uudestaan, tyonsi sormensa anturiin ja kuppiin
kolahti uudet kolme pillerid. Siliam kaatoi pillerit kurkkuunsa ja huuhtoi ne sisille ruuansulatussysteemiinsi lasillisella
synteettistd kolinaa.

“Olen pettynyt sinuun Siliam. Voi olla, ettd voimme joutua ottamaan asian esille seuraavassa palaverissa.”
Siliam hymyili koneelle. Hinen painsi oli jo paisunut positiivisista ja rauhoittavista ajatuksista.

“Tietysti rakas rakkine. Heti kun rakas tuotannonjohtomme laskeutuu alas vuorelta Moraalis-eetoksellisesta
Symposiumistaan. Ja samalla jos saat yhteyden sinne keskusjohtoon, niin ilmoittaisitko munkki Joosualle, ettd palauttaa
Tuotanto-Kabbalani muistitikun. Mutta nyt, jos sallinet, minun pitai kipaista Karibialla.”

Karibian rannikko oli hyvd paikka henkistyi. Yksi parhaista. Rannikolla chillaili padasiassa logistiikka-alan duunareita,
verkostoitumisalan taiteilijoita ja palkkamurhaajia. Se oli henkildkohtaisen laatuajan ja rentoutumisen elimyskeskus,
jonka hermosiikeen muodosti rivistd baareja, luostareita, kasinoita ja vireyshoitoloita - pullollaan stimulantteja ja
endorfiinia seksin & sekoamisen nilkiiselle tydvienluokalle.

Siliam jitti autonsa parkkiin rantabulevardille Grand Vegasin eteen. Hin avasi avoauton takakontin ja ojensi
kasinon palvelusvielle kaksi krokotiilinnahkaista pelisalkkuaan. Sitten he kivelivit jonossa kasinon vastaanottoon.

Siliamin luottotiedot timin otsasirusta.

“Jep‘
“ Poytd kuusi, olkaa hyvi.”

»

Poytd kuusi sijaitsi pelisalissa numero kolme. Pelisali kolme oli tarkoitettu erityisen paatuneille duunareille.
Heille, jotka suolsivat valtoimenaan globaalis-kriittistd eetosta, nauttivat orgaanisia yrtteji ja eivit suostuneet
vastaanottamaan parempaa elimii lupaavia tarjouksia. Heille se oli yksi ja sama. Pelisalin sisustus oli epdonnistunut
ristisiitos Muumilaaksoa ja goottilaista kidutuskammiota. Pelisalin amyreistd surisi matalaoktaaninen ja rentouttavan

nostalginen doom ja grindgore. Ei mitdin raskasta ja nopeata, asiakaskunta oli jo keski-ikiistd ja tyon raskaan raastamaa.

ir Siliam! Thanaa!”, Bella ja Tittioliina hihkuivat palkkansa eteen ja syoksyivit Siliamin kaulaan kuin vastasyntyneet
koala-kaksoset. Bella ja Tittioliina tydskentelivit markkinointialalla.

“Sir Siliam, voitatko sini taas tiniin?”
Jos totta puhutaan, Siliam ei ollut voittanut vield ikini. Ei euroakaan. Mutta hin oli tottunut. Semmoista elimi on.
Bellan kieli luikerteli Siliamin korvalehdelle ja Tittiolinan kisi siirtyi tunnustelemaan Siliamin lompakkoa.
“Asiaan, rakas Siliam. Haluaisitko tulla huoneeseen tutustumaan erinomaisiin keittién muoviastioihin? Siilyttimisen
kokonaisratkaisu, elinikdinen takuu sinulle joka arvostat kdytannollisyyttd ja esteettistd ulkomuotoa. Me lupaamme olla
erittdin kdytinnollisid...ja erittdin esteettisii...voisit saada jopa bonusta.”

“Katsotaan myShemmin”, Siliam vastasi. “Nyt on peliaika.”

Siliam tujjotti pelipdytdd ja yritti analysoida siti kylmin rauhallisesti. Siliamin pelisalkkujen koko sisiltd oli pinottuna
pottiin  poydin keskelle. Hin oli sijoittanut suurimman osan kassastaan Kaukoidin keskisuureen
elintarviketeollisuuteen ja loput valuuttakauppaan ja maakaasuun. Riski oli suuri mutta ei mieleton. Pelisalin valotaululla
vilistivit osakekurssit, jotka ilmoittivat ettd Siliam oli kaksi miljoonaa euroa voitolla. Siliamin vastapeluri, panamalainen
kaivostehtailija, oli ilmiselvisti hermostunut. Siliam oli vallannut panamalaiselta yhden lenkkitossuyrityksen, pilkkonut



sen osiin, ulkoistanut kenginpohjien ja lestin valmistuksen, automatisoinut nauhaosaston, siitidinyt voitot ja myynyt
lopulta koko firman kiinalaiselle investointipankille. Panamailainen oli rahoittanut Turkmenistanin vapauslitkettd ja
atheuttanut kosolti hiirioitd Urgundin kaasuesiintymilld. Tastd et Siliam pitinyt. Hin osti maata panamalaisen
padkonttorin ympdriltd ja rakensi sinne uraanijalostamon ja julisti alueen itseniisekst.

Siliamin peli oli hallinnassa. Tyytyviisend hin lupasi tilata Tittioliinalta purkillisen ihmeiti tekevad autovahaa ja
Bellalta juoruaviisin vuosikerran. Panamalainen oli epitoivoinen. Konsernin kurssi oli notkahtanut murto-osaan sen
alkuperiisestd arvosta, tavaralitkenneosasto oli laitettu selvitystilaan ja markkinointipaillikké oli hypiannyt keskuskonttorin
katolta.

I-< as Siliam.”

Siliam nosti katseensa pelilaudalta, eikd ollut tyytyviinen nikemdinsi. Siliamia tervehtivi mies oli Siliamin firman
talouspaillikkd, ekonomi LaX.

“ Taalla sitd pelaillaan ja tyoajalla, otaksun.”

Ekonomi istuutui Siliamia vastapiitd ja pinosi pelilaudalle tornillisen valtion obligaatioita, osakkeita ja kiteista.

“Itse asiassa tulin pyytimain sinut mukaan. Pomolla on asiaa. Missi paikantimesi on?”

“Koirani so1 sen.”

“Arvot sanovat ettd tavoittamisen ja vilittdmisen ratkaisun takaavat tavoitettavat ja valittdvdt tyontekijit.
Sihteerilld oli vakaa kisitys ettd luuhastelet taillapain.”

”Tiedin missi olen. Useimmiten. ”

Ekonomi LaX sijotti pinon panoksestaan eritrealaiseen sijoitusyhtioon ja valtasi Siliamilta muutaman
alihankkijayrityksen osake-enemmiston. Siliamin terveysvaikutteisten maitotuotteiden tuotanto takkuili pahasti. Laxin
palkkaamat headhunterit voitelivat Siliamin konsernin hallituksen jisenid ja hallitus jakaantui eripuraisiksi kuppikunniksi.
Bella ja Tittioliina lahtivit pelisalista.

” Sinulla on hyvidi harrastuksia, postinkisittelja Siliam. Eikd sinua ole ikini kiinnostanut vaikkapa
tuotantoesimiehen virka?”

*Tuotantoesimiehen?”, Siliam murahti. *Tuotantoesimiehii ei ole ollut endd kymmeneen vuoteen.”

"Eiko? Voi pahus.”
Panamalainen huomasi hetkensi koittaneen. Panamalaisen konserni fuusioitui LaXin konserniin hyvilld kurssilla. Yritys
valtasi ensitoikseen Itd-Euroopan elintarvikemarkkinat. Kaiken lisiksi konserni tuki voimakkaasti Euroopan Unionin
paitostd rahoittaa uuden maakaasuputken rakentamista Turkmenistanin linsipuolelta Kazastanin kautta. Turkmenistanin
taaleri ajautui syoksykierteeseen ja Siliam menetti minuutissa yli 90 % Varallisuudestaan Lopulta Siliamin hallinnassa oli
toiminta loppui pian, kun LaXin omistama Tampereen Nakkitehdas saneerasi strategiansa ja alko1 tuottamaan
taulutelevisioita.

"Lihdetdinko?”, LaX kysyi ja lappasi samalla koko Siliamin maallista omaisuutta lapiolla juuttisikkeihin.

”Minne?”

”Syvillisten Aatosten Kukkulalle.”

yvillisten Aatosten Kukkula sijaitsi Joroisten golf-keskuksen takana hyvien liikenneyhteyksien ja kunnallistekniikan

adrelld. Kukkulalle johti aromaterapeuttisesta sorasta tehty polku ja polkua reunustivat muoviset kirsikka- ja taatelipuut.
Kukkulaa peitti mystinen usva, jossa oli aavistus eukalyptusta ja kuubalaista sikaria. Hoyry oli periisin isoista palkeista.
Palkeita pumppasi joukko Kukkulan palkollisia, joista osa oli pukeutunut keijukaisiksi, osa menninkiisiksi ja osa Vestan
neitsyeiksi. Polun vasemmalla puolella oli Taikalampi, johon pulahtanut niki uskomuksen mukaan nendinsi pidemmalle ja
pystyi lukemaan keskiaikaisten torikauppiaiden kryptisia kirjoituksia. Oli sanomattakin selvidi, etti kun yrityksen
strategiaa, missiota, visiota ja arvopohjaa piti alkaa syventimain, oli Syvillisten Aatosten Kukkula tihin miti otollisin ja
virikkeellisin paikka.

Siliam ja LaX hiippailivat kukkulan laelle varpaisillaan, silli pienikin narahdus, kolahdus tai rusahdus olisi voinut

atheuttaa sanoin kuvaamattomia markkinahiirioitd. Viimein he saapuivat kukkulan huipulle. Koko paikalle kokoontunut
konsernin johtoryhmi ndytti Siliamin silmissi ikdin kuin eteeriseltd. Se oli aivan kuin henkistynyt maallisesta
olomuodostaan viisauden ja henkisyyden mirhamiksi.
Markkinointijohtaja Uimonen istui lootusasennossa persialaisella matolla ja niytti lejjuvan aavistuksen maankamaran
ylipuolella. Uimosen turbaanista lensi kipinditd ja hin huojui matolla edes takaisin kuin vedessi kelluva poiju
Henkilostojohtaja Kanervikko sijaitsi parimetrisen kivisen pylvdin paissi. Kanervikko oli ripustanut kasvoilleen harmaan
risuparran ja ruoski lihes alastonta naisvartaloaan pajuvitsalla huudelleen valilld késittémﬁttémiﬁ ruokottomuuksia suu
sammakkoa suuren papyrus - kidireen piilla. Nakymaa ympar01 Sarpanevan suunnittelema stonehenge -tyyhnen
muovikuutio- 1nstallaat10 ja sataprosenttlsen fensum taydens1 auk10n 1tapaassa torrottava ruosteinen tahkko

”O1. Keitd olette te berserkit? Ette ottomaaneja lie?”, paa johtaja kysyl.
”LaX ja Siliam.”



"Huh, mikd helpotus ja huokaus suutani sikenoi. Alituisesta maailmasta matkani paittynyt jo lienee.
Taikametsissd jo pahoin eksynyt olin ja missioni vallan hukassa. Kiusasi minua itse ilked lohikirmes Bobo. Nauloin ja
pavunversoin vangitsi minut luolaansa ja kidrvensi partakarvani lieskoillaan. Onneksi pelasti minut munkki Joosua, joka
taikamiekallansa ja loitsuin nujersi lohikirmeksen. Sitt’” matkasimme kaukomaille, miss’ ihmisilld oli nelja kittd, kuin
lonkerot vallan ja oli hovissa hirvenpaisti ja hienot pidot, miss noitui paha, syyldinen noitamuori munkki Joosuan
kaalimadoksi ja kyisessi pellossa haroin verisin sormin lukemattomat rikkaruohot ja ellen olisi apua saanut
voimaeldimeltini Eskolta, olisin sielld vielakin, mut’ sitten lensin mind varpusen seldssi lipi seitsemian meren, meritursas
kannollani, olisiko ollut itse Molgord ja paadyin lopulta ...Storyvilleen kuuntelemaan eristd ranskalaista barbia, mutta miki
asianne veljet hyvit, jos tiedustella saanen?”

joka on saanut nima matkaajat vuorellemme saapumaan?”

Kanervikko lopetti itsensd ruoskimisen ja parahti sitten epitoivoiseen itkuun.

”Voi, miki on ihmisen osa! Vain tuskaa ja vaikerrusta kuulen rotkosta elimin! Laitan sieluni puntarille ja paljonko
on arvoni. Vain taalerin, jos sitikdin. Mini alimmista alimmainen. Mit3 vilid minulla, sinulla? Usko, tuottavuus, rakkaus -
siind oiva pakkaus. Roskaa. Roskaa on kaikki pyrintdmme. Runous ja kauniit kukkaset, siit’ on lohtu ainoa, jalo ritari
Tiikeritassu. Tahdon ma rakastaa. Rakastaa kuin hullu.

Saanko kysyd. Kysyd kuin isd pojaltaan, kuin mies vaimoltaan: Piditko sind

meistd, ystavani Giliam?”

*Siliam.”

*Viliam, piditko sind meistd edes hieman?”

Kanervikko laskeutui hiertyvin reisin alas pylvaastdin ja konttasi Siliamin luo.

*Tieddn ettd me olemme mielestdsi, miten sen nyt sanoisi...hieman etiisid. Mutta me pidimme sinusta, todella.
Mini tahtoisin ojentaa sinulle, Biliam, nyt nimi itse kutomani villasukat, ikdin kuin osoitukseksi ndisti limpimistd
tunteista mitd mini, mitd koko konsernimme johtoryhmai tuntee Sinua kohtaan. Ole hyvi. Mini rakastan sinua.”
Onnittelukortissa oli sininen jaindpupu, kolme tanssivaa keijua ja teksti: “Piliamille onnea ja tsemppid johdosta. Terveisin,
rakkaudella, Johtoryhma.”

Kanervikko pyysi muun johtoryhmin luokseen. Sitten he huusivat kolme kertaa “elikéon Siliam!” ja halasivat
Siliamia kukin vuorollaan.



iliam lihti kivelemiin alaspiin. Puolessa vilissi hin kidintyi katsomaan taakseen. Johtoryhmin jisenet vilkuttivat
Siliamille kaihoisasti ja Siliamin tdytti silli hetkelli syvd rakkaus ja usko. Aurinko pilkahti esiin pilven takaa ja
kukkulan taustalla hiimotti kaunis sateenkaari. Linnut lauloivat.

Kello oli vasta kuusi illalla kun Siliam saapui tySpaikalleen. Siliam huokaisi syvdin. Arjen harmaus uhkasi pistad hartiat
jumiin ja mielen matalaksi. Ei ollut helppoa olla duunari. Ei varsinkaan kun oli kasinon jiljiltd persaukinen.
Pohjois-Euroopan lajittelukeskus oli Siliamin kartanon takapihalla, koirankopin ja omenapuun vilissi. Siliam

venytteli hetken, motivoi itsedin ja astui sitten tehtaan ovesta sisiin. Huoneessa oli tyopoytd, jakkara, tietokone ja
turvakengit. Siliam istui pdydin ddreen. Hin avasi tietokoneen. Tietokoneen viestinvilitysohjelma Vipelo oli tehty varsin
helppokiyttoiseksi. Nippdimistdssi oli yksi nidppiin. Siind luki “Lihetd”. Hetken keskityttyddn Siliam painoi sitd.
Tietokone rytisi hetken, lihetti muutaman miljoonan 1. luokan ja 2.luokan viestin, markkinointihologrammin,
multimediamainoksen ja verkkolehden... ja sitten Siliamin tyopiivi oli ohi.

Siliam sulki lajittelukeskuksen oven ja kiveli kartanolleen. Hin meni keittidon, soi tablettinsa ja tarkisti
henkilokohtaisen saapuneen postin. Oli niemmi palkkapiivi. Siliam tuijotti palkkatietoja typertyneeni.
"Kuukausipalkka 1720 €. Laatuun perustuva palkanosa 8 €. Tuottavuuteen perustuva palkanosa 25 730 204,25 €.
Henkil6stérahastonne osuus 1. heinikuuta 2033 mennessi: 273 573 004,73 €.”
Palkasta puuttuivat ilmiselvisti Siliamin tekemit kaksi ylityotuntia. Siliam polki lattiaa harmistuneena ja kirosi kuinka
duunaria riistetdin ja kusetetaan. Sitten Siliam poistui makuuhuoneeseen ja vaipui levottomiin uniinsa.

Takana oli taas yksi masentava maanantai. Ei ollut arvoa thmisell.
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