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RagIKirjoltus

Heipparallaa toverit!

Vuosi on nyt varsin pitkalld, loppusuoralla.

Elamme aikoja, kun pitdisi pédivien lyhyydestd ja tyomaarastd huo-
limatta jaksaa ja valmistautua itsekin keskitalven juhlaan. Se on
varmasti jokaiselle omalla tavalla kddnnekohta vuodessa, pitkasta
péivien lyhenemisesta siirtyminen taas lisdantyvain paivan valoon.

Vuoden aikana vastustimme hallituksen leikkauksia, ddnestimme
presidentin vaaleissa, tydpaikoilla valittiin edunvalvojia ja kaikin
puolin ndimme hintojen korotukset syksylld arvonlisiveron nousun
my6td. Meiltd on paljon viety, duunarin lompakko on kaventunut
kaventumistaan, ndilld hiluilla pitdisi parjatd. Monia muutoksia on
edelleen tulossa, mutta me emme anna haasteiden enéd lannistaa
meitd! Muutokset voivat olla myos positiivisid, ei unohdeta sité!

Kaikesta selvidd, kun meilld on toisemme. Vertaistukea, toveruutta,
ystavyyttd ja vélittdmistd. Meilld on vahva liitto PAU tukemassa mei-
td, kun vain muistamme kédantyd edunvalvojien puoleen, tyopaikan
huolien kanssa. Koska me kaikki jasenet muodostamme liiton ja kes-
kiniiselld joukkovoimalla pystymme vaikuttamaan asiohin. Meilld
on vahva edunvalvontaverkko, joka on tydpaikoilla tukemassa meita.
Joten otetaan uusi vuosi ajallaan hyvin mielin vastaan. Me emme ole
yksin! Muutama viikko ja péivdnvalo alkaa taas pidentya!

Hyvia Joulua ja
paljon toivoa Uuteen Vuoteen!

Helena Aarnio,
Paatoimittaja
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Puheenjohtajan palsta

Postin tulevaisuus,
Transvalin fuusio
ja Tampereen postikeskus

Paljon olen miettinyt kannattaako minun
lainkaan kirjoittaa Pasilliin Postin listautumi-
sesta porssiin, jolloin omalla tavallani norma-
lisoisin kysymyksen vasten
tahtoani.

Paatin silti kirjoittaa tdsta nyt muutaman sanan.
Porssiin listautuminen johtaisi vaistamatta valtion-
yhtion Postin yksityistamiseen. Ei tima mikdan uusi
juttu ole
X myds Sipilan hallituksen aikaan Postin listautumi-
nen oli jo suunnitteilla, mutta siita lopulta luovuttiin.

Voittiko tuolloin jarki vai olivatko seuraavat edus-
kuntavaalit liian lahell3, sita ei tarina kerro. Kuten
tieddmme, Posti on voittoisa valtionyhtio. Postin
tuotannon tydntekijat tuottavat siis voittoa valtiolle,
jolla rahoitetaan valtion menoja. Se voitto on tietysti
hyvin minimaalinen suhteessa valtion menokuluihin,
mutta silti lypsavan lehman leikkaaminen lihoiksi ei
ole millaan tavoin jarkevaa.

Maailman historia on tadynna vastaavanlaisista jar-
jettomyyksistd, kun tuottoisaa valtionomaisuutta on
myyty pois. Se on myrkkya, josta tavallisena kansalai-
sena olen aika huolissani.

Mikali Posti mahdollisesti listautuisi porssiin ja sen
seurauksena yksityistettaisiin, niin kirjepuoli tuskin
kiinnostaisi ketaan yksityista omistajaa. Sen sijaan
pakettipuoli kiinnostaisi monia. Useat meista varmas-
ti miettivat miten kavisi tydehtojen, jos todella yksi-
tyistdminen toteutuisi. Rehellisyyden nimessad mitdan
varmaksi ei voi menna sanomaan.

Postin yksityistaminen ei valttamatta tarkoita auto-
maattisesti tydehtojen polkemista. Hyvalla tuurilla
saattaisi tulla hyvakin omistaja.

On silti viisasta ymmartaa realiteetti, ettei yksityisel-
I3 omistajalla ole ensisijaisesti intressind muu, kuin
tehda bisnesta ja pyrkia maksimoimaan voittonsa. Ei
kukaan yksityinen omistaja osta yhtiota kehittaak-

seen ensisijaisesti valtion yhteiskuntaa tai turvatak-
seen postin infrastruktuuria.

Voiton tavoittelu itsessaan ei ole lahtokohtaisesti
vadrin. Olennaisempaa on milld tavoin halutaan
tavoitella voittoa. Halutaanko sita tavoitella ty6ehto-
jen heikentamisen ja palvelulaadun alasajon kautta,
kuten on monissa muissa maissa jo kaynyt.

Tama kaikki riippuu vain ja ainoastaan meidan jar-
jestdytymisasteestamme, vaikkei sitd meille ikina
kerrota.

Tranval osaksi Postia

Tana syksyna toteutunut Transvalin fuusio Postiin
oli yhta tyhjan kanssa. Ylimman johdon tiedottami-
nen fuusiosta oli todella surkeaa, jolla tahattomasti
annettiin ymmartaa vuokratyontekijoiden vihdoin
padsevan irti vastentahtoisista nollatuntisopimuksis-
ta.



Tahattomuus johtui siitd, ettei ylimmalle johdolle
riittanyt kantti teravoittaa erikseen, ettei fuusio tar-
koittanut vuokratyontekijoiden vakinaistamista. Ja
kantin puute voi ehka johtua ylimman johdon ym-
marryksesta, miten vastentahtoinen nollatuntisopi-
mus on vastoin hyvdaa moraalia ja eettisyytta.

Ei siis niin huonoa, ettei jotain hyvaakin, jos se
sentddan ymmarretdan. Postina sailyisimme edelleen
voitollisena yhtiona, vaikka kaikki vuokratyontekijat
vakinaistettaisiin - riippumatta kilpailijoiden omasta
henkilostopolitiikasta.

Se on vahan sama juttu tyoehtojen kanssa
- meidanhan olisi pitanyt ties kuinka monta kertaa
olla jo konkurssissa, kun olemme joka kerta pitdneet
hanakasti kiinni PAUn tyéehtosopimuksen tasosta.

Koska Postin ylin johto ei ole rohkeudessaan tera-
voittanyt erikseen, ettei nollatuntisopimuksesta luo-
vuta, jai tiedottamisen taakka Transvalin esihenkildil-
le ja erityisesti luottamusmiehille. Ruudun takaa on
helppoa kirjoitella ruusuja fuusion fantastisuudesta.

Ihan yhta helppoa se ei ole sitten selventaa kasvo-
tusten nollatuntisopimustyontekijalle, ettei fuusio
kdytannossa tarkoita mitdan. TyOvaatteet ainoastaan
vaihtuu ja siind se. Osa vuokratyontekijasta ymmar-
sin sentaan kysya edunvalvojilta mita tama oikeasti
tarkoittaa. Osa taas ehti jo iloita asiasta, kunnes
todellisuus iski jalleen ja lujaa: ihminen ei voikaan
suunnitella elamaansa kuin viikko tai hyvalla tuurilla
kuukauden kerrallaan.

Nollatuntisopimukseen liittyen on eras johtaja
todennut, ettei Posti valitettavasti ole mikaan hyva-
tekevaisyysjarjestod. No se on tullut meille tyonteki-
joille varsin hyvin selvdksi ndin ajan mittaan. Mutta
Postinkin pitaisi samalla ymmartaa, ettei vuokra-
tyontekijatkaan ole mitdaan hyvantyontekevaisyyste-
kijoita, joille tehtavaksi kuuluisi kantaa tydnantajan

#
#
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Tampereen kohtalo

Tampereen Postikeskuksen irtisanotut tyontekijat
ovat olleet paljonkin ajatuksessani lahiaikoina. Luin
viimeisen Reitti-lehden numeron, jossa kirjoitettiin
laajasti Tampereen postikeskuksen irtisanottujen
kohtaloista.

Useat ovat antaneet vuosikymmenia tyépanoksen-
sa, sitoumuksensa, aikansa ja tyoterveytensa tyon-
antajan hyvaksi. Mika on ollut kiitos? Postin pitaisi
oikeasti hdvetd, jos sen osaisi. Ja haveta erityisesti
siksi, ettei potkuissa ollut kyse mistdan taloudellisis-
ta haasteista, vaan organisaatiomuutoksesta.

Organisaatiomuutos kdytanndssa tarkoitti, etta
Tampereella tehty kirjetyo siirtyi kokonaan Helsingin
Pokkiin. Sen johdosta Tampereen pokin henkilosto
puolittui.

Tampereen tyontekijoiden ikarakennetta huomi-
oiden koko organisaatiomuutos olisi voitu pommin
sijaan hyodyntaa pitkdjanteisesti ja ajan kanssa
luonnollista poistumaa eli elakoitymista. Sen olisi
Posti voinut tehd3, jos se olisi valittava.

Kaikesta huolimatta ihan viimeiseksi
haluan onnitella osastomme valittuja
edunvalvojia

Pasilan osaston edunvalvontatiimi koostuu nyt kon-
kareista, mutta myos uusista henkildista.

Erityisesti uusille edunvalvojille haluan toivottaa
menestystad ja hyvaa draivia tehtavaan.

Paaluottamusmiehet ja koko osaston toimikunta on
aina tukenanne koko edunvalvontamatkan ajan!
Olkaa siita luottavaisin mielin.

Filip Djordjevic, puheenjohtaja




Raaluettamusmiehenipalstal

Jouluapulaisia on jalleen palkattu autta-
maan Lokessa sesongin ajaksi. Toisin kuin
useissa muissa paikoissa, Lokessa edelleen
rekrytoidaan kausiapulaisia myos omille kir-
joille. Osalle heista saattaa syntya mahdolli-
suus jatkaa myos vuodenvaihteen jalkeen.

Polku vakituiseen tyosuhteeseen kesalomien sijais-
tuksen ja jouluruuhkien apuna, on tuttu myds mo-
nille meista jo pitkaan Postilla tydskenneille. Heista
jokainen kannattaa toivottaa tervetulleeksi, ja ker-
toa myos ammattiliittoon kuulumisen tarkeydesta.

Silti yleisesti ottaen laajemmin omille kirjoille palk-
kaaminen pakettipuolella on aivan liian varovaista.

Muutos tapahtui jo Iahemmas kymmenen vuotta
sitten, kun vuokratyon kayttd otettiin osaksi resurs-
sien hallintaa, ja siita muodostui tydnantajan nor-
maali tapa, ajaen lopulta koko tyoyhteison kriisiin.
Kokonaisen tyotehtavan (prossa) siirtyminen alihan-
kintaan oli siita raadollisin esimerkki.

Tunnemme syyt ja seuraukset tana paivana varsin
hyvin. Muutos takaisin parempaan kaynnistyi muu-
tama vuosi sitten. Silloin (nykyisin jo nyt toisaalle
siirtyneen) toimitusjohtajan toimesta maarattiin eri
yksikoissa tarkastelemaan vuokratyon kayttoa mer-
kittavasti alaspain.

Sen seurauksena esimerkiksi Lokessa toteutettiin
massarekrytointi, ja ldhemmas sata uutta postilaista
aloitti tyot vakituisessa tyosuhteessa.

Heidan joukossaan jo pitkdan vuokratyontekijoina
tyoskennelleitd, sekd aivan uusia kasvoja, jotka nyt
ovat tuttu ja luonnollinen osa tyoyhteiséamme.

Jokainen meilla tydsuhteen muodosta ja
tyonantajayrityksesta riippumatta pakettien
kanssa painiva on yhta lailla tarkea ja arvo-
kas, siita ei ole kysymys.

Silti isommassa kuvassa pelkdstaan jatkuvuuden,
sitoutumisen ja yleisen tyontekijakokemuksen na-
kékulmasta reilu ja runsas Postin kirjoille palkkaa-
minen oli parasta mita meilla oli vuosikausiin tehty.
Nadin se dynamiikka vaan toimii.

Tyontekijan on tarkea tuntea tyopaikkansa
"omakseen”, ja siind tydonantajan henkilosto-
poliittisilla teoilla on suurin merkitys.

Pakettivolyymien tilanne nyt ja tulevaisuudessa
on varsin valoisa. Mielellani nakisin vuodelle 2025
rohkeammin avattavan ja tarjottavan halukkaille va-
kituisia tyosuhteita.

Kustannustehokkuuden ja joustavuuden saa haet-
tua jarkevammin muualtakin kuin pitamalla tyénte-
kijamaara minimissa suhteessa tydmaaraan. Tyonte-
kija kylla maksaa itsensa aina takaisin, vaikka valilla
onkin hiljaisempaa ja vuorokausien valilld vaihtelua.

Nollatuntisopimukset eivat ole reilu tapa
tyollistaa ihmisia vuosiksi eteenpadin

Vaikka niita tdysia tunteja olisikin pitkdan ja saan-
nollisesti, voi tyon tarjonta paattya kaytannossa mil-
loin vaan, ja lyhyella varoitusajalla.

Toistaiseksi voimassa olevat sopimukset Posti
Palvellut Oy:ssa takaavat ihmiselle tietyn maaran
tunteja viikossa, ja silloin voi suunnitella elamaansa
paremmin eteenpain ja tuntea turvaa huomisesta.
Ja kun tyontekija voi hyvin, siita hyotyvat kaikki.

Hyvaa joulun odotusta kaikille,
ja tsemppia pakettivuorten kanssa!

Aleksi Andersson, paaluottamusmies (eCD)




Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen 18.3.24
paivitetylla sivuilla kerrotaan, etta vuosittain
liukastumistapaturmien vuoksi 2500—4000 po-
tilasta hoidetaan erikoissairaanhoidon vuode-
osastolla.

Talla hetkella paivalla voi reippaasti olla
lampdtila plussan puolella ja tiet seka jalan-
kulkuvaylat sulia. Kun taas aamulla aikaisin tai
illalla myohempaa lahtiessa liikenteeseen, niin
lampdotila voi laskea pakkasen puolelle.

Lampdatilan ollessa nollan molemmilla puolilla
lisaa liukastumistapaturmia. Niin autoilijoille kuin
talvipyorailijoille aiheuttavat vaaratilanteita eri
saan ja lampatilojen vaihtelut. Talla viikolla sai
lukea lehdista lumi-/rantasateet ovat aiheutta-
neet autojen luistamisia tielta ojan puolelle.

Kun toissa tehdaan jatkuvilla toistuvilla tyo-
likkeilla ja kiertyneilla tydasennoilla aiheuttaen
lihasten jaykistymista. Ymmarran, etta tyovuo-
ron jalkeen ei jaksa lahtea kuntosalille, kun on
muutenkin raskas tyovuoro takana.

Tyon aiheuttamiin lihasten jaykistymisiin vasta
vuoroisesti kannattaa tehda erilaisia venytyksia,
koska nailla on vaikutusta koko kehon tasapai-
noon.

Kun loka-marraskuun vaihteessa olin
menossa terassilleni juomaan aamukah-
via, huomasin etta yon aikana oli satanut
lunta.

Katsellessani lunta, niin totesin, etta
kesalenkkarien aika on ohi ja ei kun
kaapista kaivamaan talvikenkia.

Kun kanniskelin talvivarusteita kaapista
eteisen naulakkoon, niin mietin viela

- onko jalkavaylat jaassa seka
tarvitsenko nastoja kenkiin?

No niita en sentaan tarvinnut. Viela.

Vahvistamalla lihaksia ja venyttamalla notkeut-
taa lihaksia, jolloin kehon liiketoiminkyky laaje-
nee ja kehon tasapaino vahvistuu.

Kenkia ostaessa kenkien pohjien tulee olla
joustavia ja kenkien pohjat ovat pitavia. Liuk-
kaalla kelilla kannattaa kayttaa kitkakenkia tai
hankkia liukuesteet kenkiin tai hankkia nasta-
kengat.

On hyva huomioida nastakengat ovat liukkaita
sisatiloissa. Autoilijoiden ja pyorailijdiden kan-
nattaa tarkistaa renkaiden kunto seka vaihtaa
kesarenkaat talvirenkaisiin. Radiossa on kuulu-
nut "autoilija yllattaa talven ”, miten on yllatatkd
talven vai yllattiko talvi sinut?

Erilaisia liukastumisia ehkaistaan kaupunkien
tai kiinteistojen hyvalla talvikunnossapidolla.
televisioissa ja radioissa seka ilmatieteen lai-
toksen sivulla tiedotetaan varoituksia niin jalan-
kulkijoille kuin autoilijoille tulevista liukkaista tai
huonoista saaolosuhteista

Pysykaahan tiella ja pystyssa seka turvallista

loppuvuotta

Terveisin Eija Heikkila,
Tybsuojeluvaltuutettu, Hki POK




ilyosuoejelufticdottaaylfokessa

Nimetyn laakarin
kayttovaatimus

Kayttovaatimuksella tarkoitetaan tilannetta,
jossa esihenkild tyohyvinvointikeskustelun
yhteydessa voidaan asettaa vaatimus tyonteki-
jalle kayttaa ainoastaan tiettya nimettya
tyoterveyslaakaria.

Kayttévaatimuksen pituus riippuu tilanteesta, mutta
sen tarkoitus ei ole jatkua pitkia aikoja, vain tarpeen mu-
kaisesti. Tyohyvinvointikeskustelua ei tule sekoittaa ver-
kostopalaveriin: tydhyvinvointikeskustelu kdydaan oman
esihenkilon kanssa, mutta verkostopalaveriin osallistuu
oman esihenkilon lisdksi myos tyoterveyslaakari ja usein
postin HR-edustaja. Tyosuojeluvaltuutettu osallistuu nai-
hin molempiin ainoastaan tyontekijan pyytdessa.

Kayttovaatimuksen voimassa ollessa tyontekija ei voi
saada sairauslomaa mehildisen |[dhimmaiselta toimipis-
teelta tai digiklinikalta. Myodskaan esihenkilon myéntama
palkallinen sairausloma ei ole se ensisijainen kanava kayt-
tovaatimuksen aikana. Esihenkil6 voi kuitenkin myontaa
kayttovaatimuslaiselle palkallisen poissaolon tietyin edel-
lytyksin, jos nimetylta 1adkariltd ei ole saatu aikaa samalle
paivalle.

Tasta on kayty asianmukaista keskustelua tyénjohdon
kanssa ‘pelisaantdjen’ selkeyttamiseksi. Tasmennykselle
on ollut tarvetta, silld joitakin epdselvyyksia tai epatietoi-
suutta on ilmennyt, joka osaltaan on tuonut ylimaaraista
tyota jalkiselvittelyn mainingeissa.

Ennen kuin menen tarkemmin esihenkilon
poikkeusluvalla myontamiin poissaoloihin,
on ehka syyta ennen sita avata paremmin,
mika on kayttovaatimuksen perimmainen
tarkoitus ja milloin tyohyvinvointikeskuste-
lu saattaa tulla ajankohtaiseksi.

Kun tyontekija on nelja kertaa sairauslomalla kolmen
kuukauden sisalla tai jos on yksittdinen yli kahden viikon
sairausloma takana, tulee esihenkil6lle ilmoitus kompas-
sijdrjestelmaan kdyda tyohyvinvointikeskustelua kyseisen
tyontekijan kanssa.

Taman lisaksi tyohyvinvointikeskustelua voidaan jarjes-
taa myos esihenkilon tai tydontekijan omasta aloitteesta,
kun halutaan yleisesti puhua hyvinvointiin ja jaksamiseen
liittyvistd asioista. Miksei tarvittaessa muustakin.

Tyohyvinvointikeskustelussa voi tulla kayt-
tovaatimus ajankohtaiseksi, jos ei tihenty-
neisiin sairastumisiin lIoydy selvaa syyta.

Kayttovaatimuksen tarkoituksena on ohjata tyontekijaa
nimetylle tyoterveysldakarille, jolla on valtuudet tehda
tarvittaessa erikoislahetteita jatkotutkimuksia varten.
Tilanteen mukaan, joskus voi olla niinkin, etta eri sairauk-
sien syy(t) voi lI6ytya vasta jatkotutkimuksien kautta.

Kayttovaatimuksen tarkoitus on myds vahvistaa hoito-
suhdetta tyontekijan ja nimetyn tyoterveyslaakarin valil-
le, jolla on parhain tietdmys ja kokonaiskuva meidan alan
tyostamme. Kayttévaatimuksen tarkoituksena ei ole siis
toimia erdanlaisena rangaistusluontaisena toimenpiteena
tihentyneiden sairauslomien vuoksi.

Jos tyéhyvinvointikeskustelussa asetetaan kadyttdvaati-
mus, on esihenkilon ja tyontekijan hyva kdyda asianmu-
kaisessa hengessa lapi, miksi kayttovaatimusta mahdol-
lisesti asetetaan ja sovitaan samalla myds seuraavasta
seurantapalaverista, jolloin kdyttévaatimuksesta voidaan
luopua. Tdma on perimmadinen tarkoitus.

Haasteena kayttovaatimustilanteissa on valilla ollut,
ettei nimetylta tyoterveyslaakarilta saa varattua aina
aikaa samalle paivalle. Eika laakariaikaa ja (tarvittaessa)
sairauslomaa saa digiklinikalta tai toisesta mehildisen
toimipisteeltd. Lahtokohtaisesti mydskdaan oma-ilmoitus
esihenkilolle ei ole kdyttovaatimuksen aikana voimassa.
Tyonjohdon kanssa on tasta hyvassa yhteistydssa hiottu
tarkemmin ohjeita miten edetdan, kun ladkarinaikaa ni-
metylta ole saatavilla samalle paivalle.

Kdytannonohjeita esitan seuraavaksi
kysymys (K) & vastaus (V) -parien
muodossa:

1) K: Mikali nimetylta tyoterveysladkarilta ei saa aikaa
samalle pdiville, vaan sen sijaan varataan soittoaika
(etavastaanotto), onko tyoterveyslaakarin myontama
sairausloma puhelimitse 'kdyttovaatimuslaiselle’ yhta
hyvaksyttava?

V: Puhelimessa tyoterveysladkarin myéntamana pois-
saolo on hyvaksyttava. Tulkitaan, etta tyoterveyslaakari
on jo kyennyt arvioimaan puhelimessa sairausloman



tarpeellisuudesta.

2) K: Jos "kdyttovaatimuslainen’ sairastuessaan saisi sa-
malle paiville ajan kohtuuttomalla ajankohdalla, johon
ei edes teoriassa ehtisi ajoissa mehildiseen paikalle,
voiko talloin kayttévaatimuslainen varata ajan heti seu-
raavalle paivalle?

V: Tall6in esihenkild voi poikkeuksellisesti myontaa
palkallisen poissaolon ajalle, jolta ei ole ehditty saada
tyoterveyslaakarilta sairaustodistusta. Todennakoises-
titodistuksesta voi paatelld alkaneen jo hetkelld, kun
ladkarinaikaa on alettu varaamaan.

3) K: Kenelle ’kadyttovaatimuslaisen’ tulisi ilmoittaa pois-
saolostaan, jolloin ei ole saanut ladkariaikaa samalle
paivalle sairastuessaan?

V: Tavalliseen tapaan tyépaikan paivystysnumeroon.
Mahdollisuuksien mukaan myos omalle esihenkilélle,
jos hdn on sina aikana tyovuorossa.

4) K: Kun oma esihenkild on lomalla, eika ladkirinaikaa
samalle pdiville ole saatavilla, kenelle poissaolosta tuli-
si ilmoittaa?

V: limoitus ensisijaisesti tydpaikan paivystysnume-
roon, josta pystyy selvittdmaan kuka tuolloin sijaistaa
omaa esihenkilda. Viime kddessa vuoropaillikolle, jos
sijaisesta on sattumoisin epaselvyytta.

5) K: Yovuoron ’kayttovaatimuslainen’ ei saa enaa vara-
tuksi aikaa samalle pdivalle, miten poissaoloa hyvaksy-
tdan ensimmaiselta tyovuorolta?

V: Tassa tapauksessa esihenkild voi poikkeuksellises-
ti my6ntaa poissaolon ensimmaiselta yévuorolta, jos
todistuksesta voidaan todentaa sairauden alkaneen jo
ilmoittaessa.

Avoimeksi kysymykseksi on jaanyt viikonlop-
puvuorot sekd pe-la/su-ma yovuorot.

Siind missa muilla tyontekijoilla digiklinikka toimii
24/7/365 (eli myos pyhapaivisin), niin kayttévaatimuslai-
sella digiklinikka ei ole kdytdssa, vaan joutuu varaamaan
ladkariajan vasta seuraavan viikon maanantaille.

Tasta on kysytty myos Postikonsernin tyéhyvinvointijoh-
tajalta, jolta ei ole tdhan mennessa saatu vastausta kysy-
mykseen. On kerrottu, etta tyohyvinvointitiimi miettivat
tata kysymysta parhaimmillaan.

Sita odotellessa voi siihen asti esihenkild poikkeusme-
nettelyin myontaa sairastavalle 'kayttévaatimuslaiselle’

palkallista poissaoloa viikonloppuvuorojen osalta, vaikka
tervehtyisikin maanantaihin mennessa. Haasteena kun
on, ettei ldakari voi kirjoittaa sairauslomaa takautuvasti,
jolle on omat syynsa. Kaikki ollaan kuitenkin samaa
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mielta siitd, ettei kipedna voi tulla toihin.

Kirjoittaessani taman pidemman kaavan kautta, niin
pahkindn kuoressa tarkein saanto ’kayttévaatimuslaisen’
on muistaa aina soittaa mehildisen tyoterveyspuhelinnu-
meroon sairastuessa.

Mehildisen nettisivuilla nakyvat nimetyn tyoterveys-
|adkarin vapaat ajat eivat aina paivity reaaliaikaisesti,
varsinkaan peruutuksien osalta. Eli aina tulee soittaa tyo-
terveyspuhelinnumeroon, jolloin valttyy ongelmilta.

Lopuksi palaan viela kayttovaatimuksen pe-
rimmadiseen tarkoitukseen;

Kayttovaatimuksen asettaminen omalle kohdalle voi
joskus tuntua harmittavalta ja henkil6kohtaiseltakin. Voi
tulla eradnlainen tunne ‘epdluottamuslauseesta’ tyon-
tekijaan kohtaan. Naihin tuntemuksiin on yleensa jokin
muu hiertdva asia taustalla.

On hyva ymmartaa, etta kayttovaatimus voi tulla eteen
aina erillisena asiana, eika siina juurikaan ole kyse jos-
tain muun jatkumon kehityksestad, joka on saattanut jo
ennestadn johtaa henkilokemiat sivuraiteelle tyontekijan
ja esihenkilon valilla. Kun henkilékemia on niin sanotusti
paitsiolla, tarvitaan talloin (aidosti) avointa keskustelua.
Tyohyvinvointikeskustelu luo erinomaisen mahdollisuu-
den avoimelle keskustelulle.

Siina voisi olla eduksi jopa hetkeksi jattda tyontekija- ja
esihenkiloroolit sikseen sivuun ja kdyda epavirallisesti
mutta avoimesti |api erindisista hiertdvista asioista, jota
on saattanut pitaa sisimmillddn jo jonkun aikaa.

Avoimeen keskusteluun tarvitaan molemmilta avoi-
muutta ja rohkeutta mutta lisdksi sen, ettei jo ennalta
lukkiuduta poteroon oman nakemyksensa kanssa, vaan
ollaan valmiina ymmartamaan myos toista. Tassa tarvi-
taan aina molempia osapuolia.

Mikali avointa ja vilpitonta keskustelua saadaan aikai-
seksi, johtaa se usein myods vahvempaan luottamussuh-
teeseen jatkossa. Silloin voi ndhda tyohyvinvointikeskus-
telun olleen enemman kuin hyodyllinen.

Kun lopputulemana henkilokemia puhdistuu keskuste-
lun myota mahdollisilta erimielisyyksilta, niin vaitan, etta
silld itsessdan on usein myonteista vaikutusta sairauslo-
mien vdahentymiselle.

Henkinen hyvinvointi vaikuttaa fyysiseen jaksamiseen
ja avoimuus on tie luottamukseen. Talla paastaan jo aika
pitkalle. Toivotan omasta puolestani hyvaa joulua ja
parempaa uutta vuotta kaikille!

Filip Djordjevic tydsuojeluvaltuutettu, eCD



Tuoreen varaluottarin
kuulumiset Lokesta OSASTY

Nimeni on Janne Timonen,
Vantaan ogistiikkakeskuksen tyontekijoille
tuttu naama jo vuodesta 2002.

Loppukesasta tartuin pakettikasittelyn ja trukinajon lisaksi toisena henkilona myds varaluot-
tamusmiehen pestiin. Varsinaisten luottareiden syyslomaillessa olenkin paassyt osallistu-
maan jo tydtapaturmien kartoituksiin, YT-palavereihin (Lokessa tydnjohdon ja edunvalvonnan
kanssa kaytaviin Yhteistoimintapalavereihin) seka paassyt yleensa perjantaisin hoidettavien
luottaripaivien lomassa kentalle juttelemaan, niin Postin omien kuin vuokrafirmojenkin tydnte-
kijdiden kanssa.

Olen itse ollut kiinnostunut, etta yleinen tyGilmapiiri pysyy hyvana ja ettd mahdolliset virheelli-
set palkanmaksut havaitaan ajoissa ja tarvittaviin oikotoimiin ryhdytaan ripeasti.

Monimutkaisemmissa tapauksissa, esim. vuokralta Postille siirtymisen lomassa maksamatta
jaaneiden lomarahojen "karhuamisissa” tapauksen kasittely voi olla enemman aikaa viepaa ja
liiton lakiasiantuntijoidenkin apua vaativaa, mutta
epakohdissa kaannythan aina edunvalvojan puo-
leen; olemme jokaisen moduulin ja lisamme a

Tiedathan esimerkiksi "perustehtavan” ja "ammat-
titehtavan” eron?

Jos tyoskentelet kahdessa tai useammassa tyo-
tehtavassa, etka esimerkiksi ainoastaan luisulla,
olet velvoitettu hienoisesti parempaan tuntipalk-
kaan. Kysy asiasta lisaa esihenkildltasi tai edunval-
vojiltal

Pidetaan esittelykierrokseni virsi lyhyesti kauniina.

Viime vuosina enemman jalkapalloa seuranneena
lahden nyt ensimmaiseen latkamatsiin HIFK - Kar-
pat sitten pleijarikevaan 2018. Lokelaisia kuulin
paikalle saapuvan ainakin tusinan verran.

Nain junan tuomana liputan luonnollisesti kotikau-
punkini puolesta.
Hyvaa alkanutta talvea teille kaikille toivoen!

Varaluottamusmies Janne Timonen

Kuva: Tatu Lauriala
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Jari Havunen haastattelee

UUSI VARALUOTTAMUSMIES TIMO BOMB - POK

1.Hei, kuka olet?
- Olen Timo Bomb, postimies, Jarvenpaa,
taalla toissa.

2.Mita teet tydksesi, mita tydsi pitaa sisal-
l&aan?

- Yritan tehda toita, jotta ihmiset saisivat
postinsa, ajelen trukkia, lastaan, puran,
karkealajittelen postia, kiusaan TYOTO-
VEREITA.

3.Milloin aloitit tassa tehtavassa?
- Kevaalla -22.

4 Mita olet tehnyt ennen vastaanottoon
siirtymista ja missa?

- Olen aloittanut aikoinaan kirjeosastolla,
sitten tasolla, raskaalla, takaisin kirjeen
halliin eli niputuksessa ja sitten vastaan-
otossa laiturilla.

5.0let nakdjaan pitkanlinjan postilainen.
Kertoisitko jonkin hauskan tapahtuman
vuosien varrelta mika naurattaa sinua vie-
l&kin?

- Pelattiin firmaliigaa poytatenniksessa ja
Nudika - todellinen Postin legenda - veti
nelinpelin ratkaisevassa erassa kortsun
pingismailan paalle ja vastustajat havisivat
kun heidan aikansa meni nauramiseen.

6. Mita haasteita naet tydssasi? Enta
mahdollisuuksia?

- Jaksaminen on kova haaste meille
kaikille, mutta en nae esim. tekoalyn
tuovan tydhomme suuria haasteita;
paketit eivat kulje asiakkaalle vaikka
kuinka enteria hakkaisi.

7. Olet myds tuore edunvalvonta henki-
|6 mika on tittelisi ja toiminta alueesi?

- Olen tuore varaluottamusmies, Kii-
toksia luottamuksesta, kauteni alkaa
1.11.2024, toimialue sama kuin Jari
Havusella.

8. Mita teet vapaa-ajallasi?
- Elan.

9. Mista asioista sina saat paremman
mielen? )
- Kavelemisesta.

10. Kerro meille mika on paras
syysherkkusi?

- Slaavilainen sieniseljanka,
sen parempaa e€i ole.

11. Terveiset muille postilaisille.
- Ei, ei ole vaikeaa kuolla hyvin;
on vaikea elaa hyvin.

Terveisin Timo Bomb, kuvat; Havunen
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Syksyn pimeys ja sateet tulevat.
Oletko valmis jatkuvaan muutokseen?

£

Transval muuttuu osaksi Postia 25.9.2024 |dhtien.

POSTIN NIMENMUUTOKSET

Ruotsin Aditro Logistics muuttuu osaksi postia ke-
vaalla 2025.

Baltian Itella ja Smartpost muuttuvat Smartposti
nimiseksi kevaalla 2025.

P-PAKETTI

P-Paketti palvelut ovat olleet pari vuotta kadytossa
postissa. Pienemmat kirjekokoiset ldhetykset on
voitu lahettdaa pienemmissa tai suuremmissa erissa
katevasti eteenpdin. Tuotteet on kasitelty Helsingin
postikeskuksessa kirjeprosessissa.

Tdssa on ollut isoja ongelmia koko ajan. Postin kus-
kit eivat tunne tuotetta.

& R

*

Tuotteessa on JJFI -pakettitunnus ja sita luullaan
ihan yleisesti paketiksi. Usein nama tulevat myos
laiturille sekaisin pakettien kanssa eri yksikoissa.
Kaiken lisaksi tuotteelle on nyt laiturialueella jopa
kolme eri kasittelytapaa. Maksikirjeet menevat pah-
virullakkoon ja tasolle / raskaalle jatkokasittelyyn.
Kirjekokoiset keratadan omiin laatikkoihinsa ja ne
laitetaan selvityksen tommis -rullakoissa eteenpadin
kasittelyyn.

Pakettikokoiset laitetaan Vantaan logistiikkakeskuk-
seen pakettirullakoissa tai hdkeissa. Olen ihmetellyt
jo useamman kuukauden ajan, miksi tdlle tuotteelle
pitda olla niin monta eri kasittelytapaa.

Jarkevinta olisi, etta talle tuotteelle olisi vain yksi
kasittelypaikka ja kasittelytapa. Miksi naita ei kaikkia
vois laittaa sitten pahvirullakkoon?

Pikkupaketin voi jattaa postiin tai osoitekortilla va-
rustettuna suoraan, vaikka kirjelaatikkoon.
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Kasittelyaikaa talle tuotteelle on luvattu viisi arkipadivaa.
Se jaetaan vastaanottajan postiluukkuun, laatikkoon tai
oven taakse muun postin mukana.

Uutena tuotteena 30.9.2024 tuli markkinoille myds pik-
kupaketti-ovelle -palvelu. Siind tuotteen mitat ovat 38
cm x 38cm x 28cm ja paino enimmillaan 4 kilogrammaa.
Loppukesastda muutama kauppa kokeili tata palvelua ja
ndin kaksi kokeilupakettia kupa -laiturilla.

Yritin selvittda, miten naita tuotteita kuuluu ohjata
eteenpain. Ovatko ne suoria rullakoita vai rahtia? Ku-
kaan esihenkildista ei tiennyt asiasta mitaan.

No logistiikkakeskukseen nama rullakot joka tapaukses-
sa paatyvat.

HELPOSTI KOODI

Aamuvuoro tulosti aikaisemmin naihin 2-portin asia-
kaspalvelupisteelld osoitelappuja. Sitten tyo siirrettiin
Erpan aamuvuorolle, jossa tulostuskoneet olivat jo val-
miina. lllalla laiturilla nadita tulee jonkin verran.

Olisiko jatkossa jarkevaa, etta helposti-koodi -lahetyk-
set otettaisiin eroon myos laiturilla ja ohjattaisiin sitten
muun materiaalivirran mukana Erpan aamuvuoron tyok-
Si?

SEKARULLAKOT

Kuljetus tuo laitureille edelleen paljon sekarullakoita.
Usein jarjenvastaisesti esim. paketit ovat paalla ja kirje-
laatikot alla. Monissa rullakoissa laatikot ovat sisakkain
ja jopa tyhjat laatikot ovat sielld kaiken seassa — tommis
sakeista puhumattakaan.

Valilla tuntuu kylla tosi turhauttavalta selvitella naita
kuskien ja asiakkaiden (yritykset ja asiamiespostit) te-
kemia sekarullakoita. Eiko heilla ole aikaa tehda tyota
paremmin ja jarjestelmallisimmin? Valitettavasti vain
postin tyon tasot on lopetettu jo noin 20-vuotta sitten
(-terveisia Maalahden Tonille Maalahteen) ja jalki on
kylla sen jalkeen ollut niin huonoa ja epamaaraista, etta
ei muuta voi tehda kuin kiroilla kovaan daneen itsek-
seen lahes joka paiva toissa.

Toisaalta elamamme tarkoitus on selvitella naita mui-
den sotkuja tydajallamme.

Yksi iso ongelma on jo vuosia ollut, ettd kuskit
ja alihankinta yritykset vaihtuvat usein. Heilla ei
valttamattd ole minkaanlaista koulutusta tai op-
pia postin kasittelystd. Sen on jo vuosia nahnyt
joka paikassa jakelusta lahtien.

Vaikka sinulla on postin vaatteet paalla, voit silti
olla alihankkijan tai vuokrafirman henkilostoa.

LAATIKOT JA LAITURIN HIHNAT

Laatikoita pinotaan miten sattuu rullakoihin.
Osa on vaarinpain ja osaa ei saada edes oikein
kohdalle. Ulkolaiturilla on kylla ohjeet siihen,
etta miten laatikot laitetaan oikein vaarinpain
rullakoihin.

Toivottavasti kuskit joskus ehtisivat lukea naita
ulkoseinilla olevia tybopasteita kaiken kiireen
keskella.

Kupa-laiturin kolme hihnaa uusitaan tana syk-
syn aikana. Yksi niistd on nyt jo hajonnut. Tata
kirjoitettaessa osa sen laitteista on purettu ja
puuttuvia osia on tilattu ilmeisesti ulkomailta.

Toivottavasti kolme hihnaa ei ole pois kdytosta
pahimman kiireen aikaan (Black Friday, Hyper
Monday ja joulu). Sitten me Helsingin postikes-
kuksen laiturityontekijat olisimme suoraan sa-
nottua ihan kusessa.

Minulla olisi myos kuskeille yksi pieni pyynto.
Jos hihnan ulkopuolella on laatikoita estamas-
sa rikkindiselle hihnalle kirjeiden ja pakettien
laittoa, niin alkaa laittako siihen hihnalle silloin
mitaan.



Jos siind hihnan kohdalla lukee vield paperilapussa mis -rullakoihin, nyt kun selvitys kokeiluaikana alkaa

hihna rikki, niin se myds meinaa silloin sita. Se ei lii- vasta klo 18.00.
ku silloin mihinkdan suuntaan. Mutta kaikesta huolimatta iloisuutta jokaiseen pai-
vaan.

Hyvaa joulun odotusta ja hyvaa uutta vuotta kaikil-
le.

Ensi vuonna on sitten taas uusi aika toteuttaa kaikki
haaveet ja unelmat.

LOPPUPUHEENVUORO

Kylla monia postin tyévaiheita voi entisestaan pa- Teksti ja kuvat; Jan M. Ekblad
rantaa. Voimme esimerkiksi laitureilla esi-selvitella
ja késitella postia paremmin kello 13.00 jilkeen, jos Kupa-jarkkari.
aikaa vain on siihen toimenpiteeseen riittavasti. Selvitys / Kupa-laituri / Osoiteselvitys. 12.10.2024.
Ei kaikkea pida laittaa aina sekaisin selvityksen tom

Vastaanottajaalyritettyltavoitella
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Joko sini olet ePassin
kayttaja?

Jos et ole ottanut ePassia mobiilissa viela
kayttoosi, nyt on viime hetket hyodyntaa sii-
na oleva vuoden 2024 rahallinen arvo. Vaih-
toehtoja on paljon ja moni niista tarjoaa mah-
dollisuuden; kokonaan korvattuun hintaan tai
edullisempaan hankintahintaan.

Kyseessa on Postin tarjoama tydosuhde-etu ja voit
tallettaa ePassille myds lisaa arvoa, jos tydnantajan
maksama arvo ei yksin riitd (vuonna 2024 edun arvo
on yhteensa 200€). ePassilla voit maksaa monia
hyvinvointipalveluita, kulttuurielamyksia, ruokailun
ravintolassa tai vaikka tydmatkakuluja, missa ja mil-
loin haluat.

2 o2t

%% Bt
@ HJII"IIL‘"“'IEFP.'L‘\:-.I gavelbasia

Tavallisin tapa sen kaytossa taitaa meikalaisil-
| olla erilaiset matkustuskulut, kuten tydmatkat,
mutta voihan myos vapaa-ajan matkoja nain
kustantaa.

TEI‘VEtU|°q Etu on kaytettavissa aktivoidun ePassi -apin

. kautta alypuhelimessa. Aplikaation lataat mobii-
055||n' liin Play -kaupassa ja otat kayttdon siina olevien

EP ohjeiden mukaan, omaa puhelinnumeroa kayt-

taen.

lellg] nafset @ kuun

Ly 2 ePassin kayton edellytys on, etta Postin jarjes-

telmassa Workday:ssa on kayttajan oikea puhe-

linnumero tallennettuna.

ePassista 10ytyy myos kayttoohje. Tutustu ih-
meessa, jos et viela ole ePassia kayttanyt, silla
jaljelld oleva summa nollautuu vuodenvaihtees-
sa. Puhdasta rahallista etua 200€!

Miksi et hankkisi museokorttia, festari-
lippuja tai vaikka menisi elokuviin, jollet
muuta keksi? Jo pelkastaan kayttopaik-
koja on talla hetkella kaikkiaan 39 000
kappaletta! - H.A.
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PAUn jasenristeily 8.-9.2.2025

Helsinki -Tallinna -Helsinki

Nyt kaikki joukolla mukaan PAUnN ihka ensimmaiselle 22 h jasenristeilylle!
Koskee yhta lailla myos osastomme elakelaisjasenia!
Risteily jarjestetaan helmikuussa Tallinkin Victoria | laivalla.

Laiva lahtee lauantaina 8.2 klo 18.35 Lansiterminaali 2:sta.

Lahtoselvitys (lippujen jako) aukeaa kaksi tuntia aiemmin ja laivaan nousu alkaa 17.45,
paikalla on hyva olla riittavan ajoissa.

limoittautumiset viimeistaan 31.12.2024, paikkoja on rajoitetusti! Olethan siis ripea!

PAU on varannut risteilyyn ruokailut Grand Buffetista, menomatkalla paivallinen klo 20.45
sis. ruokajuomat ja sunnuntaina meriaamiainen klo 7 alkaen ja lounas klo 14.15 sis. ruokajuomat.

Pasilan osasto ja PAU tukee risteilylle lahtevia osaston jasenia seuraavasti:
Risteilyn omavastuu hinta ruokailuineen, kaksi henkiloa hytissa, on jasenille B- luokan hytissa,
90 € hlo. (ei jasenille 130 €) osaston tuen jalkeen hinta on 40 € A-luokan hytissa, 100 € hlo.
(ei jasenille 140 €) osaston tuen jalkeen hinta on 50 €

Elakelaisjasenet ilmoittautuvat suoraan Pasilan osaston pj:lle:
Filip Djordjevic, 044 2399 483, filip.djordjevic@posti.com

Risteilyn omavastuu osuus maksetaan PAUN tilille: FI66 5541 2810 0001 59 ja viestiksi Jasenristeily

seka matkustajan nimi tai nimet, jos maksetaan useammasta henkilosta.

Risteily edellyttaa joko passia tai v 1999 jalkeen hankittua poliisin myontamaa virallista

henkilollisyystodistusta mukaan matkalle
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Terveisia
vankilasta!

Loken tyohuonekunta jarjesti taas...

Tarkoitus on kertoa Prison Island Escape
Room -pelistd, eli pakohuone-seikkailusta, jon-
ne Loken tyontekijoita lahti virkistaytymaan
12.10 Vantaan Jumbossa.

Osallistujia oli viisitoista, jotka jakaantuivat arpo-
malla viiteen ryhmaan. Ulkotakki oli hyva jattaa lo-
kerikkoon; t-paidalla selvisi hyvin.

Vankilan selleissa oli eri aktiviteetteja, joissa ei
tuntunut olevan paata eika hantaa, tai selvaa kysy-
mystd, johon antaa vastaus. Suoritimme tehtavia 3
hengen ryhmissa. Loimme viisaat paamme yhteen.

Osaan tehtavista sisaltyi fyysista toimintaa,
oli pallopeleja, flipperi, matemaattisia pulmia,
sahkotuoli, ryovarit, jne. Kaikilla naytti olevan
hauskaa ja aivot sai menna narikkaan kaikissa
paitsi dlytehtavissa tietenkin.

Vierailun paatyttya siirryimme joko Raxiin tai Sushi
-paikkaan ruokailemaan.

Tiina Virtanen

PRISEN
@' IZLAKD

Retken jarjesti Tyohuonekunta — Loken
tyontekijoista koostuva, noin 8-12 hengen
toimikunta, joka kokoontuu joka toinen
perjantai klo 14-15 kokoushuoneissa B3 tai
A4 parittomina viikkoina.
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» Eldmantyona kakkujen teko -
£ SWEET NIKINMAKI KAKKUT s % 8 5k

QOO OOOOOOOOD OO OO OGO OO OGO OO ORGSO OGSO OO OO OO OO OO

Muutama paiva sitten kun odottelin klo 20.53 63 bussia pos-
tintaival 9 posti 2 bussipysakilla niin huomasin, etta sen sei-
naan oli liimattu pieni ylimaarainen tarra, jossa oli QR-koodi.
Koodi johti suoraan Sweet Nikinmaki Kakkut Instagram sivulle,
jossa oli toinen toistaan upeampia kakkujen kuvia.

Kakkujen tekija Adryanna loytyi viela kaiken lisdaksi toista
Helsingin postikeskuksesta niin tasta sain hyvan idean uutta
Pasilli -lehden juttuani varten. Paatin haastatella tata kakkujen
tekijaa, jonka yhta kakkua olen itsekin maistanut kerran osoi-
teselvityksen porukan kanssa.

1.) Mika on nimesi?

- Adryanna Goncalves de Souza.

2.) Minka ikéinen olet?

- 44-vuotias.

3.) Kerro jotain taustoistasi?

Olen syntynyt Brasiliassa ja kun taytin 21-vuotta, niin muutin Espanjan Ma-
lagaan, jossa asuin 21-vuotta.

4.) Kuinka kauan olet asunut Suomessa ja missa taalla?

- Olen asunut kaksi vuotta Vantaan Nikinmaessa.

5.) Kuinka kauan olen tydskennellyt postissa?

- Olen tyoskennellyt yhtajaksoisesti postilla 13 kuukautta,
mutta olen aikaisemmin ollut myos kausiapulaisena joulu-
na.

6.) Mitd muuta tyota olet tehnyt ennen postia?

- Tydskentelin monta vuotta sairaanhoitajana. Tydsken-
telin myds Iberia Airlines lentoyhtion lipunmyyjana. Olen
tyoskennellyt myos Unicaja Bancolla.




7.) Pidatkd tybstasi?

- Rakastan tyotani. Rakastan iimapiiria, kollegoita ja
koordinaattoria, joka on ystavallisin ihminen, jonka olen
koskaan tavannut. Me olemme onnekkaita, ettd han tyos-
kentelee kanssamme avauksessa.

8.) Koska aloitit kakkujen teon?
- Mina aloitin kakkujen teon 18-vuotta sitten poikani
Davidin ensimmaisena syntymapaivana.

9.) Oliko kakkujen teko ensin harrastus ennen kuin siita
tuli toinen tydsi?

- Kaikki todellakin alkoi harrastuksesta. Sitten aloin teke-
méaan kakkuja vapaa-ajallani ystaville ja naapureille. Siita
todellakin tuli toinen tyoni, josta todella itse pidan.

10.) Mité muita harrastuksia sinulla on?

- Rakastan kavelya metsassa aviomieheni
kanssa. Pidan myos paljon hyvien
elokuvien katselusta.

11.) Lahetd terveiset postin tyokavereille.

- Tunnen itseni hyvin onnekkaaksi. Me olemme
tosi Iaheinen ryhma. Ty6 on hyvin fysikaalisesti
vaativaa ja me kannustamme toinen toisiamme viimeiseen
minuuttiin asti tydvuorollamme. Ajattelen, etta olemme
suuri perhe.Me tulemme monista eri kulttuureista ja me
opimme tyoskentelemaan taydellisesti erovaisuuksiemme ~
kanssa. Ehka me olemme talla hetkelld eniten hauska ryh- S

ma koko postissa. N o

QOOOOOOOOOOOO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO

Liséinfoa Sweet Nikinmaki kakkut instagram sivusta:

893 seuraajaa. 168 julkaisua (23.10.2024 mennessa).
Erikois- ja herkkukakkujen tekija. Kakkuja rakkaudella.
Tilaukset vain online. 10-30 hengen kakut. Kuppikakut.
Kakkutikkarit. Makronit, jotka ovat pienia ja varikkaita
ranskalaisia marenkileivonnaisia.

Kiitos Adryannelle haastattelusta ja ajastasi. Toivotan
samalla hyvaa jatkoa koko avauksen tyoporukalle.

Jan M. Ekblad

Kuvat Adryannesta: Jan M. Ekblad
Kakkujen kuvat: Adryanna Goncalves de Souza.

18



Bongattu!

Ajankohtaista asiaa:

Tikkurilan kirjastopuisto ja
sen leikkipaikka.

Ei valttamatta turha
muistutus meille kaikille.

Pimeys, pakkanen

ja liukkaus osaavat yllattaa.

Aina siihen lankeaa joku.
Ethan sina ole talven uhri
talla kertaal
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Mutteri Sunrise

Mutteri Sunrise. En niin vain muista kaltaistaan. Paihittdd melkein jopa toukokuun auringonnousut Joonian-
merelld, vitsailin kollegalleni, osittain myds puolileikillani. Toki useammin se on hdmaria aamujani kirkasta-
nut.

Mutteri Sunrise. Kuin pitkaaikainen puoliso. En sano, etta olisi ollut vain huonoja aikoja. Mindhan kanssaan
suhteeseen hakeuduin! Parisuhde, kuin se jadhtymaan unohtunut kahvi. Nyt tda juttu on ohi, aikoinaan
uhosin kerran, jos kolmannenkin. Todennakdisesti toinen osapuoli vain naurahti ivallisesti, jos olisi perso-
noitu henkild. Han se kylla on uhkaillut salamyhkaisella tyylillaan silloin talléin, mutta ei siitd nyt sen enem-
paa. Tassa sita ollaan yha pdydassa, kiitollisna joka siemaisusta. Riippuu paivasta milta meno maistuu, jos
Mutteri Sunrise olisi juomasekoituksen nimi.

Mutteri Sunrise. Naen limalan ratapihojen kaukaisuudessa pitkaaikaista historiaani, ajalta ennen Triplaa,
Hartwall Areenaa, ennen auringonnousuja Mutterissa. Jonakin paivana itsekin olen utuista historiaa. Ker-
rostalopihojen ja markettien ylla leijuu nakymatdén muistijalki, jonka vain me Postintaivalta kdyneet voimme
havaita. Mina vanha mies revittyna juuriltani, ehka kaukana kotoisalta nolla-alkuiselta postinumeroalueel-
ta... Ei tiia koskaan huominen, lainatakseni Ringo Starrin vanhaa tokaisua. Bandikaverinsa Lennon vaansi
siitd aika kuuluisan biisin. Ehka tastakin olisi voinut yrittda tehda vahan niin kuin Eaglesien Tequila Sunrise,
mutta “rivit tuli tdyteen, mutta riimit ei”. - Teksti ja kuva: Salonranta




Ken lemmen kaipuustaan Manskun vessassa Kirjoitti? 0sA 2

...Jatkuu, edellisessd numerossa (3/24) alkanut juttu.

- Mirjami, sad oot nyt niinku ryhméavastaava?

- No joo, ryhmavatsahaava tandan ja huomenna. Ma
tuuraan Kristiania...

- Ai jaa, onko Krisse alias MC Maksikoko taas keikalla?

Mirjamin raikuva rakatys havahdutti eraankin ruokisva-
symystaan vastaan kamppailevan lajitteluhyllynsa aarella.
Mitédkohan ne pojat olivat sutkauttaneet Kososen tytta-
relle?

Sparden likainen mielikuvitus teki myos tyota. Nauroiko
Mirre Kristianin rappihommille tai oliko kenties sisapii-
ritietoa niin sanotusta maksikokoisesta, joka kuitenkin
osoittautunut XS-kokoiseksi? Hupu palasi vessareissul-
taan.

- Jaaha, naisten naurattajat. Joutuiko Mirjami kuule-
maan taas painokelvottomia tarinoita? Vai toisin pdin?

- V*ttu Hupu! Oonko ma niin lihonut, etta sa puhut
musta monikossa?

- Ehei, muttaku naa jatkat ovat naurattaneet naisia
koko paivan...

- Niin no joo, tietenkin. En oo mustis... kunhan saastavat
mulle parhaat jutut!

- Me mietittiin myds ettd meneeko Kristianin mikrofoni
maksimitasta lapi...

- Hupu, jos nyt sen verran asiaakin, ettd Humalainen
tulee tunnin mychassa, kay lekurissa... mut hei, mun
taytyy rientaa nyt osastopalsuun, juodaan samalla Ris-
sasen synttarikakkukahvit.

- Jaajuu, onnittelut Rissaselle ja tsemppia Mirkku!

Ma kayn nyt ylatoimistossa ja huikkaan samalla
mennessani Fillille, ettd tekee ekan tunnin Humalaisen
hommia.

Paikalle jaanyt mieskolmikko seisoi tovin daneti, kuin
arvioiden Mirjamin jalkeensa jattdmaa parfyymipilvea.
Uu mama...

- Onkohan Mirjamilla ja Maksi-Koolla jotakin sutinaa?

- Tuskinpa. Ehka Maksikoko toivoisi ndin, mutta kasit-
tadkseni Mirjamilla on ollut sama &ija vuosikaudet, Postin
ulkopuolelta.

- Se Krissen taiteilijanimi on muuten Maksi-Koo
valiviivalla, ei Maksikoko tai Maksikokoinen.

- Yritdn muistaa. Mutta kenestd humalaisesta te puhuit-
te?

Hamaldinen virallisesti. Kostean leiripaikan mies. Ennen
oli humalahakuinen juominen, sitten tuli jumalahakuinen
huominen.

- On se joo ehka kesyyntynyt perheellistyttyaan... tai
no ootellaan osaston vuosikokouksen jatkoja, ettd miten
Hamis tempaisee sokan irti...

- Haluatko olla siind lahell3?

- llari, sd oot nuori mies, mutta tulet ymmartamaan ai-
kanaan.

- Minkas ikdisid ne sun lapset nykyaan?

- Nuorempikin paasee nyt ddnestdmaan putoushah-
moa pressan linnaan...hetket Hoplopissa olivat pitkia,
mutta vuodet kuluivat nopeasti.

- No nythan sakin voisit ruveta taas treenaamaan kun-
toa Pub Pollen Potkussa. Eikds se meidan protestivastaa-
va tai siis juottamusmies istu sielld myos usein?

- En tiid. En oikein tunne enaa noita kylan baareja. Pol-
len Potkussakin on vaihtunut omistaja ja sen myota ihan
liikaa... tulee vaan reliikki olo siella.

- Ettd mieluummin viskia kotisohvalla?
- Ei tarvii ainakaan jonottaa juomaa, vessaan ja taksia.
- Aija kuulostaa tosi hauskalta seuralta.

- Tammosta taa. Odotit kiireettdmia paivia, kun hiki ha-
tussa juoksit lapsia harrastuksiin. Sitten erdaana paivana
havahdut tarpeettomana kotisohvaltasi. Paikallisessa pu-
bissasi paasaat nuoremmillesi, ettd mika tdn baarin nimi
oli ennen. Osoittelet siledksi posautettua aukiota, kerto-
en ettd mika ostari siina oli ja miten halpoja oli irtokarkit
vuonna-79... Keski-ikd on syvalta, kuten Lapinlahden
Linnut laulaa...

- Paa pystyyn, tuolta kdppailee vielad entisempi nuori
kuin sina.

- Katos, se oletettu suklaarohmu Koponen. No silld ei oo
enda montaa piikkia aamukammassaan.

Lahes tyhjan postirullakon renkaat jyrisivat kivilattiaa
vasten. Koponen sitd verkkaisena lykki, nattijussimainen
jaanne ajoilta, kun savotoilla oli useimmiten se yksi hen-
gailija, "paljon hopinada, vahan lastuja”-tyylin mies. Nykyi-
sessa tyoelamassahan joudumme alati todistelemaan
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hyodyllisyyttamme kaikenlaisilla excel-kappyroilla.

Sparde hihkaisi ylikorostuneen hilpeasti.

- Kato, Koponen! No mitad mies?
- Hommat painaa...

- Silta vaikutti, sillda Koponen jatkoi menojaan. Vappuna
hankin jaisi elakkeelle opetuslapsensa Sjoden ottaessa
roolia organisaatiossa. Tosin Sjoden pitaisi keksia jotakin
uutta, vaeltelu kaytavilld toimimattoman Zebra-kapulan
ja kaytetyn kirjekuoren kanssa alkoi olla vanha jekku.

- Se on Koponen se vessarunoilija, vitsaili Sparde.

- Mistd me tiedetdan ettei Maksi-Koo olisi asialla? tuu-
maili llari.

" - Jepu jepu, sull on kuuma pepu, muistui mieleeni kun
join kepun... ” No on kylla melkein saman sisaltdista ly-
riilkkaa!

- Mutta miksi Maksi-Koon tarttisi seiniin kirjoitella ano-
nyymisti, jos sillda on ymmartadkseni fanikuntaakin youtu-
bessa?

Ei itked saaq,

ei meluta saa,

joku voi tulla

ikkunan taa.
Joulupukki matkaan jo
kRay.

Nyt nimien Rirjaan mer-
kitadn taas:

Tuhma vai kiltti, ajatel-
kaas!

Joulupukki

matkaan kay.

Taas pienet tontut liik-
Ruu ja muistiin
merkitsee,

niin joulupukki tietGaa
saa, kuka lahjat
ansaitsee.

Siis; Ei itked saq, ei me-

luta saa, sopu on paljon
mukavampaa.

L s
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- Tykkaaks joku muukin kuin pikkubroidi musastaan?

- Heh, saa ainakin Maksi-Koo olla pikkasen asemastaan
huolistaan, kun vessan seiniin ilmestyy ndita sonetteja
Arjalle.

Rullakkoaan tyontava Koponen vilkaisi réhdnaurun suun-
taan ja hymahti. Nuorten miesten rehvakkaat tarinoinnit.
Koponen parkkeerasi rullakon Mannerheimintieksi kut-
sutun kdytavan sivuun, miesten vessan kohdalle, tervehti
kdnnykkaansa ndpyttelevaa Penttilaa. Vanha konkari tiesi
ettei Penttila harrasta matopeleja eika facebookkia, han
on taas kirjallisen inspiraationsa vallassa. Han ei sentaan
sotke vessan seinid, niinkuin se erds torkyrunoilija...

Arvoisa lukija, jos olet tanne asti jaksanut, niin kii-

tén ja kumarran! Tdman suuren vessajutun

henkilét ja tapahtumat ovat ainoastaan kirjoittajan
mielikuvituksen tuotetta. Tarinakaan ei varsinaisesti
johtanut mihinkaan, se kiersi kuin vaikeasti-lahetys
prosessiluupissa. Pahoittelemme tapahtunutta. Toivotta-
vasti voimme palvella seuraavalla kerralla paremmin.

Salonranta




Pagsilli ja
Pagsilan osasto
toivottavat

oikein hyv
Joulua !

Tama on vuoden 2024 viimeinen numero.

Seuraava lehti on vuosikRokousextra, joka ilmestyy
ennen vuosikokousta ja lehdesta loytyy myds kutsu
vuosikokoukseen.

Suuri kiitos kRaikille, jotka osallistuitte lehden jokaisen
numeron syntyyn ja julkaisuun! Jatketaan ensi vuonna
taas uusilla ideoilla, uusilla jutuilla, kuvilla ja piirroksilla!

Jos joku on kiinnostunut lehden teosta ja

haluaa kenties kehittaa Pasillia eteenpdin,
ottakoon toimitukseen yhteyttd, tuttuun tapaan
Pasilli.lehti@outlook.com

kuvat; Pexels ja iStock
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JASENTIETOJEN MUUTOSILMOITUS sivuillamme www.pasilanosasto.pau.fi

Laheta kirjekuoressa alla olevaan osoitteeseen tai sdhkdopostilla ilkka.silo@posti.com

PAU PASILAN OSASTO RY

JASENSIHTEERI ) a u
PL 925, Postintaival 9 '

00231 HELSINKI

Posti- ja logistiikka-alan unioni
lImoitus PAU :n jasenrekisteriin elakkeellle siirtymisesta tai jasenmaksun keskeytyksesta

Nimi

Osoite

Aidinkieli ( )Suomi ( )Ruotsi ( )Muu, mika?

Puhelin/sahkopostiosoite

OSOITTEEN MUUTOS

Vanha osoite

Uusi osoite

Uusi osoite on voimassa alkaen.

JASENMAKSUN KESKEYTYS

keskeytys on voimassa / 120 - / 20

Keskeytyksen syy, merkitse x oikeaan kohtaan

() aitiys- tai vanhempainloma () asevelvollisuus

() hoitovapaa () siviilipalvelus

() sairausloma, palkaton () Kelan tydmarkkinatuki
() opiskelu () muu syy, mika?

() kuntoutustuki

ELAKKEELLE SIIRTYMINEN

Siirryn elakkeelle / 120 alkaen.

Haluan ilmaisen Reitti-lehden ( ) kylla ( )ei Pasilli-lehden ( ) kylla ( )ei
vuosikalenterin () kylla ( )ei

Jokin muu muutos tai ilmoitus
Mika?




