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Hei tyotoverit!

Luminen talvi tuli tdinne Eteld-Suomeenkin. Antti-myrsky toi mukanaan
kymmenié senttejd lunta padkaupunkiseudulle. Postin ja sanomalehtien jakajien
tyo vaikeutui jalleen sen myo6té joksikin ajaksi.

Pasilli 4/2012

Vierumien liikuntafestivaaleilla ja kuntoremontissa Lapin urheiluopistolla
olen tavannut eri ammattiryhmien edustajia ja kuullut heidan
nikemyksidan omasta tyostdan, tyoilmapiirista ja —hyvinvoinnista seka
ammattiyhdistysasioista. Kdsitykseni postimaailmasta on sitéd kautta avartunut.
Paljon on kylla samaakin, kuten ty6hon liittyvat tuki- ja liikuntaelinvaivat, jotka
mielldn jo postin ammattisairauksiksi, niin paljon niitd on joka puolella Suomea
kaikissa ammattiryhmissa.

Vierumien tyyppiset liikuntafestivaalit innostavat ihmisia osallistumaan myos
kuntoremontteihin. Sielld voi vapaasti kokeilla juuri niitd lajeja, mité haluaa, ja
on mistd valita. Itse kokeilin jousiammuntaa, golfia, powerjoogaa ja kickbikea
lauantain aikana. Kokemuksiani Vierumaieltd ja kuntoremonteista voitte lukea
jutustani tastd lehdesta.

Kiinnittdisin huomiota esimiesten kaytokseen. Tyontekijoita
olisi kohteliasta tervehtid. Jos ei jaksa sanoa déneen hei,
niin voisi edes nyokayttad tyontekijan kohdatessaan.
Koneellisessa kirjelajittelussa tyoskentelee my6s kymppi, joka kisittelee ihmisia
parstakertoimen mukaan. Toisille hdn on mielin kielin, ja katsoo ldpi sormien,
kun kyseiset tyontekijat keskittyvat ihan muuhun, kuin tyéntekoon. Toisille
taas huomauttelee turhistakin asioista, ja miké pahinta, han huutaa kaskyjaan.
Taman péivan tyopaikoille tuollainen ei sovi. Armeijassa on huudettu, mutta
sielldkddn ei endd suvaita simputusta.

Téllainen toiminta heikentda ty6ilmapiirid koneella huomattavasti. Ja onpa
tama kymppi itkettdnyt ja saanut tyontekijoitd lopettamaankin. Hanesté on tehty
Julkaisuaikataulu lukuisia, niin kirjallisia kuin suullisia valituksiakin pailuottamusmiehelle ja
tuotannon paallikodille suoraan. Pomot ovat hénta puhutelleet, mutta sielld hdn
vain saa jatkaa omaa “sotaansa’”.

Postikeskuksessa eletddn kiireistd aikaa ennen joulua. Onneksi saamme
avuksemme jouluapulaisia pahinta vuorta purkamaan. Joulukorttiruuhkan
jalkeen on meidin jokaisen aika hengéhtda ja rauhoittua joulun viettoon, kukin
omalla tavallamme.

Toivotan kaikille lukijoille Rauhallista Joulua ja Onnellista tulevaa vuotta 2013.

Anne Kettunen

Tassa lehdessa

Leppoisaa ajanviettoa vuorotteluvapaalla s. 4
Jouko Luttinen luottamusmiesesittelyssamme s. 9
Postaalista elokuvaa tarjolla s.10
Jarmo Leppanen Itellan biljardimestariksi s.15

Lajikokeiluja Vierumaella ja kuntoremontissa  s. 18
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Pasilan kuulumisia

"Yhteistoimintaa” Pasilan malliin

Pasilan tuotanto tydskentelee ilta- ja yopainotteisesti

ja tyonantajan halu muuttaa tyoaikoja vieldkin
hankalammaksi tyontekijille on tullut esille muutamaan
otteeseen. Tietysti helpompi tapa tydnantajalle on
“viskelld” tyontekijad, kuin, ettd lahtisi tarkastelemaan
asiaa tuotannon kautta.

Aikataulullisesti jo nyt esimerkiksi yhden tunnin ty6ajan
myohentdminen tekisi monelle “iltavuoron” tyontekijalle
ldhes yovuoron, koska yhteyksii ei kodin suuntaan
valttamatta ole. Monet iltavuoroista, jos sitd nyt viitsii edes
niin nimittad, paattyvat 23.30, eli julkiset kulkuyhteydet
padttyvat juuri ndihin aikoihin ja juoksujalkaa on
mentdvd, ettd ehtii.

Kun kysymyksessd on koneet ja niiden kaytto,
on esimerkiksi ilmastoinnit tehty viimeisen paille,
MUTTA, kun on ihmisesta kysymys niin eipé juuri rikkaa
ristiin laiteta. Tyohyvinvointi sanana on paljon kdytdssa ja
varmaan sithen muutama euro kaytetdankin, mutta miksi
tyotiloihin ja olosuhteiden parantamiseen ei oikeasti
panosteta nopealla aikataululla? Tyonantaja edellyttaa
asioiden “kuittauksia” nopeasti ja on tahén asti maarannyt
asioita mielivaltaisesti yhteistoiminnasta valittimatta.

On jauhettu jo vuositolkulla ldhinnd manuaalilajittelun
tyotiloista ja -oloista ja sanottu suunnittelun olevan
kdynnissd, mutta asian totuus on toisenlainen, eli mitdan
suunnittelua todellisuudessa ei ole ollut. Nyt asia on
lokakuun lopussa edennyt johonkin vaiheeseen, ettd
pientd limminté ilmavirtaa olisi nyt luvassa. Toivotaan,
ettei tyotila padse hyvin paljon kylmenemaian, koska
tyosuojeluvaltuutetulla on ndkemykseni mukaan oikeus
keskeyttdd tyonteko kyseessé olevalla alueella huonojen
tyoolosuhteiden takia.

Vastaanoton purku- ja lastausalueen tiloissa on myos
sama ongelma. Rekkojen purku- ja lastausaukkoihin
on asennettu tiivisperien paikalle "kumildpat’, jotka
jaavat osittain auki ja veto sekd viima puhaltavat suoraan
sisddn. Muutamia yhteydenottoja on tullut siitd myds
allekirjoittaneelle ja kaikki liittyvat alhaiseen lampotilaan
ja vetoisuuteen.
Vedon ja kylmin takia tyontekijoitd on joutunut jadmaan
sairauslomalle.
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Viestinvilityksen Virta- hanke on alkamassa
postikeskuksessa tammikuun alussa 2013. Téssa
ei tyonantaja aikaile ja paukkuja ndyttaa l6ytyvén.
Luottamusmiesten on padstavé tahan mukaan ja
koulutusta on jérjestettavd. Tyonantajapuolella
tyontutkimuskoulutus on tdydessa kdynnissa,
mutta kutsua luottamusmiehille ei ole kuulunut.
Yhteistoiminta ndyttad sujuvan entiseen malliin, eli
kéytannossd ei lainkaan. Kysymys on kuitenkin suuren
luokan ”jérjestelyistd” Pok:n tyopaikoilla.

Ei riit4, etti asia esitelldan tunnissa
tyosuojeluvaltuutetulle ja minulle. Tahan teemaan
palataan varmaan jatkossa.

Virkkariraha, sima, joka nyt kuuluisi tyontekijéiden
mielestd kayttad ryhmakohtaisesti ja silld edes auttaa
yhteisollisyyden ja yhteenkuuluvuuden tunnetta on
taas kerran kuopattu. Tyonantaja tilasi joulumuonat
kellarikerroksen ruokalasta tdysin yksipuolisella
padtokselld. Taas mentiin siitd, missé aita on matalin ja
tassakddn ei mitddn yhteistoiminnan merkkeja nakynyt.
Ymmarrin toki kenen rahoilla pelataan, mutta. ..

On pakko laittaa mietintdan kaytimmeko jatkossa
edunvalvojina tuota “kirosanaa” yhteistoiminta.
Selitykset paatoksille ovat 16ytyneet, mutta niihin

en tissd yhteydessé ota kantaa.

YT -neuvottelut ja -palaverit ovat savyttidneet
mennyttd syksyd. Logistics:n ja VR -Transpointin
yhdistyminen tuottaa vden vahennystd, kun niin
sanottuja paallekkaisyyksia ruvetaan tarkastelemaan.
YT -neuvottelut PKS- lajittelun paallikéiden
ja esimiesten kohdalla paattyivit parin viikon
neuvotteluajan puitteissa. Vihennystarve tuotannon
tyonjohdon osalta paityi nollaan, eli ketddn ei irtisanottu.

Rakennetta muutettiin sitdkin enemmin ja
palveluesimiehisti tuli esimiehid. Postikeskukseen
valittiin kaksi tuotantopdillikkoa ja viisi palveluesimiesta.
Esimiesten maéra tulee olemaan siten maarallisesti
suurin. Kritiikkid on tullut monelta suunnalta myos
meiddn Posti- ja logistiikka-alan unionia edustavien
luottamusmiesten korviin, ettd PAU on neuvotellut palkat
alas esimiehilta.
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Toki ymmirtavdisend edunvalvojana suon heille
arhentelyn ja suunsoiton, mutta kannattaisi ehka
kuulua sithen ammattiliittoon, joka edustaa ja
omaa neuvotteluoikeudet tydnantajan suuntaan.
Rehelliseltd pohjalta tdssakin asiassa, eikd saa
PROvosoitua vadristé tiedoista.

Pientd” kirkastumista” asioiden hoidossa ja
toimintatavoissa on havaittavissa. Iltavuoron
manuaalisesta kirjelajittelusta saatu muutama palaute
paremmasta johtamistavasta on positiivista. Vastuun
otto néyttaa kuitenkin olevan vierasta ja paatokset
viipyvidt kauan. Kdytdnnon tasolla ylilydntejad ndyttda
vieldkin olevan, mutta otamme asiat kasittelyyn, kun
saamme lisdtietoa edunvalvojille.

Luottamusmiesten tyosarka kasvaa valvonnan
osalta, koska tyonantajan laatimat henkiloryhméjaot
ovat sekavan oloisia. Pelkdstdan tyévuoroluettelon
tarkastaminen on tyoldstd, koska pahimmillaan
luottamusmiehelld on viiden esimiesalueen luettelot.

Pinnalla on talld hetkelld tyon aloittaminen ja tauotus.
PAU:n ja tyonantajan ohjeistus kdytanndistd on olemassa
ja siitd me luottamusmiehet huolehdimme, ettd asia on
kunnossa. Leimauslaitteet tulee laittaa sisidnkayntien
laheisyyteen. Tyonantajan viitteet siitd, ettd niin
sanottuja “késienpesuaikoja” ei ole koskaan ollut, ovat
perattomid. On valitettavaa, ettd tydnjohdon vaihtuessa
“uudistuksia” tehdddn ilman yhteistoimintaa.

Téhén loppuun voi todeta, ettd kaikki tyonantajan
suunnitelmat ja materiaalit tulevat viime tipassa ja

padsadntoisesti ne on pyydettdva. Lopun voi arvailla.

Kiitokset jasenistolle ja edunvalvojille kuluneesta
vuodesta. Pidetddn rivit tiiviind jatkossakin.

Hyvai Joulua ja Onnellista Uutta Vuotta 2013
Jari Pellikka

puheenjohtaja ja padluottamusmies
liittohallituksen jasen
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Toai Saksala vietti vuorotteluvapaallan paljon aikaa lantoniemessa,
Lohjan lahella sijaitsevalla mokillaan.

Leppoisaa ajanviettoa
vuorotteluvapaalla

Istuvan Kataisen hallituksen yksi padhanpisto oli
heikentdd tyontekijéiden suosimaa vuorotteluvapaata,
lahinné pienentdd korvausta. Vaikka tdma leikkaus ei
toteutunutkaan, aiheutti pelko vapaan heikennyksesta
pienen ryntdyksen Pasilan Postikeskuksen kirjelajittelussa
vuorottelemaan. Meitd jai melkein kymmenen tyontekijaa
viime huhtikuun alussa samaan aikaan vuorotteluvapaalle.
Puolen vuoden sapatin jalkeen voin lampimasti

suositella vuorotteluvapaata kaikille, joilla sithen vain on
mahdollisuus.

Vapaalle ei kuitenkaan kannata rynndté suin pdin,
vaan on hyvi etukiteen selvittdd muutamia perusasioita.
Aivan kuka vaan ei voi vapaata hakea: hakijan tulee olla
kokoaikatydssi tai tyontekija, jonka tydaika on yli 75 %
alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijan tyGajasta.
Lisaksi tyohistoriaa tulee 10ytyd vahintdan kymmenen
vuotta ja tydsuhteen nykyiseen ty6nantajaan on tullut
kestddd yhtdjaksoisesti vdhintddn 13 kuukautta ennen
vuorotteluvapaan alkamista.

Tulee my0s pitdd mielessd, ettd vuorotteluvapaa sovitaan
ja tyOonantaja voi evdtd vapaan tai ehdottaa muutosta sen
ajankohtaan tai pituuteen. En ole kuullut, ettd néin olisi
koskaan meilld tapahtunut, mutta mahdollista se on.
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Eihén téssa postissa oltaisikaan, jos kaikki olisi
meilld mennyt kerralla oikein. Vain jokunen péaiva
ennen vapaiden alkamista puolenkymmenelle meistd
ei oltu palkattu sijaista, mikéd on ehdoton edellytys
korvauksen maksamiselle. Lisdksi ainakin parille meista
soitettiin Tyo- ja elinkeinotoimistosta, olisiko meilld
kopiota meidan tuuraajien tyosopimuksista. Tyo- ja
elinkeinotoimisto ei ndet voinut antaa tyovoimapoliittista
lausuntoa tyottomyyskassalle ilman sitd. Kannattaa
siis etukateen selvittdd, miten prosessi etenee ja olla
itse aktiivinen, muuten saattaa tulla ikavia yllatyksia
korvausten maksamisessa.

Myoskin vuorotteluvapaan ajankohtaa kannattaa hieman
miettid. Vapaahan voi olla 90 — 359 kalenteripdivdi ja sen
voi jakaa vahintdan 90 péivén jaksoihin, joista pitda sopia
etukidteen. Vuorotteluvapaan aikana ei luonnollisesti kerry
vuosilomaa. On siis tarkedd kerrata tydehtosopimuksesta,
mitd on saddetty vuosiloman kertymisesta. Jos vapaa
osuu esimerkiksi kahdelle lomanméardaytymisvuodelle,
voivat menetykset vuosilomissa olla kohtuuttomat.
Pitkdakaan vapaata ei siis kannata aloittaa
kalenterivuoden alussa vaan esimerkiksi huhtikuussa.
Apua voit kysyd luottamusmieheltsi.

Me postilaiset olemme tottuneet pitkdin ja kapeaan
leipddn, ainakin kapeaan. Mutta vuorotteluvapaalla se
kapenee entisestddn. Itsellani jai korvauksesta kiteen
verojen jalkeen noin puolet siitd, mitd palkasta jdi. Tarkan
korvauksen ratkaisee hakijan tyottomyyskassa, joka meilla
on Posti- ja logistiikka-alan ty6ttomyyskassa, josta voit
kyselld lisaa yksityiskohtia. Kassan yhteystiedot l6ytyvat
netisséd http://www.pau.fi/tyottomyysturva.
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Kohtalaisen tarkan korvauksen mairan voit katsoa
Tyottomyyskassojen Yhteisjarjeston, TY] :n sivuilta
http://www.tyj.fi etusivun oikeasta reunasta kohdasta
péivarahataulukko. Koska tulot jadvat vapaan
aikana melko pieniksi kannattaa tarkistaa verotus
kohdalleen, tuloja jdd silloin enmmaén kateen. Toki pieni
menosuunnittelu etukiteen on paikallaan, jos ei satu
olemaan pankKkitili tdynna rahaa.

En missdan nimessé halua pelotella ketdén, vaan
pikemminkin kannustaa ihmisid vuorotteluvapaalle.
Voin taata, ettd aika kuluu todella hyvin, kun ei tarvitse
rytmittad elimadnsa tyon mukaan, vaan tekee, mita
itse haluaa. Ainakin me yli viisikymppiset voimme
harjoitella eldkkeelld oloa ja samalla antaa ty6ttomalle
mahdollisuuden pédsté tydelamaan.

Topi Saksala, Hki Pok

Topi Saksala kévi seuraamassa pelid ManCity-Arsenal
syyskuun lopulla kaverinsa kanssa. Paikka: Manchester Cityn
stadion, Englanti
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Hiertymia ja pahoja
paiselta - pyoriilya Afrikassa

pallomerta, baaria, Trio Erectus -tanssiorkesterin
ikivihreita tai buffet -illallista. Saavuimme Burundin
rajalle pimedssd. Tansanian rajaviranomainen
tomumajassaan ei suositellut kovasti menemaén Burundin
puolelle pimedssa. Tiesimme sen kylld muutenkin. Kylassa
ei ollut majataloa, joten yévyimme raja-aseman lattialla.

- Burundi

" Burundi on maa, jossa ei valttamittd halua viettda kovin

kauan laatuaikaa. Me olimme sielld seitseman tuntia.

- Maa on uskomattoman kaunis, mutta toivottoman

- korruptoitunut ja vaarallinen. Matkasimme rajalta rajalle

yhdelld kyydilld ja maksoimme siitd aika paljon. Upeaa

keskiviikko, 26. syyskuuta 2012

Polkumopo Nishiki K29 alias "Niskahiki”
R.LP.

Rakas pyllykaverini ja uskollinen polkumoponi Niskahiki
jdi 23.9.2012 jatkamaan eloaan Tansaniassa. Niskahien
jarrut, taka-akseli ja vaihteet olivat siind kunnossa,

ettd paatimme jatkaa eloamme eri polkuja. Uskon, etté
Niskahielld on toivuttuaan edessddn monia onnellisia
vuosia Tansaniassa maissi- ja riisisdkkien kuljettajana.
Niskahiki oli uskollinen ja luotettava kumppani. Ikidvoin
héntd kovin.

Terveisia Ruandasta. Kampesimme itsemme ldpi
Tansanian. Matkalla sattui paljon vastoinkdymisia.
Pahin oli ehka se, etta rakkahimman matkatoverini
Nicon lompakko varastettiin Mwanzan bussiasemalla.
Nyt elelemme ainakin kuukauden yhdelld lompakolla.
Tansania osoittautui raskaaksi maaksi reppumatkustaa.
Pitkat valimatkat ja kulttuuriero. Tietysti auttaisi, jos
osaisi puhua swahilia. Mutta kun ei osaa, niin ei osaa.

Onneksi muutaman hirveédn paivin jalkeen padsimme
Lake Tangajikalle. Upea pikku latakké. Noin 17 %
maapallon makeasta vedestd lilluu sielld. Vietimme pari
paivad norjalaisen mr. Jacobsenin residenssilld. Upea,
pieni hiekkaranta ja vesi niin kirkasta, etten ole ndhnyt
sellaista missdan. Snorklaaminen oli, jos mahdollista,
vieldakin upeampaa, kuin Lake Malawissa. Aivan, kuin
uisit akvaariossa. Ja vanhalle akvaario -friikille, kuten
mini, snorklaaminen kirjoista tuttujen kalalajien keskelld
on unelmien tayttymys.

Matkasimme ms. Jollalla Lake Tangajikaa pitkin kohti
Burundia. Maisemat olivat upeat. En jadnyt kaipaamaan
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vuoristoa ja Lake Tangajikan rannalla 6ljypalmuviljelmia.
Ehka joskus Burundi voi olla hienokin maa tutustua,
mutta ei nyt, ei tdimén hallinnon aikana.

Ruanda

- Saavuimme tindin Ruandaan. Tansanian ja Burundin

jalkeen tdma tuntuu helpotukselta. Karmaisevasta

- historiasta huolimatta maa tuntuu jotenkin sivistyneelta.

Roskia ei missddn, muovipusseja ei ole saatavilla ja useat
paikalliset osaavat oman kielensa lisdksi sekd ranskaa
ettd englantia. Tiet ovat hyvassd kunnossa, talot pysyvat
pystyssa, poliisit eivit pummi rahaa ja ihmiset eivat
hypi koko ajan silmille. Kuulin, etté tailla on todella
tiukka hallinto. Korruptio on saanut kyytié isdn kadesta.
Maa pyrkii houkuttelemaan yhd enemmin turisteja ja
lansimaisia sijoittajia.

Huomenna koitamme menni katselemaan serkkujamme
simpansseja. Koordinaatit ovat hieman kateissa, mutta
emmekohdn me jotenkin sinne sinnittele.Kaikista
vastoinkdymisistd huolimatta fiilikset ovat edelleen
hyvit. Totta kai sitd tietdd jo valmiiksi ennen matkaa,
ettd varmasti sattuu ja tapahtuu kaikenlaista ja sitd osaa
odottaa. Muutenkin afrikkalainen mentaliteetti alkaa
tarttumaan. Niin kauan, kun on ruokaa - no worries.

uhwanoa |

AUS 1 RWANDA
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lauantai, 13. lokakuuta 2012

Uganda

Terveisid paivantasaajan siltd puolen. Rajan ylittdmisen
huomaa ainakin siité, ettd taalld sataa jatkuvasti.
Matkavasymys alkaa olemaan melkoinen. Nicolas
suunnistaa kohta puoleen kohti Keniaa, Saksaa,
SUOMEA, Vendjéd, Kiinaa ja Antarktista. Itse taidan
jaada lekottelemaan Ugandaan viisumin sallimat kolme
kuukautta. Toivottavasti 10ydan halvan asumuksen.
Budjettikin on jo aika kuralla. Sddstot kuluvat ja laina-
anomuksia ldhetellddn jo. Kallista on, mutta on ollut joka
sentin arvoista.

Vierailimme pari piivaa telttailemassa Queen
Elisabethin kansallispuistossa. Ehka villein kaikista
kansallispuistoista, joissa olen kdynyt. Eldaimet
tepastelevat, miten haluavat. Ei minkaanlaisia aitoja
missddn. Ei paljon muutakaan. Vessa, katos ja suihku.
Alue on aika réansistynyt vierailijoiden puutteessa.
Nytkin olimme ainoat kavijat. Eldimid vierailee teltoilla
vahdn vilid. Ja yolla meteli on melkoinen, kun norsut,
virtahevot, leijonat ja vesipuhvelit melskaavat. Suhteellisen
jannittdvad mennd yolld ulos teltasta pissalle sytkdrin
valossa, silld kumpikin lamppuni sanoi kaput.

Koska leirintdalueella ei ollut kukaan sanomassa
ei, padtin lahted rapsiméddn kuvia joen rantaan. Jo
parinkymmenen metrin jilkeen tormisin polulla
kolmeen leijonanpentuun. En jadnyt ottamaan kuvia, vaan

LAMMIN KTITOS
poistuin takaisin leirintdalueelle rauhallisesti, mutta pirun

nopeasti. En halunnut tehdé tuttavuutta hermoheikon Dﬂ@g m Dﬂm
K Mvéh . Kelli 16vsi
odemniliteen ammi psa, et erintipait kamme OSASTOLLE
kohdalta.
MUISTAMISESTA

My®6s Nicholas koki kauhun hetkid. Pois ldhtiessimme
saimme pakollisen kyydin paatielle. Menin lahikyldan

pummimaan jatkokyytid ja Nicholas lahti pyorailemaan MERK‘K‘IP ﬂ" ENI o

ennalta eteenpdin. Ensimmaisen viiden kilometrin
matkan han joutui hullun urosnorsun jahtaamaksi ja

CX X))
hetken padsta meinasi tormité leopardiin. Se oli tarpeeksi m loul“ A

Nicholakselle ja hdn pyséytti ensimmaéisen auton saaden

kalliin kyydin Keseseen - missd olemme nyt. m

Eli jos joku haluaa kokea villid luontoa ilman sen

(X
suurempia sdantoja tai turvallisuustakeita - tervetuloa VE‘R!‘II-I-E.
Ugandaan!
JARI TIAINEN

Jussin blogiosoite: postijussi.blogspot.com

Jussi Lehmussvaara, Hki Pok
vuorotteluvapaalla, ex-paatoimittaja
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Kritiikki kuuluviin

Kristo Sylman

Luottamusmieheni minua on valilld harmittanut,

kun olen kuullut itseeni kohdistuvaa kritiikkié toisen F Au -

kaden kautta. Ei niinkdan sen kritiikin takia, vaan .n
pikemminkin, ettd olen silloin epdonnistunut siind

suhteessa, ettei kritiikkid ole pystytty esittiméddn minulle

suoraan. Siitahdn luottamusmiehena olemisesta on kyse, - . - - oo
laotiamulest. Galvipdividl
Rivijasenend minua harmitti usein ja myds osittain yha

se, kuinka hankalaa on hahmottaa liittomme toiminnan

kokonaiskuvaa, niin ikd4n, kuin saada vastauksia.

(] o _ oo
Tama osittain saattoikin olla yksi suurimmista syista ‘Tl@ﬂ@ﬂdﬂ"

omaan aktivoitumiseen. Onko kenelldkdan meista

esimerkiksi mitddn hajua siitd, mitka ovat ne ratkaisevat

kynnyskysymykset TES -p6ydéssd? Miten paljon

muilta yhteiskunnan aloilta kuten omistajaohjauksesta, 8 _1c 2 2013
viestintdministeriosté tai keskusjérjestostimme SAK:sta -« * -

tulevat paineet vaikuttavat sopimiseen?

Jos keskustelu paitoksenteon kannalta kdydddn vain
kulisseissa ja itse kritiikki esitetian vain kentilld, on awaSk l as S a
ongelmallista, ettd ne eivit kohtaa. Ensi vuonna edessa 3
olevassa liittokokouksessa tehdédan paitsi paatoksia
TES -neuvottelulinjauksista, niin kidyddan myos
keskustelua liiton toiminnasta, joka nivoutuu oleellisesti
alamme epdvarmaan tulevaisuuteen. Jos emme kykene
keskustelemaan kipeistd ja vaikeista asioista edes

tyopaikoilla tai ammattiosastoina, niin miten voimme
kayda keskustelua siellakaan?

Kannustan kaikkia lampimasti esittdméan kritiikkia
ja kyselemiddn - oli kyse sitten tyonantajan linjauksista,
osaston toiminnasta, konkreettisesta edunvalvonnasta
tai omasta liitostamme. Jopa tyonantajapuoli on
puheenvuoroissaan parin viimeisen vuoden aikana
toivonut enemman suoraa keskustelua ty6elimdamme
liittyvistd konkreettisista kysymyksistd. Ilman keskustelua
emme pysty luomaan pohjaa sille, ettd pystymme
mukautumaan vdistdméttomiin ja jopa odottamattomiin
muutoksiin.

Joonas Pulkkinen, Hki Pok
Luottamusmies ja toinen varatyosuojeluvaltuutettu
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Luottamusmiesesittely

Luottamusmies Jouko Luttinen

1. Mink3 osaston luottamusmieheni toimit?

Viikonloppuryhman kirjelajittelun luottamusmies
Helsingin postikeskuksessa.

2. Kauanko olet ollut luottamusmiehena?
Lokakuun 2011 alusta l3htien.
3. Mita tehtaviisi kuuluu?

Koneellinen ja manuaalinen kirjelajittelu, Cimcorp
-varastorobotilla tyoskentely ja luottamusmiestehtavit.

4. Minkailaisen koulutuksen olet saanut tehtaviisi?

Téhdn mennessd olen kdynyt kaksi PAU :n
luottamusmieskurssia ja muutaman muun lyhyemman
koulutuksen. Tarkoitukseni on kdydd myos jatkossa lisda
edunvalvonnan kursseja.

Kéytannon koulu ty6paikalla opettaa koko ajan.

5. Mitka tyohon liittyvit ongelmat ovat tulleet esiin/
olet joutunut kisittelemadin omalla osastollasi?

Muun muassa palkkoihin, palkkaryhmiin ja lomiin
liittyvid ongelmia ja kysymyksia.

Toimiva tyon kierto on erityisen tarkeda kirjekoneilla
heikon ergonomian ja kuormittavuuden takia. Pahoin
pelkdin, ettd pienten kirjeiden Solystic -koneilla
mubhii aikapommi liittyen lisadntyviin selka- ja
ylaraajavammoihin.

6. Mitka asiat ovat tyopaikalla menneet eteenpéin?
Positiivisia tuloksia tyon teossa/tyomenetelmissa?

Mairaaikaisuudet ovat vihentyneet. Kokoaikaiset ja
toistaiseksi voimassa olevat sopimukset ovat lisddntyneet.
Tyon kierto koneilla on lisdantynyt.

7. Minkilainen ty6ilmapiiri on osastollasi?

Mielestani meilld viikonloppu -ryhmissé on todella
hyvi ja rento ilmapiiri: mukavat tyokaverit ja voidaan
vapautuneesti jutella asioista.

8. Olisiko ty6ilmapiirissd parannettavaa?
Miten sité voisi kehittdd?

Tilanteeseen sopiva huumori ja tietynlainen rentous
on tarkedd, ja vaikka hommat tehdaankin kunnolla
ja asiallisesti, niin kaikkia asioita ei tarvitse ottaa niin
vakavasti.
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Toisten jelppaamisella ja ystéavillisyydelld voi aina kehittda
tyoilmapiirid.

9. Mikai on tydssisi luottamusmiehend parasta?

Se, ettd on mahdollisuus vaikuttaa tiettyihin tyépaikan
asioihin ja padsee viemadn tyontekijoiden mielipiteitd ja
asioita eteen pdin.

Liiton jasenten auttaminen ja hyva fiilis, joka tulee, kun
onnistuu siind.

Kokonaisuudessaan voisi sanoa, ettd tyo on
mielenkiintoista.

10. Miki on vaikeinta luottamusmiehen tyossa?

Kaikkia asioita ei luottamusmiehenakain tieda, eika
muista, liittyen tydehtosopimukseen ja ty6lainsdddantoon,
mutta asiat otetaan selville. Ja tietty suhteellisen lyhyt
kokemus tehtdvastd voi myds aiheuttaa sen, ettei aina
16ydy heti vastausta.

11. Mitka ovat tavoitteesi luottamusmiehend?

Saada mahdollisimman hyvin tyontekijapuolen
mielipiteet ja kanta tyonantajan tietoisuuteen. Puolustaa
duunaria ja duunarin asioita. Ja tietenkin kehittyd ja saada
lisaa kaytannon kokemusta luottamusmiehena.

Jatkaa tehtévéssd myos kuluvan kauden jélkeen.

12. Terveisesi tyontekijoille ja kollegoille
Luottamusmieskollegoille voisi sanoa, etté jatketaan
samaa meininkia, hemmetin mukavaa olla sellaisessa

porukassa mukana.

Tyontekijoille voisi heittdd vaikka, ettd rentoa asennetta ja
riuhtomalla ei kannata tehdd duunia.

Kannattaa tulla juttelemaan, jos jokin painaa mielta.
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Hyvaa paivaa. Postaalista elokuvaa tarjolla...

Idea tdlle jutulle on ollut padssani jo muutamia vuosia.
En vain ole saanut sitd kirjoitettua koskaan ennen tata
valmiiksi. Tein elokuva-arvioita pienlehtiin, Lansi-
Uusimaa -lehteen ja Cinema SF -internetlehteen vuosien
1991 - 2007 valill4. Satoja ja taas satoja. Vuoden 2007
jalkeen olen kirjoittanut elokuvista vain omaksi ilokseni
omille internet -sivuilleni: jamexjaoutomaailma.com ja
Eurocinema Finland -ryhmaén Facebookiin.

Elokuvia kerdilen ja katson silti yhé edelleen ldhes joka
paiva.

2000-luvun alussa kivin Helsingin Postimuseossa. Sielld
oli jonkun néyttelyn yhteydessa esilld traileriautomaatti,
joka piti sisdlladn patkid noin viidestdtoista
kotimaisesta elokuvasta. Ne liittyivat tavalla tai toisella
postin toimintaan. Akvaariorakkaudesta vanhaan
Tuntemattomaan sotilaaseen jne. Klaus Hiron Postia
pappi Jaakobille, 2008 edustaa saman ideologian
uudempaa sukupolvea.

Tatd juttua tehdessd kuuntelin: The Beatles: Please
Mr. Postman, Pet Shop Boys: Red Letter Day, Pat
Boone: Love Letters in the Sand ja Secret Service: Ten
O’Clock Postman -kappaleita sekd The Postal Service
-yhtyettd. Erpan susimiehet laittoivat vield tekstiviestin
viime hetkilld ja pyysivit laittamaan listalle kaikkien

10
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Leena Pitka

susimiesten toivelaulun Elvis Presley: Return to Sender.
Koko kuluva vuosi on myds kannustettu Eurosportin
pyorikisoja katsottaessa Discovery Channel Pro Cycling
Team —joukkuetta, ex U.S. Postal Service Pro Cycling
Team.

Postimies -elokuvia ja vihan muitakin
kirjeita

Postman Blues, 1997, Ohjaus: Hiroyuki Tanaka
Japanilaisessa Rakkautta ja anarkiaa -elokuvassa Sawaki
on postimies, joka on kyllastynyt eliméansa. Pian hidnen
elamdinsa tulee muutos, kun hin toimittaa postia
vanhalle koulukaverilleen Noguchille. Noguchi on nyt
Yakuzan jdsen. Ja pian postimiehen laukkuun on eksynyt
sekd huumepaketti ettd Noguchin katkaistu sormi...

Dear God - Suoraan sydamestd 1996, Ohjaus: Garry
Marshall

Tom Turner - Greg Kinnear ja muut postikeskuksen
susimiehet alkavat toteuttaa Jumalalle lahetettyjé toiveita.

You Got Mail - Sinulle on posti@, 1998, Ohjaus: Nora
Ephon

Tom Hanksin ja Meg Ryanin tdhdittima nykyaikainen
rakkaustarina, jossa kaksi business -maailman vihamiesta
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rakastuu palavasti toisiinsa internetissa.

The Postman Strikes Back - Xun Cheng Ma, 1982,
Ohjaus: Ronny Hu

Chow Yun Fatin tahdittama 1980 -luvun alun Hong Kong
-toimintaelokuva.

I1 Postino - Posteljooni - The Postman, 1994, Ohjaus:
Michael Radford

Espoo Cine - elokuva. Antonio Skarmetan Ardiente
Pasciencia -kirjaan perustuva draamaelokuva
yksinkertaisesta italialaisesta posteljoonista, joka vaihtelee
kirjeitd runoilija Pablo Nerudan kanssa ja yrittaa vietelld
kylan kaunista tarjoilijaa Beatricea.

Elokuvan pddosan esittdjd ja yksi viidesta
kasikirjoittajasta, syddnvaivoistaan aina kédrsinyt Massimo
Troisi uhrasi elokuvan puolesta elaménsd. Han kuoli vain
12 tuntia kuvausten paatyttya.

Lystikis kirjeenkantaja, 1949, Ranska

Jacques Tati loistaa tdssd pikkukyldn ylitehokkaana
polkupydriilevana postinjakajana. Elokuva on kuvattu
pienessi Sainte-Severe-Sur-Indren kyldssa, jossa on 851
asukasta, 2009.

Letters to Juliet, 2010, Ohjaus: Gary Winick

Sophie unelmoi tdssa “romanttisessa komediassa”
kirjailijan urasta ja matkustaa Veronaan, jossa kohtaa
oikean ”Julian salaisuudet”.

Letters From Iwo Jima, 2006, Ohjaus: Clint Eastwood
Iwo Jiman taistelusta kertovan Isiemme liput -elokuvan,
2006, sisarelokuva, joka tarkastelee samoja taisteluja
japanilaissotilaiden nakékulmasta.

Postiaiheisia TV-sarjoja

Candlefordin postineiti - Lark Rise to Candleford
on BBC:n tuottama tv-sarja, jota on esitetty Suomessa
TV1:l4. Vuonna 2008 alkanut tv-sarja kertoo
1800-luvun Oxfordshiren pikkukaupungin postineidin
edesottamuksista.

Postimies Pate - Postman Pat on vuodesta 1981 TV-
kanavilla pyorinyt brittildinen savianimaatio ystéavillisestd
postimiehestd ja hdnen kissastaan Jessistd. Suomessa on
julkaistu 21 Postimies Pate DVD -videota ja Postman
Pat: The Movies - You Know You’re the One -elokuva
ilmestyy 2013.

The Missing Postman, 1997 on BBC:n tuottama ja

Alan Dossarin ohjaama tv-elokuva, joka kertoo Clive
Peacock - James Bolan -nimisestd vanhasta posteljoonista
merenrantakaupunki Dorsetissa. Hdn on iloinen ja
onnellinen tyossddn, eikd haluaisi mitddn muutoksia
sithen. Mutta sitten tulevat koneet ja automatisointi, jotka
muuttavat kaiken. On protestoinnin aika...
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Suomalaiset jouluanimaatiot laadukkaita

Joulu, joululoma, kirjeet joulupukille jne.
Joulu on suosittu aihe niin elokuvissa, kuin
animaatioelokuvissakin.

Suomalaiset animaatiot ovat nostaneet tasoaan huimasti
viime vuosina. Jouluanimaatioiksi voidaan laskea Niko -
Lentdjin poika, 2008, Maaginen kristalli, 2011, sekd
Niko 2 - Lentijiveljekset, 2012.

My®6s kaksi vallan mainiota “néyteltyd” elokuvaa tehtiin
kotimaassamme joululevitykseen 2010: Rare Exports ja
Napapiirin sankarit.

Listy Do M. - Letters to Santa, 2011, Ohjaus: Mitja
Okorn

Puolalainen romanttinen komedia jouluaatosta
Varsovassa.

A Muppets Christmas: Letter’s to Santa, 2008, TV,
Ohjaus. Kirk R. Thatcher

Muppetit ovat meille 1960- ja 1970-luvuilla
syntyneille tuttu juttu. Varsinkin ruotsalainen kokki ja
rumpali nimeltéd Eléin tulivat meille kaikille tutuiksi.
My6s Kermitin ja Miss Piggyn jatkuvasti etenevaa
rakkaustarinaa seurattiin silmé kovana viikosta toiseen
nuorempana. Muppetit eivit kuitenkaan ole kuolleet
mihinkain, vaan heisti tulee edelleen tasaiseen tahtiin
elokuvia ja pitkid TV -spesiaaleja. Tdma on yksi niistd
uusimmista.

Gonzo hukkaa hetkeksi kolme joulupukin kirjettd ja
paattdd Kermitin ja muiden muppettien kanssa toimittaa
ne perille asti Pohjoisnavalle.

Muppetit tekivat myos oman tulkintansa Charles
Dickensin klassisesta joulukirjasta Saiturin joulu
- A Christmas Carol, 1843, nimelld: The Muppet
Christmas Carol - Muppettien joulu, 1992. Elokuvan
ohjasi Brian Henson. Saiturin joulu -tarinaa ja sen
péadhenkil6d Ebenezer Scroogea pidetddn myos
lahtokohtana Aku Ankka -lehdesta tutulle Roope-sedaille.

Hyvad Joulua 2012 ja Onnellista Uutta vuotta 2013
kaikille.

Jan M. Ekblad, Hki pok, Erpa
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Mika on sima?

Vastaus on tdssé tapauksessa henkilostoa paljon
puhututtanut sisdisen markkinoinnin raha, joka ennen
tunnettiin nimelld virkistysraha. Tyonantajamme jarjesti
asian yksipuolisesti suuressa viisaudessaan itselleen
helpoimmalla mahdollisella tavalla, eli patti jarjestdd
tyontekijoille jouluruokailun. Téssd tapauksessa olen
kuullut hyvin negatiivisia kommentteja tyontekijoilté ja
ymmarran sen. Tassd muutamia syita: viimeksi ruoka oli
laadutonta vesivellid, ja sain vain kaksi palaa sillid, siind
koko ateria.

Ei luulisi olevan hankalaa jakaa esimerkiksi pari
elokuvalippua, tai muutaman jérjestelijamoottorin
kerdtd porukka, joka ldhtee pizzalle ja toimittaa
pizzalaskun tyonantajalle, tai jotain muuta vastaavaa.
Tama on iso tyopaikka, jossa sorretaan aina ruokailun
tapahtuessa etnisid vihemmistdjd, jotka eivit syo
sianlihaa, tai kenella on esimerkiksi keliakia , tai on
kasvissyoja jne. Ruokailu tapahtuu yhtena paivana, joten
on mukavaa jos et ole toissd, niin siind meni simat...
Toivottavasti tydnantaja viisastuu seuraavan vuoden
siman kaytossa?

Vuosi ldhenee loppua, kisittelyn maailmassa ei
ole herunut tupa -palkkioita paljonkaan. Syyna on
tyonantajan mahdottomat ajatukset aivan liian suuresta
lapaisystd, johon ei ole edes teoreettista mahdollisuutta.
Tallainen ei ole tosiaan kannustavaa, vaikka
palkkajirjestelmén tarkoitus oli tdimd. Mielestdni timan
jarjestelmidn aika on ohi, koska téstd ei heru senttidkdan
suurimmalle osalle tyontekijoitd. Heille tupa-mallin
mukaan taatelia, rahaa, kuuluisi antaa.

On surullista katsoa tyévuoron paatyttyd vanhempia
tyontekijoitd, joilla on vield ammattiylpeyttd, yrittda
tosissaan laahustaa kohti Ilmalaa, kun péaltd suoraan
nikee, kuinka takki on tdysin tyhja.

12
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Tuleva vuosi on liittokokousvuosi. Liittokokouksessa
tehdaén linjaukset tulevalle nelivuotiskaudelle.
Jasenistoltd tullaan pyytaimadn liittokokousaloitteita,
jotka voivat liittya sosiaalipuoleen, palkkaukseen, tai
vaikkapa tyon tekemiseen. Jos sinulla on ajatuksia, niin
ldhesty esimerkiksi luottamusmiestisi ja keskustele
hénen kanssaan ideoistasi, jotka jalostetaan jatkoa varten.
Seuraile ilmoitustauluja, silld ammattiosastosi tiedottaa
ajoissa tulevasta.

Omasta puolestani rauhallista joulua ja parempaa tulevaa
vuotta 2013.

Mikko Poutanen
Ammattiosaston sihteeri

Bemmiin uudet gummid

Kesda meni taas kohisten, kylldkin aika kosteissa
merkeissi. Taisi sataa enemman, kuin oli aurinkoa.
Talvikin téssé ldhestyy jo uhkaavasti. Minékin ajattelin
ajoissa tutkia talvirenkaiden kunnon, ettei paése talvi taas
yllattdmaan.

No, ei, kun kellariin, jonka saa purkaa puoliksi, ennen
kuin huomaa, etti eivathin ne olekaan tialla. No missa
ne ovat? Ai niin, jatinkin ne kaverin varastoon s&ilo6n
kesiksi. Okeli, soitto kaverille. Han vastaa, eiki ole kotona,
kun vasta viikon péasta.

No, onneksi on viela peliaikaa. Menen sitten aamulla
normaalisti t6ihin. Ekalla tauolla kuppi kahvia ja ulos
tupakille.

BMV odottaa parkkipaikalla kuljettajan tervehtymista.

Sitten alkaa se puhelinrumba. Kaveri soittaa ja pyytda
muuttamaan viikonloppuna.
Pakko menn3, kun hin auttoi minunkin muutossa. Taas
menee pari tuntia, kun puhelin soi.
Tulee pyynto, ettd menisin katsomaan kaverin
tietokonetta, kun siind on joku toimintahairio.
Lupaan pistdytya illalla. Ja tulee vield kyytipyynto
satamaan ja takaisin.
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“ON YLAKONE TUKKOINEN '
LULSUMIES NAIN ILMOITTAA.
VEKS, LILAN LVYHKAINEN
SHS ESIMIES ShA LIKONTAA .

RLIEA

Sitten, kuin salama taivaalta tulee vield tyttoystavan
kanssa kova riita, kun aikaa riittda kaiken maailman

Toissdkin alkaa menna joka pdiva pitempaan., kun taas
nuo lasketut resurssit pettivit. Alkaa tulla jadmid, jos
emme jad paikkaamaan.

Tyon jdlkeen taas normaalit notkumiset sielld sun taalla.
Yolla nukkumaan, ja kas kummaa, en saa, kuin pari
kolme tuntia nukuttua. Silloinkin aina sama painajainen:
vappukummajaiset kiusaavat minua tyopaikallani.
Herédn vililld ja yritan taas nukkua parit tunnit.

Sitten t6ihin ja taas sielldkin on paljon sairaslomalaisia.
Ei, kun taas jatketaan t6itd myohdan.

Alkaa olla padkin kipednd, jyskyttaa pari kolme kertaa
viikossa.

Ei se mitddn, tinddnkin pitaa kidydé ottamassa muutamat
kaverin synttireiden kunniaksi. Yolld nukun taas sen
normi neljan tunnin katkounen painajaisten kera.

Toissdkin alan olla tosi kiukkuinen. Kun joku kysyy
jotain, sappi kiehuu heti ja tiuskin vastauksen, jos
yleensé viitsin vastata. Katson vain vihaisesti kysyjaa.
Tyttoystavikin soittaa ja pyytaa treffeille. Sekin puhelu
paittyy riitaan ja haistatteluun.

Unihaiiri6 on alkanut vaivata jo viikonloppuisinkin.
Mielialani on aitini mielesta tasainen “aina kiukkuinen”.

Tallaistd elamaa elin nelisen kuukautta. Sitten iski
flunssa, mutta ei se haittaa mitdan. Téihin on vaan pakko
menni. Kunnes kuume nousi tosi kovaksi ja oli pakko
mennd ladkariin. Laakari ei kiinnittinytkaan flunssaani
niin paljon huomiota tutkiessaan minua, vaan hin
teki muutaman testin ja totesi, ettd olen ollut pitkain
vaaravyohykkeelld. Minulla todettiin vakava tyéuupumus.
Nyt olen pitkalld sairauslomalla joulua odotellessa ilman
kavereita, jotka kaikki olen haukkunut kiukkuspéaisséni.

Bemmikin seisoo ajamattomana pihalla ilman
talvirenkaita. Nyt on ollut aikaa miettid, missd meni
pieleen. Suurin syy oli siind, kun en antanut itselleni
yhtdén aikaa. En levannyt silloin, kun oli tarve.
Annoin kaiken vapaa-aikani tyolle ja kavereille. Ja
stressasin muiden ja tyon puolesta.

Jari Havunen, Hki Pok

Ruokakaan ei maistu. Jotain saimpyldd yritdn syoda. Valilla
taas ahmaisen nopeasti ison satsin ruokaa Postellissa. Sen
jalkeen oksettaa ja on turvonnut olo.

Vappukummajaiset tulivat painajaisuniin.
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Voutilasta kajahtaa 17.

Hyvaa alkutalvea koko Pau:n Pasilan osaston jasenistolle.
Tédssd Pasillissa minun ei ole tarkoitus haukkua
tyonantajaa, koska vaikka kuinka mietin

niin en 16ydd mitdan ihmeellistd "huonoa” kerrottavaa.

PKS -lajittelun johtamisjarjestelmén
yhdenmukaistaminen ja sen mukanaan tuomat muutokset
“tehtaissa” 1.10.2012 alkaen ovat herittdneet hieman
hammennysta ja joillekin jopa hyvén olon tuntemuksia.
Lokessa muutokset tiesivit sitd, ettd ennen 1.10. oli
kolmen vuorovastaavan ja 15 esimiehen johtamismalli,
mutta muutoksen jalkeen vuorovastaavia eli nykyisin
palveluesimiehia on kaksi.

Juha Rauhaniemen ryhmai: aamu- ja iltakierto, johon
kuuluvat esimiehet: Antti Pitkdinen, Michael Weintraub
ja Sanna Runkokari VK, valvomo ja ryhma 4, Maarit
Keisari sekd iltaosa-aikaisten esimiehet Petri Engelberg
ja Keijo Relander, jolle kuuluu my6s lauantai -ryhma.

Tapio Kukkosen ryhmi: aamu - ja iltakierto, johon
kuuluvat Djuric Goran, Jari Tolvanen ja Rauno Hietala
VK, sekd yovuorossa Sami Juvonen, Jani Ketola ja Osmo
Uusitalo.

Lokessa muutoksien ansiosta on koettu, etta
“tehtaaseemme” on laskeutunut ty6rauha ja esimerkiksi
ainuttakaan kirjallista varoitusta ei ole annettu pariin
kuukauteen, kun ennen muutosta erds entinen
vuorovastaava jakoi niitéd jatkuvasti mitd ihmeellisimmisté
syistd.

Muutosten tarkoituksena on yhtendistaa PKS
-lajittelun esimies- ja tukiroolit, sekd -rakenteet.
Saada synergiaa keskittaimalld alueen tukitoiminnot ja
prosessikokonaisuudet saman vastuuhenkilon alaisuuteen.

Ulk -Siipitielld sama vastaava muutos tarkoitti sité,
ettd palveluesimiehend, entisistd vuorovastaavista jatkaa
ainoastaan yksi, kun ennen muutosta heité oli kolme.
Esimiesmddrddn ei tullut muutosta.

Joulu ldhestyy uhkaavasti ja sen takia taloomme on
palkattu ja tullaan palkkaamaan yhteensé noin 60
jouluapulaista. Syksyn aikana on ilmaantunut myés noin
35 madraaikaista tyontekijad, jotka on palkattu taloon
muutostéiden takia vuoden loppuun asti.

14

07122012.indd 14

Lisdresurssoinnit liittyvat Loken “turbo -hankkeen”
mukana tuomiin 100-, 200- ja 300 -alueen koneiden
asennukseen ja kayttoonottoon. Lisaksi vuodenvaihteen
jalkeen tulevat 400- ja 500 -alueiden koneet, sekd uusi
VK -kone, jonka paikkaa ei ainakaan viela tiedeta.

Paras paikka sille olisi Logisticsin terminaali, mutta
se ei varmaan ole mahdollinen, koska Itellan ja VR:n
suunnitelmat ovat vield pahasti kesken terminaalin osalta.

Kaiken kaikkiaan Loken ja Ulk -Siipitien tulevaisuus
ndyttdd mukavan valoisalta tavaramééran osalta, ja kun
vield todetaan, etta Itellan henkildstorahastoonkin voi
tand vuonna kilahtaa jotain, niin tidhdn on hyvi lopettaa
talld kertaa.

HYVAA JA RAUHALLISTA JOULUN ODOTUSTA
SEKA ONNELLISTA UUTTA VUOTTA 2013!

Isto Kuusisto
paéluottamusmies

Loke ja Ulk -Siipitie

040 -822 9515
isto.kuusisto@itella.com
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Jarmo Leppanenh voitti [tellan
biliardimestaruuden 2012

20 pelaajaa tavoitteli [tellan jariestyksessaan toista biliardimestaruutta lokakuun
lopulla.
Kisat pelattiin Galaxie -biliardissa Tampereella.

Pelimuotona oli ysirallo, jota pelattiin paras seitsemasta systeemilld, eli neliaan
voiftoon ja kahdesta tappiosta pihalle.

Varsin vlivoimaiseksi osoittautui l[ahtelainen Jarmo ’Karin poika” Leppanen, joka ei
antanut vastustaiilleen eradkadan puolivalierissa, semifinaalissa, eika finaalissakaan.

Loppuottelussa kukistui muuten loistavasti pelannut Jukka Suutarinen
logistiikkakeskuksesta [uvuin 4-0.

Tulokset:

Jarmo Leppdnen, Lahti

Jukka Suutarinen, Loke Vantaa
Tero Kelkka, Kouvola

Petri Koskinen, Loke Vantaa
Mikko Salama

Ureo Rossi

Jani Elokangas

Mikko Laakkonen

Co & @0 Ul g ©9 W =

Nelja parasta pelaajaa saivat komeat pokaalit ja pienen *’vaivan palkan sen lisaksi.
Kaikesta saamme Kiittaa [ -sportia, joka mahdollisti komeat Kisaf.
Toivommekin, etta 2013 saamme mahdollisuuden pelata jalleen maineesta ja

kunhniasta samassa paikassa, silla puitteet turnaukselle ovat Galaxie -biliardissa
parhaaf mahdolliset.

KIITOKSET KAIKILLE OSALLISTUJILLE JA I-SPORTILLE!

[sto Kuusisto
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Itella Logisticsin
logiikkaa 7.

Johtajamme on jadmadssa eldkkeelle taysin palvelleena.
Olivat sitten sorvanneet jo taloon tullessa mukavan
noin miljoonan euron lisédeldkesopimuksen, jotta
tulotaso ei paasisi romahtamaan Hurstin asiakaskunnan
tasolle jatkossakaan. Asian moraalisesta puolesta

kertoo stay -bonusten "vedenpaisumuksen” jilkeinen
omistajatahon uusi ohje, etteivit kyseiset toimintatavat
kuulu endd nykyédn vallitsevaan omistajaohjaustahon
palkitsemisshabloonaan.

Tamaékin myrsky vesilasissa olisi ollut valtettavissa.
Jos salailun sijaan olisi ilmoitettu johtajan valinneen
tyossdoloaikaisen muhkeamman rahapalkan sijaan
takapainotteisemman palkkamallin, jossa osa palkasta
kuitataan lisdelakkeen muodossa. Tdmad lienee ollut
“visionddrien” alkuperdisena ajatuksena.

Asiat vain tuppaavat ndyttimaén paikoitellen

taruakin ihmeellisemmiltd, jos ne jatkavat vanhan
toimintakulttuurin mukaista kulkuaan maailman
muuttuessa ymparillimme. Kun suunnittelee etukiteen
asiat paremmin, ei sitten myohemmin ole vaarana upota
selittelyjen suohon.

Ja sitd suurten eldkkeiden tuhovoimaa kansantaloudelle
on EK :n suulla saatu kuulla kyllastymiseen asti. Kyse
on kaiketi ollut vain meidan matti meikaldisten pennos-
elakkeistd - ei muhkeammista poteista - jota “maan
tavaksi” on ollut tapana kutsua. Se mika toiselle on oikeus
ja kohtuus, on toiselle huutava véaaryys. Rajan voi asettaa
kukin omalta kohdaltaan, mihin sopivaksi katsoo.

Kovasti on ainakin postimaailmamme, jota
muodikkaasti nykyisemmin Itellaksi tituleerataan,
ollut muutosten kourissa. On ollut jos jonkin nékoistad
organisaatio -uudistusta ja visiota sekd strategiaa, joiden
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pyhddn nimeen vannoen on kdynnistetty jatkuvalla
syotolld uusia kuvioita. Uusin villitys muutosten
ketjussa néyttdd olevan Ilean, joka tulee ja vapauttaa
toimintaymparistomme ikuisesta surusta ja murheesta,
ja saa toiminnan rattaat viritettyd lentoon kuin feeniks
- linnun tuhkasta. Se miké on onnistunut Toyotalla,
tulee onnistumaan Kaizenin nimissa Itellassakin. Jotkut
epailevit Tuomaat tosin saattavat viittad vain yhden
asian nimeen vannomisen olevan erdinlainen fanatismin
ilmentyma. Odotamme tuloksia mielenkiinnolla,
annetaan kuitenkin Ileanille mahdollisuus onnistua
toimintaymparistossamme.

Yhd useammin toiminnan virtaviivaistamisen tuloksena
on ollut joko henkil6stén "vapauttaminen” uusille
tyomarkkinoille, joka eradnkin talon julkaisun mukaan
on vain mahdollisuus,. Tai yhd uudelleen ja uudelleen
on “vapautettu” vield jéljelle jadneiden “onnellisten”
selkdnahasta uusia tehokkuusresursseja. Tosin
joissakin logistiikan oppikirjoissa varoitellaan liiallisen
tehostamisen sudenkuopista ja héirioherkkien A1l
-tuotteiden siirtdmisestd JIT - toimintamallin piiriin.

Iakkdammille vapaaehtoisille pois ldhteville on

liitto sittemmin onnistunut neuvottelemaan
muutosturvapaketin. Se on onneksi ollut pelastamassa
monet lahtijat taloudelliselta katastrofilta. Hieman
nuorempaa saneerattavaa kaartia ei ole liilemmalti
hymyilyttanyt, kun on liian nuori putkeen, ja liian vanha
tyomarkkinoiden kaytettdvaksi. Toivottavasti ihmiset
kuitenkin l6ytavit toita.

Tiistaina 25. syyskuuta kéytiin oikein Finlandia
-talolla kuulemassa Itella - Transpoint -saagan uusimmat
kadnteet. Tavoitteena ei ole enempad ja vihempaa
kuin vaatimattomasti markkinajohtajuus. Toivottavasti
asiakkaamme pysyvit kyydissd muutoksen rattailla,
eivatkd kuuntele kilpailijoiden seireenilauluja, kun kahta
erilaista toimintakulttuuria ajetaan yhteen. Sitten pitaisi
vield motivoida irtisanomisrumban uuvuttama henkilsto
antamaan parhaansa yhteisen onnen eteen. Haastetta siis
riittdd tulevalla uudella organisaatiolla.

6.10. lauantaina pidettiin tyontekijoille omalla
ajalla tilaisuus tutustua viestimisen muutokseen Itella
Logisticsin tyyliin. Moni paikalle saapunut sai vasta
sielld tiedon joutumisestaan YT —neuvottelujen piiriin.
Menikdohén viestinndssa kaikki ihan “tuubiin”? Goodwillid
tuli ilmeisemmin hankittua oikein olan takaa?

Terminaalin osalta olemme edelleen pattitilanteessa:
tyonantaja ei ole ollut halukas vieméan asioita YT
-neuvottelujen tasolle, vaan toistaa mantraansa.
Odotamme edelleen "mitdén ei ole padtetty” -ajatuksen
kypsymistd, ja neuvottelujen alkamista. YT- laissa
kasittadkseni puhutaan suunnittelusta, jota ilman 20
miljoonan ty6lukukaan ei ole voinut ilmestya. Tai sitten
joku on yrityksessimme “nahnyt” ihmeellisen oikeaan
osuvan unen.
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Yritysvastuu on osa yrityksemme uutta strategiaa.
Muutoin elimme uuden organisaation tulon aikaa Itella
Logisticsissa. Vanhasta organisaatiosta ei ole jaljelld kuin
savuavia raunioita. Kuten ennenkin, on perinteiden
mukaisesti organisaation tahtotila keskittynyt oman
jakkaran lattiaan pulttaamiseen. Jotain tdmakin kertoo
todellisesta tahtotilasta hoitaa kunnialla maaliin edellisen
organisaation asioita. Terminaalin YT-ryhma on
kokoontunut viimeksi noin puoli vuotta sitten. Kollegio,
jossa on sovittu hoidettavan YT-lain mukaiset juoksevat
asiat. Kovin dynaamiselta ei vastuuhenkil6iden toiminta
vaikuta. IPO :n puolella sovitut asiat ovat tosin hoituneet
organisaation vaihtumisesta huolimatta. Itella Logisticsin
puolella emme odota Joulua, vaan status quo - tilan
vaihtumista yhteisten asioiden hoitamiseen.

31.10. saatiin sitten 16.10. voimaan astuva
palkan korotus, joko 1,8 % tai 37 euroa seki 1,5 %
P-palkkaliiteldisille. Marraskuun palkassa maksetaan
lopputakamaksu tupa - rikkomuksesta, joka on 66
euroa jokaista 15.10. palkkaa saavaa P- palkkaliiteldistd
kohden. Uusi maksuun tuleva tavoitepalkkamalli etenee
siten, ettd tyonantajan kanssa neuvotellaan miten 2,3
%:n kustannusvaikutteinen era kohdistetaan. Kyseessé
on siis 16.10.2012 - 31.10.2013 ajalle kohdistuva erd
henkilokohtaisten palkkojen palkkasummasta. Kerron
ksityiskohtaisempaa tietoa asiasta, kun se on saatu
sovittua.
Esimiesten ja tuen YT on edelleen tyonantajan paitosten
toteuttamisen osalta kesken, joten palataan asiaan
seuraavassa Pasillin numerossa.

Ammattiyhdistysterveisid Voutilasta

Timo ”Jana” Jantunen,
Pailuottamusmies, Loke
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Jasmin, Darin ja Janna tapaamassa joulupukkia ja tontttua.

Pasilan Osaston
elokuvaliput menivat
kaupaksi

Kaksi viikoa ennen joulua kutsui Pasilan Osasto lapsia ja
lapsenmielisid elokuviin pikkujoulujen merkeissa.

Joulupukki ja tonttu tervehtivit tulijoita Bio Grandin
aulassa Tikkurilassa. Tonttu tarjoili elokuvavielle
irtokarkkeja koristaan.

Ensimmadinen naytos pidettiin lauantaina ja toinen
sunnuntaina paivasaikaan molemmat lahes taysille
katsomoille. Lippuja meni yhteensa reilusti paille 300 kpl.

Dream Worksin elokuva-animaatiota Viisi legendaa
tuli katsomaan iitejd, isejd ja isovanhempia lapsineen ja
lapsenlapsineen.

Tama 3D-lasien ldpi katsottava kolmiulotteinen
animaatio kertoi maailman lasten uskomuksia ja
mielikuvitusta uhkaavasta vaarasta, nimeltéd Pitch.

Joulupukin, pakkasukon, paisidispupun, nukkumatin
ja hammaskeijun oli kaikkien koottava voimansa yhteen
suojellakseen kaikkia maailman lapsia Pitchid vastaan.

Suosittelen lampimasti kaikille tatd hyvin tehtyd ja
tunteisiinkin vetoavaa elokuvaa.
Ikéraja 7/4, eli neljavuotiaaatkin padsevit katsomaan
elokuvaa aikuisen seurassa.

Anne Kettunen
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Powerjoogaan Vierumaen liikuntafestivaaleilla osallistui naisia ja miehia. Monet kokeilivat joogaa ensimmaista kertaa.
Vuorossa venyttelyliike nouseva koira. Taustalla jousiammuntaryhma.

Lajikokeiluja, kuntotestausta ja uusien eliamantapojen

harjoittelua

Omasta kunnosta huolehtiminen on tarkeas,
niin itsensa, kuin laheistenkin vuoksi.
Pdinvastoin, kuin monet luulevat, sen sijaan,
etta lilkunta veisi energiaa, se antaa sita.
Palkkioksi saa viela hyvan olon paalle.

Osallistuin toista kertaa Itellan liikuntafestivaaleille
lokakuun alussa Vieruméelld. Halusin ndhdd, miten tdma
tapahtuma on jdrjestetty ja kokeilla itselleni uusia lajeja.
Tilausbussit toivat Vierumaéelle noin 500 henked eri
puolilta Suomea. Itse ldhdin bussin kyytiin Keravalta.
Majoitusvaihtoehtojakin oli monta. Kaveriporukat
saattoivat valita mokkiyopymisen, useamman hengen
huoneen muussa kiinteistossd, tai majoittua uudehkoon
Scandic -hotelliin. Itselldni ei ollut tuttuja mukana, joten
minut oli laitettu kahden hengen huoneeseen hotellin
puolelle erdan Orimattilan postilaisen kanssa.

Ruokaa oli tarjolla heti perille padsyn jalkeen Scandicin
seisovasta poyddstd, joka tarjosi hulppean valikoiman
hyvid ruokia. Majoittumisen jéilkeen oli vuorossa
tapahtuman avajaiset Areena —hallissa.

Astuin ovesta sisdén ja tarjolla oli heti Itellan sininen

huppari, jonka kokoja piti alkaa sovitella. Lisaksi

oli mahdollisuus mittauttaa jalkansa Sievin jalkineen
mittauslaitteella ja ottaa tydkenkiin jalkoihin sopivat

uudet pohjalliset.
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Mittauksessa ndki samalla, jos jaloissa on jotain ongelmia,
tai ne ovat eri paria. Minulla on eroa niin pituudessa kuin

leveydessékin. Tama on hyvaa tietdd, kun hankkii itselleen
seuraavia kenkia, niin siviilissd, kuin toissikin.

Avajaisten jalkeen kukin lahti omalle lajipaikalleen, mina
powerjoogaan kymmenien muiden osallistujien kera.
Bussimatkan jdlkeen ja ilman alkuldmmittelyd tunsin
itseni aluksi hyvin kankeaksi. Mutta yllattavaa kylla, siind
tuli lopuksi jopa kuuma. Ohjaajan kanssa toistimme
samaa liikesarjaa monta kertaa perakkain, mika oli hyva,
koska suurin osa meistd kokeili joogaa ensimmadista
kertaa elamdssédan. Ja, miké positiivista, mukaan oli
uskaltautunut myos miehia.

Powerjoogan jélkeen siirryin salin toiseen paahan
jousiammunta-alueelle. Ohjaaja opasti alkuasennon,
naytti nuolen virityksen ja muut kuviot ja ammuimme
nuolia pareittain vuorotellen. Siini ehti 45 minuutin
aikana ampumaan aika monta kertaa viidelld nuolella
tavallista isompaan paperiseen “tikkatauluun’, ja
parhaaksi tulokseksi sain 34, mihin olin tyytyvéinen
elimini toisella ammuntakerralla.

Sitten golfin pariin, jossa harjoiteltiin ldhestymislyonteja
kohti verkkoseindd ja puttausta tekoveralla.
Puolet ajasta ensin puttasin ja sitten siirryin
lahestymislyontiin, joka ei ollutkaan helppoa. Meinasin

Viiden kilometirin sauvakavelylenkilla juuri ensilumen peittamalla
Levillld. Jokainen osallistui lajeihin oman jaksamisensa mukaan.

17.12.2012 14:44:49



liikuttaa kroppaa pelkdn mailan ja kropan pienen
kierron sijaan. Jouduin keskittymédn niin paljon oikeaan
kiertoon, ettd en sitten meinannut endi osua palloon.
Toki onnistuin siind sitten joitakin kertoja juuri niin kuin
pitadkin. Vahan mietin sitdkin, ettd 16inko lyontid edes

oikealta puolelta, olisiko toiselta puolelta ollut helpompaa.

Halusin tehdé jotain myds ulkona, joten viimeinen
lajini oli kickbike, pyor4, jolla on astinlauta, ja toisella
jalalla otetaan vauhtia liilkkumiseen. Tdma osoittautui
rankaksi lajiksi, huomattavasti kovemmaksi, kuin
tavallinen py6rdily. Ja olihan siindkin oma tekniikkansa,
jota harjoittelimme aluksi kulkemalla juoksuradan
ympari. Alkutreenin jélkeen sitten maastoon, onneksi
helpohkoon, kuten golfkentén reunapolulle ja
hiekkatielle, joka kulki melko tasaisessa maastossa. Hiki
kylld irtosi tdssd lajissa.

Ruokailun jilkeen lepdilimme ja keskustelimme
huonekaverin kanssa, kunnes 1ahdin rantasaunalle
Valkjdrven rantaan uimaan ja saunomaan.

Illan vithdykkeena soitti bindi monenelaista musiikkia
hyvin laulajan kera.

Sotakokemuksia ja kunto remonttiin

Notkuvan aamubuffetin jalkeen luennoi Pauli Aalto-
Setéld. Hén kertoi kokemuksistaan sota- ja muilla
kriisialueilla ja sanoi, ettd matkoilta Suomeen tultuaan
takaldiset ongelmat tuntuivat pieniltd. Oli ollut vaikea
palautua tahén arkiseen elimdin ja ymmartaa, ettd
pienikin ongelma on todellisuutta sen kokevalle.
Luennon jalkeen vield lounas, huoneen luovutus
ja matkaan takaisin kotiin. Uusia tuttavuuksia tuli
jalleen solmittua, kuunneltua muiden postilaisten
asioita ja koettua uusia lajeja. Joogaan haluaisin
tutustua my6hemmin paremminkin. Tdmd oli vain
pintaraapaisu lajiin. Venyttely on se, joka usein omista
liikuntasuorituksistani jaa uupumaan.

Osallistuin loppusyksystd myos kahteen
kuntoremonttiin. Hain niitd palkansaajajérjestojen
yhteisestd kattojdrjestotda PHT ry:std, jonka sivuilla on
monia eri vaihtoehtoja. Hain remonttia myos Itellalta,
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Kickbiken alkeita harjoiteltiin urheilukentalla.

ja padsin molempiin. Ideani oli ldhted mahdollisimman
kauaksi kotoa, eli Leville PHT:n kautta ja Rovaniemelle
Itellalta. PHT ry:n kautta pitda maksaa tietty maara
omavastuuta, eli 150 euroa. Itellan loma oli ilmainen

ja jalkikateen pystyi vield hakemaan kuntoutusrahaa
Kelalta, koska remonttiin kdytetadn omia lomapaivia tai
joustovapaata.

Levin lomalla yovyimme Hotelli Levitunturissa yhden
hengen huoneissa ja Itellan kuntoremontissa kahden
hengen huoneissa Rovaniemen urheiluopistolla. Toki
lisimaksusta olisi saanut myds oman huoneen, mutta en
néhnyt sithen mitddn tarvetta.

Kuntoremontti kestdad viisi paivéa ja silld on oma
teemansa. Levin teemana oli painonhallinta ja
Rovaniemelld kehonhallinta. Painonhallintaryhmassa
korostettiin ravinnon merkitystd omassa hyvinvoinnissa.
Jokaisen tulisi syoda sadnnollisin valiajoin, mielellddan
kaksi padateriaa péivdssa. Lautaselle tulisi ruokaillessa
muistaa laittaa noin puolet kasviksia. Kokeilimme
monenlaisia liifkuntalajeja, ja kdvin lahes joka paiva
kylpylassd illan padtteeksi sekd kerran 45 min
hieronnassa. Kehonhallintaryhmassa kéytiin myos jonkin
verran ravintoasioita lapi, mutta keskityttiin venyttelyyn ja
tasapainon hallintaan.

Testien avulla jokainen sai tietdd nykykuntonsa ja
asetti itselleen tavoitteet, mitd halusi tehdéd seuraavan
puolen vuoden jakson aikana. Tapaamme ryhmén kanssa
uudelleen terveystreffeilld ensi kevadna viikonlopun
ajan. Itse halusin lisdta venyttelyd ja etsid kadonnutta
six packiani kuntosalin avulla. Vvy6taronymparykseni,
kun on saannollisestd litkunnasta huolimatta reilusti liian
suuri.

Anne Kettunen, Hki Pok
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ARVATKAA JORPPII-
KO KARENSSIPAIVA !

HiFh

Viisautta Voutilan malliin
vol. 46

Taté kirjoittaessani on syksy jo pitkalld ja pikkujoulukausi
ovella. Joulukiireet nékyvit Loken ja Ulk:n tuotannossa, ja
toitd paiskitaan rystyset verilld. Kuitenkin tdmékin syksy
toi muutoksia, joista osa on positiivisia ja osa negatiivisia,
riippuen tietenkin kenen nakovinkkelista niitd katsotaan.

Tuotannon tuen ja esimiesportaan YT -neuvottelut
kaytiin syksylld ja muutoksen aallot laikkyivit myos
Lokeen. Aikaisemmin Lokessa oli niin sanottu
TYHY -esimies, tydhyvinvointiesimies. Téta tehtavaa
Lokessa hoiti Kalle Karttunen, joka tuli monelle Loken
tyontekijalle tutuksi tyohyvinvointikeskusteluista ja
verkostopalavereista. Tyosuojelun nikovinkkelistd Kalle
teki arvokasta tyota tyotekijoiden jaksamisen kanssa ja
samalla valvoi, ettd esimiehet kavivit TYHY -keskusteluja
tyontekijapuolen kanssa.

Jostain késittamattomastéd syystd YT -neuvotteluissa
paadyttiin sellaiseen ratkaisuun, ettd Kallen kyvyt ovat
tiedotteiden laatimisessa ja rekrytoinnin apuna Pasilan
postikeskuksessa. Téllaisessa tilanteessa, jossa Lokessa
sairaslomaprosentti on 7,5 — 10 paétettiin nipista
juuri siitd, mihin paukkuja olisi pitdnyt laittaa. Heti YT
-neuvottelutuloksen jalkeen esimiehet Lokessa
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huokailivat sitd, kuka hoitaa Kallen tehtavat. Tatahan

ei neuvotteluissa ajateltu, silld Kallen seuraaja,
palveluesimies Jukka Hirvijarvi ei ensitapaamisellamme
osannut kertoa, miten Kallelta jaaneet tyot aiotaan
jarjestad. Hyva esimerkki oli, kun aloin tivaamaan, kuka
tekee niin sanottua kevennyslistaa, apulistaa esimiehelle,
joka tekee ty6vuorolistaa. Kevennyslistalla ovat ne
henkil6t, joiden kanssa esimies on sopinut joko maara-
aikaisesta tai pysyvastd tyon kevennyksestd. Kalle hoiti
tatd tehtdvad ennen Pasilan komennustaan.

Aluksi huoltani ei tajuttu lainkaan, vaan viitettiin,
ettd esimies kdytydan TYHY- tai verkostopalaverin
ja sovittuaan joko middrdaikaisesta tai pysyvastd
kevennyksestd vie sovitun kevennyksen niin sanottuun
“maunoon”. Télloin listan tekija muka automaattisesti
nékisi kenelld on mikakin kevennys, joten mikd ongelma
tdssd nyt muka sitten on? minulta kysyttiin. Noh, jos
kerran homma oli ndin idioottivarma, niin miksi Kalle
ylldpiti kevennyslistaa?

Tastakin asiasta tyonantaja juoksi jarkensa kiinni
ja madrasi yhden henkilon yllapitamain listaa, jotta
kevennykselld olevat tyontekijit eivit olisi esimiesten
kimpussa kuin paarmat sonnissa. Harvoin kirjoitan
kenestdkddn esimiehesta tai tdssad tapauksessa TYHY
-esimiehestd ndin mairittelevasti, mutta kun aihetta
on, niin tahdon my®os kirjoitukseni kautta osoittaa
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kunnioitustani Kallen kykyé ja ammattitaitoa kohtaan.
Kuten jo kirjoitukseni alussa mainitsin, niin mielestdni
Kallen siirtoa Pasilaan ei ole jarkisyilld perusteltu ja olen
vakuuttunut siitd, ettd tastd jarjettomasta paatoksesta
koituu Lokelle mittaamatonta haittaa. Loppujen lopuksi
on kuitenkin tarkeai, ettd missa Kalle ikina onkaan, hin
on itse tyytyvdinen ja toivotan Kallelle Bon voyage.

Syksyn sadvelet

Ei niin huonoa, jottei jotain hyvéakin. Lokessa on
moni asia muutoksen myllerryksessd ja nakyvin niistd
lienee uudet kaatolaitteet. Allekirjoittanut on ollut
pitkin syksyd mukana Nekos -ryhmassi, jossa olemme
kasitelleet uusia kaatolaitteita, hihnoja, syottopoytia ja
kaikkea, mika liittyy niihin. Erittdin positiivista on se,
ettd perinteinen syottotyo tulee jadmadn vihemmalle,
kun uudet kaatolaitteet mahdollistavat kevyemmén tyon
kaatolaitteiden syotossa ja kddntdjina.

Télld on taas suuri merkitys Loken toiselle suurelle
uudistukselle, joka on tyon kierto. Ajatelkaapa, ettd
yhdelld kaatolaitteella tyoskentelee 3 henkil64, eli
1 sy6ttdja ja 2 kddantdjad. Nain ollen, jos tyopistettd
vaihdetaan iltavuorossa 4 kertaa, niin Elon laskuopin
mukaan 4 x 3 = 12. Ndin ollen 12 henkilda per syottolinja
on mahdollista kierrattaa vakea. Ja kun Lokessa naita
syottolinjoja on 4 kappaletta, niin 4 x 12 = 48 henkiloa.
Se, kuinka tdma toteutetaan, vaatii vield hiomista. Jotta
kattava tyon kierto olisi mahdollinen, on vield saatava
henkil6stod koulutettua eri tehtéviin.

Tyopaikkakouluttajien on tarkoitus kartoittaa esimiesten
kanssa koulutuksen tarve ja jahka jouluapulaiset on
koulutettu, niin tarkoitus on kouluttaa myds vanhojakin
tyontekijoitd. Joten uudet apulaitteet ja tyon kierto
tarkoittavat nyt vakaasti sitd, ettd Loke on kddntdmassa
kokkaansa oikeaan suuntaan. Myds Ilean on poikinut
Kaizen ryhmdn ja ndin tyontekijit padsevat kehittdméan
tydtadn.

Ai niin, Lokeen ja Ulk:n on my6s perustettu
tyosuojeluryhmit. Lokessa tyosuojeluryhmissd istuvat
tuotantopadllikko Janne Mattila, palveluesimiehet Juha
Rauhaniemi ja Tapio Kukkonen, henkilostopéallikko
Kaisa Kattilakoski, tydsuojeluasiamiehet Jouni Nupponen,
Tomi Toivanen ja mina.

Yhtend suurimpana tyoni tdnd syksynd olemme
aloittaneet dynaamisen riskien arvion tekemisen.
jVoisin kertoa siitd kokonaisen Pasillin verran, mutta
pahkindnkuoressa dynaaminen riskienarvio on kaavio,
johon ty6suojelu yhdessa tyonantajan kanssa vie
tyoturvallisuuteen liittyvid asioita jarjestelmallisesti
eteenpain.

Joka toinen viikko kokoontuu tyosuojeluasiamieskokous,

jossa itseni ja tyosuojeluasiamiesten lisaksi istuu TSV
Loke/Ulk palveluesimies Juha Rauhaniemi.
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Tassd kokouksessa seuraamme sdannollisesti
dynaamiseen riskienarviointiin viemidmme asioita. Sinne
kokoamme tydsuojeluasioita tapaturmista, henkiloston
esille nostamista ja varsinaisesta riskienarviosta, joka on
hieman erilainen kuin dynaaminen riskienarvio.

Téman Pasillin ilmestyessé joulu kolkuttaa jo ovelle
ja ihmisillé pitdisi olla hyva tahto maan péalla. On aika
laittaa rukkaset naulaan ja keskittya joulun viettoon.
Haikeana muistelen lapsuuteni jouluja, jolloin tapasimme
kokoontua koko suku yhteen. Isovanhempamme ja
serkut perheineen saapuivat joulun viettoon kanssamme.
Séimme vatsat tdyteen ja odotimme joulupukkia. Nama
muistot ovat kultaisia, koska lapsuuteni joulu ei enda
palaa koskaan.

Isoditini on jo aikaa sitten siirtynyt ajasta ikuisuuteen
ja kelpo isdni on invalidina hyvissa hoivakodissa, jossa
hénesté pidetddn huolta. Suku ei endéd kokoonnu yhteen.
Kuitenkin nden kauppakeskusten ihmisvilindssd ihmisten
innon uhrata aikaa ja vaivaa joulun tekemiseen. Miksi
siivota, laittaa jouluherkkuja, hankkia lahjoja ja kutsua
koko suku koolle viettdmadn joulua yhdessd. Mina tieddn
miksi, tiedédtko sind arvoisa lukija?

Sydameni pohjasta toivotan jokaiselle lukijalle oikein
Hyvia Joulua ja vield parempaa Uutta Vuotta.

Jouni Kaiponen
Tyosuojeluvaltuutettu, Loke
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Hans Hagman 1961 — 15.11.2012

Han oli kiltti mies.

Elamaansa han kuljetti, kuin ikiomaa junaa. Se kulki halki rauhallisten maisemien. Kaikille ne eivat avautuneet, se
hidas nopeus. Tukenaan hanella oli vaimo, tytar ja diti. Mielelladn han kutsui mukaan jokaisen kiinnostuneen,
halusi jakaa kokemuksen, etta se kasvaisi ja jatkaisi taivalta.

Hanen paatepysakkinsa tuli liian varhain.
Talla matkallamme, elamallg, on lahtéasemansa ja paateasema. Sen me tiedamme. Aikataulu vain on meille
tuntematon.

Viimeisena yhteisena tydpaivana, iltayon tunteina rupattelimme niita ndita. Han kantoi vihredvalkoista VR-
paitaansa ylpeydelld. Puhuimme ldheisista, puhuimme tyokavereista. Muistelimme junamatkoja ja asemahallin

tunnelmia. Puhuimme hanen suosikkibandinsa Pink Floydin musiikista.

Puhuimme my®os tulevaisuudesta ja kuolemasta, jotka eivat ole sama asia.
Ihmettelimme, miten nopeasti vuosi oli taas rullannut raiteillaan: kohta olisi joulu.

Kiltti mies han oli, Hans. Ehka turhankin kiltti tahan kiihtyvaan ja kyynistyvaan tydelamaan.
Tarkemmin ajatellen, sairauksiensa painolastin tietden, han oli yksi arjen sankareista.

Kuolema on korjannut Iahiaikoina monta kollegaa. Johtuneeko mista: koneiden melun aiheuttamasta stressista,
polyisista tiloista, yha vahemman sisaltoa tarjoavasta tekemisestd, tolkuttomista tydajoista. Tieda hanta. Missaan

tapauksessa ne eivat edista hyvinvointia.

Sen kylla tieddn, ettd Hans ehti toistd kotiinsa Jarvenpddhan, kun kello oli ylittanyt y6 yhden.
Lepaad rauhassa.

Me jatkamme, jaamia uhmaten. (Hans olisi pitanyt tasta vitsista.)
Pienen manun puolesta

Kari Pajari

Se pyyhhbii hyyneleeni pois,
Dn ﬁ EI Aen E“ .o l" ! -.oo,

Sen tulo-minua lohduttaa

ja tiedin scn vieli nihdi .
Je .--ll I l.. .ll

sa jJathaa mathaa yléa taivaadcen,

2 Kirsi Arminen
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Eurooppalaisen ammattiyhdistysliikkeen toimintapaivaa
vietettiin 14.11.2012

Paaluottamusmies Timo Jantusen puhe pdivan tilaisuudessa Kolmen Sepan

patsaalla Helsingissa

Omasta ja PAU:n Pasilan osaston puolesta toivotan
kaikille lasnéolijoille oikein hyvdd Eurooppalaisen
ammattiyhdistysliikkeen toimintapaivaa.

Arvoisat suomalaiset tyStoverit ja muut lasndolijat,

Ay -aktiivin silmin katsottuna nykyisin on Suomen
yrityksissd yhd enenevdssd mairin vallalla kiytantoja,
joiden pohjimmaisena tarkoitusperdna on tyoldisten
riistdiminen. Luomalla eriarvoisuutta tyontekijoiden
vilille pyritddn suurpddoman toimesta saamaan aikaan
tilanne, jossa tyovaesto kilpailisi keskenddn globaalin
suurpadoman sanelemilla ehdoilla tydmarkkinoilla.

Ja rahalla ei tunnetusti ole moraalia. Kun Euroopan
paattdjat ovat kilvan purkaneet esteitd ylikansallisen
kasvottoman padoman tieltd, on globaali pddoma tehnyt
tyotd kaskettyd, tunnetuin seurauksin.

Samoin suurpddoma pyrkii asettamaan kiilaa
eri maiden tyontekijoiden vélille. PAdmaéarana on
Eurooppalaisen tyovéen liikkeen yhteisen solidaarisuuden
murtaminen. Rahan vallan haaveena on yhi kurjistuva
tyovaenluokka, joka ikeen alla on valmis tekemddn mité
tahansa myonnytyksid, saadakseen edes jonkinlaisen
toimeentulon tydstddn. Jos sitd tyotd on yleensd endd edes
jaljella Eurooppalaisen kaiken kurjistavan saastopolitiikan
jaljilta.

Eurooppalainen toimintapaiva
ja suomalaisen AY -liikkeen
alennustila

Euroopan ammatillinen yhteisjérjesto oli paattanyt
yleiseurooppalaisesta toimintapaivastd 14.11.2012.
Toiminnan tavoitteena oli tuoda esiin se, etta
kansainvilinen ammattiyhdistysliike vastustaa
EU:n julkisen talouden leikkauspolitiikkaa. Se oli
myo6s suunnattu kapitalistien loputonta ahneutta ja
kurjistamispolitiikkaa vastaan.

Italiassa, Kreikassa, Saksassa, Espanjassa ja Portugalissa
liitot jarjestivdt mittavia joukkoesiintymisié ja lakkoja
kantansa esiintuomiseksi. Kymmenii tuhansia
liittojen jasenid liikkui turuilla ja toreilla esittdmassa
taisteluhaasteensa valtaa pitdville, oman maan ja EU:n
herroille.
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Samaan aikaan Euroopan paittdjien toimesta maaratyt
saastot repivat loputkin ty6vdeston turvana olleista
sosiaalituista ja — avustuksista riekaleiksi. Viimeiseksi
Eurooppalaisten veronmaksajien pohjattomasta kassasta
EKP:n padomitettava pankki pakkorealisoi irtisanotun
tyoldisen asunnon, jolloin ainoana vaihtoehtona on
kerjaaminen kadulla. Ellei tyoldiselld ole onnekseen
sukulaisia tai ystdvid jotka hoitavat, sen tehtdvan, mika
pitdisi hoitaa yhteiskunnan ylldpitdmien tukiverkkojen
kautta.

Eurooppalainen tyovéen liikkkeen solidaarisuus ei ole
vain sanoja, se vaatii myos tekoja. Pau:n Pasilan osastossa
olemmekin pdittineet esittdd tyonantajalle huolemme
siitd, ettd yrityksemme tyoterveyspalvelut on hankittu
yritykseltd, joka harrastaa veroparatiisikikkailua. Se
on moraalitonta toimintaa, joka pitkalld tahtdimelld
rapauttaa sekd valtion talouden ettd ruokkii yleista
ajatusta veronkierron hyviksyttavyydesta. Mitd
laajempi veropohja on, sitd oikeudenmukaisemmin
verot kohdistuvat. Nykyinen kurjistuva Eurooppalainen
kansantalous ei kestd endd yhtddn lisdd vapaamatkustajia.

Timo Jantunen, MTo
Paaluottamusmies
PAU:n Pasilan Osasto

Suomalaiset keskusjérjestot ovat Euroopan ammatillisen
yhteisjdrjeston jasenid. Miten ne suhtautuivat
toimintapdivdan? Niiden AINOA reagointi oli
jonkinlainen julkilausuma, jonka tirkein sisalt6 oli tima:
euro on pelastettava hinnalla milld hyvansa! Euro on siis
pelastettaval

Siina oli terveiset suomalaisille ja koko Euroopan
tyoldisille! Minun mielesténi euro pitéisi lakkauttaa ja
palata kansalliseen valuuttaan. Koko EU pitdd purkaa
niin, ettei jaa kived kiven paille. Suomalaisen AY -liikkeen
johto on ndkojddn valinnut puolensa, ollaan hissukseen,
ei drsytetd, etteivat EU:n herrat vaan suutu. Mitépa
tyoldisten eduista...

Suomessa koko vahidinen toiminta jéi yksittdisten
ammattiosastojen aktiivisuuden varaan. Yksi néista
aktiivisista osastoista oli Posti- ja logistiikka-alan
Unionin Pasilan osasto. Téstd kunnia ja kiitokset osaston
toimivalle jasenistolle.

Lasse Nevalainen
Sinivalkoinen punikki
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Laheta kirjekuoressa alla olevaan osoitteeseen.
Laita kuoreen vastauslahetystunnus, et tarvitse postimerkkia.

PAU:N PASILAN OSASTO
HKI POK/ JASENSIHTEERI
PL 925

00231 HELSINKI

Vastauslahetystunnus 5019928
00003 Helsinki

ILMOITUS PAU:N JASENREKISTERIIN ELAKKEELLE SIIRTYMISESTA TAI JASENMAKSUN

KESKEYTYKSESTA

NIMI

OSOITE

SIIRRYN ELAKKEELLE ALKAEN TAI
JASENMAKSU KESKEYTYY AJALLA / 20 -- / 20

KESKEYTYKSEN SYY(x)

AITYIS/VANHEMPAINLOMA

HOITOVAPAA

PITKA SAIRAUSPOISSAOLO (PALKATON)
ELAKELAITOKSEN/KELAN MYONTAMA AMMATILLINEN
KUNTOUTUS TAI MUU KUNTOUTUS (KUNTOUTUSRAHA)
OPISKELU

ASE/SIIVILIPALVELUS

TYOTTOMYYS

MUU SYY, MIKA

JASENTIETOJEN MUUTOSILMOITUS

UUSI OSOITE

SEURAA PALKKALASKELMASTASI JASENMAKSUJESI MAKSATUSTA. MAKSAMATTOMAT
JASENMAKSUT ESTAVAT JASENETUJEN SAAMISEN. LISATIETOA SAAT ALUEESI
LUOTTAMUSMIEHELTA TAI OSASTON JASENSIHTEERILTA.

www.pasilanosasto.pau.fi
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