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Alkuvuosi on ollut varsin kuuma, kuten osasimme

Postiliiton Pasilan - ennakoidakin. Tyonantajan puoleltaonrichuttu, sekoiltujahilluttu
osasto ry:n tiedotuslehti

varsin ansioituneesti. Postinkululle ehké kuitenkin ikdvasti. Tyon—
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_ nisti. Yleensa kesken vuoron ja paasdintoisesti ulos. Néin siis
Puhelin 1537260 ulkissa ja raskaassa kasittelyssa. Syyna on ollut tuo ty6nantajan
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Tili: PSP 442318-8 , . _
Maiirdaikaistettujen kysymys ratkaistaan. Me emme sitd

ISSN 0785-532X ' kamppailua kesken jéatd. Nain uskallan luvata. On se senverran
tarked ja kauaskantoinen kysymys.
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Pekka Lavento Vuosikokous kaytiin Helmikuun alussa ja jasenkunta valitsi
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Malkonen, Kari
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Tuovatko tiimit ja solut mukanaan
paremman tyoilmapiirin

TyOnantaja innostui viime
vuoden puolella uusista sanois—
ta. Kysymys oli tiimeistd ja
soluista, joiden olisi maéra tuo—
da uutta onnea, autuutta ja il-
meisesti tehokkuutta tuotantoon.
Niimpa tyOnantajan edustajat
alkoivat pikaisesti rakentamaan
jalleen uutta organisaatiomallia
myds tanne Pasilaan.

Heti alkuun, tiimirakennetta
pahkaéillessa aloitettiin mokailu.
Raskaaseen kisittel yyn haluttiin
valttimatti rakentaa mahdolli-
simman monta tiimia. Erityisen
kummallinen ratkaisu oli hajoit—
taa kasittelytoiminta kahdeksi
erilliseksi tiimiksi. Tiimien tar—
koitus on vuorotella ammu -
iltavuorottain. Tiiminvetdja on
eradnlainen pikku tuotantopaal -
likkd, jolla on vastuu tiimin ta-
loudesta. Tiimin vetajd on suo-
raan aluejohtajan alaisuudessa.

Seuraava farssi kdytiinkin
tiiminvetdjien johdolla koskien
solurakennetta. Yht dkkid oli
kauheakiire veivatakasaan jon—
kinmoinen malli Raskaan kasit-
tely 1 ja 2 tiimeille soluraken-
teesta. Tiiminvetajit kyselivat
omachtoisesti edunvalvonta—
koneiston ohi henkilostéedus—
tusta tydryhmiin, joissa mallista
olitarkoitus keskustella. Selviksi
kavi, ettd esimiespaikat halutaan
turvata vékisin. Niimpa Raskaa—
seen késittelyyn luotiin malli
kuudesta solusta / tiimi. Tama
tarkoittaa siis yhteensa 12 solua,
kun ilta — ja aamuvuorot laske-

taan yhteen. Helpolla matema-
tiikalla paéstaén tulokseen, jos—
sa voidaan todeta raskaassa ka—
sittelyssd olevan 14 esimiesta.
Niin siis uudessa mallissa. 12
solunvetajaa ja kaksi tiimin ve-
tdjad. Vanhassa mallissakin ol-
laan nyt pérjdtty kasittdakseni
yhdeksilld esimiehelléd (7 vuo-
roesimiestéa ja kaksi vuoropdal-
likko4d).

Solut ovat niin pienid yksik-
koja, ettei itseohjautuvuudesta
vol juurikaan puhua, kun joka
solussa paahtaa mukana solun—
vetdja. Kaiken lisdksi saimme
kuulla tiiminvetéjien suista vi—
sioita, joissa solunvetdjille an—
nettaisiin laajasti tehtdvid. He
mm. loisivat vuorolistat, jakai—
sivat lomat ja tydajanlyhen—
nyspaivit (ne, joita virhellisesti
“‘pekkaspdiviksi’’ kutsutaan).
Onselvid, ettei solunvetdjd kdy—
tanndssa ndilld visioillatee hom—
maa oman toimen ohessa késit—
telytyohon osallistuen. Mita
enemman hallinnollisiahommia
niskaan kasataan, sitd selvem-
min kyseessd on perinteinen
esimiestehtavd. On myos syyta
muistaa, ettd mitd pienemman
yksikOnsisdlld lomatjaetaan, sitd
vaikeampi on jakaa niita tasa—
puolisesti tyOntekijéiden omia
toiveita kuunnellen. Suuret yk—
sikot antavat pelivaraa.

[Imapiiridhén talla uudistuk-
sella oli my®s tarkoitus parantaa
ja sitd mydten motivaatiota.
Kaavailut eivét rohkaise, aina—

kaan tdilld raskaalla puolella
uskomaan suuriin muutoksiin.
Tuskin muutosta parempaan on
1&hiaikoinandkopiirissa ilmapii—
rin ja motivaation suhteen muu—
toinkaan. Niin lyhytnidkdista ja
typerdd on tyOnantajan edusta—
jien toiminta.

Pekka Lavento
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Puteenjolitajan
Ternuesel _

Tilanteesta

Ensiksi haluan kiitt44 luotta—
muksesta, jonka sain 5.2. pide-
tyssd vuosikokouksessa. Toverit
ovat osanneet onnitella sa—
noin:”’Otan osaa!”’ Muut ovat
sanoneet :’’Onnittelen!’’ Kiitisti
kaikille!

POK:ssa tilanne on tulehtu-
nut. Tybdilmapiirin ovat sotkeneet
esimiehet konsultti Timo Lam-
pisenjohdolla. Esimerkiksi luot—
tamusmiesten tiedotustilaisuuk—
sien mustien listojen laadinnasta
onselvinnyt totuus. Johtaja Tik-
kanen oli ohjeistanut viikolla 3
pidetyistd Im-tiedotustilaisuuk—
sista esimiehid seuraavasti:
“Merkitkid ylos tiedotustilai—
suuksien alkamis—ja paattymis—
ajankohta ja mikili mahdollista
my0s osallistuneiden lukuméas—
1a”’. Lampisen idea oli kirjata
tyOstéd poissaolleet henkilot. Niin
syntyivat mustat listat ja pal-
kanpidatysten kierre, joka sekin
tulee kalliiksi talolle.

Maéraaikaistamisongelmassa
sooloili myds Lampinen sotkien
herrasmiessopimukset ja varsi—
naisen ratkaisun. Ensimmaisen
aallon 132 nimed POK:ssa hin
junaili parstdkertoimien mukaan
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hyvéksikdyttden esimiehid ja
vihreitd tiiminvetdjid. Kysehin
eiole irtisanomisperusteiden et—
sinndstd tai tyohonotosta vaan
Postiliiton ja PT-tyonanta—
jayhdistyksen vilisen ‘‘ratkai—
sun’’ paikallisesta tulkinnasta.
Tuotantoalueellamme eiole nd—
kopiirissé tdiden vahentyminen,
pikemminkin painvastoin. Hen—
kilostomédrissa ei ole odotetta—
vissa ldhiaikoina muutoksia.
Miinanpolkijoina olkoot villit,
jos tyOnantaja haluaa ‘‘lempe#i
henkildstdpolitiikkaansa’’ vetdi
eteenpdin.

Toiminnasta

Uudistunut toimikunta sai jal—
leen tdydet valtuudet puolustaa
jaseniston etuja yleisessd koko-
uksessa. Sen se tekee. Tyylik—
kéasti ja johdonmukaisesti ovat
kdyttadytyneet niin piiluotta—
musmichet kuin luottaritkin seki
muut aktiivit. Vallitsevia sopi-
muksia on noudatettu ja niisti
pidetty kiinni. Ty6nantajaeiniin
ole tehnyt ja maksaa siiti. Esi-
merKiksi erdén spontaanin pois—
tumisen seurauksena esimies—
raahkat yrittivat paikata RPT:ssé
kolmensadan ihmisen tyot illal—-
la. Mitd tapahtui. He sotkivat
postinkulun ja rikkoivat vield

rekkapaadyn ovetkin. Ammat—
titaidottomuus tuli ilmi. Miten
heidat voi laittaa riviin tai pistaa
toihin osallistuviksi solunve-
tajiksi?

Ikdvaa on, ettd liittomme ei
aivan ole ajan tasalla Pasilan
suhteen. He heittaytyivat yhdessa
vaiheessa tyGnantajan tukijoiksi
ja esimiehet jakoivat liiton
tiedotetta, jossa peloteltiin
irtisanomisilla, jos spontaani-
suutta esiintyy. Asia on korjattu,
mutta siitd sananen.

Tyontekijille on yhden hailee,
meneeko tydpaikkamairdaikai—
suuden umpeenmentyid vai
muulla irtisanomisella. Kyse on
epatoivosta, siitd, ettd ollaan val-
miita tekemain mitd vain. On-
neksi pahoinpitelyt on vield
kyetty estimadn. Tyylikkyytta
tarvitaan, ei vakivaltaa. Tyon-
antaja tosin kayttdd henkisti
vakivaltaa kaikin keinoin. Mi-
nua nyt on aina uhkailtu, mutta
torkeda on, ettid pailuottaria ja
muita luottareita ja toimikunnan
jdsenid ja aktiiveja uhkaillaan.
Pitdisi olla viisaampi ty6nanta—
japuolellakin, silld kerran jyraa—
tte, muttette toista kertaa. Isku
on kahta kauheampi takaisin.

Ulkomaanposti

Ulkin viaelld miairiaikai-
skysymys on vain osa pakettia.
Siella on tilanne taysin lukossa.
Pari padesimiestd on sotkenut
koko pakan vuosien ajan. Nyt
heistd suunnitellaan kentille vie-
la tiiminvetdjid. Jos halutaan
junkkuraa, niin ulkki sen saa, jos
el ndita paria jatkaa siirrd ‘‘vaa-
tivampiin tehtaviin’’. Lentoase—
malla joskus syksylld voidaan
mitoituksin todeta henki-
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16stomaard. Mdiardaikaista—
mispelleilyin sita ei tehdd. Onko
tarkoitus siirtdd postin ulko-
maanliikenne yksityisille vai
kierrattdd se ohi Suomen? Tét4
voi kysyd, kun katsoo ulkin
henkil6stdpolitiikan toteumaa.
Liikennepaallikko Traskman on
todennut, ettei hinen valtuuten—
sa riitd sopimaan asioista. Seu—
raava taso neuvotella olisi hen-
kilostopdallikkd M. Uotila. Ol-
koon sitten, kyllihdn me neu-
vottelemme.

Ongelma on vain siini, etta
tyOnantajan organisaatio on pain
peeté. Sielld vallitsee virkamies—
kulttuuri edelleen, vaikka Oy:ssé
pitéisi tehda bisnesti ja harjoit—
taa hyvaa henkildstopolitiikkaa,
jotta nyytit kulkisivat.

Ratkaisusta

Onhan selvai, ettei tydnanta—
japuolella moinen meno voijat—
kua. Jos Pasilan osasto pyytai
Posti Oy:n johtajaa Saviahoa
neuvottelemaan, niin hin toteaa,
ettd “‘suuri tydmarkkinapomo”’
toiminnanjohtaja Kivinen kiel-
tad tulemastaneuvottelupdytién,
Lakimies Lampinen toteaa, etti
lakimies Lappalainen sitoo k-
det. Onko niin, ettd Kivinen/
Lappalainen ovat tosipomot osa—
keyhtidssd. Jos ovat, niin ni—
mettdkoot sitten heidét paajoh-
tajiksi. Eihdn tédsta tule mitién,
Jos taas pddstddn toisten selin
taakse. Markkojen luulisi rat-
kaisevan tdmankin pelin. Aina-
kin mind kdytankaupassa mark—
koja, enki lakikirjaa ja prosent—
teja. TyOnantja saa siivota pe-
sdnsa, jotta johtajat 10ytyvit oi-
keista paikoista.

Ensin pyritian neuvottele—

maan. Mikaan kuuleminen, kes—
kustelu taijoku yhteistoimintaci
riitd ainakaan Pasilassa. Neu-
votteluiden jilkeen kuitataan
sopimus. Sopimus myds pide—
tddn molemmin puolin tai kiy
ropina.Josjoku luulee, ettd tima
on uhkailua tai muuta niin am-
puu harhaan. Tdma on normaa-
lia yksityispuolen ja tydsopi-
muspuolen menettelyd, josta
tyOnantajalla ei taida olla hajua—
kaan. Kauanko kérytettava, ettd
haju l6ytyy? kysyi entinen mies.

Jatkosta

Tilanteet vaihtelevat piivit—
tdin. Pasilli ilmestyy liian har—

voin, jotta se olisi uutislehti.
Seuratkaa tiedotteita, jotka ovat
ammattiosaston tekemii. Olkaa
tarkkana, ettei mediapeli yllata.
Luottokopista puh. 7260 saatte
ajantasalla olevaa tietoa. Usein
on tietenkin niin, ettd asiat ovat
tyon alla ja tdsma- tai varma-
ilmaisuja ei voi kiyttii, mutta
ratkaisuista tiedotetaan valitto—
masti.

Taistelu on kesken ja se voi—
tetaan. Ei ay—byrokratialla vaan
vahvalla ja pelottomalla jase—
nistolla. Jatketaan.

Teuvo Pykonen

Hipan Taidetta

KUVITTELIN SAAVANI
KULTAKELLON
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Jo riittaa...

Liiton johdon on erottava

Epatietoisuus tulevasta ja
eldminen tilinvali tai tyo-
vuoro kerrallaan nakyy
monen pasilaisen kas-
voista ja kaytoksesta.
Tyésuhdearpajaiset jatku-
vat ja mita tekee Posti-
liitto. Sen johto ymmartaa
ja tukee tyénantajaa. Nama
keski-ikéiset ja keskiluok-
kaiset hyvin toimeentu-
levat palkansaajajohtajat
turvaavat mieluummin
oman jalkikasvunsa toi-
meentulon. Tiimit ja solut
eli oikeammin iskuprikaatit
ja stahanovit tekevat tulo-
aan. Vasyttaa, kyllastyttda
ja vituttaa. Jo riittaa...

Postin henkilostojohtaja Juha
Kiviseltd paisi tiedotusvilineisiin
lipsahdus, johon tuskin monikaan
kiinnitti huomiota. Kivinen epasuo-
rasti ilmoitti, ettei osakeyhtiossi ole
olemassa toistaiseksi tehtdvia tyo-
suhdetta. siis koko henkilosto tul-
laan jossakin vaiheessa méira—
aikaistamaan. Kukaties silloin vain
tarjotaan pidempid - esimerkiksi
viiden vuoden - tyOsuhteita, joita
kukaan tuskin mieltdd paperin
allekirjoittaessaan madrdaikaisiksi.
Sitten, kun esimerkiksi viisi vuotta
on kulunut, onkin tiysin ty6nanta—
jan vallassa, jatketaanko tyOsuh-
detta vai annetaanko kenkii.

Postiliiton neuvottelijoiden
limboilu kdsittamatonta

Kun postista tuli osakeyhtio -
yllatys, yllitys - silld samaisella
hetkelld henkilostdé menetti lahes
poikkeuksetta ne etuudet, jotka ei-

6

vitsuoranaisesti liity kiinteddn palk-
kaukseen. Postiliiton neuvottelijat
ovatjossakin vaiheessa taydellisesti
laiminlyoneet velvollisuutensa ja—
seniston edunvalvontaa kohtaan.
Téllainen limboilu on kisittdmé-
tontd. Syyna tapahtuneeseen ei voi
olla mikd4n muu, kuin liiton johdon
pitkdllinen urautuminen yhden
tyonantajan palveluksessa ja sen
seurauksena totaalinen Kyvytto—
myys seurata tapahtumia Postin ul-
kopuolisilla tydmarkkinoilla.

Ensinndkin suuri muutos virka-
suhteesta tydsuhteeseen ei millddn
muotoa ollut mitenkdin hyviksyt—
tdvd peruste siirtdd palkanmak-
supdivad ja siten huonontaa edes
tilapdisesti — vaikkakin viikko vain
kerrallaan — matalapalkkaisten
postimiesten toimeentulon edelly—
tyksid. tyonantajan toimenpide ei
kiinnostanut liiton johtoa. Sen si-
jaan edistddkseen yhdessdoloaan
jalkipolviensa kanssa nima samai-
setherrat pitivat tiukasti kiinni omista
lomaoikeuksistaan nuorempiensa
kustannuksella. Kriteerind pidettiin
kaiken postiliitolaisen pysdhtynei-
syyden paljastavaa pitkia virkaikaa.

Kolmas seikka, johon liiton joh-
don neuvottelutaidon henget-
tomyys vaikutti, oli kerta kaikkiaan
kasittdmaton heikennys sairasajan
palkkaukseen. Samassa hengessi
liiton jdsenetuuksista lakkasivat ole—-
masta Kansan vakuutukset. Kuka
tai ketkd liiton johdosta, neuvot-
telijoistatai sihteereistd lienevat va—
littdbmdssad vastuussa ndiden ja Iu-
kemattomienmuiden heikennyksien
takana? Tillaisilla nikoalattomilla
ja kyvyttomilla myotailijoilla ei saa
olla mitadn sijaa, ei mitdin virkaa,
misséan liiton toiminnassa tulevai-

suudessa. Sinne vain, kilometri—
tehtaalle jonon tai kdyden jatkoksi.
Tiimiajattelu
ei kuulu nykyaikaan

Tyonantajankin rimanalitukset
jatkuvat. Joku paattajista lienee ah—
minut hyvin tarkasti stalininistisesta
pakkotyosta kertovia teoksia ja yk—
sinkertaisesti hautoo mielessdin
kostoa tai kukaan tydnantajan
tiimityOskentelyn puolestapuhujista
ei koskaan ole lukenut esimerkiksi
Soltsenitsyn Vankileirien saaristoa.
TiimiajattelujatiimityOskentely ovat
menneisyyden jidnteiti. Ne kuulu-
vat muinaisuuteen, eiki niitid saisi
tuoda tydyhteisoon uudistuksina.

Militaristiseen kulttuuriin perus—
tuva gjattelu tiimeisté elijoukkueis—
ta ja niiden pienemmistd yksikoisti
soluista eli ryhmistd ryhmén-
johtajineen on suoraan luettavissa
mm. Jalkaviden taisteluohjelma-
sadannostd (JvO). Olisi mielenkiin—
toista tietdd, kuka oikein kuvittelee
luovansa jotakin uutta ajattelua
titmityGskentelyd puolustaessaan.
Tyo6nantaja kuitenkin pysyy visiois—
saan, jotka ilmeisesti kuuluvat
virtuaalitodellisuuteen. Puuttuikin
endd vain, ettd Postin huippuja eli
esikuvallisia tyOntekijoitd alettai—
siin etsid. Kauan eldk60n toveri Sta—
linin muisto (Seuraa 5 minuuttia
kittentaputusta ja raikuvia huraa
huutoja).

Stalinin valtiossa oli suurilla
kanavatyOmailla tapana muodostaa
tyoleireille kootuista vangeista niin
sanottuja iskuriprikaateja. Taiste—
lulauluja laulaen niiden prikaatien
iskuritySntekijit tekivathyokkayk—
sid tyOrintamalla. Prikaateillaja yk—



sittdisilla vangeilla oli kullakin oma
norminsa eli etukiteen midritty
paivakohtaisen tyosuorituksen mit—
ta. Ainoastaan norminsa ylittineet
prikaatit palkittiin isommilla pai-
vittdisilld leipdannoksilla. Yksittdi—
sid vankeja sitdvastoin ei. Joskus
tosin, joku erityisen ansioitunut
iskurity6ldinen nostettiin parakkinsa
vanhimmaksi.

Kun vankeusaika paattyi, monet
henkiinjddnneet, joilla ei ollut
paremmastakaan tulevaisuudesta
tietoa, jaivat sitten vapaina tyonte—
kijoind rakentamaan kanavia. No
sama tapahtui tietysti vartijoille. Si—-
ten tima erddn Freckellin kehittdma
tyoleirien jarjestelmé kaikkine muo—
toineen periytti itsensd kaikkialle
neuvostoyhteisddn, jossa sosialis—
tisen tyon sankarit palkittiin kuten
kaivosmies Stahanov. Loppu onkin
tydmoraalin ja kokonaisen valtion
romahduksen historiaa...

Oiva Varjos

Olen todella kiinnostunut (Lue
v...nut) tastd rehellisestd tyoryh—
matyOskentelystd, joka toimii
tyoryhmaalueellamme YT:n hen-
gessd. Ennen kuin tydryhmi edes
on kokoontunut etsitién jo uutta
henkil6st6d toiseen paikkaan. Sa-
noisin, etti tima on rationalisointia
parhaimmillaan. Aluejohtajan pi-
tdisi pdattad tydryhmén tyon tulok—
sesta. Liiton nimedmat edustajat
eivit ole saaneet edes muistiota
kyseisestd kokouksesta. Menneet
tietden hirvittad, koska yhtiakaan ai-
kaisempaa muistiota ei ole hyvak—
sytty ilman tuntuvia muutoksia. On
tosi fiksua istua tdllaisissa tyoryh-
missd ja luonnollisesti joutua jatta-
mdan eridva mielipide kirjattavaksi.
Se siitd rehellisyydesta, kiitti vaan
siitd hirvedsti tydnantajalle.

M.P.

LUKIJAN KYNASTA |
- Mita tarkoittaa
. POKA-sana?

seksikirjoittaa

Association

Poistetaan Orjat Koneides

Alajsiaan.
[Pekan Oma KaleeriAlus
_Postimiesten Oikeuksia

Kavennetaan Ankarasti
Pari Oikeusjutiua Kaynnissé
Alueella: = .
‘Pannaan Osakkeet Kaupan
Alennuksella
Posti Osittain’
Pian Olet Kortistossa
AHEIemassa e

Kukee .

~ Jasitten kun timd POKA on
’kaikessa mittakaavassaan toteu
‘tunut, niin postimies saa todet:
Paasee Ottamaan Kossua Arkena

‘Nimim. Kenraali

POKAssa
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Laskussa

Matti Tikkanen, tuotanto—
alueen johtaja. Ei lukenut edel-
listd top tenid. Oppinut jotain,
mutta vasta alut. Saa jostain jo—
tain, mika sotkee jérkiajattelun.
Meinattiin uhrata, muttei annet—
tu — vield. Haave Postin par-
haasta ty6paikasta PKS tuotan-
toalueella etddntyy, jos ei tyyli
muutu. Koulutettavissa vaati—
vampiin tehtaviin. Ensimméinen
varoitus.

Mona Uotila, KiKuLin hen-
kilostopaillikko (toinen lyhen-
ne Kirje- ja kuljetusyksikosta,
KirKu, lienee mauton, teutorin
huomautus, kun ei virallista
Iyhennettd ole). Roikkui aikansa
ja sai pitdd paikkansa, kun
kuljetusverkko sulautettiin yri-
tyspalveluihin. Vanhalevy paalla
edelleenkin, ettd Pasilassa pitii—
sinoudattaa valtakunnallista tor—
kedd, yleistd henkilostopolitiik—
kaa. Met teemme oman henki-
18stdpolitiikan, ettd edellisen
haave toteutuisi. Siind ei Lappa—
lainenkaan auta. Toinen varoi—
tus.

Seppo Salomaa, joku johtaja.
Joutuu vastaamaan huutoihinsa.
Vilikddessi. Putosi ylléttden.
Vidsynyt. Suositellaan lepoa ja
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sanojensa pitamista — lopulta—
kin.

Nousussa

Timo Lampinen, konsultti. Ei
ymmartanyt edellistad top tenia.
Menetti pelin. Arsyttiijaprovo—
soi. Toteuttaa linjaansa, etti
juristeilla on toita. Toteuttaa lin-
jaansa, ettd erimielisyyksia pitda
olla. Harrastaa juristeriaa. Iloi—
nen veikko, joka lopussa va-
syy. Vihellyksen paikka. Toinen
varoitus.

Hakkarainen Rauno, projek—
tipdéllikkd Tikkasen armosta
Puuskaa mukaillen. Puhuu ke-
net vain ympaéri. Uransa huipulla
ja lopulla. Sai neljat tyoryhmat
vetaakseen. Sotkee nekin, niin
kuin ennenkin. Ei ymmérri ve—
taytyd, vaan taistelee tuhotak-
seen loppuun saakka. Sotkee
myds jarjestopolitiikassa. Vie
esimiehid Tietoliikenneliittoon,
onnelaan ja jaa sitten itse my—
hdileméin eldkkeelld: ‘“Teinpi
viela tuonkin’. Loppuun asti
ihana olio. Kolmas varoitus.

Jouko Lappalainen, konser—
nin lakiaivot. Tarkka ja jimik—
ka. Loistava neuvottelija. Tar—
peeksi kova kuin keitetty muna.
Suuruus, jonka kaltaista en en—

nen ole tavannut. Tietda kaiken
ja osaa tulkita viiden minuutin
sisddn asian kuin asian toisinkin
péin. Kannattaisi kayttda tata tai—
toa postin kulun edistimiseen.
Se on vield paatehtavamme. Ha—
nenkin. Vain tulevaisuus edessé.

JuhaKivinen, henkil 6stdjoh—
tajajatoiminnanjohtaja. [Imisel -
van onnellinen. Sanavirtuoosi,
jolle eipérjaa. Korkeasti oppinut
kolleega. Tietadd, milloin vede-
tadn mistékin narusta tai jarjes—
tostd tilanteen hallitsemiseksi.
Nonschaleeraa Pasilan osaston,
kuten kaikki muutkin. On vihin
opiskellut elaman yliopistoja,
mutta oppimiskykyinen. Taysin
perdksiantamaton. Taitava neu—
vottelija, jolla on vield mahdol-
lisuus vaikka kuitata TE-sopi-
mus. Pitkdin meni ennenkuin
valmistui. Oppi ei ole mennyt
hukkaan. Todellanautittava her—
rasmies, kunhan tietda oikean
paikkansa. Pelkkaa hupia hinel -
le.

Pihalla

Pekat, hallitus, hallitusneu-
vosto jne. Organisaatioihin ei
trukkimichelld ole direktio—oi-
keutta puuttua, mutta Pekkoihin
kylld. Kovin ovat olleet hiljaisia
— siis johtaja-Pekat. Luojat



varjelkoot, jos puuttuvat peliin.
Silloinhan posti alkaisi taas kul-
kea niin, etta suhina kivisi. Pet—
taneet lupauksensa, mutta sehin
kuuluu johtajien tapoihin. Saa—
vatluonnollisesti kaiken anteeksi
korkeimmissa elimissi. Joka ei
mitdan tee, ei virheita tee.

Kelluvat

Maéirdaikaiset POK:ssa ja
ulkissa. Ratkaisut tapahtuvat
15.3. mennessé tai mikéan sopi—
mus ei ole endd voimassa, voisi
jopatulkita tylysti. Tdma on kir-
joitettu 6.3., joten ei voi tietda
ennalta. Katsotaan scuraavassa
top tenissd, miten kdvi. Vai ki-
vikd niin kuin entiselle miehelle
Oulussa, jolle ei kdynyt kuin—
kaan.

Esimiesosasto

—ammattiosastoksi
naamioitunut Pihkalan kaarti

Pasilan, niinkuin koko Suo-
men postitydldiset ovat viimei-
set kuukaudet taistelleet anka—
rasti madraaikaisten tyosuhtei-—
den palauttamiseksi vakinaisiksi.
Pasilassa on saavutettu joitakin
tuloksia vaikka tété kirjoittacssa
on yhd 97 osaston jasentd
nikemyksemme mukaan laitto—
massa madraaikaisessa tydsuh—
teessa.

Netulokset jotka on saavutet—
tu on saavutettu jdsenten aktii—
visellatuellajataistelulla. RPT:n
ja Ulkin ulosmarssit olivat roh—
keidenihmistenosoitus solidaa—
risuudesta, vaikka jotkut ovat jo
peldnneet ettd solidaarisuuden
aika on ohi.

Ulosmarssit ja ennen joulua
ylityOkielto osoittivat jilleen
kerran esimiesosaston aseman.
Minké&énlaista solidaarisuutta ei
esimiehiltd liiennyt padihin-

potkittuja tydtovereitaan koh-
taan. Ei vaikka he itse ovat kohta
potkittavina. TyOnantaja kiittaa
kohta esimiehid hyvin tehdysta
ty0std ja rationalisoi suurimman
osan heisté pois.

Esimiesosasto liian raskas
Kiviriippa Postiliitolle

Painvastoin, esimichet teki-
vét kaikkensa jotta tyontekijoi—
den mielenilmaisu ei aiheuttaisi
“tuotannollisia hairioitd’’. Ei-
vét he tietenkdén siind onnistu—
neet vaan yleensa sekoittivat pa—
hemmin postinkulkua, mutta yri—
tys oli kova.

Esimiesosasto on liian raskas
kiviriippa Postiliitonkin vedetta—
véksi, mitd pikemmin siitd paas—
taan eroon, sen parempi.

Antero Lassi
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Tiedon poluilla

Motto:

Oinko tiedonjyvii Kiljavankin laarissa?
Herai orastava opinjano vaarissa.
Kotiseudulta nyt poissa
kuhkin kurssin kuvioissa -
ehki viihtyisin myos luolamiehen baarissa.

Nuo sikeet sain runoilija
Siderixiltd, jokaavuliaasti tar—
joutuiriimittaméaén kurssitun—
nelmani. (Vaikkei se kai ihan
noin ollut, mutta sallittakoon
runoilijan vapaus.) luolamies
— pienelld alkukirjaimella — ei
viittaa henkiseen tasoon, jolle
olisin voinut jaada ilman titi
sivistavdd oppikurssia. Selit-
tad runoilija. Aika kohteliasta.

Nyt 1stun Kiljavan opiston
majoituskampissi. En tiedi
onko lauantai jo vaihtunut
sunnuntaiksi. Epar6in. Voin-
ko tasti laisinkaan kirjoittaa?
Meneeké imago? Tai piivi-
rahaa? Menkoo6t. Kunniavel-
ka on melkein yhti tirkei kuin
verot. Siis kirjoitan.

—Tuosta puolisenkilsaa, sa—
noi linja—auton kuljettaja, et
voierehtyd. Se on niin mahta-
va rakennus.

Saavun Kiljavan opistolle
pahasti my6hassid. Kaikki ei
sentddan ole vield menetetty.
Ehdin sopivasti lounaalle.
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Kurssin vetdjit Tapsa ja
Reiska opettavat meitd tiy—
delld teholla. me omaksumme
kaiken puolella teholla. Osa
oppilaistakin toki tietaa jotain
jo entuudestaan. Ja minikin
tiedan, ettd niissi tictokone-
hommissa tulee vastaan me-
nua, fileitd, korppuja, polkuja,
hiirid, matoja, leikkeiti ja
muutaruokahaluakiihottavaa.
Mutta onneksi opistolla on
maittavat sapuskat.

Kurssilaisten tyopdiva on
taysimittainen (paitsi tieten—
kin minun). Vieli illallisenkin
jilkeen kdydiin tietokoneita
rapldd-missid. Ja ne fanaatti—
set opettajat ja joku muukin
omituinen jaa koneilla pelaa-
maan, kun me normaalit opis—
kelijat poistumme kahvioon
iltakaljalle.

Pelonsekaisestiodotan sun—
nuntain tyopaivad. Herdidnko
ajoissa? Pyydin naapurihuo—
neen kavereita rynkyttimiin
aamulla oveani. (Toisin siini
muuten kivi: mina koputtelin

heidin oveaan ja ilmoitin, et—
tei tarvitse tulla koliste-
lemaan.)

Mutta mitépd nditd mureh~
timaan. Hyvinhin néissi sok—
keloissa ovatpaikat 16ytyneet.
Eivit varmasti anna tidilli
nukkua puoleen péiviin.

Tahéan ensimmaiseen kurs—
sipdivddn paattykoon tarina—
ni. Vaikka vanha ei kaikkea
saisikaan haravaansa, niin vika
eiole ainakaan opettajien kor—
vien vilissa.

Mikd kunnioittaen tulkoon
titen kerrotuksi.

J.Haka
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POSTILIITON

9. RETKEILYPAIVAT
| HAMEENLINNASSA
11-12.6
1994

X

gouooaaon

;E AULANK(
Hei kaikki Retkeilypidivien uudet ja vanhat ystivit! Meilld hameenlinnalaisilla
on ilo kutsua teidit kaikki Aulangolle 11. - 12. 6. 1994. Tervetulleita olette toki
jo 10. pdivéna perjantaina, silld olemme varautuneet myds siithen. Seuratkaa
Postimieslehted, silld laitamme siithen juttua paivistd koko kevéin ajan. Tastd

esitteestd saat tarkat tiedot majoittumisesta ja aterioinnista. Ilmoittautumiset
hoidetaan keskitetysti ammatﬁosastosi hdvyshenkilon kautta.

MAJOITUSPAKETIT: (ilman aterioita)

Hotelli Aulanko: (tilaisuuden paitapahtumapaikka)

Majoituspaketti I
| 2 vrk pe-su 360:-/h16/2hh
690:-/h16/1hh f
Majoituspaketti 11
1 vrk la-su 185:-/h16/2hh ( Varattu 15x2 hengen huonetta )
355:-/h16/1hh

lisdvuode 100:-/vrk, joita on rajoitetusti

11
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Hotelli Vaakuna: (lihella rautatieasemaa, sopii junalla tulijoille)
150:-/hl16/vrk/2hh
300:-/hl6/vrk/1hh

lisdvuoteita rajoitetusti 80:-/hl6/vrk
(hotelli on varattavissa ajaksi 10. 11. Jja l12. 6)
(hotelleissa hintaan sisaltyy aamiainen+aamusauna Aulangolla my6s uinti)

Aulangon ulkoilukeskus: (sijaitsee n. 200 m hotelli Aulangosta)

Lomamdkit: (yhteensd 42 mokkia; 204 vuodepaikkaa)

20 kpl 5 hengen mokkida 4. 220 :-/vik
varustetaso: sihkdlimmitys, sihkgvalo, keittolevy, Jaikaappi, astiakori, vuodevaatteet ja lakanat.

N 20 kpl 5 hengen mokkia 4. 320 :-/vrk E f
\> varustetaso: sdhkolammitys, sihkgvalo, makuuhuone, tupakeitti6,astiat, suihku, WC, vuodevaatteet ja
. lakanat. ( Varattu 5 mokkid Pasilan osastolle )

e — — e mm— e e s afimee—

2 kpl 2 hengen kokkejia 4. 200:-/vrk
varustetaso: sihkslammitys, sihksvalo, keittonurkkaus, astiat, jaakaappi, lammin vesi, WC,
vuodevaatteet ja lakanat. -

Retkeilymaja KUUSISTO: 9 kpl 3 heg. ja 8 kpl 2 heg. huoneita
75 :- /hlo/vrk SMR/IYHF-jasenet 60:-

Alueella on Kahvila-Ravintola KATAJISTO, josta saa edullisen aamiaisen
B-oikeudet.

Aulangon Heikkiliin lomakyli:
(n. 1.5 km hotellista, luonnonkauniin Aulangonjirven rannassa)

5 kpl 2 (+2) hengen méokkeji a. 170 :
7kpl 4 (+2) hengen mokkeja a. 250 :
4 kpl 4 (+2) hengen mokkeja a. 300 :
Mokeissd on perusastiat, keittolevy ja Jéadkaappi.

Huoneet Retkeilymajassa:

2 kpl 4 hengen huoneita a. 200 :-
5kpl3 " " 4. 170 :-
2kpl2 " ¥ a. 140 -

Sek3 huoneitta et mékeisss on séhkélammitys, vuodevaatteet. (liinavaatteet saa liséveloituksella)
Suihku ja WC ovat rantasaunalla. Alueella on kahvila-ravintola, josta saa aamiaista B-oikeudet.
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Ateriapaketit: Hotelli Aulanko

Ateriapaketti I 200 :-/hl6
(hintaan sisdltyy kotilounas la - su sekd lauantain illallinen)

Ateriapakett 11 150 :-/hl6
(hintaan siséltyy kotilounas ja lauantain illallinen)

Ateriapaketti ITI 100 :-/hl5

(lanantain 1illallinen)
Petanque:
Retkeilypiivilld pelataan Postiliiton kaikkien aikojen kovin PETANQUE CUP.
Se pelataan kolmen hengen joukkuein. Kisa alkaa lauantaina 11.6.-94 klo 13.00

~ Aulangon ulkoilumajalla (ota mukaan omat pallot 2/nen4, ja rento fiilis).

Ilmoittautumiset 30.5 mennessi puh. 917/6483246.
Pelaajille varattu ulkoilumajan rantasauna. Alueella on myds ravintola.
Palkinnot ovat mahtavat. Postiliiton ensimméiinen petanquemestaruus on

todella tavoittelemisen arvoinen.
ps. haastajana on maankuulu HML 21:n joukkue.

TERVETULOA HAMEENLINNAAN

TERVEISIN JARJESTELYTOIMIKUNNAN PJ. Keijo Lehtinen

2 917/6483246

AMMATTIOSASTON YHDYSHENKILO:

nimi puhelin

PEKKA KORHONEN 7081
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Toimihenkilét 1994

varsinaiset jasenet

puheenjohtaja Teuvo Pykénen
varapuheenjohtaja Hannu Sojakka
sihteeri Juha Ohman
varasihteeri Olli Asikainen
jasensihteeri Toivo Saksala
tiedotussihteeri Pekka Lavento
Pekka Heikkila
Lasse Nevalainen, Kari Pihlaviita

varajasenet

Pirkko Ahonen
nuorisovastaava Anna-Mari Vikman
Simo Utriainen
Mikko Poutanen

toimikunnan ulkopuolelta

taioudenhoitaja Osmo Lahtinen
opintosihteeri Osmo Raséanen
vapaa-ajanvastaava Pekka Korhonen

. _ ~ Pasillin toimitusneuvosto

paatoimittaja Pekka Lavento
toimitussihteeri Juhani Lohikoski
Ari Malkénen,Kari Pihlaviita, Juha Ohman

Henkiléston edustajat pks-tuotantoalueen yhteistoimintaryhméassa
N Teuvo Pykonen, Kari Pihlaviita, Toivo Saksala, Juha Ohman
Paaluottamusmies ja Tydsuojeluvaltuutettu osallistuvat pysyvina asiantuntijoina

Henkiloston edustajat ulkomaanpostin yhteistoimintaryhméassa
Martti Mikkonen, Hannu Penttinen, Hannu Sojakka

14 Tyosuojeluvaltuutettu osallistuu pysyvana asiantuntijana
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Valkeakoskella pelattiin petankia

arktisissa olosuhteissa
Mukana yli puolisentoistasataa pelaajaa

Lauantaina 12 helmikuuta
pelattiin Valkeakoskella
AY petanque turnaus.
Pasilasta meita oli mukana
2 kolmemiehista joukkuet-
ta. Muualtakin Suomesta
oli yhteensa noin. 50 jouk-
kuetta eli puolisentoista-
sataa pelaajaa, seka lukui-
sa joukko huoltajia ja
valmentajia.

Tata pelidhan pidetdin varsin
yleisesti kesdisend ajanviete—
muotona, tilld kertaa yritettiin
kuitenkin todistaa ettd arktiset

olosuhteet eivat kovaa ja sitkeaa
AY viked lannista.

"Menestymattomyyden
syy musta makkara"

No kenet lannisti kenet ei. Me
totesimme ettd kun ulkona on
miinusasteita liki 30 ja sisd-
lampéotilakin hallissa, jossa pelit
pelattiin , reilusti alle +10 niin
huippuuntrimmatut urheilija-
nuorukaisten vartalomme eivét
sopeutuneetolosuhteisiinjapel-
kastdan (niin luulen) tastd joh-
tuenei menestyksemme ollut ai—

van odotetunkaltainen. Nain jal-
kikdteen asioita ynniillessidni
olen tullut sithen lopputulokseen,
ettd yhtend syynd menesty-—
méttdmyyteemme saattoi myds
olla musta makkara. Muuta vaet
sitd ndes mussuttelivat, me vain
varovasti maistoimme. Nainol-
len kuntopohjamme ei ollut
likikdan samalla tasolla kuin
kilpailijakumppaniemme.

Me pelattiin ja havittiin, mutta
kunhan kesédn saa niin me tulem-
me javiskaasilloin te, jotka vas-
taamme joudutte. Eli haus-
kaahan meillad oli ja todistihan
tama tapahtuma jélleen kerran
etteise AY toimintakaikilta osil-
taan ole ryppyotsaista politiikan
tekoa tahi muutoin inhaa totisten
torvien soitantaa.

Osmo Réasanen, petankisti.

Tyontekijoiden luottamushenkilot tarvitsevat itselleen
tukea ja hengista uusiutumista.

Kouluttautuminen on yksi tapa uusiutua.

Luottamushenkildiden paineet
kasvavat vaikeutuvan toiminta-ti—
lanteen jaristiriitojen lisdantymisen
vuoksi. Aikaisemmat toimintavat
eivit useinkaan endd pide. Odo-
tukset luottamushenkilditd kohtaan
kaikissa tilanteissa voimistuvat, jol-
loin tilanne kehittyy ihmisen mit—
toihin ndhden ylivoimaiseksi.

Tuttua arkea monelle - ndin jat—
kaen kukaan eijaksa jamenetimme
arvokasta osaamista, poltamme
vastuuttomasti kanssaihmisia lop-
puun.

Osaavien ihmisten loppuun-
palaminen tuhoaa vaarallisen pal-
jon sitd potentiaalia, jota ammatti—
yhdistysliike juuri nyttarvitsee. Ky-
symys on myOs aikaisemman kou-

lutuksen, oppimisen ja osaamisen
suojaamisesta.

Kiljavalla jirjestetdin 31.8 - 2.9
kurssi luottamushenkil6iden oma
jaksaminen. Kurssintavoitteenaon,
ettd luottamushenkil6t tunnistavat
oman tilanteensa, herddvit etsimiin
tukea ja ratkaisuja ja pystyvat li-
sdadméin toimintansa tulokselli—
suutta oman jaksamisen varmis—
tuessa. Toimintatapoja pyritdin ke—
hittimdin onnistuvaksi kesti-—
vimmin, voimavaroja kuluttavasta
lataavaan.

Kurssin sisiltoalueet

1. Oman toimintatilanteen fun—
nistaminen

2. Tukeminen ja tuen etsiminen

3. Onnistumisen ja jaksamisen
yhteydet

4. Voimavarojen kehittiminen

5. Omakohtainen jaksamissuun-—
nitelma

6. Paikallisen keskustelun ainek—
set — suunnitelma toimintatapojen
kehittdmiseksi.

Kysy lisaa! Ilkka Tahvanainen,
Annikki Ahlqvist-Tenhunen,
Pentti Tienhaara, Pertti Hyvonen,
Olli Vilkki

Ammattiyhdistysopiston vaih-
de (90) 276 251
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