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Pasillin uumenista

Ugh. Taas on se aika vuodesta, jolloin jaetaan lahjat ja pajuvitsat. Kaikille ansionsa ja arvonsan, tai arvottomuutensa ja
ansiottomuutensa mukaan. Kuka on ollut kiltti ja tunnollinen ja kuka tuhma ja saamaton.
Jossain hirnuvat porot ja vanha risuparta vilkuilee sikin pohjalle, etta riittdiko kaikille. Yt-neuvottelut ovat paiatoksessaan..
Se on nyt sitten korkeemmassa kidessd. Muutosturva- ja tyoehtosopimuket on tehty ja kédet siti myodten ja soveliaasti sidottu, ettd
niilli on tissd vaiheessa aika paha ldhted omatoimisesti huitomaan. Se meinaan osuu aika monelle korvalliselle. Niilld mennéin.
Loppupeleissidhidn kaiken médrdd se, johdetaanko Itellaa puhtaasti liiketaloudellisin perustein vai katsotaanko, ettd valtionyhtiolld on
my0s sellaista yhteiskunnallisesti merkitysti, ettd sen tuotto-odotukset voivat olla pienempid. No, ei tarvitse olla edes pessimisti, jos
sanoo ettd vaakakuppi on jo aikoja sitten heilahtanut bisneksen puolelle.
Ei ndytd muutenkaan hdiviltd. Joka tapauksessa postia liikkuu tulevaisuudessakin ja sen mukana hyvin moni postimies ja nainen.
Toivotaan nyt ettd postitoiminnan supistuminen ja koneellistuminen ei murjaise kovin suurta aukkoa joukkoihimme, vaan ettd kaikki
tapahtuisi hallitun hissukseen eldko6itymisen ja luonnollisen poistuman kautta. Ja vihintddnkin sivistyneesti.

Muutosturvasopimusta ja uutta tydehtosopimusta kisitellddn Osaston kokouksesta kertovassa jutussa.

Onko aika ajamassa osastojen ohitse?

Thmiset eiviit endd osallistu kovinkaan ahkerasti ammattiosaston jérjestimiin tapahtumiin tai koutustilaisuuksiin. Téitd yhteisrintaman
yhteisollisyyden murentumista sivutaan timénkin Pasillin monessa jutussa.

Pitdisiko tdstd olla huolissaan tai kirsid jiseniston keskuudessa huonoa omaatuntoa? Ei vilttiméttd. Ehki ajat ovat vain muuttuneet ja
sithen on sopeuduttava. Ammattiyhdistystoiminta ei ole cool tai chic. Se useinkaan ole kovin palkitsevaa ja siihen saa kulumaan aika
paljon aikaa.

Me ihmiset olemme parempia ulkoistamaan meille vihemmaén tarkeitd ja epdmukavuutta aiheuttavia asioita, kuin tiukinkaan
yrityskonserni.. Historian saatossa me olemme ulkoistaneet sairaat, vanhukset, kyldhullut, leikki-ikdiset lapset, sotimisen, politiikan ja
kuoleman. Riiteleminen tyonantajan kanssa ja politiikka eivit kovinkaan monelle ole elimissd juuri "se juttu", mistd hin saa kiksinsa.
Kaivattua yhteisollisyyttd kun on tarjolla telkkarissa, lehdissd, stadionilla tai ihan sitten vaan harrastusten, ystivien ja perheen parissa.
Kun yhteisrintamaan liittyvda yhteisollisyyttd joutuu tuputtamaan ja maanittelemaan, sitd ei yksinkertaisesti ole olemassakaan. Ei
aiinakaan siind mittakaavassa mitd ammattiyhdistysliikkeen rakenteet edellyttdisivit. Voisiko ammattiyhdistystoimintaa olla ilman
puoluepolitiikkaa? Tuskinpa. Se vaatisi historian uudelleenkirjoittamista.

Tietysti, niin kauan kuin on aktiiveja, on myds toimintaa ja osastoja. Mutta mitéipd jos niitd ei endd olisikaan? Mitd jos jdsenet
ulkoistaisivat ammattiyhdistystoiminnan kokonaan? Maksaisivat jidsenmaksujen kautta muutamalle ammattiyhdistyskoulun
luottamusmiesammattikorkean kdyneelle kuukausipalkan, jotta nimd hoitaisivat heiddn asioitaan ja puolustaisivat heidin etujaan
toimistosta kisin. Sitten ei olisi endd sitikdin huonoa omaatuntoa omasta passiivisuudesta. Taas olisi yksi ikdvd asia pois
pdivijirjestyksestd ja loppueldma olisi yhté leppoisan henkevii laatuaikaa.

Yhteisollisyydesti ja solidaarisuudesta (ainakin) jutuissa Muistoja ja Tyonkierto-iloinen asia.

Pasilli toivottaa kaikille yhteisollisti tai leppoisaa Joulua ja parempaa Uutta vuotta.

J.Lehmusvaara
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Puheenjohtajalta

Tyosuojelua

Tyossa selviytymisen malli ... mita tarkoittaa pu-
heeksiotto ja verkostoneuvottelu

Esimies keskustelee(”puheeksi otto”-malli) tyontekijdn kanssa,
kun hénelld on ollut 3 tai useita lyhyiti sairauspoissaoloja tai yk-
si yli 10 vrk:n yhtédjaksoinen sairauspoissaolo tai kumulatiivises-
ti 12 kk aikana 30 vrk tai enemman sairauspoissaoloja. Tyonteki-
jé voi halutessaan pyytdd mukaan keskusteluihin tydsuojeluval-
tuutetun. Hian sopii esimiehen kanssa kuka kutsuu valtuutetun
mukaan. Keskusteluissa kidydéddn lipi tyontekijin jaksamiseen
vaikuttavat tekijt.

Tyépaikoilla autetaan tyontekijdd selvidmiin tyOssddn radta-
16imalla hénelle sopivia tyotehtivid, tydvuoroja ja jaksotta-
malla lomia. Mukaan kiyttoon voidaan ottaa myds erilaisia apu-
vilineitd sekd kehittdd uusia tydtapoja. Erilaisilla tauotuksilla
saadaan tyon kuormitusta kevennettyd. Keskusteluista kirjoite-
taan muistio, josta ilmenee tyopaikalla tehtévistd toimenpiteistad
tyontekijan jaksamisen hyviéksi ja jonka allekirjoittaa esimies ja
tyontekiji. Muistiosta on annettava tyontekijille oma kopio.
Muistio tehddédn tydntekijén 14dsnd ollessa eiki vasta tilaisuuden
jélkeen.

Tyﬁntekij an voi ohjata tarvittaessa tyoterveyshuoltoon. Tydter-
veyshuollossa tyontekijid ja tyoterveyshoitaja yhdessd kiy-
vit lipi tydkykyyn vaikuttavat tekijit (tyokykyselvitys tai tydhon-
sijoitustarkastus). Tarvittaessa ohjataan tyokyvyn selvittimisek-
si jatkotoimenpiteisiin, kuten tyoterveyslddikirin vastaanotolle,
josta tyontekiji mahdollisesti ohjataan esim. erilaisiin laborato-
riotutkimuksiin, arvioidaan tyon kuormittavuus ja myds erikois-
ladkdrilla kdynnit. Tarpeen vaatiessa tyontekijd voidaan ohjata
yksildllisiin tai ryhmékuntoutuksiin, joita on paljon tarjolla. Se
mité asioita tutkimuksissa on tullut esille ja se mitd tyontekija
on keskustellut tydterveydenhoitajan ja lddkéreiden kanssa ovat
vaitiolovelvollisuuden alaisia asioita, jotka jaévit ainoastaan tyon-
tekijin ja tydterveyshuollon tietoon.

Meidin jatkuvasti muuttuvassa maailmassa on tyontekijoi-
td ldhetetty tyohonsijoitustarkastukseen. Néin voidaan teh-
dd, mikili tyontekijin tyotehtdvit olennaisesti muuttuvat eli
esim. manuaalilajittelusta siirrytdén konelajitteluun ja on aihetta
epdilld, ettd konelaittelu vaarantaa tyontekijin terveyden.
Samoin kun henkilé on palaamassa pitkéltd sairauspoissaolois-
ta, niin silloinkin hénelle tehdién tydtonsijoitustarkastus.

Verkostoneuvotteluun osallistuvat tyontekijd, tydterveyshuol-
lon edustaja / edustajat (ladkari /tyoterveyshoitaja) ja tyd-
nantajan edustaja. Tyoterveyshuollon on kysyttivd tyontekijalta
haluaako hin mukaan esim. tydsuojeluvaltuutetun, ja jos tyonte-
kijin niin haluaa, tydsuojeluvaltuutettu tulee mukaan verkosto-
neuvotteluun.
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apaamisessa kdydadn ldpi. mitd toimenpiteitd on tehty tyo-

paikalla, ettd tyontekijd jaksaa olla toissd. Esim. kun tyon-
tekijd on palaamassa pitemmén sairauspoissaolon jilkeen takai-
sin tdihin, niin hidnelle voidaan hakea rahoitusta tyokokeiluun
nykyiseen tyohon elikelaitokselta tai Kelalta tai hakea Kunnon
polku- konsernitukea.

Tapaamisessa keskustellaan henkilon tydkyvystd vain
sen verran kuin hén itse haluaa kertoa. My0s tyontekijin omat
toiveet/ ratkaisuehdotukset otetaan huomioon. Lopuksi sovitaan
seuraava tapaaminen, jossa katsotaan miten asiat ovat toteutu-
neet ja mitd vaikutuksia niilld on ollut tyontekijin jaksamiseen.
Tapaamisesta tehdddn muistio. Ndmékin asiat ovat vaitiolovel-
vollisuuden alaisia asioita.

Muut asiat:

Taas on vuoden pimein aika ja yot ovat pimeimmillddn seka
asfaltti mustaa, joten muistakaa kiyttdd heijastinta tyomat-
koilla ja muutenkin. Liikenneturvan(lahde: www.liikennetur-
va.fi) sivuilla kerrotaan, ettd ldhivaloilla ajava autoilija huomaa
ilman heijastinta kulkevan henkilon noin 40 metrin etdisyydelta,
kun taas heijastinta kdyttavin huomaa 100- 150 metrin etdisyy-
deltd. Vaikka kaupungeissa on katuvalot, niin vilttimétti autoili-
ja el nde pimedin aikaan kulkevaa jalankulkijaa tai pyoriilijaa,
koska ndkyvyyttd haittaavat esim. autojen valojen imeytyminen
mustaan asfalttiin, sade ja sumu. Heijastin on halpa henkivakuu-
tus, varsinkin tummissa vaatteissa kulkijoille.

Yt- neuvotteluita

Menneenéi kevddnd alkoivat i Helsingin postikeskuksessa
ensimmadiset vuoden yt- neuvottelut, joissa todettiin lo-
pulta, ettd irtisanomisia ei tarvita. Tyontekijoitd siirreltiin talon
sisdlld eri yksikoihin ja eri tehtdviin sekd méadrdaikaisuuksia
paétettiin. Ironista tdssd on kun olimme saamassa viimeisesta
siirto-yt-neuvottelua péaitokseen, niin saimme kuulla, ettd alkaa
uudet yt- neuvottelut. Vihentdmistarve 1034 henkildstd olisi
130 tyontekijaa ja 10 esimiestd maksimissaan.

Jo keviilld ihmettelimme mitd mieltd aloittaa yt-neuvottelut,
kun konekeskukset eivit ole valmiita ja emmeké tiedd miten
uudet koneet tulevat toimimaan. Helsingin postikeskuksessa
ovat koneet pystyssd, mutta eivit vielikddn ole kunnolla kéytos-
sd. Siis ei ole kunnollista niyttdd siitd miten ne toimivat oikeas-
t,i muutenkin kuin vain paperilla laskettuina tehoina.

My6s on puhuttu, etti manuaalinen lajittelu véhenisi
uusien koneiden(raskas,kirje) mydtd. Onhan ne tehokkaampia,
mutta edelleenkin niissé voi lajitella vain tietyn paksuisia, levyi-
sid ja pituisia seké painoisia lahetyksia.



Yhtenéi kertana, kun sain lehteni kotiin, niin lehden takakan-
nesta ei ollut jiljelld kuin osoitetarraviipale ja loput taka-
kannesta oli jaéinyt matkan varrelle. Niin, koneethan lajittelevat ai-
van kaiken, laadusta viis. Lehted katsellessa mietin sitd, ettd kuin-
kahan monelle muulle asiakkaalle onkaan kédynyt niin.

Joka yt- neuvottelujen jilkeen pidetddn henkildstolle infotilai-
suudet. Télld hetkelld ei ole keskusteltu kuulemma vield irtisa-
nottavien mééristd. Neuvottelut paittyvit tammikuussa 2010.

15.11. osasto piti kuukausikokouksen jasenistolle, jos-
sa kdytiin l4pi osaston sdédnnot, tes-asiat , muutosturva-
paketti ja yt-neuvottelutilanne. Lehdessa on tasti ko-

kouksesta tarkemmin kerrottu, joten lukekaa Aarnion

Helena juttu. Erityiskiitokset liiton puheenjohtaja Esa
Vilkunalle ja valtakunnalliselle padluottamusmies Jar-
mo Niemelle, kun he olivat meille esitteleméssi ajan-
kohtaisia asioita.

Toivotan kaikille kuitenkin oikein rauhallista joulua ja uutta
vuotta

Eija Heikkila

HIPA
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Voutilasta kajahtaa 7

Hyvz'iéi alkavan talvenalkua vaan kaikille my&s minun puoles-
tani.

Kiirettd on aivan riittévisti, vaikka Loken lomautustilanne helpot-
tikin Jouluun asti.

Loken ylityokiellon(alkoi 1.9) seurauksena ja sitkeiden
neuvottelujen tuloksena saimme 25.9.2009 kéydyssd Y T-neuvot-
telussa saimme lomautukset peruttua 27.12.2009 asti. Korostan,
ettd se oli kaikkien yhteinen voitto, eikd kenenk&din yksittdinen
saavutus, kuten on tullut joiltakin tahoilta ilmi.

Se tuntuu jonkinlaiselta torjuntavoitolta, kun muistaa tyo-
nantajan tahtotilan, joka oli yhteensd 114 tyontekijin lomautus
vuoden loppuun mennessd. Saimme Lokeen “tydrauhan” ja tyon-
tekijoille jonkinlaisen mielen kohennuksen. Pau:n pasilan osas-
ton asettama ylityokielto peruttiin samalla pdivimairilla, eli siis
25.9.2009.

Lomautuksia lyhentdvit koulutukset ovat kuitenkin hyvis-
sd vauhdissa ja jatkuvat edelleen. Joulunajan tasoitusjakso kiytan-
nosti sovittiin myds TyOnantajan kanssa, joka oli toinen “ehto” lo-
mautusten peruuttamisille. Viikot 50 ja 51 tehddidn pidempai tyo-
vuoroa, tarkoituksena niin, ettd kaikki tyontekijdt saisivat kaksi
kokonaista vapaapdivdd Joulun vilipdiviksi tai Loppiaisen yhtey-
teen.

joitettiin aiesopimus 21.10.2009. Lajittelupdillikké Tapani
Viisénen ja allekirjoittanut laittoivat nimet aiesopimukseen, pai-
kalla olivat myds terminaalin luottamusmies Markus Mutta,
vuoropdillikké OIlli Vinhava sekd suunnittelupdillikké Mikko
Nousiainen. Tdmi tarkoittaa sité, ettd se mahdollistaa meille 14h-
totilanneselvityksen kartoituksen. Suunnittelussa olisi, ettd
14Kyk olisi se tuote, jota seurattaisiin laadun osalta. Mittarit tu-
lee olla mahdollisimman yksinkertaisia, jotta niitd on helpompi
seurata. Muita mittareita mietitddn vield. HenkilOstoresurssointi,
tyovilineet ynnd muut asiat tulee olla kunnossa kun lopullisesti
Tupaan ldhdetdin, tavoitteena olisi sellainen pdivimidrd kuin
1.12.2009. Terminaalin henkil6stolle se tarkoittaisi 1,5% palkan-
korotusta, kun tulevan tydehtosopimuksen korotus on todellakin
mitdttdmén tuntuinen 0,5%, joka ei siis todellakaan palkansaa-
jan ostovoimaa juurikaan lisdi.

! I \erminaalin Tupaan(tuottavuus ja palkkamalli) 14hdostd kir-

Tyésuojeluvaltuutetun vaalit ovat my0s ajankohtaiset, silld
TSV:n kausi paittyy 31.12.2009. Lokessa kdvimme Lajittelu-
paillikko Tapani Viisdsen kanssa alustavan neuvottelun Tydsuoje-
luvaali toimikunnan perustamisesta 29.10, mukana oli myo6s tyo-
huonekunnan puheenjohtaja Lasse Nevalainen. Tychuonekun-
nan kokouksessa 30.10 valittiin vaalitoimikunta, johon kuuluvat
Lasse Nevalainen(pj), Tuomo Horkko(siht), Esa Harra(ulk-siipi-
tie), Aarno Pelkonen(lm), Isto Kuusisto(Plm), Marja Muju-
nen(tsam) sekd Olli Hakkarainen(tsam). Ehdokasasettelu alkoi
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4.11 ja paittyy 18.11. Tyosuojeluvaltuutetun vaalien lopputulos
on selvilld heti Joulukuun alussa, joten sekin on sitten hoidettu
pois péivéjarjestyksesta.

Hki POK:ssa alkoi lokakuun alussa mittavat YT-neuvotte-
lut, jotka koskevat koko POKin henkil0sto4, eli yli tuhatta
tyontekijad. Vihentdmistarve on n. 130 henkildd, eli todella suu-
rista luvuista puhutaan. Hassua, ettd esim. POKin kirjeessi elo-
kuusta 2008, elokuuhun 2009 on vain 1% miinus merkkinen tu-
los, mutta kuten Lokessakin, on tyonantajan ilmoittamat luvut
aina aivan jotain muuta todellisuuden kanssa.

Siipitien ulkomaantuotannossakin yritimme Tupaan 1dht6d jo
kesdkuusta 2009, mutta ei tyonantaja ollut, eikéd ole hirvedn
innokas sithen ldhtemién, vaan kiteyttdd asian niin, ettd se saat-
taa aiheuttaa joiltakin osin henkildston vahentdmistarvetta(Ulk-
yt 23.9.2009). Harmi, ettei sitd vaan kirjattu Yt-muistioon.

Aika hektisté aikaa siis kaiken kaikkiaan, vai mitd mieltéd olette?

I I yvad Joulun odotusta vaan kaikille tasapuolisesti toivottaa:

Isto Kuusisto
Piaidluottamusmies
Loke-, ja Ulk-siipitie
Puh. 040-8229515
Isto.kuusisto@itella.com




Osaston jasenkokous

15.11.2009, Hakaniemisali

Pasilan osaston jiarjestima jasenkokous pidettiin
Hakaniemessi Kuljetusliittojen kokoustiloissa, ai-
heena tiedotustilaisuus TES:n muutoksista seka
muutosturvapaketti. Tilaisuuteen puhujiksi oli
kutsuttu liiton puheenjohtaja Esa Vilkuna seki
valtakunnallinen Kisittelyn ja kuljetuksen péiluot-
tamusmies Jarmo Niemi. Kokoukseen tulijoita vas-
tassa liittojen talon ulko-ovella oli osaston miehii,
jotka varmistivat sisille padsyn limpimiin saman
tien. Osaston jisenii seki heidin edunvalvojia oli
vaivautunut paikalle arvioiden ehka 40-50 henkei.
Kokouksen puheenjohtajana toiminut Eija Heikki-
li luotsasi kokousta, mutta kokouksessa déinessi
olivat paidosin asiantuntijat itse.

Tyoehtosopimuksen muutokset ja muutosturvapaketti

Palkkaratkaisut

Neuvotteluissa oli muistettu alan vapautuminen kilpailulle. Itella -
kohtaiset sopimukset liitetddn TES:in, jolloin tyéeldmin kustan-
nusvaikutukset tulevat vaikuttamaan alan eri tyonantajilla samal-
la tavalla. Juridisesti sopimus ei katkennut vililld, koska sité jat-
kettiin. Rakenteelliset sopimukset tdydentivit edellistd tyoehtoso-
pimusta 1.11.2009 alkaen.

Esa Vilkuna aloitti osuutensa toteamalla heti, miten meilla
on Suomessa menossa sellainen murros, jossa EK:n (Elinkeinoel&-
mén keskusliitto) mukaan Suomi on nyt oman onnensa seppai.
Vaikka myonteisid merkkeji talouden laskusuhdanteen kiéntymi-
sestd on jo olemassa, toipumiseen menee aikaa. Suhdannetilanne
on EK:n Suhdannebarometrin mukaan edelleen huomattavan heik-
ko joistain myonteisistd merkeistid huolimatta. Vilkuna kertoi sopi-
musneuvotteluiden olleen kovan paineen alaiset ja tulokseen oli
silti padstiva nopeasti. Neuvottelut muilla aloilla ovat yhd menos-
sa ja ne ovat yleisesti vaikeita. Edelliselld neuvottelukierroksella
palkkatydaikaratkaisut meni yli yleisen linjan ja tdmédn kierrok-
sen ympdristd oli sithen verrattuna vaikea EK:n koordinaation ja
jo sopimuksen tehneen Metallin ratkaisun vuoksi. Nyt saavutettu
palkankorotus on 0,5 %, joka on ldhes olematon. Syyni on tietys-
ti maailman O-inflaation tilanne. Yleisen palkkavaikutuksen lisdk-
si TUPA-mallin vertailupalkka on 7-8%, eli noin 0,1 %. Jérjestel-
mélisd ei missddn tapauksessa korotu. Tes Palkkaliite P 2§ 6
mom.

Erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustuva palkanosaa koro-
tettiin myds 0.5% ( modulit ).

Naiitd taloustilanteen muutoksia on vaikea ennustaa, kuten
esimerkiksi 2 vuotta sitten olisi kannattanut ottaa vastaan tyonanta-
jan tarjoama 3%:n palkankorotus 3-vuotisella sopimuksella. Ta-
mén vuoden taloustilanne yllatti kaikki, mutta turha menneiti on
jossitella. Nyt jatkettu sopimus on voimassa 30.9.2011 saakka,
mutta vain jos osapuolet padsevit 15.10.2010 mennessi sopimuk-
seen 1.11.2010 voimaantulevista palkoista ja muista tydehdoista.
Toivotaan ettd neuvottelut tapahtuvat silloin paremmassa talou-
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den ympéristossa.

Palkkavaateita tehtiin tietysti myos muita. Periaatteellisina
kirjauksina tehtiin erillisen mainosjakelun soveltamisohje. Osoit-
teettomien mainosjakelu suoritetaan usein alaikéisten, opiskelijoi-
den tai siirtolaistaustaisin voimin ja tyOstd on voitu maksaa jopa
3€/h palkkoja, tyotd noin 2 piivédd/viikko. Tavoitteena on saada
olemattoman huonot tydehdot nurin. Talld kierroksella sopimuk-
sen teksteji tarkennettiin ja koko sopimuspohjaa parannettiin,
vaikkei palkkaa saatu korotettua enemmain. Yhtend tarkoituksena
oli, ettd ne kohdat jotka ovat konsernikohtaisia, pitda siirtdd ala-
kohtaisiksi. Ala voi menni sellaiseksi, ettd alueittain tyonantaja
on hyvinkin eri, kuten mm. nykyisin paddkaupunkiseudun linja-au-
tofirmoilla. Erityisesti maaseudun varhaisjakelussa se on todelli-
nen haaste.

Tyoaikavaikutukset

Tyoaikakysymykset olivat neuvotteluissa tilla kertaa tarkeimmaés-
sd asemassa. Ns. lyhytlomalaisten lomaoikeus parani. Lyhytloma-
laiselle kokoaikaiselle parannus tuo my0s varastopuolella keski-
méérin viikon mittaisen joustovapaan lisén, joka pidetdén vuosi-
loman yhteydessd. Pitkityosddnnds paranee siten, ettd kun 2
vuotta tulee tdyteen kolmen vuoden ajalta, joustovapaita alkaa
kertyd. Tyontekija voi olla edelleen vaikkapa 4 vuotta miirdaikai-
sena.

Joustovapaata koskeva muutos tulee 7.30 tydajalla olevien
lyhytlomalaisten péivittdiseen tydaikaan. Eli tydaika tulee heille-
kin 7.39 ja saavat vield saman tydajan lyhennyksen. Joustovapaat
on pidettivd kertymévuotta seuraavan kalenterivuoden aikana.
Vapaan ajankohdasta on sovittava esimiehen kanssa maaliskuun
loppuun mennessi. Muussa tapauksessa tyOnantaja saa mairita
vapaan ajankohdan, mutta mieluiten ne liitetddn vuosiloman yh-
teyteen tai sitten voidaan myos sopia sen pitimisestd myohem-
minkin.



Lomaraha

Lomarahan maksaminen aikaistuu. Kuukausipalkkaisille se mak-
setaan kerralla kesdkuun 30. pdivdni. Niille, joiden palkkapdivd
on kuukauden 15. péivi, lomarahan maksupiiva on kesdkuun 15.
pdiva. Eli kaikille visan vinguttajille lohduksi, ettd nyt kun rahaa
tulee olemaan kiytettdvissd entistd aiemmin, visaan ei ehké tarvit-
se turvautua niin helposti. Toisaalta loppukesdlld visalaskun mak-
samiseen rahaa ei jddkédn ehka niin paljon.

Pau:n puheenjohtaja Esa Vilkuna

Joitakin kokouksessa esitettyja

kysymyksia ja vastauksia

Nevalainen: Miksi Metallin tekemiid sopimusmallia tyrkyte-
tddn koko alakenttdén? Itellalla on kylld maksukykyid ja jasenid
olisi voinut motivoida tydtaistoon paremman korotuksen vuoksi.
Voutilan neuvotteluissa tyonantajan esitykset olivat yhtd holynpo-
lya. Lokessa taisteltiin jo pelkdn lomautusaikeen torjumiseksi, jo-
ka toimi. Téstd nédkee, kuinka tyonantajalla on varaa tulla vastaan
ja kuinka huonossa valossa tyonantajan silti esittdad asiat todelli-
suudesta huolimatta. Ja mikd ihmeen kiire yli padtddn oli tehda so-
pimus niin kovalla kiireelld?

Vilkuna: Sopimukset on tehty aleneville markkinoille. Kilpai-
lulle avautuvat markkinat ovat suuri uhka. Emme koskaan ole téy-
sin pystyneet torjumaan tydantajan uhkaesityksid, mutta pehmen-
timédn kylla. Paitsi poikkeuksena muutosturvapaketti, joka on
tyonantajalle tavattoman kallis.

Niemi: Sopimuksen kanssa tuli ongelmia siit4, kun monessa pai-
kassa oltiin valmiita tyotaisteluun. Jos jengi kévelee ulos, niin
muutosturva raukeaa. Vastakkain olivat lyhytlomalaisten vuosityd-
ajan lyhennys ja tyotaistelutoimenpiteet postikeskuksissa.
Saksala: Taas se nihtiin ettd kun miljoonapalkkiot meni 6kyil-
le, se soi jélleen palkankorotusmahdollisuudet, niin monella on
nytkin tyosuhde katkolla, ettd onhan se nidhty miten niitd rahoja
kdytetdan.

Vilkuna: Pokin laitehankinnat oli ylimitoitettuja, sehén jo tiede-
tdén. Mutta myos Kajaanissa viked on karsittu voimakkaasti ja lai-
tettu eldkeputkeen. Tulee olemaan mielenkiintoista ndhdd kuinka
pian sielld tarvitaan lisdd kdsipareja tekeméén kaikki tyo aikalu-
pauksen sisélla.
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Mutta: TES-tulosta olen jo kommentoinut, kuten myds jisenet
ovat olleet todella tyytymdttomid tdhdn. Ostovoima ei tuolla koro-
tuksella sdily, koska vuokrat, asuntolainan korot yms. jatkaa
nousuaan ihan eri sarjassa. 22 miljoonan euron voitosta olisi riit-
tényt jotain palkkoihinkin.

Vilkuna: Vaihtoehtoina oli pitemmit lomat tai palkkaa lisé.
Niind aikoina palkankorotukset tiedetddan maltillisiksi. Lyhytlo-
malaisille ja kaikille tuli 1 viikko lomaa lisdd. 5000 ihmistd sai
tydajan lyhennyksen ilman palkkavaikutusta. Ettd ihan tyytyvii-
nen téssd tulokseen pitdisi olla.

Veromaa: Miksi lomasta menetetiiin yksi piivi lauantaille,
vaikkei se ole edes meilld tyopédivd? Tai ei se aina mene lomapéi-
vistd, mutta olen huomannut etti se nipsaistaan pois, jos loma
kestdd perjantaihin asti. Vililld se siis menee ja vililld ei. Miksi?
Vilkuna: Se on puhtaasti jifinne virkamieskauden sopimuksis-
ta. Sitd on hankala yleisesti seurata, kun esimerkiksi varhaisjake-
lussa tehdddn edelleen t6itd myds viikonloppuisin.

Pihlgren: Hyllyjen vilissi ollaan tyytymittdmid liittoon, eli
jos halutaan saada jengié jarjestdytymdién, liiton ndkyvyyttd pi-
tdd lisdtd ja toimien vaikutuksia. Aika vihissd on omat keinot
vérvatd porukkaa mukaan.

Vilkuna: Se on kylli peiliin katsomisen paikka monella. Paska-
puhetta, etteiko tdlld neuvottelulla olisi vddnnetty tulosta mahdol-
liseksi. Aikaa oli vdhin ja silti piti saada kovan paineen alaisena
paras mahdollinen tulos aikaan.

Takala: Meilli on todella ikiviii kokemuksia sopimusten tulkit-
semisesta. Luottamusmiehet ovat olleet nikyméttdmiid, Pasilassa
luottamusmiestd ei nde, puhu siind sitten liiton vahvuudesta.
Luottamusmiehet ei liiku esimerkiksi viikonloppuryhmin seassa
eikd muissa erityistd tydaikaa noudattavissa ryhmissé.

Vilkuna: Maailma, jossa liitto tyydyttiiisi jokaisen toiveet ja
palkkavaatimukset ei ikind toteudu, vaikka rahaa olisi kaikki pai-
kat tdynnd ja sitd ovelta jaettaisiin kaikille halukkaille.

Misti tietoa?

Tiassd oli vain osa sopimusneuvottelun tuloksista. Muutoksia tuli
paljon myds muille kuin kisittelylle. Koska sopimuspohja on
edelleen sama, uutta tyoehtosopimusta ei paineta ja nykyiseen tu-
lee liséksi sovituista asioista TES-poytékirja. Taydennystd tdhén
tekstiin ja tarkempia tietoja 10ytyy liiton sivuilta jésentiedotteis-
ta, Reitti-lehdestd ja luottamusmiehet vastaavat kysymyksiin par-
haansa mukaan.

Sopimus muutosturvasta

Jarmo Niemi esitteli liiton neuvotteleman sopimuksen muutostur-
vasta Itellassa. Se on téhin asti yksi parhaista muutosturvasopi-
muksista, joita liitot ovat sopineet. Tehostettu muutosturvakoko-
naisuus on otettu kayttoon jo 31.8.2009 alkaen.

Jarmo Niemen mukaan muutosturvasopimusta on jo kiy-
tetty ja kokemukset siitd ovat positiivisia. Sopimuksessa on sel-
laisenaan jo huomioitu Savonlinna, Pori, Rovaniemi, Kajaani,
Tampere ja Pasila. Néhtéviksi jad kuinka paljon Tampere ja Pasi-
la tosiasiassa tarvitsevat titd, koska niissd katsotaan ensin luon-
nollisen poistuman aiheuttama tyontekijdvajaus. Muutosturvan
ansiosta irtisanomisajan palkkaa voi myos hyodyntdd suurten irti-
sanottujen ryhmissd tyovoimakoulutuksen jérjestimiseen ilman
tyossdolovelvoitetta. Yksilollisilld ratkaisuilla pyritdin avaamaan



tyopaikkoja myds YT-toimien ulkopuolissa tehtdvissd ja YT:n
kautta korvaavat vaihdot eri paikkakunnilta ovat erittdin suota-
via. TyOpaikan vaihtuessa eri paikkakunnalle 6 kk:n palkan li-
siksi korvataan vield kohtuulliset muuttokustannukset. Jos tydai-
ka kaikesta huolimatta Iyhenee 3 tuntia, niin siitd maksetaan suo-
jaosuutta niin pitkdén kunnes sopimus loppuu, mutta vield sen-
kin jdlkeen parin vuoden ajan.

Onhan se mahtavan hyvé juttu, jos voi ldhted tyottomyyse-
likkeelle vuoden palkallisella vapaalla, myos ilman Y T-neuvotte-
luita. Jokainen tietysti valitsee kohtalonsa itse, ketddn ei pakote-
ta eldkeputkeen tai toiselle paikkakunnalle muuttoon. Tyotto-
myysputkeen ikdraja on muuten 57 vuotta.

Tehostetun muutosturvakokonaisuuden vuoksi tyonanta-
jalla on velvollisuus kahden vuoden ajan kysyi tydvoimatoimis-
tosta, onko sielld Postista/Itellasta irtisanottuja henkil6ité ja pal-
kata heitd. Lomautustilanteissa koulutuksiin sovitaan aina kay-
tettdviksi 3-6 pdivin osuutta lomautuksista henkilod kohti.

Jarmo Niemen mielestd paketti on hyvi. Tarvetta sille on ja se
turvaa talouden ainakin joksikin aikaa, keneltd tyot sitten loppu-
vat, tai jopa tyopaikan jatkossa. Pasilassa ei voida vield tietdd,
kuinka paljon uudet koneet vaativat tyontekijoitd ja jo nyt ol-
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onaisuus ka-
1t asiat

tetidin aktiivisesti myos yhteis-
lisissa tehtévissa silloin kun nii-
sijoituspaikkoja neuvottelujen

ryhmien osalta henkilditd tue-
perusteella kuuden kuukauden
la. Irtisanomisaikana ei ole tyo-

kuukauden takaisinottovelvoit-
otehtavisti irtisanottujen osalta

aan Viestinvilitys ja logistiikka-
aisen muuttokorvauksen lisiksi
an suuruisella korvauksella.

n. Mikili tyoaikoja kuitenkin
aloudellisin perustein, méiritel-
tadan kuusi kuukautta pysyvas-
iloille henkilokohtaiseen palk-
us on yksi kolmasosa aiheutu-
a. Suoja-osuutta maksetaan ti-
irtisanomisen jilkeen vielda yh-
1itoinen tyoajan korottaminen ei
yksen piiriin. Palkkatakuun pii-
ottaa vastaan lisdatyotd. Takuu-
alkan yhteismiéra ei voi ylittia
aksettavaa palkkaa. Mairaysta
ukaisessa urakkatyossa.

)

laan vidhentdmissd. TyOnantajan julkaisemat vdhennysmadrit
perustuvat osin ldpéisylukuihin ja ovat vddrin perustein arvioitu-
ja.

Niissd tunnelmissa kokouksen lopuksi postikeskuksen
pdédluottamus Hannu Sojakka kertoi Pok:n YT-tilanteesta, ettd
kokouksia on ollut jo kaksi ja kolmas pidetdéin 23.11. Monet sel-
vitykset ovat nyt vuorossa ja faktat oltava selvilld, ennen turhia
hitikointejd. Myos muutosturvasta saa tietoa luottamusmiehiltd
ja Reittikin on hyvi tietoldhde monessa.

Olkaa siis toiveikkaita kaikki Pokkilaiset ja tukekaa luot-
tamusmiehidnne, silld he ovat teidén tukenne ja toivonne niissi
neuvotteluissa. Olkaa itse aktiivisia ja ottakaa luottamusmie-
hiinne yhteyttd, jos he eivit osu teidén tiellenne tdissd. Edunval-
vojat eivit tietoisesti panttaa tietoa, josta on hyodtyd, silld meitd
tyontekijoitd varten he tyotddn tekevit. Kysyvi ei tieltd eksy ei-
ka totuutta hakevaa voi tyhména pitda.

Helena Aarnio



Kulttuurien kohtaaminen tyoyhteisossa

asilan kansainvilinen jaosto jérjesti tilaisuuden Hotelli Arthurissa keviilli 2009. Paikalla oli sekd kantasuomalaisia etta
maahanmuuttajataustasia liiton jdsenid/aktiiveja. Pédivdn aikana Kkésiteltiin erilaisia kulttuurien
kohtaamiseen liittyvid teemoja. Tilaisuuden vetdjéni toimii Tyovéen Sivistysliiton kouluttaja Mervi Ylitalo.

Alussa oli tutustuminen ja virittdytyminen pdivin teemaan.
Kulttuuriperusoletukset: olemmeko kaikki samanlaisia?

Kouluttaja Mervi Ylisalo selitti mitkd ovat kulttuurin perusolettamukset. Ne ovat yhdessé opittuja ja yhdessd unohdettuja: emme tie-
dosta oppineemme niiti ja siksi piddmme itsestddnselvyyksind.

Minullako ennakkoluuloja?

Kurssilla pohdittiin, miten ennakkoluulot syntyvit, mitd hyotya ja
mité haittaa niistd on

miten voisimme oppia nikeméédn ryhmairajojen yli?
Harjoittelimme myos tunnistamaan omia asenteitamme ja purka-
maan omia ennakkoluuloja. Tutustuimme sietdmisen ja hyviksy-

misen alueisiimme. Kaikkea ei tarvitse hyviksyd, mutta sietdmi-
nen helpottaa elaméa ja yhteistyota.

Iltapdivélld puhuttiin tasa-arvoisuus suomalaisessa ty0ssd ja miten
se nikyy.

- matalassa hierarkiassa
- sinuttelussa

- pukeutumisessa

- pienessi valtaetéisyydessa

Kouluttaja Mervi Ylitalo antoi myds hyvét ohjeet miten perehdytetién ulkomailta muuttanutta. Hén
my0s painotti, ettd tydturvallisuus on erittéin térked ja pitdd varmistaa etti tydohjeet tulevat ymmarretyiksi.

Lopuksi keskusteltiin viestinndsti tyovilineend monikulttuurisessa tydyhteisdssi. Viestintd on erilaista eri kulttuureissa. Mo-
nissa kulttuureissa puheella ilmaistaan kiinnostusta ja ystivéllisyyttd. Suomalaisessa viestinndssd korostuu
my0s tietynlainen varovaisuus, ei ole esimerkiksi sopivaa puhua uskonnosta, politiikasta tai siitd mikd on
kunkin palkka.

Valitettavasti aika oli rajallinen, eikd aivan kaikkia esille tulleita aiheita ehditty késitteelld loppuun asti. Huomattiin kuitenkin, miten
tirked on jirjestdd teematilaisuuksia, missé jdsenet voivat tavata, oppia yhdessé ja keskustella avoimesti.

Harmittavaa on pieni osallistuminen niihin tilaisuuksiin. On ymmarrettdva ettd kynnys on korkea tulla kun tilaisuus ei ole tydai-
kana. Tulevaisuudessa tullaan rekrytoimaan maahanmuuttajataustaisia tyontekijoitd ja silloin saadaan lisdé jésenid ja heille on hyvi
jrjestdd teema- ja koulutustilaisuuksia. Liiton kannalta ja my0s osastojen kannalta on tirkedd, ettdi maahanmuuttajat osallistuvat lii-
ton toimitaan ja tietdvit omia oikeuksiaan ja velvollisuuksia. Tydilmapiiri paranee tyopaikalla ja ennakkoluulojt vihenevit. Liiton ma-
teriaalai on kdénnetty eri kielelld ja se auttaa perehdyttimiseen. Toisaalta on my0s on hyvd, ettd erilaisia tilaisuuksia jarjestetdén ja
meilld kaikilla on mahdollisuus tutustua toisiimme paremmin.

Maurice Lasalarie
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Viisautta Voutilan
malliin vol.34

Voittaminen on kivaa, erittdin kivaa voittaminen on silloin
kun on lydnyt vetoa ja on ollut oikeassa ja toinen on ollut
vadrdssd. On hyvi ettd on olemassa ihmisié jotka ovat védrissa sil-
14 itsetuntoani hivelee ajatus siitd ettd olen voittanut pullakahvit
vedossa. Tdma tarina sai alkunsa bussissa kotimatkalla. Olin mat-
kalla kotiin lepdéméén ennen kuin menin yovuoroon kyseleméain
kuulumisia yovuorolaisilta.  Sa-
maan bussiin sattui erds tyontekija

TYOSUOJELUSSA TAPAHTUU

Téitéi kirjoittaessani lokessa on kéynnistetty tydsuojeluvaltuute-
tun valinnat. Ty6suojeluvaltuutetun kausi on 2 vuotinen ja
vaikka pyrinkin jatkamaan pestidni tyosuojeluvaltuutettuna, niin
on aina hyvd muistaa ettd muutoksia ndissdkin hommissa voi ta-
pahtua. Mutta nyt kidyddén ensiksi vaalit ldpi ja palaan

ensi vuoden pasillis-

joka matkan aikana ihmetteli ettd
miksi tyontekijoitd huume testa-
taan. Kerroin ettd tyosuhteen ai-
kana ei voi pakottaa tydntekijoitd
ilman perusteltua epdilyd kay-
madn huumetestid. Myohemmin
illalla tiedustelin kiivaasti asiaa
palveluesimies Keijo Relanderil-
ta joka viitti kiven kovaan ettd lo-
ken johtoryhmissd oli tehty paa-
tos ettd kaikki testataan. Kun il-
moitin ettd pitdd olla perusteltu
epdily, niin Relander viitti ettd
kaikki trukkikuskit testataan. Kos-
ka tiesin ettd kaikkia loken trukki-
kuskeja ei voi laittaa huumetestei-

sa sitten sithen miten
aijan kavi.

Pihlaja-hanke
ja riskienarvio ovat
poikineet .  runsaasti
kaikenlaista tekemis-
td josta muutama sa-
nanen.

Tyokierto ta-
pettiin 2 vuotta sitten
kokonaan lokessa uu-
den esimiesaluevas-
tuumallin vuoksi.
Ajatuksena oli se ettd
tyontekijit  oppisivat
tyon  perusteellisesti
tyoskennellessddn 1-

hin ilman perusteltua epdilyd, niin
Relander ilmaisi ettd esimiehen
epdily riittdé perustelluksi epdilyksi. Luonnollisesti olin asiasta eri-
mieltd. Koska koin ettd Relanderin kanssa ei kannata enié viitel-
14 etsin Itellan pointista huumausaine testin ohjeet ja allekirjoitta-
nut, terminaalin luottamusmies Markus Mutta ja tyosuojeluasia-
mies Olli Hakkarainen 16imme vetoa Relanderin kanssa siité et-
td mielivaltaisia huumausainetestejd tyOnantaja ei voi teettdd. Ta-
mén jilkeen levitin pointin ohjeet lajittelujohtaja Tapani Véisésel-
le ja monelle muullekin esimiehelle ja luottamushenkildille jossa
todistimme viitteemme oikeaksi. Kun pendsimme pullakahveja
Relanderilta ,niin eipé ollut juurikaan yllétys ettd Relander ei pul-
lakahveja aikonutkaan tarjota havittydiin vedon vaan kehtasi viit-
tad ettd me (allekirjoittanut, Mutta ja Hakkarainen) olisimme pi-
kemminkin hinelle kahvit velkaa. Samoin Relander viitti etti
me olimme viiridssd koska tydnantajalla on oikeus testata trukki-
kuskeja huumausainetestilld, tosin uusia trukkikuskeja josta ei ve-
dossa ollutkaan kyse. Tdmaé tarinana opetus on se etti ei pidé lyo-
di vetoa sellaisen thmisen kanssa jos syddmessisi jo tiedit ettd ha-
vittyddn vedon hividja ei aio suorittaa velkaansa.

Ettd sellainen tappaus kuten Oululainen kollegani sanoisi.

'J"
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8 kuukautta samassa
tyossd. Tuotantopéilikkd Petri Nikkinen ja palveluesimies Juha
Rauhaniemi puolusti titd ajatusta joka tyontekijditten ja allekir-
joittaneen mielestd oli suorastaan sadistinen ratkaisu. Noh, kuten
on nyt hyvin tiedossa, niin nimé perin typerit ajatukset ovat jai-
neet omaan arvoonsa ja koneympiristdssd on tyokiertomalli val-
mis ja ensikommentit ovat todella lupaavat. Tyontekijét ovat saa-
mani palautteen myotd olleet todella tyytyviisid tydkiertomalliin
joka mahdollistaa jopa 3 eri tyotd vuoron aikana. Luonnollisesti
jokaisella uudistuksella on oppositionsa ja tyokiertoa vastustavat
juuri ne tyontekijit jotka tekevit ns. kevyitd toitd. Itse kannatan
tyokiertomallia henkeen ja vereen jo pelkéstdédn siksi ettd yksi-
puolinen ty6 kuormittaa yksipuolisesti eikd kukaan ole tétd viitta-
mad kiistdnyt. Tyokierto malli ei suinkaan tipahtanut taivaasta
vaan tdimdn mallin rakensivat palveluesimies Keijo Relander (ai-
van, se sama kaveri joka on pullakahvit velkaa) ja tydsuojeluasia-
mies Marja Mujunen ja téstd urotyostd tahdon kumpaakin kiittda.
Tarkoituksena on levittdd muihinkin kiertoihin ja terminaaliin tyo-
kierron ilosanomaa.

Pihlaja-hankkeen mydtd on perustettu johtoryhmé johon
kuuluvat allekirjoittaneen lisdksi lajittelujohtaja Tapani Viisi-
nen, henkilostopéillikkd Krista Méenpéa ja suunnittelija Kati
Hautakoski.



Péadsuuntana Pihlaja-hankkeen raportista olemme poimi-
neet henkildston aktivoiminen oman kunnon parantamiseen, ergo-
nomia, tyGtavat ja menetelmit, apulaitteet ja esimiesty0 ja johta-
minen. Jokaisen néitten otsakkeiden alle liittyy valtava méarid eri-
laista tekemistd. Esimerkiksi kuntokuriirit on valittu, on painon-
vartija ryhmd suunnitteilla, irti tupakasta ryhméékin on tulossa.
Ergonomia puolelta taas suunnitteilla on apulaitteiden parem-
paan kiyttoon koulutusta ja uusien apulaitteiden kartoitus ja han-
kinta on ty6n alla.

Esimiesty0 ja johtaminen taas pitdd sisdllddn sellaisia asioi-
ta kun tiedonkulun parantaminen, osallistava tydvuorosuunnittelu
ja yhteistyotaitojen valmennus koulutuksen kautta.

Samoin syksyn aikana esimiehet ja edunvalvojia on koulu-
tettu riskienarvion tekemiseen ja tydyhteison ristiriitojen ratkomi-
seen.

Monella rintamalla paiskitaan nyt toitd tyosuojelun eteen
ja uskallan sanoa ettd jokaisella tydsuojeluhenkil6lld on duunia.

Samoin tahdon tuoda esille sen ettd tyonantajan myontei-
sempi suhtautuminen tydsuojeluun on selkeisti alkanut vaikuttaa
tekemisen tasoon. Historia tulee osoittamaan sen olivatko tekom-
me oikeita ja viisaita.

TYOSUOJELUN HINTA

Jokaisella laitteella tai tyShyvinvointia parantavalla teolla on
hintalappu. Harvoin osuu kohdalle sellaista ratkaisua joka ei
maksaisi euroja. Kun tyonantaja punnitsee jonkin apulaitteen tai
jonkin tydhyvinvointia parantavan asian hintaa laskee tyonantaja
my0s sen mitd tdlld sijoituksella saa. Tdmé ajattelumalli ohjaa tyo-
nantajan toimia eikd sellaiselle ajatukselle ole sijaa ettd tyo olisi
vain mukavampaa, kun vitutukselle ei ole mittaria jonka tyonanta-
ja voisi muuttaa euroiksi. Samoin kvartaali talouden maailmassa
tyosuojeluun sijoitettu euro ei ndy lyhyelld aikavililld vaan pitkés-
sd juoksussa. Mikd oikeastaan on ty6hyvinvoinnin arvo Itellassa?
Kysyy epitietoinen. Jos Itellan tyohyvinvointi yksikostd kysy-
tddn, niin sielld on selked késitys siitd mitd kustannuksia pitda
alentaa keinot vaan eivit valu riviesimiehen kisiin kun duunit pi-
tdd tehdd ja samalla pitdisi olla tyohyvinvoinnin johtajana henki-
I16stolleen. Samaan aikaan esimiehid piiskataan tekemdén parem-
paa tulosta,

Itellassa ollaan mielestdni yha sellaisessa ristiriitaisessa ti-
lanteessa ettd, toisaalta odotetaan tulosta ja taas toisaalta vihem-
min sairaslomia ja ennenaikaisia eldkditymisid. Itella on nyt vi-
hentdmissd tai lomauttamassa henkilost6ddn ja samaan aikaan
jéljelle jddva porukka joutuu paiskimaan enemmaén toité.

Itellalla on olemassa eettiset ohjeet joiden funktio on ohja-
ta koko konsernin toimintaa. Itellan eettisissd ohjeissa sanotaan
terveyden ja turvallisuuden kohdalla seuraavaa "Haluamme taata
tyontekijoillemme turvalliset ja terveyttd vaarantamattomat tyos-
kentelyolosuhteet ja pyrimme ennaltachkdisemién tyotapaturmat
ja terveysriskit”. Kun pitdé taata ja pyrkid tekemiin jotain tyo-
suojelun eteen niin eurot ratkaisevat tekemisen tason liian usein.
Jos Itella todella tahtoisi taata tyontekijoille turvalliset ja terveyt-
td vaarantamattomat tydskentelyolosuhteet, niin jo suunnitteluvai-
heessa on kuunneltava tyontekijoitd jotka tdssd “vaarattomissa
tyoskentelyolosuhteissa”  viimekddessd joutuvat tydskentele-
miin. Loke on sellainen tydpaikka joka on kalliisti joutunut mak-
samaan tyosuojelun lainninlyonneistd. Esimerkiksi lokessa yli 10
vuoden aikana sattuneet tapaturmat ja niistd aiheutuneet kustan-
nukset olisi voitu vilttdd kuuntelemalla tyontekijoita.

Nyt ovat muutoksen tuulet puhaltamassa ja tyokierto, apu-
laitteet ja liikenteen suunnittelu tulevat parantamaan tyoturvalli-
suutta lokessa. Ilmaista se ei tule olemaan eiki tydsuojeluun sijoi-
tettu raha ndy lyhyelld aikavililla.

Joten olisiko jo aika Itellassa heritd ja alkaa todella kilpai-
lemaan muitten Suomessa toimivien isojen yritysten rinnalla hy-
vin tyopaikan maineesta. Me jotka olemme jo pitkddn tyosken-
nelleet Postissa eli nykyisessé Itellassa olemme nihneet miti Itel-
la pahimmillaan on arvoistaan huolimatta, vai onko tydnantaja
pohjaton ahneus vield ndhty.

‘ ) aikka koettelemusten vuosi 2010 odottaa jo tuloaan, niin
tahdon kuitenkin toivottaa lukijoille hyvit joulut ja uudet
vuodet.

Jouni Kaiponen
Tyosuojeluvaltuutettu
Loke/ULK
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jHasta la victoria siempre!

pt.2

Uusi TES, vai onko?
TUPA terminaaliin vai terminaali tupaan?

Thmisten valinpitaméattomyys AY-liiketti koh-
taan..kenen syy?

‘ 7 oihan vittelivuu sentdén!

Onpa ollut taas mielenkiintoinen ajanjakso luottarihommissa.
Tandan tuli ilmoitus, ettd liittovaltuusto on yksimielisesti hyviaksy-
nyt uuden TES:in ja sehdn on saanut aikaan jos jonkinlaista liikeh-
dint jésenissd. Kaksi henkildd erosi heti liitosta ja menee néin ol-
len Loimaan-kassaan ja yksi erosi kokonaan Itellan palveluksesta.

Aika vikeviid reaktioita, varsinkin kun otetaan huomioon ettei ku-
kaan oikeastaan tiedd TES:in sisdllostéd juuri mitddn.

TES:ista téssd ei ole kyse vaan siitd, ettd ihmiset uskoivat PAU:n
antavan voimanndytteen Itellaa vastaan ja aloittavan tyotaistelut.
Ajankohta oli miti otollisin koska TES oli umpeutunut ja tydrauha-
velvoite ei sitonut endd. Nyt on uusi TES, tydrauhaa sitoo meitd
ja varsinkin niitd yksikditd joissa on tai tulee olemaan Y T-neuvot-
teluja. Jos esim. Pasilan POK:in jdsenet rikkovat tydrauhaa niin
muutosturva PAU:n ja Itellan vilill4 raukeaa kyseisestd yksikosta.
Nyt on siis hyvin pitkélti turha odottaa mitdéin jiredd toimintaa lii-
tolta.

Varmasti uusi TES on "fiksu” ratkaisu mutta ndkisin asian kuiten-
kin niin, ettd valilld pitdd kenttdd kuunnella ja toimia kentdn tah-
don mukaisesti. Nyt oli selkedd se, ettd liitolta haluttiin rajuja toi-
mia.

Riskienottamisessa on aina se, yllatys, ylldtys, riski olemassa, ettd
saataisiin omille népeille kovat ndpdytykset kuten esim. Paperiliit-
to on saanut viime vuosien aikana, mutta vililld pitdéd ottaa roh-
keasti riskejd, ei muuten voi koskaan voittaa mitdan.

Uusi TES ei ole uusi TES-kirja vaan tulee mité ilmeisimmin ilmes-
tymédn pdytakirjamuodossa.

Eli siis pelkkd liite vanhan TES:in rinnalle. Muutoksia ei siis hir-
vedsti kannata odottaa.

Tdmihin ei ole sitd mitd halusimme ja vaikka kuinka toteaisim-
me, ettd tdimi tulos on hyvi niin se héadin tuskin tyydyttid kenen-
kéén haluja tai toiveita. Vaikka kyll sielld on hyvid lisdyksiédkin.

En itse viitd, ettd olisin paremmin neuvotellut, todennédkdisesti oli-
sin joutunut putkaan pahoinpitelyn vuoksi. Se ei olisi kylld ketién
auttanut vaikka olisin kuinka piessyt vastapuolen neuvottelijoi-
ta... mutta olisi se hyvéltéd tuntunut.
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Ja nyt katsaus kotimaa-
han:

I idustamani tyoyksikko taalla
Viinikkalan LOKE:ssa (Ter-

minaali) on paittinyt liittyd TU-
PAan.

Itse uskon siihen, ettd terminaalissa TUPA tulee toimimaan juuri
niin kuin on suunniteltukin ja tyontekijit padsevit oikeasti kehit-
timidn tyotinsd ja tyOympdristddinsd me emme hyviksy muun-
laista vaihtoehtoa. Kehitysryhmit tulevat varmasti pydriméin pa-
remmin kuin mikd on minimitaso ja télld hetkelld neuvottelemme
(siis mind ja padluottamusmies Isto Kuusisto) tyonantajan kanssa
hieman erilaisesta laatumittarista. Pyrimme myds ohessa pilotoi-
maan erilaisia tuottavuusmittareita esimerkkind euromiérdinen
tuottavuusmittari. Juuri nyt néyttdisi siltd, ettd Joulukuussa saam-
me pyOrit pyorimain.

Jos asiat kusee niin aivan varmasti siitd syntyy sitten sota! Mikali
jasenistd haluaa TUPAsta irti niin piddn huolen, ettd se my0s siitéd
irti padsee.

Viime kirjoituksessani kritisoin kovasti passiivisia jdsenid jot-
ka vain uikuttaa mutta eivét ole valmiina tekemién mitdén
asioiden puolesta. Sain siitd mukavan paljon palautetta ja muuta-
mia debattejakin syntyi. Nyt aion tylyttdi teitd passiivisia nillitté-
jid vield enemmaén.

Jarjestimme osaston Nuorisojaoston (NJ) toimesta koulutustilai-
suuden 03.10.2009 jossa opetimme jésenille (alle 35v.) perusasioi-
ta TES:istd, eri laeista ja yleisistd kdytdnndistd tyopaikoilla. Tilai-
suuteen osallistui alta 20 henkil64 jotka kaikki olivat LOKE:sta.

Tadmihin on aivan naurettavaa!

Lahetimme kaikille osaston alle 35v. (joita on noin 550 hlo) jése-
nille kotiin kutsut, sekd toimitimme jokaisen yksikon luottamus-
miehelle mainokset jota levittda jsenille.

Eiko ihmisid kiinnosta ndmaé asiat?

Onko halu tietdd kadonnut?

En voi ymmartdd miki teidédn ongelmanne on?

Tatd on jdsenistd pyytdnyt, ettd tehddédn liiton toimintaa tutuksi,
osaston toimintaa tutuksi ja, ettid koulutetaan jésenia.

Miti te oikein haluatte meiltd?

Tiedén, ettd osalta teistd on varmasti luottamus omaan luottariin
tai muuhun vastaavaan jo mennyt mutta ei me kaikki olla sitid ”sa-
maa vanhaa paskaa” niin kun aina sanotaan.

Milld tavoin teitd pitdéd ldhestyd jotta tulette paikalle kun jirjes-
timme vastaavia tilaisuuksia?

Jéirjestimme my6s Metalli-konsertin teille 23.10.2009 mutta sin-
nekin tulleista oli vain puolet PAU:laisia. Illan aikana yleiso-



médrd oli siind sadan paikkeilla siis. Pasilan POK:laiset loistivat
taas poissaolollaan. En mind nyt teitd jisenid tdstd suoraan syyti
(varsinkin kun kyseinen genre ei kaikkia kiinnosta).

HATETREND EQURLTTNN

Kylld mini osaan péétell4, ettd mistd on kyse jos LOKE:sta on ai-
na viked ja POK:ista ei. Mutta jos te olette sitd mieltd, ettd tei-
din luottamusmies on niin huono, etti te ette endd usko AY-toi-
mintaan niin sitd suuremmalla syylld tulee teidén osallistua koulu-
tuksiin ja aktivoitua. Sen seurauksena teidén tulee myos haastaa
luottamushenkil6t jotka eivdit hommiaan osaa tulevissa vaaleissa.

Taytyyhin teidin tajuta, ettd ainoa tapa milld voitte oikeasti vai-
kuttaa on olemalla aktiivinen jisen.

Kiykdd koulutuksissa yms. tilaisuuksissa. Asettukaa itse ehdolle
ja haastakaa vanhat tyypit.

Apua ja neuvoja saatte minulta mikéli niin haluatte/tarvitsette.
Téarkeintd on se, ettd jos haluatte muutosta pitdd teidin olla itse
osana muutosta.

Aiomme jarjestad vield yhden koulutustilaisuuden uuden
“TES:in "my6ta seki jarjestimme myoOs tilaisuuden nimel-
td AY-rekrytilaisuus 12.12.2009 Hotelli Arthurissa klo: 13, jo-
hon toivomme, ettd ihmiset joita kiinnostaa AY-toiminta edes vi-
hisen tulisivat paikalle ja aktivoituisivat. Ideana on antaa jengil-
le neuvoa ja infoa siitd mitd on esim. luottamusmiehen tehtéva
jne.

Ensivuoden alkupuolelle on myds suunnitteilla taide-ndytte-
lyn jarjestiminen. Eli tahdomme, ettd kaikki Pasilan osas-
ton jésenet joilla on taiteellisia kykyjd (maalaaminen, piirtdmi-
nen, valokuvaaminen jne.) ilmoittautuvan minulle markus.mut-
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ta@itella.com jotta voimme kartoittaa kuinka suuren tilan tarvit-
semme. Ideana on, ettd kaikki jésenet tulevat ndyttelyyn ja toi-
von mukaan myds ostavat itselleen kotiin hieman taidetta. Kut-
summe myds PAU:n sekid Itellan edustajia ostoksille ja katsele-
maan. Ndistd lisdtietoa myohemmin.

Loppukaneetit:

imo Bomb ymmarrén raivosi ja turhautumisesi varsin hyvin

mutta en pidd kirjoituksiasi milldédn tasolla jirkevini. Sind
olet valitettavasti juuri sellainen jidsen joka tekee hallaa koko AY-
liikkeelle.

Et tee muuta kuin itket, kérjistit ja kerrot omia totuuksia jotka
ovat perittdmié tai vihin sinnepéin.

Toki on aivan helvetin hyvé, ettd on kritiikkid ja kyseenalaista-
mista silld eihdn timd AY-toiminta milldén tasolla ole kohdillaan.
Jos syytit, ettd liiton puheenjohtaja on pelannut jotain pelid sel-
kdmme takana ilman todisteita on se herjausta. Mind en usko ke-
nenkéin olevan rehellinen meille mutta kun kirjoitat asioita joita
et voi todistaa niin teet vain hallaa liiton toiminnalle ja samalla
edunvalvonnan toiminnalle.

Eihédn téstd tule mitddn jos myrkytetddn ihmisten mielet ay-toi-
mintaa vastaan.

Onneksi LOKE:ssa on ihmisilld uskoa ay-liikkeeseen. Tésté esi-
merkkind loistava torjuntavoitto lomautuksien suhteen. Jisenet
ja myos ei-liittoon kuuluvat noudatti ylityokieltoa tdydellisesti.
Se oli upeaa. Noyrimmat kiitokset kaikille jotka uskoivat joukko-
voimaan mahtiin. Vain yhdessi voimme vaikuttaa. Timén an-
siosta on loppuvuoden lomautukset peruttu. Pysykdd valmiina.
Kritiikki ja kyseenalaistaminen kuuluu jokaisen ihmisen velvolli-
suuksiin se on selvd se. Mutta jos vain todetaan, ettd kaikki on
paskaa ja joku on petturi niin milld helvetilld titdi hommaa sil-
loin kehitetdén?

Kerro minulle Timo Bomb, ettid otatko osaa mihinkddn muuhun
toimintaan kuin Pasilan osaston vuosikokoukseen jossa on il-
maista ruokaa? Asetutko ehdolle mihinkddn luottamustoimeen?
Pyritkd aktivoimaan uusia Ay-toimitsijoita? Pyritkd oikeasti mil-
ladn tavoin saamaan paikallisen edunvalvonnan ja liiton toimin-
taa paremmaksi? Vai kirjoitatko Pasilliin populismin avuin pro-
pagandaskeidaa koska olet vain rahanahne tai siksi, ettd haluat
murentaa jisenrintamaa?

Niin tiedoksi kaikille..téstd saa rahapalkkion kun Pasilliin kirjoit-
taa.

Bomb hei jos haluat kasvotusten jutella niin ota yhteyttd mielel-
lani kuulen perusteltuja kantoja ja uusia ideoita toiminnan kehit-
tdmiseksi.

iLibertad o muerte!

Markus Mutta
Luottamusmies
Logistiikkakeskus, Terminaali
Itella Oyj

Tikkurilantie 148

01530, Vantaa

+358 40 315 4350



Rikkuruudesta ja puleerauksesta

Toveri Bombin viime numerossa olleesta jutusta jii hiukan episelviksi, mité tarkoitit tydnantajan kanssa puleeraavasta ay-johtajas-
ta. Jos tarkoitit silld sitd ettd ay-johto sopii esim. huononnuksista kuulematta jisenid ja jarjestimattd jésenid taisteluun, olen sa-
maa mielti. Tyontekijoiden jirjestdminen taisteluun on ammattijirjeston tirkein tehtévi, aina ja kaikkialla. Sen rinnalla kalpenee kaik-
ki muu. Témai asia valitettavasti on unohtunut varsin laajasti nykyajan ay-johtajilta jotka keskittyvit yldtason kikkailuun ja joskus
my0s valitettavasti jdseniston himéadmiseen.

On kuitenkin aina muistettava ettd liitto olemme me, sini ja mind ja kaikki jasenet. Silloin on toimittava kun valitsemamme to-
verit katsovat ettd on toiminnan aika. Ei tuntunut olevan ihan selvé asia Pasilassakaan viime ulosmarssin yhteydessid. On huomattava
ettd on asioita joita hoidetaan tdydessé yhteistoiminnassa tydonantajan kanssa, ja se ei ole mitdén puleeraamista jos tilld termilld on ne-
gatiivinen merkitys.

Lokessa oli tosiaankin ulosmarssi joka onnistui. Kaikki ty6hon jddneet eivit kuuluneet liittoon, mutta se ei vihenné heidén pettu-

ruuttaan. Pdinvastoin he ovat kaksinkertaisia pettureita, ensin nauttivat jarjestyneiden tyontekijoiden mahdollistamat edut ja sit-
ten pettdvit heidét vield toiseen kertaan nuoleskelemalla tydnantajaa toihin jidmalla. Ulosmarssiin osallistui henkil6ité jotka tydsken-
telivit méérdaikaisilla sopimuksilla. Kysymys on rohkeudesta, solidaarisuudesta, tahdosta puolustaa itsedin ja tyotovereitaan. Jos joku
ei uskalla uhmata tydnantajaa mutta pettdd ty6toverinsa, tillaisen ihmisen on syytd miettid arvojaan uudestaan. Haluaako olla raukka
vai ihminen. Vaatimattomasti sanoisin ettd henkil6historiani pitdisi osoittaa ettd rohkeuttani ei kannattasi kovin paljon epiilld sinun-
kaan toveri Bomb.

Tyonantaja tiesi Loken ulosmarssista liian aikaisin, se on totta. Syyllinen on liiton toimisto joka ilmoitteli tiedotusvélineille
asiasta liian aikaisin ja se tietenkin sieltd valui tydnantajan korviin. Se oli kauneusvirhe mutta se kirjisti tilannetta tydpaikalla tydnan-
tajan ehdittyi reagoida asiaan. Merkillepantavaa on ettd ulosmarssi onnistui siitd huolimatta.

Lasse Nevalainen

Morjens.

Minéikin ajattelin kirjoittaa. Hyva asia tdllaiset tydhuonekunnat ja muut. Kunpa tdmé ei alkaisi lampenemddn taas sisdénpdin.
On se vaara, ettd asiat jadvit vain aktiivien véliseksi. Ei juomioida meité hiljaisia, ei keskustella tarpeeksi kaikkien kanssa
ja toteutetaan vaan pienen piirin asioita.

Nama jutut kiertdd jo samaa kehéd lehdessd. Loke teki sitd ja lokessa tapahtuu titd. Sen huomaa ettd vanhat konkarit saavat
vain kirjoittaa (kaikki saavat ja se olisi enemmaén kuin toivottua. toim.huom.), ainakin niin sivusta katsottuna. Sama koskee Pasilaa.
Ehdotankin, ettd juttuja olisi tasapuolisesti ja vaikka kilpailumielessd, olisi esim. pientd palkintoa, risteily, tdysihoitola. Ei se raha
autuaaksi tee.

Minikin sain kiitoksen eli potkut 34:n vuoden palveluksen jilkeen. Olin Pasilan tehtaan ensimmaisid toimeenpanijoita, kun
15.10. 1978 lauantaiaamuna klo 7.00 alkoivat muuttokuormat vyoryd Suvilahden kadulta (Sorkasta) Pasilaan. Et siind oli se kiitos.

Pasilan osaston toiminta on ollut aina vdhén itsekeskeistd elikkd osaston toimihenkil6t olivat liikaa kaverikeskeisid. Eivét
kiertdneet kentdlld ja jos kiersivit, niin piti juosta perassi.

Toivon, ettd te ymmdirrditte, ettd olette duunareita varten.
Minulle kévi juuri niin, koska olin hiljainen, enkd aukonut suuta joka paikassa. Luottamusmies ei kutsunut paikalle kun kévi kes-
kustelut esimiesten kanssa, enkd vieldkdan tiedd, miksi sain ldhted. Kai esimieheni oli sitd mieltd., kun vain kerran viiden vuoden
aikana kévin oli esimies-alain keskustelukin.

Kaksi vuotta olen ihmetellyt, mitd pahaa olen tehnyt niille kolmelle esimiehelle ja luottamusmiehelle?

Toivon vaan, ettd otatte huomioon hiljaiset.
On ikévid, kun ndmd ytyneuvottelut ovat taas kdynnissd. Minun ik&iselldni (56) on vaikea saada tyota.
Veikko Méntynen
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Muisto

Muistan kun tulin téihin Postilajittelukeskukseen jo hyvén aikaa
sitten: siitd on jo kohta kolme vuosikymmenta.

Muutamaa vuotta aikaisemmin Ilmalan lajittelukeskus oli
aloittanut toimintansa. Jossain vaiheessa postimiehentaivaltani
minulla on muisto tarinasta, kuinka metsien miehet kavivit sauno-
massa Postikeskuksen saunassa: nuo metsien miehet, jotka ovat
“Ei-Kukaan”-ihmisid useimmille meista.

Tuli mieleen sana “Ei-Kukaan” Pasillin 3/2009 péikirjoituksesta,
jossa tdlld sanalla tarkoitettiin “osareita”, médrdaikaisia tyonteki-
joitimme. Aikanaan sitten metsien miehiltd (ja en tiedd olisiko
joukossa ollut naisiakin), noilta “Ei-Kukaan”-ihmisiltd evittiin
pddsy saunatiloithimme - porttien ilmestymisen ja vartioinnin ke-
hittymisen jélkeen.

Osareiltakin on ruvettu kieltimdin piisy tiloihimme, tydsopimuk-
sia ei uusita, ja jos uusitaan niin vdhéksi aikaa vain. Siis niiltad ny-
kypdivin “Ei-Kukaan”-ihmisiltd. Muistan kuinka heitd, osareita,
“Ei-Kukaan”-ihmisid on pyydetty lisdtdihin kautta vuosien suoras-
taan itku kurkussa, ja nyt heiltd evitidn piisy tilothimme. Tassé-
ko kiitos?

Minulla itselldni on ainakin muisto monesta tyotelidéistad
ja mukavasta médrdaikaisesta tyontekijistd vuosien varrelta. Sa-
moin minulla on muisto monesta mukavasta tydtoveristani, ja
myds monesta mukavasta esimiehestdkin.

Mutta tuo “porstuaporukka”, sitd en tunne. Viime viikolla titd kir-
joittaessa taisi tulla parikin Postin Pointer-lehteéd kotiin. Ja toisen
niistd vilissi taisi olla joku Postin “béndilehti”. Alkoholia pelkdi-
vanid ihmisend “bandi” on minulle tutuin, mutta ainoastaan sana-
na. Postin harjoittamasta “brindisti” ja “stailauksesta” sain ma-
kua, kun vierailin dskettdin ldheisessd postikonttorissa: se oli “stai-
lattu” sellaiseen tilanahtauteen, ettd sielld tuskin pystyisi kddpios-
nautserikaan kddntymaiin, jos sinne koiran saisi vieda.

Ja mukavat rouvat konttorissa joutuvat myyméiéin kaik-
kea oheimateriaaliapostitydn ohessa, niin ettd tuntuu siltd ettd he
saavat bonus-pisteitd tistd myyntityostd, ja kuka saa pisteitd eni-
ten, pitda tyopaikkansa.

Lihipostikonttorista minulla on muisto viime vuodelta.
Juttelin konttorin erddn tyontekijdn kanssa asiointini lomassa. Mu-
kava rouva, luukkutyon ammattilainen, ilmaisi huolensa konttorim-

me mahdollisesta lakkauttamisesta. Mutta onneksi niin ei kiynyt,
vaan saimme pitdd nimd mukavat ammattilaiset, eikd palveluita
viety asiamiespostiin.

Noista Pointer-lehdisté vield, toinen oli Green-Pointer ja jomman-
kumman lehden vilissé oli tuo “Brindi-lehdykka”. Tyhmé posti-
mies kun olen, enhdn mind niistd tullut hullua hurskaammaksi.
Paittelin, ettd tuo “bidndi” on viinaa, ja Green-sana viittaa luon-
toon. Joten heitin Pointer-lehdet ja lehdykén tuota pikaa paperin-
kerdykseen, ja ajattelin, ettd ehkd ne paityvit jollain tavalla Ilma-
lan metsikoissd, Keskuspuistossa, ja muuallakin Suur-Helsingin
alueella majailevien kodittomien ihmisten, monissa tapauksissa
“spurgujen” kiyttoon.

Jussi  mainitsi Pasillin  padkirjoituksessaan  (Pasilli
3/2009), kuinka péddkaupunkiseudun postikeskukset tarvitsisivat
paéllikkotason johtamista eri toimialueille Postissa.

Ja Utopiassani néden, kuinka niihin tehtéviin Postissa otet-
taisiin kodittomia ihmisid, spurguja, elimén pddhin potkimia ja
sen koulimia Thmisi4, joilla on muutakin kokemusta ja taitoa eli-
misti ja eldmisestd kuin bindien suunnittelu, rahanteko ja pas-
kanjauhaminen.

Ja Utopiassani néden, kuinka nuo “Ei-Kukaan”-ihmiset,
“stailaamisen” jélkeen johtaisivat Postia ja homma skulaisi. Ehké
nididen Thmisten joukossa olisi myds niitd silloin kolmekymmenti
vuotta sitten saunatiloistamme poiskdinnettyjd ihmisid. Unessani
minulla olisi Muisto heistd, kuinka heiti ei ndina kertoina todella-
kaan kidnnytettdisi pois saunatiloistamme, nditd “Ei-Kukaan”-ih-
misid.

NimimerkKi “Tyylirikko”

Tartuinpa minédkin kyndin ja ajattelin purnata siivouksesta.Pasilassa kun on sellainen siivouskultuuri,ettd siivotaan milloin viitsi-
tdén jamiten sattuu.Suurin ongelma on tilldhetkelld kisipyyhkeiden ja pesuaineiden saanti.Joka vessan ovessa lukee muistathan
pesté kiitesi, kuitenkaan ei anneta mahdollisuutta sithen kun ei ole pesuaineita eikd kédsipyyhepaperia.Kun olen ldhetti-
nyt siivouksenvalvojille ja ISS:lle sdhkdpostin on luvattu hoitaa asia.

Titd on jo jatkunut noin kaksi kuukautta ja mitdén ei tapahdu.

Tuumitaan palautteessa,ettei sitd voi hoitaa ihan hetkessd. Kuitenkin Pasilassa kirjeessd jota timi koskee tyoskentelee noin 80% illas-

sa ja yossd.Ehkd meitd ei arvosteta kun teemme iltaa ja yota.

Muuten mistéhdn Itella maksaa ja valvooko kukaan siivousta kunnollamuulloinkin kuin aamulla.

Toivottelen kaikille samalla hyvét Joulut ja Uudet Vuodet
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Terv.Eero Lahtikoski kirje yovuoro
tyosuojeluasiamies



PYKOLOGIN PALSTA

TIETOISKU PYKOLOGIASTA

Lukija saattaa ihmetelld, mitéd pykologi tarkoittaa. Se on pykologian harjoittaja. Sana perdytyy opin perustajan sukuni-
mestd: Pykénen. Suomenkielestd ovat cidikkéset ja 66kkdset katoamassa, kiitos internetin, siksi esimerkiksi meiliosoittee-
ni on: teuvo.pykonen@pp.inet.fi. Oppi syntyi vahingossa, sattumalta. Kun 1970-luvun alussa opiskelin soveltavaa psyko-
logiaa kesdyliopistossa, niin minulle syntyi ongelma. Valmistunko psykologiksi vai psykopaatiksi? Kun en osannut tuol-
loin pddittdd, niin pdcitin valmistua pykologiksi. Tutkintoni ovat loppusuoraa vaille, sillé opilla ei vield ole professuuria, jo-
ten opinto-ohjausta ei ole. Itse oppimdcdircitkin ovat epdselvdt, kuten harjoittajakin joskus. Itseasiassa sitd opiskelee vain
yksi teutori (pienelld teelld, jottei sotkettaisi muihin Teutoreihin, teutorin huom!), joka teutori on siis itsensd oppi-isd. Var-
sin hankala jdrjestely sivumennen sanottuna. Todenncikdisesti oppi ei tule menestymdcdn endd pitkdlle, mutta mikddn ei
voi kuolla ellei ole syntynyt. Toisaalta oppi on julkinen, mutta sen harjoittaminen jddnee yksityiseksi itseopiskeluksi. Roh-
keana ja paljastavana lehtend Pasilli, nimensd mukaisesti (?) uskaltaa avata Pykologin palstan. Toimituksen kanssa on
sovittu, ettei se ota kysymyksid vastaan palstalle. Lehden omistajat kylld voivat kyseenalaistaa palstan mielekkyyden
Jja varsinkin ruhtinaallisen palkkion, jonka kirjoittaja saa. Pykologian periaatteisiin kuuluva maksuttomuus kylld saattaa
omistajat epdsuosioon, jolleivdt suostu maksamaan edes osia palstan pidon kuluista. Pykologian talousoppi on vield ha-
kusessa, kuten monet muutkin pykologian esille nostamat vaikeat kysymykset. Palautetta palstan aiheista otetaan vas-
taan, muttei luvata etukdteen mitddn. Mutta lupaukset pidetdcn - aina. Se on pykologian outo piirre, jonka tutkimukseen
toivoisi rahoittajan loytyvdn. Ja vddrid vakaumuksia vdlttddkseen pykologi laati timdin palstan esittelyn itse, ettei toimi-
tus sotke koko juttua pianovirheilldcdn;) Toimituksen puolesta toivon antoisia lukuhetkid erityisesti muiden kirjoitusten
osalta, siksi pykologilla pitéd olla oma palsta, ettd sen voi helposti jdttdd lukematta heti otsikon luettuaan. Lukemisen
voisi muutenkin jo ulkoistaa. Tédhdn pykologi voi ehkd mahdollisesti palata uudelleen palstalla - aivan taitollisista syistd

palstan esittely pitkittyi. Valitan, mutten pyydd anteeksi syntejcini, silld niitd anteeksiantoja saadakseen pitdisi ensin

tehdd syntejd. Ja uskonnottomana en voi syntid tehdd.:)

.

J

Loikkareista

Kaikki autoa ajavat tietéivat miké "loikkari" on. Mini en aja, vaik-
ka kulkupeli on, koska ajokorttia ei ole. "Loikkari" on kai joku
vaihde, jolla saadaan autoon vauhtia. Mutta haluan tarinoida sel-
laisesta, josta tieddn. Loikkari minulle merkitsee takinkdantjaa,
tdsmadlleen téssd merkityksessd. Kerron loikkareista - nyt ulko-
puolisena kokijana ja muistin varassa - yrittdmaittd halveksua, pil-
kata, leimata, vahingoittaa, syrjid, eristid, vihételld - tai muuten
pahantahtoisesti provosoida. Tapauksia tilan puutteen takia otan
esiin vain kolme, jotka ovat epityypillisen tyypillisid tyyppeja.
Loikkarityyppia.

Olen itsekin syyllistynyt moniin hokemiin kuten "muutos on
mahdollista". Virheen olen tehnyt, ettid olen yhdistdnyt muutok-
sen edistykseen automaattisesti. Kaikki muutos ei suinkaan ole
edistystd. Loikkarille muutos, loikka voi olla hinen itsensi kan-
nalta edistystd tai etuja, mutta edustamalleen joukolle (joka
myds ihan aikuisten oikeasti muodostuu ajattelevista yksiloista!)
loikkari nimeytyy petturiksi. Omiensa luopioksi. Suomalaisit-
tain nuo sanat ovat paha leima. Suomalaisilla on ollut tapana kaa-
tua saappaat jalassa, ei loikkareiden pitdisi kaveriaan jittad. Vali-
tettavasti naistenkin saapasmuoti vaihtelee tasa-arvon hissuk-
seen edetessa.
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Tapauksiin.
Ensimmainen: pinkki toverini.

Héin opetti minua tarinoimaan yli viisikymppiseni, ettei to-
tuus paljastuisi. En siis paljasta mitddn. Sivumennen sa-
noen minua todella raskautti se salassapidon, vaitiolovelvolli-
suuksien ja ldpindkymattomyyden méiérid, jota 30-vuotisessa "so-
dassani” minéni l4pi kulki. Mutta niissd hommissa kaikki perus-
tui luottamukseen ja sopimiseen. Piti olettaa, etti niin herras-
mies- kuin rouvasnaissopimukset pitdvit. Petyin joskus ja koin
itseni oudoksi linnuksi, kun pidin sopimukseni - jotka muuten
pidén ldhestyviin tuhkaukseeni asti. Niin uskoin tdimén pinkki-
toverinikin tekevin. Hén teki mékiset tai jyrkiset tai miksi niitd
nyt kutsuttiinkaan. Paatti siis loikata vihreimmaélle ruoholle ai-
dan yli. En ole héntd kohdannut pimeilld kujalla sen koomin,
mieluummin tapaisin kaljalasin dérelld, kuten niin monesti maa-
ilmaa paransimme. Hin lienee elidkkeelld jossakin lossivahtina.
Hiéntd ei pidetty petturina tietyissd piireissd vaikka loikkasi. Joil-
lekin loikat kdyvét luonnollisesti ja hyviksyttévasti. Siis héneltd
en ainakaan saanut oppia, ettd "tehkdi niin kuin sanon, mutta &l-
kaa tehko niinkuin mind tein itselleni”.



Toinen: punikki toverini.

Héinelléi oli nuoruudessa erivérinen paita. Hén oli persauki-
nen kuten mind, mutta kesti hyvin viinaa. Hinet houkutel-
tiin loikkaamaan ensin pinkiksi, sitten aidan yli. Hinelle luvat-
tiin paljon, mutta sai vihdn. Hin joutui loikkimaan lisdd. Hanelta
opin, ettei lapsenteolla parisuhdetta ratkaista. Mutta ns. muutosa-
genttina hin toimi hyvin, mutta riutui pyoreéssi pdydassdin. Hin-
td en halua ndhdi, silld minulla ei ole varaa tarjota. Vaikkakin ra-
ha-asioissa hin oli luotettava, koska maksoi kaikki velkansa aina
ajallaan. Toisaalta opin my0s, ettdi murheet oppivat uimaan no-
peasti olutlasissa. Ne eivit loiki pois eivitkd huku - siis murheet.

Kolmas: vihrei toverittareni

Yhdenvertaisuuden vuoksi kolmesta tapauksesta ainakin yh-
den on oltava nainen, koska naisia on enemmisto ainakin
maapallolla. Héntd autoin tieten ja taustaltakin. Jotkut tarvitsevat
taustatukea jaksaakseen. Héinestd ei tullut vihanaista, joiden hank-
kimista en miehille suosittele. Hinesti tuli suorastaan enkeli, jo-
ta piti oikein ulkosisdmaahan ldhted jututtamaan ja hén selvisi tie-
tiddkseni miesten puristuksista. Miksi hin loikkasi? Miksi kutsun
hintd loikkariksi? No siksi, ettd hin loikkeli koko ajan eestaas-
pdin. Muutos on siis mahdollinen ja mihin suuntaan tahansa. En-
ki usko hdnen pettineen taustajoukkojaan. Kaikki loikkarit eivét
vélttimattd olekaan pettureita, vaikka heistd sellaisia huhuja tai
juoruja leviteltéisiin.

Niaméi kolme tapausta kertovat, ettd loikkaruus saattaa kannattaa
tai sitten ei.

Lopuksi: sammakon loikat

Eri niakokulma ns. sammakkoperspektiivi on tarpeen. Kiina-
lainen keittokirja kertoo, etti sammakko on laitettava pa-
taan, jossa on kylméai vettd. Ja sitten hiljalleen limmitetddn vesi
kiehuvaksi. Toisessa soppakirjassa sanotaan, ettei sammakkoa pi-
di laittaa kuumaan veteen, jos siitd haluaan makea liha myos
syoda ja heitelld luut pois. Varsinaisilta sammakon sydjiltd taas
kuulin, ettd jos sammakon viskaa kuumaan kiehuvaan kattilaan,
niin sehin loikkaa pois ja sitd on vaikea endd saada paitsi kiinni,
niin edes takaisin kattilaan kylmididnkidn veteen. Oikeaoppinen
sammakkokeitto on vaikea valmistaa. Mind olen kuitenkin sam-
makoiden puolella ja jétdn sellaiset keitot syomaittd - ja jos osai-
sin sammakoiden kielimerkit, niin varoittaisin niiti menemaésti
lahellekdédn kattiloita. Mutta sammakkokeitto-ohjeista opin sen,
ettd sammakko taitaa olla ihmisti viisaampi, kun se oppii kerras-
ta.

Loikkareista ja loikkijasammakoista ja muutenkin loikkimi-
sesta vield lopuksi, etté jos yrittdd péadstd kuilun yli niin suo-
sittelen pituushyppyd enki kolmiloikkaa, vaikka kolmiloikkaajat
yleensi piaasevit urheilukilpailuissa pidemmiille.

Kaikkiin kunnon palstoihin kuuluu nykyaikana ainakin avainsa-
nalistat, joten avattakoon lukemisen helpottamiseksi ja googlaa-
jille sekin portti.

Keywords in Finnish: loikkari, toveri, sammakko, py-
kologia

Yhteystiedot: teuvo.pykonen@pp.inet.fi

<= __ (TAMA MERKKI PIENEN- =,
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Briteissa tuulee

Briteissd postityoldisid edustava CWU ldhti 2007 tyOnantajan
kelkkaan luullen pidisevinsd sopimaan, kun kerta sopimus oli
tehty. Sopimuksessa sanottiin, ettd tyoldisten edustajat padsevit
vaikuttamaan postin "modernisaatiossa”. Sopimuksessa sanot-
tiin, ettd yhteistyd on tarpeen, koska silld "varmistetaan, ettd
maksetut tunnit hyddynnetdén". No kuinka kévi. Tyonantaja ot-
taa "10ysid" pois, mutta ei kuuntele tyontekijoitd, ei heiddn edus-
tajiaan eikd omistajaakaan. Toimivalla johdolla on valta ja voi-
ma. "Sopimukseen" oli kirjattu myos "kasvava joustavuus". Tyo-
nantajan pitdisi joustaa, mutta se ei jousta. Tyontekijdin edusta-
jat ovat kuitanneet joustot, jotta pédsisivdt pOytiin neuvottele-
maan joustoista. Tyontekijdt ovat joutuneet joustamaan koko
ajan: tyontekijimddridd on vihennetty, tyonmiiri ei ole vihenty-
nyt samaa tahtia. Ongelma on siis valmis. Tyontekijdin edustajat
ovat joutuneet pyytdmddn hétiin postityoldiset, jotta katsottai-
siin, kuka tuloksen tekee. Lakkojahan siitd seuraa. Nyt tilla ker-
taa jarjestdytyneitd - toki spontaanejakin on ollut.

Pitkd lyhytkestoisia iskuja on aiheuttanut tyonantajan mukaan
35 miljoonan kirjeen suman, ay-puoli arvioi sen 60 miljoonaksi.
Lakkoilijoita oli yhdessé pétkéssd 44 000 ja pikku iskuissa 400
kolmella paikkakunnalla. Varsin kaukana ovat nidkemykset.
CWU on ldhdossa oikeuteen, silld tyonantaja on palkannut 30
000 "ekstratydvoimaa" lakon murtoon. Siis suomeksi rikkureita,
lakon murtajia, jirjestdymattomid pihkalan kaartilaisia Suomen
historiaa mukaillen. Kirjailija Mark Twain on luonnehtinut tuota
ruskeapaitaista sakkia omalla kristilliselld tavallaan (ks. ed. Pasil-
li netisté).

Puolueet ovat myods huolissaan tilanteesta, varsinkin kun tyo-
vden puolueen valta (Labour) ja pahimmat uudistukset tyolais-
ten kannalta on tehty omien taholta pyrkien vaikuttamaan. Itse
TUC eli kaikkien brittitydldisten keskusjirjestd "auttoi” viimek-
si poliittisen ratkaisun 2007. Tuolloin kannuksensa néytti padsih-
teeri Brendan Barber ja iloinen sopu syntyi ja lakkoilu loppui
tyystin joksikin aikaa. Toimiva johto oli saanut tulkintaoikeuden
yksin eiki piitannut muusta kuin mahdollisista hyvistd asemista
mahdollisen yksityistdimisen jélkeen.

Tdnd vuonna piti uhata koko maan tyonseisauksella, ennen kuin
6.11.09 sopu syntyi.

Paperissa on kaksi kuittausta, Royal Mailin pomon ja CWU:n va-
rapadsihteeri Dave Wardin. Toivottavasti tuo kuittaus pitdd. Puo-
lueeton konsultti yrittdd sovitella ennen joululiikennettd lisdd so-
pua.

(5.11.09 bbb.co.uk, Jan Ahman Facktuellt 5/09, sopu-paperi
néhtéivissd: www.cwu.org)
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Kuubassa testataan

Kuubaa on saarrettu 50 vuotta - yksi ihmisikd. Obaman hallinto
haluaisi postin kulkevan Kuubaan ja Kuubasta Amerikan Yhdys-
valtoihin. "Postin kulku on suhteiden barometri”, sanoo think
tank avustaja Dan Erikson Inter-American Dialoguesta. Hén jat-
kaa: "Jos kaksi osapuolta ei osaa vilittdad postia, niin ei kannata
lydda vetoa muiden suhteiden paranemisesta”.

Nykyién postit kuljettavat yksityiset jattikuriirit FedEx ja UPS.
Valtion posti USPS ei saa toimittaa postia monesta poliittisesta
eri syystd USAn ja Kuuban vililld.(Reuters, 16.9.2009)

Herkissa Ranskassa

Ranskassa taistellaan etukéteen EU-direktiivien varjolla La Pos-
ten hitaasta yksityistimisestd. Kaikki kansa ei pidd vauhdista,
eikd luota yksityistimisen onneen, kun isot kakun palat mene-
vit sivu suun muutamille. Ranskan tyoministeri Xavier Darco-
silla on selittelemistd lisdéntyvin ty6ttomyyden kanssa. Postikin
irtisanoo ja uusi peruste on voimaan astuva postidirektiivi. Nyt
uhkaa aiotaan torjua tekemélld La Postesta ns. "julkinen yhtio"
kuten Suomessa on OYJ -loppuliitteellisid yhtioitd. Jos poliitti-
nen yhteinen tahto 16ytyy niin siitd on yleensd seurannut jopa
porssiinmeno ja yleensd my0s toimiva johto on tienannut koh-
tuuhyvin heiddn kannaltaan. Ranskalaiset epdilevit koiraa hau-
datun lakiesityksessd. Ay-viki uhkaa jopa rajoittamattomalla la-
kolla, joka ranskalaisittain merkitsee ongelmia. Ay-viki niytti
voimansa 140 tydpaikan takia postitoimistoissa sulkemalla Parii-
sin 185 toimistoa. (Reuters, 21.9.09)

Rosvot kiinni Venijalla

Terrorismijahti kiihtyy Venijédlld. Moskovan korkein oikeus
paitti kumota valituksen, jossa vaadittiin rikollisten kirjeiden
avaamisoikeutta yksin oikeustoimin. Nyt turvallisuuspalvelu
FSB saa vilittomadsti avata epdilyttévit kirjeet ilman pitkda oi-
keusprosessia. Tdmén uskotaan nopeuttavan viérintekijoiden ka-
rahtdmistd ja estdd heiddn livahtamisensa karkuun. Iskujen en-
naltachkdisyyn ja rikollisten tarkkailuun voi vilittomélld avaa-
misoikeudella  olla  merkitysti (CEP-news, 16.9.2009,
www.fsb.ru).

Outoutta Ukrainassa

Ukrainan péadministeri Lydia Timoshenko yllitti kolmannen
yleisvaltakunnallisen postityontekijéin liiton foorumissa. Hén to-
tesi, ettei postin kantajien tydpdivad tule osa-aikaistaa enempii
ja ettd valtion tulee taata Ukrainan postin suunnitelmat 15-20



vuoden tihtdimella postilaitoksen kehittimiseksi korkean teknolo-
gian yritykseksi. Lisdksi hallitus on paittinyt korottaa kantajien
palkkoja viidelldkymmell4 prosentilla jalkeenjddneisyyden korjaa-
miseksi 1.10.09 lukien. Ukrainan presidentin vaalit ovat
17.1.2010 ja skeptikot epdilevit istuvan presidentin kilpailijan
vain kalastelevan dénid. (Kijov Post, 10.10.09, Kirj.)

Puolaan valtion yhtio

Puolan posti on Puolan posti Oy syyskuun alusta. Yhti6 varau-
tuu 2013 avautuvaan postikilpailuun. Puola oli niiden maiden
joukossa, joille oikeutettiin lykkdys EU:n postidirektiivistd. Uusi
toimitusjohtaja on Andrzej Polakowski. Yhti6é oli ennen valton

virastotasoinen laitos (hellmail.co.uk, 1.9.2009).

Teuvo Pykonen

Vanhassa vara parempi

I okakuussa muuttui osalla meistd ison ja pienen lihtevin manun postinlajittelijoista tydaika.
Ja samalla my0s yoaika. Iloinen asia on se, ettd tyota riittdd nyt koko aika.

Kun ty6hon tullaan my6hennettyyn tismédaikaan ja lihdetddn vuorokauden vaihtuessa, voi vain
onnitella tydajansuunnittelijaryhmii, joka takaa meille tunteen. Nimittdin tunteen Tarpeellisuu-
desta ja Kyvysti ja Iskuvoimasta. Me ollaan hyvid ja me ollaan vanhoja, siis suurin osa meisté. Ei
tullut mieleenkéddn ihmetelld.

Mielihyvéi tuottaa sekin, kun pééstddn puolen tunnin ruokatauolle kirjeen lennettyd tunnin ja
kymmenen minuuttia. Jos on tdihin tullessaan hyvin sydnyt, voi hetikohta tarkistaa vielako vatsa vetda.

No tyotehtdvit eivit onneksi muuttuneet; kirje 16ytdé hyllyyn samoin kuin aina on 16ytanyt. Ahkeroituamme ldhtevin postin kimpus-
sa alasoton loppuun saakka, siirrymme sulavasti tydskenteleméén saapuvan lajitteluun. On yo, koska olemme ydvuorolaisten seassa.

Esimiesten osaavalla avustuksella meille julkisia kulkuneuvoja kiyttéiville etsittiin henkildkohtaiset aikataulut kotimatkaa varten.
Nyt on pakko syyttdd junien ja bussien kulkuaikojen sopimattomuutta. Kun me saamme lihted toista viittd vaille, menee ensimmai-
nen ja viimeinen juna Ilmalasta puoli yksi. Kylld siihen ehtii. Mutta voi, kuinka meitd on puhuttanut siirtyminen seuraavaan kuljetti-
meen. On ihailtavaa, kuinka tydtoverit toisiaan kirittden juoksevat rautatieasemalta viidessd minuutissa Kampin bussiterminaaliin.
Kylld harmitti, kun vaihtojuna oli vain kahdeksantoista minuuttia myohéssé Pasilassa, silld kahdenkymmenen minuutin myéhastymi-
sestd olisi jo ehkd saanut VR:n taksinkdyttdoikeuden. Ja ne, jotka odottavat ennen kello yhtd ldhtevda bussia rautatientorilla, oppivat
uutta yhteisollisyyttd kohtaamalla kanssaihmisid, jotka haluavat kohdata ihmisen.

Sokerina pohjalla pddsimme jo kolmantena yonid ydjalkaan: kun juna Ilmalassa on tarpeeksi myohissé, kdvelevit ne, jotka vield jak-
savat Pasilaan; pdastikseen kotiin edes johonkin aikaan.

Kiitimme Itellaa elimysmatkailusta ja tydsta.

l I \imi on sen suuren muutoksen alkua. Me ei valiteta, koska me ollaan vanhoja ja me on néhty kaikenlaista.

Ja meilld on muutosturva ja takana turvaverkkokoulutus. Ja me kuulutaan Liittoon.

nimim. Vanhassa vara parempi
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Tyonkierto - iloinen asia

Manuaalilajittelija Aimo Humppari (henkildnumero 346235) lajitteli viimeisen kourallisen postia ja jdi sitten odottelemaan jakka-
ralleen lisdd tyotehtévid. Koska tyotehtdvid ei ilmaantunut, Humppari tuijotti hetken poikansa kuvaa jonka hén kiinnitti joka tyd-
vuoron alussa Kerava kolmenkymmenen lokeron yldpuolelle ja kaivoi sitten susipostin seasta uusimman Kansa taisteli -lehden. Kello
oli puoli yksitoista.

Aimo oli ammattimies. Samana vuonna kun poika oli syntynyt, aloitti Aimo uransa késinlajittelussa, ei ollut sen koomin jakka-
raltaan liikahtanut. “Ammattimies on palkkansa ansainnut”, oli hinen mottonsa eliméssi ja esimies-alais-keskusteluissa. Ylipdétddn
Aimo oli sitd mieltd, ettd eliméssi, ja tyoeldméissa varsinkin, tuli keskittyd olennaiseen eikd hotkyilyé sinne tinne, kukosta kottaraiseen
kuin pditon kana, tai kuten Elvi, hdnen entinen vaimonsa. Kun yhden asian osaa tarpeeksi hyvin, oli joku viisas sanonut, voi muut
asiat teettdd toisilla. Niin se meni, elimissd. Ole rautainen ammattilainen yhdessé asiassa ja unohda kaikki muu. Téll4 tielld kulkivat
kaikki kuuluisat presidentit, urheilijat, sotapéillikot, astronautit ja Humppari.

Siksipd Aimo Humpparin elimén arvopohja ja psykologiset rakenteet tirdhtivdt pahanpdiviisesti, kun esimies Pilikkéld saapui hiinen
tyOpisteeseensd ja antoi toimeksiannon. Iltapdivistd alkaen ja seuraavan kahden viikon ajaksi Aimo Humppari (-henkilénumero
346235) siirretddn erityislisilehtilajitteluun paikkaamaan vajavaista henkildstoresurssia.

Aimo Humpparin hetkellinen heikotus muuttui tilaksi jota jotkut kuvailevat muutosvastarinnaksi ja toiset, kuten Humppari, terveeksi
jarjeksi.

- Eihén se nyt kiy.

- Miten niin ei kéy?

- Eihédn siind nyt ole mitdén jirked. Kahdessa viikossa ei opi milldéin. Ei milld4n. Tdméhin on tdysin vastoin “Osaava- ja motivoitunut
henkil6sto”- strategian perusperiaatteita ja YK:n ihmisoikeudellisia julistuksia.

- No sen homman nyt oppii kuka vaan.

- Ja kuka ndmé Keravat sitten heittdd. Eihdn tihdn nyt ketd vaan voi laittaa. Tulee virheitd. Keravalla ajattelevat, ettd Humppari on men-
nyt ihan sekaisin tai silmissé harittaa. Mullehan ne syyt tulee, mindhén se syytetyn penkilli sitten istun.

- Eikohin me siihen joku keksitd. Ahmed tai Vasili...

- Mai haluun luottarin paikalle.

- Se on jo sovittu. Aimo Humppari on rautainen ammattilainen, 34-vuoden tydkokemus, Aimo Humppari parjai kylld muissakin typis-
teissd.

- Tdssa kylla kiusataan ihmista.

- Sité kutsutaan tyonkierroksi.

- Voi helvetti.....

Se joka on ndhnyt pingviinin tallustelevan Saharan autiomaassa, voisi paremmin kuvailla Aimo Humpparin kulkua kirjeosastolta
Raskaan hallin koillisnurkaan. Askeleet, jotka olivat Humpparin ensimmadisid 34-vuotisen tyoreviirin ulkopuolella, olivat vain hie-
man lennokkaampia kuin miehelld, joka astuu mestauslavalle. Siis, eipd aikaakaan kun Humppari oli eksyksissd. Rullakoita, lavoja,
kuljettimia, rimindé, kolinaa, kolossaalinen kaaos. Tiltdkd mahtoi tuntua inuiitilta Tokiossa, kivi Humpparilla mielessa.

Aikansa navigoituaan Humppari péétti kysya neuvoa trukkikuskilta, joka oli juuri aikeissa ajaa hdnen péilleen. Trukki pyséhtyi viiden
sentin padhdn Humpparin varpaista.

- Anteeksi. Missékohdn tddlld on tdmé Erityislisdarvolehtipalvelu?

Trukkikuski huokaisi syvédan. Sitten se sammutti koneen ja alkoi vaivalloisesti kammeta itseddn istuimelta.
Trukkikuski oli valtava. Ainakin kahden metrin pituinen ja kolmesataakiloinen johkéle. Se nosteli housujaan ja
pyyhki hiked otsaltaan. Sen parrasta roikkui Humpparin tulkinnan mukaan jotain, joka muistutti grillimakkaransii-
vua. Trukkikuski astui Humpparin eteen, kumartui Humpparin kasvojen tasolle ja huusi niin ettdi Humpparin ja-
kaus meni sekaisin.

- Mitd v---ua si jolppi iniset. Painu v---uun mun edest!

Humppari jahmettyi kauhusta. Trukkikuski 16ntysti koneelleen, kdmpi vaivalloisesti valtaistuimelleen ja puhisi: “V--u pitds ve-
tdd turpaan saatana v---u tommosta v--un homoa.” Sitten se ldhti pdétiédn puistellen kaahaamaan eteenpdin. Kyydissé ollut rullakko kei-
kahti kolisten maahan ensimmaisessd mutkassa.

ERITYISLISAARVOLEHTIPALVELU. PAASY ASIATTOMILTA KIELLETTY.

Ovi oli lukossa. Humppari kolkutti ovea. Ei mitdén. Hian kolkutti uudestaan. Ei mitdédn. Sitten hidn potkaisi sitd varovasti pari kertaa.
Ovi aukesi.

- Moi mi oon..

- Ei tarvi hajoittaa tota ovea. Siind on se summeri.

- Humppari.

- S oot myOhéssa.

- Ma eksyin.

- En tiedd miten teill sielld kirjeosastolla, mutta meilld tdélla Elpparissa ollaan totuttu siihen ettd ihmiseen voi luottaa. No antaa nyt ol-
la, timin kerran. Oot sitten vartin pidempdén. Ma oon esimies Hissukka ja mulle ei sitten vastaisuudessa auota paitd. Peremmaille.
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Humppari kiveli esimiehen periissd tyhjidn osaston ldpi kohti taukotilaa, jossa joukko tyontekijoitd sorisi, hirnui, mussutti, horppi ja
maiskutti kukin parhaan kykynsid mukaan.

- Meilld on sopivasti viikkopalaveri. Myohéssé ollaan. Tiedd miten tidssd nyt selvitian. Tuotannollisesti viikon pahin péivé ja odotel-
laan.

Hiljaisuus laskeutui taukotilaan ja kaikki tuijottivat Humpparia jotenkin syddmellisen epiluuloisesti.

- No niin paistdin aloittamaan. Eli terve vaan kaikille. Kuten me tiedetéédn, osastomme on liitetty viime viikosta ldhtien Kirjeosastoon.
Niin on herrat péattinyt ja kiitos sen viisaan péaitoksen, jouduttiin perjantaina irtisanomaan Heikki Jadskeld, Heka. Heikki, joka meil-
le kaikille oli niin rakas ja mitd erinomaisin tyomies. Heikki teki osastollamme pitkédn ja ansiokkaan tyduran ja oli aina tarvittaessa
kaikkien tukena. Heikki oli henkildstdaktiivi, joka hoiti esimerkillisesti osastomme kahvikassaa ja joka oli mukana jirjestimissa osas-
tollamme ikimuistoisia vapaa-ajan tilaisuuksia. Lukuisat ovat ne lennokkaat lausahdukset ja vitsit, joilla Heikki ilahdutti tyoyhteisodm-
me. Me kaikki varmasti muistamme Heikin ihmiseni jolla oli suuri sydén... snif..anteeksi.... Pitikiimme nyt minuutin hiljaisuus Hei-
kille.

Seuraava minuutti merkittiin Aimo Humpparin piivikirjaan otsikolla "idisyyden hikikarpalot”.

- Kiitos. Timé mies tdssd on Aimo Humppari. En tiedd mitd sddst6jd ne Kirjeosaston herrat kuvittelevat suuressa viisaudessaan
saavuttavansa, mutta joka tapauksessa Humppari on tullut meille tdyttiméén sitd valtaisaa aukkoa jonka Heikin irtisanominen aiheutti.
Koska me kaikki muut jo tunnemmekin hyvin toisemme vuosien takaa, voisit nyt Aimo Humppari esitelld itsesi. Aikaa semmoiset
kymmenen minuuttia.

- O66. No mi oon Aimo Humppari...

- (takarivistd) Puhu vi--u kovempaa, ei kuulu mitéén.

- Vizzeiztd opkrodhghghg.
- Anteeksi?
- Vizzeizti oppiiih.

Tyonopastaja Kukkosella oli erittdin pahalaatuinen &rrdvika. Samoin epétoivoisen
vallankumouksellinen tupakkalakko aiheutti sen, ettd Kukkosen suussa oli aina parin pot-
kollisen purukumimdntti, miké taasen ei tehnyt tehnyt hyvia tuberkuloosille, jonka aikaan-
saamat yskoskohtaukset saivat Kukkosen aika ajoin kiemurtelemaan lattialla.

Sen mitd Humppari oli tdhdn mennessd saanut opastuksesta selvii, liittyi todennékoisesti
sithen ettd osastolla lihetykset lajiteltiin aina kyseisen pdivdn prosessin mukaan. Piivin
prosessi merkittiin lajitteluhyllyihin punaisten, sinisten, keltaisten, mustien, pinkkien ja pil-
kullisten tappien avulla. Mité tépit tarkoittivat, oli jadnyt Humpparille vield hieman mys-
teerioksi. Lisdksi hyllyyn oli merkitty tussilla erindisid rukseja, nuolia, kirjainlyhennyksid
ja huutomerkkeji. Kaikki merkintoihin liittyvé tieto oli dokumentoitu vain ja ainoastaan kolmesataasivuiseen opukseen, jonka Heikki
“Heka” Jaaskeld oli vienyt mukanaan poistuessaan rakennuksesta.

Kukkonen istui Humpparin takana korkealla jakkaralla. Aina kun Humppari sai yhden lidhetyksen arvottua johonkin lokeroon, Kukko-
nen pyoritti paédtddn, huokaisi ja siirsi sen sitten viereiseen. Kéénne parempaan tapahtui noin tunnin kuluttua. Ensin Humppari sai laji-
teltua kolme lahetystd ilman korjauksia, sitten kymmenen, sitten sata. Humppari tunsi vaivihkaa ylpistyviansi. Vanhakin ammattimies
oppii ndkojddn uusia temppuja! Ehké téstd alkaisikin uusi kdidnne Humpparin elimissi. Ehki timé ei ollutkaan niin kauheaa. Innois-
saan ja tdynnd lahimmaiisenrakkautta Humppari kdéntyi tydnopastajan puoleen ....joka oli kadonnut!

- Ruokatunti alkaa meillé puoli kaksi ja kestda puoli tuntia. Eli vartti vield ja sitten sorvin déreen.
Osaston vakituiset tyontekijdt istuivat ison pdydén déressd. Poydilld oli valkoinen pellavaliina ja sen pdilld aseteltuna pala hir-

venpaistia, italiansalaatilla taytetty posliinikulho, viinilasit, karahvi ja kermaleivoksia.

- Tdma on Humppari meilld osaston vakituisilla tydntekijoilld vihin sellainen perinne. Tydskennellddn yhdessd, sydoddan yhdessid. Ym-

marrit varmaan. Yhteisollisyytta.

Humpparin vatsa kurisi. Onneksi oli tullut otettua edes evdédt mukaan, lauantaimakkaravoileipé ja puolen litran maitotdlkki. Osastolta

oli niin pitkd matka kahvioon ettd Humppari ei sinne selvidisi ikind edes puolessa tunnissa, eksymaéttd. Humppari kiveli huoneen nurk-

kaan jiédkaapille, joka oli tyhja. Mitd helvettia!

- Oliko ne sun leivét?

- No oli.

- Meillé tyhjennetdin toi kaappi aina ndin maanantaisin. Ettei jid mitdin homehtumaan. No voi hitto. Anteeks h.

nyt vaan kauheasti. Ne on tuolla ulkona biojiteastiassa, jos haluut kiyda etsimassa.

Humppari istui jakkaralla osaston peridnurkassa, unelmoi paluusta tuttuun ja turvalliseen tydyksikkoonsa ja pureskeli kynsiddn.
Neito, joka ei tdysin vastannut hinen pinnallista mielikuvaansa haluttavasta, tutustumisen arvoisesta naisesta seisahtui hénen
eteensd kuin huutomerkki.

- Moi. M4 oon Irmeli.

- 066, no moi. Mi oon Aimo.

- Must on niinkd tosi mélséa ettd sun ruuat vietiin. Sulla on varmaan kauhea nélka?

- No joo, pikkasen.

- Tdssé on sulle yks peruna.

- Kiitos.
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Irmeli kaivoi taskustaan valokuva-albumin joka ndytti raamatulta ja joka oli tarkoitettu mielenkiintoisia ihmisié varten, joihin sil-
14 oletettavasti oli hyvé raamatullinen vaikutus. Se sisilsi 1397 kuvaa Irmelin cocker-spanielista .
-Onks sulla niinku koiraa?
- Ei ole tullut hankittua. Serkulla on....
- Tdd on Alfonso Heuronymos Hesekiel II Karvanoppa, 8 vuotta. Téssd kuvassa Alffi on juuri syntynyt. Alussa silld oli hirveitd vatsa-
vaivoja. Sen kakkaa sai siivota pitkin asuntoa. Kerran se kakkas...
(titd seurannut selostus Alfonso Heuronymos Hesekiel II Karvanopan eldmidn myd6téd- ja vastoinkdymisistd ei mahdu ndin vaatimatto-
maan palstatilaan, vaan olisi vaatinut oman kartanon ja useita hehtaareita. Joka tapauksessa meidan on hyva tietdd, ettdi Humpparin suh-
de koiriin oli varsin etdinen, jopa neuroottinen. Yleisesti voidaan luonnehtia, ettd Humpparin mielestd koirat olivat vaarallisia, verenhi-
moisia, susiin, jadkarhuihin ja miekkavalaisiin verrattavia verenhimoisia petoja, joiden luonnollinen elinympéristo olisi jossain luodin-
kestdvassa, ilmatiiviissd reservaatissa )
..... silld oli hirvittdva punkki korvassa. Alffi on niin ihana ja samalla kamala. Kerran....
- Anteeksi. Jatketaanko toisen kerran. Kato mun tattis menna ...tota vessaan.
- Voi mua. Aina mi vaan polpotin enkd yhtdin ajattele. Mutta oli kiva jutella. Jatketaan joskus toiste. Mitd miltd sd oot tyonopastaja
Kukkosesta?
- Olisitte te ehkd paremmankin voinu 16ytdd. ..heh... 6h.. Ei millddn niinko pahalla.

Humppari istahti pytylle. Humpparin sisdinen kuljetinjédrjestelma puski ylileveda ldhetystd
eteenpdin nitisten ja rutisten. Suorite ujosteli aikansa terminaalialueella ja loiskahti sit-
ten kuin sumopainija teekuppiin, ja vesi kasteli Humpparin persaukset. Vessapaperi oli loppu
mutta onneksi joku oli unohtanut osaston lehden lavuaarin péélle. Humppari valitsi pédkirjoi-
tuksen.

Yksi maailman suuria mysteerioita on se, miten on mahdollista, ettd valtava matkustajalaiva
voi pysyd vedenpinnalla? Miten ohut vedenkalvo voi kestdd tuhansien tonnien painon? Naitd
asioita Humpparin mieleen juolahti kun hén veti vessan kuudennen kerran. Fysiikan lait eivét
olleet télldkddn kertaa Humpparin puolella. Se mikéd kelluu tai kévelee vetten piilld, se niin
my0s tekee. Humppari tyonsi inhosta véristen kitensd pyttyyn ja yritti ojentaa suoritteensa pa-
rempaan ldhtdasentoon, mutta sekddn ei auttanut. (Kuten tieté-
vit kaikki jotka ovat yrittidneet tyontdd kanoottia mehupilliin.)
Ilmaston ldmpenemisestd johtuva vedenpinnan kohoaminen
aloitti télld kertaa vadjaidmittomén tyonsd Humpparin silmien
alla ja lopulta Humpparin suorite rantautui vessan lattialle
kuin jokin hyvin ruskettunut kaskelotti. Herra jumala!

Hetken Humppari suunnitteli salakuljettavansa suoritteen taskussa takapihalle, mutta koska
hinelld oli pédéllddn taskumahdollisuuksien osalta vain kireét farkut ja koska paikalla ei ollut
kovinkaan montaa béndériksi luokiteltavaa typyé, hdn luopui ajatuksesta. Oli parempi poistua
rikospaikalta ja pirun nopeasti! Humppari avasi oven ja iso, limmin kasi lasdhti hiinen poskeensa.

- Saatanan jitka!

Humpparin edessd seisoi punakasvoinen, kiiluvasilmiinen ja kurttuotsainen mies, joka todennikoisesti kuului Humpparin
uusiin tydkavereihin.
- Jumalauta, jétka tulee jostain kirjeosastolta kuin joku maailmanomistaja. Vie toisten tydpaikat ja naiset!
- Naiset?
- Pidé sd rasvanen gigolo ndppis irti Irmelistd! Tekis mieli niin ldvayttad. Ma oon saatana raatanut viisi vuotta kuin hullu. Kihlat on os-
tettu, asuntoa sééstelty, perkele ja sitten tulee tollanen kirjeen kiimamuna kourimaan, vokottelemaan. Irmeli sano ettd tissit sulla on
vaan mielessi. Jos olis ase niin ampusin.

-Enhén ma..

- Ruokatunnilla mennéin sitten naistenvessaan nylkyttdmain..hyi helvetti! Peset si sitd edes ikini!

- Mutta...

- Tekis niin mieli moottorisahalla...tommonen kirjeosaston likanen pervo! Naamalle tietty pdistelet...
- Hei nyt kuule...

- Ja haukkuu vield tyonopastaja Kukkosta. Silld on leukemia, rabies, lepra, ja tyrd. Kaks vuotta elinaikaa. Kehtaatkin perkele! Kaksi
lasta, toinen hengityskoneessa....
- Anteeksi.
- Missd Irmeli. V--u jos ootte ollu panemassa ....
Humpparin uusi iloinen tyokaveri avasi vessan oven ammolleen. Se tuijotti tulvivaa lattiaa ja siind lojuvaa kaskelottia ja hengitti
jotenkin katkonaisesti.
- Sairas...sd oot jumalauta ihan sairas...sut pités lukita laitokseen...Jumalauta mé kerron tyosuojeluasiamiehelle...
- En..
- ...tyosuojeluvaltuutetulle...
-...mi....
-... oikeuskanslerille....
- ...tahallani.
-....Paaville! M4 ilmotan tdstd jumalauta Paaville!
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Loppu tyopdivd sujui ilman pahempia kommelluksia. Humppari tdytti lajittelulokeroita tasaisesti ja toivoi hartaasti etti edes pdéllim-
mdinen olisi oikein. Vihdoin kello 16i kolme ja vakituiset tyontekijat ldhtivit kotiin iloisesti rupatellen. Esimies tuli Humpparin luo.

- Mites oot viihtynyt?

- Than kivasti. Kai.

- Hyvi. Aluksihan se on tietysti vaikeaa. Sopeutua yhteis60n, jossa kaikki toiset tuntevat toisensa jo vuosien ajan ja ovat toistensa ylim-
pid ystivid, Ald viliti. Kuten sanottua, jos tavalliseen korttipakkaan joku sujauttaa mustan pekan, niin kahdeksan vuoden kuluttua po-
keriporukassa sitd ei huomaa eni kukaan. Tee nyt se myohéstyminen takaisin. T44lld on hyllykdissi, lattialla hirvittdivd miird kumi-
nauhoja. Kerdd ne ja niputa siistiksi. Véirin mukaan. Voit sitten ldhted kotiin. Ja viela...vietkd samalla noi pari pahvia ylidkertaan?

- Ok.

- Tsemppid. Huomenna taas.

- Joo.

Varastointirobotti Kunkkel-Besmel 134 tunsi olonsa pitkédstyneeksi. Turhautuneeksi. Milséksi. Tdmai ei ollut mitenkéén ihme silld
Kunkkel-Besmel 134 oli maailman nopein kaljakoreihin- ja kirjelaatikoihin erikoistunut varastointirobotti. Nyt se oli kyhjottinyt
toimettomana viisi viikkoa kuin ruosteinen Lada navetan nurkassa. Se suorastaan tunsi kuinka poly kerdéntyi sen komponentteihin, jot-
ka olivat tottuneet kisittelemidén, eritteleméén, pinoamaan, siirtelemédn hirvittdvid méérid kaljakoreja/postilaatikoita hirvittévin ly-
hyessé ajassa. Kunkkel-Besmel 134 oli masentunut. Jos varastointiroboteilla olisi oma terapia, se olisi ollut sielld jo pdivid sitten. Pitdi-
sikdhin hénen keksii itselleen joku uusi harrastus? Sisustaa? Villid, holtitonta seksid? Kénnit?

Pldéh. Varastointirobotti Kunkkel-Besmel 134 alkoi hiljalleen vaipui normaaliin, masentavaan, ifnikuiseen horrokseensa. Mutta....sit-
ten... hmm...sen anturit huomasivat ldhist6lld ikdan kuin litkettd. Tyotd? Oliko se vihdoinkin kaljakori? Kirjelaatikko? Jotain litkkui
lattialla. Liikkuivatko kaljakorit lattialla? Ehkd. Mahdollinen kaljakori/kirjelaatikko otti kourastaan jotain joka muistutti kuminauhaa
ja heitti sen johonkin joka muistutti roska-astiaa. Kaljakori/kirjelaatikolla oli jotain kddessddn. Pahvia. Oliko se mahdollisesti keissi?
Kunkkel-Besmelin keskusyksikko teki hetken aivotyota ja tuli lopputulokseen ettd kyseessd saattoi mahdollisesti olla jokin uusi kévele-
vi kaljakori/kirjelaatikkomalli, jossa oli pahviulokkeet. Pahviulokkeinen kaljakori/kirjelaatikkokeissi kéveli hissille, painoi nappia,
puisteli sitten padtddn ja tuli takaisin.

Kunkkel-Besmel 134:114 oli kaksi vaihtoehtoa. Joko se antaisi olla ja saisi seuraamukset siitd ettd se oli padstianyt kaljakori/kirjelaati-
kon meneméén. Se purettaisiin,. Sen ddrimmilleen viriteltyja, jalostuneita komponentteja, diodeja, sensoreita, kiimejd, muttereita kiy-
tettdisiin varaosiksi sdhkovatkaimiin, polyimureihin, oksasilppureihin ja muihin vempaimiin, joita Kunkkel-Besmel ei tohtimut edes
ajatella. Tai: se voisi ikdédn kuin, varmuuden varalta, varovasti, hissukseen, késitelld, varastoida timén mahdollisen kaljakori/kirjelaati-
kon ja jos jotain ongelmia ilmenisi se voisi ainakin vedota keskusyksikkdonsa.

Kunkkel-Besmel 134:n anturikourat tarttuivat mahdollisen todennékdiseen kaljakori/kirjelaatikkoon ja nostivat sen

viiden metrin korkeuteen. Sensorit luotasivat yksikon ldpikotaisin ja etsivit yksildintiviivakoodia. Sitd ei 10ytynyt.

Sensorien toimintaa haittasi se, ettd kaljakori/kirjelaatikko heittelehti ja hytkyi pahanpdiviisesti. Keskusyksikko an-

toi kédskyn antureille puristaa pikkaisen kovempaa. Kaljakori/kirjelaatikko sitki ja kilisi. Kaljakori/kirjelaatikon -
pahviset siivet lepattivat kiivaasti. Kunkkel-Besmel oli harmissaan. Anturit oli ilmiselvasti saddetty liian kovalle.
Ainakin yksi pullo oli todenndkdisesti hajonnut. Kaljakori/kirjelaatikko hytkyi hetken yldilmoissa ja pyséhtyi sit-
ten. Sen pahvisiivet roikkuivat sen sivuilla ja niistd tippui punaisia pisaroita kuin kommunistille helmikuun taivaal-
ta. Kunkkel-Besmel tunsi epdonnistuneensa. Sitd masensi enemmén kuin ikini. Sen sensorit hehkuivat hetken ja
siirtyivit sitten lepotilaan.

- Synti on sité ettet ajattele.

- Véirin. Meididn pitdd ajatella kameleita. Sitd montako kamelia mahtuu neulansilmésta.
- Me tarvitsemme komitean.

- Synnille.

- Kameleille.

Tyosuojelumies, tydsuojeluvaltuutettu, oikeuskansleri ja Paavi astuivat hissistd ulos. Pdivé oli kelmeén kaltainen. Tydsuojelua-
siamies suuteli Raskaan hallin lattiaa. Sitten he jihmettyivit (eivit suolapatsaiksi vaan aineeksi jota moderni tiede kutsuu temuliitiksi,
pirun kovaksi aineeksi) ja tuijottivat ylos hallin. Ja he ndkivit herran enkelin.

- Hyvi jumala!, huusi tyosuojeluvaltuutettu

- Manuaalilgjittelija Humppari, tokaisi tydsuojeluasiamies.

- Pyhi, sanoi Paavi. PYHA.!Tidmi paikka on PYHA!

- Ja onnellista Uutta VUotta, sanoi Humppari ennen kuin pyortyi lopullisesti.

Ja ndin siis julistettiin Helsingin Postikeskus autuaaksi, koskemattomaksi, ja sen henkilokunta pyhimyksiksi ja sinne paistoi aina au-
rinko.

Paitsi talvella.

Ja hyvi niin.

THE END

J.Lehmusvaara
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Saikkua,saikkua

1 0..9..8..7..6..5..4..3..2..1. Kello on 22.00. Ydvuoron tydaika alkaa. Esimies Juntturan kdnnykka pirisee.

- Helsingin Postikeskus. Esimies Junttura.

- Moi tiélld on Koistinen.

- Ali sano etti si oot myohissa.

- No katsos, asiahan on nyt niin ettd mulle iski nyt kauhee lentsu (kohii). Jdsenid kolottaa helvetisti ja nokka vuotaa kuin Imatran
koski. Taitaa olla se sika.

- Se sama joka sull4 oli viime viikolla. Ei se toista kertaa...

- Villisika. Vissiin villisika. Pahkavillisika. Se joka tul ja levisii Latviasta. Ei auta rokotteetkaan. Pddhéin kasvaa sellaisia paiseita.....

- Koistinen. T#illi on tosi paha tilanne. Ali ala nyt pelleileméin.

- Kylldhén sitd téllainen vanttera mies muuten, mutta kun tartuttaa sitten muutkin. Kun se Liisakin on taas paksuna. Tiedd vaikka sais
keskenmenon....

- Joo. Meet ladkdrille ja tuot sairaslomatodistuksen.

- 0666...ongelmahan on tietty se, miti et ehki tiennykkéin, etti meidin suvussa on toi kehon normaalilimpo 34,6. Suvussa kun on
tota eskimoverta ja isoisdkin kylmetty kroonisesti sielld Pultavalla tai Raatteella tai jotain, etti ei mulla niinku kuumetta, mutta
suhteutettuna tavalliseen tasaldmpoéiseen kédelliseen varmaan semmoset 42,5 jotta tuota ei se lekurikaan oikeen....600...varsinainen
ongelmahan on toi Jeremias...

- Jeremias?

- Niin, mun lapsi. Se sai myds tartunnan. Vaimohan on justiinsa tydomatkalla Etiooppiassa, niinko kehitysyhteistybhommissa YK:n
hyvintahdonlihettilddnd ja Jeremiashan on ollut aina vidhén sellainen herkki ja sairaanloinen. Koliikit, tuberkuloosit, altshaimerit ja
sen semmoiset. Eihdn sitd voi oikein kolmevuotiasta yksin rullatuoliin....

- Ethén sd Koistinen muistaakseni ole naimisissa.

- En nyt sanan varsinaisessa luterilaisessa merkityksessid. Me ei uskota Ursulan kanssa alkuunkaan tollasiin instituutioihin. Kdydain
joka keskiviikko ty6véentalolla joogakursseilla. Meilld onkin enempi sellainen henkinen yhteys, tantraa, mantraa ja semmosta. Niin
ettei me materialisoituneina olla juurikaan yhdessd ja sekin hampaat irvessa...

- No mites se lapsi teille yhtidkki tupsahti? Kovaan ddneen oot aina horissu, ettd lapset ovat yhteiskunnan sydpékasvain, jotka purevat,
irvistelevit ja vievit kaiken huomion tirkeistd kansakuntamme asioista...

- Lapsiko? Noh, eihdn Jeremias varsinaisesti mun oma lapsi oo. Jeremiashan 106ytyi viime jouluaattona kenkélaatikosta tuolta
roskakatoksen vierestid. Lapsi parka. Kylmissddn ja yksin. Kuka lie pulidmmaé jéttinyt heitteille. Mikroaaltouunissa jouduttiin ihan
lammittiméin ja antamaan tekohengitysti, oli ihan sininen...

- Al nyt viitti...

- Olis noi mummin hautajaisetkin...

- Miti!?

- No mummin hautajaiset. Rakas Hilda-mummo se sitten nukkui pois viime tiistaina Lallintalon pdivitansseissa pitkdn ja vaikean
sairauden riuduttamana. Hoiti minua aina kuin omaa lastaan. Oma 4itinihdn, Sinikka, kuten muistanet, tippui kohtalokkaasti
viemdrikuiluun ollessani kaksivuotias ja isdnihidn taasen oli astronautti, joten rakkaan Hilda-mummin luona vietin varhaislapsuuteni
vaikeat vuodet paimentaen lampaita ja hoitaen Hilda-mummin kihtia.

- Jos en nyt ihan vdirin muista, niin sait kuutisen viikkoa sitten vapaata kun sun piti mennéd Hilda-mummon hautajaisiin.

- Kenen?

- Hilda-mummon.

- Ai Hilda-mummon...50...niin Hilda mummon. Olisit heti sanonut Se oli toinen Hilda-mummo, vanha kanttura. Kuin sattuman
oikusta, minulla on tai oli kaksi Hilda-nimistd mummoa. Rauha heidén sieluilleen...

- No kukas tdid Sofia-mummo oli, joka kuoli viime keviini? Ald nyt vaan Koistinen vaan ala viittimiin etti sulla on kolme
mummoa...

- Kolme mummoa ja kome mummoa. Asiahan on varsinaisesti niin, ettd tilldi Hilda-mummollahan oli identtinen kaksonen, myoskin
Hilda nimeltdén. N4illd Hildoillahan timi identtisyys kehittyi myohemmaélla iélld niin pitkélle, etteivdt Hildat endd oikeen itsekdin
tienneet, ettd kumpi on se varsinainen Hilda-mummo ja kumpi mummoton Hilda. Oli siis varsin luonnollista, ettd kumpaakin alettiin
pitdd Hilda-mummoina. Olisihan se perin syddmetontd arpoa jompi kumpi joutuu elimédn vanhuudenpéivinsid yksin, hyljéttyna,
unohdettuna, kihdin kalvamana ihmisraasuna....

- Kuules Koistinen.

- Noooo....

- Mikset s suoraan sano, ettd sulla on taas mopo karannut kisista, hirttinyt kahva kiinni?

- Nooo...saattaa tuossa piilld totuudenkin siemen...

- Perkele. Hoidat nyt ittes kuntoon ja oot huomenna tasan kymmenen sorvin ddressi. Onko selva.

Ja tima ei toistu. Eihdn?

- Se on varmaa. Koististen sukuvaakunan kautta Al nyt jakiti..

- Ok.

- Moro.

THE END
J.Lehmusvaara
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Turinoita
Poutasen
Mikon
kanssa

iipahdin Mikon tykénd muisteloilla. Hdn on kiireinen mies,

mutta osaa relata, kun sille péélle sattuu. Ja onhan meille Mi-
kon kanssa kaikenlaista sattunut taipaleilla 1970 -luvulta viime
vuosiin. Mikkoon sattuu nyt haastatteluhetkelld fyysisesti jalkaan,
mutta parempi ettei "pddhin", kuten minuun aikoinaan. Mikko jee-
sasi minua ja mind sen muistan, eli joskus jeesaan hinté jos vain
kykenen. Tdma haastattelu on tehty ns. "vanhaan malliin", miki
vastannee V-tyylid eli koodin purku on tdlld kertaa helppo:
M=Mikko ja t= teutori.

t: miltd tuntuu?

M: hyvilta tuntuu kun tukka taipuu ja hiukset on kammattava

t: mitd tarkoitat?

M: jatit teutori isot saappaat, mutta en ole vield unohtanut mennei-
ta.

t: mités tuo tarkoittaa?

M: miné en onneksi joutunut paikallesi pystymetsésti, tehtiinhdn
kimppaa 7 vuotta tydsuojelun saralla ja niitd oppeja on jouduttu
soveltamaan sitten eri "hallituksissa".

t: kirjoittelet vield?

M: pakko sité on kirjoitella, kun ehtisi ja taitaisi paremmin, muis-
tan kun hiottiin teksteji Parnun jaksamiskursseille. Silloin oppi
paljon ja Sikalan reissu kuittasi kaiken. Tama nyt jda lukijoilta ym-
martdmittd mutta pddasia ettd tiedimme jdsenten vilisemme;)
Meidén jutut on meidén juttuja?

t: olet vihén kryptinen?

M: siis mitd?

t: . .. siis salaperdinen?

M: enpi lainkaan. Nyt alan oivaltaa mitd tarkoitit kun pidit pitkid
saarnojasi liittohallituksen kokouksista ja aina edellytit luottamuk-
sellisuutta ja jopa "salaisten" asioiden vaitiolovelvollisuuden nou-
dattamista. Kaikenlaista sitd tulee késitellyksi. Kylld se kolme hal-
lituspaikkaa Pasilan osastolle olisi ollut kohtuus, silld olisi useam-
pi korva ja silmi niille jutuille. Kahteen pekkaan Pasilasta on ai-
ka vaikeaa hoidella hommia.

t: siis olet liittohallituksessa "00mannin" kanssa kaksin?

M: niinpi, kertokoot Juha omat kokemuksensa Hannun saappais-
ta:D vai miten ne hymidt menevitkddn - mikset ole muuten hom-
mannut kannyi?

t: mulla ndd omat jutskat edelleen, eliminen ilman kédnnyi ja ajo-
korttia kuolemaan asti, mahtaako onnistua?

M: eikohin niitd kuskeja aina 10ydy . . . Muuten onko totta ettd
vierailit PArnussa uudelleen talvella 2005 ja sielld oli "tsunami"?

t: no joo - taisin olla. Enkd saanut sakkoja kun ei ollut sitd kén-
nyd, mutta se tarina on niin pitkd ja vaikea eikd muisti ole kohil-
laan, joten jétetddn tarina kertomatta tdlld kertaa. Luuletko etti ta-
rinoistani on edes puolet totta?

M: no Sinusta teutori on niin monta juttua, etti katsoisin viisaam-
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maksi aina kysya itse ldhteeltd ennenkuin Sinusta vdirid jutskoja
levittelee - vieldko teutaroit?

t: ei sitd endd viitsi vaivautua, palkkaasaamattoman eldmi on ai-
ka hiljaista. Kylld karreenin hemmo vaan oli oikeassa, ettd "kdy-
hiin on oltava ndyrd", mutta elelldéin sitd meilldkin kuolemaan as-
ti - eikds?

M: toki toki.

(Harmi ettei Pasillista ole videoitua versiota netissa, niin tdlldkin
haastattelulla ja turinoilla olisi mahdollisesti koomisiakin piirtei-
td, silld tekopaikat olivat vaihtelevia, maisemat suorastaan kiisi-
vét silmissd. Ja lukijoille tiedoksi, ettd epdselvistd kohdista talla
haastattelunauhalla eldisi maailmantappiin, ja komiasti. Haastatte-
lun aikana muuten Nasalla oli netissd uutinen: Maailmanloppu ei
tule 2012 (taaskaan). Kylld haastattelua tehtiin vélilli hartaasti-
kin.)

t: "lerolta" muuten terveiset tutuille . . .

M: siis hakuliselta

t: niin

M: eikds sinne saunan poytdédn hin saanut oikein Laatan
t: saipa hyvinkin

M: saitkos Sind?

t: miksi?

(Haastattelun asialliseen osaan siirryttdessd Mikko kertoi, etti
PAU:n liittohallitusta puhuttavat tyopaikka- ja palkka-asiat, lukui-
sat kalliit projektit, ihmisten jaksaminen, kilpailun avautumiseen
varustautuminen, mainosjakelun tyoehdoissa edistytddn jne.)

t: Muistanet kun tulimme taloon, Sind 1973 ja mind 1975 niin val-
tion virastolla Posti- ja telehallituksella oli about 45 000 tyonteki-
jaar

M: niin ja silloin kokoaikaisuus oli muotia, pitkdd mutta kapeaa
leipdd luvattiin, mutta nyt on muodissa lyhyt ja kapea . . .

t: ... niin ellei sitten patkdistd kokonaan . . .

M: ... aivan.

(Mikko kehaisee lopuksi liiton uutta lakinaista, jonka keikkana
on mm. laittaa ns. "lapyskd-TES" todellistumaan kéytinnossa.
Nykytyyli ndyttdd olevan etteivit sopimukset pidd oikein edes
oven sulkemiseen vaikka kuittaukset papereistd 10ytyvit. Oikeu-
den tie on pitki ja aikaa kuluu turhaan. Mikko korostaa ettd tyd-
nantajankin kannattaisi pitdd sovituista asioista kiinni, muuten
syntyy luottamuspula ja sopimukseton tila - se ei ole kelleen hy-
vda. Mutta Poutasen Mikko heittdd lopuksi kuin yhteen &ddneen
monasti sanotun: "Onhan silldkin "tyollistavd" vaikutus jos oi-
keutta kilydaan".)

t: Vield ihka oikeaksi lopuksi, 1dhin suurin PAU:n saavutus?
M: ... kyllé se on osa-aikaisten palkalliset tydajat tietenkin!

(kaikissa kunniallisissa turinoissa aina mainitaan sponsorit ja kii-
tellisn avustajia joten mainitsemme muutaman: Oie ja Mervi;
kissat ja koirat; timpat pauloineen; kuski-iiris; metropoli-pizze-
ria; Iso-Omppu, jossa Chicosin Salla ja parfymeristi likat; jussit;
topit; mikkelin miehet; vekat; eldvit ja kuolleet tapsat ja pasilan
osaston "tytot ja pojat" sekd niin moni muu jdrjestdytynyt - niin
Lasset kaikki . . .)

Teutori
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00011 ITELLA
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KESKEYTYKSESTA
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KESKEYTYKSEN SYY:

AITIYS/VANHEMPAINLOMA
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TYOTTOMYYS

MUU SYY, MIKA?
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