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Kannen kuva: Katsojan silma
kertoo, mitéd nékee...
Tekija: H. Aarnio

Hyvat ystavat ja kollegat,
kohti vuosikokousta!

Saatiin valkoinen talvi sittenkin. [Imastonmuutos ei suo meille ihan vield suk-
sista ja toppatakeista luopumista. Olkoon niin! Talvi kuitenkin muistuttaa, etta
se on taas osaston kausi pulkassa ja uusi ihan nurkan takana. Helsingin postikes-
kuksesta tuli jo jonkin aikaa odotettu YT-péitds, siitd tuossa sisdsivuilla tarkem-
min. Ehka tilanne on rauhoittunut, kun tama lehti on kadessasi. Toivotaan niin,
vaikka ikdvd kokemus se ensin kaikille onkin. Tsemppid kaikille osallisille!

Meilld on jélleen vuosikokous edessé ja toivottavasti kaikki ottaa tdstd kopin ja
saapuu kokouspaikalle voimien ja kykyjensd mukaan. Osaston toimikunta vali-
taan kokouksessa jélleen, joten voit vaikuttaa sithen olemalla paikalla, danesta-
milla mielesi mukaan. Nyt on sellaiset ajat, ettd yhteen hiileen puhaltaminen on
oikein toivottavaa. Kiitdn kaikkia lehden olemassaoloon osallistuneita, jokaista
piirtdjad, kuvan ottajaa ja tekstin kirjoittajaa. Ilman teitd tatd lehted ei olisi!

Viime lehdesti 16ytyi korjattavaa, jossa Laine Soile oli virheellisesti nimetty Soile
Lahti. Ei jtetd asioita oman onnen lomaan, vaan otetaan homma haltuun! Tule
siis vuosikokoukseen ja ota tyokaveri mukaan! Muista ottaa jasenkortti mukaan!

Nihdaan Vuosikokouksessa!
Helena Aarnio, Paitoimittaja
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Puheenjohtajan

palsta

Palkkamaltti...
niinpa tietysti

EK:n tutkimuslaitoksen ETLA on ehdotta-
nut palkkamalttia viideksi vuodeksi
eteenpain, Suomen kilpailukyvyn turvaami-
seksi ja talouskasvun vauhdittamiseksi.
Sen tarkoittaisi kaytanndssa minimaalisia
palkankorotuksia tulevissa TES-kierroksis-
sa.

Mielestani meidan ei pida ihmetella, miksi
Suomen talous on sakannut jo pidemman
aikaan, jos taloustieteilijoiden osaamistaito
on tata luokkaa, etta tyontekijoiden liksan
korotukset ovat tassa Suomen talouskasvun
esteena.

Tata ETLA:n mainitsemaa palkkamalttia on nimit-
tain harrastettu lahes koko 2000-luvun ajan, kahta
TES-neuvottelukierrosta lukuun ottamatta. Hallitus
on vuorostaan viimeiset kolme vuoden aikana lei-
kannut ankarasti tyottomyyskorvauksesta, sosi-
aaliturvasta, sotesta, paljon muustakin, koska on
‘pakko’. On pakko, jotta ty6ttémat ‘'menisivat toihin’.
Naiden ’pakollisten’ leikkauksien seurauksena meilla
onkin nyt tyéttémyytta ja velkaa enemman kuin kos-
kaan aiemmin.

Leikkauksilla ei siis olla saavutettu yhtdan mitaan
muuta, kuin hyvinvointivaltion rapauttamista, joka
alkaa nakya myds kaduilla entistda vahvemmin.

Nyt talousnerot ovat kuitenkin esittelemassa palk-
kamalttia viideksi vuodeksi eteenpdain. Tokmannin
perustaja on vuorostaan ehdottanut arkipyhien siir-
tamista viikonloppuihin. Minusta todellinen talous-
osaaminen ei ole sita, etta kaikissa taloushaasteen
kysymyksissa ehdotetaan kaymista tyontekijoiden
lompakoiden kimppuun.

Mitapa jos palkkamaltin sijaan kokeiltaisiin vaih-
teeksi jotain muuta, esimerkiksi osinkomalttia? Se
ei itsessaan toki korjaisi Suomen talouden vajetta,
mutta se olisi oikein hyva alku.

Talla hetkellda paaministeri toistuvasti vakuuttelee
Suomen talouden olevan juuri kdantymassa nou-
suun, mutta tdma kadanne aina vaan lykkaantyy kau-
emmaksi tulevaisuuteen.

Halutessaan paaministeri osaa kylla pahoitella
myo0s kiinaksi silmienvaantokohun takia, mutta
olisiko paaministerilla ikind selkdrankaa pahoitella
my0ds palkansaajille ja elakelaisille, ettd nyt mokailtu
oikein urakalla? Jos sosiaaliturva oikeasti kilpailee
palkkojen kanssa, niin se pikemminkin kertoo palk-
kojen pienuudesta. Palkkamaltin sijasta pitaisi ottaa
pikemminkin palkkavauhti kayttéon.

Vuosikokous Hotelli Arthurissa.

Lampimasti toivotan kaikkia osastomme jasenia
vuosikokoukseen. Palautteiden perusteella olemme
paattaneet jatkaa vuosikokouksen jarjestamista
Hotel Arthurissa. Kokouspaiva on lauantaina
28.2 klo 12:00.

Mikali olisi suinkaan mahdollista, toiveena olisi, jos
paikalle saavuttaisiin hieman aiemmin kuin samalla
kellonlydmalla klo 12:00.

Nain pystyisimme paremmin huolehtimaan, etta
vuosikokousta paastaan aloittamaan ajoissa, eika
lounasruoka paase jaahtymaan. Kiitos!

Nahdaan viimeistaan vuosikokouksessal

Filip Djordjevic



POK- PAALUOTTAMUSMIEHEN ILMOITUS

Hyvaa alkanutta vuotta 2026!

Kaikesta huolimatta, vaikka olemme POKissa
tana vuonna entista suurempien muutosten
vallassa. Elamme tammikuun alkua, jonka aloi-
tamme synkemmilla uutisilla. Olen juuri saanut
kutsun uusiin muutosneuvotteluihin koskien
postikeskusta, jossa henkiléston vahentamistar-
peeksi on tyonantaja arvioinut 79 henkil6a.

Perusteina mm. digitalisaation kiihtyminen ja paperisen
postin reipas viheneminen, sekd koneistamisen vaikutuk-
set.

Téssé ollut sellainen tuntuma, ettd ndin tulee ennen pit-
kaa kdyméan. En my6skddn usko, ettd se monellekaan
tyontekijélle tulee tdysin yllatyksena. Jo pidemmaén aikaa
olen saanut aiheesta viljalti kyselya ja aavistuksia, eri yk-
sikoista.

Joka tapauksessa nyt kdydadn luonnollisestikin kaikki
mahdollisuudet ja vaihtoehdot lpi ja tehdddn duunia sen
eteen, ettd henkiloston kannalta saadaan hoidettua asia
maaliin mahdollisimman vihin vaurioin. Ty6nantaja on
vastuussa neuvotteluista ja vihennystarpeesta. Tyonanta-
jan on tehtdvd oma osansa yhdessd henkil6ston edustajien
kanssa ja mahdollisimman hyvén lopputuloksen saavutta-
miseksi.

Neuvottelujen kohteena olevien taholta on monenlaisia
nakemyksid ja mielipiteitd oltava valmis ottamaan vastaan
ja se kuuluu myds tyon luonteeseen. Meiddn edunvalvo-
jien on myds parhaamme mukaan autettava ja tuettava
jasenistod, oltava myd6tatuntoisia ja oltava myos valmis
keskustelemaan rehellisesti ja suoraan vaikeistakin asiois-
ta, vaikka se ei aina miellyttévaa olisikaan.

Témaén lehden ilmestyessd muutosneuvottelut saattavat
olla jo paittyneet, mutta aiheeseen palaillaan kevdan leh-
dessd. Neuvottelumateriaali on nyt analysoitavana. Ensim-
mdinen neuvottelutapaaminen on sovittuna ja henkil6sto
on juuri padsty infoamaan.

Tyosuojeluvaalit

Tyontekijoiden tydsuojeluvaltuutetun vaalit postikeskuk-
sessa kadytiin joulukuun aikana. Vaalit kéytiin sahkoisend
e-vaalina nyt toista kertaa. Adnestysprosentiksi tuli 37%,
kun edelliselld kerralla lukema oli 29%.

Tyosuojeluvaltuutetuksi paikan uusi Eija Heikkild,
1. varavaltuutetuksi valittiin Maarit Kuikka ja 2. varaval-
tuutetuksi tuli Elias Eronen.

Onnittelut kaikille valituille ja jaksamista tehtavdan.

Jouko Luttinen
Piiluottamusmies, Hki POK
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PASILAN KUTSU .

Pasilan osasto 151 ry

VUOSIKOKOUS

Pasilan osaston vuosikokous pidetaan p a u

lauantaina 28.2.2026 klo 12.00
Paikka: Hotel Arthur
Vuorikatu 19, Helsinki

OSASTY

Kasiteltavat asiat
-Valitaan osaston puheenjohtaja ja toimikunnan jasenet ja varajasenet
-Valitaan toiminnantarkastaja ja varatoiminnantarkastaja
-Toimintakertomus ja suunnitelma
-Tilit ja lausunnot
Ajankohtaisia asioita on kertomassa

Posti- ja logistiikka-alan unionin PAUnN toimistosta
puheenjohtaja Heidi Nieminen

Kokouksen jalkeen lounas, (vaihtoehtoina liha/kala ja monipuoliset lisat)

[Imoita erityisruokavaliosta ilmoittautumisen yhteydessa
Eldkeldiset kokoontuvat kabinettiin klo 11.00

Ohjelmassa mukana jalleen lahjakorttien arvonnat ja onnettarien valinnat Iasndoljoiden keskuudesta.

SITOVAT ilmoittautumiset ruokailua varten tiistaina 17.2.2026 klo. 14.00 mennessa

Helsingin postikeskus ja eldkeldiset

Paadluottamusmies Jouko Luttinen p. 050 4767625 jouko.luttinen@posti.com

Logistiikkakeskus, ulkomaantuotanto, PKS- rahtiterminaali ja rahtitie

Padluottamusmies Aleksi Andersson p. 045 1563613 aleksi.andersson@posti.com

Helsinki 7.1.2026

toimikunta




unbiset

Vuosi 2025 piti sisdlladn monenlaista, ja
koska kertaus on opintojen diti,
katsotaan osaa niista viela vahan
tarkemmin...

FLS (eli jo tuttavallisemmin Flash) kavi kevaalla muutos-
neuvottelut osan tyontekijoistaan kanssa. Kohderyhmana
oli Lokessa vuokratyontekijoina tyoskentelevia, joiden
seurauksena suurimmalle osalle tarjottiin uutta puiteso-
pimusta. Se maarittelee perusehdot myéhemmin tehta-
ville toimeksiannoille, joista syntyy sitten aina erillinen
tyosopimus, eli "keikka” kayttdjayritykseen. Se oli kaytan-
nossa hyvaksyttava, mikali tyontekija halusi tydsuhteensa
Flashiin jatkuvan.

Viisitoista henkil6a sai vakituisen tyopaikan Lokesta.
Taustalla vaikutti my0ds Postin Silta-hanke, jossa Loke
toimi pilottina. Siina muutosneuvotteluiden tuloksena
irtisanotuksi tulleille pyritaan [6ytdamaan ty6ta muualta.
Sitd kautta meille siirtyi lisdksi viisi jakelun pitkadaikaista
postilaista.

On tarkeaa, etta vakituisen henkiloston maara pyritdaan
sailyttdmaan riittavan korkeana, ja kun tarjolla on jo ru-
tinoituneita ammattilaisia, niin miksi mahdollisuutta ei
kaytettaisi. Toki on todettava samalla, etta vielakin roh-
keammin saisi palkata omaa vakea. Yksi niista aiheista,
joita pidamme aina esilla.

Posti listautui porssiin.

Se ei tainnut kenellekdan tulla yllatyksena; ehka korkein-
taan ajankohta. Positiivista oli se, ettei yritysta ainakaan
vield tassa vaiheessa pilkottu. Pelkona oli, ettd paket-
tiliilketoiminta ja postaaliset toiminnot olisi eriytetty.
Jalkimmaisen jaddessa valtion vastuulle, ja sita kautta
veronmaksajien.

Minut yllatti myos toisaalta, miten vahan listautumisen
mahdolliset vaikutukset tyon tekemiseen ja tulevaisuu-
teen yleensa puhuttivat tydntekijoita. Kahvipoytakeskus-
teluissa korostui sopivasti ajoitettu henkilostoanti, jota
kautta tuli uusia Postin omistajia roppakaupalla. Luulen
sen johtuneen jo mainitsemastani - eli oli vain kysymys,
milloin se tapahtuisi. Postin johto on vakuuttanut, etta
henkilostopoliittisesti mikaan ei ole muuttumassa, vaan
tyontekijakokemukseen aiotaan panostaa jatkossakin.

Henkiloston edustajana pientd huolta aiheuttaa porssi-
yhtion mukana tuleva ylivarovaisuus tiedon jakamisen
osalta. Viimeiset reilut viisi vuotta tyénantaja on jakanut
kiitettavasti tietoa edunvalvonnan kanssa, ja sen soisi
jatkuvan vastaisuudessakin. Porssiyhtion toiminta on saa-
deltya ja rajoitetumpaa talta osin, kuin mita se on valtion
tdysin omistamissa yrityksissa. Toivon sen asettuvan kui-

tenkin sellaisiin uomiin, ettei yhteistoiminta sen vuoksi
heikkene.

TES-kierros

Tyoehtosopimukset PAU:n jarjestamisalalla solmittiin
syksylla. Posti Palvelut Oy:n pakettilajittelijoita koskeva
tydehtosopimus on voimassa 1.2.2026 - 31.1.2029. So-
pimus on muodossa 1+2 vuotta, eli sisdltdda mahdollisuu-
den osapuolten myds irtisanoa sopimus 15.9.2026 men-
nessd, mutta pidan todenndkoisenad, etta tulevien vuosien
pelimerkit tydehtojen suhteen ovat nyt selvilla.

Yleisessa tydmarkkinatilanteessa voi toki tapahtua aina
jotain, minka vuoksi mahdollisuus reagoida on myds hyva
olla olemassa. llahduttavaa on se, etta jasenisto selvds-
tikin pitda enemman arvossaan myods muita tydehtoja,
kuin vain palkankorotustasoa.

Irtisanomistilanne TES:ssa mukana

Hallituksen voimalla |api ajamat ty6elaman heikennykset
toisaalta korostavat tydehtosopimusten muiden kirja-
usten merkitysta; Henkilon irtisanomiseen jatkossakin
vaaditaan asiallinen ja painava syy. Eli sen periaatteisiin ei
ole odotettavissa muutosta henkildstopolitiikassa. Maara-
aikaisessa tyosopimuksessa on oltava edelleen perusteltu

Syy.

Meilld on myds liuta muitakin tyontekijoiden turvaksi
sovittuja teksteja, jotka nyt sdilyvat koskemattomina jat-
kossakin. Lisaksi tydehtosopimuskaudelle perustetaan
tyoryhmia kehittdmaan ja neuvottelemaan mm. ikdanty-
vien tyontekijoiden paremmasta huomioon ottamisesta
tyopaikoilla.

On myds tydaikaryhma ja ns. moduulityéryhma, joka tar-
kastelee palkanlisiin oikeuttavien erityistehtavien teksteja
ja soveltamista. Vuosien saatossa on tullut paljon uusia
tyokokonaisuuksia, joita ennen ei ole ollut olemassa.
Perusteet moduulien maksamiselle saattavat valtakunnal-
lisesti toimipisteiden valilld lisdksi vaihdella. Talla hetkella
Lokessa ja Ulkissa moduuliasiat ovat lahtokohtaisesti “rei-
lassa”.

Ajoittaisia ongelmia ilmenee, mutta ne ollaan paasaan-
toisesti onnistuttu sopimaan nopeastikin kuntoon. Eniten
ongelmia on yleensa aiheuttanut jalkijattoisyys. Ennen
uuden tyotehtavan- tai kokonaisuuden alkamista tulisi
etupainotteisesti maaritella tydnantajan ja luottamus-
miesten valilla, oikeuttaako tehtava mahdollisesti johon-
kin erityisvastuuseen ja erityisosaamiseen perustuvaan
palkanosaan.

Esihenkilon on oltava myds tarkkana, kun hdanen ryhmas-
taan tyontekija aloittaa vaikka ajohommissa, ettd moduu-



li laitetaan maksuun heti. Tasta vallitsee kuitenkinyhte-
nadinen nakemys Loken ja Ulkin johdon kanssa, ja suurim-
mat korjausliikkeet on jo tehty vuosia sitten.

Muutokset tyoaikaan

Kesdkuun alusta tydantaja padatti Lokessa harmonisoida
tyovuorot, jonka seurauksena iso osa raataloidyista tyo-
vuoroista paattyi. Aluksi puhuttiin siita, etta vain kaikkein
poikkeavimmat (kuten puoli tuntia tai tunnin eri aikaan
muista alkavat) vuorot loppuvat. Kuitenkin paatos tuli,
etta myos valivuorot lopetetaan syyskuun alusta. Kuulin
siitd itse vasta palattuani kesdalomalta.

Taman kaltaisia muutoksia ei pitaisi tehda ilman etta
asiasta on kdyty yhteistoimintaneuvottelut henkiloston
edustajien kanssa. Perusteluina ty6antajan puolelta on
ollut, ettd aiheuttaa tuotannon johtamisen kannalta on-
gelmia, kun ihmiset tulevat ja lopettavat eri aikaan, tai
ettd se on vaarin muita kohtaan.

Osa on saanut kuitenkin jatkaa, ainakin maaraaikaisesti
ja hyva niin. Tallaisia "poikkeavia” vuoroja on Loken his-
toriassa ollut aina, ja niitd on esihenkilon ja tyontekijan
valilla sovittu moninaisista eri syistd. Ja ne ovat henkilon
yksityisia asioita, eikd hdanen ole siten niiden syista pakko
puhua kenellekdan mitaan, ellei itse halua.

Tasa-arvo = Yhdenvertaisuus?

Yhdenvertaisuus ei ole sita, ettd kaikki tasapdistetaan,
vaan etta vastaavassa tilanteessa jokaisella on mahdolli-
suus samankaltaiseen kohteluun, mikali ehdot ja tilanne
sen sallii. Se on mielestani ollut ison tyopaikan etu, etta
tyontekijaa voidaan tukea tallakin tavalla.

Toki silla, ettd kokoaikaisilla kahdeksan tunnin vuorot
loppuivat ja aamu- ja iltavuoron vilille syntyi vajaan
tunnin vali, on merkitystd. Moni ndista tapauksista olisi
kuitenkin ollut ratkaistavissa sopimalla kohtuullisista
muutoksista.

Paatokset, joissa ei ole joustovaraa, ei ole hyvaa henki-
l6stopolitiikkaa. Keskustelu aiheesta kuitenkin jatkuu, ja
tavoitteena on tietenkin my6s meidan puoleltamme saa-
da lopputulos aikaan, joka vastaa kummankin osapuolen
tarpeisiin.

Rahtitie

Ulkomaantuotannossa vuorohaasteet vastaavasti ovat
erilaisia. Vuotta 2025 varitti niin laajasti mm. vahan valia
muuttuvat tydohjeet, ongelmat tullattavien lahetysten
kanssa, ja krooniseksi venahtanyt aliresurssointi, etta
mahdollisista muutoksista ei ole oikein missadn vaihees-
sa voitu saada varmuutta.

Kun Alvarin porukka muutti Rahtitelle takaisin lento-
kentdn yhteyteen, tydnantaja kysyi kaikilta tyontekijoilta
- my0s jo Rahtitielld silloin tydskennelleilta - halukkuutta
eri vuoroihin. Ja hyvaa keskustelua kaytiin myos siita, etta
ajan kanssa pyritaan kaikkien toiveet ottamaan huomi-
oon.

Tama ei ole kaikilta osin toiminut, mutta se olisi syyta
pitda mielessa kuitenkin jatkossa, jos ja kun mahdollisia
muutoksia tehdaan.

Kaikkea hyvaa vuodelle
2026!

Aleksi Andersson
paaluottamusmies, eCD

—
| TES-neuvottelut kdytiin rauhalli-
“ sesti, mikd on vaihteeksi tervetul-
lutta. Nyt on tydrauha taattu jopa
kolmen vuoden kaudelle.
Kuva: Freepic



PASILAN OSASTON

TOIMINTAKERTOMUKSET 2025
JA TOIMINTASUUNNITELMAT 2026

OSASTON TOIMINTAKERTOMUS 2025

Vuosikokous pidettiin 1.3.2025 Hotel Arthurissa Helsingissa.
Kokoukseen osallistui 103 osaston jasenta.

Liiton puheenjohtaja Heidi Nieminen piti katsauksen. Helsingin osastosta osallistui varapuheenjohtaja
Jarmo Pakkanen ja eldakeldisten edustajana Hannu Sjéman. Osaston puheenjohtajaksi valittiin danestyksella
Filip Djordjevic. Toimikuntaan valittiin lippuddnestykselld kahdeksan varsinaistajasenta: Aleksi Andersson,
Jouko Luttinen, Jari Havunen, Helena Aarnio, Merja Rauhavuori, Eija Heikkild, Juha Salmen. Varalle 1.
Nina-Hannele Ruth 2. Pekka Herranen 3. Sami Makinen 4. Val Nyholm.

Ehdolla toimikuntaan oli yhteensa 13 henkil6a. Toiminnantarkastajaksi valittiin llkka Silo.

Toimikunnan jarjestdaytymiskokous pidettiin 7.3.2025
Osaston varapuheenjohtaja: Maarit Kuikka

Toimikunnan muut toimihenkilot:

Sihteeri: Merja Rauhavuori, varasihteeri Jari Havunen
Taloudenhoitaja: Sami Makinen

Tiedottaja: Maarit Kuikka

Opintosihteeri: Jouko Luttinen

Nettisivut: Petteri Karhula FB yllapitajat Filip Djordjevic ja Maarit Kuikka

Jasensihteeri: llkka Silo, adressit Jari Havunen

Tositteidentarkastajat: Aleksi Andersson ja Jari Havunen

Pasillin paatoimittaja: Helena Aarnio

Pasillin toimituskunta: Jari Havunen, Eija Heikkild, Aleksi Andersson ja Filip Djordjevic, llkka Silo

Pasillin toimitussihteeri: Ilkka Silo

Osaston ty6ryhmat, jaostot ja yhteyshenkilot:

-Luottamusmiesjaostot pok/loke Aleksi Andersson, Jouko Luttinen

-Tyosuojelu pok/loke tydsuojeluvaltuutetut

-Nuorisovastaava: Filip Djordjevic

-Tyotaistelu-ryhma: Filip Djordjevic, Aleksi Andersson, Jouko Luttinen, Merja Rauhavuori ja Maarit Kuikka

-Eldkeldistoiminta: Pekka Herranen
8



Loke/ulk tydhuone yhteyshenkild: puheenjohtaja Filip Djordjevic, Aleksi Andersson.

Tapahtumavastaava Filip Djordjevic, oppiin Jari Havunen, Eija Heikkild, Juha Salmen, Nina-Hannele Ruth
- Toimikunnankokouksiin kutsuttavat, llkka Silo

Toimikunta on kokoontunut noin kerran kuukaudessa. Yleisia kokouksia on jarjestetty, joissa on kasitelty
muun muassa valtuustoaloitteita ja liittokokousesityksia

Ammattiosaston edustus PAU:ssa ja muissa jarjestoissa

- Liittohallituksessa: Aleksi Andersson ja Jouko Luttinen

- Liittovaltuustossa: Filip Djordjevic, vara Soile Laine, Merja Rauhavuori, vara Eija Heikkila
PAUnN valtuuston ensimmainen varapuheenjohtaja: Filip Djordjevic

PAUN kasittelyn ammattivaliokunta: Merja Rauhavuori, Jouko Luttinen ja Aleksi Andersson
Tyoymparisto valiokunta puheenjohtaja: Maarit Kuikka

Jarjestovaliokunta: Filip Djordjevic

PAUnN Etela-Suomen aluejarjestdon toimikunnan jasen: Eija Heikkild, kutsuttuna liittohallituksen jasen ja
Aleksi Andersson, Jouko Luttinen

PAUnN nuorisovaliokunnan jasen: Filip Djordjevic

Tyoévden rauhantoimikunnan jasen: Eija Heikkila

SAK edustajisto, Filip Djordjevic

SAKn paakaupunkiseudun Paikallisjarjesto, PPJ hallitus: Isto Kuusisto
SAKn aluetoimikunta: Maarit Kuikka ja Merja Rauhavuori, Isto Kuusisto

HTT, Helsinki, Tampere, Turku edunvalvojien yhteistyopaivat

Helsinki POK Padluottamusmiehena toimii: Jouko Luttinen, varalla Jari Havunen

Luottamusmiehet ja varat Helsinki POK

Manu, vastausldhetykset, votto, erpa, aamu/ osoitehuolto, Premind-koodi, aamu ja ilta: Jarno Laamanen,
varalla Juha Salmen

Manu, selvitys, votto, erpa, ilta ja vkl-vuoro: Jari Havunen, varalla Timo Bomb

LSM, MSM-kone, aamu, ilta, vkl-vuoro: Johanna Paananen, varalla Aro Koivuranta

Raskas, Treco, Premind, votto, manu, ulk, erpa, ponot yovuoro: Merja Rauhavuori, varalla Markku ljas
MSM, Ism-kone, yo: Harri Makinen, varalla Jukka Virtanen

Treco, esity0, aamu, ilta: Samuli Jaaska, varalla PLM Jouko Luttinen

LOKE, PKS-terminaali, ULK Rahtitie

Padluottamusmiehena toimi Aleksi Andersson

Luottamusmiehet ja varat

PKS-terminaali, Jyrki Loukiainen



Luottamusmiehet ja varat LOKE
Aamu- iltavuoro, luottamusmies Mika Kemppi
Aamu- iltavuoro luottamusmies Tatu Lauriala, varalla Janne Timonen

Yévuoro luottamusmies Soile Laine, varalla Isto Kuusisto

Ulk Rahtitie
Aamuvuoro luottamusmies Jukka Kosonen
[ltavuoro luottamusmies Marko Heikkila, varalla Gomaa Aboushama

Yovuoro luottamusmies Timo Poikolainen

LOKE, PKS-terminaali, ULK Rahtitie

Tyosuojeluvaltuutettuna toimii Filip Djordjevic, varalla Tatu Lauriala

Tyosuojeluasiamiehet LOKE

Jouni Nupponen, Elina Saarnio* (*lokakuuhun 2025 asti)
OUIk Rahtitie

Gomaa Aboushama, Markku Leskela

Talvipaivat pidettiin Tallink Silja Victoria 8-9.2.2025 Heidi Nieminen puhui talvipaivien tilaisuudessa ajan-
kohtaisista asioista, mm Tes- tilanteisesta omassa ja muissa liitoissa.
Osallistujia oli Pasilan osastosta 45 henkil6a.

PAU liittovaltuuston kevatkokous pidetiin 9.5.2025. Pasilan osastoa edusti Filip Djordjevic ja Merja Rauha-
vuori.
PAU liittohallituksesta Aleksi Andersson ja Jouko Luttinen.

Osaston petankkijoukkueet ovat kdyneet turneella Tampereella. Osallistujia oli 6 henkil6a kahdella joukku-
eella.

SAK fudis-turnaukseen 18 henkilén voimin.
Postipurjehdus 15-16.11.25 Turku-Tukholma-Turku osastosta osallistui 3 henkilda.

Lasten pikkujouluelokuva Tonttu jarjestettiin elokuvateatteri Bio Grandissa Tikkurilassa. Naytospaiva oli
14.12. Elokuvan liséksi osasto tarjosi naposteltavaa. Paikalle oli ehtinyt my0s itse joulupukki tontun kera.

Pau liittokokous XXVII 5-6.6.2025

Pasilan osastoa edustivat Aarnio Helena, Djordjevic Filip, Havunen Jari, Heikkila Eija, Heikkila Marko, Kuikka
Maarit, Lauriala Tatu, Makinen Harri, Nyholm Val, Rauhavuori Merja, Salmen Juha, Silvennoinen Antti

Menettelytapavaliokunta, jasenena Merja Rauhavuori
Jarjesto- ja talousvaliokunta, puheenjohtajana Maarit Kuikka, jasenena Helena Aarnio
Sopimusvaliokunta, jasenena Tatu Lauriala, PAU-liittohallituksen nimeamana Aleksi Andersson

Tyoymparisto- ja sosiaalivaliokunta jasenena Eija Heikkila
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Viestintavaliokunta, jasenena Antti Silvennoinen, PAU liittohallituksen nimeamana Jouko Luttinen
PAU liittohallituksen kaudelle 2025—2029 osastoa edustaa Aleksi Andersson, Jouko Luttinen

PAU liittovaltuusto kaudelle 2025-2029 osastoa edustaa Filip Djordjevic, Maarit Kuikka, Merja Rauhavuori,
Antti Silvennoinen ja 2. vara Jari Havunen.

14.6 Petterin muistokisoihin osastosta osallistui 9 henkil6a, kolmessa joukkueessa.

Tes seminaari 14.8 osastoa edusti Filip Djordjevic, Maarit Kuikka, Merja Rauhavuori, Antti Silvennoinen.
PAU liittohallituksen nimeamat Aleksi Andersson ja Jouko Luttinen.

17.8 Naasville ouppeniin osastosta osallistui kaksi joukkuetta, kuusi henkil6a.

PAU liittovaltuuston sadantomaarainen syyskokous 6-7.11.2025

Osastoa edusti Filip Djordjevic, Maarit Kuikka, Merja Rauhavuori, Antti Silvennoinen.
PAU liittohallituksen nimeamana Aleksi Andersson ja Jouko Luttinen.

Filip Djordjevic valittiin 1, varapuheenjohtajaksi

Ammattivaliokunta osastoa edusti Filip Djordjevic, Jari Havunen, Merja Rauhavuori, Antti Silvennoinen.
PAU liittohallituksen nimeamana Aleksi Andersson, Jouko Luttinen

Tyoymparistovaliokunta puheenjohtaja Maarit Kuikka, osastoa edusti Eija Heikkila.

Postipurjehdukseen 14—15.11 osastosta osallistui kolme henkil6a.

OSASTON TOIMINTASUUNNITELMA

Pasilan osasto tulee hankkimaan Postin osakkeita, jolla mahdollistetaan Pasilan osaston osallistuminen
Postin yhtiokokoukseen. Tydpaikoilla osasto tulee huolehtimaan edunvalvonnan toimivuudesta ja vahvis-
tamaan sita erityisemmin PKS-terminaalissa sekd SOL -alihankinnassa. Seuraavat tapahtumat, joita osasto
tulee varmasti jarjestamaan tai osallistumaan ovat: vuosikokous, PAU:n talvipadivat seka lasten pikkujoulut.
Tavoitteena on myds jarjestaa kesatapahtuma. Pasilan osasto tulee vahvasti vaikuttamaan SAK:n eri tapah-
tumissa. Suurimpana tavoitteena on, etta SAK:n liittoperheessa luovuttaisii viimein solmimasta heikompia
tyoehtosopimuksia niille aloille, joissa yleissitova tydehtosopimus on vahvempi. Tama koskee erityisemmin
postialaa.

HELSINGIN POSTIKESKUKSEN LUOTTAMUSMIESTEN TOIMINTAKERTOMUS 2025

POKin YT-ryhman palaverit ajankohtaisine aiheineen jatkuivat kuukausittain ja niihin osallistuivat luotta-
musmiesten ja heiddn varojensa lisaksi tydsuojeluvaltuutettu, POKin paallikko ja lajittelupaallikot. Myos
viikoittaiset luottamusmieskokoukset torstaisin jatkuivat normaalisti.

Alkuvuoden aikana kaytiin muutosneuvottelut liittyen lajitteluteknologian investointeihin ja muutoksiin.
Tyonantajan esittdma 40 henkildon vahennystarve poistui eldkoitymisten ja vuokratyovoiman vaheneman
kautta.

Luottamusmiehet osallistuivat omien alueidensa yhteistoimintaan ja muutosten kasittelyyn seka jasenten
asioiden hoitoon tehtaviensa mukaisesti. Kokonaisuutena asioita saatiin ratkottua paikallisesti eri osastoilla
ilman suurempia kiistoja. Myds jasenhankinta on ollut onnistunutta.

Treco aamu/iltavuoron luottamusmieheksi valittiin Samuli Ja3ska.

Osallistuttiin PAUN jasenristeilylle ja siella ammattiryhmapalavereihin.
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Taman lisdksi luottamusmiehia osallistui postinkasittelyn edunvalvojapaiville Oulussa marraskuussa. PAUN
edunvalvonnan peruskursseilla oli my6s kavijoita.

HELSINGIN POSTIKESKUKSEN LUOTTAMUSMIESTEN TOIMINTASUUNNITELMA 2026

Keskindisia kokouksia jarjestdmme tuttuun tapaan torstaisin. Myos liiton toimitsijoita on tarkoitus kutsua
tyopaikkakaynneille. Ajankohtaisten asioiden esille tuomista ja kasittelya jatketaan yt-ryhman kokouksissa
sekd muissa tapaamisissa tydnantajan edustajien kanssa.

TyOoehtosopimuksen ja tyolainsdadanndn noudattaminen kuuluu luontaisesti toimintaan. Ammattiliiton ja-
senyyttd tarjotaan niille, jotka eivat ole vield jasenia. Ajankohtaisiin asioihin liittyvda tiedottamista jatketaan
ja osallistutaan tyopaikan eri yksikdiden palavereihin tarpeen mukaan. Vuoropuhelua tyénantajan kanssa
pidamme ylla. sastojen edunvalvojat pyrkivat selvittdmaan ja ratkaisemaan yksikdissaan esiin nousevat on-
gelmatilanteet paikan paalla mahdollisimman pian.

Syksyn aikana on tarkoitus sopia uudet luottamusmiesalueet ja tehda valinnat uudelle kaudelle. Osallistu-
taan PAUnN talvipadiville maaliskuussa ja siellda ammattiryhmapalavereihin. Osallistutaan myds postinkasitte-
lyn edunvalvojapaiville Helsinkiin marraskuussa. Kaytetaan koulutusetua ja kouluttaudutaan PAU:n
kursseilla kevaalla ja syksylla.

VANTAAN LOGISTIIKKAKESKUKSEN JA ULKOMAAN TUOTANNON LUOTTAMUSMIESTEN
TOIMINTAKERTOMUS 2025

Luottamusmiehet osallistuivat ammattiliiton jarjestamiin koulutuksiin, tydpaikan yhteistoimintaan, tyéhuo-
nekunnan kokouksiin ja jarjestivat keskendaan edunvalvojien kokouksia, myos yhdessa ulkomaantuotannon
luottamusmiesten kanssa.

He tydskentelivat jaseniston tukena erilaisissa ongelmatilanteissa, jakoivat tietoa, toimivat yhdyshenkil6ina
tyontekijoiden ja tyonantajan valilla, toisaalta myds ammattiliiton- ja osaston puolesta.

Luottamusmiehina Lokessa tyoskentelivat Mika Kemppi ja Tatu Lauriala aamu-ilta vuoroissa (varana Janne
Timonen) ja Soile Laine yovuorossa (varana Isto Kuusisto).

Ulkomaantuotantoon saatiin alkusyksysta sovittua kolmas luottamusmiespaikka aamuvuoroon. Luottamus-
miehina Ulkissa tyoskentelivat Jukka Kosonen aamuvuorossa, Marko Heikkild iltavuorossa (varana Gomaa
Aboushama) ja Timo Poikolainen yovuorossa.

VANTAAN LOGISTIIKKAKESKUKSEN JA ULKOMAAN TUOTANNON TOIMINTASUUNNITELMA 2026

Luottamusmiehet osallistuvat jatkossakin aktiivisesti tydpaikan yhteistoimintaan, kursseille, jarjestavat kes-
kendan kokouksia, ja paivittavat muutenkin tietojaan ja taitojaan.

Vuoden 2026 haasteet ja mahdollisuudet vaikuttavat olevan pitkalti samat kuin ennenkin. Jaseniston etuja
valvotaan ja kehitetdaan parhaalla mahdollisella tavalla.

HELSINGIN POSTIKESKUKSEN TYOSUOJELUN TOIMINTAKERTOMUS 2025

Tyosuojeluasiamieskokouksia pidettiin kerran kuukaudessa, paitsi kesdlomien aikana. KokoukSissa kaytiin
lapi l[aheltapiti-tilanteita, tapaturmien tutkintoja ja tyosuojeluasiamiehet kertoivat alueellisia asioita.
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Tyon vaarojen arviointeja/riskien arviointeja paivitettiin muutamissa eri tyopisteessa pokissa.

Arvioinneissa nousi esille vaaratekijoiksi mm. postikeskuksen polyisyys, tasainen melu ja vaarin pakattujen
yksikoiden tuotteiden tippumiset sekd ergonomisena haasteena erilaiset samana toistuvat tyoliikkeet Tyo-
terveyshuolto mittasi melua eri puolilla postikeskusta. Meluisimmat paikat olivat kirjekoneymparist6 seka
lastaus- ja purkaustyotehtavat. Melusta tehtiin viela tarkemmat mittaukset vuoden 2025 vuoden loppupuo-
lella.

TyOantaja perusti tyéryhman pohtimaan kylmyytta jonka johdosta on tehty tutkimuksia seka kayty kes-
kusteluja ja etsitty ratkaisuja, miten kylmyytta voidaan torjua. Tasolle nostettiin lampotiloja ja korotettiin
seinda estdamaan viiman paasyn tyotilaan. Eri puolille pokkia laitettiin digitaalisia mittareita, jotka tekevat
raportteja lampotiloista ja ilman kosteuspitoisuuksista. Nain pystytaan myos kiinteistopuolelle nayttamaan
missa tarvitaan toimenpiteita torjumaa .

Postikeskuksen lisddntyvien Trecojen ja muiden muutoksien vuoksi pdivitettiin pelastussuunnitelma. Lop-
puvuodesta postikeskuksessa pidettiin sammutusharjoituksia ja pelastusharjoitus. Harjoituksen paatteeksi
tyontekijat saivat vastaa, miten harjoituksessa onnistuttiin. Kyselyista tehtiin kooste, josta ndkee mita pa-
rannettavaa on jatkossa tehtaviin harjoituksiin tai tositilanteiden varalle.

Postikeskuksessa on kokoontunut tyontekijoista koostuva tilatydryhma, jossa tehtiin esityksia mm. taukoti-
lojen ja sosiaalisten viihtyvyyden parantamiseksi. Vuoden aikana remontoitiin pari taukotilaa ja kirjelaituril-
le tehtiin viihtyisa ulkotila viettda taukoja.

Tilatyoryhmasta muodostettiin turvallinen kulku- ja varastotyéryhma, jossa on mukana tyontekijoita, esi-
miehia ja tyosuojeluhenkildita. Tarkoituksena on saada turvalliset jalankulku ja trukkivaylat seka varastointi-
lat postikeskukseen.

Kun kaikille ei sovi Sievin turvajalkineet, vuoden loppupuolella sovittiin paallikdiden kanssa kdynnistettavak-
si Jalaksen turvakenkien testaus 42 tydntekijan kanssa. Testaajat tydskentelevat MSM-koneilla, Treco koneil-
la ja muutama testaaja tyoskentelee Raskaalla. Testiaika on 1,5 kk ja lopuksi testaajat vastaavat kyselyyn.

Postikeskuksessa valitettavasti tapahtui vakavia lahelta piti-tilanteita tapahtui ja tapaturmia, jotka tutkittiin
seka tehtiin korjauksia, ettei lahelta piti-tilanteita tapahtuisi enda. Tydntekijat tekivat erilaisia havaintoja
tosi hyvin ja heita opetettiin tekemaan niita. Viikkoraportteihin nostettiin turvallisuushavaintoja, vakavia
laheltapiti-tilanteita, tapaturmia, turvallisuustekoja. Vuoden 2025 eCD ja PS-lajittelulle tuli oma turvallisuus-
kuukausi katsaukset, joissa oli myos omia turvavartteja. Samoin iikkoraporteissa oli eCD ja PS-lajittelun tur-
varaportteja seka turvavartteja. Pokissa on tehty omia turvavartteja.

Vuoden 2025 lopussa Postissa kdynnistyivat tyosuojeluvaltuutettujen vaalit. Tyosuojeluvaltuutetuksi valittiin
kaudelle 2026—2027 Eija Heikkila, ensimmaiseksi varaksi valittiin Maarit Kuikka ja toiseksi varaksi valittiin
Elias Eronen.

HELSINGIN POSTIKESKUKSEN TYOSUOJELUN TOIMINTASUUNNITELMA v. 2026

Viikkoraportteja ja Pokin omia turvavartteja tehdaan turvallisuudesta nousseista asioista. Turvallisuusha-
vainnoista ja ldheltapiti-tilanteista esille nousseita asioita pyritdan korjaamaan, jolloin voidaan saada tapa-
turmia vahennettya pokissa.

Tyosuojeluasimiesten alueista neuvotellaan vuoden 2026 alkupuolella. Tyosuojeluasiamiesten vaalit kay-
daan kevaan aikana. Tyosuojeluasimiehille tullaan pitdmaan kerran kuukaudessa palavereita ja heille jarjes-
tetdaan koulutuksia.

Tyonvaarojen arviointeja paivitetdan eri tyopisteisiin ja yritetdan etsia ratkaisuja nyt esille nousseisiin vaa-
ratekijoihin, kuten joidenkin tyopisteiden talven vetoon ja kylmyyteen seka kesdn helteiden aiheuttamiin
tyotilojen korkeisiin lampotiloihin. Pokissa on tehty tarkempia melumittauksia ja melumittausraportin saa-
puessa kaydaan lapi se sekda mita toimenpiteita tarvitaan melun alentamiseksi.

Turvalliset vaylat ja varastointitilojen tyoryhma tule kokoontumaan vuoden alkupuolella kdymaan lapi tyo-
ryhmien hyvia tuotoksia. Mietitaan ratkaisuja esille nousseisiin asioihin ja minkalaisia toimenpiteita ne tar-
vitsevat.
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Jalas- turvajalkine testaajille annetaan tammikuun aikana kysely turvakenkien sopivuudesta. Yhteenvedon
teon jalkeen kaydaan asia lapi paallikdiden kanssa ja tehdaan Jalaksen turvakengista esitys Postin hankin-
nalle.

Viime vuonna tuli kaksi syottolaitetta pitkille Trecokoneille. Trecokoneet tulevat vahentamaan lisaa tanakin
vuonna manuaalista lajittelua ja tuo haasteita |0ytda tyota vuosinen tydskentelyn jalkeen osan tyokykynsa
menettaneille tyontekijoille. Muutoksia on ollut vuosien myo6ta ja muutokset jatkuvat, jolloin ndma tuovat
haasteita tyosuojelupuolelle.

OPINTOSIHTEERIN TOIMINTAKERTOMUS 2025

PAUN kaikille jasenille avoimia jarjestokursseja hyodynsi edellisvuoden tapaan monet osastomme jasenista,
painottuen nuorempaan ikdpolveen. Toukokuun lopulla jarjestettiin Tampereella PAUNn nuorten tapaami-
nen, jossa oli runsas edustus jaseniadmme. Luottamusmiehia osallistui edunvalvojien peruskoulutuksiin nor-
maaliin tapaan. Pdatoimiset edunvalvojat osallistuivat kaksi kertaa vuodessa jarjestettaville paaluottamus-
miesten ja tyosuojeluvaltuutettujen koulutuspaiville, kevaalla Helsingissa ja syksylla Turussa.

Postinkasittelyn vuosittaisilla edunvalvojapaivilla kdytiin Oulussa ja luottamusmiehia oli mukana POKista,
LOKEsta ja PKS-rahtiterminaalista.

OPINTOSIHTEERIN TOIMINTASUUNNITELMA 2026

PAUnN sopimuskoulutuksia ja jarjestokoulutuksia suositellaan osaston edunvalvojille. Kiljavan opiston so-
pimuskoulutukset jarjestetddn tand vuonna padaosin Hotelli Haagassa ja sijaintinsakin takia olisi hyva, jos
saamme lisaa osallistujia naillekin kursseille. My6s kaikille jasenille avoimia kursseja mainostetaan.

Listalta 16ytyy muutama englannin kielinenkin kurssi jasenistolle. Padtoimiset edunvalvojat osallistuvat ke-
vaalla ja syksylla omille koulutuspaivilleen.

Toukokuun viimeisena viikonloppuna PAUnN vastavalittu nuorisovaliokunta jarjestaa alle 36v jasenilleen PAU
nuorten kesdapadivat, jonne toivomme osastosta runsasta osanottoa.

LOKEN TYOHUONEKUNNAN TOIMINTAKERTOMUS 2025

Ty6huonekuntaan valittiin vuosikokouksessa 28.2.2025 puheenjohtajaksi Sami Makinen ja varapuheenjoh-
tajaksi Mike Santana. Sihteeria ei virallisesti valittu, mutta valinnoista huolimatta Tiina Virtanen oli suostu-
nut toimimaan ensisijaisena sihteerina poytakirjojen tekoa varten.

Jaseniksi valittiin Minna Hokkanen, Kirsi Agren, Mervi Jarvinen, Nina-Hannele Ruth ja Simo Parnanen.
Tyohuonekunta kokoontui joka toinen viikko. My6s edunvalvojat osallistuivat kokouksiin.

Retkien jarjestaminen jai talla kertaa vaatimattomaksi, ainoastaan tydhuonekunta kavi Tytyrin kaivoksella,
josta juttua Pasillissa 3/2025.

Tyohuonekuntaa ovat puhuttaneet asiat, joita on mainittu edunvalvonnan ja tyésuojelun toimintakerto-
mubksissa, esimerkiksi huonon vastaanoton saaneet uudet Bullit, joista juttua myds Pasillissa 4/2025.
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Tyonkierrossa on havaittu valilla toimimattomuutta.

Edelleenkin on pidetty ammattiosastoa ajan tasalla esimerkiksi toimittamalla osastolle pdytakirjoja.

LOKEN TYOHUONEKUNNAN TOIMINTASUUNNITELMA 2026

Tyohuonekunta toimii jatkossakin keskustelufoorumina ja informaatiovalineend ammattiosaston, edunval-
vonnan ja tyontekijoiden valilla. Tydhuonekunta tulee edelleenkin jarjestamaan retkia ja kulttuuritapahtu-

mia. Kokoonnumme edelleenkin kahden viikon valein perjantaisin.

Kokoontumisaika muuttui toimikauden aikana klo 13.30-14.30 ja pariton viikko, joka saattaa vaihtua tietyin
valiajoin parilliseksi ja taas parittomaksi. Tarvittaessa thk viestii myds suoraan linjajohdon ja myos suunnit-

telun.
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OSASTON TOIMIKUNNAN VAALI
PUHEENJOHTAJA KAUDELLE 2026

PASILAN

OSASTY

Puheenjohtajaksi ehdolla:

FILIP DJORDJEVIC

Tyosuojeluvaltuutettu,
Loke

Takana kokemusta kaksi kautta
puheenjohtajana ja nyt valmis
jatkamaan kolmannelle.

MAARIT KUIKKA

Varatyosuojeluvaltuutettu,
POK

Ennestdaadn tuttu edustaja
toimikunnassa ja muuallakin.
Nyt haastajana myos tdssa lajissa.
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TOIMIKUNNAN VAALI - TMK-edustajat kaudelle 2026

HELENA AARNIO ALEKSI ANDERSSON FILIP DJORDJEVIC JARI HAVUNEN
LOKE Os., paatoimittaja LOKE PLM eCD LOKE, TSV POK varaPLM

EIJA HEIKKILA PEKKA HERRANEN MAARIT KUIKKA JYRKI LOUKIAINEN
POK TSV POK, tsam POK, varaTSV PKS-terminaali, LM

Oletko ehka
ehdokas, keta ei
nay tassa?
Voit ilmoittautua
vaaliin ehdokkaaksi
viela kokouksessa,
ennen aanestysta.
KOKOUKSEN
ALUSSA

JOUKO LUTTINEN SA'\/"'VIAKIll\lEI\ij -
POK PLM LOKE Os. taloudenhoitaja

VAL NYHOLM

Toimikunnan puheenjohtajan ja jasenten valinta suo-
ritetaan vuosikokouksen aikana lippudanestyksell3,
ehdokkaita on enemman kuin yksi.

Tassa on kaikki ehdokkaat, joiden nimi l6ytyy kokouk-
sen adnestyslipukkeista. Endokkaaksi voi asettua viela
kokouksessa paikan paalla.

Valitut henkilot maaraytyvat annettujen danimaarien
perusteella. Osallistuminen ddnestykseen edellyttaa
paikalla oloa ja osaston jasenyytta. Tule mukaan jasen-

NINA-HANNELE RUTH kortin kanssa ja vaikuta!
LOKE, varaTSV

MERJA RAUHAVUORI
POK LM YO
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lLolke (Ssuojdn fa tyehyvimvoint

Kiitos.

Olen valtavan iloinen ja syvasti kiitollinen jokaisesta saamastani aanesta. Vaalivoitto merkitsee minulle en-

nen kaikkea luottamusta, ja se koskettaa minua enemman kuin sanat osaavat kertoa. On suuri kunnia saa-
da toimia tyontekijdiden edustajana ja olla mukana rakentamassa yhteista, turvallista arkea. Haluan kiittaa

jokaista, joka kaytti aantdan, kannusti ja uskoi minuun.

Tama tehtava ei ole minulle vain rooli, vaan mahdollisuus olla aidosti Iasna, kuunnella ja vieda eteenpain
asioita, jotka vaikuttavat meidan kaikkien tydhyvinvointiin ja jaksamiseen.

Lupaan tehda parhaani sen eteen, etta jokainen tyontekija kokee tulevansa kuulluksi ja kohdatuksi reilusti
ja tasapuolisesti. Tydturvallisuus ja hyvinvointi syntyvat arjen teoista, vuorovaikutuksesta ja siita, etta tyo-
paikalla on hyva olla — niin fyysisesti kuin henkisesti.

Lahden tahan tehtavaan ndyrana, kiitollisena ja sydan mukana. Kiitos luottamuksesta.

Nina-Hannele Ruth

Arvostava — arvo, jo

Postin yksi keskeinen arvo on arvostava.

Se tarkoittaa, ettéd huolehdimme ihmisista — tyonte-
kijoista, asiakkaista ja kumppaneista — ja teemme
merkityksellista tyota yhdessa.

Arvostava tydyhteisd ei synny ohjeista yksin.
Se syntyy tekojen kautta, arjessa, joka paiva.

Tydntekijoilta edellytetaan:

« toisten kunnioittamistas asiallista kaytosta
* tasa-arvoa
* turvallisen ty6ilmapiirin rakentamista

Nama vaatimukset ovat oikeita ja tarkeita.
Mutta arvostus ei voi olla yksisuuntainen
vaatimus.

Arvostus koskee myos esihenkil6itd ja muuta
tyonjohtoa

Arvot eivat ole valinnaisia kenellekaan — eivat myds-
kaan tydnjohdolle.

Tyonjohdollinen asema ei anna oikeutta epaasialli-
seen kaytokseen, mielivaltaisiin paatoksiin tai tydn-
tekijoiden vahattelyyn.

* selkeita perusteluja paatoksille
* palautteen antamista rakentavasti

Arvostava johtaminen tarkoittaa:

* kuuntelemista
» asiallista ja kunnioittavaa puhetta
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ka kuuluu kaikille

Esihenkild ja tydnjohto on aina esimerkki.

Se, miten tydnjohto toimii, maarittaa koko tyo-
yhteison ilmapiirid enemman kuin yksikaan
ohje tai juliste.

Enta jos esihenkilo tai tyonjohto toimii epaasial
lisesti?

Jos tydnjohto kayttaytyy epakunnioittavasti, arvos-
tuksen vastaisesti tai epaasiallisesti, tydntekijan ei
tarvitse jaada yksin.

Tallaisessa tilanteessa on tarkedaa muistaa:

* epaasiallinen kaytos ei ole osa tyota
» arvot koskevat kaikkia rooleja
* puuttuminen on sallittua ja oikein

Kaytannossa tyontekija voi:

* kertoa asiasta luottamusmiehelle tai tydsuo-
jeluvaltuutetulle

* kirjata tapahtumat yl6s tai voit tehda
Falconyn kautta turvallisuushavainnon

* pyytaa tilanteeseen selvitysta alueen esihen-
kilon kanssa johon pyydat mukaan luottamus-
miehen tai tydsuojeluvaltuutetun sekd mahdol-
lisesti myOs vuoropaallikon

Puuttuminen ei ole valittamista.

Se on arvostavan ja turvallisen tyoyhteison
puolustamista.



Arvostus nakyy teoissa — ylhaalta alas ja alhaal-
ta ylos

Arvostava tyopaikka ei tarkoita sitd, ettei ongelmia
olisi.

Se tarkoittaa, ettd ongelmiin puututaan, riippumatta
asemasta tai tittelista.

Kun arvot toteutuvat aidosti:

* tyOntekija voi tehda tydnsa turvallisesti
* luottamus vahvistuu

* tybilmapiiri paranee

* koko organisaatio voi paremmin

Arvostus ei ole sana paperilla.
Se on tapa kohdella ihmista.

Ja sen on koskettava meita kaikkia.

Tyontekijan aani

Tyontekija tietda usein ensimmaisena, milloin arvos-
tus toteutuu — ja milloin ei.

Arvostus tuntuu arjessa pieninad, mutta merkitykselli-
sind asioina:

* miten minulle puhutaan

* kuunnellaanko minua

* voinko tuoda esiin huolen ilman pelkoa

* kohdellaanko minua oikeudenmukaisesti ja
tasa-arvoisesti

Kun arvostus on kunnossa,
tyéntekija uskaltaa:

* kysya

* ehdottaa

* kertoa virheista
* pyytaa apua

Se tekee tydsta turvallisempaa ja sujuvampaa
kaikille.

Mutta jos tydnjohto toimii epaasiallisesti, ar-
vostus katoaa nopeasti.

Tydntekija vetaytyy, vaikenee ja tekee vain
sen, mika on pakko.

Se ei ole valinpitamattomyytta
— se on selviytymista.

Tydntekijan nakokulmasta arvostus tarkoittaa
ennen kaikkea:

« ettd minua kohdellaan ihmisena, ei resurssi-

na

* ettd minulla on oikeus asialliseen kaytdkseen
« ettd arvoihin voi luottaa my®6s silloin, kun asi-
at ovat vaikeita

Arvostava tydyhteisd ei synny hiljaisuudesta.

Se syntyy siita, etta tydntekijan aani kuullaan —
ja siihen suhtaudutaan vakavasti.

Kun tyontekija kokee tulevansa arvostetuksi,
han haluaa myds itse toimia arvojen mukaises-
ti.

Silloin arvostus kulkee molempiin suuntiin.

Tydntekijalle arvostus alkaa usein kaikkein yksinker-
taisimmasta asiasta:

tervehdyksesta.

Esihenkilon ja tydnjohdon tarkeimpia tehtavia on
tervehtia tyontekijaa silloin, kun hanet nakee ensim-
maisen kerran paivan aikana.

kaikkia. Jokaista.
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Tervehdys kertoo: Tydmotivaatio syntyy siita, etta inminen koh-

dataan ihmisena — jo ennen kuin mitaan pyy-

“Olen huomannut sinut.” detaan

"Olet osa tata tydyhteisda.”

Jos tervehdys puuttuu, viesti on toinen — vaikka
sita ei olisi tarkoitettu.

Ja jos tervehdys tulee vasta silloin, kun tyonjoh-
to tarvitsee jotakin, se tuntuu vakinaiselta.

Silloin motivaatio ei nouse.
Luottamus ei vahvistu.

Arvostus ei tunnu aidolta.

Tydntekijan nakdkulmasta pakon edessa annet-
tu tervehdys ei ole arvostusta.

Se on muodollisuus.

Aito arvostus nakyy siina, etta esihenkilo ter-
vehtii ilman tarvetta, ilman kiiretta ja ilman taka-
ajatusta.

Nina-Hannele Ruth,
Se on pieni teko, mutta sen vaikutus on suuri. Loke varatyOsuojeluvaltuutettu
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"Kiittamattomyys on
Postin palkka”

Vuosi 2025 on tydmailla taputeltu. Lokessa pa-
kettia kasiteltiin siind maarin, etta vuorokohtaisia
ennatyksia rikottiin sekd aamussa etta illassa jopa 3

kahteenkin kertaan. Kiitos tasta, vuoroinfossa ,:u.:ullu.l::llrlél}.: ﬂw;?"um
todettiin. SIMAPP] EERMAEASTIEKEELLA
Olikin varsin epaloogista ja epareilua kuulla pari
padivada myohemmassa infossa (edelleen hyvin jo
joulukuun puolella), etta itsestdan selvaa joulu-
lounasta Lokessa emme tana vuonna saa.

Siis hetkinen: ennatystulos, joululounas ulos.

Joulupdytad antimineen jakaa mielipiteita, mutta on
tyopaikalla muutakin kuin pelkkaa evasta. Se on ollut
ty6nantajan kerran vuodessa tarjoama kiitos kulu-
neen vuoden kunniaksi, seka tyontekijalle kiireeton
hetki istahtaa hetkeksi hieman vahemmankin tuttujen SORMALLISTE KINVEUA,

kolleegoitten seuraan vaihtamaan kuulumiset. allh.l.lll-ﬂll'l:llﬁ JA PERUNTA
SINAPF] RERMAEASTIRKEELLA

Kaikki tama huomioon ottaen, mika saasto noin
miljoonan euron palkkamenoihin/kk peilaten joulu-
lounaan peruminen oli? Ja mika pettymys Ravintola
Lokerolle. Toivonkin kovin, ettd firma harkitsisi jou-
lulounaan paluuta ensi sesonkiin; tuo paperilla ja
kuiteissa niin pieni, tyontekijan mielissa ja syddamissa
suuri asia.

Hyvaakin kautta rantain kuulee, eli pyyteettomasta
tyosta ryhmavastaavat ovat voineet muistaa alaisiaan
kiitospalkkioilla. Ja nyt ei puhuta viitta vaille vanhois-
ta leffalipuista, vaan lisdluvuista palkkanauhaan. Iso
kiitos alaisiaan oikeudenmukaisesti palkinneelle tyon- |
johdolle! Kuten perutut edut, teidan joulutaiatkin
muistetaan.

Hataporkkanana myds kertaalleen jo kuopatut Loken
pikkujoulut jarjestetdan sittenkin, vaikkakin vasta
tammikuun lopulla. Kaykaapas lisédmassa nimenne
OCR-tasanteen ilmottautumislistaan ja tulkaa syo-
maan edes alun lounas, “firman piikkiin”!

Kinkku ja rosolli menusta puuttuvat, mutta toivotaan
ettd Postin talousvastaavat palaavat maan pinnalle ja
joulukuussa 2026 nautimme taas perinteisen tyonan-
tajan tarjoaman joululounaan tydpaikan kanttiinissa.

-Janne Timonen,
varaluottamusmies Logistiikkakeskus
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HAASTATTELUSSA PASILAN OSASTON PUHEENJOHTAJA

FILIP DJORDEVIC

1. Hei kuka olet?

- Olen Filip Djordjevic. Olen 32 -vuotias ja tyoskennellyt
Postilla 13 vuotta. Minulla on usein tapana sanoa, etta
tulin alun perin Postille kesatoihin. Nyt kesatyoni on siis
jatkunut 13 vuotta.

2. Missa sind tyoskentelet?

- Olen tyoskennellyt kahdeksan vuotta Vantaan Lokessa.
Vuonna 2022 minut valittiin myds tyosuojeluvaltuutetuk-
si. Valinnan myota tyoskentelen edelleen paatoimisesti
Vantaan Lokessa, mutta toimialueeni kuuluu Loken lisdksi
my06s Rahtitie, Lieto, Lahti ja Lappeenranta, joissa kdyn
saannollisesti.

3. Olet myo6s eCD ty6suojeluvaltuutettu. Kerro jotain
siita.

- Ty6suojeluvaltuutetun tydnkuva on aika laaja, jota on
vaikea kiteyttaa lyhyesti. Tehtavadni on edustaa tyonte-
kijoita tydsuojeluasioissa ja ajaa tyontekijoiden etua.
Konkreettisemmin tdma tarkoittaa valvontaa, etta tyot
tehdaan turvallisesti ja oikein, myds lain puitteissa.

Tyohon sisaltyy paljon myos huolehtimista ja edistamista
mitd tulee tydympadriston turvallisuuteen, tyossdjaksami-
seen, seka tyoterveyteen. TyOsuojeluvaltuutettuna olen
myos velvollinen puuttumaan epakohtiin ja etsimaan
niihin ratkaisuja.
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Usein ratkaisut ongelmiin lI6ydetaan hyvassa yhteistydssa
tyonantajan kanssa, mutta valilla asiat eivat valttamatta
etene tyontekijoiden kannalta toivotulla tavalla, jolloin
on harkittava muita vaihtoehtoja.

Lahtokohta kuitenkin on, ettd tydsuojeluvaltuutettu
toimii yhteistyokumppanina, eika niinkaan riitapukari-
na. Olen paljon tekemisessa myds tyosuojelupaallikon
kanssa, jonka kanssa yhteistyo on sujunut oikein hyvin.
Tyosuojelupaallikkd on huomattavassa maarin edistdanyt
tyontekijoiden kannalta myonteisia asioita.

4. Miten laaja on tyoymparistosi?

- ECD tyoOsuojeluvaltuutetun tydymparisto kattaa Van-
taan Loken, Liedon, Rahtitien, Lahden ja Lappeenrannan.

5. Millainen on sinun normi tyopaivasi?

- Tama hieman vaihtelee, mutta normipaivani alkaa jo
edellisena paivana, jolloin tarkistan milta kalenteri nayt-
taa ja tyopaivani rakentuu sen mukaisesti.

Se on osallistumista tapaturmatutkintoihin, tyéturvalli-
suuden viikkopalavereihin, verkostopalavereihin,

yhteistoimintapalavereihin,
riskienarviointeihin seka tydsuoje-
lun eri toimikuntien palavereihin.

Kaikkia palavereita ei ole tassa
tyhjentavasti kerrottu, mita eri
eCD:n keskuksissa kaydaan.

Pidan yleisesti huolta, ettd tyonte-
kijoiden dani tulee kuunnelluksi.
Pyrin pitamaan myos tiivista yhte-
ydenpitoa tydsuojeluasiamiehiin
niin paljon kuin se on mahdollista.

Seuraan myos eri eCD:n keskuksis-
sa tehtyja turvallisuushavaintoja.

Vaikken jokaiseen havaintoon aina
kommentoikaan, niin jokainen
havainto kuitenkin huomioidaan!




Normipaivdani kuuluu myos sahkdpostikeskustelut ja
puhelinkeskustelut. Melko tyypillisesti normipaivaani
saattaa kuulua my0s ns. yllattavista kadnteitd, joihin
ei pysty ennalta varautumaan muutoin, kuin koke-
muksien kautta.

Normirutiineista huolimatta pyrin aina jalkautumaan
tuotantotiloihin ja pitdmaan tiivista yhteydenpitoa tyon-
tekijoihin. Tarvittaessa aina jarjestdn aikaa myos kahden-
keskiselle keskustelussa tyontekijan pyytdessa. Tydmat-
kakilometreja on kertynyt varsin runsaasti,

vaikken suinkaan paivittdin matkustele.

6. Onko tullut vastaan jotain hauskoja kommelluksia
liittyen ty6hosi?

- N&ita saisi olla mielestani enemman, koska ne
piristavat paivaa. Akkiseltdan tulee mieleen
viime vuoden syksy, kun Lokessa vartija kysyi mi-
nulta milla asialla olen liikkeella.

7. Olet my6s PAU: Pasilan osaston puheenjohtaja.
Kerro siita jotakin

- Pasilan osasto on PAU:n suurin ammattiosasto ja sen
toiminnan pyorittdmiseen vaatii yllattavan paljon.

Se on samalla my6s antoisaa ja opettavaista. Pasilan
osaston puheenjohtajana jarjestan kuukausittain osaston
toimikunnan kokouksia, joita myds johdn. Tama ei kuiten-
kaan onnistu ilman sihteerin ja muun toimikuntalaisten
panosta. Huolehdin myds siita, etta tyopaikoilla (Hki Pok,
Vantaa Loke, Rahtie ja PKS-terminaali) on riittdvassa maa-
rin edunvalvojia, ja ettd koneisto pysyy kasassa.

Yhdessa muiden toimikuntalaisten kanssa vastaan myos
tiedottamisesta, vastuullisesta talouden hoitamisesta
seka erilaisten tapahtumien jarjestamisesta. Vastaan
myos hallinnollisesta johtamisesta yhdistyslain puitteis-
sa. Rankimmillaan osaston puheenjohtaja vastaa myos
tyotaistelujaoston toimivuudesta, mikali ei tes-neuvotte-
luissa edistyta tyontekijoiden ndakokulmasta suotuisalla
tavalla. Myos tama Pasilli on Pasilan ammattiosaston
lehti, joka ei itsessdan ilmesty ilman osaston aktiivien ja
erityisemmin paatoimittajamme merkittdvaa panostusta.

8. Osasto jdrjestda erilaisia tapahtumia. Miten ne muo-
dostuvat?

- lhmisten toiveesta ja heiddn aktiivisuudesta. Osasto
mielelldan tukee erilaisten tapahtumien jarjestamisesta,
kunhan ne pysyvat taloudellisesti kestavalla pohjalla.
Muutamia tapahtumia viime vuodelta ovat esimerkiksi
lasten pikkujoulut, meripaivaristeily ja fudisturnaus.

9. Onko jokin tapahtuma jaanyt erityisesti mieleesi?

- Jos jotain on pakko valita, niin Rovaniemen talvipdivat.
Kaikki tapahtumat jaa minulla aika hyvin mieleen.

10. Olet myos mukana PAU:n liittovaltuustossa. Mita
teet siella?

- Toimin PAU:n liittovaltuuston varapuheenjohtajana.
PAU:n liittovaltuusto kokoontuu puolivuosittain, jossa
kasittelemme koko PAU liiton toimintaa.

Tarkastelemme strategisia linjauksia ja valvomme niiden
toteutumista. Liittovaltuustossa paatetdan myds jasen-
maksun suuruudesta ja kasittelemme tyontekijoiden
tekemia tes-aloitteita. Liittovaltuusto myos hyvaksyy
tybehtosopimukset ja varmistaa eri ammattiryhmien ja
alueiden kattavan edustuksen.

11. Olet myos aikamoinen organisaattori. Mika tapahtu-
ma on erityisesti ollut sinulle tirkea?

- Kiitos kehuista! Taman on hieman tylsa vastaus, mutta
minulle kaikki tapahtumat ovat tarkeita yhteenkuuluvuu-
den kannalta, olivatpa ne luonteeltaan minkalaisia hy-
vansa. En oikein tykkaa vertailla eri tapahtumia toisiinsa,
vaikka tuossa Rovaniemi tulikin jo aiemmin mainittua.

12. Minkalaiset uudenvuoden terveiset haluat toivottaa
meille pokki-ja lokelaisille

- Me olemme tyopaikoilla teita varten ja olkaa meihin
matalalla kynnykselld yhteydessa. Autamme kaikessa
siind, mihin pystymme. Toivon kaikille jasenille ostovoi-
mallisempaa uutta vuotta.

Haastattelijana
J. Havunen,
kuvat H. Aarnio
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SASK tiulkillal

SASK on naina aikoina kovin tiukoilla, kuten koko muukin
talous ja me suurin osa kansalaisista hallituksen leikkaus-
ten vanavedessa.

SASK eli Suomen Ammattiliittojen Solidaarisuuskeskus
on meidan ammattiliittojen kehitysyhteistyojarjesto -
jonka tehtdva maailmalla on torjua lapsityovoiman kayt-
t6a, poistamaan aarimmaista koyhyytta, auttaa tyonte-
kijoita jarjestdaytymaan ja neuvottelemaan tyoehdoista
seka saamaan tolkkua tyontekijéiden ihmisoikeuskysy-
myksiin. SASK toimii sielld, missa asiat ei ole viela kun-
nossa.

Me ammattiliitoissa ja muut kannatusjdsenet olemme
velvoitettuna pitdmaan ylla neuvotteluyhteiskuntaa, puo-
lustamaan heikon osapuolen oikeuksia ja jakamaan tie-
tamystamme reilusta tydeldamasta. Ja nyt talla jarjestolla
ei mene hyvin, kiitos valtionavuksi sanotun kehitysapu-
rahan leikkaus, valtion kehitystyonapua leikattiin hurjat
40 prosenttia (noin 6,5 miljoonaa euroa). Ja tdma on siis
riittda ohjelmakausille 2026-2029.

On jo tuttua, etta kaikesta on leikattu, kurjuus onjaettu.
SASKn toiminta on kuitenkin paljon syvempaa ja auttaa
tdssa toimintamallissa niitd, joilla asiat ovat vield paljon
huonommin. On moraalisesti vaarin, ettd Suomen valtio
leikkaa ndina aikoina myos tallaisesta toimintakykya pois.
Tata kehitysapurahan leikkausta on mediassa kritisoitu
poliittiseksi ja jopa lainvastaiseksi. Siita seuraa loppujen
lopuksi niitd maahanmuuttovirtoja pois omilta asuinsi-
joilta etsimaan parempaa elamas, jos vain mitenkuten
pystyy. Ja ovat pyrkimdssa muuan muassa kauas kotisi-
joiltaan, mahdollisesti my6s tdnne pohjoiseen, kalliisti
ja hengenvaarallisia reitteja pitkin. Siksi on ensiarvoisen
tarkeaa auttaa ihmisia ja tyovakea siella, missa he val-
miiksi ovat, kotimaassaan.

SASKn syyskokouksen aikaan viime joulukuussa, vuonna
2026 alkavan kauden budjetti ja valtion avun osuus ei
ollut vield taysin tiedossa, mutta osattiin jo epailla sen
kapenevan. Kokouksen jalkeen valtionavun maara saatiin
tietda ja se oli murskaavan pieneksi leikattu. Suomen val-
tio tukee Ukrainaa, jota on pakko auttaa ja muualle varo-
ja riittdaa vahemman. Globaalisti vaikuttaa ymparistokriisi,
turvallisuuspolitiikka on jatkuvasti otsikoissa.

Miten haasteeseen vastataan?

Kuinka SASK voi olla paremmin mukana otteessa, teke-
massa muutosta? SASK ei halvaannu téallaisesta, vaan sil-
loin on pakko keskittya vaikuttavuuteen, silla vahalla mita
on kaytettavissa. Silloin on vaikutettava muualle maail-
maan oikeudenmukaisesti ja ratkaisevasti. Mekin muu-
tumme tdssd ajassa. On menossa globaali vallansiirto.
Meilld on vastuu ndyttda maailmalle meidan resilienssi.
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Kuva: J. Havunen

Miten asioista pitdisi puhua, ... ei puhuta erimielisyy-
delld, vaan yhteisymmarrykselld ja sen |0ytdminen on se
haaste. Haasteet on kuitenkin tarkoitettu ratkaistavaksi.
Polarisoituvaa maailmaa uhkaa kuplautuminen, ulkopo-
liittisia kysymyksida on maailman moninapaistuminen ja
keskustelun huomio hajautuu.

Mika on ihmisoikeuksien hinta? Ihmiset ovat tarkeit3,
maatasolla ei ole yhta paljon valia kdyhyyden poistami-
seen. Miten rahoitus siis ohjataan? Vahiten kehittyvat
maat jaavat taustalle, joten meidan kaikkien tehtavana
on humanitaarinen apu. Raha ei ole ainoa, mista on pu-
huttava. On tarkeda puhua mita valintoja tehdaan?

Kun on sanottavaa

Syyskokouksen puheenjohtajana toiminut Ismo Kokko
AKT:sta, kaytti oman puheenvuoron ennen varsinaista
kokousta. Olimme JHL:n tiloissa, joilla oli my6s sopimus-
neuvottelut yha kdynnissa. Tassd hanen puheensa sisalto:

Hallituksen kurimus ei ole hellittdmdassa. Ensi vuodel-

le talouden ennustearvio on +1%, nyt mentiin kasvun
0%:lla. Jos tyonantaja on jatkossa hankala, mieluiten me-
nisi suoralla sopparilla kauteen -28 ilman taistelua.

Tyottdmyysaste 10% meni rikki. Onko se osaamattomuut-
ta vai mita? Kerrannaisvaikutusta ei tajuta tai valiteta,
kun leikkauksia tehddan. Ho6lmolaisen peiton jatkamista-
kin pahempaa. Jos tdama politiikka jatkuu, tdma on vasta
alkua naytokselle, kuinka ay-vaki laitetaan koville.

Valintoja ei tehda tunteella, vaan tapauskohtaisesti ja
jarjeston tehtdva on tiedottaa, herattad! Ne mitka ovat
meidan arvoja, ei ole valttamatta sama kuin tarve muulle
maailmalle. Meidan on otettava asioista selvaa ja haet-
tava keskustelukumppaneita avaamaan silmat, nakemys
ja vaikutustavat! — Olemme sitd ennen omassa kuplassa,
vaikka kuinka yritamme tehda parhaamme.

Muistetaan se, ettei hdanta heiluta koiraa!



Aénestysaktiivisuutta on saatava nostettua! Ihmiset

on saatava ymmartamaan, ettd perinteista neuvottelu-
yhteiskuntaa ei juuri ole enda. Meidan on muutettava
ajatustapaa, jdsenyys arvoksi, jota on tavoiteltava. Aines-
tysaktiivisuus vaatii my6s oikeiden vaikuttajien valintaa,
dani annettava sille, joka oikeasti ajaa niita asioita, jotka
tarkeitd isossa kuvassa. Ja unohdetaan se oman navan
kaivelu.

Lopuksi

Kokouksen osana kaytiin talousasiat lapi, kuten kuinka
paljon on opittu mm. koronavuosina turvautumaan
digitekniikkaan (howspace auttaa kielikysymyksissa),
miten kaikenlaiset kulut on nipistetty minimiin. Opinto-
matkoja yha jarjestetdan ja vertaistoiminta on avattu.
Ammattiliittojen jasenmaksu pidettiin silti entisellaan,

eika jatkossakaan mitaan dramaattista ole tulossa.

Uusia kannattajajasenia kuitenkin toivotaan, silla kaikki
varat menevat takuulla tarpeeseen. SASK joutui teke-
maan uudet talousarviot valtiontuen leikkauksesta johtu-
en, mutta jo kokouksessa luvattiin, ettd mikaan ei lannista
heitd, on lamaa ollut ennenkin (v. 2015) ja vastaavaan on
siis kokemusta. Apu on tervetullutta aina!

Syyskokouksessa paikalla ollut kokoukseen osallistuja,
Helena Aarnio, liitosta mukana oli Heidi Nieminen.

Aiheesta enemman: https://www.sask.fi/

sask’

SIR HAVU TUTKII - JOULU POKISSA

Joulu on tarkeaa aikaa Postissa taloudellisesti, mutta myds
joulumielen levittdmiseen joulukorttien ja joululahja-
pakettien muodossa asiakkaillemme ympari Suomea.

Joulua aletaan valmistella pokeissa hyvissa ajoin ennen sesongin alka-
mista. Ensiksi mietitdan, paljonko tarvitaan jouluapulaisia.

Sitten aletaan suunnitella, paljonko tarvitaan jouluesimiehia ja joulu-
opastajia. Jouluesimiehet ja -opastajat valitaan yleisen haun kautta,
jossa haetaan jouluty6sta kiinnostuneita henkil6ita. Joulun suunnitte-
lijat tekevat sitten henkilovalinnat.

Taman jalkeen suunnitellaan paikat toiminnoille, ja otetaan varastosta
esiin kaikkea joulutydhon liittyvaa materiaalia, kuten leimauskoneet

korteille, lajitteluhyllyt joulukorteille ja apuhihnat punaisten kuorten avaamiselle. Leimauskoneet ja apuhihnat pitaa
viela tarkistaa, ettd ne toimivat sitten moitteettomasti, kun niitd ruvetaan tosissaan kayttamaan.

Aluksi keratdaan punaiset joulukuoret varastoon odottamaan siihen tehtavadan valittuja jouluapulaisia. Joulukuun alus-
sa on kolme kriittista viikkoa, jolloin tavaraa alkaa virrata pokkiin valtaisat maarat terminaaleista ja muista jaljella ole-
vista pokeista. Joulumerkit tulevat tutuiksi.




Raskaan postin varastot ja kasittelypaikat alkavat tayttya asiakkaiden lahettamista pikkupaketeista ja lehtihdkeista,
kun osalla lehdista on tuplanumero joulun vuoksi. Myds punaisia kuoria alkaa tulla varastoon rullakoittain. Samoin
kirjepostia vyoryy pokkiin dollykaupalla, ja niista riittaa ajettavaa MSM-lajittelukoneille, Trecojakaan unohtamatta.
Joka osastolla alkaa olla rutkasti toita.

Jouluapulaiset alkavat tulla téihin ja menevat heille osoitetuille tyopaikoille. Punaisia kuoria alkaa olla jo tosi paljon,
kun asiakasohjeena kerran oli, etta “Kun jatat tervehdykset Postiin tai kirjelaatikkoon viimeistdan torstaina 11.12.,
ne ehtivat perille jouluksi”. Jakelu alkaa jo 1.12. ja punaisten kuorien avaustyot aloitetaan melkein heti. Sita tehdaan
kolmessa vuorossa parisen viikkoa, ja myos leimauskoneet ovat aloittaneet leimaustyot. Korttien lajittelu on alkanut
samoin, koodausta ndistakin, ja toitd tehdadn kolmessa vuorossa. Vilskettd on myos osoiteselvityksessd, silla osalla
korttien lahettdjia on vanhentuneet osoitetiedot.

Nama kaikki toiminnot ovat tarkea osa jarjestelmaa,
jolla saadaan postit jouluksi asiakkaillemme.

Myos trukkikuskeilla on tyontayteiset viikot. Postit
pitda purkaa autoista pois ja vieda ne niille kuuluvil-
le paikoille ja lastata autot toimipaikkoihin ldhtevilla
posteilla, tarvittavilla rullakoilla, tyhjilld laatikoilla ja
dollypohijilla.

Joulurumban paattyessa oli trukkikuskeilla valtava
urakka kuljettaa toimipaikoista palautuneita tyhjia
laatikoita, rullakoita ja dollypohjia sopiviin paikkoihin
pitkin taloa, silld niita tuli palautuksena huima maara.

Onneksi kaikista toista selvittiin kunnialla, ja saatiin
taas joulu onnistumaan.

Teksti ja kuvat sirhavu

Jotkut onnistui ndkemaan Pokissamyés timmaoisen joulujukin.
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Horoskooppi 2026

KAURIS Tissa jaksossa alat vihata ihmisi, jotka kayt-
tavat usein sanaa “upea”. Erityisesti niitd, jotka sanovat
"siis todella upea”.

VESIMIES Olet mukana tosi monessa, tosi mageessa
jutussa, mutta et ole mukana yhdessakdan MaGen jutus-
sa.

KALAT Parempi vetis ihan mintisti ku juoda kolaa ja
kannattaa kansanmurhaa sillee vaha hint....

OINAS Ne pelit!
HARKA m&sh?

KAKSONEN Jaloissa makkariaparat, isilla tympea kat-
se luurissa ja sind matkalla téihin.

RAPU Jakso alkaa lupaavasti ja olet kaikkien mielest3
"se” tyyppi. Jakson loppupuolella ajat puolisosi kanssa
joka paikkaan kahdella eri autolla, niin ettd onnettomuu-
den sattuessa ainakin toinen jaa huolehtimaan perhees-
ta.

LEIJONA Ymmairran: en mindkdan pida siits, etts lapsy-
telldadn selkaan ja jutellaan mukavia joka eri suuntaan.

NEITSYT Keuhkot, keuhkot, keuhkot. Muuten sulla me-
nis kaikin puolin loistavasti, mutta ne v*tun keuhkot.

VAAKA Timé horoskooppi on kirjoitettu legit jouluaat-
tona.

SKORPIONI sen sijaan, etta keskittyisit lukuihin, kes-
kity miettimaan asioita lukujen takana. Lakkaa olemasta
oman eldmasi insindori.

JOUSIMIES Tunnetsa sen nimista jabaa ku Seppala?

-- TATEN HOROSKOOPIT --

0
[}
AQUARIUS CARPICORN

.
GEMINI

TAURUS

SAGITTARIUS
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JASENTIETOJEN MUUTOSILMOITUS sivuillamme www.pasilanosasto.pau.fi
Laheta kirjekuoressa alla olevaan osoitteeseen tai sahkopostilla ilkka.silo@posti.com

PAU PASILAN OSASTO RY .

JASENSIHTEERI X ”

PL 925, Postintaival 9 -

00231 HELSINKI Posti- ja logistiikka-alan unioni

limoitus PAU :n jasenrekisteriin elakkeellle siirtymisesta tai jasenmaksun keskeytyksesta

Nimi

Osoite

Aidinkieli ( )Suomi ( )Ruotsi ( )Muu, mika?

Puhelin/sahkopostiosoite

OSOITTEEN MUUTOS

Vanha osoite

Uusi osoite

Uusi osoite on voimassa alkaen.

JASENMAKSUN KESKEYTYS
keskeytys on voimassa / 120 - / 20

Keskeytyksen syy, merkitse x oikeaan kohtaan

() aitiys- tai vanhempainloma () asevelvollisuus

() hoitovapaa () siviilipalvelus

( ) sairausloma, palkaton () Kelan tydomarkkinatuki
() opiskelu () muu syy, mika?

() kuntoutustuki

ELAKKEELLE SIIRTYMINEN

Siirryn elakkeelle / 120 alkaen.

Haluan ilmaisen Reitti-lehden ( ) kylla ( )ei Pasilli-lehden ( ) kylla ( )ei

Jokin muu muutos tai ilmoitus
Mika?

HUOM! Seuraa palkkalaskelmastasi jasenmaksun maksatusta.
Maksamattomat jasenmaksut estavat jasenetujen saamisen.
Lisatietoja luottamusmiehilta ja osaston jasensihteerilta.



