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Siséllys: Padkirjoitus

§2eeeeeeeeee. PdKirjoitus Vuosi -1995 ldhenee loppuaan ja uusi vuosi tuo meille uudet
§2.......... Teknisettiedot haasteet. Kulunut vuosi on ollut edunvalvonnan kannalta varsin
§3..000ee. Puheenjohtajanpalsta raskas, kuten monista taman lehden kirjoituksista voimme lukea.
§4........ Tyosti ja suojelusta Tosin monia valonpilkahduksiakin on vuoden varrella ndhty.

$4...nc.... runo: J. Kytoaho Kuten jo mainitsin, uusi vuosi tuo uudet haasteet koko
o5.. .. Ulkkiulkomailla edunvalvotaorganisaatiolle. Muistaakseni kevddlld on edessd

siirtyminen kdsittelyn uuteen palkkajarjestelmddn. Se yksinddn
tulee olemaan varsin kova pala purtavaksi, niin tyéantajapuolelle
kuin edunvalvojillemmekin. Lopputulos fulee ndhddkseni olemaan

85.ceeeee.. Kuva: Hipa
$6-7...... Vantaan vainioilta

(Ulkista) varsin suureltaosin kiinni siitd kuinka hyvin esimiehet oppivai
§7.eseeeeen. runo: O.R. puolueettomasti arvioimaan alaistensa osaamisen. Enpd fotisesti
§7.eeeeee.. kuva: Hipa haluaisi olla heiddn housuissaan kun he joutuvat sitd pahkdilemdcin.
$8.......... Virkeytti vesilti Niinpad toivotankin kaikille tdmdn ongelman osapuolille viisautta
§9..c00eee. Mietteitd vuoden var... Jja pitkdd pinnaa.
§9..ceeeeeee. TUn0: O.R.
§O....vneeee. kuva: J. Somermiki Pasillin toimitus kiittdd kuluneesta vuodesta niin lukijoitamme
§10.ueunne.. Muutoksia (mikdli heitd vield on) kuin kaikkia avustajiammekin. Toivottavasti
’ — . aksaite edelleen lukea FPasillia ja myos kirjoitella sithen ahkerasti.
S . i P poivotamme kailille oikein HYVAA JOULUA ja ONNELLISTA
tosvastarinnasta

s12 kuva: ? UUTTA VUOTTA.

s13-16... Kesiiyon painajainen

. PS. Esittdisimme kainona pyyntond lukijoille, ettd antaisitte
s17......... Nuorisopalsta

palautetta siitd, millaista Pasillia haluatte meiddn jatkossa tekevdn.

s18-19... Musa-nurkkaus Eli millaisia juttuja lehteen haluatte ja millaisia ette.
s20......... kuva: ?

Kansi: Jarmo Somermaki
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On joulukuu. Pimeys valtaa paiva
péivaltd yhia enemmaén aikaa. Lumi
narskuu kévellesséd talvisaappaiden
alla ja pakkanen harjoitelee
puremistaan poskipéihin. Kaamos
tuntuu jo késinkosketeltavalta tini
pimedna vuodenaikana, myos taalld
padkaupunkiseudulla. Vuosi -95
lzhenee loppuaan. Joulun ja sen
myo6td kaivatun hetken rauhan
saapuminen tuntuu jo ihmismielissa.

Kulunut vuosi 1995 on edennyt
Posti oy:sd nopeiden muutosten
saattelemana. Henkiloston
tyomédédrdn lisddntymisend ja
tydajankayton mitd erilaisimmilla
‘kokeiluilla’. Edellisen vuoden
ennusteista huolimatta ovat tavera-
ja késittelyméarat kasvaneet ja
jatkavat yha kasvamistaan.

Postinkésittelyd on Pasilassakin
koneellistettu, mutta siitd huolimatta
ihmistyovoiman tarpeellisuus tehta-
vissimme on jatkossakin kiistaton.
Tyontekijoidemme kohtelu teh-
taasamme el kuitenkaan mielestédni
ole parantunut uuden tiimi- ja solu-
organisaation myo6td. Erédiden
esimiesvastuussa tyoskentelevien
henkiloiden toimet henkilosto-
poliittisissa asioissa ovat valilla
ottaneet aimo askeleen taaksepdin.
Entiseen virkasuhdekulttuurin ja -
byrokratian toeuttamiseen on litan
monella jddnyt ‘ratas’ péaille.
Muutama uusikin esimies sithen
tukeutunut ja mallin sisdistényt.
Kiskyttidminen, uhkailu ja valvon-
nan kiristyminen ovat vield tuoreessa
muistissa ja monen toimintaohjeena.

Useat vuoden -95 aikana tapahtuneet
asiat tilld saralla eivat ainakaan auta
pyrkimyksissimme. Tavoitteenahan
tyokulttuurin muutoksessa posti-
keskuksessa oli ja on edelleenkin
mm. avoimuuden lisddntyminen,
viithtyvyys tyopaikalla ja
turvallisuudentuntu tyopaikkojen
sailymisen suhteen.

Mitd kumallisimmilla tydaika-
kokeiluilla ja henkiloston eri-
arvoisuuteen asettamisilla on
tyonantajamme pyrkinyt estimian
etenemisen henkilostopolititkassa
haluttuun/toivottuun suuntaan.
Thmisten pitdminen pelinappulana
tdssd nykymuotoisessa ‘tulospelissa’
on lopputuloksen kannalta katsot-
tuna erittdin arveluttavaa.

Postiliiton Pasilan osaston
vastustuksesta huolimatta on
postikeskuksen johto hitaasti
hivuttamalla muuttanut myos
henkilostorakennetta suuntaan, joka
el ole oikea. Mm. kaupan-, hotelli-
ja ravintola-alan matkiminen
kayttamallda ‘keikkatyovoimaa’
postinkésittelytydssa on erittdin
huolestuttava asia, joka varmasti
lisda epavarmuudentunnetta
tyoyhteisossdmme. Alueellamme
tama tulee korjata siten, ettd luodaan
ja rakennetaan pysyvid ja
kokoaikaisia tyotehtavii. Ruuhka
huippujen tasaamiessa osapiiviisten
tyopanosta tulee kayttaa harkitusti ja
yhteisten pelisdédnt6jen puitteissa.

Postin OY-kausi on lisdnnyt
roimasti luottamusmiesten ja muiden

edunvalvojien tyosarkaa. Siitd
huolimatta on kulunut vuosi ollut
erilaisten  tehtdvidvienhoidon
kannalta mielenkiintoinen. Kiitdn
kaikkia eri hankkeissa toimineita
henkiloita toiminnastanne
ammattiosaston ja jasenistémme
parhaaksi. Toivon myos kaikille
uutta voimaa suuntaamalla
toimintamme vuoden 1996
mukanaan tuomiin hankkeisiin ja
koitoksiin.

TOIVOTAN KAIKILLE
JASENILLEMME
RAUHALLISTA JOULUA JA
HYVAA UUTTAVUOTTA 1996

Hannu Sojakka
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Elimme kohta postaalisesti
kiireisintd aikaa. Loppuvuosi on
perinteisesti yhtd mylldkkaa,
seuraavan vuoden budjetit painaa
padlle. Mutta kiitettavisti ne ollaan
saatu tehtyd ilman luottamusmiehia,
jotta se siitd yhteistoiminnasta. Luin
huolestuneena artikkelia, joka on
paivatty 14.11.-95 ja kasittelee
lisddntyneita tyotapaturmia.
Tyotapaturmat lisaantyivat vuonna -
94 4% ja tyopaikkakuolemat 10% ja
tamanvuode alkupuoliskolla on
nousu ollut 7% viimevuoteen
verratuna. Johtuisiko tama kiireesta
ja huonosti koulutetun tyévoiman
kaytostd! On ollut mielenkiintoista
seurata, kun verottaja on alkanut
ratsaamaan rakennustyomaita ja
ravintoloita. Naistd on loytynyt

tuntuva méidrd pimedd tyovoimaa,
mikd on mielestdni hyvd osoitus
niiden tydnantajien moraalista ja
halusta keinotella tyovoimalla
maksimoidakseen volittonsa
tyontekijan kustannuksella.

Konsernimme on tekeméissi
vuosisadan tuloksen, mutta mitidpé
siitd saa tuloksen tehneet
ruchonjuritason duunarit? Epailisin,
ettd piispan perinteisen siunauksen
ja kaiken pelastavan padjohtajan
kiitoksen. Kyl maar sil taas vuoden
jaksaa eteenpain. Emmehédn me
ahneita ole, emmehéin?

Koska tama on vuoden viimeinen
Pasilli, niin haluan kuttda kaikkia
tyotovereitani kuluneesta rankasta
vuodesta sekd toivottaa hyvai ja

rauhallista joulua, sekd parempaa
parempaa ja ithmislaheisemmaén
henkildstopolititkan hoystdmaa
vuotta 1996. Samalla kiitdn muita
valtuutettua  ympéri  laajan
Suomenmaan vyhteistyosta talla
loputtomalla saralla.

M. Poutanen tsv

SIITA TAMA ROHKIMINEN ALKOI

J

Terveyssisar testaili lasten kuuloa
kuiskaamalla muutaman metrin

pdadsta
eri elukoitten nimid.

Jos lapsi kuuli mitd elukkaa

terveyssisar kuiskasi
lapsen kuulo oli normaali.
Kun minun vuoroni tuli
terveyssisar kuiskasi SIKA.
Mind siihen etdd ite oot.

Siitd tama rohkiminen alkoi.

2

Raittiuskirjoituskilpailuissa voitin

Jjonkun ryhdikkddn kirjan

eri merkkihenkiloiden eldmdnvaiheista
Jjoissa en ndhnyt silloin mitddn merkittdvdci
enkd nde vieldkddn.

Mita nyt joku oli kehitellyt lentokoneen

ja toinen aseen

Jjolla voi ampua sen koneen alas.

JOUNI KYTOAHO
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'ULKKI ULKOMAILLA |

Lokakuisena Sunnuntai-aamuna
joukko hyvin reippaita ulko-
maanpostin reissaajiaastui laivaan
kohti etelad. Aamunavauksen
jélkeen odotti laivan seisovat poydét
notkuen eksoottisia ja tavalli-
sempiakin herkkuja, kaikkia
maisteltiin.

Matka sujui joutuisasti ja pian
olimme Tallinnassa. S&4 ei suosinut
mutta seura oli sitdkin ratoisampaa.
Meitd kuljettanut bussi hajosi,
kumma kylllda emme olleet kovin

ylldttyneitd / pettyneitd - siitdhin
seurasi vain pientd seikkailua.

Kéavimme must-paikoissa kuten
Mustamé&en torilla, Kaubamajassa ja
Viru-hotellissa. Joku 16ysi lapsille
kauniita vaatteita, toinen
jatkojohdon ja kolmaskin jotain
musiikkia.

Paluumatka alkoi yllattdvin pian
ja sujui leppoisasti porukan
survoutuessa kahteen hyttiin
seurustelemaan ja tanssiravintola

parketille keinumaan. Tuliaisia oli
runsaasti niinkuin kuvaan kuuluu ja
melkein kaikki pddsivat samalla
laivallakin takaisin. Ilmoittautuneita
oli 67 ja vain pari peléstyi hurjaa
saata.

Joten reissu oli onnistunut ja
virkistdva niinkuin virkistysrahoilla
toteutettuna tulee ollakkin, kiitokset
Marjukalle

Siru.

KAIRISTA TYOLLISISTA

TAMAN VOODEA TAMMI| - SYYSKLUUSSA
VUITOITE TEVYL KeswimARRIN 159 000
HEMKEA' | LAHES KAHDERSAN PROSENTTIA

YO L2198

_
ﬂToimts.To_

HOONOT
LoTioLot 2

MISTAHAN) SELLAINEN PO lfbi@
JOHTOL 2

HiPA
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[Vantaan vainoilta (Ulkista)]

Valitsin télldisen otsikon tdlla
kertaa, silld sehdn kuullostaa
minusta ainakin hyvin laajalta,
véaljaltd ja avaralta. Tatd kaikkea
“avaruuttahan” meille tarjottiin 1,5
vuotta sitten. Puhuttiin kauniisti
yhdestd “suuresta” perheestd joka
saman katon alla ty6skentelisi ja
ahertaisi niin aamuin, paivin, illoin
ja 0in. Tavara kulkisi suit sait
ahkerien kdsiemme 14pi niin ettei sitd
kunnolla eden huomaisi.

Pikku johtajamme kellottelivat
aikoja, aivan kuin raveissakin ennen
varsinaisia 1dht6ja. Paketteja tulee ja
menee samoin Kkirjeitd, rekat
piipahtavat laitureissamme
pikimiten silld eihdn niill4 ole aikaa
odotella, kaikki tapahtuu todella
vikkelasti ndinhdn on suunniteltu.
Kontit tuodaan satamasta, lasketaan
pihaan, ovet auki ja tyhjaksi,
ennenkuin auton perdvalot ovat
ehtineet edes havitd kaikki on taas
ohi ja mika “aika”, ndinhan piti olla.
Tilaakin on pitkélle vuoteen 2000 ja
volyymit saavat kasvaa
moninkertaisiksi, kylld me parjatazn.

Tamaé oli reilun 1,5 vuoden
takaista sen hetkista tosiasiaa, kaikki
oli niin” kaunista silloin.

Mutta me tyontekijiat sekd
(Pasilan 0s.) ndimme jo kaiken tuon
“suuruuden” hullutteluksi jo silloin
ja kun ei kunnon yhteistyotd
syntynyt, erkanimme hankkeesta
pois. Annoimme kuitenkin hyvid
vinkkejd, oikeiden toimintojen
olosta oikeilla paikoilla, mutta mité
vield, meitd ei haluttu, kuunnella,

meille jopa naureskeltiin, kaikkihan
on niin selvidija yksinkertaista, eikod
uusi kelpaa? Rahaa paloi ja aikaa
kului. Oli oikeat “koti-inssien”
kissanpéivit. Minéd sanon néin ja
mind néin sind noin ja sitten tehdédén
nain ei kun noin. Voi, Tdméhin on
mielekdstd ja hauskaa.

Jatankin nyt nuo muistelot joista
voisi kirjoittaa vaikka oman Pasillin.

Siitd on siis kulunut reilut 1,5
vuotta. Paljon on tapahtunut tuona
aikana niin ulkissa kuin tietysti
muuallakin. Me tydntekijéat aloimme
tottua jo tdhén uuteen tilanteeseen,
aloimme tosissamme puhaltamaan
yhteen hiileen ja totuimme
suuremmilta 0sin niin
tyomatkakuluihimme kuin
tyokohteisiimme ja tyOmenet-
telyihinkin. Kaikki alkoi taas ndyttai
hyvilta.

Sitten tuli se monien ihailema
kummajainen, sehén oli se EU.

Taas alkoi tapahtua, henkilGst6a
tuli ja meni, oli uudelleen sijoittelua,
oli méaraaikojen lopettelua, oli
irtisanomisia. Tuli oikea
“stressikausi”, ihmiset olivat
hermostuneita kukaan ei tiennyt
tulevaisuudesta yhtéin mitadn. Toita
painettiin vaan pirunmoista vauhtia,
etten mind vain olisi seuraava lahtija.
Olihan niitd, totta tosiaan,
12htij6itakin kuka minnekkin, lahes
100 (sata) ihmista ldhti (kuka
pakosta, kuka omasta halustaan
kyllastyen jo tdhén touhuun, kuka
polttaen pareensid, kuka siirtyen
kortistoon, jotkut padsivdt jopa
eldkkeelle).

Taas ajan kanssa palasi rauha
maahan; tiltd ndytti mutta miti
viel4?

Niinkuin sanoin tiloihin oltiin jo
totuttu, mutta “ahdasta” vaan oli.
Perustettiin oikein Lay Out-
tyoryhmé joka tosissaan pohti
muutoksia. Siind oli niin duunaria
kuin johtajaakin ja kaikki silti
véliltd. Tulostakin alkoi syntyd. Tuli
jos jonkinlaista ehdotusta tila
jérjestelyiksi. Nailla ehdotuksilla oli
vain se ero aikaisempiin “koti-inssi”
ehdotuksiin, ettd niilld haluttiin
muuttaa tydolosuhteet mahdolli-
simman hyviksi kaikkien kannalta.
Tyon tekijat kuluttivat paljon myos
vapaa-aikaansa, miettivit ja piirsivat
toinen toistaan fiksumpia ideoita.
Niin teki myos allekirjoittanut. Siind
meni viikonloppuja, meni myos
bissee ja kossuu, jédlked syntyi.

Sitten tuli “oikeat” inssit. He
mittailivat, tutkailivat, kopioivat,
paransivat, vddnsivit ja kdansivit
esitettyjd vaihtoehtoja. Hyvalta
ndyttdd, vadnnetddn hihnoja tuonne
ja tdnne néin se kyll4d mahtuu, tullaan
tuolta ja menndin tuonne. Kylld se
tasta.

Mités sitten tapahtui? Oli suuren
“raadin” vuoro (ei tyotekij6itd) ei ne
mahdu sinne, eikd tdnne, on liian
matalaa, on kantavaa, on tolppaa, on
vaikka mitd. Ahaa... eldmys, kun ei
tdnne, niin  hm..hm.. hm.
Perustetaampa vaikka toinen
tyoryhma, ketd, mité, ketkd ja miten?
siirretddn muualle, tutkikaa,
miettikd4 ja kertokaa, aikaa on
vuoden loppuun. Tdhén ryhméan ei
valittu ainuttakaan tyontekijaa.
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Mutta tuli “vuoto”, paisin selville
kokouksesta sen jdsenistd,
aikataulusta ja tavoitteista. Muistutin
YT:st4, joten sain suullisen kutsun
ensimmaéiseen kokoukseen. Sielld
tosin olin ainut tydntekijéiden
edustaja joten ensimméinen
puolituntinen kului YT-lakia
pohtien. Mini tietenkin jouduin
muistuttamaan alkeismenettelyisti
mitd ne ovat. Sain onneksi tukeakin
(1 henkild) vaikka olinkin yksin
niinkuin mainitsin. Tulihan sielld
myo6s kommentteja (“johan on
kumma kun ei tyonantajan edustajat
saa kdyda edes ryhmaissa
kahvikeskusteluja ettei luotta-

musmichet olisi aina mukana”) +
(“tdmad ei ole YT:td, timi on vaan
ryhma joka miettii ja miettii, ei tee
pddtdksid miettii vain™). No,
saatinhan sinne sitten kaikki luottarit
joiden edunvalvonta-alueisiin ndmi
siirto-ja tila-aikeet kuuluvat. Jilleen
mietitdan ja piirretdédn, nyt taas
isommassa “yhteisymmarryksessi”
kun vain saatas jotain rauhoittavaa
edes jouluksi, sehin tulee jo kovaa
vauhtia.

Kerrotaan lisdd kun tulee se aika.
Mutta tdhén lopuksi kaikille tasti
huolimatta Oikein Hyvidid ja
Rauhallista Joulua niin Ulkkilaisille

kuin Pokkilaisillekin:
tyOtoverini mukaan Mara...
Mara.

eraan
Mara...

Terveisin Ulkin vainioilta
Lm Martti Mikkonen

PS. Mihin muuten YT-ryhmiit
pikkuhiljaa katoavat !

Joulua kuitenkin
kadottajille! ,

myos

Toivottaa Sama.

Sanat

Kauan ajassa eldneet sanat
olivat turhaan odottaneet
hyvdilijddansd.

Ei niitd kukaan rientdnyt
kohtaamaan,

el kukaan vietellyt omakseen.

Nyt ne ovat matkalla,

ndmd vanhat vdsyneet sanat.
Matkalla yon ja unohduksen
maahan

vaikka ne eivdt olleet
sanottavaansa sanorneet.

O.R.

N

A\ _OLI PALMOAN PAKETTEM . /.

MUTTA TOISAALTA
OLI VARAA SYbDA.




Pasilli 4 / 95

[ Virkeytta vesilta

Se oli kiinteistdjaosto, jossa tarina
sal alkunsa. Ajatus koulutus-
risteilystd syksyn harmauden
keskelld, tuntui hyvidltd ja
kannateltavalta ajatukselta. Kun
vield 16ytyi kaksi innokasta ihmista
vastaamaan kdytdnnon jéarjestelyista,
niin eikun tuumasta toimeen.

Ikioma ammattiosastomme
sponsoroi taloudellisella panoksella
osan matkakuluista. Postiliiton
osuus tuesta muodostui alustajista,
joina toimivat Raimo Koskinen ja
Seppo Kinnunen. Yritimme saada
myos tyonantajaa suhtautumaan
asilaamme  myonteisesti  ja
hollentdméaén kukkaronnyorejéédn ns.
virkistysmédrdrahan muodossa.
Talloin olisimme péisseet matkaan
ilman omavastuuosuutta. (Ko. rahaa
tiedan muissa yksikoissd kédytetyn
henkilston esittamalla tavalla.) T4ta
onnea ei meille kuitenkaan suotu. On
kuulemma niin, ettd tdllaisissa
tilaisuuksissa vain juodaan viinaa,
tullaan kipeiksi, eikéd virkistdyty-
misestd ole tietoakaan. Tam4 herra
siivouspéillikén suulla. Samainen
herra kuitenkin jirjestdd ostos-
risteilyn nimed kantavan matkan
Tallinnaan marraskuun lopulla.
Lienee tuolloin tarjolla parempaa
viinaa. Sellaista, josta ei tule
kipedksi. Ollenee tuo toiminta sitd
uutta dynaamista henkilésto-
politiikkaa, joka tdhtdd ME-hengen
luomiseen.

No, matkaan kuitenkin pééstiin.
Liki 30 siivoojaa uhmasi Suomen-
lahden epéatasaista pinnan-
muodostusta. Kun 1&ht64 pillit soitti,
oli se myd6s alku totisen tyon
alkamisesta. Osmo Risénen avasi
tilaisuuden sen lyhyemmén kaavan

mukaan. Raimo Koskinen pureutui
keinovalikoimaerittelyyn siité,
kuinka saataisiin kustannustasoa
alenemaan puuttumatta palk-
kaukseen. Paillimmaiseksi kohosi
ajanhenked haisteleva suoritus-
sidonnainen aikapalkka, malli joka
suomennettuna merkitsee urakka-
tyotd  tuntipalkalla.  Téssd
tapauksessa n.20%:n tehon kiris-
tysté tyGtahtiin. Vakavaksi veti véen.
Lyhyesti Raimo kdvi ldpi myos
luottamusmiesorganisaatiosta
kéytdvan neuvottelutilanteen.

TUPO ja TES. Siind teemat
joiden kimppuun Seppo Kinnunen
kdvi. Hén selvitti mitkd ovat
TUPO:m; keskitetyn tai
liittokohtaisen sopimusmallin
eroavuudet. Néaistd viimeksi mainittu
olisi sopinut meille (Postiliitto)
erinomaisesti, silld konsernin tuotto
on ollut kuluvana vuonna sitd
luokkaa, ettd ulosmitattavaa olisi
16ytynyt.

Sitten seurasi kansantalouden
kokonaisvaltainen selvitys, jossa
sinkoilivat korot, inflaatio,
investoinnit, tuotto, tydpaikat ja
ostovoima. Oli siini sulattelemista.
Kun tdhdnkin TUPO:on liittyi
matala- ja naispalkkaerit ja kun
siivoustoimi pitdd sisdllddn nuo
molemmat maéireet, niin
kiinnostihan sekin miti sieltd kautta
on tulossa yleiskorotuksen liséksi.
Todettiin luennoitsijan taholta, ettd
néma pennoset on upotettu kasittelyn
jakuljetuksen palkkausjérjestelmien
kehittdseen. Eihdn siind isoista
rahoista ole kysymys. Mutta mutta,
ketépas siind jilleen ylenkatsottin?
Myds tydttomyysturva, nuoret ja
vuosiloma puhuttivat.

Autovarikkojen ja kiinteisto-
toimen uusien palkkausjéjestelmien
‘kehittdminen’. Siind meille taas
mahdollisesti yksi uhka palkkojen
alentamiseksi. Téstd sukeutui
keskustelu tyon médrdn ja laadun
suhteesta.

Tauon jidlkeen Seppo infoili
tyoelakejarjestelméan muutoksista. Ja
sitten repesi. Ravdhti keskustelu
tyonjohdon roolista ja vaikut-
tamisesta tyonjohtamiseen ja
henkil6stéjohtamiseen. Henki-
16st6johtaminen ei saanut kovinkaan
korkeata arvosanaa yhdenkidin
tyonjohtoalueen tyontekij6ilta.
Raimo Koskinen lupasi selvittdd
tyonantajan kanssa tarpeen
kaytdvain keskusteluun tyénjohdon
roolista.

Siindhdn sitd oli aperitivia
ruokahalun kithottamiseksi, joten ei
kun syoméddn. Poydissid luki
komeasti ‘Pasilan Posti’. Kelpasi
sithen ylpednid istahtaa. Kun
puolisentoista tuntia oli ahdettu
apetta elimistoon polttoaineeksi,
jaksoi sitd kaydd jatkamaan
keskustelua pienryhmissd. Ja
huiskivatpa ne mopit vield
paluumatkallakin.

Meren kaynti oli sen verran
kohtuulista, ettei havaittavia
epédviithtyvyyden ilmauksia
pahoinvoinnin muodossa ollut
havaittavissa. Satamassa sitten ‘hei
heit’ ja ‘ndhdddn maanantaina’.
Kiitokset Irmalle ja Railille
jérjestelyjen osalta.

Merellisin terv. Q. Risinen

JK. Ehképi ensi vuonna uudelleen!
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[Mietteitéi vuoden Varrelta]

Armonvuopsi -95 on kohta takana,
josta kieli1 kaikkien kiire tuotanto
alueellamme, joka kaikessa
komeudessaan on laajentunut jo It4-
Hémeeseen, tarkemmin sanoen
Heinolaan asti. Joka puolella
myll4tddn ja suunnitellaan sekd
hallinnollisia ettd tuotannollisia
muutoksia. Tyontekijéille on vikisin
alkanut kehittyd kuva, ettid
hommassa ei ole hitustakaan jarkea.
Ihmiset eivit endd edes tiedd missi
ovat virallisesti toissi, saatika sitten
tietoa siitd, minkd Vk-tyoter-
veysaseman piirin he kuuluvat.

Vuoden -96 tyoterveyshuollon
toiminta suunnitelmat on tehty seké

meilld postikeskuksessa ettd
ulkomaantuotannossa. Terveys-asema
lahetti kauttani viestin, ettd ne
tyontekijét jotka ervit ole vield kidyneet
ikdvuositarkastuksissa tullaan
kutsumaan alkuvuodesta -96.

Jostain kummasta syysté on joillekin
kehittynyt vdarin-ymmaryksen
paholainen, koskien ty6nantajan
hankkimia turvakenkia.
Tyo6turvalisuuslaissa on sdddetty
muutamista erittdinvaarallisista toisti,
joissa on pakko kayttidd suojaimia ja
néthin t6ihin e1vit kuulu meill4 tehtévit
erilaiset postimies-tehtdvit. En
kuitenkaan ymmdérrd, miksi joku tilaisi
turvakengit joita ei aio kdyttdd. Sen

liséksi sanoisin , ettd varpaissa olevat
vanhatkin luunmurtumat tahtovat olla
kiusallisiamyShemmiéssikin vaiheessa,
varsinkin kun ilmanpaine muuttuu.

Ensivuodesta kertoisin sen verran,
ettd meille on hyviaksytty 10 hengen
ASLAK-kuntoutusryhmai. T#ahin
palaan kuitenkin tarkemmin
myShemmin.

Tsemppii vuodelle -96
M. Poutanen

Musta Joutsen

Utuinen kuvasi
hiljaisella,
viimeiselld rannalla.

Maailmasta,

ihmisistd me puhuimme,
sind kohautit olkapditdsi,
stind kaikki.

Surumielinen hymysi,

ja huomisen kyyneleet
itkevdt illan viimeisessd,
vdsyneessd katseessasi.

O.R

M

SITOMAKONE

Postimuseon vadczn&yttel):
Pasilassa

o vO
o s
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o zM
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PELIKORTIT KAAPISSA,
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MUUTOKSIA

Syksyn mittaan on tapahtunut
joitain muutoksia - jopa
myoOnteiseenkin suuntaan.

Tapaus Leskeli

Postikeskus oli ajautua jélleen
kriisiin, kun raskaan hallin
luottamusmies Leskeldn tydsuhde
purettiin. Héntéd yritettiin saada
asiakirjan vaarentdjaksi. Han ei asiaa
myodntdnyt ja neuvotteluja
tydosuhteen palauttamiseksi piti
vahin vauhdittaa uhilla. Viisaasti
tyOnantaja perdantyi loppuviivoilla
ja Leskeld on jidlleen tOissi.
Myonteistd asiassa oli se, ettd
ammattiosaston jdsenet olivat
valmiita reagoimaan. Myonteista oli
sekin, ettd tydnantaja ei antanut asian
mennd arvovaltakiistaksi vaan asia
sovittiin. Pahinta asiassa oli se, etti
henkildstokonsultti Lampinen
jélleen osoitti ao. tiiminvetijin ja ao.
solunvetédjin avustuksella
yltidpédisen rohkeutensa ja ala-
arvoisen henkilostSpoliittisen
asenteensa uhkaamalla
postinkulkua. Asialle olisi jo aika
saada ratkaisu. Luulisi korkeampien
tybnantajatahojen jo kiinnostuvan
vakavasti, kun eri sdhlinkien jdljet
aina johtavat yhteen ja samaan
henkil66n. Normaalissa
yrityselamassé tdlldinen
tehosekoittaja olisi kykyjddn
vastaavassa tehtdvéssa.
Kuulopuheiden mukaan kyseinen
lampinen oli kdynyt Lahdessakin
rauhoittamassa  postinkulkua
suunnattomilla puheillaan.

Pienten Kkirjeiden vapaa piivi

Johdonmukaisella toiminnalla
ammattiosasto sai paikallisen
tiiminvetdjén taipumaan asiallisesti
pienissd kirjeissd rakentamaan
tydvuorot siten, ettd jaksossa on 14
tydvuoroa kuten muuallakin Pasilan
osaston edunvalvonta-alueella.
Valitettavasti tydvuorojen
pidennykset suunniteltiin niin, ettéd
kaikki eivdt valinneet 14 vuoron
mahdollisuutta. Asia on edelleen
vireilld. Tavoitteena on saada
tyovuorojérjestelyt sellaiseksi, ettd
niin tyontekijat kuin tyonantajakin
on tyytyvéinen.

Tuntityoliiset

Ammattiosasto on taktiikka-
palavereissaan hiukan moderni-
soinut linjaansa  suhteessa
tuntity6lédisiin. Jo ensi vuoden
tuotantoalueen budjettiin ehdo-
timme, ettd yhdessi katsottaisiin,
missd tuntity6ldisia tai halukkaita
osapdivdapulaisia  voitaisiin
kokopdiviistdd. Lisidtdoiden ja
ylitdiden mé&ird on kasvanut
pysyvisti yli 3 %:n, joten perusteita
asialle on. Koko maassa
keskiméirdinen ylitéiden taso on 1,9
%. Viime kuun tietojen mukaan osa-
aikaisten maérd on jo ylittdnyt ensi
vuoden budjettiin esitetyn tason.

Vieraillessani Tukholmassa viime
kuun lopulla kyselin paikallisilta,
miten sielld tuntity$laisid kédytetdzn.
Tuntity6ldisid tai oikeammin

osapdivédapulaisia on paljon, mutta
vain ruuhkahuippuja tasoittamaan.
Kaikille annetaan tunteja vahintdian
17 wviikossa, joka oikeuttaa
normaalityontekijoiden tasoisiin
etuuksiin. Keinottelua tydnantaja ei
alkuunkaan harrasta. Té4ssd on huima
ero meikdldisen henkilostopolitiikan
kanssa.

Tyodnantajankin on pakko
litkkahtaa asiassa, silld tuntity6ldi-
silld védrinmitoitettua budjettia ei
pitdisi ylittda. Jotakin on
tapahtumassa, silld kuulopuheiden
mukaan kokopdivdistamisia
tapahtuisi muutamia - tosin
madrdaikaisiksi tyosuhteiksi.

Ammattiosasto valmistaa
piakkoin pienen kirjasen
tuntityoldisten ja osa-aikaisten
tydsuhteiden ehdoista, jota jaectaan
ao. henkiléille. Ilahduttavaa on etti,
muutamat kohderyhméstd ovat
ymmartineet jarjestaytyi
ammattiosastoomme. Pasilan osasto
jatkaa kokopdivaistamisprojektiaan
ja huolehtii samalla kaikkien
jésentensd eduista vanhalla tyylilld
tarvittaessa jidsenten aktiivisuutta
hyvaksikdyttden.

Jouluisin terveisin Teutori
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[Muutoksista ja muutosvastarinnasta]

Tyopaikallamme on viime
aikoina tapahtunut paljon suuria
muutoksia ja niiden tahti on tuntunut
kiithtyvéan koko ajan.
Tulevaisuudenkin kehitys nédyttas
muovautuvan jatkuvan muutoksen
savyttamaéna.

Kun muutokset myllertavit,
jokainen meistd reagoi omalla
tavallaan. Saattaa jopa k#yda niin,
ettd huomaan vastustavani jotain
muutoksen suuntaa. Hyvin usein kay
myoskin niin, ettd vastustan
joissakin tapauksissa muutoksia, kun
toisissa olen 1lolla mukana.
Thannetapauksessa olen itse mukana,
vhdessd muiden kanssa luomassa ja
muokkaamassa muutoksia.

Kéytdannosséd jokaisen yksilon
henkinen reaktio on ainutlaatuinen.
Mutta se, miten me ilmaisemme
omat sisdiset kokemuksemme on
yleensd ympdariston voimakkaasti
muokkaamaa: me valitsemme
sellaisen késitteiston ja kielen, joka
kuvaa henkistd olotilaamme
yleisemmaéassi kontekstissa.
Liitymme muihin, neuvottelemme
todellisuudesta ja paiatimme sitten
yhdessd mikd meitd harmittaa ja
mihin ja millaisia muutoksia
haluaisimme. Yleensd myds
pyrimme kanavoimaan yhteisen
harmituksemme suulliseen ja / tai
kirjalliseen viestiin ja toivomme, ettd
viestin vastaanottaja muuttaa
kdyttdytymistddn siten, ettd se
lievittdisi harmitustamme.

Ja ndinhin me olemme toimineet
tddlla  postikeskuksessamme

antaneet positiivista ja negatiivista
palautetta erilaisiin muutoksiin
tyoskentely-ympéaristéssdmme.
Olemme monesti nostaneet metelin
monista sellaisista seikoista, jotka
eivat mielestaimme ole oikein.
Tyo6nantajan puolella on useimmiten
vain vedottu markkinatalouden
lakien voimaan ja todettu, ettd
kilpailuympériston yhéd kovetessa
ovat tyontekijat pakotettuja
tinkimé#4n omasta hyvinvoinnistaan.

Léhes kaikki tyontekijoiden
negatiiviset, jopa aggressiiviset
mielenilmaisut on ty6nantajan
puolella kdsitetty ns.
“muutosvastarinnaksi”. Tamai
“muutosvastarinta” on jopa erdin
tyonantajan edustajan mielests aivan
ymmarrettdvdd, koska hidnen
ndakemyksensd mukaan ithmisen
aivot vain nyt sattuvat toimimaan
siten, ettd ne tuottavat muutosta
vastustavaa kayttdytymista.

Puuttumatta tédssd nyt sen
enempdd siithen mitd ihmisen aivot
mahdollisesti “tuottavat “ tahtoisin
tarkastella tyonantajankin
havaitsemaa “muutosvastarintaa”
informaation vilityksen ja
ryhmadynamiikan kannalta. Hienoja
sanoja molemmat, mutta tarkoittavat
suurinpiirtein sitd, ettd pystynko
kertomaan toisille yksilon4 tai jonkin
ryhmén edustajana mitd haluan ja
ymmaértavatkd he tdmén viestini Ja
kuinka eri solut ja tiimit kykeneviét
hoitamaan duuninsa ryhméni siten,
ettd tyotulos on hyvi, eivatka
ihmissuhteet rapaudu aivan
retuperille. Lisdksi informaation

vilityksen tarkastelu johtaa myds
vdjadmattd pohdiskeluihin siitid
kuinka erilaisilla sanoilla ja
viesteilld tyOntekijoitd (ja
tyOnantajaa) voidaan johtaa
harhaan.

On jo kauan ollut ilmeisti, ettd
yrityksessdmme on siirrytty
sellaiseen, osaltaan
vidristyneeseenkin
yrityskulttuuriin, jossa sloganit
“markkinatalouden kovat lait”,
“kiristynyt kilpailutilanne” ja
“tyoeldman valttdmattomat joustot”
ovat olleet kelvollisia aivan mink
tahansa muutoksen perusteena.
Suurimmatkin dlykadpioméaisyydet
on voitu perustella vanhalla
jesuiittamaksiimilla, jossa tarkoitus
kdy keinojen edelld. Monet
postikeskuksemme tapahtumat ovat
toisaalta myd&skin osoittaneet, ettd
tavat joilla asiat tehddén voivat olla
tiarkedmpid kuin lopputulos.

Kaikissa ilmidissd on monia
tasoja ja niinpd tdalld rakkaassa
postikeskuksessamme kulkee
kaikille tutun tyontekijoita jyradvan
liitketalousdarwinismin rinnalla
erddnlainen “pidetddn sitruuna
tuoreena ennenkuin se puristetaan”
mentaliteetti, sekin kai kopioitu
joistakin amerikkalaisista tai
japanilaisista  liikeyrityksen
pyorittimista késittelevistd
oppikirjoista. “Tuetaan omaehtoista
litkuntaa” ja jaetaan tietoa alkoholin
haitoista (samaan aikaan, kun
potkitaan alkoholisoituneet
tyontekijat surutta ulos).
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Vield kolmannenkin tason olen
ollut huomaavinani ja sithen olen
sijoittanut jo hieman toivoakin. Er4it
tyonantajan edustajat ovat (ehkad
ensimmadisen kerran postin
historiassa) vihdoinkin ilmeisesti
ymmaérténeet, ettd olemme kaikki
samassa veneessd ja, ettd tulosta
tekevét vain tyytyvaiset tyontekijat,
joiden ponnistuksille annetaan
todellinen arvo, jotka pystyvit itse
parhaiten médrittelemdin kuinka
tydt suunnitellaan ja joista tuntuu,
ettd heidan mielipiteilleen annetaan
arvoa. Myonnettdk6on, ettd em.
oletus kuulostaa minustakin hieman
epduskottavalta, mutta taytyy kai
thmisen yrittda johonkin hyviin
uskoa.

Kaikki argumentit ovat viestejd,
myds muutosta vastustavat sellaiset.
Néama4 viestit eiviét tarkoita sité, ettd

viestin ldhettdjdn aivoissa toimisi
jonkinlainen “muutoksen-
vastustusgeneraattori”, vaan
yksinkertaisesti sitd, ettd hanelld on
jotain asiaa. Jos ihminen sanoo, ettd
héntd ottaa péddhin tyopaikalla olo
siksi koska sielld on sellaista tai
tdllaista, niin ihmisten, joille
maksetaan palkkaa siitd, ettd he
pitavét tyontekijét tuottavina, tulisi
ottaa puheet ja makéitykset vakavasti
ja miettid, kuinka saada tuo
tyontekija iloisemmaksi (lue:
tuottavammaksi). Tietysti myds
meidén kaikkien tyontekijéiden oma
tehtdvi on pitdd mielemme iloisena
ja yrittdd vaikuttaa asioihin siten, ettd
ne olisivat paremmin sek3 itselld ettd
muilla. Mutta kaikenmaailman
hoépotys EU:iin liittymisestd,
yleisestd taloudellisesta tilanteesta
ym. on aivan turhaa; jos meille e1 tule
péivén hesaria ja telkkari on pime4,

niin palkkaa voisi nostaa sen verran,
ettd tilanne korjaantuu. Jos postilla
menee oletettavasti kauhean
huonosti jo parin vuoden péasti ja
joudumme silloin tinkimédin
eduistamme, niin minki ihmeen
takia meitd nyt puristetaan. En halua
puhelinta, kirjettd Vennamolta, enka
matkaa Ilmajoen viimeiseen
postikonttoriin. Haluan rahaa ja

tydviithtyvyyttd.

Tyoénantajan edustajat antavat
usein viestin: “Te olette tyhmia, vain
me tieddmme totuuden”. TyOntekijat
viestivét usein: “Haista...”

Jouko Punola

NEE HYVUIN, SE own

MYOS HENKILDSTEL -
LE EDied;

KUN FIEMALLA ME-

YMMALRATHAN 2

HIPA
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[ Kesdyon painajainen

ESIPUHE
Alunperin ldhetin timén juttuni toimitukselle jo kesékuun
(1995) alussa, jotta se varmasti ehtisi lehden juhan-
nusnumeroon (joka jdi ilmestymiétti). Alk#s ihmetelkd,
jos timad tekele lopulta osuu vaikka johonkin
joulunumeroon. Sen verran minua risoo, etten enii

rupea tekemain juttuja eri sesonkeja varten.

HENKILOT
(luettelo poistettu palstatilan ja
kustannusten safstamiseksi)

I
Tehdassali. Koneet kolisevat.
TYOVAKI: (vaiti koneiden d4ressi)
SIIVOOJATYTTO: (pyyhkii lattiaa)
APUJOHTAIJA: (tulee paikalle) Hyvédd huomenta!
TYOVAKI: (kukin omia aikojaan) Huomenta. Hyvéi
huomenta (jne)
TOISINAJATTELEVA DUUNARI: (puolidzineen)
Huomenta, luunjarsija.
APUJOHTAJA: Huomenna, juhannusaattona on sitten
ne pirs-keet niille, jotka eivét matkusta. Tulettehan
joukolla? |
TYOVAKI: (82nid sieltd tazlts) Tullaan. Kylld kylla. Jep
(ne)
TOISINAJATTELEVA: (mutisten) Ja paskat mé
herrojen hompotyksista.
APUJOHTAJA: (poistuu)
TYOVAKI: (jatkaa t6itd4n)

II
Lahiometséa roskineen. Tanssilava, jossa karkelot
kéaynnissd. Puuja penkki etualalla.
PUISTOKEIJU: (istuu oksalla ja ndppéilee
késilaukkutieto-konettaan)
LAHIOPEIKKO: (toisella oksalla) Miti s3 puuhaat?
PUISTOKEIJU: Kai tima on jotain huuhaa-puuhaa.
Tama ihmispeli. Duunarit aina vihéin heikoilla.
LAHIOPEIKKO: Mikset pelaa toisinpain?
PUISTOKEIJU: Al4 hopéja. Kupletin juoni on siind,
ettd koyhyys taytyy havittai.
LAHIOPEIKKO: Helppo homma. Ei tarvitse kuin
tuhota ne koyhit.
PUISTOKEIJU: Kiitos neuvosta, valkky.
LAHIOPEIKKO: Saanks mékin kokeilla?
PUISTOKEIJU: Kuulehan morko. Eikéhédn ndin
juhannus-aattona voitaisi keksi4 jotain hauskempaa?
LAHIOPEIKKO: Joo, mennin pensaikkoon!
PUISTOKEIJU: Al horise. Tarkoitan, etté olisi kiva
pééstd mukaan noiden ihmisten rientoihin.
LAHIOPEIKKO: Aléd hem...
PUISTOKEIJU: Hys! Katso... (supattaa jotain)
APUJOHTAIJA JA SIIVOOJATYTTO: (istuutuvat
penkille siiderilasit kddessaan ja varapullo mukanaan)
(puhetta ei aluksi kuulu tanssimelun takia)
AANILAVALTA: Janyt rannalle kokkoa katsomaan!
(lavatyhjenee)
APUJOHTAJA: Suostutko?
SHVOOJATYTTO: Miksi s mua luulet?! Meinaatsa,
ettd sd stikkaat fyrkkaa ja...
APUJOHTAJA: Al4 kisiti vadrin. Puhuin uudesta
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hommasta. Kolminkertainen palkka. Matkoja
luksusluokassa. Melkein muodollinen virka. Noin niinku
- sanisinko - edustusvaimona.

SITVOOJATYTTO: Jaa... Taytyy funtsata. Joo, emma
vield oikeen tieda.

LAHIOPEIKKO: (hypihtis keskustelijoiden eteen ja
karjahtaa karmeasti)

APUJOHTAJA: (luikkii peldstyneend pois)
SIIVOOJATYTTO: (pyértyy)

PUISTOKEIU: (pamahtaa paikalle) Mit4 oikein
tarkoitit? Téarvelit koko jutun.

LAHIOPEIKKO: (nolona) M4 yritin vaan niinku auttaa.

Luulin, etti likka kapsahtaisi &1jan kaulaan ja...
PUISTOKEIJU: Hemmetin koheltaja. Haivy, ennenkuin
tuo herai! Yritén pelastaa mitd pelastettavissa on.
LAHIOPEIKKO: (menee piiloon)

PUISTOKEIJU: (rientiid pois)

SIIVOOJATYTTO: (edelleen tajuttomana)
PUISTOKEIJU: (palaa takaisin taakseen viitoillen)
Ténnepéin, ritari uljas! Ei minua tarvitse peléti. Olen
vain pelkk#4 ilmaa.

NUORI DUUNARI: (tulee empien esille)
PUISTOKEIJU: Hoida tama tytto!

NUORI DUUNARI: Mitenkds min...
PUISTOKELIU: (livahtaa piiloon)

NUORIDUUNARI: Tuota... Oletko sind hengissi vai...

SITVOOJATYTTO: (heri) Missd ma oon?

NUORI DUUNARTI: Taslld duunipaikan puistossa.
SIIVOOJATYTTO: (kapsahtaa duunarin kaulaan) S&
pelastit mut silti kauheelta hirvislta.

NUORI DUUNARI: Hirvi61ta? Apujohtajaltako?
Minne se ukko katosi?

SIIVOOJATYTTO: Eiku... Alaka Kysele. Vie mut pois
tastd kauheesta paikasta! (alkaa kiskoa duunaria
mukaansa)

NUORI DUUNARI: (tottelee) (Nuoret poistuvat
toisiinsa lem-mekkazsti tukeutuen)

PUISTOKEIJU JA LAHIOPEIKKO: (palaavat
niyttimolle)

PUISTOKEIJU: Huh huh. Tuli timi sentéiin jotenkuten
kunnialla hoidettua.

LAHIOPEIKKO: Mutta likkahan jai vieldki niinku
k6yhaksi.

PUISTOKEIJU: Niin, kun sind onneton menit
yrittiméan enemméan kuin mihin pystyt.
LAHIOPEIKKO: Joo, pieleenhiin se meni. Mut palikat
€1 sopinu niinku yhteen.

PUISTOKEIJU: Vieldkohén se miesparka tazlla
harhailee? Onkohan se ihan poissa tolaltaan.
LAHIOPEIKK O: Mennén etsimén. Jos vaikka
saatais se niinku rauhoittumaan.

PUISTOKEIJU: Sin#hén et tule taas niinku sahldamain.
LAHIOPEIKK O: Miksemmi vois auttaa?
PUISTOKEIJU: Sin4? Hah hah. Sin4 et osaa muuta
kuin koheltaa.

LAHIOPEIKKO: Osaan m4 muutaki. Kuules titi.
(Matkii satakieltd)

PUISTOKEIJU: Hyva on. Saat huolehtia
aanitehosteista, kunhan pysyt piilossa.
LAHIOPEIKKO: Kiva kun si luotat muhun.
PUISTOKEIJU: Se on siiné ja siind.

LAHIOPEIKKO: (osoittaa penkki) Katso, miti niiltd
ihmisilts ji.

PUISTOKEIJU: (e1 ja4 kuuntelemaan, poistuu metsizn)
LAHIOPEIKKO: (jaa ihmettelemézn penkille jainytta
juoma-kalustoa)
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111
Lzhiometsad. Penkki.
APUJOHTAJA: (tulee nayttamélle, istuutuu penkille ja
pélyilee ympirilleen) Se oli varmasti harhaa. Siten on
siiderit. Nyt pitda rauhoittua.
AANIMETSASTA: (satakieli)
APUJOHTAJA: Ei tdssd hitad. Pitdisikohian menna sitd
kokkoa katselemaan? (haukotellen samalla) Taidan ensin
véahin levati. (kallistuu makuuasentoon ja nukahtaa)
PUISTOKEIJU: (tulee paikalle, katselee nukkujaa)
AANIMETSASTA: (kehrisji, lehtokurppa)
PUISTOKEIJU: Siihen se on sammunut.
AANIMETSASTA: Pitiisiké herattia?
PUISTOKEIJU: Ei kai tuohonkaan sitd voi jatti4.
AANI METSASTA: (kirkuvaa mekastusta)
PUISTOKEIJU: (toljottaa tyrmistyneen)
APUJOHTAJA: (ponnahtaa istumaan kauhu kasvoillaan,
tugjottaa kejjua)
PUISTOKEIJU: (kauniisti hymyillen) Ei hatéa. Tulin
auttamaan sinua. (huutaa metsazn) Hiljaa sielld!
AANET: (vaikenevat)
APUJOHTAJA: Ku-kuka sind olet? Ja mité ne hirveét
ddnet?
PUISTOKEIJU: Olen puistokeiju. Ja nuo dénet tulivat
pollojen nahistelusta.
APUJOHTAUJA: Ja sind sait ne lakkaamaan!
PUISTOKEIJU: Niin, minua totellaan tdalld. Linnutkin
laulavat késkysténi.
AANIA METSASTA: (y6 lintuja)
APUJOHTAJA: Olet ihmeellinen.
AANIMETSASTA: Tilituli, tilimeni (jne)
APUJOHTAJA: Miki lintu noin laulaa?
PUISTOKEIJU: (h6lmistyneend) En tieda.
AANI: (uudelleen sama laulu)

PUISTOKEIU: (itsekseen mutisten) Mohlii mink ehtii.
APUJOHTAJA: Uskallanko kysy4? Miki lintu olet?
AANI: Viski sieppo.

PUISTOKEIJU: (vihaisena) Ole hiljaa!

APUJOHTAJA: (rohkeutensa takaisin saaneena) Taidat
ollameidan vakes!

AANT: (ei vastaa)

APUJOHTAJA: Miksi et puhu?

AANTI: Keijukielsi.

PUISTOKEIJU: Al ettd mini k#rsin!

APUJOHTAJA: No, min4 tulen sinne.

PUISTOKENU: (hatazntyy) Ald! Anna minun hoitaa!
(my0histyy estdmisaikeissaan, jaaneuvottomana
paikalleen)

APUJOHTAJA: (katoaa metsdzn)

HANEN AANENSA: Missi olet?

TOINEN AANI: Talld kiven takana piilossa.
PUISTOKEIJU: Voi, ei!

APUJOHTAJAN AANI: (kauhuntiyteisti huutoa)
APUJOHTAJA: (juoksee huutamistaan jatkaen nidyttomén
poikki ja katoaa) (Huuto lakkaa vaimeten, diminuendo)
PUISTOKEIJU: (kiukkua pihisten) T#aytyiko vield timakin
kestaa!

LAHIOPEIKKO: (hoipertelee niyttamolle tyhja
siideripullo kidessain)

PUISTOKEIJU: Siindhén se hoyhentdmé&ton viskisieppo
tuleekin! Mit4 sind sille ukko-paralle taas teit?
LAHIOPEIKKO: En mitiin. T#td sen mehuakin (6rp)
oli vield vahin jéljelld, muttei se vaan vilittinyt ottaa. Mut
ithan hyvia se oli. (panee pullon penkille)
PUISTOKEIJU: Etssiis tehnyt mitid&n? Paitsi ettd sdikaytit
toisenkin kerran!

LAHIOPEIKKO: Ethin ole vihainen?

PUISTOKEIJU: Arvaa!
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LAHIOPEIKKO: Ali kelju ole mulle keiju. Hyvas mé

kuiteski tarkoitin.

PUISTOKEIJU: (huokaisten) Niinp4 niin, peikko raasu,

sitdhén siné kai. Opitkohan koskaan tekeméén jotain
oikem.

LAHIOPEIKKO: Emma kai koskaan. Olen tyhm.
Olen kompel6. Olen ruma.

PUISTOKEIJU: Siis taydellinen hirvitys, hih hih!
LAHIOPEIKKO: Miksi si lyotya lyot? (purskahtaa
hillittéméén itkuun)

PUISTOKEIJU: Ala! Aldihmeessi vollota! En
kesti tuota. Sind hellytat minut ihan voimattomaksi.
Mutta ei kai se mitidan. Onhan nyt juhannus. Tule,
menndin pensaikkoon. (Tarttuu peikkoa kidestd ja
vetdd mukaansa pois nayttimolts)

MUUAN VANHA MIES: (tulee paikalle, korjaa
penkille jazneen pullon muovikassiinsa,

jatkaa kulkuaan)

v
Tehdassali. Koneet kolisevat.
TYOVAKI: (vaiti koneiden d4ress4)
SOVOJATYTTO: (pyyhkii lattiaa)
APUJOHTAJA: (kulkee ohi) Huomenta.
TYOVAKI: (kukin omia aikojaan) Huomenta. Hy v
huomenta (jne)
TOISINAJATTELEVA DUUNARI: Ja paskat.
TYOVAKI: (jatkaa toitizn)
ESIRIPPU: (sulkeutuu hiljalleen koneiden kolistessa)

JALKIPUHE
Edell4 olevaan en (ainakaan tahallani) ole siséllyttényt
mitéén erityistd sanomaa. Pyrin niet puolueettomasti
olemaan jokaisen (kolmen tai neljéan?) lukijani kanssa
samaa mielipuolta asiasta kuin asiasta. Kukin siis
taydentidkoon mielikuvitustaan kéyttéen thtd valjaa
késikirjoitusta omien tykkadAamistensid mukaisesti.

J. HAKA
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Padtimme 9.11.195 pidetyssd
NUJA:n (Nuorisojaosto) kokouksessa
aloittaa Pasillissa kokeiluluontoisesti
Nuorisopalstan pidon. Palstalla on
tarkoitus kertoa nuorille ajankohtaisista
asioista sekd muutenkin mita
nuorisorintamalla tapahtuu niin
Postiliitossa kuin Pasilan osastossakin.
Palstalle voi kirjoittaa kuka hyvénsa
itsensd nuoreksi tunteva Pasilan
osoaston jasen. Sellaista asiaa ei ole,
mistd palstalle e1 voisi kirjoittaa.
Otamme mielellimme wvastaan
arvosteluja ja mielipiteitd varsinkin
nuorisotoiminnasta, mutta myos
tavallisia ja myoskin epatavallisia juttuja
voi palstalle jattas. Jutut voi osoittaa
Pasilan osastoon: Pasill, PL 25, 00231
HKI tai voit toimittaa jutut suoraan
Raskaan postin Raidekahvion
laheisyydessa sijaitsevaan
luottamusmieshuoneeseen.

Postiliitto jarjesti syksyn mittaan
kaksi nuorisokurssia, jotka olivat
suunattu liiton alle 35 vuotiaille jasenille.

Valitettavasti nailld kursseilla e1 ollut

Pasilan osastosta.
Myonnettdkoon syyllisyyteme,
emmehén tiedottaneet naisti kursseista
millaan tavalla. Toivottavasti asiaan
tulee huomattavaa parannusta timéan
palstan kautta.

ketddn

Nuorisojaosto yritti jarjestias
syksylld omaa tilaisuutta Pasilan osaston
nuorille. Tilaisuuteen ilmoittautui
ansiokkaan? tiedottamisen ja
mainonnan jalkeen kaikkiaan kolme
osastomme jisentd. Niille kolmelle
erityinen kiitos aktiivisuudesta.
Valitettavasti tilaisuus sattui samaan
ajankohtaan kuin tydnantajan
jarjestdma parintunnin risteily
kaupungin edustalla. Kuitenkaan
yrittinyttd ei laiteta ja niinollen
nuorisojaosto paatti yritdd uudelleen
ensi kevaani. Haaveilemme tilaisuuden
jarjestamisestd laivalla, joka veisi
meidit Tallinnaan. Asia on niin pahasti
kesken ettei siitd ole vield juuri muuta
kerrottavaa. Heti kun kerrottavaa on
lisad, tiedotamme sitd sekd télla
palstalla ettd erillisilld tiedonannoilla.

Etukidteen esitimme kainon
toivomuksen, etta toivottavasti tihin
tilaisuuteen osallistuu sen verran vikes,
ettéd se kannattaa jarjestid, eika meidin
tarvitse aloittaa pohdintaa jaoston
tarpeellisuudesta.

Nuorisojaosta voisi kertoa sen
verran, etti sithen kuuluvat Vikanin Ami
nuorisovastaavana ja puheenjohtajana,
Katilaisen Petra, Vesterisen Saija,
Suurosen Anita ja Tuomisen Juha
raskaasta postista, Nevalaisen Sami ja
Penkkiméden Matti EPL:std seki
Mannisen Harri ULK :sta ja Saarisen
Jaana arvokdésittelysta.

Jos sinua kiinnostaa nuorisotoiminta
tai simulla on jotain muuta asiaan liittyvaa
mielessési, niin ota ihmeessi yhteytta
johonkin meista. Varsinkin kirjepostista
kaipaamme mielenkiintoa omaavaa tai
omaavia nuoria mukaan toimintaan.

Juttuja ja mielipiteitd odotellessa

HYVAA JOULUA kaikille.
NUJA:n psta Juha Tuominen

Nyt aloitetaan Pasillissa uusi nuorisopalsta. Palstalla kerrotaan nuorill
tarkoitetuista tilaisuuksista sekd muista nuoria koskevista asioista. Palstall
voi kirjoittaa kuka hyvansi. Aiheita jutuille ei ole rajattu mitenkéan, kunha
aiheet pysyvéat hyvan maun rajoissa. Voit kehua, haukkua tai muuten vai
ilmaista mielipiteesi osaston toiminnasta.

Jutut voit toimittaa joko raskaan postin Raidekahvion 14heisyydess
sijaitsevaan luottamusmieshuoneeseen tai lahetta ne osoitteella: Pasilan osasto
Pasilli, PL 25, 00011 POSTL

Nyt voit toimittaa myos juttusi sahkdpostiosoitteisiin:
sami.nevalainen@posti.telebox.fi tai
matti.penkkimaki@posti.telebox.fi

sinne voit toimittaa myos sellaista kritiikkia jota et halua julkaistavan.
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[ Musa-nurkkaus

Talla palstalla kerron vihin
uusista, hyvista tai muuten vain
mielenkiitoisista édfinitteistd. Olen
ammatiltani musiikkikirjaston-
hoitaja T66l6n kirjastossa ja
seuraan siis uutta ja vanhaakin
aanitetulvaa tyoni ja harrastukseni
vuoksi. Minulla on myds
menneisyys Pasilan posti-
keskuksessa (kirjepostissa,
raskaassa postissa ja lehti-
postissa), tosin siiti on jo monta
vuotta. Tarkoituksenani on esitelli
ddnitteitid, jotka minusta ovat
tutustumisen arvoisia. Téssi
muutamia levyji joita minun kisiini
on sattunut timin syksyn
kuluessa.

Bela Fleck: Tales from the Acoustic
Planet

Bela Fleck oli viime kesdna Porin
Jazz-festivaaleilla Flecktones yhtyeensi
kanssa ja soitti kuulemma erittédin hyvin
konsertin.

Flecktonesien kanssa hén on tehnyt
kokeilevaa ja omaperiistd sahkoistd
jazzia, jossa kuuluu hinen juurensa
bluegrassissa ja kantrissa.

Télla levylld han on periaatteessa
sooloartistina, vaikka Flecktonesien

kavereita onkin soittajina eri
kappaleilla.

Bela Fleck on hankkinut levylle
ystévidén soittamaan kanssaan: kovan
luokan jazzmuusikoita kuten Chick

Corean ja Branford Marsaliksen sek#
minulle tuntemattomampia kantri ja
bluegrass miehii. Bela toteaa levyn
kansitekstissa: “Suunnitelmanani oli
tutustuttaa suosikkimuusikkoni ja
parhaat musiikkiystédvéni toisiinsa ja
tehda yhdessd heidin kanssaan matka
musiikin lahteelle.” Kaikki instrumentit
levylld ovat akustisia ja soittajat
mestareita. Itse musiikki on kaunista,
lémmint4 ja melodista musiikkia isolla
M:114. Minun omia suosikkejani levyll
ovatmm. In Your Eyes, jolla soittavat
Chick Corea (piano) ja Edgar Meyers
(basso), jousikvartetin kanssa soitettu

Jayme Lynn ja kaunis kehtolaulu For
Sascha.

Cesaria Evora: Cesaria

Cesaria Evora on Kap Verdeldinen
n. kuusikymppinen laulajatar, joka on
ollut tlld ja edellisells levylldin Miss
Perfumado korkealla maailmanmusiikki
listoilla. Kap Verde on saarivaltio
Afrikan lansirannikolla ja se on entinen
Portugalin siirtomaa.

Cesaria Evoran musiikissa
yhdistyvitkin afrikkalaiset rytmit ja
portugalilainen Fado.

Cesaria Evoralla on kaunis, elamii
eri puolilta nihneen naisen 4zni. Hinen
kappaleissaan ja tulkinnoissaan on
lamp64a ja elettyi eldmés. Musiikissa
soivat kitarat (cavaquinho), viulut ja
haitarit iloisesti, kaihoisasti ja
surumielisestikin.

Paul Weller: Stanley Road

Vanha Jam ja Style Council
veteraani Paul Weller on tehnyt urallaan
parisenkymmentd levyid. Style
Councilin loppuaikoina ja ensimméisen
soololevyn aikoihin Weller vietti
jonkinlaista uransa suvantovaihetta.
Nyt parin viime vuoden aikana
Wellerista on tullut taas tarked esikuva
nuorille brittibdndeille kuten Oasikselle
jaomakin ura on kdzntynyt jyrkkéiin
nousuun.

Paul Wellerin edellinen studiolevy
Wild Wood oli yksi miehen uran
parhaita ja uusi Stanley Road on lahes
yhtd hyva. Stanley Roadilta puuttuu
kuitenkin se monipuolisuus, joka teki
Wild Woodistaniin upean levyn. Stanley
Roadilla kuuluvat hyvin Wellerin juuret
60-luvun musiikissa: Who ja Small
Faces esikuvina. Paul Weller totesi
véhén aikaa sitten haastattelussa, jossa
hénelti kysyttiin mitd hin tykkéi siitd
ettd héntd on sanottu 90-luvun Eric
Claptoniksi: “Minulla on yhi sirmés
musiikissani ja toivottavasti aina on -
jos minun musiikkini muuttuu joskus
yhtd tylsdltd ja hienostuneelta kuin
Claptonin, lopetan musiikin tekemisen.
Talammun itseni”. Siitd ei timén levyn
perusteella ole vield pelkoa.

James Carter: Real Quietstorm
James Carter: Jurassic Classics

James Carter on uusi nuori, kovassa
nousussa oleva saksofonisti, joka on
tehnyt vasta muutaman levyn omissa
nimissddn. Tdnd keviini hineltd
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ilmestyi samaan aikazn kaksi uuma levyd
eri levy-yhtioilta: Real Quietstorm ja
Jurassic Classics.

Molemmilla levyilla on vhteists se,
ettd Carter soittaa oman kvartettinsa
kanssa; tosin toisella levyllz on parilla
kappaleella vieraileva basist ja rumpali.
Molemmat levyt ovat eritiZin tzidokasta
ja elavid jazzia. Real Quietstorm on
balladilevy, jolla Carter soittaa vanhoja
tuttuja balladeja kuten Round’
Midnight ja omia uusia balladejaan.
Real Quietstorm on aika hyvad nimi
levylle, silld Carterin soitossa on hiljaista
paloa.

Jurassic Classics taas siséltédd
vanhoja klassikoita kuten Take the “A”
Train, Sandu ja Ask Me Now. Vaatii
tietty4 rohkeutta kiyda kasiksi tallisin
klassikoihin, mutta Carterilla riittda
taitoa ja nikemysti tehdz kappaleista
omiaan. Esimerkiksi Take the “A”™ Train
saa aika raa’an ja vankan kasittelyn.
mutta siitd 16ytyy myos uutta energiaa

jayllattavyytta.

Hyvid, hienoja ja erilaisia jazzlevyjd
kummatkin ja on makuasia, kumpi on
parempi. Ming kallistun hienoisesti Real
Quietstormin kannalle, mutta toisaalta...

Painukaa ulkoilemaan siita!

Lehden sivuilla on ollut valokuvia
Helsingin Vuosaaresta. Mikali ette vield
ole kdyneet tutustumassa Vuosaaren
hienoihin maisemiin, niin nyt olisi jo
varmaankin aika, silld Vuosaaressa on
mitd mainoimmat ulkoilumaastot.

Ulkoilu on muutenkin tarkeds, than
vaan sekd fyysisen ettéd psyykkisen
jaksamisen kannalta.

terv. kuvaaja
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Sonny Landreth: South of 1-10

Sonny Landreth on kitaristi ja
varsinkin slide-kitaran soittajana
varsinainen taitaja. Joku ehka saattaa
muistaa Sonny Landrethin John Hiattin
levyltd Slow Tuming, muuten héin lienee
suhteellisen tuntematon Suomessa.
Tami on Sonny Landrethin toinen
soololevy ja erinomainen tekele
onkin.Sonny ei valttdmattd ole kovin
erikoinen laulaja eiké lauluntekijékézn,
mutta kitaristina hén on sitékin
parenmpi: hanen slidenséd vinkuu ja
vonkuu bluesin ja New Orleansin
sévyilld. Slide-kitaran juhlaa!

Muita tutustumisen arvoisia levyji:
Weezer: Weezer

Punk on noussut viime aikoina
Offspringin ja Green Dayn
vanavedessa myyntilistoille ja Weezer
edustaa kunnialla tatd kategoriaa.
Hyvai punkpoppia!

Hector: Kultaiset Lehdet
Hector on tehnyt parhaan levynsa

muutamaan vuoteen, tuttua ja turvallista
Hectoria.

Smashing Pumpkins: Mellon
Collie and the Infinite Sadness

Hieno, mutta ehka vihin ylipitka
tuplalevy yhtyeeltd, jota on pidetty
jonkinlaisena Nirvanan manttelin-
perijdnd grungen saralla.

Neil Young: Mirror Ball

Neil Youngin tuorein levy, jolla
hénen taustabandindén on Pearl Jam.
Youngin ja bindin kemia toimii hyvin,
vahvalevy.

Hyvii ja vield parempia levyji
olisi tietysti maailma pullollaan,
mutta tilldisii levyja sattui haaviin
talld kertaa.

Oman tyéni kannalta olen
Kkiinnostunut saamaan kaiken-
laisia kommentteja ja vinkkeji
musiikin, Kirjojenkin suhteen:
lihetelkiii sihkopostia.

Ari Penkkiméki

To06l6n kirjasto / musiikkiosasto
Topeliuksenkatu 6

00250 Helsinki
sihkopostiosoitteeni:
ari.penkkimaki@lib.hel.fi
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