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Kevat vaan painaa padlle, vaikka télld hetkelld ulkona néyttdd satavan lunta. Kevailld kaiken pitaisi
kasvaa ja kehittyd; aurinko alkaa lammittdd, lumet ja jait sulavat. Valon lisdéntyminen nostaa kaikkien
mielialaa. Tulevaisuuteen suhtaudutaan optimistisesti ja kaikki tuntuu olevan hyvin. Ainakin noin peri-
aafteessa.

Tyonantajammekin suhtautuu tyontekijoihinsd pdivéd péivalta positiivisemmin. Tyon viihtyvyytta lisa-
tddn jatkuvasti kehittdmalld tyolosuhteita ja henkilostén viihtyvyyttd. Taman tuntuu osoittavan taas
kerran viihtyvyystutkimus, jonka mukaan tyontekijat arvostavat tehdastamme entisti enemmin. Viih-
tyvyys on lisdédntynyt monen pisteen edestd. Sitd on pddtetty tydnantajan toimesta lisdta entistd enem-
mén pistdmalld henkilokunta viihtymaan tyopaikalla vaikka vikisin. Tydajan lyhennys on toteutettu meilld
(toisin kuin muualla) aikoinaan tehdylld paikallisella sopimuksella siten, ettd jaksossa on ollut yksi yli-
maardinen vapaapdivé. Tyonantaja on hiljalleen nakerrellut tétd sopimusta poistamalla timéan kiytin-
non henkilostéryhmaéltd toisensa jalkeen. Kevyen postin puolelta ollaan nyt passty raskaaseen tuotan-
toon, josta se on tarkoitus poistaa seuraavassa jaksossa. Niin etta siitdhan se viihtyvyys lisdantyy...

Nykyinen suuntaus on, ettd tydvoimavaltaisuudesta ollaan siirtyméassd piddomavaltaisuuteen, eli duuna-
rit pihalle ja koneet tilalle. Ndin Suomessakin, jossa on tunnetusti liian isot liksat. Meitd valvotaan tulles-
sa, ollessa ja mennessd, laserlukijat vinkuvat ja tieto kulkee valon nopeudella paikasta A paikkaan B
kulkematta vélilld kenenk&in aivojen kautta. TAiméhan on tietysti hienoa ja dynaamista. Tietotekniik-
kaan siirtymistékin perusteltiin joskus silld, etta se poistaa ihmiseltd tylsit ja raskaat ty6t antaen ndin
talle mahdollisuuden entistd enemmain kehittda itseddn. Tastd on hyvé esimerkki talta kevailta. Joskus
huolehti vield huoltomies sellaisista ikévistd asioista kuin jaan poistamisesta pihalla olevilta kulkuvéylilts.
Nyt ilmeisesti uuden tekniikan tulon myota tama ikdva tyo on poistettu, koska lastauspihalle johtavien
rappujen juurelta jaat saivat sulaa ihan itsestdédn. Uuden tekniikan kaytto ilmenee siité, ettd rapuille joh-
taviin oviin oli liimattu tietokoneella tehtyja lappuja, joissa varoiteltiin “alimman portaan” liukkaudesta.

Neljannesvuosisata sitten, kun silloisten typaikkojen ongelmista valiteltiin, saatin vastaukseksi, ettd “kun-
han paastaan Pasilaan, niin sielld on kaikki kunnossa”. Milloinkahan sinne Pasilaan paastian?
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PUHEENJOHTAJAN PALSTA
Hannu Sojakka

On aikaa vierdhténytjo tovi, jolloin Pasilan ja ulkin piirissi kdytiin vaaleja ja valintoja. Ammattiosastomme
vuosikokouksessa valittiin jdlleen kerran toimiva joukkue vetdmain osastoa tilld kuluvalla kaudella.
Vuosikokoukseemme, joka pidettiin helmikuussa, osallistui vikes tilld kertaa uskomattoman vihén. Pass-
tiin kylla osallistujien lukumaérdssa toiselle sadalle, mutta timaé ei kylld ole mielestdni hyvi asia , ettei
ammattiosastomme tédrkeimpdan kokoukseen voi vaki irrottautua edes kahdeksi tunniksi lauantaipaivana.
Saattaa olla ettei helmikuu ole paras kuukausi télle tilaisuudelle ja toimikunta on jo harkinnutkin mah-
dollisuutta jatkossa pitdd se maaliskuun puolella. Silloin ei ehka lasten hiihtolomat, talvikisat, tai muut
sen sellaiset ole esteend osallistumisille. Keskusteltu on ja harkittu myds kokouspaikan vaihtamista seka

ruokailun jdrjestamistd kaikille vuosikokoukseen osallistuville jasenillemme.T4llainen pa&tds saattaisi
nostaa jatkossa osallistujamaaraa.

Talla hetkelld eletdéin parhaillaan maaliskuun viimeistd viikkoa ja on my®s perjantai- iltapdivd. Aamulla
osallistuimme raskaanpostin luottamusmiesten kanssa yhteistoimintalain mukaiseen neuvotteluun. Ti-
laisuuden oli koolle kutsunut tuotantopéillikké O.Tanninen ja aiheena oli raskaan ja rungon tdiden uu-
delleenjarjestelyt. Kuultiin tydnantajan suunnitelmista eri tyopisteiden tehtdvien
jarjestdmiseksi.Keskustelujen jatkuessa ilmoitti Tanninen puuttuvansa raskaan osalta tydajanlyhennys-
pdiviin ja tulevansa poistamaan ne. Téllainen hanke tyrméttiin edunvalvojien taholta vélittdmasti ja
ilmoitin my6s ammattiosastomme kannan asiassa tydnantajien edustajille. TA-lyvhennyssopimus pok:n
osalta on alueellamme riitautettu ja sen kasittely siirretty Postiliiton ja tyonantajan valilla selvitettavak-
si, onko v. -89 tehty paikallissopimus voimassa vai ei. Nikemykseni mukaan se on edelleen voimassa
eikd tyonantaja ole sitd irtisanonut tai ilmoittanut siitd toiselle osapuolelle, eli PL:n Pasilan
osastolle.Tannisen suunnitelmat ovat riikedsti ristiriidassa johtaja Matti Haapalaisen vakuutteluun jou-
lukuussa -97, ettd tydajanlyhennyspéivien osalta tilanne jaddytetd4n ja niihin ei kajota ennenkuin peri-
aatteellinen kysymys sopimuksen voimassaolosta on ylemmalld tasolla selvitetty. Voiko tyonantajan lu-
pauksiin ja sanaan luottaa vai kdveleeké Tanninen tarkoituksellisesti ]ohta]a Haapalaisen yli omilla
tempuillaan, joita han yrittdd toiminnallistaa tehtaassa.

Uuden organisaation voimaantullessa heindkuussa -97 piti avautua uusi ja haastava tilaisuus tuotannon
ja toiminnan uudelleenjérjestamiseksi sekd henkildstén hyvinvoinnin ja viihtvisvyden parantamiseksi.
Tuotannon jako kahden johtajan alaisuuteen on tavallaan selkeyttinyt kevyen ja raskaan tuotannon asi-
oiden sisdistdmistd ja mieltimistd henkilostén ja edunvalvojien keskuudessa, mutta miten on kdynyt
henkilostopolitiikan tehtaassamme. Osallistavat solupalaverit ym. keskustelufoorumit tuntuvat viela
todella vakinaisesti jarjestetyiltd ja valmistautuminen niihin on ollut tydnantajan toimesta puutteellista
ja henkilosto kokee ndmi vihan pakkopullaksi. Kehittimistd avoimemman ilmapiirin rakentamiseksi ja
toimivamman tyS8yhteisén luomiseksi tyopaikallamme on vield paljon tekemist ja runsaasti matkaa edessa.

Tycrajoitteisten henkildiden liikuttelu ja uuden yksikon, tai tydtehtdvan 16ytaminen on tind paivana vai-
keutunut entisestdén Pasilassa. Tulosajattelu ohjaa liikaa tydnantajan ajattelua nzissa tarkeissd inhimil-
lisissa asioissa. Homma on saatava pelaamaan ja yksittdisten ihmisten tarpeet sijoittautumisissa tulee
huomioida tyonjohdon taholla. Tyéturvallisuuslain 9 § jo edellyttidd tyonantajaa hoitamaan asian Hel-
singin postikeskuksessa pikaisesti paivijarjestykseen .

Henkildstdn siirtyminen mm. PKS-jakelun piirissd on kokenut takaiskun tyénantajan toiminnan tulokse-
na. Siirtolisat ovat karisseet matkan varrella vden siirryttyd perusjakelusta Pasilan tehtaalle téihin. Ta-
mankaltainen menettely ei ainakaan edesauta henkildstén vapaaehtoista siirtymistd tuotantoputken si-
sélld. Asia on viestitetty Postiliittoon ja tynantajalle. Korjausta asiaan odotetaan parhaillaan.

Voutilaan sijoittuva uusi pakettilaiittelukeskus on hyvdi vauhtia noussut pystyyn. Ovatpa ensimmaiset
vierailijatkin jo kidyneet paikan péilld tehdasta ihmettelemassd. Tarkoitus on, etti kaikille kiinnostuneil-
le jarjestetddn mahdollisuus kdyda sielli. Ajankohta, jolloin kiertoajelut valilli Pasila-Voutila jarjeste-
tddn, on vield tyon alla ja harkinnassa henkildstotydryhmassd. Pastoksid vain pitai vihdoinkin alkaa
syntyd henkil6stolle tirkeistd asioista, kuten palkkauksen tasosta, henkildstomazrista ja -rakenteesta, tyo-
tehtdvistd ja -vuoroista. Pasilan osaston edustajat ovat joissakin tyéryhmissi mukana vaikuttamassa,

jotta véltyttaisiin pahimmilta katastrofeilta ja paniikilta siirryttdessé tinne ensi kesin alussa valmistuvaan
pakettilaiittelutehtaaseen.

Keviin jatkoa ja kesdn odotusta kaikille
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TYOSTA JIA VAHAN SUOJELUSTAKIN

Mikka Poutanen

tyosuojeluvaltuutettu

Miki on tyky ?

Vuoden -98 alusta tuli voimaan laki ty6turvallisuuslaiin 98:n muuttamisesta nykypiivdd vastaavaan muotoon. Laki
velvoittaa tydnantajaa ottamaan huomioon iké4ntyvin ihmisen, miki sinnsi on erittiin tirked juttu ihmisen ty6eli-

massd parjddmisen ja jaksamisen kannalta.

témiseksi tarpeellista toimintaa (=tyky) varten ohjelma, joka kattaa tySpaikan tyoolojen kehittimistarpeet ja tyéym-
paristoon liittyvien tekijoiden vaikutukset. Toimintaohjelmasta johdettavat tavoitteet turvallisuuden jaterveydellisyyden
edistimiseksi sekd tydkyvyn ylldpitamiseksi on otettava huomioon tyépaikan kehittimistoiminnassa ja suunnittelus-
sa ja niitd on kasiteltdva tyontekijoiden tai heidsn edustajiensa kanssa.

Varhaiskuntoutus muuttui tyokykyd ylldpitaviksi toiminnaksi vuonna 1990. Tyokykya yllédpitaviin toimintaan liittyy
usein lakeja, asetuksia ja suosituksia. Keskeiset tyomarkkinajirjestot hyviksyivit vuonna 1990 talous-ja tulopoliitti-
seen kokonaisratkaisuun liittyvin tydsuojelusopimuksen Tyokykys ylldpitavé toiminta tydpaikoilla”. Tyoterveys-
huolto on avainasemassa konsultoidessaan tynantaja/tyontekiji -akselilla tapahtuvaa toimintaa. Kyse ei ole mistiin
nappikaupasta, koska on arvioitu ennenaikaisten elikkeiden maksavan Suomen Posti Oy:lle seuraavan kymmenen

pahoinvointia tydyhteisoon.

Tybnantajamme on alkanut panostaa tyky-toimintaan kiitettivisti, misti on tullut positiivista palautetta tyontekijoilta.
Toiminta on sen verran uutta jatkuvassa uudistusmyllerryksessi, ettd vastuussa olevat péallikot ja tydnjohto eivit
valttdmittd ymmérra vastuutaan.

Tapaturmat ovat ikédvisti edelleen noususuhdanteessa, misti varmaan saamme syyttdd liukasta talvea. Kunnat ovat
sddstaneet puhtaanapidossa ja hiekoituksessa. Liukkaus on aiheuttanut kaatumisia Ja jopa kolareita. Talvenselki on
onneksi taittumassa ja toivotankin hyvid ulkoilukelejd ja reipasta kevitmielti.
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Valira ja narise!

Teuvo Pykdnen:

Pitkain viitettiin, ettd suomalaiset ovat selviytyneet sisulla. Nyt burnoutien ja masennuksien
aikoina jutulta valuu pohja pois. Ennemminkin kaunalla ja kateudella menniiin eteenpiiin ny-
kyain. Tasté osittaisena ilmauksena on valittelun ja narinan ilmeneminen. Toisaalta lallitys
positiivisesta ajattelusta on sotkenut perisuomalaisten péita. Positiivinen ajattelu on tulkittu
hymistelyksi ja kauniiden myonteisten ajatusten ajattelemiseksi hymysuin ja etenkin turpa
kiinni tapahtuipa mité tahansa. En aio puuttua oppiin positiivisesta ajattelusta, silli minusta
ihmisen tulisi ajatella ja toimia realistisesti. Realismiin ei kuulu turpatukkoisuus vaan valitus
Janarina.

Yleiset narinat

Keskiverto suomalainen narisee sdistéd ja verotuksesta. Poliitikot, urheilijat ja julkkikset saavat
osansa. Viinan ja asumisen kalleus kuten hinnat ovat oiva kohde. Puoliso, anoppi ja muutkin sukulai-
set hatuttavat usein. Naapurit ja vierasmaalaiset ovat monen narinan aiheena. Aiheita on lukematon
joukko ja niilld on hyvé harjoittaa small talkia. Jutuilla on hyvi aloittaa ja lieventid tilanteita. Itse
asiassa, kun tarkemmin ajattelee niin narina on jokaiselle vapauttava toiminto. Saa purkaa paineita
ja sanoa selvin péinkin asioita suoraan. Narina ja valitus kuuluu meidédn arkeen. Pahempi on jos
molyjé pidetddn mahassa niin ettd halkeaa ja rdjéhtelee epdsosiaalisesti. Varsinkin kénnissé.

Ns. ”sivistyneet” ja ’korkeastioppineet™ saattavat nokkaansa pitkin katsella narisijoita ja pitdé heitéd
karkeina moukkina. Taitaa olla niin etté ne valittavat joilla on syyta.

Herrojen narinat

Julkisuudesta olemme nihneet, miké eliittid harmittaa. He vain haluavat lisdd ja lisdd ja koyhét
tyytykoot kohtaloonsa. Syyllistimisessd he ovat mestareita.

Postissa valittajia on hallinnossa runsaasti, alemmilla ja ylemmilld portailla. Organisaatiouudistukset
puhuttavat varsinkin jdlkikéteen - sen jalkeen kun omat pallit ovat turvassa. Kykeneméittomit pomot

mat mahdollisuudet vaikuttaa. Joskus niitd narinoita kuunnellessa tuntuu, ettd valkokauluskoyhallisto
on todella olemassa. Ehki ei niinkiin taloudellisesti kuin henkisesti.

Tydnrekijoiden valirukser

TyOeldmaéin, terveeseen, kuuluu narina ja valittelu. Kun kolmas osa arjen valveillaoloajasta ollaan
to1ssd, niin on thme, jos tydolot eivit puhuta. Ty6ttomyyden pelko ja jopa palkkaan liittyvé henkils-
kohtainen arviointi saattavat vaientaa joitakuita tyontekijoitd esimiesten suuntaan. Seldn takana tosin
pomot saavat kuulla kunniansa.

Térkedd on paitsi asiaton ja asiallinen valittelu my6s minne sen kohdistaa. Hyvikin asiallinen valittelu
saattaa menné harakoille, jos ei ole oikeat korvat kuulemassa.

Sairaudenhoitoasioissa valituksen kohteena oleva lddkiri on varmasti oikea kohde. Suomalainen
mies tosin tahtoo menni usein liian myohdin valittelemaan olojaan. Erityisesti korostaisin
ladkarillakdymisessd rehellisesti jokaisen kertovan oikean syyn. Jos vituttaa niin ei pitiisi valittaa
selkdd. Stressissd tulee valittaa
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stressid. On parempi, etté tySterveyshuolto saa oikean kuvan tySympiristosti vaikka sitten ilmapiirin
tulehduttajana olisi esimies tai yleinen johtamistyyli. Tyosuojeluhenkilston on tilléin helpompi
puuttua taudin aiheuttajaan. Sairaslomat eiviit muuten ole ilmaisia tyonantajalle, Postissa keskimii-
rin 1500mk/pvi. Ennenaikainen eldkoityminen taas voi maksaa tyonantajalle alle viiskymppisen
osalta miljoonan kertasuorituksena. Tydsuojelulla on taloudelliset perusteensa. Pikkunilkit eiviit sité
vield tajua.

Joskus sattuu surkuhupaisia narinoita. Joku aika sitten kansainvilisen tuotannon uusi paallikk6 kehui
tyopaikkalehdessid henkilostdd hyvistd suorituksista tosiasioihin perustuen ja kuinka ollakaan niin
viereiselld sivulla talousmiesvinkuja valitteli jidmistd. Tiedotusta voisi vihidn koordinoida, ellei
sitten haluta ndyttééd jonkun simppeliys julkisesti.

Tyosuojeluvaltuutettua tuuratessani kohtasin parit valitukset palloiluhallin ilmastoinnista ja raskaan
hallin vetoisuudesta. Valitukset olivat aiheellisia ja lopulta ongelmiin voitiin ryhtya etsimézn ratkai-
suja. Tyosuojelussa herrojen kiireet ovat usein vain hitaita, varsinkin jos kyse on rahasta. Tekniset

ongelmat saatetaan ratkaista pienelléd vaivalla, jos vain joku osaa nostaa asian oikealla tavalla esil-
&

TyOympiristo- ja suojeluasioissa narinan oikeat kohteet ovat aina esimies, joka p#illdin kantaa
vastuuta tySturvallisuudesta ja jos ei mene perille niin omat tydsuojeluasiamiehet ja -valtuutettu.

Omat narinat ja valitrelut

Jotta el tuntuisi siltd, ettd yrittdisin jotenkin objektiivisesti suhtautua otsikon aiheeseen, niin loppuun
kuuluu "nimimerkki teutorin” malliin omat narinat. Persaukisuudesta ja stressistd puhuminen ei tihin
riitd.

Viime kuun alkupédivind olimme ammattiosaston pdédtosten mukaisesti liitossa keskustelemassa alus-
tavasti tydnantajan edustajien kanssa tulevan Voutilan tydehdoista. Paikalla ollut tuotantojohtaja Sa-
lomaa sanoi sanatarkasti: ”’Voutilaan on vaikea saada osareita, joten suuntaudutaan kokoaikaisuuteen:”
Keskustelussa ilmeni, ettd kerrankin tyénantajan ja tyontekijoiden edusmiesten tavoitteet ovat sa-
mantyyppiset”. Paikallisesta sopimisesta Salomaa kylld mainitsi jotain, mutta siithen voin todeta
kommenttini toisaalla tdsséd lehdessd olevassa kirjoituksessa TA-pidivistd. Paikalla ollut henkil6sto-
paéllikko Petri Heikkild totesi niin ikddn sanatarkasti: ”Ty6nkierto on Voutilassa vilttdaméton. On
pyrittdvé kokoaikaisiin tyosuhteisiin eikéd osa-aikaisiin. Palkka tulee olla tiedossa vérvédytymisen
yhteydessd. Turhia toiveita ei kuitenkaan pidd nostattaa.” Palkasta tyontekijoiden edustajat totesivat,
ettd sen tulee olla minimissidén BO1 -tasoa, koska nédin palkkaliite sen médrittelee, kun tyonkiertoa
esiintyy. Olisi luullut, ettd tyonantaja julkituo kantansa tiedotuksessa. Mutta miten kdvikdan. Arka-
jalkaheikkild4 haastateltiin etusivun jutussa Pokkariin ja tietenkin kokoaikaisuuden, palkkauksen ja
tyonkierron osalta ei sanottu sanaakaan. Heikkild on henkilostoryhmin vetija, jolta odottaisi ulos-
tuloa jo kerran puhutussa asiassa. Vai onko taas kdynnissé suuri kusetus? Edunvalvojille supistaan
kauniita ja tyot pannaan nélkédpalkoille. Tdstd vaan seuraa se, ettd pakettimiljoonat kelpaavat kilpaili-
joillekin, jos postin johto hikaa topeksii.

Vieli toinen narinavinkki. Edunvalvonnallisissa asioissa voi aina ottaa yhteyttid ammattiosaston toi-
mikunnan jdseniin, omaan luottamusmieheen tai paédluottamusmieheen. Jos on epéselvyyttd palkasta,
tyosopimuksesta, lomista tai muista tyéehdoista niin tydnantajan mielivaltaan ei tarvitse alistua.
Edunvalvojat hoitavat asiat luottamuksellisesti parhaalla mahdollisella ammattitaidolla. Tamé kos-
kee erityisesti osa- ja midrdaikaisia, joilla on ilmennyt mitd ihmeellisimpid ongelmia tydehdoissa.
Luonnollisesti ammattiosaston jidsenten ongelmat ovat etusijalla, koska aika ja energia ovat rajalli-
sia.
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Hepposer hyuisrir
SIDERIX

Meitd on kaksi eldkkeelle jéédneen postimiehen sivupersoonaa. Kdymme keskindistd valtataistelua sen
hidkdapadn nuppiontelossa. Mind, herkka runosielu, taidan olla alakynnessd. Se toinen, hdrski pakinoitsija,

.....

Olenhan minikin tdhan lehteen joskus kirjoitellut. Palkkioksi on riittinyt pilarunojen siedettdva paino-
asu. Mutta muutama vuosi sitten lopetin, kun alkoi ndyttaa siltd, ettei toimitus endd véarssyistdni valitta-
nyt.

Olen toki tehnyt vakavaakin runoa. Kaivoin poytélaatikostani sonetin, jonka juuri vioimeistelin. Pitkdn
empimisen jilkeen annan sen nyt julkaistavaksi lopullisessa muodossaan (ellei latoja toisin paata).

En tahdo olla pitkdvihainen. Me kaikkihan teemme joskus virheitd. Unohdetaan ne. Silld mitdpd valid
niilla on enda tuhannen vuoden paasta!

Maa ja Mikea

Lie vankeuteensa tuskautunut Luoja,
kuin muinoin sarki alkuatomin.
Néin syntyi Avaruus ja Aikakin,

ja murtunut on tyhjyydelta suoja.

Taén sitten lausui Kirkkauden tuoja:
“Tuo kiertotdahti Maa lie kaunehin,
siis olennoin sen tdytdn eldvin.”
Vaan viimein syntyy vihelids ruoja,

mi jalkoihinsa kaiken tallaten
Maan tayttdd, haihtuu tasapainon taika.
Jo Luoja virheen nédkee: “Ihminen-

vaikk” elon liekin pédstdt sammumaan,
ei tuota itke Avaruus, ei Aika,
Maa autionakin jatkaa kulkuaan.”

Kerrankin aito ja oikea toimituksen huomautus:

Toiset ne vaan jaksaa ja viitsii. Mikés siind. Toivot-
tavasti Siderix ja sivupersoona jaksavat ja viitsivit
vield pitkéddn!




KOOKAUPASSA

JOUNI KYTOAHO

- Terve

- Terve terve.

- Mitd kuuluu?

- Mita?

- Ettd mita kuuluu?

- Kiitos kysymasta. Siinahén se tokkii péiva kerrallaan.

- Sama t&dlla. Mutta nyt olis kuule tarjouksessa hyvédi naudanlihaa.
- Ei kiitos. Ei talld kertaa.

- No mika ettei? Hyvéd vastajauhettua brittilihaa. Eiké ole hinnalla pilattu. Pannaanko pakettiin?

- Jos el nyt kuitenkaan, kun on ollut niiti juttujakin.
- Jutut on juttuja, ehe ehe ehec. Ei niistd kannata valittdd. Syéhian Marakin ja hyvin keikkuu,
- Niin keikkuu, mutta mua kylld vahan hirvittda. Se gelatiinikin vai miké se oli.

- Voihan liivate. Ne on vaan sensaatiojuttuja hyva mies ja politiikkaa. Politiikkaa se on, sano mun sano-
heen.

- Sanonpa hyvinkin, mutta jos siind politiikassa kuitenkin on se hullunlehmin tauti.

- Uutisankka se on. Katso nyt itsekin kuinka hyvin nikéistd naudanlihaa. Ei ndy bakteerin bakteerial
Vaimonikin valmisti téstd eilen mureketta ja maittavaa oli. Lapsetkin tykkas ja koira.

- Mitds muuten heille kuuluu?
- Than hyvéaa. Koira vaan kéyttaytyy omituisesti. Pitdis kai lopettaa.
- Sepa ikdvaa. Taidan ottaa tommosen ohrarieskan.

- Tuliko muuta? Jos ei naudanliha kelpaa niin onhan téssa edullista sianpédsylttyd, verimakkaraa, suussa
sulavaa kieltd... Hyva lihatiski on meille kookauppiaille ihan kunnia-asia.

- Ei kiitos. Ei nyt tdlld kertaa kuitenkaan muuta. Ettd terve vaan.

- Ehec ehec ja kenelld oli seuraava vuoro? AMMUUU.....
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Naura Pajazzo

Sancta simplicitas - pyhé yksinkertaisuus, parahti uskonpuhdistaja ndhdessién vanhuksen
raahustavan oksia omaan polttorovioonsa.

Joulun alla muisti tydnantaja erdstd uskollista ja ennenkaikkea néyraé tyontekijdénsd, Jobi alias
Kynsilaukkaa, erittdin omintakeisella tavalla. Antoivat ketaleet hanelle varoituksen pitkien sairas-
lomien jéilkeen.

TyOpanos ei yhden ylemmiin ja kahden alemman esimiehen mukaan ollut vaarallinen ja kisiin
rdjahtava. Sitd ei ollut lainkaan. Suullisesta kirjalliseen asuun saatettuna kuitenkin puolet halutusta.

Varoituksen kyhéelmi oli tiedoksi saatettu joulun alla. Ollen titen merkillisesti muotoiltu, jos se
oli joulutervehdys ja kiitos parinkymmenen vuoden tyOsta.

Edelld kuvatunlaista tapahtunee laajemmaltikin eri kudelmin. Jos kulissit kaadettaisiin paljastuisi
jotain erittdin ihmisarvoa alentavaa ja hdpeillistd. Meistd jokainen on kantamassa puita omaan
polttorovioonsa, jos emme téllaista kehityksen suuntaa pysty muuttamaan.

Kamppailu oikeuden puolesta vidryyttd vastaan on tillaisissa tapauksissa vaikeaa. Kuin Don
Quioten ja Sancho Panzan taistelu tuulimyllyjd vastaan. Vastapuoli on kehittinyt menetelman, joka
kulkee lain ja laittomuuden vaikeakulkuisessa vilimaastossa.

Varoituksen ainoana tarkoituksena lienee kdynnistii erottamisprosessi. Raittiina, sidnnolliseni
tunnettu, valkosipulilta vaan ei hieltd tuoksuva Jobi on joutunut meidén kaikkien sijaiskérsijiksi.

Vaikka maailmassa on sellainen tapa, ettd kun toinen tulee niin toinen lihtee, niin se ei liene tar-
peellista tyGelamaéssa.

Nimimerkki

"Perustetaan yhdistys pelastamaan tyénantajan edustajat itseltiin”

PIT=POSTT sop1ung
HELSTRGIN POSTLIEESKUS 538.00/89
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4. T'wwn{ur»t JMrdeotosddn siten, aLLA hunkilts-
EUL1E on mahdol 13 gucs ruokailla tydn oneesa.

31.12.198% alka-
R dpeseiliitte
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Black Hole paljastaa Postin arvomaailman

Témén kevain ehdoton juttu on Postin johdon kdynnistimi arvokeskustelu. Filosofiasta ja etiikasta mi-
taan tietimattomaét henkilot tyostavit ja maastouttavat arvoja minka ehtivit. “Arvot” on paédtetty Pos-
tin hierakian ylimmalla tasolla ja niita tydstetddn paallikko- ja esimiesvoimin. Ne uhataan kesin ja syk-
syn aikana istuttaa eli maastouttaa tyontekijdiden tajuntaan. Meidin tavallisten postimiesten ei tarvitse
nahdd minkddnlaista pohtimisen vaivaa, kunhan me vaan kiltisti omaksumme timéin “arvomaailman”.

Tosiasiassa kysymys ei ole mistdan oikeista arvoista, vaan arvoiksi nimitetyisti liikestrategioista - néista
kyllastymiseen asti kuulluista asiakaslihtoisyyksista - ja henkilston sitouttamiskeinoista. Todellisista
johtamisen arvoista ei tyénantaja kiy julkista keskustelua. Ne taitavat olla luottamuksellisia, siis salai-
sia. Black Hole raottaa salaisuuksien esirippua. Seuraavassa on tukku tyontekijoille tarkoitettuja, tata
ennen kirjoittamattomia moraalisia ohjeita.

Ensimmiinen arvo  Nunnioita ja rakasta esimiestisi

Mitéd se on? sinun pitdd kunnioittaa ja rakastaa esimiestisi - Paallikkoasi, Solunvetijdadsi, Valmentajaasi
- enemmén kuin itsedsi. sinun tulee pitaa Hantd itsedisi parempana ja itseoikeutettuna johtajanasi. sinun
on alistuttava Hénen karismansa edessd. sinun on uskottava, etta vain Hin tuntee todellisen luonteesi ja
tahtosi ja ettd Hén ja vain Hin pystyy antamaa sinusta luotettavan henkilékohtaisen arvion. Timi arvio
on Hinen sanaansa, eikéd sinulla ole oikeutta sité epailla.

Toinen arvo  Ole néyri ja kuuliazinen

Mitd se on? sinun pitdd uskoa esimiehen ehdottomaan auktoriteettiin. Sinun on viivytyksettd toteutetta-
va kaikki Hénen sinulle antamat kiskyt riippumatta siitd, ymmérratké niita vai et. sinun tulee, ilman
pienintikddn vastarintaa, alistua kaikkiin tySpaikallasi tapahtuviin organisaation ja tuotannon muutok-
siin. Jos Postin voitontavoittelu vaatii oikeuksiesi rajoittamista, sinun on hyviksyttavd nama valttimat-
tomadt toimenpiteet. Muista, ettd Postin etu menee kaikessa sinun etusi edelle.

Kolmas arvo  Ole abkera ja uhrautuvainen

Mité se on? sinun pitdd tehdd Esimiehen sinulle osoittama ty® niin nopeasti kuin vain ikina kykenet.
Kun saat oman ty6si tehtyd, sinun on pyydettiva Hantd osoittamaan sinulle lisityti. Aina kun sinulle
jad hetkikin aikaa, sinun on autettava jotakin “vihéosaista”, jolla on vaikeuksia selviytyd normaaleista
tydvelvoitteistaan. sinun tulee ymmarti4, ettd Postin voitto on kiinni sinun tyopanoksestasi. Postimiehelle
on kunnia-asia, ettd han antaa tydvuoronsa aikana kaikkensa, ponnistelee tyonantajansa asettamien ta-
voitteiden puolesta viimeiseen energiapisaraan. Kun raahaudut mahdollisesti jaljella olevilla
voimanrippeilld kotiisi, sinun tulee ymmartas, ettd vapaa-aika on tarkoitettu vain ja ainoastaan fyysi-
seen ja psyykkiseen palautumiseen, voimien kerddmiseen, jotta voit reippain mielin kohdata seuraavan
tyopéivan. Jos huomaat tyokykysi peruuttamattomasti alentuvan, sinun tulee vilittémasti ottaa yhteyt-

ta Esimieheesi ja pyytdd Héntd irtisanomaan itsesi, ettei kyvyttomyydestisi koidu vakavaa haittaa Pos-
tin tulostavoitteille.

Arvoisat lukijat. Nyt Teilld on mahdollisuus osallistua kdynnistyneeseen arvokeskusteluun. Tyostakaa
herkedméttd nditd kolmea arvoa ja toimittakaa kirjalliset tuotoksenne Pasillin toimitukselle. Parhaat jul-
kaistaan seuraavassa numerossa.

PS.

#

e

=

e

L



VAPPUA ODOTELLESSA PIENI PAHKINA PURTAVAKSI!
ESIINTYYKO KUVASSA

a) TEEKKAREITA
b) POSTIMIEHIA VAPPUMARSSILLA
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PASILINKANTAJA |

JIMWN UHKEA KISsA

21.3.19 728 cornay !
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UNOHDETTUIA SODANKAYNNIN TAIDON TOTUUKSIA

Oiva Varjos

Jostakin kamman syystd kiinalaisen Sun Trun ikivanha teos Sodankiynnin raito on viitemateriaalia jaﬁfamisfaidan
kouvlutulsessa. Miti yhteisti sodankiynnilli ja yritysiohdolla muka voi olla? Tissi pari kerettildisti vastausta.

Mainitun teoksen lukijakuntaan kuuluvat tietenkin todelliset sotilasjohtajat. Usein on kuitenkin niin, ettd
nama saavuttavat kuolemattomuutensa tavalla, joka on lievésti sanoen ristiriidassa kirjan opetusten kans-
sa.

Napoleonin armeija joutui perdédntyméan Vendjaltd v. 1812 tuhoutuen ldhes taydellisesti. Voittoisa vena-
lainen sotamarsalkka Kutuzov muistetaan kuitenkin siitd, ettd han poltti Moskovan ja vetaytyi!

Napoleonin kohtalona oli puolestaan havitd Waterloossa. Erdmaan kettuna tunnettu saksalainen sota-

marsalkka Erwin Rommel taas hdvisi El Alameinin taistelun. Olisikohan tarvetta etsid positiivisempaa
oheislukemistoa johtajatason oppilaille.

Logistiikan allw

Aina silloin télléin kuulee vaitettavan, ettd logistiikka sai alkunsa Normandian maihinnoususta v. 1944.
Vaikka tdmi olikin operaatio "Overlordina” tunnettu maailmanhistorian suurin maihinnousu, ei sen
suunnittelussa tai erityisesti huollon jarjestelyssa ollut oikeastaan mitddn uutta. Tdssd on malliesimerkki
amerikanismista. Logistiikasta esitelmoiva luennoitseva jenkki vetoaa suuren mittakaavan onnistuneeseen
operaatioon, jossa erityisesti mainiten amerikkalaiset olivat suunnittelevina osapuolina.

Téaman vuosisadan sotahistoria tuntee toisen, varhaisemman ja tdydellisemmén esimerkin logistiikan
kehityksestd ja merkityksestd. V. 1916 saksalaiset aloittivat lansirintamalla operaatio “Gerichtin” (Teloitus-
paikka), Verdunia vastaan suunnatun hyokkayksen, jonka todellinen tavoite oli loppuunkuluttaa Rans-
kan miesvoimat, eiké niink&&n vallata Verdunin maalinnoitusta. Verdunin taistelu on edelleen sotahis-
torian pisin ja verisin yksittdinen suurtaistelu. Tadmén taistelun 10 kuukauden kesto edellytti tasaisen
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materiaalivirran - ammusten ja miesten - keskeytyksetontd ylldpitdmistd ja huollon jarjestimistd saman-
pituisen ajan. Moni logistinen ratkaisu saikin juuri Verdunissa itse asiassa alkunsa.

Verdun on kuitenkin huono esimerkki kenelle tahansa militaristista johtamistyylid ihannoivalle
luennoitsijalle. Kas, kun yksikaén taisteluun sen alussa osallistuneista sotilasjohtajista ei sailyttinyt ase-

maansa. Niin puolustavan Ranskan kuin hyokkadvan Saksan operatiivinen johto syrjdytettiin taistelun
kuluessa.

Teknokratian aika

Natsi-Saksan varusteluministeri Albert Speer oli arkkitehti, joka onnistui v. 1942 tapahtuneen nimityk-
sensd jalkeen nostamaan Saksan sotatarviketuotannon tasolle, joka todennikéisesti pitkitti Euroopan so-
taa vahintddn vuodella. Timén hén teki kylldkin mm. pakolla maahan tuotettua vierastydvoimaa hy-

vaksi kdyttden, mistd hyvista seurasi 20 vuoden vankilatuomio Niirnbergissa.

Speerin toimenpiteitd oli mm. tydolosuhteiden parantaminen - tosin syists, joihin teknokraatti aina veto-
aa: tuotantoa ei lisétd nddnnyttdmalla ty6voima ndlkddn. Opettavasin Speerin uudistuksista oli kenties
teollisuuden itsevastuullisuus, joka on jokseenkin sama kuin itseohjautuvuus. Tuottavuuden nostamisek-
s1 teollisuuslaitosten johtoon tuli nyt teknikoita ja insindo6rejd - siis tuotannon asiantuntijoita, kuten
teknokratiassa vallitsee. Sen sijaan teollisuusmagnaatit, kuten Alfred Krupp, olivat Speerille tiysin hys-

dyttomia puhtaan kaupallisine mielipiteineen.

Samantapaisia uudistuksia oli kokeiltu onnistuneesti jo aiemmin. Ensimmaéisen maailmansodan aikana
Saksan sotatalouden organisoi Walther Rathenau ja jo Ranskan vallankumouksessa sotaministeri Lazare
Carnot syrjaytti tuotannosta poliitikot teknikoiden tielta.

Speer alkoi muuten syksystd 1943 toteuttaa ajatusta Euroopan yhteisdstd yhdessd ranskalaisen
tutantoministerin kanssa. Namé ajatukset séilyivat varusteluministerin sittemmin Lénsi-Saksan johtoon
nousseiden alaisten mielessd ja osin varmasti vaikuttivat EU:n syntyyn.

Kuva Voutilan tilanteesta Oiva Varjos
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PASILAN OSASTON RAHAVIRRAT

OLLI ASIKAINEN

taloudenhoitaja

Ammattiosaston toiminnassa vuosikokous ja sen osanottajat ovat taloudesta piéttdjia; tuossa tilaisuu-
dessa annetaan osaston toimikunnalle tili- ja vastuuvapaus ja padtetidn seuraavan vuoden taloudesta.
Vuosikokouksessa ei kuitenkaan talouspuoli nayta olevan kovin korkealla arvostettu. Sen saattoi timan
kirjoittaja huomata esitellessaan 14.2. -98 vuoden 1997 tuloslaskelmaa ja tasetta saliin jaineille harvoille
paikallaolijoille. Pédtin osaston lehdessa tavoitella laajempaa kuulijajoukkoa.

Pasilan osasto saa tulonsa Postiliitolta, joka palauttaa osastolle neljinneksen saamistaan jasenmak-suista.
Néistd karttuu n. 360 000:- markkaa vuodessa. Lisdksi saamme lisituloja Veikkaustoiminnasta seki ko-
roista. Ndin muodostuu osaston 400 000:- markan vuositulo.

Rahat kaytettiin edellisen vuosikokouksen hyviksymain talousarviosuunnitelman mukaisesti. Osasto osti
kayttoonsd uudet tietokoneet ja niihin riittavit ja kdyttokelpoiset ohjelmat. Koneet ovat viline, joilla

mahdollistetaan seka
jasenrekisterin ettd talouden hoi-
i % - 7/, f— ==
b ==
Wz SR 5
KIRJAPIP ITD é .

to. Tarkein ja keskeisin hankinta-
peruste oli kuitenkin tdman
Pasillin toimittaminen; lehdelle
loytyi tekijoitd ja kunnollisten
védlineiden katsottiin antavan
) lisapotkua lehden tekemiselle ja

e o ‘ ! ulkoasulle.  Pasilli, sen

RN . . ilT painatuslaskut ja muu tiedotta-

S NRIO G|} R N minen sekd kalenterit muodosti-

298 oo XY UM Y §2dE I vat neljanneksen osaston me-

ap gy i noista. Tiedottamiseen kaytetty
- %

raha ei kuitenkaan ole mennyt
hukkaan jos kuuntelee jasenten

kannanottoja.

Pasilan osaston jésenilld on ollut
h mahdollisuus osallistua
kesépdiville, saada lippuja lasten
pikkujouluihin ja muuhun
virkistystoimintaan seka vaikut-
taa jaostojen kautta
tyoyksikkoonsé tai ryhmaansa.
Naita tutustumis- ja
vaikuttamiskeinoja osasto tuki 50
000 markalla. Myo6s osaston
lehtisetelin kayttd on ilahdutta-
vasti vuosi vuodelta lisddntynyt ja on noussut jo yli 15 000:- markan. Toivottavasti jasenisté edelleen
aktivoituu lehtisetelin kdytossd tydvéenaatteen lehtien tilaajana.

Muut osaston menot muodostuvat kokous- ja matkakuluista, osallistumisesta Pohjoismaiseen yhteistoi-
mintaan sekd toimistokuluista. Osasto on vuosittain tehnyt my®s lahjoituksia mm. SPR:lle sekd tukenut
kahta nuorisojéirjestod kesileirien pitimiseksi. Postiliiton v. 1997 liittokokous oli merkittédva myos osas-
ton talouden kannalta. Sen jélkeen Postiliitto maksaa jasenkalenterit ja Pasilan osastolle jaa vain elik-
keelle siirtyneille lihetettédvien kalentereiden maksaminen.

Osaston toimikunta teki alkuvuodesta 1998 ratkaisun jolla haetaan osastolle pankkitalletuksia parempaa
tuottoa. Lainanottajaa alhaiset korot ilahduttavat mutta tililld oleville rahoille ei end4 saa juuri nimeksi-
kadn korkotuloa. Vertailun jélkeen osasto osti kolmesta eri rahastosta kustakin 100 000:- markan osuu-
den, joiden tuoton ndhtiin olevan pankkikorkoa paremman. Rahastoiksi valittiin vihariskisiad pankki-
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rahastoja, jotka sijoittavat valtion ja kuntien obligaatioihin. Rahat voi myos véil.i.tt'c‘}méist'i nostaa, jos osas-
ton toiminta sellaista vaatii. Vuosittaisen toiminnan vaatima rahamaééra jétettiin osaston tileille.
Vuoden 1998 talousarviossa tiedotuksen osuus lisdantyi. Pasillia aiotaan julkaista alkaneena kautena 5
numeroa muun tiedottamisen lisdksi. Jdsenistolld on tilaisuus ulkoilla ja tavata toisia postiliittolaisia Ke-
missd, kun Postiliitto on ryhtynyt pitimaédn kesadpdivien lisdksi talvipaivia. Lapsi.lle j'eir]i.esfcetéiéin
alkaneenakin vuonna pikkujoulut ja pyritddn tukemaan jasenten opiskelua ja harrastuk.sm. M_yos jaosto-
toimintaa on tarkoitus kehittdd. Muuten osaston menoissa noudatetaan aiempien vuosien linjauksia.

Koska osastolla on tili sekd OKO:ssa ettd PSP:ssa, ne tulevat alkaneena vuonna tarjoamaan jésenille omia
etujaan. OKO laatii kirjeen, jonka osasto ldhettdd jasenilleen ja PSP esittelee omaa tarjous_taan
ilmoitustauluilla. Ammattiosasto ei luovuta jasenrekisteridan pankeille vaan antaa niille mahdoﬂ15}1u-
den laatia osaston jésenille ldhetettdva kirje. Jasenet sitten itse paattivit missd pankissa agioivat'.. Pasilan
osaston taloudellinen tila on vakaa ja varoja on tarkoitus kayttaa vuosikokouksessa pddtetylld tavalla
osaston toimintaan.

PTL-POSTI SOPIMUS
HELSINGIN POSTIRESKUS 538/10/89

Helsingin postikeskuksen tySaikojen lyvhentimisesti ai-
kaisemmin k&ymiensi paikallisneuvottelujen pohjalta
Helsingin postikeskus ja Postiliiton Pasilan osasto ry.
ovat sopineet Helsingin postikeskuksen postimieskuntaa
koskevasta TAL 6 pyk#l&n soveltamisesta Seuraavaa.

Ls Ottaen huomiocon postikeskuksen erityisolosuh-
teet, mm. ty®n urakkaluontoisuuden ja liiken-
teen vaatimat erityisseikat, molemmat osapuo-—
let katsovat, etti Helsingin postikeskuksessa
el ole tarkoituksenmukaista Siirtyd pHivittii-
seen tySajan lyhennykseen.

2. Tasoituskausijlrjestelmssty siirrytdin normaa-
ieibin kolmiviikkoisjaksoihin. Tydajan lyhen-—
tdminen toteutetaan antamalla koko tydvuoro
vapaata siihen jaksoon, jota ei vuoden 1987
-sopimuksella ole jo lyhennetty. Jakson enim-
madistuntim&8r¥ on 114 h 45 min. TyGajan lyhen-
nyksestd johtuvat lis&tyﬁvoimatarpeet toteute-
taan sijais- tai osa-aikahenkildst&11lY kuiten-
kin siten, ettd siit4 sovitaan yksimielisesti
tydyksik8issi,

3 Yksityiskohtainen ty8vuorosuunnittelu tehd&4n
tyOvksikBisss huomiconottaen taloudelliset ja
liikenteelliset n¥k&kohdat. Vahvistaminen ta-—
paptuu osastoittain.

4. Ty8vuorot jirjestetf%n siten, etti henkilSs—
t5118 on mahdollisuus ruokailla ty6n chessa.

5. Uuteen kdytdnt6sn siirryt&in 31.12.1989 alka-
van jakson alusta. Jos ylemmilli (Postiliitto
vm.) tasolla tehd&in tvdajan lvhentimists kos—~

kevia sopimuksia asiasta neuvotellaan uyudel—
leen.

Pasilassa 6.10.1989

%%’Oégﬁé‘r Lauri Pﬁyh‘éﬁri

elsingin postikeskus Postiliiton Pasilan
' osasto ry

Tassd tima kuuluisa sopimus. Useat sopimusoikeuteen perehtyneet
asiantuntijat pitdvat TAL-vapaiden poistamista yksiselitteisend
sopimusrikkomuksena.
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PASMILLIN PHLOSANA 3

%
VAAKASUORAAN:
8. Toivu af, se usko. Vai oletko yhtd toipumaton, kuin Rauni-Leena, Lapin lik:iri?2(13)
9. Matelepa rinne paranteleen mi merien Penalta nids sekosi. Meinaan Man se saarelainen ei ole, ettis-
tierdt.(13)
10.  Ota markka Lasse, se C.G.E.:ltd somalta karkas, kun Tamperetta harjulta katseli.(13)
I1.  Yksikd vain, utelias kai pienen kansan Ho’kkaidolta etsii.(5)
12.  Sen panee raati paavin pdiihan. Heti arat kumartavat.(5)
13.  Lepohetki pitdd pitdd, jotta ukot jaksavat.(5)
14.  Sen aulan seindén 16in ja siihen rukkaset ripustin. Ei auta, jukolauta.(5)
15.  Niinkin helpot biisit, eipd uhkaa kriisit. Aviisit toi posti, niitd luki Liisit. Sil viisii, etts viitsinkin.(5)
16.  Siro dosentti saarella.(5)
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17.  Kyliz se Malisenkin vatiin sopii ja mukiin menee Mannisel-

18.  Polttaisko pimu kessun?(5)

19.  Kylvéjd kulkee ja taivaan, maaemon poika hént” seuraa.
Kotitanhuat kaukana, oottavat ystavit sielld.(5)

PYSTYSUORAAN:
| P Uitosta umpeen! Siind vaihtuu stressit.(13)
2. Rommin tutusta hajusta uumoilen jo jotakin. Niin uskon, en

nde, tunnen vain.(13)

3. Martti keltasi tattarikelmis-laiskat metrit.(13) T3 E T T
. . : g o | |k |n |
4. “Tule siro deeku”, rukoilee sudet. Mutta kiivaasta :I' | T T A :
luonteenpiirteistddn tunnettu Teudori sulkee ; - o B g k
luoderuiskeet.(13) jl I ¥ _ N i _,' 5 " T
Ly L aE| I B B
5. Kavala Pat toisin teki, vaikka vannomalla vannoi.(13) l“ K : u : L D __' T
3 | 5 LEF LY IR I
6. Saan isona suukkosi, siis suokuokan. Sukus” on kai iso. | 0 i AK|AIIS T
Sukuvika on, kun ei pussikaan tiyty, senkin pelikaani.(13) 1| T AT AN Sn| @t
K T T T \
1 Aaton vaatteet teet aavat, nato. Palaa takaisin ja nouda E | E 7@ n m
tilastotieteellinen kapulaunivormu.(13).Laatinut: o E a u
BN T| o n E

Iz

Seija-Sinikka Uhm
MUUTAMA SANA RISTIKOISTA

Kolmannen piilosanatehtavan pitdisi olla vaikeahko. Saa nahda.
Mitaan kummallisuuksia siind ei ole. Eikohén se ratkea nopeasti ja luontevasti.

Erdat lukijat ovat toivoneet-ohjeita piilojen ratkomiseksi. Minun pitaa kysya toimitusneuvostolta, josko joskus tulevai-
suudessa olisi mahdollista saada lisdtilaa taméan arvojulkaisun sivuilta, jotta voin opastaa innostuneita, kaapata
kahmalokaupalla kiinnostuneita tdman hyvan harrastuksen pariin, joka puolestaan ldhentda heiti omaan
ammattiosastoonsa ja ay-liikkeeseen yleensékin, josta viime kddessa seuraa ammattiyhdistys-ja tyovaenliikkeen huikea
elpyminen maassamme ja koko EU:n alueella.

Taman vuodatuksen jalkeen toimitusneuvoston huru-ukkokerhon on ymmarrettava asian edut ja myénnettava muki-
sematta lisatilaa. Innokkaimmat voivat ohjeita, siis Pasillin seuraavaa numeroa,,odotellessaan, lukaista Helsingissa
ilmestyvan iltapaivéilehden, sen vahemmin homppiisen, viikonloppunumerosta, tehtavasivuilta, ratkomisohjeita.

Minulla on ilo ilmoittaa edellisten tehtavien palkitut ratkaisijat.

Tehtdvédn no.1, palkitut: EVA REHN ja hinen apupoikansa LASSE NEVALAINEN.
Tehtiviin no.2 palkittu: NJINA RONNBACK.

Onnittelen omasta ja Pasillin puolesta voittajia.

Viime numerossa ilmaisin huolestumiseni naisten vaisusta osallistumisesta. Olemme fiksuja, kauniita ja meill4 on aika hyvi onni,
mutta huoli ei ole aiheeton. Silti peli on naisten hyvaksi 2 - 1/2.

Seija-Sinikka

P.S. Ratkaisut Pasillin toimitukseen viimeistaan 9.6.1998.
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& RUOKAPALSTA

POSTINLAJITTELLIAN UUDET FUARAT

Oiva Yarjos

Niilld postin palkoilla tavallisen duunarin toimeentulo usein on dirimmaiisen niukkaa ja jadkaappi
ammottaa tyhjyyttian vihintddn 2 viikkoa ennen tilipdivda. On kuitenkin yksi varteenotettava il-
mainen proteiininldhde, jota on saatavilla ympiri vuoden - nimittiin vahinkolintuina pidettavit lo-
kit ja varikset. Seuraavassa pari ruokaohjetta mainittujen lintujen hyviksikidyttoon.

OSTERMANNIN LOKKIPAISTI 6 hengelle

4 nuorta lokkia Tayte:

200 g voita 8 ranskanleipdviipaletta murennettuina ja
2 tl suolaa maidolla kostutettuina

pippuria (3 hienoksi hakattua valkosipulia tai
Marinadi: valkosipulisuolaa)

2 dl viinietikkaa 100 g heravoita tai hienonnettua

1 dl viinietikkaa herajuustoa

maitoa niin paljon ettd 4-5 rkl appelsiinimarmelaadia, mielellédin
linnut peittyviit kirpedi

Lokit nypitdén ja nyljetddn. Linnut puhdistetaan ja kiehautetaan puolen tunnin ajan. Ne saavat sitten
olla marinadiliemessd 4 tuntia. Kun linnut ovat marinoituneet, ne otetaan pois liemestd ja kuivataan
hyvin. Téyte kéristetaan kevyesti runsaan voiméirin kanssa padassa. Appelsiinimarmeladi lisdtaan, kun
tayte on jaahtynyt. Linnut hierotaan suolalla, pippurilla ja sisdpuolelta myds voilla. Linnut tdytetddn ja
ommellaan kiinni. Ruskistetaan hyvin padassa. Lisitdin marinadilients ja mielelldan lihalientd (kupilli-

nen kumpaakin). Kun liemi on imeytynyt, lisitidan voita ja kastike suurustetaan kermalla. Tarjoillaan
puolukkahillon kera.

LIUSTERON KANANPOIKA 4 hengelle

4 nuorta lintua, variksia tai naakkoja 1 vkl suolaa

200 g savustettua kinkunkamaraa 1 tl pippuria

tai savustettua ihraa tai pekonia valeluun kuumaa vettd
3 dl kermaa

Varikset nypitdan tai nyljetddn, puhdistetaan ja huuhdellaan hyvin. Hierotaan siséltd ja ulkoa suola- ja
pippuriseoksella. Kinkunkamarasta sulatetaan padassa rasva ja linnut ruskistetaan kuumassa padassa.
Lisatddn kuumaa vettd, minka jalkeen linnut saavat muhia miedolla lJammélli, kunnes ovat kypsié. Kas-
tike suurustaan kermalla. Tarjoillaan puna- tai mustaherukkahyytelon ja vihersalaatin kanssa.

Ohjeet ovat perdisin Elsa Haglundin Jigarfruns kokbok - kirjasta (Norstedts forlag Stockholm, 1996). Mai-
nittakoon, ettd rauhoittamattomia lintuja ympari vuoden ovat varis, harakka, harmaalokki, merilokki,
kesykyyhkynen eli pulu ja rikittirastas. Takavuosina koirankoulutuksessa kiytettdvien treenilintujen eris
hankintatapa oli muuten ajella aamuyén tunteina Turunvidyldd tai Lahdentietd edestakaisia korjaten tal-
teen liikenteen uhreiksi joutuneita lintuja. Noutajakoiralla metsdstysta harrastavat ovat kylld sen verran
outoa porukkaa, etten edes epaile etteikd néita ohjeita olisi jo hyédynnettykin...
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Jisenet kysyuit!

Lukiessan: Postimies-lehted huomasin, ettd lahes jokainen Postiliiton osasto tarjoaa jisenilleen vuosiko-
kouksen vhieydessd lounaan. Kysyisinkin miksi Pasilan osasto ei huomioi maksavia jasenidin niin kuin
muut osastot yleensa?

MyGs vuosikokouksen ajankohta hithtolomaviikolla on huono. Kysyisinkin eikd olisi mahdollista pitaz
vuosikokousiz esim. maaliskuussa.

Terveisin 20 vuotta jasenmaksuja maksanut tyytyméton jasen

S 3 2 3 0 e A2 3 00 S S 33 2 S0k S o s ob o s ot sk b s s sbob sl o

Meidan tehiavankuvaamme kuuluu vain Pasillin julkaiseminen. Tillainen asia kuuluu ammattiosaston
toimikunnzlle, jolta kaiketi saamme vastauksen seuraavaan numeroon. Puheenjohtajan palstalla P] Han-
nu Sojakka osaltaan kisittelee asiaa.

TOIMITUS

JASENSIHTEERIN TIEDOTUKSIA

Seija Hackman

Postiliiton Pasilan osasto r.y:n tdménhetkinen jasenmééra on 1614 henked. Aika paljon, vai mitd. Uusia jise-

nid on 10.2. lzhtien liittynyt osastoon 32. TERVETULOA!

Sinikka Nurminen
Paivi Uusitalo
Markku Laitinen
Eero Lahtikoski
Kai Henriksson
Hannu Luoto

Jari Forsstrom
Kari Pilvi

Leila Immonen
Tamara Turtiainen
Riitta Lemmetti
Bashir Roble
Oona Silén

Pirkko Mattila
Arvo Valo

Mika Syvéoja
Annette Simonsén
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Minna Mikinen
Jaana Moisander
Ulla Salo-Pulliainen
Kim Laukkanen
Pia Litsch
Nina-Maria Lehti
Sami Savola
Risto Makela
Minna Kettunen
Tommi Sellman
Satu Nurminen
Mika Putkonen
Antti Kukkonen
Anja Simonen
Katja Vistbacka
Ali Mansaray
Anne Anttila
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PEKKASESTA PAKKASEEN

feutori

Matti Pekkanen on pekkaspidivien nimen jonkinmoinen isi. Tuolloin Suomessa elet-
tiin aikaa, jolloin nimellispalkkojen korotuksia haluttiin alas ja tyontekijitkin halu-
sivat jotain laatua, jota verottaja ei syo. Tybaikaa lyhennettiin, vaikka ty6ttomyys oli
matala verrattuna nykyiseen. Nyt puhutaan tyon jakamisesta, jotta tyottomit saisivat
toitd. Tosiasiassa nyt tehddin runsaasti ylitoitd, elikeikiid nostetaan, lomista pitiisi
luopua, osa-aikaisilta vaaditaan lisitoitd ja tydajan pitiisi joustaa vaikka mille

vikkyrille. Posti on mukana tehokkaasti tysttomyytta yllipitamassi. Ja Pasilassa eri-
tyisesti.

Jarked Pasilassa - historiaa

Vuonna 1987 ja 1989 Postiliiton Pasilan osasto teki tydnantajaa, omaa liittoaan ja keskusjarjestodan
uhmaten tydajanlyhentdmissopimuksen. Historiallisen paikallissopimuksen Postiliiton kentéssi. Sopimuk-
sen allekirjoittajat olivat Lauri Poyhtéri (silloinen puh,joht., nykyinen tydsuojelupaallikks) ja Seppo Salo-
maa (silloinen kuljetusalueen johtaja, nykyinen tuotantojohtaja). Sopimus ei syntynyt ilman italialaisia
hidastuslakkoja, kiivaita kokouksia ja ei sit4 koskaan yllapidetty muutoin kuin tyétaistelu-uhilla.

Muualla postiliittolaisessa kentédssd tydaika lyhennettiin paivittaisesti. Paivan pituudeksi esim. kannossa
tuli 7 tuntia 39 minuuttia. Pasilassa taas sovittiin, etti kolmiviikkoisjaksossa (114 t 45 min) tehdian 14
ty6vuoroa, joista yksi on pidennetty 10 tunnin 45 minuutin pituiseksi. Ns. TA-paivi ei koskaan ole ollut
lahja. Toinen asia on ollut se, etteivit tydnantajan edustajat ole osanneet kiyttda pidennysti tehokkaasti
kaikkialla. Typerimmit tyénantajan edustajat kuvittelivat, ettd TA-pivi on jotain ylimaardistd. Tosiasi-
assa tybajanlyhennys on maksettu palkankorotusten sijaan aikanaan.

Postiliiton Pasilan osasto tiesi, ettei paivittdinen lyhennys tunnu miltdin, mutta kokonainen tydvuoron
vapaa jaksossa ainakin tuntuu pekkaselta.

Jirjettimyytti Pasilassa - lihikistoria

Tydnantaja tietoisesti alkoi repid ja rikkoa sopimusta sellaisten yksildiden osalta, jotka halusivat jostain
syystéd pelkkédén pdivdvuoroon ja sellaisiin, jotka tulivat muualta Pasilaan. Viime vuonna lopulta kirje-
osastolla ensin yksi ryhmd, sitten ldhes kaikki loput tyéntekijat joutuivat uusiin tydvuoroihin, jossa ns.
TA-péiva poistui. Neuvotteluyrityksista huolimatta asia ajautui erimielisyyteen ja on nyt liiton ja yhtion
vélisissd neuvotteluissa. Uutta sopimusta PKS-Jakelu ei suostunut tekemin. PKS-Kuljetukseen tehtiin
jaadytyspéaatos.

Maaliskuun 27. pdivéand PKS-Kuljetuksen luottamusmiehet saivat kuulla Tannisen suusta, ettid 13.4. jak-
son alusta koko raskaan hallin kaikki tyontekijit saavat uudet 7 tunnin 39 minuutin tyévuorot eli 15
vuoroa jaksoon. Perusteena olivat tuotannolliset syyt ja muu ldssytys.

Varmasti téstdkin sopimusrikkomuksesta tehdéén erimielisyys (huom. tdméa juttu on kirjoitettu 30.3.!) ja
taas neuvotellaan. Ja tySnantaja on voimissaan ja selittelee, ettei ole rikkonut mitdan sopimusta. Samaan
hengenvetoon tyénantaja inuaa paikallisen sopimisen perdin, jotta tyontekijit myisivit vield jotain etu-
jaan. Paikallista sopimusta rikotaan tieten tahtoen ja inistdén uusien perdin. Tassi kiteytyy ty6nantajan
jarjellisyys ja nimenomaan sen puute. Kuinka pitkille duunaria voidaan alistaa?

Epiluottamusta Pasilassa - tulevaisous
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Erimielisyvksien neuvottelutie vie aikansa. Tuloksille ei voi laskea tulevaisuutta. PKS-Kuljetuksen johta-
jaa pidettiin sanansa mittaisena miehend, kun hén jaddytti raskaan hallin TA-pdivikiistan. Stenholmilta
jakeluldhtdisend ja Lampisen vieména ei voinut muuta odottaakaan, kuin miti tapahtui.

Ihmetyttad Haapalaisen isku vyon alle. Paketin kulkunopeus on alakanttiin, Voutila-prosessi on kohta
henkil6ston osalta kriittisessa vaiheessa. Yhteistoiminta oli orastamassa. Lehtiuudistukseenkin henkilos-
t6 panosti. Ja télldisessd tilanteessa syntyy vakava tilannearviovirhe. En usko, ettd pienempi johtaja Tan-
ninen apupoikineen selittdd pois tapahtuneen. Pahempi juttu. Lehtikirjoittelussa vilisseet tyontekijéiden
ylistykset eivdt ehkd saata purra endd. Tyoldinen ei ole tyhmd, vaikka saattaa tydpaikkansa takia suotta
pelétdkin. Luottamusta on vaikea hankkia takaisin pullakahvein tai teettdmalld helatorstai hopottamalla
arvojen maastoutuksesta. Pasilaiset tietdvat nyt tarkalleen, ettd arvot ovat maastoutuneet tunkioksi asti.
Kun tyonantaja ei jousta, ei sitd voi edellyttdd edunvalvojiltakaan.

Tyontekijat kuten edunvalvojatkin eivét valttdmattapgle pitkdvihaisia mutta hyvadmuistisia.



Osoiftteenmuutaos POSTIMAKSU MAKSETTU
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Postiliiton Pasilan osasto r.y.

PL 25
00231 Helsinki
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Jos muutar rai jos lehtesi rulee viirin osoitreeseen, voir kiytrii ylli olevaa osaitreenmuutosilmaitusta. limairuksesi

kulkee sopimusliheryksend eli voit lihettda sen ilmaiseksi.
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Pasillin aineustoa varten on hankirtu Icirje|ﬂari|(|m, jonka rulevasta
sijoituspaikasta neuvotellaan vield. Tiero sen sijoituskohteesta tulee

nikymiain ilmoirusrauluilla.



