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vanhin majakka vuodelta 1875.

Kuvaaja Anne Kettunen

Hei postilaiset!

Eldmme mielenkiintoisia aikoja. Sote-uudistuksen kohtalonhetket ldhestyvit
kesakuussa.

Eduskunta- ja mahdolliset maakuntavaalit pidetdan lokakuuussa ja
kampanjointi on jo alkanut.

Piddmmehdn yhdessd danestamalld huolta siitd, ettd nykyinen hallituksen linja
ei padse jatkumaan.

Lehtemme toimitusneuvosto sai lisdd jasenid ja juttuja tarjottiin runsaasti
tahén lehteen. Uutena kirjoittajana on Alisa Koponen logistiikkakeskuksesta.
Hén kertoo nuorten kurssimatkasta Tallinnaan ja kuvittikin itse juttunsa.
Pasilan osaston vuosikokous kerasi paljon osallistujia. Tikkurila tuntuu sopivan
paremmin kokouspaikaksi kuin Helsinki. Juttu ja kuvia siitd on sivuilla 12 ja 13

sekd takakannessa. Ja toimikuntamme jésenid poseeraa sivulla 26.

Henkilohaastattelussa sivuilla 8-10 juttua Vantaan Logistiikkakeskuksen uudesta
paédluottamusmiehestd Aleksi Anderssonista.

Riippumaton tarkkailijakin paatti pitkdstd aikaa ilahduttaa lukijoitamme
keviisilld ja osin painavillakin ajatuksillaan s. 24.

Toivotan kaikille postilaisille kaunista ja rentouttavaa kesda ja lomaa!

Anne Kettunen

Tdissd lehdessd
Nuoret hakivat tolkkua tyoelamaan Tallinnassa s.4
Olli Nakari pyorailee tydmatkansa 5.6

Loken tuore paaluottamusmies Aleksi Andersson

esittelyssa s.8-10
Vuosikokous sai véen liikkeelle ja lopussa jyrisi s.12-13
Esittelyssa postinjakajien uusia menopeleja s.20-21

Riippumaton tarkkailija saalistaa kevaisin etanoita s.24

DSASTY




Pasilan kuulumisia

Ei tdmd ruusuilla tanssimista ole.
Tyonteko ylipddtaan on rasittava yhtdlo vapaa-ajan ja
tyon sovittamisen kanssa.

Ty6paikoilla on alvariinsa vaikka minkélaista sdtod ja
niperrystd. Ei ole niin sanotusti hetken rauhaa, ettd saisi
vililld hieman relata. Suorittamisen pakko ja uudistumi-
nen ovat tyOnantajan tavoitteita eivatka ne tyontekijan
ndkokulmasta ole niitd parhaimpia motivaation yllapita-
jid. Nyt jos koskaan ty6ldistd syoddan molemmista pdistd
niin, ettei mitdan rajaa.

Tilastojen valossa printti vihenee, mutta se ei koskaan
ole yksi yhteen-saato. Jaamatilastoja ei pitdisi olla lain-
kaan, jos kaikki koneet ja laitteet toimisivat. Laitetaanko
kaikki jaamat tilastoihin? Henkil6st6d halutaan vihentda
ja siirrelld aivan kuin se olisi jarkevda henkilostopolitiik-
kaa. Postin kulun kanssa téllé ei ole mitddn tekemista.
Oikeasti tuntuu silta, ettd niin sanotulla tavallisella
postilla ei ole mitdéan valid. Ainakaan silla milloin se on
asiakkaalla. Tdimé on henkil6kohtainen mielipiteeni.

Paukkuja kdytetddn, jos vaikka minkailaisiin palaverei-
hin, joilla ei loppupeleissé ole mitddn merkitysta.
Nyt ollaan taas lanseeraamassa jotain Postin oranssia pal-
velupilaria. Mité helvettia? Ei saatu loppuun edes Paras
tyopaikka 2020-hanketta, kun ollaan jo uuden kimpussa.
Otsikossa ndyttad lukevan jotain luotettavuudesta ja jos-
tain muustakin “tarkedstd” asiasta.

Se on selvd, ettd meiddn kuuluu palvella asiakasta ja
pitdd lupaukset, mutta tdssd viime vuosina teot ja puheet
eivit ole kohdanneet. Edelleen ndin vanhana postilaisena
toimitan samaa agendaa: ettd oli hienoa palvella asiakas-
ta esimerkiksi yon yli lahetetylld kirjeelld. Eli suomeksi
sanottuna posti kulki, eikd siihen tarvittu mitdan seu-
rantaryhmid avuksi. Ei pohattu -poikkeamaraportti, eikd
muutenkaan ulvottu, vaan vietiin tavara sinne minne se
kuului. Resepti oli selked. Toki tdssd muistellaan niitd
hyvid aikoja, kun Posti oli vield Posti.

Muutama vuosi sitten piti kaikki viikonloppuvuorot
lopettaa. Haettiin sadst9d? Postikeskuksenkin sunnuntai-
vuoro taisi menna ilmoitusmenettelyd hyvaksikayttaen.

Nyt ollaan taas palaamassa takaisin viikonlopputéihin ja
ilta- ja yovuorot lisddntyvat. Toivottavasti tyopaikoilla on
kayty asialliset yhteistoimintaneuvottelut ja sovittu, miten
henkil6ston tarpeet otetaan huomioon. Itse en ole tie-
toinen siitd, ettd kuinka asia on hoidettu, mutta mita sitd
kaikkea kertomaan. Téssd talossa ei edes kysyjdlle vastata.

Tilastoa tyontekijoiden vaihtuvuudesta tai siirtymisesté
muille aloille ei minulla ole kdytossa. Ndin nappituntu-
malla ovet kdyvit varsin vilkkaasti ulospéin. Vakituista
vakedkin lahtee ja lahtisi, jos Uusi polku antaisi "kul-
taisen kddenpuristuksen’, mutta tdssdkdan ei kdy tasan
onnenlahjat.

Vuokratyontekijdt ovat vakituisessa vuorokierrossa.
Sopimus siitd, ettd kaytto olisi vain dkillisten poissaolojen
ja yllattavien isojen postierien aikana ei siis pida paik-
kaansa. Hérskid toimintaa tydnantajalta, maamme hal-
litukselta ja sen omistajaohjaukselta, silld se sallii timan
kaiken paskan kaatuvan tyontekijén niskaan.

Mairdaikaisten tyontekijoiden tyosuhteiden vapauttami-
nen ilman syytd on viimeinen silaus ja tydnantajan tilaus
kikkailla ihmisten mielenterveydella ja silld, ettei mitdédn
varmuutta ole endd elamassa.

No, onhan Filippiineilld paremmat videokoodaajatkin
kuin meilld. Néin totesi viisas tydnantajanedustaja pala-
verissa, jossa ilmoitettiin siirrosta.

Postikeskukseen tulee palkata vakituista vikea.

Jari Pellikka

puheenjohtaja, pdaluottamusmies
liittohallituksen jasen



Tyoeldmaddn tuli tolkkua Tallinnassa

Tdna vuonna jérjestettiin ensimmadistd kertaa Tolkkua
Tyoeldmaidn, entinen Tunne Oikeutesi-kurssi Tallinnan
Viru -hotellissa maaliskuun lopulla.

Kurssi on suunnattu alle 35 -vuotiaille. Suurin osa osal-
listujista oli tuon ikdhaarukan ylapaassa ja ollut Postilla
toissd jo vuosia. Silti Tallinnan kurssille kannatti ehdotto-
masti ldhted.

Kurssista hy6tyisivat eniten juuri tyossé aloittaneet
nuoret, joilla ei vield ole vilttaimitta tietoa edes PAUn
olemassaolosta. Pidetdin siis kaikki yhdessd huoli siitd,
ettd levitetddn sanaa liitosta ja sen tarjoamista kursseista
kaikille nuorille tyontekijoille.

Mitd paremmin postilaiset tietédvit oikeutensa ja velvol-
lisuutensa, sitd paremmin pystymme takaamaan oikeu-
denmukaisemman ja tasavertaisemman tyéympariston
tulevaisuudessa. Vaikka tdlla nuorille suunnatulla kurs-
silla on ikéraja, tarjoaa PAU runsaasti muuta koulutusta,
joka kasittelee samantapaisia asioita. Koskaan ei ole liian
myohdistd kenellekdan.

Tallinna oli kohteena ihan selkedsti hurja menestys ja
ryhméné toivoimme lisdd vastaavanlaisia ulkomaan kurs-
seja innoittamaan lisdé osallistujia. Néin jalkikdteen itse
ajattelen, ettd kurssi oli ehdottomasti kiymisen arvoinen
ja varmasti ihan yhtd hauska, oli se sitten missé tahansa.

Hakijoiden madra yllatti talld kertaa tosiaan ihan tdysin
ja valitettavasti kaikki eivat mahtuneet kurssille mu-
kaan. Ei hdtaa, niita tulee lisdd, joten pitakaa silmat auki
ja ilmoittautukaa seuraavalle kurssille. Tekin, jotka ette
ole ajatelleet sitd kdydd, niin miettikddpa hetki ilmaista
viikonloppua matkoineen, ruokineen ja hotellihuonei-
neen jossain kivassa paikassa kivojen ihmisten seurassa.
Vastineeksi siitd, ettd kdyt istumassa kurssilla, josta saatat
hy6tydkin jotain.

Oikeus ei ole koskaan itsestdanselvyys, vaan syntyy aina
vastuun myotd. Meidédn kaikkien vastuu on toki tehda
tydomme hyvin, mutta myos ottaa selvda oikeuksistamme.
Talld kertaa taytyy sanoa, etten ihan heti muista, koska

viimeksi mikddn vastuu olisi ollut ndin helppoa ja muka-
vaa.

Parasta tillaisissa kursseissa on kavereiden kanssa reis-
saamisen ja mukavan rennon ohjelman lisaksi se, ettd
pédsee tutustumaan myds kollegoihin ympari Suomea,
erilaisilta Postin toimialoilta ja erilaisista viroista.

On todella kiinnostavaa keskustella postilaisten kanssa,
kun on jo heti tyén puolesta niin paljon yhteistd ja kui-
tenkin myds paljon eroavaisuuksia tuon samaisen tyon
osalta. On mielenkiintoista kuulla, mitd muualla Postissa
tehdddn ja miten asiat sielld toimivat.

Ilta on loistavaa aikaa tutustua ihmisiin paremmin yh-
teisten vapaaehtoisten aktiviteettien myotd. Koska kurssi
oli nyt ensimmaisté kertaa jdrjestetty tdysin uudella
toteutuksella, ei PAU ollut ehtinyt jarjestimaéan iltaohjel-
maa, mutta sehin ei meita haitannut. Vaikka ihan kaikki
kurssilaiset eivit valitettavasti olleet yhdessd porukassa
iltaa viettdmassd, 10ytyy tuollaisesta paikasta helposti jo-
kaiselle jotakin.

Miksi kurssille kannattaa osallistua?

Ymmarritko TES -sopimuksen ja mité se pitdd sisdlldan?
Oletko tietoinen kaikista PAUn viestintdkanavista ja seu-
raatko niitd sddnnollisesti? Himmastyttaako sinuakin
Postin varsin sekava palkkanauha? Oletko tdysin selvilld
liiton toiminnasta ja rakenteesta? Tiedatko mistad ja mil-
laista apua saat ongelmatilanteessa? Mietityttdako Kiky-
asiat? Muun muassa niihin kysymyksiin saat vastauksia
kurssilla. Kaikkea ei milldan ehdita téydellisesti kdyda
lapi, mutta kurssin jélkeen tiedét jo paljon enemman ja
ennen kaikkea sen, mistd loput tiedot halutessasi saat.

PAUIla on oma hallintorakenteensa, joka pyorittdd mei-
din ammattiliittoa, mutta totuus on se, etta PAU = sen
jokainen jasen. Tyontekijdjasenet tekevat vahvan ammat-
tiliiton ja vahva ammattiliitto pystyy paljon paremmin
taistelemaan oikeuksistamme. Meilld kaikilla jasenilld on
mahdollisuus vaikuttaa asioihin ja juuri nyt eldimme aiko-
ja, jolloin se on erittdin tarkeda.



Minua ainakin todella jarkyttdd lukea yhteiskunnan
menosta ja hallituksen epdinhimillisen julmista paatok-
sistd, joilla heikennetddn pienen palkansaajan asemaa.
Yritetddn leikata kaikesta: palkoista, terveydenhuollosta,
lomista ja lomarahoista. Lisatadn ilmaista ty6ta seka pol-
jetaan ihmisoikeuksia ja niita tyontekijoiden oikeuksia,
joihin olemme tottuneet. Tdma on vasta alkua ja lisdd on
luvassa, jos tyydymme olemaan pienia yksittdisia tyonte-
kijoita.

Rakennetaan yhdessd mahdollisimman vahva ja aktiivi-
nen ammattiliitto, eikd anneta hallituksen tai tydnantajan
polkea meité. Jos pelkaat liittya liittoon “korkean” jasen-
maksun takia; huomaa heittomerkit sanassa korkea; saat
kuulla kurssilla totuuden siitakin. Lupaan, ettei jasen-
maksu sen jilkeen tunnu endi suurelta. Kurssille osallis-
tumalla et ainakaan menetd mitdén, joten todellisuudessa
ei ole mitddn hyvaa syytd jattdd menematta.

Kiitokset Jussi Saarikedolle, kurssimme vetdjille, joka
hoiti sen hienosti rajalliseen aikaan nihden. Han piti
huolen siiti, ettd meille kaikille tuli varmasti tervetullut
olo ja onnistui kdyttamaidn huumoriakin vakavien asioi-
den dérella.

Alisa Koponen, Loke

PETAI}[mlsET&NKlA

Petterin muistoturnaus
pelataan
jilleen

Eteli-Hesperian puistossa

11.6.2018

kio 14 alkaen
3 pelasjaa/joukkue

PETA]gmﬁET&NKIA

Liity/PAUnljaseneksijjalvoita

Juhannukseen mennessa liittynei-
den ja yhteystietonsa paivittanei-
den jasenten kesken arvotaan

* Matkavekan 800 euron
WEMCIEWELCIi

* 2 kpl 300 euron Holiday Club
SV MNEIEWELCICIE!

* 300 euron lahjakortti Gigantin
myymalaan.




Olli Nakari kannustaa tydmatkapyoriilyyn

Talvi on vihdoin jétetty taakse ja hiekat pesty kaduilta.
Pyoratiet tayttyvat enemman tai vahemman kevyen lii-
kenteen kulkijoista, toisin kuin talvella. Moni onkin tart-
tunut fillariin ja lahtenyt raitille ulkona olemisen ilosta.

Logistiikkakeskuksen kansainviliselld osastolla tyds-
kentelee Olli Nakari. Hdn on varsin kokenut pyérailyn
harrastaja.

Postissa Nakari on ollut t6issa 13 vuotta ja pyoraillyt
ldhes sdannollisesti tydmatkansa viiden vuoden ajan.
Maastopyordilyd hanelld on takanaan jo noin 20 vuotta,
joten mies tiesi hyvin mihin ryhtyi ja on nykyéin tyémat-
kapyoriilyn innokas puolestapuhuja.

Nakari ei ollut nuorempana erityisen kiinnostunut lii-
kunnasta. Hantd kiinnosti enemman tekniikka, kaikenlai-
set hérvelit ja luonto, joten ndiden yhdistamisestd pyorai-
ly sitten sai alkunsa. Kun fillarin kanssa menosta tuli vield
niin hyva olo, siihen jéi suorastaan koukkuun.

Tyomatka bussilla vei tunnin ja fillarilla vain puolet siita,
joten myds aikaa sddstyi.

- Tyomatkat menivit pyoralld kivuttomasti, joten lopulta
ei ollut endd mitddn jarkevaa vaihtoehtoa sille. Tyomatka-
pyordily sai aikaan hyvén olon t6issd, jopa aamuvuoroon
tuleminen virkisti enemmin kuin bussissa torkkuminen
ja ajatus sailyi kirkkaana koko paivan.

Sitd on todella vaikea olla piristymatta fillarin seldssa kun
lampomittari ndyttad aamusella -25 astetta! On totta, ettd
ulkoliikunta parantaa vastustuskykyd, ainakin téssa tapa-
uksessa, silld mies ei ole kuulemma ihmeemmin sairas-
tanut pyorailyn aloitettuaan. Kausiflunssakin tuli ja meni
viheltden ohi.

Netisté l6ytyy paljon liikunnan puolesta puhuvia teks-
tejd; miten litkunta yleensdkin pitad sydédn- ja verisuo-
nitaudit loitolla ja istumaty6ssd hy6ty on varmasti vield
suurempi.

Olli Nakari kertoo polkevansa koko vuoden ldpi ja puo-
lustaa sita silld, ettd kun on hankkinut kunnon varusteet,
ei ole mitddn syytd jattaa pyoraa talvella tai sateella kotiin.
Maastopyordilyd han on kidynyt harrastamassa myos ete-
lassd, kuten viimeksi maaliskuussa Teneriffalla. Ei lomalla
ole pakko ly6da laskiksi, silloin vasta onkin aikaa liikkua.

Miten itse kukin péisisi alkuun, jos polkupydri on jo
hankittu, mutta motivaatiota ei vield ole?
Nakari neuvoo ottamaan aluksi ihan rauhallisesti, ettei
ahnehdi kerralla liikaa tai vaadi itseltdadn suuria. Jos tyo-
matka on kovin pitka julkisillakin, siitd voisi kulkea vaik-
ka osan pyorilld. Parasta on lahted liikkeelle silloin, kun
on kesd ja kaunis sdd. Aluksi riittdd vaikka kerran viikos-
sa ja lisdd sitten kertoja, jos pyordily tuntuu yha hyvalta.
Varusteita voi hankkia my6hemminkin tarpeen mukaan,
eri sdille sopivat ja talveksi vaikka nastarenkaat pyoraén.
Juoksevat kulut ovat pienia, vaikka harrastaisi pyorailya
enemmankin.

Moni voisi miettid pyordilyn hintaa vertaamalla sitd
julkisten liikennevilineiden kdyton kustannuksiin. Ja
pyorailystdkin saa vahentda verotuksessa matkakuluja.
Hyvit késineet, pyordilyyn sopivat kengit ja sadeasu ovat
pitkddn kestavia hankintoja, joissa kannattaa sijoittaa
laatuun.

- Kertasijoituksena kulut voivat tuntua kalliilta, mutta
kun miettii niiden kerrannaisvaikutusta, ei se olekaan
niin paha. Oikeastaan kaikki maksaa. Eihdn kukaan lah-
de kavelyllekddn ilman saidnmukaista vaatetusta.

Eli jos verotuksessa julkisen liikenteen hyvitettavd oma-
vastuu on se osa, joka ylittdd 600 euroa ja vihennyksen
enimmaismaira on 7000 euroa vuodessa, niin noilla hin-
noilla saa vaikka monta paria fillarin nastarenkaita!

Miten tyonantajan pitdisi tukea tyomatkaliikuntaa, eli
ihan parasta hyétyliikuntaa ikina!
Nakarin mielestd Posti voisi hyvin tulla kuluissa vastaan,
kuten tehdd sopimuksen johonkin ostopaikkaan, josta
tehdyt hankinnat postilainen saisi tehdé esimerkiksi 20 %
alennuksella. Sellainen etu kelpaisi Nakarille ja tulisi suo-
raan kayttdjan eduksi.

Postilla on kylld kilometrikisansa, mutta ei siita ole
kuullut puhuttavan ainakaan kahvipoydissa!
Se viha tieto, mita siitd 16ytyy, on Pointissa.
On silti outoa, ettei tydnantaja ole osannut kdyttad ideaa
paremmin hyodyksi jokapdiviisessd merkityksessa!

My6s Punainen Risti houkuttelee liikkeelle néin:
https://www.punainenristi.fi/ketjureaktio

Kesa tulee! Kuka ehtii ensin ja ketka ldhtevat mukaan
kilometrikisaan?

Helena Aarnio, Loke
Hyotyliikkuja itsekin ;-)

K VETRI

KISA

Lahde mukaan
Kilometrikisaan!
1.5.-22.9.2018

Joukkueemme on mukana
Kilometrikisassa 2018 nimelld

Joukkueemme osallistumiskoodi on

limoittaudu mukaan osoitteessa www.kilometrikisa. fi
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Kohtuutta kansanedustajien eldkkeisiin

Sattumalta viikko sitten térmasin koiraani ulkoiluttaes- Rakennusteollisuudessa on vddnnetty sopua melkoisen

sani ulkoministeri Timo Soiniin, joka oli my6s koiransa pitkddn ja tuntuu, ettd vielakin vadnnetdan. Jos ovat

kanssa liikkeelld. Jostain kumman syysta puheemme lip- tyonantajien mielestd Rakennusliiton palkkavaatimukset

sahti elakkeisiin. yltiopdisid, niin vaittdisin, ettd niin ovat myos tyonanta-

jan: sunnuntailisien poistaminen, vapaa vuokratyovoi-

Kieltimattd Suomen eduskunta on avokétinen joiden- man kiyttd ja Kikyn kiyttoénotto jalkikiteen, joitakin

kin etuuksien suhteen. Tavallisen pulliaisen elike kertyy mainitakseni. Ikdva vain, ettd nima asiat eivit ole mitddn

1,5 % vuodessa, ja ndin meilld Postissakin, koska se on matakuun uutisia, vaan Valtakunnansovittelijan neuvot-

yleinen kdytdnto. Postin liikelaitostamisen my6td mei- telupdydasti medialle julkistettuja tietoja.

dankin eldkekertyma huononi virkamiesajoista, jolloin

se oli 2 %/vuosi. Tsemppid duunareille, silld Sipilan ja muiden hallitus-

herrojen hyvalla myotavaikutuksella laeilla ja asetuksilla

Kansanedustajilla kyseinen kertymé on 4,5 % ja palkka ei tunnu olevan paskapaperia suurempaa arvoa.

meikildisiin verrattuna vahintiaan 2,5 kertainen. Edus-

taja kerryttda ndin meikaldiseen verrattuna 10 vuodessa Kirjoitan tité juttua alkavan vapunaaton kynnykselld,

elikkeen, johon meidén pitéisi ndilld ansioilla tehdd t6itd ~ joten on mukava seurata tulevia vappupuheita ja mahdol-

vahintdan 70 vuotta tdysipdivaisesti. Puhumattakaan ny- lisia tukitoimia.

kyisistd keikka- ja osa-aikatyota tekevistd. Tastd on hyva

repid huumoria jos pystyy. Hyvaa ja rauhallista loman odottelua.
Valtakunnansovittelija Minna Hellekin sai hommasta Mikko Poutanen, Pok

ilmeisesti tarpeekseen, koska siirtyy Teknologiateollisuu-
den tyonantajaliiton palvelukseen.



Urkurinunelmien ja nuoruudenseikkailujen jalkeen Aleksi Al

Aleksi Andersson suoritti siviilipal-
veluksensa autististen lasten
parissa Rovaniemella.

Ulkomaat vetivat puoleensa ja han
lahti vuodeksi Irlantiin, missa sii-
vosi ja teki hotellivarauksia. Sielta
joksikin aikaa Kanadaan ja sitten
takaisin Suomeen. Kaveri vinkkasi
Postin tyosta ja han paasi Logistiik-
kakeskukseen Vantaalle toihin.

- Fyysinen rasitus on postin tydssa
kovaa. Luisutyon jalkeen on niin
vasynyt, poikki, ettei jaksa nauttia
edes vapaa-ajasta. Tyontekija venyy,
venyy ja venyy.

Niin Andersson kuvailee tyotd Van-

taan Voutilassa sijaitsevassa logistiik-
kakeskuksessa, jossa hidn on tyosken-
nellyt monissa eri tehtévissa. Tutuksi

Aleksi Andersson toimii noin 600 tydntekijan paaluottamusmiehena. Hanen alueeseensa
kuuluvat Logistiikkakeskus, Ukomaan posti, seka Veturitien ja Huurrekujan terminaalit.

ovat tulleet pakettien lajittelu eri
kuljetusyksikoihin kuten rullakoihin
ja hdkkeihin, luisuty6, laputukset ja
ajohommat. Tyosarkaa on kertynyt
jo lahes 17 vuoden ajalta.

- Henkilostopolitiikan pitdisi palata
sithen mité oli ennen, ettd posti-
tyontekijdd arvostetaan. Henkiloston
edustajana siitd tulee puhua koko
ajan. Resursseja on lijan vahan ja
vuokraty6voiman kaytto eriarvoistaa
tyoyhteisod.

Helmikuusta alkaen, tuoreena
padluottamusmiehend Aleksi
Andersson on nyt paassyt kes-
kittymddn edunvalvontatyo-
hon. Kokemusta hénelld on jo
ennestian, silla han ehti toimia
viisi vuotta luottamusmiehena
ja tydsuojelun varavaltuutettu-
nakin ldhes kolme vuotta.

Tavoitteena tukea
muita luottamusmiehia
ja tyontekijoita

Andersson nakee tarkedna
sen, ettd padluottamusmiehend
™ on perilld kokonaistilanteesta

| ja pystyy ennakoimaan asioita.
- Ty6 vastaa hyvin sitd mitd
ajattelin sen olevan. Péitoi-
misena luottamusmieheni on

aikaa opiskella niitd asioita,
mité tyossa tarvitaan, keskittya
sithen. Voin tukea luottamus-
miesorganisaatiota, luoda
uutta neuvottelukulttuuria
sopimiseen tyonantajan kanssa
ja kehittda toimintaa tekemalld
tyonantajalle erilaisia ehdo-
tuksia.

- Eri asiat eldvdt omaa ela-
mainsd. On ongelmia, jotka
voivat ratketa nopeasti. Tai kun
tiedetddn mitd halutaan, miten
se tehdédn ja asioista on sama
nidkemys. Minun tehtdvéni on
tietdd mitd henkilosto haluaa ja
mika heitd kismittada. Tyoni on
sosiaalinen tehtéva.

Andersson pitdd palaverit
tyonantajan kanssa aamulla ja
paivalld, mutta pyrkii jddmadn
ty6hon myds iltavuoron ai-
kaan, jotta tietdd mika tilanne



1dersson paatyi Postiin

on siella.

Aamu alkaa kuitenkin aina sdhko-
postien lukemisella silld sitd kautta
hoidetaan my®s paljon asioita.

- Pyrin kuitenkin mieluummin kes-
kustelemaan asioista naamatusten
henkil6iden kanssa.

Siksi Andersson kiertaakin saannol-
lisesti kerran tai kahdesti viikossa
eri toimipisteissd, myos Ulkomaan
postissa Siipitielld ja Veturitien ter-
minaalissa. Heti tyon alkutaipalella
Kiky-tuntien seurannassa paljastui,
ettd Kiky-minuutteja oli teetetty
liikaa joillakin tyontekijo6illd, mutta
ne on jo saatu tyonantajan kanssa
sovittua.

Hyvat asiat ja kaytdannot
kayttoon tyossa

- Kannattaa ottaa minuun yhteytta.
Haluan, ettd kynnys siihen on mah-
dollisimman matala.

Uusia hoidettavia tai ainakin tyon-
tekijoille tiedotettavia asioita tulee
padluottamusmiehen kisittelyyn
kolmesta eri suunnasta: ammattilii-
tolta, tyontekijoilté ja tyonantajalta.
Outlookin sdahkoéinen kalenteri tayt-
tyy keskusteluista tyonantajan ja -te-
kijoiden kanssa, mutta myos PAUn
liittovaltuuston kokouksista.

- Tyonantajalla on parantamisen
varaa sovittujen asioiden toteuttami-
sessa. Asiat tulisi hoitaa silloin kun
ne on sovittu.

Ulkomaan tuotannossa henkil6std
otetaan huomioon jo suunnitteluvai-
heessa ja asioita on mahdollista vieda
eteenpdin, mika on harvinaista tind
pdivana.

Jokaisessa toimipisteessa on erilainen
dynamiikka. Anderssonin tavoit-

Aleksi Andersson on kahvifriikki. Talla kertaa maistui Capuccino.

teena onkin tuoda hyvié asioita ja
kaytantojé eri toimipisteistd tyohon-
sd. Padluottamusmiehend hinelle

on térkeintd tietdd mitd henkilosto
haluaa. Itse tyo on itsendistd, mutta
samalla kuitenkin kollektiivista siten,
ettd henkiloston tulee saada vaikut-
taa.

Aleksi Andersson ennustaa, ettd pos-
ti menee seuraavaksi porssiin ja voi-
tollinen liiketoiminta myydéén. Lo-
gistiikkakeskuksella ei ole hatda kun
pakettimdérat ovat olleet nousussa,
mutta tyontekijoistd kannattaisi An-
derssonin mielestd huolehtia hyvin.

”Minun tehtdvini on
tietdd mita henkil6sto
haluaa ja mika heitd
kismittaa”.

Nimi:
Aleksi Oskari Andersson

lka: 39 v

Koulutus: Peruskoulu,
lukio jai kesken

Harrastukset:

- kitaran ja koskettimien
soitto

- sdveltiminen

- strategiapelit, kuten
shakki ja Crable

- penkkiurheilu

Talon pienoismalli on
Logistiikkakeskuksen ala-aulassa. 9
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- Fiksuinta mitd tyonantaja voisi tehdd on rekrytoida lisaa
vakituista henkilokuntaa, jolloin saataisiin sairaslomat
vihenemddn muutamassa

vuodessa. Puskurityovoimana kiytetadn edelleen vuokra-
ty6voimaa. Muistakaa ihmiset jarjestaytya!

- Néen tyoni ammattimaisuuden siina, etta asiat otetaan
asioina. Ei pidé ottaa niitd henkilokohtaisesti vaikka olisi
kuinka eri mieltd asiasta. On olemassa hyvid ja huonoja
rutiineja. Eri ihmiset ja asiat pitdd pystyd sovittamaan
yhteen. Paljon on ajatusty6té tdssd tehtdvassa.

10
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Aleksi Anderssonin aamu alkaa tydpaikalla aina sdhkdpostien lapikaymiselld. Sitd kautta han saa paljon tietoa
ammattiliitosta ja tydnantajalta. Paljon asioita hoidetaan myds sahkdpostitse.

Terveisind postityontekijoille Andersson viestittda ajatuk-
sen toivosta.

- Alkad vaipuko apatiaan. Niin rankkaa kun jengilla
onkin niin pitdd vaan uskoa ja jaksaa. Haluaisin, ettd
voisimme yhdessé kehittdd toimintaa, olemmehan kaikki
postityontekijoitd. Minun térkein tehtavini on miettia
miten pystyn auttamaan jasenistod parhaiten.

Anne Kettunen



Visiot ja tosiot vastakkain

”Useimmilla on visio’, televisio. Puujalkavitsilla aloitin.
No se on kuitenkin viline, jolla suomalaisiin koteihin
maalaillaan suuria suunnitelmia. Monenlaista visiota
meille tarjotaan. Esimerkiksi Suomen Olympiakomitealla
on visio Suomesta parhaimpana Pohjoismaana urheilu-
menestyksessd. Kylla Paavo Nurmen ajat ovat, en sano
valitettavasti, takana pain.

Euroopan yhteisélldkin on visionsa: kdyhyyden vidhen-
taminen 20 miljoonalta ihmiseltd. Televisiossa ndhdyn
dokumentin perusteella tavoite lienee kaukana.
Kerrottiin, ettd Euroopan tulevaisuutta arvioidaan
koyhien aseman kautta.

My®os Postilla on visio: Paras tyopaikka 2020. Sekin
sisédltdd isoja tavoitteita. Kahden vuoden pédstd voidaan
esittaa raportti toteutuneista asioista. Miten minusta
tuntuu, ettd ndissd on samoja piirteitd, ylioptimistisia
toiveita?

Entés ne tosiot? Mitd on tydomme arkitodellisuus?
Emme kurottele kuuseen, vaan esitimme pikemminkin
vihimmaistoiveita. Henkilostokyselyynkin vastaamme
tavallisten arjen askareiden pohjalta, vaikka se mittaa
sitoutumisen tasoa ja suorituksen mahdollistamista.
Arkiasioihin viitaten, maaliskuussa saatiin toteutettua
Ulkomaan postin sosiaalitilojen laajempi siivous.

Osastoilla on tehty tyopaikkaselvityksid. Naita edelsi
esikysely, johon vastattiin valitettavan laiskasti. Olisi ehka
kannattanut, mutta M3 en niin ku viitsi. Mua ei niin ku
kiinnosta.”

Saapuvasta paketista purettiin toinen rullarata pois pa-
rempaan kayttoon. Tietokone olikin jo viety aiemmin.
Silld oli niin mukava tarkistaa vdarinohjautuneiden koh-
demaita. Esitin, ettd uusi tilastopiste sijoitettaisiin ldhelle
sitd paikkaa, missd se on aikoinaan ollut. Ei olisi vetoa
siind tyOpisteessd. Kylld se pitiisi jotenkin saada raken-
nettua, ettei syntyisi saapuvalla arvolla eskaloitunutta
tilannetta, jossa tyontekijoilta kysymatta tilastotyopoytd
tyonnettiin takimmaisen oviaukon eteen.

”Siitd ei ole mitddn vaaraa’, kuulemma. Ja takana kéyta-
valld oleva hatapoistumistiekin on kuulemma epéviral-
linen, asianmukaisista merkinnoista huolimatta. Kuulen
termin ensimmaista kertaa. Jos ei nyt suoranaista vaaraa
olisikaan, haittaa se merkittévisti iltavuoron tyota.
Monta ihmisté tulee olemaan rullakkojen keskelld sum-
pussa, ihan kuin neljan ruuhkassa. Esimiehen kanssa
sovittiin véliaikaisratkaisuna siitd, ettd miten poydat sijoi-
tetaan, jonkinlaisena tulitaukona.

Puhuin aiemmin vahimmaistoiveista. Reitti 2/18 lehdes-

sd Marjo Pihlajaniemi kirjoittaa ndin: "Kun olette valit-
taneet, se ei ole ollut yleensd tyo vaan sen puitteet, liian
vihin aikaa tehdé tyonsa tai liian vahin resursseja.”
Tété se juuri on. Lasken resursseihin myos séaalliset tyo-
vilineet. Toinen sddllinen toive liittyy oheiseen kuvaan.
Kylld banaaninkuoret ja kdytetty nenéliina pitéisi jaksaa
heittdd roskikseen.

Vield pari asiaa. Pitkddn on puhuttu mahdollisesta muu-
tosta. Tuotantopaéllikon mukaan Siipitielle suunnitellaan
remontointia. Taidetaankin pysya tailla. Ja sitten TOTU-
kampanja. Jos ei siitd muuta tyontekija saa irti, niin luke-
ma kdsiin tai sormiin tulleista vahingoista on puolet to-
teutuneista. Niin, ettd varotaan, mihin kddet tyénnetdén,
eikd hosuta paljain kasin.

Risto Jarvenpia
tyosuojeluasiamies, Ulk Siipitie

Roskakori oli liian kaukana naiden evaiden sydjalle.




Postin elakelaiset tapasivat toisensa
auditoriossa tuntia ennen vuosikokousta.

Pasilan osaston vuosikokous pidettiin maaliskuun alussa
Hotelli Vantaassa koska paikkaan oli erinomaiset kulku-
yhteydet. Kokoustilana toimi tilava Tulisuudelma-sali.

PAU Pasilan osaston vuosikokous aloitettiin Postin
elakeldisten tilaisuudella, johon osallistui 40 henkiloa.
Hotellilla oli samaan aikaan myds Hifi-messut, joka se-
koitti vdhan kuvioita, kun heilld oli lipunmyyntipaikka
ensimmadisessd kerroksessa ja ihmiset jonottivat sinne
ilmoittautuakseen Pasilan osaston kokoukseen.

Meidén ilmoittautumispisteemme sijaitsi toisessa ker-
roksessa.llmoittautuminen oli tarkeda, koska samalla sai
osallistumiskupongin ruokailuun ja oikeuden ddnestda
ehdokkaita uuteen toimikuntaan. Tydssd kayvid jasenid
tuli tilaisuuteen 140.

Jari Pellikka aloitti tilaisuuden puheellaan ja kokouksen
puheenjohtajaksi valittiin Topi Saksala. Sitten valittiin
uusi toimikunta. Ehdokkaita oli 20 Vantaan logistiikka-
keskuksesta ja Helsinkin postikeskuksesta:

Helena Aarnio, Aleksi Andersson, Tom Englund,
Jari Havunen, Eija Heikkild, Pekka Herranen,
Maarit Kuikka, Isto Kuusisto, Jarno Laamanen,
Ali Lampi, Tatu Laurila, Jouko Luttinen,

Sami Mikinen, Marko Maatti, Erkki Pietilainen,
Merja Rauhavuori, Juha Salmen, Ilkka Silo,
Tuula Syrjildinen ja Pertti Touhonen.

Pidettiin ddnestys ja ddntenlaskijat lahtivat laskemaan
danid, minka aikana kutsuvieraamme Posti- ja logistiik-
ka-alan Unionista, Esko Hietamies piti puheen ajankoh-
taisista asioista.

Kokouksessa kaytiin lapi vield talousosuus, jonka esitteli
meille talousvastaava Sami Mikinen.

Illan péatteeksi meilld oli vield Yllatysesiintyja, Helsin-
gin postikeskuksen oma poika rappari, Jyrise. Esiinty-
minen alkoi my6hédan koska Hifi-messut olivat vaatineet,
ettd musiikkia ei saa kuulua ennen ilta kuutta. Ja kun piti
aloittaa hotellin véki ehdotti esiintymistd vasta ruokailun
jalkeen.

No vihdoin kun Jyrise sai shown kéyntiin ihmiset olivat
heti mukana ja tanssilattiakin tayttyi pikku hiljaa Jyrisen
faneista ja tanssivista jasenista.

Suurkiitos kaikille osallistujille ja minua dénestineille.
Teksti Jari Havunen,

toimikunnan jdsen, Pok
Kuvat ja kuvatekstit Anne Kettunen
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Ylakuva. Esko Hietaniemi kertoi ajankohtaisista asioista
ja vaansi valiin vitseja.

Alakuva. Jari Pellikalle ei 10ytynyt vastaehdokasta.

Han avasi kokouksen

Jasenia osallistui runsaasti vuosikokoukseen.
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Viisautta Voutilan malliin vol. 68

Miltd sinusta tuntuisi jos esimiehesi kdskisi sinun pitda
turpasi kiinni. Ei varmaan kovin mukavalta, mutta nédin
tapahtuu meiddn nendmme alla eikd kukaan tunnu voi-
van tehdd mitdan.

Pelolla johtaminen on valitettava tosiasia myos Logis-
tiikkakeskuksessa ja paljon ldhempéné kuin moni osaa
ajatella. Loken edunvalvojille on tullut runsaasti palautet-
ta siitd miten yksi esimies kohtelee SOL :in tyontekijoita
VDL -lajittelussa. Koska emme hyviksy kaltoinkohtelua
olemme keskustelleet asiasta myos Loken johdon kanssa
ja vaatineet toimenpiteitd asian korjaamiseksi.

Olen jopa henkilokohtaisesti kdynyt juttelemassa kysei-
sen esimiehen kanssa, mutta tuloksettomasti. Ndin ollen
voisi ajatella, ettd ndin saa siis tehda. Mika on tyon tilaa-
jan vastuu silloin kun tilaajayrityksessa tyontekijoita koh-
dellaan kaltoin. Lokessa se on se, ettd minulle sanotaan,
ettd sinulla on suurin vaikutusmahdollisuus asiaan. Talla
tavalla pyritddn siirtdmadn vastuu pois tilaajalta.

Nyt kysynkin niiltd Postin johtajilta jotka ehka lukevat
taman artikkelin sielld Postintaipaleella, hyviksytteko te
sen, ettd Lokessa vuokratyontekijoita kohdellaan
huonosti?

Jos mietit vastaustasi yli sekunnin, hyvaksyt sen.

Muistan kuinka Loken tyontekijoille sanottiin vuoden
2015 lakkosyksyna, ettd vuokraviked tulee kohdella hyvin
varoituksenkin uhalla. Nyt Posti tuntuu hiljaa hyvaksy-
van huonon kohtelun.

Mutta ei ole ruusuilla tanssimista meilld Lokessakaan. Ei
liene kenellekédn ylldtys, ettd sairauspoissaoloprosent-
timme on yha lijan korkea. Se mika tastd tekee huolestut-
tavan on se, ettd Loken johto ei mielestdni edes yritd pitda
tyontekijoitd terveind toissd, vaan suorastaan pakottavat
tyontekijdn valitsemaan sairasloman.

Olen yrittanyt keskustella tista vuoropaallikéittemme

Juha Rauhaniemen ja Maiju Huttusen kanssa. Rauhan-
iemi ymmartdd asian, mutta Huttunen ei. Turhauttavaa
on erityisesti se, kun tydnjohto ei ota tosissaan Ty6turval-
lisuuslakia tai edes sen henkea.
Vield surullisempaa on se, ettd kanssani ei voi jutella, ku-
ten Huttunen minulle sanoi. Mitd muita keinoja on kuin
puhua? Taas kerran koen, ettd Loke on menossa vadrdan
suuntaan tyohyvinvoinnin osalta.

Koen, ettd Loken johdolle ihmisten jaksaminen ei ole
merkityksellinen asia. Meille tyosuojeluun ja luotta-
musmiehille tulee viikoittain joku tyontekija kertomaan
miten hidnen kevennystdin ei ole noudatettu tai siitd on
syntynyt kiistaa kymppien kanssa.

Miksi néin pitdd olla?
Sitd pohtikoon jokainen omalla tahollaan.
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Tyo ja masennus

Olen kéasitellyt paljon masennustani
tdman lehden palstoilla enka nytkaan
malta olla pohdiskelematta teemaa,
talla kertaa tydn ja masennuksen va-
lista yhteytta.

Olen usein miettinyt, etta mika osuus
tyolla on siihen. Terapiassa kaydessa-
ni olen oppinut, ettd en ole sallinut
itselleni vihan tunteita ja siten olen
padonnut paljon asioita sisédlleni.
Olen oppinut, ettd turhautuminen on
yksi vihan muodoista ja sita koen
tydssani usein kun asiat eivat mene
eteenpédin tai toivotulla tavalla.

On mahdotonta sanoa kuinka paljon tyd
masentaa kun masennukseni vaihtelee
paivittain. On asioita, Jjotka masenta-
vat ja joskus taas en masennu ollen-
kaan vaikka toissa olisi kuinka kipe-
rid tilanteita.

Olen joskus todennut itselleni, etta
parasta ja huonointa tassa tyodssa ovat
toiset ihmiset.

Harva teistd lukijoista tietda kuin-
ka paljon olen tekemisissd mitd eri-
laisempien persoonien kanssa. Jotkut
ovat vihaisia, jotkut turhautuneita ja
jopa kyynelidkin olen tydssani nahnyt.
Voiko té@llainen olla vaikuttamatta mi-
nuun? Kylla se vaikuttaa.

Tahdon kaikille ihmisille hyvaa, mutta
en vol luvata ettd niin kavisi. Tata
taustaa vasten olen joutunut pohtimaan
omia rajojani ja sita mihin pystyn.



Tastakin huolimatta pidan tydstani ja
sitad kautta yritan oppia pitama@an myods
itsestani.

Kun olemme kartoittaneet terapeutti-

ni kanssa eri osia sisimmastani, niin

olemme loytaneet turhautumisen ja pe-

lon. Pelko syntyy huolesta ja huoli

syntyy toisen ihmisen jaksamisesta.

Téama pelko on minussa aito. Itsestéa-

ni huolehtiminen ei ole ollut minulle f g 9
tarkedd. Tiedan, ettd tassa asiassa é)é d

minulla on viela tyosarkaa.

Sindkin voit auttaa minua, jutellaan.

Mutta ei eladmini ole pelkkidi tummien J{EfdhL_Ejlj ;Jjj;uijJJJ |j;iJ

pilvien tuijottamista. Kevat ja kesan

tulo vaikuttaa syvéasti masennukseeni.
Valon lisdantyminen ja odotus kesalo- o

masta kaikkine rientoineen tuo voimia.

En suunnittele lomaa liikaa etukateen
vaan heittaydyn siihen avoimin mielin.
Tee sinakin kesastasi ikimuistoinen,
antaudu kesan vietadvaksi. Silla tama
kesad ei koskaan enaa palaa.

Jouni Kaiponen
tydsuojeluvaltuutettu Loke ja Ulk

Ehdolla eduskuntaan ZafES
- ja paaministeriksi - Keskustasta y \
Yrittdjan asialla P o
A,
- lupaan ottaa koyhiltd. nuoriltaa- K L 2
tyottomilta. opiskelijoilta ja e

kaikilta puolustuskyvyttomilta

- lupaan ajaa rikkaiden ja yrittdjien
etua ja pitadd Hyva veli-jarjestelman
voimissaan

L]
b,

- lupaan heikentadd koulutustaa
yliopistolaitosta ja
ympdristonsuojelua

- lupaan. ettd saan terveys- ja
sosiaalipalvelut sekaisin ja
katson. ettd yksityiset yrittdjat
parjadvat hyvin alalla
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Mita teet kun sattuu tyotapaturma

Uusi Tyotapaturma- ja ammattitautilaki(459/2015) tuli
voimaan Suomessa vuoden 2016 alusta. Lakia sovelletaan
tapaturmiin ja ammattitauteihin, jotka sattuivat 1.1.2016
tai sen jalkeen. Tétd ennen sattuneisiin tapauksiin sovel-
letaan vanhoja sdadoksid korvattavuuden ja korvausten
osalta.

Sen sijaan uusia menettelytapoja sovelletaan sekd uu-
siin ettd vanhoihin vahinkotapahtumiin 1.1.2016 alkaen.
Laista 10ytyy tarkemmat madritelmat siitd, ettd mitéd kor-
vataan ja mitka ovat korvausten ajanjaksot.

Laissa kaytetaan erilaisia méaritelmid, kuten tyotapatur-
ma tyontekopaikan alueen ulkopuolella, tydtapaturma
tyontekopaikan alueella tai itse tydssd sattunut tytapa-
turma. Kirjoitan tdssd jutussani tyotapaturmista ja kuvai-
len alla mitd ndma kasitteet pitavit sisdlladn.

Tyotapaturman maaritelma ja kasite
Pari kohtaa laista:
17§ Tapaturma

Tapaturmalla tarkoitetaan ulkoisesta tekijasta johtuvaa
akillista ja odottamatonta tapahtumaa, joka aiheuttaa
tyontekijélle vamman tai sairauden.

18§ Muut tapaturman aiheuttamana pidettavit vammat
ja sairaudet

Mitd tapaturmasta sdddetddn, sovelletaan myos:

1) hankauksen aiheuttamaan ihon hiertymaan;

2) vammaan tai sairauteen, jonka on aiheuttanut sy6vyt-
tavan aineen kosketus;

3) vammaan tai sairauteen, jonka on aiheuttanut kaasun,
hoyryn tai huurun hengittdminen;

4) paleltumaan, hypotermiaan, palovammaan ja lam-
pOsairauteen, jonka on aiheuttanut tavanomaisesta poik-
keava lampoolosuhde;

5) siteilyn aiheuttamaan vammaan tai sairauteen; ja

6) vammaan tai sairauteen, jonka on aiheuttanut huo-
mattava fysikaalisen paineen vaihtelu.
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Edellytyksena on, etté altistuminen 1. momentissa mai-
nitulle tekijalle on tapahtunut vamman tai sairauden il-
maantumista edeltiavina enintadn vuorokauden pituisena
aikana eikéd kysymys ole ammattitaudista.

Tapaturma tyontekopaikan alueen
ulkopuolella eli asunnon ja tyopaikan
vdlinen matka

Oikeuskdytinndssd muodostuneen madritelmén mukaan
tyomatka on tyontekijan sdannoéllisesti kdyttama reitti
asunnolta tyopaikalle ja takaisin. Oikeuskdytannén mu-
kaan tyomatka alkaa, kun tyontekija on sulkenut asun-
tonsa ulko-oven ja vastaavassa kohdassa se myds paittyy.

Saannolliselta tyomatkareitiltd poikkeamisen aikana sat-
tuneet tapaturmat: johtuu lapsen viemisesté pdivahoitoon
tai péivittdisten ruokaostosten tekemisesté ldhikaupassa,
on vakuutusturvan katsottu olevan voimassa matkojen
aikana, mutta HUOM! Ei paivihoitopaikan sisdlld eikd
kaupan tai ostoskeskuksen sisalld.

Tyossa tapahtunut tapaturma on sattunut
tyonteon yhteydessa

Kerron tassd muutaman esimerkin avulla tdimén maari-
telman.

LSM -kirjekoneella loppualasoton aikana siirrettiin rul-
lakoita toiselle lajittelukoneelle. Rullakkoa siirrettdessé
kaden ranne jai rullakon ja metallisen tukipylvaan véliin
aiheuttaen ruhjeen ja mustelman ranteeseen.
Manuaalilajittelussa istut tuoliin, jonka penkin osa rikki-
ndisend kippaa sinut lattialle aiheuttaen kiden murtumi-
sen.

Toinen tyontekija paiskoi laatikon vahingoittuneen tyon-
tekijan takana olleeseen rullakkoon kolme eri kertaa.
Korva, jossa kuuloketta ei ollut, vahingoittui kolmannesta
laatikon heitosta keskiosaan rullakon pohjalle aiheuttaen
pysyvan kuulon heikkenemisen.

Trukilla ajaessa joutui tekemdin dkkijarrutuksen jalan-
kulkijan tullessa hakkipinon takaa yllattden eteen. Kuski
16i padnsa trukin kehikkoon.

Tapaturma tyontekopaikan alueella
muussa toiminnassa kuin tyotehtavaa
tehdessa

Ruokailu- ja virkistystauko, kahvitauko: esimerkiksi
Evidsrepussa kivellessa liukastuu lattialle tippuneeseen sa-
laattikastikkeeseen kaatuen lattialle ja loukaten polvensa.
Tyontekijan kéavellessa rappusia ylos hdn kiinnittad huo-
mionsa hénelle huikkaavalle tyokaverille kompastuen
rappusissa irrallaan olevaan liukuesteeseen. Kaatuessaan
hén loukkaa katensa.

Kokoukset, kurssit ja koulutustilaisuudet: tydantajan
jarjestamissa tyopaikan ulkopuolisissa tyokokouksissa,
kursseilla ja koulutustilaisuuksissa tai niihin liittyvilla



matkoilla sattuneet tapaturmat on yleensé korvattu tyo-
tapaturmina. Yleensd katsotaan tyossa sattuneiksi tapa-
turmiksi tilaisuuden varsinaisen ohjelman, esimerkiksi
koulutus alkaa klo 8:00 ja paattyy klo 16:00, mukaisessa
toiminnassa sattuneet tapaturmat.

Esimerkiksi kédvelet koulutuspaikasta suoraan hotellille
ja kaadut loukaten itsesi, niin korvataan. Jos menet kay-
médn pubissa koulutuksen jélkeen ja sen jilkeen kaadut
hotellille mennessa, niin ei korvata.

Ladketieteellinen syy-yhteys ja
tapaturman korvattavuus

Tyontekijan on tehtdva tapaturmailmoitus esimiehelle
valittomasti tapaturman satuttua,jolloin esimiehen on
taytettdva se mahdollisiman pian. Meilld ilmoitukset me-
nevit ensiksi tapaturma-asiainhoitajalle,joka toimittaa
tehdyn ilmoituksen vakuutusyhtioon 10 arkipaivan kulu-
essa.

Vakuutusyhtion on annettava paatos viimeistaan 30 vuo-
rokauden kuluessa siitd, kun se on saanut kaikki korva-
uskdsittelyyn tarvittavat asiakirjat. Nykyisen lain mukaan
enimmidiskisittelyaika on kolme kuukautta.

Nyky4din laissa tyontekijan, loukkaantuneen on voitava
ndyttdd toteen syy-yhteys eli tyotapaturman sattuminen
ja se onnistuu parhaiten, kun kay ladkarissd pienem-
mastakin tydtapaturmasta heti samana tai seuraavana
péivana. Nain on helpompi lddkarinlausunnossa osoittaa
vamman tai sairauden syntyneen juuri sattuneesta tyota-
paturmasta.

Kerro ladkarille tarkka kuvaus tapahtumasta ja mihin
kaikkeen on sattunut kehossa. Ensimmaiselld lddkarin
lausunnolla on merkitystd vakuutusyhtion korvaukselle.
Kannattaa tarkistaa lddkarin lausunto ja se, ettd poissa-
olotodistuksessa on ruksi tyotapaturman kohdalla. Pyyda
lausunnosta itsellesi kopio ja kannattaa ottaa kopio myds
laakarintodistuksesta itselle. Naitd
tarvitaan silloin jos teet valituksen vakuutusyhtion
paatoksesta.

Vamman sairaanhoito ja ladkkeet

Kun menet ladkariin, niin sairaanhoidoista korvataan
aina ensimmainen kaynti ladkarissa ja ladkdrin madradma
esimerkiksi vamman tutkimukseen tarvittava rontgenku-
vaus. Jos menet uudelleen laakariin samasta vammasta,
niin silloin kannattaa mainita lddkarille aikaisemmin sat-
tuneesta tyGtapaturmasta.

Léadkarin lahetteet konsultointia varten erikoisladkarille
kuuluvat korvausten piiriin.

Vakuutusyhtién hoitomaksusitomus kannattaa varmistaa
etukdteen seuraavissa asioissa, kuten jos saat ldhetteen
magneettikuvaukseen tai ladkinnalliseen kuntoutukseen
esimerkiksi fysikaaliseen hoitoon.

My®os hoitoon liittyvat laakkeet korvataan. Niisté lahe-
tetddn kuitit jalkikdteen vakuutusyhtiolle. Vahingoittu-
neelle korvataan hanen kéytossddn olleet tapaturman

yhteydessa esimerkiksi sarkyneet silmélasit ja vaatteet.
Jos joku asia askarruttaa vakuutusyhtion paatoksessa tai
jatkohoitoasioissa, niin kannattaa kysya tyopaikkasi tyo-
suojeluvaltuutetulta tai tydsuojeluasiamiehilta.

Niin pyoréilykauden alkaessa pyorailykypéra on halpa
henkivakuutus!

Mukavaa loppukevitta.

Eija Heikkild
y6vuoron tydsuojeluasiamies, Pok

Onko uranvaihto
mahdollisuus parempaan
elamaan?

Mehildisen lddkari Valimaa sanoi jo useampi vuosi sitten,
ettd minun kannattaa etsid uutta tyotd jostain muualta.
Yritys oli kova siihen suuntaan vuoden 2015 joulukuus-
sa, mutta en padssyt opiskelemaan ldahihoitajaksi Lohjan
Luksiaan koska en ldpéissyt kolmen tunnin paasykokeita.
Vuorotteluvapaan, viisi kuukautta, pidin alkuvuodesta
2016.

Helmikuussa 2016 kévin testeissé ja minulla todettiin
lukihdirio. En ymmarra helposti kaikkea lukemaani.
Onneksi nyt on paperit tdstd asiasta eikd enda tarvitse
ihmetelld miksi ihmeessé en koskaan ole paassyt mistddan
psykologisista testeistd lapi elaméni aikana.

Joulukuusta 2017 lahtien olen pitanyt levy- ja leffakaup-
paa harrastuksena meidén kellarissa taélla Lohjan Virk-
kalassa. Olen myds kaksi kertaa ollut myyméssa levyja
levymessuilla. "Jannen levy- ja videokellari” on tdyden
palvelun liike” ja voin auttaa ndissd asioissa. Tunnen
my0s kavereita jotka ovat vield enemman “levybisnekses-
s kiinni talla hetkelld. Jos etsit jotain tiettyd vanhempaa
elokuvaa tai musiikkia, LP- tai CD-muodossa, niin ota
ihmeessa yhteytta: jan.ekblad@welho.com.

Yritan auttaa asiassa parhaani mukaan. Minulta voit
tilata my6s myyntilistat samasta osoitteesta. Postauksiani
voit seurata Facebook- ryhmissé: “Jannen levy ja video-
kellari” ja “Levykirppis Lohja”.

Jan Ekblad, Pok

17



Sad(s)tovimma

Postin harjoittama sddstorumba ihmetyttdd. On ihmetyt-
tanyt jo pidempéén. Sdastokohteita haetaan tuotannon
tasolla lihes kaikesta mahdollisesta, vililli mahdottomas-
takin. Mennaén esimerkkeihin.

Tiistain jakelupdivauudistusta, jossa tiistaisin ei enda
jaeta yleispalveluvelvoitteen piirissd olevia kirjeitd, pe-
rustellaan muun muassa sadstoilla. Tdma uudistus johti
my0s Helsingin postikeskuksessa tydvuoromuutoksiin
ja -jarjestelyihin siten, ettd suurin osa LSM- ja MSM-
kirjelajittelukoneiden henkildstosté joutuu tekeméan
vakituista lauantaivuoroa joko aamu-tai iltavuorossa.
MSM-koneilla py6rii myds sunnuntaivuoro.

Helsingin Postikeskuksessa on toiminut jo vuosia
viikonloppuryhmad, jossa samat ihmiset ovat tehneet
vakituisesti lauantaivuoroa ja siis viikonloppuisin toitd
omasta halustaan. Olen kuulunut tdhan porukkaan jo
kahdeksan vuoden ajan. Nyt kuitenkin tdiméan uudistuk-
sen myotd «pakotettiin» padosin arkisin tyoskennelleet
konetyontekijit sorvaamaan joka lauantai.

Tyontekijoillahén ei ilmeisesti ole eldméa Postin ulko-
puolella, ainakaan tyonantajan mielestd. Tarkoitan sit,
ettd sosiaalinen perhe- ja vapaa-ajan elo saattaa karsia
monilla timén takia huomattavasti kun lauantaisinkin on
painettava menemaién viikosta toiseen.

Saahan siitd enemman rahallista korvausta, joka toki
kompensoi haittoja. Tama varmastikin tukee sdasto-
kampanjaa kun tyon hinta kasvaa. Vapaa-aika ei silti ole
aina korvattavissa rahan valtavalla voimalla.
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Tamain jdlkeen uunituoreena uudistuksena samalla
osastolla yhdistellddn sekvenssi- ja ties miti -ajoja niin,
ettd tyo painottuu enemman iltaan ja yohon. Iltavuorot
lisddntyvit ja aamuvuorot vahenevit arkisin. Ne, jotka
ovat tehneet myds aamuvuoroja, ovat varmaankin erit-
tdin mielissddn kun pitdd olla nykyistd useammin myos
iltaisin passissa tyopaikalla. Tama ei tietenkddn vaikuta
niihin, jotka ovat aiemminkin tehneet pelkkaa iltavuoroa
arkisin, mutta ymmarrén tdysin potutuksen heidén koh-
dallaan joiden iltavuorot lisadntyvit. Ja taas sddstokam-
panja voimissaan, vai onko?

Postikeskuksessa tarkastellaan moduuleita tyonanta-
jan toimesta ja yritetddn naapistaa kaikki ylimaaraiset
pois maksusta. Pitdd olla kuitenkin riittavét naytot ettei
moduulia voi maksaa tyontekijdlle osittain tai tdytena.
Maksettava kuitenkin on, jos henkil6 tekee johonkin mo-
duuliin oikeuttavaa erityista ty6tehtavaa.

Eihdn mitddn yliméaaraista haluttaisi tietenkddn maksaa
mielellddn tyontekijélle, mutta niinhén se ei voi menna.
Pikkusummia ndmékin maksut ovat isommassa mitta-
kaavassa.

Postikeskuksen sddstokohteista epdilyttdvimpéana taidan
talld hetkelld pitdd tyohansikkaiden tapausta. Haperoita
ja kéytossa reikiintyvid kangassormikkaita pitdisi kayttaa
useampia paivid, kenties viikkoja. Omaan kokemukseeni
nojaten, kyseiset tumput ovat useimmiten yhden tyévuo-
ron kdsineet, minka jalkeen ne joutavat jdtteisiin. En ole
koskaan vienyt niitd kotiin pesuun enka vie. Oletettavasti
ndma duunihanskat maksavat sentin per pari, joten tima
nyt on tdysin naurettava sadstokohde, jos se nyt on sellai-
seksi luokiteltu.

Tyonantaja paatti, ettd palkkanauhaa ei saa jatkossa
kuin digitaalisessa muodossa Netpostiin, ellei tyontekija
esitd patevad syytd paperisen version tarpeeseen.

No tdma vahan muuttui ja lopulta riittad kun ilmoittaa
esimiehelle, ettd haluaa jatkossakin ratingin paperikirjee-
nd. Téssakin taustalla sddstokysymys ja ehké ilmastokin.
Aika erikoinen vaatimus pakottaa palkansaaja ottamaan
vastaan palkkakuittinsa ainoastaan digitaalisena. Toki
néin voi jokainen tehdé halutessaan. Mutta eihdn kysees-
sé ole tasapuolinen kohtelu kaikkia kohtaan, jos vakisin
pyritddn tunkemaan palkkatieto saataville vain tikimuo-
toon. Mydskadn ilmastonmuutoksen estdmisen kanssa
Postin henkil6ston palkkakuiteilla ei ole mitdan
tekemista.

Muistoissa on vield pari vuotta sitten lanseerattu Postin
pakettikopteri-innovaatio. TV-uutisia mydten naytettiin
kun kopteria lennatettiin. Harveli ldhetettiin yksi paketti
mukanaan taivaalle. Sen koommin en ole kuullut aiheesta
vai onko keksintd jo rajahtanyt palasiksi ilmojen teilla.
Olisihan se mielenkiintoista tietda jalkikateen minkalai-
nen rahasumma upposi roottoreilla eteneviian ilma-aluk-
seen. Siind eivat varmasti olleet sadstotalkoot voimassa.



Missa muuten majaileekaan se lurjus joka kehitti ja pani
taytantoon idean pakettikopterista ja sai vield varat sii-
hen?

Palaanpa vield pitkdstd aikaa hetkeksi aiheeseen video-
koodaus, josta olen kirjoittanut aiemminkin.
Saastokohde sekin. Aihetta ei sovi unohtaa niin kauan
kuin tdmin ty6vaiheen toimintaa tydstetdan planeetan
toisella laidalla. Kyseessé on siis MSM-lajittelukoneiden
videokoodaus Filippiinien «paratiisisaarella».

Vuosi sitten vaadin sitd palautettavaksi meille ilman
kompromisseja ja vaadin edelleen. Kyse kun on torkyises-
td puuhasta ja meidan omien tyontekijéiden halveeraa-
misesta. Edellisessa Reitti-lehdessé raportoitiinkin mai-
niosti Filippiinien tilanteesta asian suhteen ja sikéldisten
tyontekijoiden oikeuksista.

Kyse on kevyemmastd tyotehtavasta, jota tarvitsemme
taalla, emme pelkkaa laatikoiden nostelua. Pitdisi olla
joku laki ettei timdn kaltainen tilanne paise toteutumaan
jajolla jotkut laitetaan vastuuseen teoistaan.

Tastd jatketaan kesdlomille, minne itse kukin. Omalla
kohdalla festaria, kotimaan matkailua, laadukkaiden
oluiden maistelua, loikoilua ja viikon piipahdus ditini
synnyinseudulle Eteld-Pohjanmaan Lehtiméelle, jossa
vallitsee rauha ja luonnon danet. Ei ylimaaraisia vapatta-
vid ruutuja eika liikenteen melua saati saastetta, ei kiiretta
eikd stressid. Olemista ja nauttimista, sitd se on. Tyosdh-
koposti ei avaudu koskaan loman aikana. Suosittelen vah-
vasti jokaiselle.

Lopuksi kiitdn kaikkia jotka danestivit ja tukivat ndin
minua vaalissa Pok:in varapdiluottamusmieheksi.
Valinta oli pienesta kiinni ja vastus kova. Tsemppid
Pertti Touhoselle tehtavaan.

Jouko Luttinen
luottamusmies, Pok

PROJEKTEJA PUKKAA
AINA VAAN

Muistaako kukaan endd niditd kaiken maailman projekte-
ja, joita on ollut vuosien varrella?

Niiden nimet ovat olleet ainakin mahtipontisia. Mutta
onko niisté ollut hyotya talolle? Ja onko niista ollut hyo-
tyd meille tavallisille tyontekijoille?

Aloitetaan vaikkapa Pihlaja-hankkeesta. Siindhan oli
ideana tutkia erilaisia kuormitustekijoitd ja arvioida
tyontekijoiden kuormittuneisuutta. Tutkittavina toind
olivat raskaan postin lajittelussa sy6ttotyo, luisuty® ja
VK-ty6. Arviointi tehtiin iltavuorosta, joka alkoi klo
14.30 ja paattyi klo 21.09. Ty6évuoron aikana oli kaksi 15
minuutin kahvitaukoa ja 30 min ruokatauko.

Tulokseksi saatiin, etté tyo ei ole kuormittavaa. Raskaan
postin lajittelutyon keskimaaraiseksi kuormitustekijaksi
saatiin 1.9 Met. Kuormitustekijéiltdan vastaavia toitd ovat

muun muassa poliisin, suutarin ja trukin kuljettajan tyo
Ainsworth ym. vuonna 2000.Testid piti jatkaa my6hem-
min mutta se jii unholaan.

Entés kuka muistaa TUPA-mallin?
Sitd opiskeltiin parina lauantaina ja sen piti olla hyva.
Joku saattaa muistaa systeemin. Oli laskettu joka osastolle
omat lapdisyt ja niité oli nelja eri tasoa. Ensimmaisestd
tasosta ei saanut mitddn ja siitd kun kiivettiin tasoja ylos-
péin, niin sitd enemman sai tulospalkkaa. Tdma hanke
loppui lyhyeen, kun joku osasto sai tdydet tasot ja joku
osasto ei mitadn.

Sitten vaihdettiin TAPA-malliin, joka oli muuten
samankaltainen kuin edellinen, mutta lapdisytasot oli
nostettu niin korkealle ettei kukaan endé saavuttanut
ylintad eli neljatta tasoa, ja sitten oli vield pisteytys as-
teikolla 1-10. Esimies-alainen- keskustelussa esimies
oli arvioinut tyontekijan ty6én laadun, jonka hén sitten
kertoi tilaisuudessa. Jos tuli huonot pisteet niin sité oli
mahdollista korottaa seuraavaan keskusteluun mennessa
esimiehen kirjaamilla laadunparantamisohjeilla. Tédssdkin
oli huono puoli eli se, ettéd pisteytyspisteet olivat palkkasi
henkil6kohtainen osa. Onneksi tuokin malli kuopattiin
silld se sopi ainoastaan jakelun puolelle.

No sitten tulivat eettiset pelisidnndt. Yritys, joka osaa
huolehtia henkilostostadn ja viestid selkedd henkilostopo-
litiikkaa, menestyy kiristyvilla tydmarkkinoilla.

Niihin kuuluivat henkinen tydsuojelu ja puuttuminen
héirintitapauksiin.

Postikeskuksen henkilostérakenne on muuttunut rajusti
viime aikoina. Osa-aikaisen henkil6ston kaytto on kas-
vanut ja tydnantaja on ennakkoluulottomasti palkannut
maahanmuuttajatydvoimaa. Vuosittain toteutettavan
Voice-kyselyn mukaan perusasiat ovat kunnossa.

Sitten tehtiin pelisadnnét ja eettistd ohjeistusta seura-
taan ja kdytetadn postikeskuksissa. Pelisdantojen rakenne
oli tyon monipuolisuus, oikeus saada palautetta, oikeu-
denmukaisuus seké hdirintdén ja syrjintddn puuttuminen,
koska jokaisella on oikeus olla tdissd rauhassa. Eikohdn
tamakin ohjelma kadonnut aika nopeasti. Nyt SOL: in
kaytto, jonka piti olla vain sairas-ja lomapiikkien ajan, on
lisdantynyt voimakkaasti.




Viimeisin hanke oli tuo kuuluisa Lean, joka on muodos-
tettu padosin Toyota Production Systemsin periaatteiden
pohjalta. Sanana Lean esiteltiin ensimmaisen kerran
1990-luvun myyntimenestyksessd, Womackin ja Jonesin
kirjoittamassa kirjassa «The Machine That Changed the
World. Kirja kertoo Toyotan menestyksestd ja autoteol-
lisuuden muutoksista kohti Lean-tuotantoa ja esittelee
viisi ydinkonseptia: Arvon madrittimisen perustuminen
asiakkaan nidkemykseen, Arvoketjun tunnistaminen ja
kaiken arvoa tuottamattoman toiminnan poistaminen,
Arvoketjun perustaminen asiakkaan tarpeisiin perustu-
vaan imuohjaukseen, Tyontekijoiden osallistaminen ke-
hittdmiseen ja Toiminnan jatkuva kehittiminen.

Sitten se vaihtoi yllattden nimekseen Virta-hanke.
Aluksi oli ryhmé suunnittelijoita ja muutamia esimiehis,
jotka kiersivat taloa osastoittain. He tekivat havaintoja,
joilla voitiin parantaa osastojen tavaravirran lapimenoa ja
pyrkivit poistamaan turhat ty6tavat. Sitten jokainen osas-
to perusti oman Virta-teamin, joka kokoontui viikoittain.
Ryhmiit esittivdt omia parantamisehdotuksiaan vetédjien
tekemien ehdotusten lisdksi. Teamit kavivit sitten tyo-
kohteissaan tekemdssd nditd parannuksia ja siivoamassa
paikkoja turhista tavaroista. Samalla alkoi teippaaminen.
Jokainen paikka merkittiin erivirisilla teipeilld. Roska-
astioiden, rullakkokenttien, ladkekaappien, palosammut-
timien ja varastoalueiden paikat. Teippid meni kilomet-
rittain.

Kun tuli Postikeskuksen vastaanoton vuoro aloittaa tuo
Virta niin ehdimme teipata alueemme, kokoontua noin
viisi kertaa ja yhtakkia hanke vaan lopetettiin. Meillakin
jai monta asiaa hoitamatta kun lakkautus iski.

Nyt alkoi moduulien tarkistustyo. Se ei varmaankaan
jaa kesken.

True detective sir Havu
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Kari Tuomola esitteli Postin tulevia menopeleja helmikuussa
PAUN talvipaivilla Porin Yyterissa.

Kevytkulkuvilineiden uudistushanke aloitettiin vuoden
2015 lopussa, jolloin uusille vilineille asetettiin perusvaa-
timukset, kuten, ettd mité tuotteita pitdd pystyd jakamaan
ja paljonko postia pitdd mahtua kerralla mukaan vilinee-
seen.

Esimerkiksi verkkokaupan luukku- ja laatikkojakelukel-
poisten pienldhetysten miadrit ovat moninkertaistuneet,
joten uusille kulkuvilineille asetettiin isommat tavaratilo-
jen kokovaatimukset.

Vuonna 2016 etsittiin toimittajamarkkinoilta soveltuvia
ratkaisuja ja niistd saatiin yli 40 tarjousta. Soveltuvimmat
kulkuvilineet, joita oli noin 15 kpl lainattiin valmistajilta
testattavaksi Postin menetelmadlaboratoriossa.

Sielld testattiin muun muassa simuloidussa jakelutyossa
vdlineiden jakeluominaisuuksia ja turvallisuustekijoita.

Kovan karsinnan jalkeen parhaista ratkaisuista otettiin
Postille yhdet kappaleet ja laitettiin todelliseen jakelu-
kayttotestiin. Testid laajennettiin kevaélla 2017 kattamaan
yhden toimipaikan koko kalusto per vilinetyyppi.
Menestyksellisten testien jalkeen Posti on paittanyt alkaa
hankkimaan muun muassa maxijakelukarryja ja séh-
korahtiskoottereita. Nditd tulee runsaasti lisdd kayttoon
vuoden 2018 keviilld ja kesdakuussa. Jakelun johto pait-
tad pian sijoituspaikat, jonka jéilkeen aloitetaan tiedotta-
minen seké koulutukset ja perehdytykset uusien kulkuva-
lineiden kayttoonoton myota.



Maxi-jakelukarry

Korvaa nykyiset pienet
Asoma-manu- ja sahkokar-
ryt kaupunkien ydinkeskus-
tan kerrostalojakeluissa.

Malli: sveitsilainen Kyburz
eTrolley
Laajan testin paikka: HKI
Lauttasaari
Ominaisuudet: lukittavat
tavaratilat, sahkoinen
avain, pian myds kauko-
saatdavain
Postikapasiteetti: 120kg
Nopeus: portaattomasti
saadettava 0-6 km/h,
peruutus 1 km/h
Akku: 60 Ah: toimintamatka
15-35 km reitin makisyydesta ja kelista riippuen
Nousukyky: 30 %
Esteenylityskyky: helppo 10 cm, kokenut kayttaja
15 cm

Kayttdjapalautteet ldhes 20 postinjakajalta ovat olleet erit-
tdin positiiviset koko testin ajan; nyt takana jo ldhes 10
kk todellista péivittaistd jakelukayttod haastavassa kau-
punkiymparistossa.

Tdhén karrymerkkiin saa jaredkuvioiset nastarenkaat
talvikédyttod varten. Ainoa karrymerkki- ja -malli, jolla
on pystytty toimimaan ”joten kuten” timén talven pa-
himmissakin lumikeleissa.

Tahan kdrrymalliin voi liittda perddn seisonta-ajotason,
jonka kaytto on sallittua myds jalkakéytavilla.
HUOM: seisonta-ajotason kaytto lyhentdd toimintamat-
kaa, koska ajotason ja seisojan liikuttamisen voima ote-
taan télloin akusta.

Sahkorahtiskootteri

Korvaa nykyiset kaksipyodraiset mopot ja polku-
pyoOria pientalovaltaisilla reiteilla.

Malli: sveitsilainen Kyburz DXP5

Ominaisuudet: lukittavat tavaratilat, sdhkdinen
avain, pian myos kaukosaatoavain

Laajan testin aloituspaikka: HKI Pihlajamaki-Viik-
ki, nyt myos HKI Tilkka ja HKI Puistola
Postikapasiteetti: 270 kg; skootterin etuteline 30
kg, takatavaratila 90 kg, perakarry 150 kg

Trafin ajoneuvoluokka: L2e kolmipydrainen mopo
Enimmaisnopeus: 45 km/h

Ajokorttivaatimus: 1984 ja aikaisemmin synty-
neet: ei korttivaatimusta

1985 ja sen jalkeen syntyneet: mopokortti, mp-
kortti tai B-kortti

Akku 200 Ah: toimintamatka 60-120 km reitin
makisyydesta ja kelista riippuen

Nousukyky: 30 %

Skootterin takapaan leveys metri; erittdin vakaa
ajettava, erittain pieni kaatumisriski.

Kayttdjapalautteet ldhes 20 postinjakajalta ovat olleet erit-
tdin positiiviset koko testin ajan; nyt takana jo lahes 20 kk
todellista paivittdista jakelukédyttod haastavassa kaupunki-
pientaloalue —ympéristossa.

Ajoa jo noin 20.000 km: ei tapaturmia eika yhtdan
teknistd ajon lopettavaa vikaantumista reitilla.
Skootteriin ja perakarryyn laitetaan kaikkiin renkaisiin
nastat talvikayttod varten.

Pystytty toimimaan tyydyttavasti timén talven pahim-
missakin lumikeleissa.

Talviajovarusteet: kypard, talvijalkineet, mopojakajan
suojapuku, kahvaviimasuojat, tarvittaessa jalka- ja lantio-
viimasuoja
Kesdajovarusteet: kypdrd, normaali jakelun sadanmukai-
nen tydasu ja kengit

Polkupyoran perakarry

Suunniteltu liitettavaksi polkupydriin tasamaa- ja
pienimakisilla reiteilla.

Edelleen testivaiheessa.

Laajan testin aloituspaikka: HKI Lauttasaari, testi
laajeni maaliskuussa 2018 myods Satakuntaan

Sahkopolkupyoraan liitettava perakarry

Tavarakapasiteetti: noin 50 kg riippuen paljon rei-
tin makisyydesta.

Tavaratilan sisamitta; 600mm x 800mm, johon
mahtuu "nelja sinista laatikkoa”

Oma itsenainen jarrujarjestelma.

Testauksen aikana parannettu muun muassa peruuttami-
sen toimivuutta seka tavaratilan kannen ja lukon toimi-
vuutta.

Téman vdlineen testaaminen on jakanut voimakkaasti
mielipiteitd, koska se vaatii selkedsti muutosta polkupyo-
rdn ajotyyliin. Muutos on saman tyyppinen kuin henkil6-
auto versus henkil6auto ja perékarry.

Kari Tuomola

Kuva Anne Kettunen
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Juna nimelta Helsingin postikeskus

Eldma on kuin junalla matkustamista, pysakkeineen, ta-
pahtumineen, vaikeuksineen. Syntyessimme nousemme
junaan ja tapaamme vanhempamme. Luulemme, ettd he
matkustavat aina vierellimme. Mutta jollakin pysékilla
he jaavat pois ja jattavat meidét yksin.

Samalla tavalla meille tirkeét ihmiset, siskot, veljet, lap-
set, ystavit, tyokaverit tai elimdmme rakkaus jaavat pois
pysékilld ja jattavat eldmdamme tyhjin paikan; joskus
lopullisesti. Toiset taas jatkavat matkaansa niin huomaa-
matta ettemme edes tajua heidédn lahteneen.

Matkamme on tdynnad iloa, surua, pettymyksid, elamyk-
sid, odotusta ja hyvastijattoja.
Hyvan matkan evéit ovat hyvit ihmissuhteet kaikkien
matkustajien kanssa ja ettd annamme meista kaikki ne
hyvit puolet, joita jokaisesta meisté 16ytyy.
Suuri mysteeri meille on se, ettd emme tiedd milld py-
sdkilld jadmme pois. Sen vuoksi meiddn pitdisi eldd par-
haimmalla mahdollisella tavalla rakastaen, anteeksi an-
taen ja tuoden toisille hyvaa. Niin, ettd kun on aika jattaa
juna ja paikkamme tyhjenee, jitimme hyvid muistoja
niille, jotka vield jatkavat matkaansa eldmén junassa.

Niin kirjoitin Pasilliin 3/2015 ollessani tydsuojeluasia-
miehend ja se on edelleen ja aina ajankohtainen, silld pois
menevid ihmisid meilld on ollut ja tulee olemaan, kuka
sitten lahtee mistdkin syysta.

MSM:n tydn muutokset Jakopdiviuudistuksen myota
ovat aiheuttaneett monelle viikonlopputyon vuoksi pal-
jon jdrjestelyjd; perhe-eldman ja vapaa-ajan yhteenso-
vittamista. Toki on niitékin, joille viikonlopputy6 kay ja
onhan siita saanut vahin lisdansioita, mika ei kuitenkaan
korvaa menetettyé vapaa-aikaa.
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Niputuksen osalta on myos tullut paljon palautetta jak-
samisesta. Siellakddn eivit resurssit ole kohdallaan kun
vuokratyontekijoiden tarve on péivittéistd. Ja kun heita-
kddn ei aina ole riittdvésti, joutuvat tyontekijit mainosten
laadusta riippuen sydttelemadn kahtakin sy6ttod ja tima
jos mikéd uuvuttaa ja kuormittaa. Tyonkiertona honkkarit
siirtyi Niputuksen alaisuuteen, mika ei ole kaikkien tyon-
tekijoiden mielesta hyva ratkaisu. Toisten mielestd taas
raskaan ja kuormittavan niputustyon vastapainona se on
ollut hyvi, jos sinne vain péddsisi useammin.
Vuokratyontekijét ovat senkin tyon saaneet itselleen.

Minulle vuokratyon kdyton syyt ovat epdselvid. Meilla
on heitd paljon, ja varsinkin kun vuokratyontekijat tyos-
kentelevdt pidemmaén aikaa yrityksen normaalissa tyossa
vakinaisten tyontekijoiden rinnalla ja saman tyonjohdon
alaisena. Vuokratyontekijéit ovat myos saaneet monet
kevyemmait ty6t itselleen, vaikka taalld olisi tarve sii-
hen, ettd kevyemmat ty6tehtavit kohdistuisivat meidan
vajaakuntoisille tyontekijoille, jotta he voisivat jatkaa
tyouriaan pitempadn. Tuntuu, ettd vajaakuntoisesta tyon-
tekijasta pitdisi padstd eroon, vaikka monet ovat tehneet
pitkdn uran Postissa eivitka ole vilttyneet vaivoiltaan.
Silti haluavat tehda toita vaikka vdhan kevyemmin.

Euroopan TyGterveys- ja turvallisuusviraston yhteen-
vedossa mainitaan, ettd Tuki- ja lifkuntaelinsairaudet,
TULE-sairaudet, ovat EU:n yleisin tyoperdinen vaiva.
Neljasosa EU:n eli 27 jasenvaltion tyontekijoistd karsii
selkdkivuista ja lahes neljdsosa lihassarysta. TULE-
sairaudet ovat merkittava huolenaihe, silli ne vaikuttavat
yksittéisten tyontekijoiden terveyteen.

TULE-sairauksien torjunta tarkoittaa tarttumista toi-
meen tyopaikoilla. Ensinnékin on toteutettava ennalta-
ehkiisevid toimia. Haasteena on ylldpitdd niiden tyonte-
kijoiden tyokykyd, jotka jo kdrsivat TULE-sairauksista,
pitdd heidit toissd ja tarvittaessa sopeuttaa heidit tyopai-
kalle uudelleen.

Tyonantajalla ei ole halukkuutta tarjota kevyempia toitd
tyontekijoille, jotka ikdnsa ja tyGuransa saatossa eivit ole
endd niin hyvéikuntoisia kuin nuorena. Tehokkuutta on
koko ajan kiristetty eikd huomioida sit4, ettd meilld on
paljon nuorempiakin tyontekijoitd, jotka kokevat tyon
raskauden ja kiireen uuvuttavan myos heita.

Osallistava toimintamalli, jossa tyontekijit ovat mukana
muutosprosessissa, voi parantaa onnistumismahdolli-
suuksia. Tdma vain ei toteudu riittavasti meilla.

Myo6s Manun y6vuoron tulospalkkaus-pilotti on koettu
epatasa-arvoiseksi, silld siind ei huomioida tyontekijoiden
erilaisia voimavaroja. Kaikilla ei ikdnsi, ja tai terveytensa
puolesta ole riittavid edellytyksid saavuttaa tavoitteita.

On pdivanselvid, ettd kun ikéa tulee, kaikki enemman tai
vahemman hidastuu. Nako huononee ja palautuminen
hidastuu varsinkin yévuorossa, joka on jo itsessdan kuor-



mittava. Ty6tahti ei ole endd sama kuin oli kymmenen tai
viisi vuotta sitten kun olimme nuorempia ja tdma tulisi
my0s tyonantajan ottaa huomioon. Me kaikki vadjadamat-
td vanhenemme koko organisaatiossa.

Tulee my6s huomioida, ettd ty6olosuhteet ovat kun-
nossa, tyovilineitd on riittavasti, ja ne toimivat. Sithen
kuuluvat my6s asianmukaiset tydtuolit, hyva valaistus
ABC-hyllyisséd ja muuallakin seka siahkoiset tyopoydat
sielld misséd on tarvetta ndin esimerkkeina. Riittavalla
tauottamisella ty6td voidaan keventda jos se ei teknisin
toimin onnistu. Nama luovat osaltaan hyvai jaksamista
ja sujuvuutta tyohon, jos sitd vield jaksaa tehda.

Nédmai aiemmin kertomani asiat ovat vasta osa ongel-
maa, joka ei herkisti ndy heti edes tyon tekemisessd. Tuo
asia saa minut huolestumaan oikein todella. Tyonteki-
joiden paha olo alkaa nikyd myds ty6ilmapiirissd ongel-
mina, joita on alkanut esiintyméan tyontekijoiden valilla
enenevassd madrin. Jokaisen kanssa tulisi voida olla ja
tehdi tyéti.

Viime vuoden aikana on kuitenkin noussut esiin useita
tapauksia, joissa tyontekijat kokevat epdasiallista kohtelua
tyotovereiltaan ja ndin on jatkunut vuosikausia. On esiin-
tynyt sanailua, seldn takana puhumisia, kuka saa tehda ja
mitd, kuka on oikeassa ja kuka véddrdssd, miksi toisella on
ndin tai noin ja minulla ei.

Tyopaikkakiusaaminen voi ilmetd eri muodoissa: ilmei-
nd, eleind, sanoina tai tekoina. Se on huonoa tyokayttay-
tymistd: mykkakoulua, ivallisia kommentteja, eristamista,
mustamaalaamista, mielenterveyden kyseenalaistamista,
piikittelyd, hyokkaamistd, noyryyttdmistd ja muuta kayt-
tdytymistd, joka haittaa tyon tekemistd. Sen kohteena ole-
van henkilon eldma ja eldménilo voi muuttua pysyvasti.
Kateuttakin esiintyy koska oletetaan, etté toisella on joku
paremmin kuin itselldan.

Loppujen lopuksi uskon, etté kellddn ei ole sen paremmin
vaan oletetaan ndin olevan. Tdmin kaltaisista asioista ei
kenenkdin tulisi kdrsid ja tuntea oloaan kurjaksi.

Meilld on myds paljon ulkomaalaistaustaisia. Heitdkin
tulee kohdella asiallisesti vaikka oma mielipide olisi mika
vain. Elamme tatd pdivad ja ulkomaalaistaustaisillakin
on oma paikkansa tyoelamassd. Meiddn tulee pystya
tekemain toitd niin, ettd yhteistyo ja vuorovaikutus su-
juvat niin heiddn kuin meidén kesken. Aina ndin ei ole
ja silloin ndihin tulee my6s tydnantajan puuttua. Minun
toiveeni olisi ettd tdmén kaltaisiin kurjiin asioihin ei
tarvitsisi kenenkéddn puuttua. Opitaan avoimmuutta. Jos
kommunikaatio on suoraa tyopaikalla on jatkossakin
helpompi tuoda esiin eridvid mielipiteitd — ja etsid yhdes-
sd ratkaisuja.

Johtuvatko tyoyhteison ongelmat siitd, ettd tyoyhteison
peruspilarit ja perustehtdva eivit ole kunnossa eli joh-
tajuus on kateissa? Tyonantajan mukaan meilld on asiat
hyvin, mutta tyontekijoiden tyossa jaksaminen, tydilma-
piiri, toistuvat esimiesvaihdokset, tyontekijéiden tyon
sisdltoon vaikuttamisen poistaminen ovat niin sanottuja

psykososiaalisia kuormitustekijoitd: organisaation, tyon
johtamisen ja suunnittelun, tydjérjestelyjen ja -ympadris-
ton, tyotehtdvan, tyoyhteison ja vuorovaikutuksen omi-
naisuuksia tai piirteitd, jotka vaikuttavat ihmiseen.

Ne kuormittavat siitd huolimatta kuka on tekijand, myos
esimiehid. Tyoturvallisuuslaki (738/2002) velvoittaa ty6n-
antajaa puuttumaan haitallisen tydkuormituksen tilantei-
siin. Tyonantajan tulee jatkuvasti arvioida ndité tekijoita
tyopaikalla, ja hyva olisi jos jo ennen kuin mitdan suun-
nitelmaa tai pilottia aletaan toteuttaa.

Kevit on tullut, kesd ja lomat odottavat. Ensimmaéinen
painonhallintaryhma saatiin jarjestettyd ja yllattavaa
onkin ollut, ettd emme laihduta vaan opettelemme niin
sanottuja uusia toimintatapoja eli muutamme tottumuk-
siamme. Tavoitteena oli, ettd olisi ollut vield toinenkin
ryhmd, mutta siihen ei saatu tarpeellista médraa tyonteki-
joitéd pikaisella aikataululla.

Tarkoitus on kuitenkin, ettd sellainen jérjestetdan syksylla
niille, jotka eivit ensimmaiseen mahtuneet mukaan ja
muillekin. Siitd viestitadn lisaa lomien jalkeen.

Toivottavasti tuleva kesa on lammin ja aurinkoinen seka
lomatoiveet olisivat jokaisella haluamanaan ajankohta-
na. Itse vietdn lomani parin viikon patkissa, joten minut
tavoittaa tydmaalta. Tyot kuitenkin jatkuvat Pokissakin
ja kesdtyontekijét tulevat auttamaan ja helpottamaan
tyontekoamme. Otetaan heiddt hyvin vastaan auttamalla
ja opastamalla, silld tyopaikkamme voi olla monellekin
nuorelle ensimmaiinen. Varmaan jokainen muistaa milta
silloin tuntui, kun aloitit ensimmaisté kertaa tyon Postis-
sa tai jossain muussa yrityksessa.

Kesityontekijét tulee perehdyttad tydhon. Toivonkin,
ettd te kokeneet tyontekijét ohjaatte ja neuvotte uusia
nuoria kesatyontekijoita tekemaén tyon turvallisesti.
Nuorilta puuttuu se tydelaman kokemus eika silloin aina
tiedetd tai muisteta kaikkea, vaikka niisté olisi opastuksen
yhteydessa sanottu. Kokemus opettaa.

Toivotan kaikille oikein hyvai kesda ja toivon, ettd ku-
kaan ei pahoita mieltddn kirjoituksestani, silld sen on
tarkoitus herdttdd miettimadn miten voimme itse jokai-
nen omalta osaltamme kayttaytya.

Tuula Syrjéldinen
tyosuojeluvaltuutettu, Pok
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Kuva Pixabay.com
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Kevit on alkanut Kotiharjun paalla

Tirlirlei, mi tuskinpa héiritsen, kun hienoisen tauon
jalkeen yritan viihdyttda ja kiihdyttaa teitd lukijoita niin
Kikkaa kuin M.A:ta aluksi lainaillen. Lainaaminen on ki-
vaa, varsinkin jos ei ole aikomustakaan palauttaa juttuja.

Mutta eteenpéin! Olen huomannut sen ikdvin puolen
niin maailmantapahtumissa kuin poliittisissa kommen-
teissakin, ettd kun tamakin kirjoitus mahdollisesti joskus
ilmestyy, niin kukaan ei endd muista mista oli kyse, jos
asia alun perin edes kiinnosti. Siispa aiheiden tulee olla
sopivan levdperdisid ja vitsien samoin. Eli iloitellaan vaik-
ka aluksi keviista, kuten otsikon laulu.

Kevat alkaa siita hetkesta, kun muistat, ettei sinulla ole-
kaan savulaseja olohuoneessa. Ja kohdat mihin hiukan
yskivé auringonside ikkunan lapi osuu, muistuttavat
lankkarifilmien erdamaatuulen tuivertamaa pikkukaupun-
kia. Tdsséd vaiheessa useimmat saavat jonkinlaisen her-
moromahduksen.

Osa reagoi ldhtemilld ulos luontoon ja/tai terassille.
Osa taas aloittaa raivokkaan viidakkosodan talven aika-
na pesiytynyttd villakoira- ja pélypupuarmadaa vastaan.
Muutamista voitoista huolimatta timé on tuomittu paat-
tymadn samoin kuin jenkkien operaatio Vietnamissa.

Keviin askareisiin kuuluu muutenkin taistelu heraavaa
luontoa vastaan ja epitoivoisia toimia kaikenlaisten kas-
vujen manipuloimiseen haluttuun suuntaan. Siemenet
yritetddn saada itdmadn, rikkaruohot halutaan tukahdut-
taa, tuhoeldimet nitistdd ja ruokatarvikkeet saada saily-
médn edes tunnin jadkaapin ulkopuolella.

Perunat tuntuvat tyontédvén ituja jo ennen kuin ne saa
hilattua kaupasta kotiin!

Vaikka se saattaa aiheuttaa joissakin kateutta, niin mi-
nulla ja vaimokullallani on hiukan koirankoppia isompi
mokki tuolla Pitdjanmadelld ja siind on maatakin enem-
min kuin keskiverrossa parvekkeen kukkalaatikossa.
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Olemme jo ennen toukokuun alkua kerdnneet tontin
nurkista toistasataa etanaa. Sitd ei tahdo uskoa todeksi.
Tuntuu kuin olisi koko tontin peittimé etanamatto. Ja
mika tahansa tallominen ei auta; se kuulemma vain tekee
loput etanat lihavammiksi ja hedelméllisemmiksi! Ne on
tapettava esimerkiksi kiehuvalla vedelld. Yok.

Ja kun on toipunut siitd ettd tono on tipahtanut toiselta
laidaltaan nékyvisti maan sisddn ja toiselta vaantynyt
vinoon, alkavat kesdan rempat ja muut kunnostukset.
Kaikki mikd on puuta on notkollaan ja tai puoliksi irti;
kaikki mika on rautaa on ruostunut; kaikki mika on
kumia tai muovia on kokenut metamorfoosin, ja muuttu-
nut yleensa kayttokelvottomaksi. Hiirenpapanoita 16ytyy
paikoista, joihin ei yksinkertaisesti ole mitddn aukkoa.

Kun olemme saaneet jonkinlaisen otteen tilanteesta ja
itkeneet pakolliset itkut, alamme odottaa kesdvierailijoita,
jotka ihastelevat paikkaa ja toteavat sen tapaista kuin ettd
"Mikds teilld tddlla on ollessa, grillaillen ja riippumatossa
makoillen.”.

Vanhojen liitto puolustaa meita

Kun ajkanaan - vuonna saviruukku - tulin postiin t6ihin
ja vajaan vuoden pédsta siitd 10ysin itseni tadlta Ilmalan
kulmilta, ei mennyt montaa viikkoa, kun jo silloinen
luottiamusmies ladhatti perdssani vaatien lujasti mutta
ystavillisesti minua liittymaan Postiliittoon, joksi sitd
noina johdonmukaisina aikoina vield kutsuttiin. Sanoin
sen kummemmin empimattd *Tahdon’, ja samalla yhtei-
selld tiella olemme vieldkin.

Rosoja on tietenkin niin pitkdsséd yhteiselossa ollut. Esi-
merkiksi 80-luvulla liiton puheenjohtaja
Pertti Jyrkinen ensin jatti antamatta tukensa Postin virka-
miesten lakolle. Ja kun titd jonkun aikaa ihmeteltiin kévi
ilmi, ettd tuleva Posti- ja telelaitoksen pddjohtaja Pekka
Vennamo oli tarjonnut miekkoselle hommia, joihin tima



siirtyi 1991. Tama lienee aiheuttanut niin liiton jdsenissd
kuin luottamushenkil6issakin aikamoista parranparinaa.

Olin itse lakon aikoihin Postivaunupiirissd matkahom-
missa, ja koska vaunussa tyoskenteli my0ds virkamiehia,
joiden tehtaviin kuului muun muassa hoitaa arvoposti,
16ivdt lakon laineet aika mielenkiintoisella tavalla sinne-
kin. Kun virkamiehet menivat lakkoon, me tavalliset pos-
timehet menimme taydelld palkalla kotiin odottamaan
vaunujen liikkumista. Koska olimme oma niin sanottu
piiri, ei meitéd voinut siirtdd muualle ilman kahden viikon
varoaikaa, joten me pydrittelimme peukaloitamme véasyk-
siin asti seuraavien viiden viikon ajan. Pistakdd parem-
maksi, klopit!

Mutta kaiken kaikkiaan tulee muistaa ainakin seuraavat
tosiasiat: ilman liittoja meill ei olisi lauantaivapaita, ei
tyoaikalakia, ei haittakorvauksia, ei lomia eikd lomara-
hoja, ei edes jotenkin maailman menoa seuraavia pal-
kankorotuksia. Me olisimme orjia ilman niitd. Ei mikdan
puolue, ei edes vasemmisto, seiso meidén ja voittoa ta-
voittelevan tyonantajan valissa.

Vain liitot hoitavat tatd tehtavaa.

Nyt kun asiat ovat olleet ndenndisesti hyvin jo vuosia,
on varsinkin tydelaiméssa vihemman aikaa olleiden jou-
kossa syntynyt kuvitelma, ettd ndima hommelit voisi indi-
viduaalisti hoitaa kotiin, jattaytya pois esimerkiksi ulos-
marsseista ja pistelakoista, tehda ylit6itd vaikka on liiton
julistama kielto jne. ja ylipadtaan pelata omaan pussiin.
Ja silti Ay-liikkeen aikanaan taistelemat edut séilyttaen.

Vaikka Kokoomuskin on julistautunut tyévdaen puolu-
eeksi, ja uskotellut kampanjoissaan ettd vastakkainaset-
telun aika olisi ohitse, niin kylld ainoat todellisuudessa
meiddn puolta ajavat istuvat nédissd vanhanaikaisiksi ja
kehitystd hidastaviksi vditetyissd ammattiliitoissa. Ja me
heidit sinne olemme valinneet ja me heidédn palkkansa
maksamme. Asiat vain tuppaavat unohtumaan hektisen
arjen ja some-pyorityksen lomassa.

Viimeisissa neuvotteluissa tyonantaja on halunnut vieda
ldhes kaiken mika on neuvottelemalla ja tyotaisteluilla
saavutettu viimeisen sadan vuoden aikana.

Nykyinen maan hallitus tukee taloutta antamalla siihen
vapaat kddet. Jos me emme nyt tue liittoa sen pyrkimyk-
sissd, olemme vaarassa muuttua b-duunareiksi, joiden
valveillaolotunnit eivit riitd elatuksen ansaitsemiseen.

Posti on kuolemattomien ajatusten
hautausmaa

Teoriani on, ettd muualta poistetut tuiki turhat sdannot
ja madraykset on paitetty loppusijoittaa tinne meiddn
postikeskukseemme. Mikdan muu ei selitd viimeaikaisia
tyonantajan toimia. Niin pientd kulmaa tai mutkaa ei 16y-
dykadn, ettei siithen olisi laitettu suojatietd ja paria kieltoa
kulkea muualta, yleensd luontevampaa vaylaa pitkin.
Meilla hiukan liioittelevaksi tarkoitettu sanonta "Parempi
virsta vairaa, kuin vaaksa vaaraa!” on muuttunut lihaksi
ja realismiksi.

Tamianhetkinen turvallisuusajattelu miljo6ssamme lah-
tee muutenkin silté linjalta, ettd jos ndmé kukkahattutadit
ja -sedat saisivat paattaa, olisi meilld kotona siangyissa
turvavyot ja kivelylenkeilld kypérat. Tama antaisi aihetta
kuvitelmaan, etté tissa on kyse ennen kaikkea meidan
duunareiden suojelemisesta ja hyvinvoinnista. Mutta pal-
jon synkempikin skenaario vastaa tosiasioita.

Meitd on yhé selvemmin estetty ajattelemasta itse
missddn kuviteltavissa olevassa tilanteessa, oli se sitten
tyotehtdva tai siirtyminen paikasta toiseen. Ajan tayttaa,
paitsi yhd puuduttavammiksi ja raskaammiksi muuttuvat
tehtdvit, niin myos loputon paallekkiisten tilastojen ylos-
merkinta.

Alun pitéen uskoin nditd vain kierratetyiksi 80-luvun
ideoiksi, ja kokemattoman johtajan “visioiksi”. Mutta
tietden Sipildn porukan padmaédran muurahaisyhteis-
kunnasta, jossa valtiontalous ajaa yksilon talouden ja
hyvinvoinnin yli kaikissa tilanteissa. Paitsi jos on rikas
tyonantaja, niin talla selvasti valmistellaan tilaa, jossa me
passiiviset pahvit toimimme kuin robotit ikdan.

Ja kaikki mika ei ole erikseen sallittua, on kiellettya.
Silloin on helppo ujuttaa mitd tahansa soopaa tychomme,
ja pienikin poikkeaminen rangaistaan varoituksilla ja heti
kohta potkuilla. Ja hyvin pian meidat voidaan korvata
ammatti- ja kielitaidottomilla alipalkatuilla reppanoilla,
joilla ei ole alun pitdenkdan ollut vaihtoehtoja.

Meilld kuitenkin vield on, kuten edellisessd Vanhojen
liitto-osiossa kerroin.

Kesia kohti synkistd mietteistd huolimatta.

Tervehtien

R.T. butanyway57 @hotmail.com
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Toimikunnan jasenia yhteispotretissa.

Vas. Jari Pellikka, Pertti Touhonen, Isto Kuusisto, Helena Aarnio, Ilkka Silo, Maarit Kuikka, Merja Rauhavuori
Jouni Luttinen, Tuula Syrjalainen, Ali Lampi, Tom Engvall, Aleksi Andersson ja Jari Havunen
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JASENTIETOJEN MUUTOSILMOITUS

Laheta kirjekuoressa alla olevaan osoitteeseen tai sahkopostilla ilkka.silo@posti.com
PAU:N PASILAN OSASTO RY

JASENSIHTEERI

PL 925, Postintaival 9
00231 HELSINKI

liImoitus PAU :n jasenrekisteriin elakkeellle siirtymisesta tai jasenmaksun keskeytyksesta

Nimi

Osoite

Alidinkieli ( )Suomi ( )Ruotsi ( ) Muu, mika?

Puhelin/sahkopostiosoite

OSOITTEENMUUTOS

Vanha osoite

Uusi osoite

Uusi osoite on voimassa alkaen.

JASENMAKSUN KESKEYTYS

keskeytys on voimassa / 120 - / 20

Keskeytyksen syy, merkitse x oikeaan kohtaan

() aitiys- tai vanhempainloma ( ) asevelvollisuus

() hoitovapaa () siviilipalvelus

() sairausloma, palkaton () Kelan tydmarkkinatuki
() opiskelu () muu syy, mika?

() kuntoutustuki

ELAKKEELLE SIIRTYMINEN

Siirryn elakkeelle / /20 alkaen.

Haluan ilmaisen Reitti-lehden () kylla ( )ei Pasilli-lehden ( ) kylla ( )ei
vuosikalenterin () kylla ( )ei

Jokin muu muutos tai ilmoitus
Mika?

HUOM! Seuraa palkkalaskelmastasi jasenmaksun maksatusta. Maksamattomat jasenmaksut
estavat jasenetujen saamisen. Lisatietoja luottamusmiehilta ja osaston jasensihteerilta.

www.pasilanosasto.pau.fi , 57







