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Kannen kuvassa:
Isokevattahtia puutarhassa

Kuvaaja: Anne Kettunen

Hei vanhat tyokaverit!

Pellikan Jari pyysi minua tuuraamaan Jussi Lehmusvaaraa, joka halusi pitda
taukoa lehden teosta. Muutama vuosi on vierahtényt siitd kun jétin tyoni Pasilan
lajittelukeskuksessa.Tein kuitenkin jutun vuosikokouksesta edelliskevdana ja
tapasin samalla vanhoja kollegoja. Olen pitdnyt my6s yhteyttd yhteen tyokaveriin
saannollisesti. Ja seurannut tarkkaan postin edesottamuksia.

Postin maine on kovasti kédrsinyt koko ajan, kun se perustyd, jota varten posti
on aikoinaan perustettu, ja jota ditinikin ylpeydelld teki koko tyouransa, hoi-
detaan puolihuolimattomasti kaiken muun bisneksen ohella. Itellan ilmeesta
vaihdetiin myds takaisin Postiksi ja rahaa paloi taas siihenkin rutkasti.

Suunta on ollut koko ajan sama. Vakituiset tyontekijét ulos ja vuokratydvoimaa
tilalle. Aivan kuin heisté saataisiin irti yhtd hyva laatu kuin ty6té jo pidempéédn
tehneiltd. Ja mitd vuokratyovoiman kaytto maksaa pitkdsséd juoksussa? Postilai-
sen palkka kun ei ole sieltd isoimmasta paasta.

Kun lahdin lajittelukeskuksesta oli koodaus juuri palautunut takaisin Suomeen
Filippiineiltd. Muistan, ettd meilld isojen kirjeiden koneilla jouduttiin ajamaan
monta rullakollista postia aina uudelleen ja uudelleen aamulla, jotta ne saatai-
siin koodattua. Ja sitten vietiin kiireelld loput manuaaliseen lajitteluun. Ja nyt
raskasta tyotd keventdva osuus ollaan taas ulkoistamassa! Tulee mieleen tarina
holmoléisistd tekemdéssa sitd sun tatd. Eiko yksi kerta riittanyt?

Toivon, ettd saan teiltd monenlaisia juttuja seuraavaan Pasilliin. Kirjoittakaa
rohkeasti, mind kylld muokkaan tekstin lehteen sopivaksi. Ja erityisesti toivon
laadukkaita kuvia mukaan. Nykyisilld kdnnykéilldkin saa otettua hyvalaatuisia.
Mutta mielellddn saa kdyttdad myos kameraa. Rentouttavaa kesdlomaa kaikille.
Olette sen ansainneet. Ja toivotaan myds lampimia sdita.

Anne Kettunen
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Pasilan kuulumisia

Kysymys kuuluu: Onko PAU :n Pasilan osasto rikollis-
jarjesto? Tyonantajan mielestd on. Helsingin lajittelukes-
kuksen mielenilmaus maan hallitusta vastaan huhtikuun
lopussa kirvoitti erddn tyonantajan edustajan kielenkan-
nat niin, ettd kahta osaston toimijaa syytettiin rikollisiksi.
Otamme taméan hyokkayksend PAU :a ja etenkin Pasilan
osastoa vastaan, joten rdjahdysherkka tyoelamamme jat-
kuu.

Yritystd yhteistoiminnan edistdmiseksi on muutamaan
kertaan tehty, mutta talld edelld mainitulla sutkaisulla
se vahdinenkin edistyminen nollattiin taysin. Nykyisilla
tyonantajan edustajilla nayttad olevan eri kisitys yhteis-
tyoOsta.
Pilotteja, kokeiluja ja muutoksia esimerkiksi tydaikoihin
tehdéddn toimistotyond. Edunvalvojille kerrotaan, ettd
“uudistukset” tehdain yhteistydssd henkiloston kanssa.
Téama tarkoittaa, ettd tyontekijoitd on tietty méara ja heil-
le esitellddn valmiit suunnitelmat.

Hyvi esimerkki tdstd on yévuoron niputuskoneen ja
MSM -kirjekoneen téiden yhdistiminen ja tyonkierto.
Tyonkierto on hyva asia, mutta samalla MSM -koneen
tauot yhtendistetdan nippukoneen kanssa ja kuinka olla-
kaan MSM -koneelta hévisi 20 minuuttia taukoa.

Tyonantaja hyotyy téstd ja tyontekijat saavat “palkaksi”
tyonkierron kahden hyvinkin raskaan tyékokonaisuuden
tekemiseksi. Tdssd on rikottu yhteistoimintalakia, joka
maddrittelee kuinka asia olisi tullut hoitaa. Nyt se hoide-
taan tekemdlld erimielisyyspoytékirja asiasta tai jollakin
muulla hyvéksi havaitulla toimenpiteella.

Yhteistoiminta tyosuojelupuolella nayttad sujuvan var-
sin hyvin, mutta siind lakisdateiset velvoitteet ainakin
osittain ovat vauhdittajana. Niita tyonantajankin tulee
noudattaa.

Lisda yhteistoimintaa. Kdvimme neuvottelut MSM -kir-
jekonekoodauksen osittaisesta siirtdmisestd Hollannin
postin tehtdvaksi. Valmiiksi paatetty asia esiteltiin juo-

hevasti kahdessa istunnossa ja vakuutettiin, miten hyvin
tyo voidaan toteuttaa ja ettd ketddn ei irtisanota.

Edunvalvonnalla ei ole mahdollisuutta valvoa, miten
osittaista koodausta kdytdnnossd suoritetaan. On mah-
dollista, ettd koodausty6téd ulkoistetaan jatkossakin.
Tyonantajan tiedotteesta ei selvinnyt missé tyo tehddin,
joten se on tdssd hyvd mainita. Tyo tehddédn Filippiineilld,
jossa noin kolme vuotta sitten pilotoitiin isojen ja pienten
kirjeiden konelajittelun videokoodausta. Tyonantajan
mielesti silloinen kokeilu onnistui hyvin.

Saamiemme tietojen mukaan ongelmia oli esimerkik-
si laadussa ja siind, ettd tyontekijat eivét olleet paikalla
silloin kuin koodausta olisi pitdnyt tehdid. Kohdemaassa
ei tyontekijoilld ollut ainakaan silloin mahdollisuutta
kuulua ammattiliittoon ja palkkataso oli noin 200 euroa
kuukaudessa. Kuinka asiat ovat nyt, sitd selvitimme par-
haillaan.

Ammattiosasto ei hyvaksy tyonantajan menettelya siir-
tdd tyota maahan, jossa tyontekijoilld ei ole oikeuksia
toimia jhmisarvolle kuuluvalla tavalla. Asia on kisitte-
lyssd myos eduskunnassa. Sielld sosiaalidemokraattisen
puolueen kansanedustaja Satu Taavitsainen on tehnyt
valikysymyksen valtion omistajaohjauksesta vastaavalle
elinkeinoministeri Mika Lintildlle. Toivomme, etti val-
tion yhtion moraaliton toiminta saadaan estetyksi.

Hallituksen tyéllisyystavoitteetkaan eivét ulotu valtion
omistamiin yhtiéihin, vaan niiden alasajo jatkuu jdrjes-
telmallisesti.

Lopuksi kiitdn kaikkia tyontekijoitd, jotka osallistuivat
huhtikuussa Helsingin lajittelukeskuksen mielenilmauk-
seen maan hallitusta vastaan.

Hyvaa keséa jasenille.

Jari Pellikka
puheenjohtaja ja padluottamusmies
liittohallituksen jasen



Risto-sedan riskikartoitus
- Leuhkat evait

Uskollisesti ulkomaan postia palvellut Dani-koira jai
elakkeelle viime syksyna.

Suomi-neidon juhlavuosi alkoi Ulk :ssa perinteisesti:
ensin lopeteltiin jouluruuhka, ja sitten alkoivat vaihte-
levat kelit. Kun ensin varjotellddan 17 asteen pakkasessa
palohilytyksen takia, ja pian liukastellaan padkallokelilld,

niin siind on lapsille kerrottavaa myohemmin.

Liukastumisonnettomuuksia siis sattui, ja tehtiin tyo-

tapaturmatutkintaa. Riskikartoitustakin on toimitettu,
mutta minua harmittaa sen prosessin hitaus. Ei silloin
tunnu kiire olevan, kun kyse on tyontekijoiden tuki- ja
liikuntaelimista.
No, turvallisuutta on parannettu my6s kulkuvaylien ris-
teyksiin asennetuilla kupupeileilld, ja seindlle ruuvattiin
defibrillaattori. Turvakoulutustakin ovat esimiehet anta-
neet.

Meiddn tydmme soljuu arkisesti eteenpdin, vaikka maa-
ilmantéhdet astuisivat ikkunan takana koneesta mustiin
autoihin tai poliitikkodelegaatio "peukuttaisi” meille kuin
sanoen: ~Tsemppid pojat”. Ja me tuumasimme, ettd kahto-
kee. Meniko leuhkimiseksi? Taisi menna.

Yrityksemme aikaisempia kirjallisia tuotoksia haluan
vield kommentoida kahdella virkkeella:
1. Kylla tyontekijélla on oikeus nurista tyéolosuhteista
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ihan ympari vuoden, jos sithen on aihetta.

2. Ei hyvistd prosenteista voi suoraan vetdd yhtaldisyys-
merkkeji "tekemisen meininkiin”. Rakentavan kritiikin
pitisi olla johdolle arvokasta tietoa.

Tdssd kevdan mittaan on vuorolistoihin ilmestynyt Kiky
-vuoroja. Meilld rypistetddan tdydet talkootehot kolmella
kahdeksan tunnin vuorolla. Jossain muualla jumppaillaan
ja virkistaydytaan. Joiltakin viedddn silkkaa rahaa. Juha
hei, miten tdssd ndin kavi? Miten ja milla diileilld tata
maata pannaan kuntoon?

Tastd paastadnkin puolisujuvasti lempiaiheeseeni, josta
aion kirjoittaa vield toistekin, nimittdin henkinen kuor-
mittuminen tyossd ja ehké vahan vapaallakin.

Otetaan yksi esimerkki: Mittailin Suomen keskimaaraista
palkkakehitystd viimeisen neljan vuoden ajalta.

Esimerkiksi oma taulukkopalkkani on noussut vuodes-
ta 2012 pariin eri otteeseen yhteensi 99 euroa, sovittu
palkanosa joitakin penneji ja lapivalaisumoduuli on py-
synyt samana koko timin ajan. Yleisten kdyrien mukaan
paittelin suomalaisten keskiméardisten palkankorotus-
ten olleen samalta ajalta noin 200 euroa. Raskasta tyota
teemme lajittelussa jos ei nyt ihan talkoilla, niin sinne
péin. Palkkamalttia on siis ollut. Ja joidenkin kohdalla
tyovuorosuunnittelu on jopa pudottanut vuosiansioita.



HIPA

- Ei kuitenkaan kaikkien. Olen kuullut, ettd Postintaipa-
leella joidenkin palkka-asiat ovat reilassa. Taloustalkoi-
den tasapuolisuus ei hurraa-huutoja nosta. Ja miten se
vaikuttaa tyontekijan henkiseen puoleen? Eivitka tuottei-
den ja palveluiden hinnat jai odottelemaan postilaisten
palkkakehitysta.

Talla hetkelld uutisoidaan, ettd nuorten aikuisten koy-
hyys lisdantyy. Taitaa olla globaali ilmi6. Minullekin on
sanottu, ettd mitddn pidempid suunnitelmia ei uskalla
tehda. Tulevaisuus on hamara ja myos pelottava.

Lopuksi pari kiitosta, vaikkakin myo6hassd, merkki-
paivani muistamisesta ja Ulk :n yleissiivouksesta. Tosin
pukukaappien paalliset kyllakin unohtuivat. Ilmoitustau-
lulla roikkuva somiste, jota myos siivoussopimukseksi
kutsutaan, kertoo 1 krt/kk. Taisi olla kirjoitusvirhe.

Myos elakkeelle on viime aikoina lahdetty. Kiitos yhtei-
sistd vuosista, erityisesti tullikoira Danille. Tama musta
labradorinnoutaja nuuski housunpunttimme ja kerjasi
rapsutuksia. Joku rohkea leikki jopa Danin punaisen ku-
mikapulan kanssa. Meniko leuhkimiseksi? Taisi menna.

Risto Jarvenpida
tyosuojeluasiamies, Ulk Siipitie

ISO Kiitos

muistamisesta
65-vuotispaivani johdosta.

Hyvaa jatkoa alkavalle
kesalle teille kaikille.

Kirsti Noth




Petankia, petankia'!

Perinteinen Petterin
muistoturnaus pelataan
sunnuntaina 11.6.2017

kello 11.00 alkaen.

Paikkana Hesperian puisto,

sijaitsee Runeberginkadun ja Hesperiankatujen valissd.

Pelit pelataan kolmihenkisin
joukkuein.

Tervetuloa!

PAU :n Pasilan osasto ry

Voutilasta kajahtaa 23.

Kevidinen tervehdys kaikille tasapuolisesti.

Pasilan osaston vuosikokous pidettiin maaliskuun alus-
sa tapahtumakeskus Koskenrannassa. Valtakunnallinen
péadluottamusmies Jarmo Niemi oli vierailevana "tahtend”
paikalla viimeistd kertaa ennen ansaittua eldkkeelle jaa-
mistddn puhumassa ajankohtaisista asioista ja tulevasta
postilakikuviosta.

Lisdksi kokouksessa valittiin vuodelle 2017 osastolle
puheenjohtajaksi jélleen Jari Pellikka ja uusi toimikunta,
johon kuuluvat: Mikko Poutanen, Pertti Touhonen, Tuula
Syrjéldinen, Isto Kuusisto sihteeri, Helena Aarnio, Jouko
Luttinen, Jari Havunen ja Maarit Kuikka. Varajdsenet
ovat: Joonas Pulkkinen, Heli Rantanen, Tom Englund ja
Pekka Herranen.

Kummastusta herétti vuosikokouksessa paikalla ollei-
den jasenten vahdinen mairi, ainoastaan 69 ddnioike-
utettua ja lisdksi noin 50 eldkeldistd. Seuraavaan vuosi-
kokoukseen on ilmeisesti pakko ottaa kdyttoon sitovat
ilmoittautumiset, koska ruokakustannukset karkaavat
kasistd. Télldkin kertaa osasto maksoi noin 50 turhaa
péivallistd, mika tarkoittaa, etttd noin 2000 € meni kuu-
luisaan kankkulan kaivoon. Oletusarvo oli, ettd paikalle
olisi tullut 120 osastomme maksavaa jasenta.

Ensi vuoden vuosikokouspaikkaa miettiessini tulee
vakisinkin mieleen Hotelli Vantaa, koska se on kuitenkin
keskeisemmailld paikalla ja Tikkurilan aseman vieressa,
johon on helppo tulla milla kulkuneuvolla tahansa.

Sitten muihin asioihin. Lokessa saatiin neuvoteltua uusi
paikallinen sopimus, joka koskee tyoaikajérjestelyja ja
Kiky :ta. Sopimus on voimassa vuoden pédttyen maa-
liskuun lopussa ensi vuonna, mutta on toki molemmin
puolin irtisanottavissa kolmen kuukauden irtisanomis-
ajalla.

Ty6vuoron pituus kokoaikaisella on kahdeksan tuntia
ja tasoittumisvapaata kertyy 21minuuttia tydvuoroa koh-
den, mika tietdd vuodessa 10-11 kokonaista vapaapdivaa.
Tyontekija sopii tasoittumisvapaan pitoajankohdasta
oman esimiehensé kanssa; muutoin tasoitusvapaa sijoite-
taan loman yhteyteen.

Loppuvuoden Kiky -pidennykset teetetdan lauantai-
vuoroina, joita on kaksi. Tasoitusvapaillla voi pyynnostd
korvata nuo Kiky -lauantait. Sopimus kerryttaa edelleen
vuositydajan lyhennysta ja palkallinen sairasloma kerryt-
tad tasoitusvapaata. 7.39 tydaika on edelleen mahdollista



sopia erityisestd ja painavasta syystd, mutta ainakaan tois-
taiseksi niitd ei ole tullut ainakaan minun tietooni.

Aamuvuoron tyontekijoitd ei tulla vastentahtoisesti
siirtdimadn iltavuoroon, ellei lajiteltavan tavaran maara
tdmén sopimuksen tekohetkestd olennaisesti laske: viisi
- kymmenen prosenttia. Sopimus ei koske osa-aikaisia
tyontekijoitd, vaan heidan tydaikansa suunnitellaan
jatkossakin neljan viikon tydvuoroluettelo kerrallaan.
Yovuoron osalta palataan 7 h 39 min tydaikaan heiddn
omasta halustaan.

Lokessa on kdyty my6s luottamusmies-vaalien ehdo-
kasasettelu ja Tuotanto 1 :n, eli Uusitalon kierron luot-
tamusmiehend jatkaa Jari Tolvanen ja varalla on Aarno
Pelkonen.

Tuotanto 2 :n eli Rauhaniemen kierrossa pidettiin vaalit,
koska ehdokkaita oli varsinaiseksi ja varaluottamusmie-
heksi molempiin kaksi. Varsinaiseksi valittiin Aleksi An-
dersson ja varaluottamusmieheksi Tatu Lauriala.
Yovuoron luottamusmiehend jatkaa Soile Laine, vara-
mieheksi hin sai Filip Djordjevicin. Onnea valituille.
Siipitielld on myos tarkoitus pitdd luottamusmiesvaalit
ja alueisiin on tulossa jotain pientd muutosta, ehka jopa
yksi alue lisad, mutta kerron siitd myéhemmin, kun asia
varmistuu ja valinnat saadaan suoritettua.

Vuorokiertokokeilu on myos alkanut Siipitielld, mika on
erinomaisen hyvi juttu, silld tyontekijat alkoivat olla ihan
finaalissa.

My6s paatos mahdollisen uuden isomman rakennuksen,
Garcon hallin osalta on odotettavissa vield toukokuun
aikana. Nykyisen Siipitie 9 :n, eli Ulk :n tilat eivit endd
yksinkertaisesti riitd kaikkien suunniteltujen toimintojen
toteuttamiseen. Toivottavasti postin liiketoimintaryhmads-
sd on tarpeeksi ymmarrystd ja edes yksi valopdd, joka
nayttda hankkeelle vihreda valoa.

Tuleva postilakiuudistus on parhaillaan valiokuntaka-
sittelyssé ja meiddn kannaltamme on hyva, ettd jokin
mattdd nyt. Uudistuksen olisi jo pitdnyt tulla eduskunnan
kasittelyyn jos ja kun sitd oli tarkoitus alkaa toteuttamaan
jo kesdakuun alusta lahtien.

Osoiterekisterin luovutus postiyrittdjélle on ainakin
sellainen asia, joka saa hallituspuolueetkin erimielisiksi
keskenddn.Yrityksen siis voi perustaa kuka tahansa ja
osoiterekisteri on luovutettava uudelle yrittdjalle lahes
puoli- ilmaiseksi, kun se tdhdn asti on maksanut postille
muutamia miljoonia vuodessa.

Suomessa on tdlldkin hetkelld ldhes 90 000 sellaista
henkilo4, esimerkiksi poliiseja ja diplomaatteja, joiden

osoitetiedot ovat salaisia, mutta kun osoiterekisteri luo-
vutetaan jollekin uudelle yrittdjalle, niin kappas kehvelid
miten kdvi? Sieltdhdn ne tiedot 16ytyivit, heh. Luulisi
tietosuojavaltuutettuja asian kiinnostavan ihan EU :n
paattdjia myoten.

Katsotaan miten hommassa kdy... Toivotaan parasta ja
peldtdan pahinta! Hyvaa kesén alkua ja sitten sitd kesda-
kin kaikille ja hyvid lomia!

Isto Kuusisto
péadluottamusmies
Loke- ja Ulk -Siipitie
040 822 9515
isto.kuusisto@posti.com




Vuoden kohokohta vuosikokous Kerasi osaston jasenet
yhteen Vanhankaupunginkoskelle
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Kuljetuksen ja kasittelyn valtakunnallinen paaluottamusmies
Jarmo Niemi kertoi postin tulevaisuudennakymista viimeista kertaa
ennen elakkeelle jdamistaan.
Kuva kevaan 2016 vuosikokouksesta Koskenrannasta.

Pasilan osaston vuosikokous pidettiin maaliskuun alussa
Helsingin syntysijoilla Vanhankaupunginkosken dérella
Ravintola Koskenrannassa Helsingissa.

Koski on kuuluisa taimenistaan, jotka nousevat sielld vas-
tavirtaan.

Kokouspaikalla saimme heti alkajaisiksi kaksi
drinkkilippua, mainion kynin ja danestyslipukkeet
PAU :n jasenkorttia niyttamalld. Adnestimme jiseni
toimikuntaan, ja Pasilan osaston puheenjohtajaksi: Jari
Pellikalle ei ollut haastajaa.

Jokainen sai antaa 12 ddntd toimikunnan jésenille.
Suurin ddniharava oli Mikko Poutanen Pasilasta 43
adnelld. Tyosuojeluasiamies Eija Heikkild sai 24 ja
Joonas Pulkkinen 34 dantd, he myos POK :sta.
Uudenmaan pédluottamusmies Isto Kuusisto tuli valituk-
si 38 ja Helena Aarnio 39 ddnelld toimikuntaan, molem-
mat Loke :sta. Tyosuojeluasiamies Eija Heikkild sai 24 ja
Joonas Pulkkinen 34 dantd, he myos POK :sta.

Ali Lampi ULK :sta Siipitieltd sai 20 d4dntd. Sami Ma-
kinen Loke:sta kuuluu toimikuntaan Pasilan osaston
rahastonhoitajana. Onnea valituille ja kiitos osallistumi-
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Anne Kettunen

sesta ehdokkaille! Valituksi tuloa edesauttaa ehdokkaan
kuva Vuosikokous -Pasillissa ja se, ettd hanet tunnetaan.
Isoimpana osastona POK sai eniten dénia.

Kokoukseen tuli myds entisid tyontekijoitd, jotka olivat
jaaneet elakkeelle. Joillakin heista ei ollut nykyisistd muu-
toksista johtuen ikéva takaisin, paitsi tyokavereita. Kun
ihmisié ldhtee, paikka ei ole endé entisensa.

Vuosikokous tarjoaa mahdollisuuksia verkostoitua ja
16ytda uusia vaikutuskanavia. Tarvitsemme yhteishenked
ja mitd suurempi jarjestaytymisaste on, sitd enemman
vaikutusmahdollisuuksia ja resursseja tyontekijoilla on.
Tyonantajat ja yritykset ovat kylla yhdistdneet voimansa
Elinkeinoeldmén Keskusliittoon, EK. PAU :n olisi mie-
lestdni hyva myoskin fuusioitua suuremmaksi ammatti-
liitoksi sopivan kuljetusalan tai muun alan ammattiliiton
kanssa.

YLE TV1 uutisoi maaliskuussa, etta EK :n tuore pu-
heenjohtaja Veli-Matti Mattila, Elisan toimitusjohtaja, oli
sanonut: “Kiky-sopimus ei riitd vaan palkkataso on edel-
leen 10-15 % liian korkea ja ettd tarvittaisiin vield monta
uutta Kiky :a ”. Mattila ansaitsee 1,66 miljoonaa euroa
vuodessa. Mediassa on ihmetelty miten hénti ei haittaa
oman palkkansa suuruus.

Eraskin mies kommentoi televisiossa tuota uutista ndin:
”Se voi olla osaamattomuutta, tietiméttomyytta tai asian-
tuntemattomuutta, mutta anteeksiantamaton tuo lausun-
to oli”

Kuntatyontekijét ovat luopuneet osasta lomarahojaan,
tyoaikaa on pidennetty samalla palkalla ja lisdksi jou-
dumme tekemdédn kolme lauantai-tydvuoroa vuodessa.
Nuo lauantait voi onneksi kuitata tasoitusvapaista, joita
kertyy vuodessa 10 - 11 pdivad. Logistiikkakeskuksessa
on vaadittu jopa enemmin kuin kuusi lisiminuuttia pdi-
vittdistd tyoaikaa, mika oli Sipildn hallituksen vaatimus.
On vaikea ymmartad miten Postin tyontekijoistd ei valite-
td ahneuden alttarilla.

Vuosikokouksen ruokatarjoilu oli tosi hyva: Mozzarel-
la- ja Coleslaw -salaatteja, paahdettuja patonkeja leivin
paillisineen ja herkullisia pyoreitd uuniperunoita seiso-
vasta poydastd. Monet olivat myds mielissddn mureasta
paistista.

Ajatuksille ruokaa tarjosi Jarmo Niemi, Kuljetuksen
ja késittelyn valtakunnallinen pailuottamusmies, joka
piti puheenvuoron ddnestyksen jdlkeen. Niemi on suo-
raryhtinen ja arvokas mies, jolla on auktoriteettia. Oli
kiinnostavaa saada yleiskatsaus postilain uudistuksista ja
sen aiheuttamista muutoksista. “Japi” Niemi kertoi Postin
tulevista kddnteisté vastaillen yleison kysymyksiin.

Tiina Virtanen, Loke



Anne Kettunen

I

Vuosikokouksessa jasenet valitsivat uuteen toimikuntaan 12 jasenta. He kokoontuvat paattamaan osaston asioista Pasilan
postikeskukseen. Toukokuun kokouksessa olivat paikalla: vas. Jouko Luttinen, Mikko Poutanen, Heli Rantanen, Tom Englund,
Pertti Touhonen, Jari Havunen, Jari Pellikka, Isto Kuusisto, Maarit Kuikka, Sami Makinen ja Pekka Herranen.



Posti Logistiikan logiikkaa 25.

Helsingin postikeskuksessa, naapurissa junavarikon toi-
sella puolella, ty6nantaja ilmoitti jokin aika sitten siirta-
vansd koodaustoimintaa Filippiineille.

Maahan, jossa ei kdytannossd ole mitdan tyoehtosopi-
muksia kyseisissa tyotehtévissé, kuten sivistyneissd Eu-
roopan valtioissa. Tyonantaja sitten yhdisti oman toimin-
tansa ja Pasilan osaston muista syistd toimeenpaneman
poliittisen mielenilmauksen yhdeksi ja samaksi kokonai-
suudeksi ja padtti osoittaa syvdn paheksuntansa moisesta
toiminnasta firman tiedotuskanavissa.

Seuraavana aamuna kaikki postilaiset saivat lukea to-
tuuden torvi Pointista tyénantajan kertoman ainoan oi-
kean totuuden: ettd kyseessd on laiton lakko.

Ei siis todellakaan mitenkéddn tyonantajan varittimaa
itablogin trollien tyylista disinformaatiota. Tietovisa-
tyyliin voisi Pointin toimituskunnalta kysy4, ettd mah-
tavatko ressukat edes tietdd miké ero on poliittisella
mielenilmauksella ja laittomalla lakolla?

Kiitos kuitenkin Helsingin Pasilan osaston porukoille,
jotka osoittivat poliittisella mielenilmaisullaan, ettd he
ovat hereilld tosipaikan tullessa. Toivottavasti jatkossa
padstdan rakentamaan yhteisty6td tydnantajan ja tyonte-
kijoiden valilld ilman niitd. Jos tdma oli suunnanndyttéja
ja lahtolaukaus tuleville TES -neuvotteluille, ei hyvalta
néytd. Poteroiden kaivaminen vanhaan tyyliin itse itsensd
ritareiksi nimittaneiden tyétaistelurikkurien toiminnalla
ei ole omiaan rakentamaan aitoa neuvotteluhenked tyo-
ehtosopimuksen paittyessa.

Jad ndhtavaksi valitseeko tydnantaja strategiakseen sa-
nelupolitiikan yhdessa ratkaisujen hakemisen sijaan. Toi-
vottavasti edellisestd syksystd ja sen tapahtumista opittiin
jotain — puolin ja toisin.

Flexo on uudenkarhean yrityksen nimi, jonka Posti ja
SOL ovat yhdessd perustaneet ratkaisuksi sisdlogistiik-
kapalvelujen tarjoamiseen asiakaskunnalle. Siis tarkoi-
tuksena on tarjota asiakkaan omissa tiloissa tapahtuvalle
toiminnalle mahdollisuus ulkoistaa koko toiminta Postin
hoidettavaksi.
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Vanhemmat postilaiset muistavat ehkd vastaavan tyyp-
pisen ratkaisun ajalta ennen kuin isd lampun osti. Tosin
kyseinen palvelu hiipui tdlloin omia aikojaan erindisista
syistd johtuen. Toivottavasti tdlld toiminnalla ei ole tar-
koitus ulkoistaa Postiin tilla hetkelld suoraan tydsuh-
teessa olevia tyontekijoitd jatkossa muihin Postin lukuun
perustettaviin yrityksiin enenevassd maarin.

Téta kirjoittaessa sain lukea iltapéivalehdistostd karmai-
sevia uutisia Postin varhaisjakelun osalta. Kaikki nama
kerrotut asiat - jos ne pitavit paikkansa - tulevat teke-
madn melkoisen loven varhaisjakelijoiden ansiotasoon.
Kyseessa olisi noin 2000 varhaisjakelua tekevédn postinja-
kajan tyosuhteiden siirtiminen perustettavaan tytdryh-
tioon, joka sitten siirrettdisiin tyonantajan suorittamalla
“kikkakakkosella” halvemman ty6ehtosopimuksen pii-
riin.

PAU :n puheenjohtaja Heidi Nieminen ei ole tata kir-
joittaessa saanut tyonantajalta informaatiota ndistd suun-
nitelmista, mutta on luvannut selvittad asian. Kun miettii
Flexon perustamista, ja jos tdmd on tyonantajamme seu-
raava peliliike tydsuhdekuvioiden suhteen, ei tulevaisuus
Postin leivissé vaikuta kovin ruusuiselta. Halpuutus on
siirtymasséd ruokakauppojen mainoslauseista osaksi Pos-
tin tyontekijoiden entistd surkeampaa ansiotasoa. Ndin
etenee Postin paras tyopaikka 2020 —hanke. Ovatko kaik-
ki Postin tyosuhteet kohta vain tydnantajamme strategisia
peliliikkeita tydehtoshoppailun halpuutusmarkkinoilla?

24 tunnin vuosity6ajan lisdys jaetaan kahdeksan tunnin
osiksi, joista tehdddn 8 h/4 kk jakso. Eli seuraavat kah-
deksan tuntia tehdddn touko-elokuussa ja loput toinen
satsi syys-joulukuun loppuun mennessd. Ndin siis, jos
olet kokoaikaisessa jatkuvassa tyosuhteessa Postiin. Mui-
den osalta kannattaa kysya luottamusmieheltd tarkem-
pia ohjeita. Kaikilla pitéisi nikya jaksopohjassa milloin
kyseinen pidennys on tyévuorossa tehtdva. Tama kaikki
tehtiin tydnantajan omalla paatokselld, tyontekijapuolen
nikokantoja ei suvaittu ottaa huomioon.

Uuden Vantaalle rakennettavan terminaalin karkean
tason suunnittelu etenee.
IImoitustaululta voit katsoa hahmotelman, jossa on ase-
tettu vanha ja uusi terminaali mittasuhteiltaan paallek-
kdin. Tilaa pitdisi olla jonkin verran enemmén varattuna
niille toiminnoille, joita nyt teemme tdalld Veturitien ter-
minaalissa terminaalityontekijoiden toimesta purkaus-,
lastaus-, siirto-, hinnoittelu-, ja kodinkoneiden kasittelyn
tyotehtdvissd. Palataan asiaan tarkemmin, kun suunnitel-
mat etenevat.

Ay -terveisin Veturitieltd

Timo ”Jana” Jantunen
Pailuottamusmies, Posti Logistiikka



AANILEVYT HARRASTUKSENA JO
TOISESSA POLVESSA

Olen keriilijaluonne ja perinyt sen jo didinmaidossa. Ai-
tini hankki kokoelmiinsa 1960-70-luvulla 7” vinyylising-
leja. Niitd kuuntelimme paljon kun olin nuori. Itsellani
on osa ndistd sinkuista edelleenkin: muun muassa kolme
Beatles -yhtyeen Suomessa painettua singlea.

Musiikkimakuni ja siten my0s levykokoelmani on laaja.
CD -levyja minulla on varmaan yli 5000 ja vinyyleja nyt
reilut 800 kappaletta - aloitin vinyyliharrastuksen uudel-
leen kevialld 2015. Taman liséksi minulla on musiikkia
monella ulkoisella kovalevylld, jotka ovat tdynnd mp3- ja
Flac -formaatteihin pakattuja musiikkitiedostoja.

Musiikkia on paljon myos VHS-, DVD-, data- ja Blue-
ray -formaateissa - totta kai. On monta bandia ja laulajaa,
joiden koko tuotanto on tullut hankittua. Vinyylini olen
viimeaikoina pyrkinyt padsdantoisesti ostamaan vanhem-
pia 1970- ja 80-luvuilla julkaistuja levyja, joista osa oli
minulla aikaisemmin kokoelmissani. Myin vinyylikokoel-
mani 1993 kun siirryin CD -aikaan. Vain 500 kappaletta
7” sinkkuja jéi jéljelle. Niistd myin tai havitin mydhem-
min vield noin 250. Mutta en minulle tirkeimpid 1980-lu-
vun POP -helmii. Esimerkiksi Sabrinan, Samantha Foxin
ja Kylie Minoguen ensimmadiset singlet 16ytyvit kaikki
taalta Lohjan Virkkalasta omista kokoelmistani.

Samoin runsaasti syntetisaattoripoppia, jota kuuntelin
paljon 1980-luvulla ja kuuntelen edelleen. Monet ndistd
vanhoista suosikkibandeistani — kuten esimerkiksi Simple
Minds, The Human League ja Ultravox olen nahnyt live-
nd vasta vanhemmalla idlld. U2 ja Depeche Mode -yhty-
eeltd minulla pitéisi olla kaikki mahdollinen - sinkuista
virallisiin ja kokoelmalevyihin sekd paljon erilaisia puoli-
virallisia bootleg- ja remix -kokoelmia.

Deep Purple —perheeltd: Deep Purple, Whitesnake,
Rainbow, Blackmore’s Night, Dio, Black Sabbath, Ozzy
Osbourne, Gary Moore & Uriah Heep, on minulla
yhteensd varmaan yli 200 tuotetta. Lisdksi vield
Pink Floyd, The Rolling Stones, Tangerine Dream ja
Bruce Springsteen sekd Bruce Springsteen & E-Street
Band -tuotantoa l6ytyy jokaiselta varmaan vahintadn
150 kappaletta. Madonnan, Pet Shop Boys:n ja Marillion
levyjé on hyllyssd myos kymmenia. Ja totta kai Led
Zeppelinin kokoelma taydentyi ldhes taydelliseksi uusien

remasteroitujen CD-levyjen my6td vidhan aikaa sitten.

Simple Minds -skottirokkibdndi rulaa

Simple Minds on skotlantilainen rockyhtye, joka perus-
tettiin vuonna 1977. Yhtyeen kantavina voimina ovat
alusta saakka olleet laulaja Jim Kerr ja kitaristi, kosketin-
soittaja Charles Burchill. Yhtyeen tyyli on vaihtunut vuo-

sien varrella punkista uuden aallon syntetisaattoripopin
kautta stadionrokkiin. Yhtyeen menestynein kappale
Don't You (Forget About You) julkaistiin vuonna 1984
The Breakfast Club -elokuvassa.

Simple Minds on tehnyt menestyneita kiertueita ja le-
vyttanyt myohemminkin lukuisia hittikappaleita; usein
myos kantaaottavia, kuten esimerkiksi Mandela Day ja
Biko. Promised You a Miracle, Someone Somewhere in
Summertime, Sanctify Yourself, Alive and Kicking seka
Broken Glass Park ovat my6s kaikki loistavia singleja.

Simple Minds on kdynyt Suomessa keikalla nelja kertaa.
Finlandia -talossa 1982, Ruisrockissa 1985, Kulttuuritalol-
la 2006 seka The Circuksessa 2014. Kahdella viimeisella
keikalla olin paikalla.

Simple Minds levynkeraysta

1980-luvulla hankin Englannista postimyynnin kautta
muutamia 7” singleja. Joitakin 16ysin 1990-luvun alussa
Lohjan Mitecno- osto- ja myyntiliikkeestd, kun yksi pai-
kallinen D] myi levynsé pois. LP -levyjé ja 12” maksising-
lejé tuli ostettua paljon vinyyleind, mutta vuosien varrella
formaatti on muuttunut CD -levyiksi. Yhtyeelld on muu-
tamia hyvin tehtyja kokoelmalevyjd, joista aloittelijakin
voi saada hyvin kisityksen yhtyeen laajasta tuotannosta.

En kylldkédan tiedd onko niitd endd helposti saatavilla
mistddn kohtuuhintaan — mutta varmaan discogs.com ja
ebay.com voivat auttaa asiaa musiikkiliikkeiden lisdksi.




Themes - Volume 1 - 4 1990; 3/79 - 5/90 kokoelmabok-
sit sisdltavit yhteensa 20 kappaletta 12” maksisinkkuja
CD-versioina. Niistd saa hyvan kisityksen yhtyeen laajas-
ta singletuotannosta ja erityisesti erilaisista tanssiremix
-versioista. Sarjaan on tullut my6s viides osa 2008; 3/91 -
9/92, mutta en ole koskaan saanut sitd kdsiini. Sen sijaan
tdman uusimman boksin 7” sinkut minulta pitéisi ldhes
kaikki 1oytya

Silver Box 5-CD 2004 Tama laaja boksi sisaltda
suurimmaksi osaksi ennen julkaisemattomia demoja,
radio- ja T'V-sessioita sekd livenauhoituksia vuosilta 1979
- 1995. Mukana tulee vuonna 2000 julkaisematta jaanyt
uusi studioalbumi Our Secrets Are the Same. Musiikkia
on yhteensa ldhes viisi ja puoli tuntia.

Sparkle in the Rain (Five Disc Super Deluxe Edition
Box) 2015

Lohjan Anttilan loppuunmyynnistd 16ysin kesélld 2016
tdimén viiden levyn boksin kohtuuhintaan. Alkuperdinen
albumi. B -puolia ja harvinaisuuksia. Barrowlands
Glasgow 28.2.1984 live + Radio One Session.

Audio DVD: kolmella eri miksauksella sekd kolme
promovideota ja TV -esiintymistd. Mukana on myos
kaksi kirjaa. Albumista on julkaistu samaan aikaan myds
remasteroitu CD ja deluxe edition 2 CD.

Viimeisimpid Simple Minds julkaisuja:

5 album set 2012 5 CD

Live in Paris 1995 2012 CD

Icon - The Best 0of 2013 CD

Celebrate: The Greatest Hits 2013 2 CD

Celebrate: The Greatest Hits — Limited Edition 2013 3 CD
Celebrate: Live at the SSE Hydro Glasgow 2014 Blue-ray
Big Music 2014 CD

Big Music 2014 2 CD + DVD

Waterfront RSD 2015 tuote 7” vinyyli

Once Upon a Time 2015 remasteroitu CD

Once Upon a Time - Deluxe Edition 2015 2 CD

Once Upon a Time - Super Deluxe Edition 2015 5 CD +
DVD

Simple Minds Acoustic 2016 CD

Simple Minds Acoustic 2016 LP

New Gold Dream 2016 remasteroitu CD

New Gold Dream 2016 Blue-ray audio

New Gold Dream - Deluxe Edition 2016 2 CD

New Gold Dream - Super Deluxe Edition 2016 5 CD +
DVD

New Gold Dream 2016 LP

Yhtyeeseen kannattaa tutustua youtube.com sivulta
l6ytyvien videoiden kautta. Myds Deezer ja Spotify

-suoratoistopalveluista 16ytyy todennakoisesti suurin osa
. Paljoa ei siis ole opittu siitd. Talla siis tasattaisiin niin sa-
. nottuja "ruuhkahuippuja’;, jolloin oma henkildsto ei ehdi
. koodaamaan kaikkia kuvia. Todella lusmua meininkia
. ettei omaa henkil9st6d voida ottaa lisdd tekeméan téta.

Simple Minds -tuotannosta.

Jan M. Ekblad
Pok, Vastaanotto, laituritoiminnot
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SIMPLEMINDS

A

KYLIE MINOGUE

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Téma pikainen katsaus tuli tarpeelliseksi vasiilld kesalu-
kemiseksi vain muutama paiva ennen Pasillin deadlinea.
Sen verran ajankohtaisia projekteja ja "pilotteja” on aloi-
tettu nopealla aikataululla. Edunvalvonnan on syyti olla

: valppaana, silld ndihin asioihin joudumme mité ilmei-

semmin palaamaan seuraavissakin Basilleissa.

MSM-lajittelukoneilta on kuulunut kummia. Ty6nantaja

. ilmoitti, ettd osa koneiden videokoodausty6sté tullaan

. kesdkuun aikana siirtdmaén alihankintatyénd Hollantiin

. jasitd kautta planeetan toiselle puolelle Filippiineille. Eli
- siis samaa hilpedi meininkia kuin tismilleen 4 vuotta ta-
kaperin kun kirjelajittelukoneiden koodausty® siirrettiin

+ useammaksi kuukaudeksi samoille leveyspiireille.

Lopulta tima kahjo kokeilu saatiin lopetettua ja koo-
daus takaisin meille, kun jéarkea tuli padhén tarpeeksi.



Mylly pyorii Pasilassa

Jep jep jepulis. Ndistd ruuhkahuipuista tuleekin oletetta-
vasti sitten jatkuvia.

Kirjoitin tdstd aiheesta jo neljan vuoden takaisessa Pasil-
lissa ja kantani ei ole muuttunut sen jdlkeen. Se, ettd edes
osa kirjeiden videokoodauksesta ulkoistetaan tehtaviksi
muualla kuin Suomessa, tissa tapauksessa jilleen Kauko-
Iddssd, on sen verran saastaista touhua ettei se kerta
kaikkiaan kdy. Ja jos se toteutuu, niin se on palautettava ja
silld siisti, ei kompromisseja!

MSM-lajitteluaparaattien yovuorossa kdynnistettiin "pi-
lotti”, jossa tyotehtavit ja tyonkierto yhdistetddn niputus-
koneiden tyotehtévien kanssa.

Ja sitten se erikoisin osa tité pilottia. Vahennetdan tau-
koja MSM-tyontekijoilta tuosta noin vain ja neuvottele-
matta tastd luottamusmiesten kanssa. MSM ja niputustyd
eivit ole nimittdin sieltd ihan kevyimmastd padsta kuiten-
kaan.

Henkil6sto on varmasti kddrmeissddn téstd ja on syyta-
kin olla. Oikea ihmispilotti. Oma normaalijoutuisuus on
hyvéd muistaa tyotehtédvissd ja se, ettd tauoille siirrytdan
ja niiltd palataan tyoajalla, ei taukoajalla. Jos oikeasti ha-
lutaan panostaa henkil6ston tyohyvinvointiin ja tyossa
jaksamiseen, niin timan kaltaisia temppuja ei tehdd. Téta
ei voi missddn nimessd hyviksyd. Se pilotin osa, jossa tau-
koja vahennetddn, voidaan ampua raketilla kuuhun.

LSM-Kkirjelajittelumasiinoille on asennettu “pilotin”
myotda MES -seurantajdrjestelma. Englannin kielella siis
hienosti Manufacturing Execution System. Ensimmadisek-
si kun kuulin termin, niin ajattelin ettd What a MESS! Eli
suomennettuna mikd sotku. Seuraavana mieleen tuli mi-
kas teloitussysteemi se tima, liittyen Execution-sanaan.
Hassun kuuloisia usein ndma Englannin kielelld esiteltd-
vit jutut.

Kavimme isolla porukalla esimiesten, muutaman tyon-
tekijan ja luottamusmiehen kanssa tutustumassa jérjestel-
madn Altian Rajaméen alkomahoolitehtaalla, jossa se on
kaytossd. Ei siind mitddn, ihan kiva kokemus ja tulipahan
sielldkin vierailtua etes kerran eldméssa. Ainoa asia, joka
oikeasti jdi kaivelemaan kyseiselté vierailulta oli, ettemme
saaneet minkddn ndkoisid nestemadisia tuliaisia tehtaalta
kotiin viemisiksi! Johan nyt on markkinat.

MES-jarjestelmalld saadaan tarkkaa tietoa ja dataa kai-
kista yli 30 sekunnin konepysahdyksista, eli kaytdnnossa
siis lahes kaikista pysdyksistd. Tama tietdd lisdd palkkeja,
kdyrid ja kaiken maailman kippyroitd paperille esitel-
taviksi. Koneen sy6ttdjd naputtelee syottamisen ohella
monitorille syyn naisté seisokeista. Ruudulla on valmiina
useita eri vaihtoehtoja pysidhdyksen syysta. Eniten arve-
luttaa syy TAUKO. Ty6nantaja nikee sekunnin ja kello-
najan tarkkuudella miten pitkddn tauot ovat kestdneet.
Aikamoista kyylaamistd. On jopa mahdollista, ettd joku
saattaa harjoittaa sellaistakin perversiota, ettd tutkailee
vapittaviltd ruudulta kotonaan lauantaisaunan jalkeen
mité ja miten pitkid seisokkeja koneilla on ollut. Kenties
isojakin SEISOKKEJA!

Kesdapulaisia ei ole tulossa tana kesana juuri lainkaan
kuten arvata saattoi. Pddosin vuokratyontekijoilld hoide-
taan tarvittavat paikkaukset. LSM-iltavuorossa on oltava
kesankin aikana kolme henkil6ad koneella samaan aikaan
ja luulenpa ettei tdma tule l1dheskddn aina toteutumaan,
kuten ei toteutunut viime kesandkaan: koneilla karvistel-
tiin rustot ruvella henkilostopulan takia. Jos nytkin kéy
samalla tavalla, niin lomien jilkeen saattaapi ldhted taas
nasakkaa viestid paakonttuuriin asti.

Kesdlomailut alkavat ja itse taidan lekotella lehden il-
mestymisen aikaan eteldisemmilld leveyspiireilld viiled
juoma huulien vilissa.

Suvilomasuositukseni: Tekniset apparaatit nurkkaan
valilla. Nauti, rentoudu, ole vililld vain jouten tekemétta
mitddn. Alaka ainakaan ajattele tyotési. Aivot ja kroppa
kiittaa.

Jouko Luttinen
luottamusmies, Pok
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Viisautta Voutilan malliin vol. 64

u Cap Eitk

Kun kirjoitin edellisté Pasilli -juttuani masennuksesta,

en voinut arvata miten paljon saisin palautetta. Yllatyin
myds siitd kuinka monella ihmiselld asemasta riippumat-
ta oli samanlaisia kokemuksia kuin miti itselldni on ollut.

Monet jakoivat tarinansa kanssani ja siitd olen kiitollinen.

Kuinka moni on ihmetellyt miten Posti on jatkuvasti
negatiivisessa valossa mediassa. On Yt -neuvotteluja, ja-
keluhdiri6itd, postia varastettu, ilkivaltaa, paketit hukas-
sa, jakelupdivid harvennetaan ja tyota ulkoistetaan. Nama
esimerkit ovat mielestani muuttaneet Postin maineen
yrityksend epéluotettavaksi.

Naapurini esimerkiksi tivasi tammikuussa minulta, ettd
mitd helvettia sielld postissa oikein tapahtuu kun tiesi
minun tydskentelevin sielld. En vastannut mitddn, mut-
ta kotona tunsin hépeas siit4, ettd olen postissa toissa.
Ikdédn kuin kantaisin osani postin negatiivisista uutisista.
Téman valossa on vaikea ymmartaa, ettd Postia ei tunnu
kiinnostavan patkadkdan mitd meistd kirjoitetaan lehdis-
sd. Pikemminkin jid sellainen kuva, ettd Posti on ikddn
kuin kaiken arvostelun yldpuolella.

Mielestdni Postia johdetaan vilinpitimattomasti ja osin
jopa valheellisella ulkokuvalla. Jos esimerkiksi ajatellaan,
ettd asiakas on tdrked niin miksi Postilla on jatkuvia ja-
keluhdirioita. Eiko tdssa valossa voisi ajatella, ettd kaikki
asiakkaat eivit ole tarkeita.

Jos meidén postilaisten odotetaan luovan kuvaa Pos-
tista luotettavana yrityksend, niin kylla Postintaipaleella
tehdéddn paljon tyotd sen eteen, ettd tima kuva murenee
kansalaisten silmissé jatkuvasti. Miksi?

Onko todellakin niin, ettd Posti on sokea ja kuuro néille
ongelmille vai oletetaanko, ettd kyseessd on ohimeneva
ilmio joka laantuu ajallaan. Mielestdni Postilla on tana
péivana huono maine ja sen parantamiseksi olisi aika
tehda jotain.
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Tapaturmat lisaantyneet
Logistiikkakeskuksessa ja Ulkomaan

postissa

Logistiikkakeskuksessa on kevain edetessa
tapaturmien madrd kasvanut. Erityisen huolissani
olen trukkitapaturmista. Taas kerran on pohdinnan
paikka siind, miten saisimme tehtya tyopaikastamme
turvallisemman.

Ulkomaan posti on my6s onnistunut kunnostautumaan
tapaturmissa. Vaikka Ulk :ssa tapaturmat ovat
profiililtaan erilaisia paistaa sen tyosuojelusta
valinpitdmattomyys. Tapaturmat tutkitaan kuten
sadnnoissa sanotaan, mutta niitd ei pyrita torjumaan.

Nyt joku Ulk :n esimies saattaa vetdd herneen nenddnsd,
mutta en kohdista arvosteluani kuin osittain teihin. Ulk
:sta puuttuu tekemisen meininki tydturvallisuudessa eika
sielld tehdd mitadn merkittiavaa, ellei tyosuojelupuoli tule
erikseen sanomaan mité pitiisi korjata. Tamin jalkeen-
kdin asioita ei valttdmattd korjata tai jos korjataan niin
siten, ettd asiaan joutuu palaamaan uudestaan.

Ulk :n suunnittelu ei tee juurikaan yhteistyota tyonte-
kijoiden kanssa vaan tietdd paremmin mika on tyonte-
kijoille parasta. Téastdkin 10ytyy runsaasti esimerkkeja.
Mielestani Ulk :ssa tarvitaan parempaa sitoutumista
tyosuojeluun ja tadhdn haastan nyt Ulk :n esimiehet, suun-
nittelun, tuotantopaillikon ja tyésuojelun yhdessd pohti-
maan miten me voisimme tehdd parempaa tyosuojelua.

Odotan innolla otetaanko haaste vastaan.

Eiko tama maanantai lopu koskaan?

Téma lause oli pitkddn mielessdni talven aikana.

Kun katson alkuvuotta taaksepiin ja muistelen niitd
vaikeita masennuksen aikoja, tuntuu kuin olisin aivan
toinen mies. Noh, miti sitten on tapahtunut... kysyn it-
seltani?

Aloitetaan unesta ja sen merkityksestd masennukseen.
Kevittalven my6td olen ottanut joka ilta melatoniinia
kaksi tai kolme tablettia, kolme milligrammaa. Tdmi on
tasoittanut unta jonkin verran ja olen jopa onnistunut
nukkumaan ruhtinaalliset seitsemén tuntia yossd mika
on minulle paljon. Uni on my®s vaikuttanut mielialaan ja
sitd kautta olen osittain saanut tasapainon. Vield on kui-
tenkin matkaa kunnon uniin.

Téaman rinnalla olen syonyt mielialaldakkeitd, jotka ovat
toimineet hyvin. Olen monelle sanonut, ettd en oikein
suutu mistddn, eikd mikdan hatuta. Toisaalta olen kyen-
nyt nauramaan ja jopa nauttimaan hetkista. Miinuspuo-
lena voisi kai sanoa, ettd olen alati vasynyt. Tama lienee
ladakkeen sivuvaikutus.

Tyoterveyshuollon puolelta tilaani seurataan saannolli-
silla ladkarin ja psykiatrin kdynneilld ja tatd kautta olen



myos saanut apua. Psykiatrini kanssa totesimme, ettd
haen kognitiiviseen psykoterapiaan. Tama tosin maksaa,
kun hoitoon haetaan kunnan puolelta, mutta timi lienee
hyva satsaus itseeni.

Todella merkittiva apu masennukseni hoitoon olette
olleet te, jotka olette lukeneet kirjoitukseni ja jakaneet
oman selviytymistarinanne kanssani. Olen saanut todel-
la paljon voimaa teisté, joiden kanssa olen keskustellut.
Kauttanne olen 10ytanyt perspektiivid omaan masennuk-
seeni ja pystynyt ndkemadn maailmassa vireja, joita en
vield talven aikana kyennyt havaitsemaan.

Niin kesan kynnykselld valon lisdantyminen on myos
vaikuttanut mielialaani: olen ammentanut voimaa ke-
vaastd ja kdvelyretkistd. Néden toivoa paremmasta ja sen

yllépitiminen on tarkein tehtdvini masennukseni hoi-
dossa. Ystavit, liikunta, ladkitys, uni ja valo ruokkivat
toivoa.

Mutta nyt on kesa ja se tarkoittaa lomaa useimmille.
Lomalla on lupa lorvailla, 16baills, tsillailla ja levyttaa.
Itse nden kesdloman taas uutena seikkailuna: Tuska -fes-
tivaalit, mokkeily, ristely Tallinnaan ja onpa Turussa Tall
Ship Race, joten sinne siis. Ndilld sanoilla toivotan teille
oikein mukavaa ja turvallista kesdd. Ladatkaahan akkuja.

Jouni Kaiponen
tyosuojeluvaltuutettu Loke/Ulk

Seniorit hiihtelivit Lupossa kevithangilla

Pasilan seniorit jarjestivdat maaliskuun lopulla lomahiih-
toviikon Lupossa Kemijarven Pyhdtunturilla. Kun asiasta
ilmoitettiin ldhtohalukkuutensa ilmaisi neljadkymmenta
henkil64. Silloin piti jo toppuutella, sori vaan ei mahdu
enempdd. Matkan varrella sitten tuli erilaisten syiden
vuoksi peruutuksia.

21 henkiloa meita sitten oli lomaviikolla. Pasilalaisia
yhdeksan henkiloa, kaikki paakaupunkiseudulta. Loput
osallistujat tulivat sitten Tampereelta, Turusta, Jyvaskylds-
td, Salosta ja Hyvinkaalta.

Sait suosivat meitd koko viikon, ei tullut tulipalopakka-
sia eikd vesisateita. Aurinko paistoi joskus jopa pahasti
silmédn. Uutta hiihtokelid tuli useampana yon4, joskus
paivallakin. Valilla saimme hiihtdmélld avata latua pik-
ku patkan. Latukone ei ollut sielld ehtinyt vield kayda.
Paasimme kuitenkin laavuille ja kimpille evéstelemadn,
makkaran paistoon ja yhtend pdivina jopa nuotiokahveil-
le.

Viikon aikana tuli tutuksi niin puiston luontokeskus
Naava, paikallinen K-kauppa, kuin mukavasti ladun var-
teen osuva ravintola Huttu-Uula kuumine rommeineen.
Sauna kdvi kuumana joka péiva hiihtoladulta palatessa.
Saunan jalkeen sitten makoisa péivillinen. Hetken huili
ja sitten iltakahvit takkatuvassa. Kahvien yhteydessa kes-
kustelimme péivin tapahtumista ja suunnittelimme seu-
raavan paivén retked.

Iltaisin oli tanssien lisaksi muun muassa matkamuisto-
ja kdsityomyyntid sekd arpajaisia. Kuulimme my®ds joi-
denkin lomalaisten kertomuksia ja muisteluita tunturi-,
eramaa- ja hiihtovaelluksista. Oli monenlaista tapahtu-
maa sattunut monellekin Pohjolan perukoilla eri vuoden-
aikoina.

Erdana iltana oli oikein taytekakkukahvit. ”Lumiukko”
hiihteli kakun paalld. Tosi taiteellisen taideteoksen oli
keittiohenkilokunta saanut aikaan. Sit sitten maisteltiin

alkudrinkin ja kahvin kera. Talon koko henkil6kunta oli
kutsuttu iltakahville lomalaisten lisdksi. Juhlien jérjestys
sdilyi hyvéna. Siitd huolehtivat hovimestari, portsari ja
jarjestysmiehet. Tarjoilijat hoitivat oman tyonsa.

No mina satuin tayttamaan epdmaardisen madran vuo-
sia sind pdivand. Kylldpa tuli onnittelukortteja ja lahjuk-
sia, oikein meinasi tulla tippa silmédén. Kaiken piti tulla
ylldtyksend lomalaisille, mutta Yka taisi aamulla jotain
holayttda aamupalan yhteydessa.

Kun eldkeliisilld ei endé ole mahdollisuutta saada lii-
ton lomatukea niin Pasilan osasto tuli hatiin ja avusti
jaseniddn 150 eurolla per henkild. Kun Postin tyohyvin-
vointisdatio avusti elakeldislomalaisia 50 eurolla, niin
pasilalaisille loma oli tosi edullinen. Tiettdvasti mikdan
muu ammattiosasto
ei tue samalla tavoin
elakeldisiadn.

Pekka Korhonen
elakeldinen Pasilasta

Anne Kettunen




KUNTOUTUKSESSA PEURUNGAN
KYLPYLAHOTELLISSA

Kuntoutusmatkani Laukaalle alkoi huhtikuun alussa

sunnuntaina todella yliraskaan ty6viikon jalkeen:
miehitykset jilleen kerran péin persettd vastaanotossa
jalaiturilla. Aamulla aikainen nousu ja bussimatka
Virkkalasta Helsinkiin ei kuulostanut kovin
houkuttelevalta. Sitten N -juna Malmille. Sieltéd sain
kyydin Voutilassa tyoskentelevilta Kirstiltd. Samassa
autossa tuli Peurunkaan myos korsolainen postinjakaja
Eila. Perilld Laukaalla olimme kahden jalkeen. En

ollut ainoa tyontekija kuntoutuksessa Helsingin
Postikeskuksesta — Eija on tdissd Pentagonin kuudennen
kerroksen laskutuksessa.

SUNNUNTAIN OHJELMA: Tuloinfo, tutustuminen,
terveyskyselyn palautus, tutustuminen ulkoilualueeseen
ja ruokailu. Kévelykeli oli huono. Ulkona tuli reilusti
rantdd, joten kdvelimme vain osan hotellin vieressd
sijaitsevasta 2,6 km :n pururadasta.

MAANANTAL: Sauvakively 2-3 km. En ollut koskaan

aikaisemmin kokeillut sitd. 2,6 km:n pururadalle emme

padsseet kelirikon takia koska sauvat eivit pitdneet uuden

sataneen lumen alla olevalla jaalla juuri olleenkaan. Ryh-

mékeskustelu: Odotukset ja psykologinen joustavuus. En

oikein ymmarré termié psykologinen tdsséd yhteydessa.

Nykyisesséd Kiky -maailmassa oikea sana on joustavuus;

kaikki psykologisuus kuuluu johonkin ihan muualle. Me

normaalit duunarit tehddén vain ty6t — kaikki muut sys-

teemit ja ongelmat kuuluvat tyénjohdolle. Ja silld siisti.
Kehon koostumuksen mittaus. Kuntosaliperehdytys.

Tuli testattua useita paineilmalla toimivia laitteita. En

ole kdynyt punttisalilla vuosiin. Ja punttisalitoiminta

sen enempdi kuin ylld mainittu sauvakavelykdan ei

innosta minua. Ennemmin kivelen tai pyorailen.

Péivdn ohjelman paitti vesijuoksu. Kokeilin tatdkin

nyt ensimmadisté kertaa - ja kymmenkunta kierrosta

100 metrin altaassa sai riittdd. En pitanyt tastakdan

kuntoilumuodosta. Kavin myds testaamassa ensimmadisen
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Kuntoutuksessa tutustuttiin sokerin maariin
elintarvikkeissa, karkeissa ja juomissa.

Nokipannukahvilla laavulla.

kerran Harvian infrapunasaunan. Hieno 30 minuutin
kokemus, joka kuulemma kuluttaa 600-800 kaloria
hyvinkin nopeasti.

Illan paatimme paikallisen Sarasol -kuoron Kuun
kultaista taikaa -konserttiin Peurungan auditoriossa.
Kuoro lauloi ja laulatti ihmisid. Taivas on sininen ja
valkoinen, Satumaa -tango, Pilvet karkaa, niin minékin...

THISTAI: Ryhmikeskustelu: Arvot ja esteet seké
Mindfullness -harjoite. Jalkimmaisessd laitetaan silmat
hetkeksi kiinni ja rentoudutaan kunnolla. Hengitetdan
syvédn ja keskitytddn johonkin dédneen - yleensd kuuluu
siivouksen dédnid tai tuuletuslaitteiden hurinaa. Tama
sama lyhyt harjoite tehtiin jo maanantaina. Minusta
se ei kylld rentouttanut mielta tarpeeksi, koska silmat
olivat vield vasyneet pdivan aluksi ja kun silmét ovat
kiinni on vaara nukahtaa. Ryhmékeskusteluaiheena oli
tuki- ja liikuntaelimistén merkitys toimintakyvylle. Ihan
mielenkiintoinen asia, mutta diaesityksen seuraaminen
vasyneena ja hyvin syoneend lounaan jalkeen oli hiukan
haastavaa.

Venytysvoimistelu ja rentoutusharjoitus 1, kesto 75
min. Kunnon hikijumppa, jossa oiottiin kisig, jalkoja
ja eri lihaksia oikein tehokkaasti. Lihaskuntoharjoitus
75 min ja rentoutusharjoitus 2,15 min. 75
minuutin keppijumppa on kylla todella tehokasta
liikuntaa. Liikkeitd voitiin vieda vield pidemmaksi,
tehokkaammaksi ja monipuolisemmaksi kuin
venytysharjoituksessa, vaikka osittain samoja liikkeita
tehtiin jo maanantaina kuntosalillakin. Musiikin tahdissa
tehtynd homma tuntui kylld toimivan loistavasti. Itse en
kylld pystynyt ihan kaikkea tekeméén tekopalleani takia,
mutta yritin parhaani.

Vililla kylla tuntui, ettd ei oikein jaksa enéa ja
tuli todella huono olokin, mutta suomalaisella
sisulla padstdan aina maaliviivalle asti. 15 minuutin
rentoutusharjoitus tehtiin seldlld maaten ja tyynyé apua
kayttden. Mielenkiintoista, mutta en oikein ymmartanyt



taman kokonaisvaikutteista tarpeellisuutta edelliseen
raakkiin verrattuna. Kaiken lisaksi en itse pysty olemaan
kovalla jumppamatolla tai lattialla seldlldni kovin pitkda
aikaa, koska selkdni voi krampata vasemman puolen
kyljestd. Kipeit ja arat polveni eivit mydskadn pida
jumppamatosta.

Tiistain toiminnallinen péiva péattyi illalla Peurungan
keilaradalla. Menin katsomaan kun kurssitoverit
keilasivat.

Ruoka oli Peurungassa hyvia ja sitd oli riittavasti:
aamiaisbuffet, lounas ja péivillinen: 1-2 liharuualla,
kasvisvaihtoehdolla, keitolla ja 1-2 kalavaihtoehdolla.
Téhén vield kohtuullisen laaja salaattipoytd, kahvi ja
jalkiruuat.

KESKIVIIKKONA tuli ohjelmaan heti aamiaisen jilkeen
muutoksia, koska Laukaalla oli silld viikolla ohjaajiemme
parissa flunssa-aalto. Toiminnallinen harjoitus:
Keppijumppa ja venyttelyt siirtyivit aamusta iltapéivdan.
Kdvimme aamulla Laukaan Lidlissa 4,5 kilometrin paassa
hakemassa juomaa, suklaata ja pikkupurtavaa. "Jarmo ja
Jarkko” kdvivat myos samassa rakennuksessa sijaitsevassa
Alkossa.

Ryhmikeskustelu 1: Stressi ja stressin hallinta.
Ryhmakeskustelu 2: Terveellinen arkiruoka.
Ulkoliikunta: Frisbee-golf. Siisti laji, jota pitda
ehdottomasti kokeilla uudestaan paremmalla ajalla.

Toiminnallinen harjoitus: Keppijumppa ja venyttelyt.
En pystynyt taaskaan tekemdén kaikkia liikkeitd. Jumpan
jalkeen on molempina péivind ollut huono olo, joka
saattaa johtua korkeasta verenpaineestani. Lisdksi selka,
niska- ja kaulalihakset ovat olleet enempi vihempi
jumissa, mika aiheutti minulle yliraskaan ja vaikean
urheilusuorituksen takia kovan padnsaryn. Onneksi
olen varautunut ldhes kaikkeen ja mukanani on reilusti
tarvittavia ladkkeita.

Ilta pattyi Karaoke Bar Apollossa Ake Karan ja
“onnellisen tunnin” drinkkien kera seka viereisessa
ruokalassa Vesa Parantainen Duon soittaman
tanssimusiikin tahtiin, jota itse kdvin kuuntelemassa vain
parin kappaleen ajan. Ei ole minun genredni.

TORSTAIAAMUN musiikkiliikunta ja venytysvoimistelu
muuttuivat eilisten ongelmien vuoksi kahden tunnin
keilailuksi. Sain tehtya jopa kolme kaatoa. Keilailun
jalkeen tosin vasemman jalan istumalihakset menivit
jumiin ja oikea kdsi puutui.
Ryhmaékeskustelu: Arjen voimavarat ja stressin
taltuttaminen. Kahden tunnin kevyt ryhmiakeskustelu
ldheiselld laavulla, jossa keitimme ja joimme
nokipannukahvit. Oli todella hieno idea olla ryhmana
ulkona luonnossa ja rentoutua raikkaan kevaisessa
ilmassa auringonpaisteessa.

Torstain ohjelma oli ohi iltapaivalld. Sen jalkeen
oli reilusti omaa aikaa. Myo6hdan illalla esiintyi
tangokuninkaallinen Kyosti Mékimattila ja Varjokuva
kylpylahotellin Villipeura -ravintolassa. Minulla oli treffit
kurssikavereiden kanssa Bar Apollossa, jossa oli

kaikenlaista karaokelaulantaa tarjolla. Mina en laula,
kuuntelen vain sujuvasti.

PERJANTAIN OHIELMA: Sauvakively, 3-4 km.
Ryhmaikeskustelu: Tastéd eteenpdin ja Inbody
-kehonkoostumus -tutkimuksen palaute. Kurssimme
ohjelma loppui perjantaina lounaaseen puolilta péivin.

Kotimatka monen mutkan kautta: Laukaa - Jyvaskyld -
Helsinki - Espoo - Kirkkonummi - Vihti — Lohja.
Pédsin Kirstin autokyydilla Jyvaskyldn matkakeskukseen
ja aloitin muutaman tunnin kierroksen Jyvaskylan
keskustan kirpputoreilla ja divareissa ystavéni levy-
yhtiopéallikko J.K. Kerosen kanssa. Yleensa yritdn etsid
itselleni "kaupoista” levyjd ja leffoja. Ostinkin DVD-
leffoja, LP- ja CD -levyji. Ehdin kuuntelemaan kolme
rock -albumia junassa ja nukkua hiukan.

Kiitos kaikille meiddn pirteille ja mukaville ohjaajille.
Erityiskiitos hyville Postin porukalle: Jarmo Y., Matti S.,
Eila T,, Petri S., Jarkko A., Kirsti V., Paivi A., Harri N.,
Riitta H., Eliisa L., Piia J. ja Eija Y.

LOPPUYHTEENVETO: Toiminnallinen ja erilainen
viikko. Sai olla poissa Postin raskaista ja kiireisisté
arkirutiineista edes hetken. Eika tarvinnut tehda viiden-
kuuden tunnin paivabussimatkoja Ilmalaan.

Olo oli hyvi ja rentoutunut, vaikka paikkoja sarkikin

ja vasen jalka kramppasi heti kotona. Hyvda kuntoutus
kuitenkin teki minulle ja keskitetysti koko keholleni.
Sain paljon hyvid uusia vinkkeja terveelliseen eldméin ja
ruokailuun. Suosittelen.

Kurssi jatkuu syksylld lokakuun alussa kolmen péivan
kuntotreffeilla.

Jan M. Ekblad
Pok, Vastaanotto, laituritoiminnat




Yhteistoimintaa henkilostoresurssien

Kesdkuun alussa jdrjestettava liittokokous, joka kayttaa
liiton ylinté valtaa linjaa toista sataa eri ammattiosasto-
jen tekemaid aloitetta. Niilld kehitetddn seuraavan neljan
vuoden aikana PAU :n jdrjestdtoimintaa, edunvalvontaa,
tyosuojelua, postialan tydympéristod ja Postin tyonteki-
joiden asemaa. Keskeisini aloitteisiin liittyvind keskus-
telun aiheina tulevat olemaan esimerkiksi viimeisimman
keskitetyn ratkaisun eli Kilpailukykysopimuksen perus-
teella tapahtuneet vaikutukset postialaan, ty6ajan maari-
telmd, tydasiamiesten asema ja edunvalvonnan merKkitys.

Liittokokouksessa péddtetddn myos liiton tavoiteohjel-
masta, johon kuuluvat muun muassa johtamisen mer-
kitys, yhteistoiminnan kehittiminen ja postialan suhde
paikalliseen sopimiseen. Kaikki ne ovat tarkeitd asioita.
Otankin tdssa kirjoituksessa kantaa erddseen paikallis-
tason sopimiseen ja neuvotteluun vaikuttavaan tekijaén,
jonka kehittdiminen niin ikddn vaatisi tulevaisuudessa
uusia toimintamalleja.

Eris keskeinen johtamisessa muuttunut seikka viimei-
sen kymmenen vuoden aikana on, ettd sopimusportaiden
alimmalla tasolla eli itse tyopaikalla, tuntuu mahdotto-
malta nykyédédn kyetd sopimaan yhtddn mistadn. Tama
patee luottamusmiehen ja tyosuojeluasiamiehen mahdol-
lisuuksiin vaikuttaa ty6oloihin ja tyontekijin asemaan. Ja
myos tyontekijan omiin mahdollisuuksiin sopia vaikkapa
lomistaan tai tyoaikajérjestelyistadn. Esimiehet kylla
kuuntelevat, mutta aika nopeasti saatu viesti vilittyy séh-
kopostilla eteenpaiin tai taskusta otetaan puhelin esitetyn
asian lisdselvittelyd varten.

Kuuntelin taannoin YLE :n Radioteatterin neliosaisen
Nokian historiaa kasittelevan sarjan Nokia -Suomen
suurin tarina. Sarjan kolmas jakso perustui Nokian
entisten tyontekijoiden haastatteluihin. Tarinoista
hehkui it-alan huuma, haikea kaipuu menneisyyteen,
mutta my0s tyon tuoma stressi ja epavarmuus. TyOnte-
kijat olivat padsseet elimdssddn eteenpdin ryhtyessaan
muun muassa pesulayrittdjiksi, tai saaden uutta voimaa
vapautuneesta ajasta perheelle tai harrastuksilleen.
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johtamisessa on edistettiava

Tyoura Nokialla oli kuitenkin jattinyt monen elimaan
jdljen, joka leimasi heidédn kasitysta itsestddn vield tana-
kin paivana.

Nokian tarina ja heiddn tyontekijoidensé kohtalot
pistiviat pohtimaan. Tuntui, ettd monien tyontekijoiden
tarina, vaikkakin ne olivatkin dramatisoituja, olisi ai-
van hyvin voinut olla jonkun entisen postilaisen tarina.
Ennakkoluuloisuutta ja epédluuloja tyénhakutilanteissa,
stressid toimettomuudesta, kokemuksia surkeasta johta-
misesta, jopa alemmuuden tuntoa. Usein esitetdan vaite,
ettd monet Nokiassa tyoskennelleet ovat siirtyneet puhe-
linhuuman ja yrityksen organisaatiomuutosten jalkeen
Postin leipiin. Ennen kaikkea juuri suunnittelemaan ja
linjaamaan miten ja milld malleilla Postin esimiestyota ja
tyotehtédvia tehddan.

Olivat tai eivit, paatoksia tekevit kuitenkin aina ihmi-
set. Padtoksid linjaavat periaatteet muotoilevat niin ikddn
ihmiset. Tdman takia yhteistoimintaa Yt-lain tarkoitta-
massa mielessa tulisi tdhdéta ja tehda jatkossa enemmain
henkil9stod ja resursseja johtavien ihmisten kanssa. Ken-
ties edunvalvonnallakin on turhia ennakkoluuloja itse
HR-johdon suhteen? Vaikka HR:n edustajat eivit tuntisi
vastavalmistuneina Postin varsinaista tyokulttuuria, tyo-
oloja ja tyon kuormittavuutta, saati itse tehtévia toitd,
niin tima ei tarkoita, etteivitko postin operatiivisesta
toiminnasta paattavat henkil6t kykenisi ymmartamaan
henkiloston tarpeita. Jos néilld henkil6illd on kokemusta
muualta tydelamaistd, he varmasti kykenevit ymmarta-
médn niitd, koska todennédkaisesti he ovat joutuneet koh-
tamaan yhté surkeaa kohtelua.

Tyoelama kulkee Suomessa suuntaan, jossa paatokset ja
periaatteet linjataan avokonttoreissa liukuhihnan selustan
sijaan. Tyoolojen ja yhteisymmarryksen kehittdminen
on arvokasta paitsi tyontekijan ndkokulmasta niin myos
jokaisen tyonantajan kannalta. En ole tdysin vakuuttunut
siitd onko monta porrasta ylempana oleva raskas paatok-
sentekoelin isolla henkilostomaéralladn tehokkain paikka
paattdd asioista.

Ristiriitatilanteiden ratkaisemisessa saattaa menna
varsinaisella tyopaikalla pitkddn ja tima saattaa johtaa
uusiin jannitteisiin. Kaikista surullisinta Postin kohdalla
on kymmenen vuoden aikana tapahtunut muutos, jossa
tyonsuunnittelua ei kyetd endd arvioimaan yksilollisella
tasolla. Siind mielessd, ettd mika on yksittdisen tyonte-
kijan elimintilanne, jaksaminen ja sosiaaliset tarpeet?
Tyoelaméan murroksella on tdssd suhteessa myos yhteis-
kunnallisia vaikutuksia. Pelkkéd kuunteleminen on jo alku
sithen, ettd tyoeldmassa jaksettaisiin paremmin.

Joonas Pulkkinen, Pok



The Annual meeting of PAU Pasila department was
held on march in Helsinki

PAU Pasila had its Annual Meeting by the Old Town
rapids, in restaurant Koskenranta, where the City was
founded in 1550 and where the trouts rise upstream. For
starters we got two drink tickets, a splendid pen with the
inscription “PAU Chapter 151” and ballots for voting
members to the Pasila Committee.

Jari Pellikka was re-elected to its chair. The biggest vote-
puller for the Committee was Mikko Poutanen from Pa-
sila with 43 votes. The Chief Shop Steward Isto Kuusisto
got 38 and Helena Aarnio 39 votes, both from Loke, Van-
taa. Eija Heikkild, Occupational Safety Representative,
got 24 and Joonas Pulkkinen 34 votes, both from Pasila.
Ali Lampi from Ulk, Siipitie got 20 votes, to mention just
a few. Congratulations to those been elected and thanks
to all who took part!

Sami Mikinen from Loke goes to the Committee as its
treasurer.

The five-day delivery changes into three days in built-
up areas. In the countryside the five-day delivery may
stay, as there they don't have early morning delivery
provided by the commercial newspapers. In the fu-
ture letters are to be delivered so that a letter sent on
Wednesday arrives on Tuesday the next week, 95 %
guaranteed, and on Wednesday by a certainty of 97
%. - Not in a day or two anymore, rather in a whole
week. Mail delivery is getting scarce.

The address register is being made available to other
companies in the bill, which puts Posti in a difficult

situation, as there are many people who still want to
have their addresses kept secret, so that not just any
firm can get their addresses.

If the Postal Activities is passed it will threaten up to
2500-3000 jobs, and if the whole delivery is changed
to the pigeonholes in the staircases that means cut-
ting hundreds of jobs in the future. Jobs in the Tran-
sport and Handling will be affected also.

The distribution operator is not marked well enough
for the recipient on the letters. - However, at our
workplace there was some information on how to
recognize different distribution operators on the TV
screen. But does it matter to the customers if the
employees know but the customers don’t that the
mistakes were not made by the mail carrier?

Pension payments are being transferred from the
employer to the wage earner.

The right to exchange monetary compensations for
flexible time off was expanded.

The right of the guardians of wage earners’ interests

The Kiky-agreement of Finland's Government causes
that employees lost part of their holiday pay, workdays
are longer with the same pay, and we are obliged to work
on three Saturdays a year. Those days can fortunately and
thanks to our shop stewards, be taken from the days ac-
cumulating from the longer work: 10-11 days per year.

After we had voted Jarmo Niemi, National Chief Shop
Steward for Transport and Handling, also known as
“Japi” Niemi, performed us; an upright, dignified man
with such an authority and know-how. It was really inspi-
ring to get an overview into the reforms of the Postal
Activities and the changes it brings about. He was able to
give proper answers to questions posed by the audience.

to get acquainted with the work schedules and coun-
tervailing periods was shortened. - The shop ste-
wards will not have enough time to inspect the work
schedules properly.

The reform of the Working Time Law provides that
the long-time unemployed can be dealt a temporary
work contract without any justifications and the pro-
bationary period can be continued until six months,
but that is not possible under our collective labour
agreement. - In my opinion that would be exploiting
the poor; to try to extend the probation period for
those who have suffered from unemployment for a
long time.

The liability for readmission of employees whose
contracts have been terminated changes from the
current nine months into four months and this app-
lies to the collective labour agreement of Communi-
cation and Logistics also. - Can they replace an emp-
loyee by agency work if the task remains the same?

Lately they have started to cut your pay if you come
too late to work, but it applies both to the P and C
pay grades, so also the superiors. The rule applies
also if you leave the workplace too early.

One can also agree on reorganizing the work hours,
which has been laid down in a conditional form, sta-
ted Jarmo Niemi. - If one has difficulties to come to
work on time due to children’s day care, the solution
may be found in customising the work hours, but is
that option available?

Tiina Virtanen, Loke




Gotham PoKkcity

Hei, nyt on ndkdojddn taas tulossa uusi Lepakkomies
-elokuva. Loysin sen kasikirjoituksen internetin
ihmeellisestda maailmasta. Kasikirjoituksen on laatinut
George Clooney ja ohjaajaksi on kaavailtu Tim Burtonia,
joka aikoinaan aloitti timan Lepakkomies -buumin.
Padosaan Bruce Wayneksi eli Lepakkomieheksi on
ehdolla Vin Diesel tai Sir Havu. Dick Graysonin eli
Robinin rooliin sopisi joko Dwayne Johnsonille tai

Susi Tompalle. Hovimestari Alfredia esittdisi Kyntdja

ja poliisipddlikko James Gordonina néyttelisi Pellikka.
Padosien esittdjat selvidvat kun palkkiotoiveet on kuultu.
Ja juoni meni jotenkin ndin....

Oli synkka myrskyinen y6, Lepakkomies oli luolassaan
péivittamassa supertietokonettaan. Samaan aikaan
Gothamin kuuluisin rappdri Jyrise oli kuvaamassa
videolle uusinta hittiddn duettona Nicki Minajin kanssa.
Mukana olivat vield Drake, Whale, Jay z ja Sir Havu
tuottajana.Video saatiin purkkiin, Jyrise otti nauhan
ja laittoi sen tietokoneeseen leikattavaksi sopivaan
muotoon. Mitd ihmettd? -Eihan tdalld ole kuvaa
ollenkaan, Jyrise huudahti. Tuliko tyhja nauha vahingossa
minulle? Kameran sisdltd otettiin varanauha. Sama juttu,
ei kuvaa. Drake katseli puhelintaan ja yritti etsid videoita:
ei kuvia. Ryhmdn muutkin jésenet tutkivat puhelimiaan:
ja sama tilanne, kuvia ei ndkynyt. Otettiin arkistosta
vanhoja videoita ja kas kummaa ei ollut niissdakdan
mitddn. Soitot kavereille pitkin Gothamia antoi saman
tuloksen. Kaikki videot olivat kadonneet.

Réppdrit lahtivit Jyrisen johdolla Gothamin poliisilai-
tokselle poliisipadlikko James Gordonin juttusille. He
kertoivat mité oli tapahtunut ja Gordon lupasi, ettéd juttu
tutkitaan perin pohjin. Ryhma poistui laitokselta ja Gor-
don odotti ettd tulisi pimedi. Silloin hdn menisi katolle ja
sytyttéisi valonheittimen, Lepakko -kutsun Batmanille.
Pian Lepakkomies tulikin ja Gordon kertoi pirullisesta
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juonesta, videokuvien katoamisesta, mika
kalvoi Gothamin asukkaita.

Samalla hédn antoi Jyrisen videon
mukaan tutkittavaksi. Batman palasi
Lepakkoluolaan ja sy6tti videomateriaalin
supertietokoneeseen. Koneen ladatessa
tietoja Lepakkomies soi Alfred Kyntdjan
loihtiman iltapalan, joka sisdlsi perunaa,
porkkanaa ja lanttua. Lepakkomies vilkaisi
kelloaan. Missd Robin? Hénen olisi pitdnyt
olla tailld jo pari tuntia sitten.

Robinilla oli ty6n alla mysteeri
koskien outoa t-leimakirje-epidemiaa,
joka vaikeuttaa Gothamin postin
toimintaa. Robin oli mennyt tapamaan vinkkimiestadn
hirmuista Vinyyli-Egvaldia, joka oli kaikkien bussi- ja
junaliikennéitsijoiden kauhu. Hén valittaa sosiaaliseen
mediaan heti jos reitti on vihdnkin myo6hassa. Sitd
liikennditsijat eivat halua vaan he rauhoittavat Vinyyli-
Ekvaldin antamalla hénelle hyvitykseksi vanhoja K-telin
discovinyylilevyja, joita hédnelle on tullutkin paljon.

Vinyyli-Ekvald kertoo Robinille oudosta trafiikista
hyldtyn tehdasrakennuksen liepeilld lentokentdn
vieressd. Sielld liikkuu paljon erilaisia autoja ja ihmisid
ja tehdas on myos valaistu yolld. Lepakkomies tutkii silla
aikaan saamansa nauhaa, etti saisi jonkin johtolangan
kadonneista videonauhoituksista. Mutta ei mitdan.
Supertietokonekin on ymmallddn jutusta.

Robin saapuu viimeinkin Lepakkoluolaan ja kertoo
ettd Vinyyli-Ekvaldin kanssa menikin pitempédan
kuin mité oli pitdnyt. Vinyyli-Ekvaldille piti tarjota
kolmet munkkikahvit ja kiertdd Gothamin divareita
ostaen hdnelle vinyylilevyja palkkioksi. Lepakkomies
kertoi Robinille, ettd Gothamia riivasi pirullinen
juoni: videokuvat olivat kadonneet ihmisilta. Ja
supertietokonekaan ei pysty antamaan mitdan vastausta.

Robin, jossa on vahdn nortin vikaa sanoi -Holy cow!
Katsotaanpas vahin sitd tietokonetta. Han teki muutamat
ohjelmoinnit ja pdivitykset ja kone herisi eloon.

Robin sanoi Lepakkomiehelle, ettd ndkojaan Alfred
Kyntija oli kdyttanyt konetta ja ohjelmoinut sinne
Finlandia-ravien lahdot yrittiden saada ennusteen
voittajiksi toto-pelid varten. Supertietokone oli mennyt
jumiin tdimédn mahdottoman suorituksen takia.

Mutta onneksi Robin sai jdlleen koneen kuntoon. He
laittoivat videon uudelleen sisdén ja saivat nauhalta
pienen vihredn vildhdyksen jostain logosta ja kovaa
naurua. Siind kaikki. Robin kertoi Vinyyli-Ekvaldin
vinkistd hyldtystd tehtaasta. He totesivat, ettd logo
on sieltd. Batman ja Robin pukeutuvat nopeasti
asuihinsa, hyppéavit Lepakkoautoon ja suunnistavat
Lepakkonavigaattorin avulla lyhinta reittid pitkin



kohti hylattya tehdasta. He saapuvat tehtaan pihalle ja
pysakoivat Lepakkoauton.

Batman laittaa Lepakkoautoon Lepakkohilyttimen
paalle. Sitten he ottavat Lepakkokdydet esiin, heittavat
ne tehtaan katolle ja kiipedvat ylos katolle. Kattoikkuna
aukeaa helposti. Lepakkokoysilld sankarit laskeutuivat
isoon halliin. - Holy hole in a donut!, Robin huutaa.
Tamahédn onkin ansa. Molemmat tarttuivat tehtaan
lattiaan levitettyyn liimaan jaloistaan. Samassa valot
syttyivat halliin.

Kuului kovaa naurua ja Jokeri apureineen ilmestyi
nédkyviin. - Kas kas ndkojaan Lepakko on tarttunut
kiinni hédn sanoi ja nauroi. Han kaski apureidensa ottaa
Batmanin ja Robinin aseet sekd Lepakkovyon pois ja
ripustaa heidat kattopalkkiin. - Ensi yoni kohtaatte
loppunne. Teidit liimataan Gothamin kaupungintalon
seinddn kiinni ikuisiksi ajoiksi. Ja taas Jokeri nauroi.
Lepakkomies kysyy Jokerilta tietddako hén jotain
pirullisesta juonesta, joka liittyyy videoiden katoamiseen?

Jokeri sytyttdd valot viereiseen huoneeseen. Sielld on
iso magneetti ja useita Nasan supertietokoneita. - Nailla
laitteilla me imemme videokuvat pois ihmisten laitteista.
Jonkin ajan kuluttua me alamme myymaén niita takaisin
hintaan 200 € per laite. - Holy Shit! Robin huudahti,
tuohan on kiristystd. - Mitd sitten? Jokeri sanoi ja
nauroi. Samassa paikalle vaappui Pingviini, joka sytytti
savukkeen pitkdn holkin padhén ja sanoi - Onpas talla
tarttuva tunnelma. - Holy night! Robin huudahti. - Enté
ne t-leimaiset postit. Mika on niiden tarkoitus?

Pingviini veti pitkdt savut savukkeestaan ja
sanoi -Niiden on tarkoitus panna Gothamin posti
polvilleen ja sitten me ostamme sen eurolla. Niin kuin
Talvivaara konsanaan. Laitamme sitten pystyyn oman
postimyyntiliikkeen, joka on tarkoitettu konnille. Meilta
voi ostaa kaikkea sorkkaraudasta atomipommiin. Kun
posti on oma, kukaan ei tarkista lahetysten sisaltoa.
Nerokasta vai mitd. Mutta nyt jitdimme teidét lepddmadan
ensi yon liimaamiskeikkaa varten.

Valot sammutettiin ja konnat lahtivit tekemaan
valmistelujaan. - Holy grave! Robin huudahti. - Tamako
on loppumme oikeuden puolustajina? Lepakkomies
kuiskasi -Alé luulekaan. Minulla on kisivarsikotelossa
piilossa Lepakkotera. Télld leikkaan kéydet dkkid poikki

ja sitten viritetddn konnille ansa.

Yon ritarit valmistautuivat odottamaan konnien paluuta.
Pian he tulivatkin jatkaakseen videoiden imurointia
uhreiltaan. Joku huomasi, ettd sankarit olivat havinneet
koysistdan. He halyttivit Jokerin ja Pingviinin paikalle.
Kun kaikki konnat olivat paikalla Lepakkomies ja Robin
hyppadsivit esiin. Alkoi tappelu sankarit vastaan konnat:
pow pow pang uuh, ddnid kuului kun tappelua kaytiin.
Pian konnat olikin taltutettu ja sidottu. Lepakkomies
soitti Poliisipaallikkd Gordonin poliiseineen paikalle.

Poliisit veivit rosvot ja Lepakkomies kertoi
tapahtuneesta ja laitteista Gordonille. Robin sammutti
videoimurin ja kuvat palautuivat lahtopaikkoihin.

My6s t-leimalaite otettiin poliisien haltuun. Gothamin
asukkaat olivat kiitollisia palautuneista videoista. Jyrise
yllatti Lepakkomiehen iloisesti tekemélld uuden version
Princen Batdancesta. Postikin oli tyytyvéinen kun laitos
ei vajonnut rikollisten kasiin.

Jari Havunen alias Sir Havu

Posti- ja logistiikka-alan
unionin XXV Liittokokous
7.-9.6. 2017 Vantaalla

PAU :n 25. liittokokous ldhestyy. Pasilan osastosta ko-
koukseen osallistuu 15 jasentd, joiden maara tulee
maksavien jasenten mukaan: olemme PAU :n suurin am-
mattiosasto. Edustajia on Helsingin lajittelukeskuksesta,
Vantaan logistiikkakeskuksesta ja ulkomaantuotannosta.

Kokousedustajia on 179 eri ammattiosastosta. Lisdksi
paikalla ovat liittohallitus ja PAU :n toimiston henkil6-
kunta.

Liittokokousesityksid on yhteensa 115. Pasilan osasto teki
18 esitystd tyoehtosopimukseen ja tyosuojeluun liittyen.

Liittokokouksessa valitaan liiton puheenjohtaja, johon
osasto esittdd Heidi Niemistd. Valtuuston puheenjohta-
jaksi on suunniteltu Pertti Miettistd. Lisdksi valitaan val-
tuustoon 30 jdsentd, heille varajdsenet ja liittohallitukseen
12 henkil6a. Valintakriteereina pidetdan alueellisuutta,
ammattiryhmié ja tasa-arvoa.

Liittokokouksessa pditetddn suuntaviivat liiton toi-
minnalle neljiksi vuodeksi eteenpidin. Yhdistymishank-
keita muiden liittojen valilld on kéyty jo aiemmin ja se
on myos asialistalla. Tavoiteohjelma on laadittu yksiin
kansiin entisten asiakirjojen pohjalta. Valiokunnat ka-
sittelevit niitd kokouksen aikana ja paatoksid teemme
isossa salissa. Liiton talous ja sen tuleva kehitys kdyddan
yksityiskohtaisesti lapi. Varsin mielenkiintoinen neljan

vuoden liittokokouskausi on edessa.
+ pau

Jari Pellikka

Pasilan osaston liittokokousedustajat

Andersson Aleksi
Heikkila Eija
Jantunen Timo
Kuusisto Isto

Aarnio Helena
Havunen Jari
Herranen Pekka
Kuikka Maarit

Laamanen Jarno Lampi Ali
Luttinen Jouko Poutanen Mikko
Pulkkinen Joonas Silo Ilkka

Touhonen Pertti
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Turvallisuuskontti ja Posti-konsernin kokeiluja

Postikeskuksessa oli toukokuussa turvallisuuskontti, jo- ja palvelu muutenkin on ollut ala-arvoista. Ndin on myos
hon tutustui kahden péivdn aikana jotakuinkin sata hen-  jatkossa, jos ja kun ruvetaan puuhastelemaan uuden
kiloa. Kavijoilta tuli todella hyvia vinkkeja esimerkiksi “kevennetyn jakelu-uudistuksen parissa.” Pitdd muistaa,
tuotannon tyo- ja suojavalineisiin. Tapahtumaa voi pitaa ettd tatd mallia kokeiltiin kahdessa paikassa, Espoo 32 ja
jo tastakin syystd hyvin onnistuneena. Asioita tullaan Vantaa 45 -alueilla. Kokeilu lopetettiin kesken ja siitd saa-
kehittimddn yhdessd tydnantajan ja tydsuojeluhenkilos- tiin muka rohkaisevia tuloksia? Tuttujen postinjakajien
ton kanssa. mukaan kevennetty pdiva oli ihan jees, mutta seuraavana

pdivénd ei saatu kaikkia tavaroita edes mukaan jakelu-
piiriin, koska varastoon jddneet tavarat eivit olleetkaan
hévinneet mihinkddn mustaan aukkoon yon aikana. Ra-
joitteena oli jo pelkdstadn kisite, jota on vaikea viisaan-
kaan johtajan, tai suunnittelijan saddelld: aika, jota on
vuorokaudessa vain 24 tuntia.

Postityontekijat odottavat kauhulla tulevaa postilaki-
ddnestystd, joka pahimman kauhuskenaarion mukaan
vahentiisi alaltamme tuhansia tyopaikkoja. Toivottavasti
Eduskunnassa tajutaan liiton esiintuomat ongelmat tieto-
suojan ja -turvallisuuden sekd ihmisten tasa-arvoisuuden
ndkokulmasta. Laki on jo nyt riittdvéin valja, jos sitd osa-
taan jarkevasti noudattaa. Kesdkuun alussa on liittomme 25. liittokokous, joka on
minulle jo seitsemds ja taatusti viimeinen. Kokous tekee
pédtoksid ja suunnitelmia seuraavan neljan vuoden ajalle.
Lisdksi tulee muistaa, ettd syksylld paattyvit tyosopi-
mukset alallamme ja toivoa sopii, ettd tyonantajapuolelta
16ytyisi parempaa halua sopia asioista viime vuoteen ver-

Postikonserni on viimeiselld vuosineljannekselld kerdn-
nyt tilinkertomuksen mukaan melko sievoisen voiton,
joka on pitkalti saatu vanhoista perustuotteista. Pitdakin
muistaa, ettd ei ole mikédn yllatys, ettd talouden kaanty-
essd pieneenkin nousuun lehdet ja tavarat rupeavat liik-

kumaan aivan toiseen malliin. Pitdd my6s muistaa, ettd rattuna.

tyhmyydelld ja ahneudella ei ole rajoja. Tuotannon uudet Tyonantajallamme on hirved halu siirtad videokoodaus

etupainotteiset Yt -ratkaisut ovatkin ndyttaneet, ettd olisi ~ Filippiineille, veikkaan, etta homma ei jéisi vain tdhan

ollut viisasta yrittad ajaa ratkaisuja pikkuhiljaa asteittain ja jatkoa seuraisi, mikali jarkipuhe ei tehoa, tai omistaja

eteenpain, eikéd puskea péaata kiviseindén. vihelld pelid poikki, toivoa néyttaisi vield olevan.
Ainakin Eteld-Suomen alueella vihaiset ja tyytymatto- Kesdai ja liittokokousta odottaen

mit asiakkaat ovat antaneet hyvin negatiivista palautetta
somessa ja lehdistossd, silld paikoin laatu, kulkunopeudet
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JASENTIETOJEN MUUTOSILMOITUS

Laheta kirjekuoressa alla olevaan osoitteeseen tai sahkopostilla ilkka.silo@posti.com
PAU:N PASILAN OSASTO RY

JASENSIHTEERI

PL 925, Postintaival 9
00231 HELSINKI

liImoitus PAU :n jasenrekisteriin elakkeellle siirtymisesta tai jasenmaksun keskeytyksesta

Nimi

Osoite

Alidinkieli ( )Suomi ( )Ruotsi ( ) Muu, mika?

Puhelin/sahkopostiosoite

OSOITTEENMUUTOS

Vanha osoite

Uusi osoite

Uusi osoite on voimassa alkaen.

JASENMAKSUN KESKEYTYS

keskeytys on voimassa / /120 - / 20

Keskeytyksen syy, merkitse x oikeaan kohtaan

( ) aitiys/vanhempainloma ( ) asevelvollisuus

( ) hoitovapaa () siviilipalvelus

( ) sairausloma, palkaton () Kelan tyomarkkinatuki
() opiskelu () muu syy, mika?

() kuntoutustuki

ELAKKEELLE SIIRTYMINEN

Siirryn elakkeelle / /20 alkaen.

Haluan ilmaisen Reitti-lehden () kylla ( )ei

Jokin muu muutos tai ilmoitus
Mika?

HUOM! Seuraa palkkalaskelmastasi jasenmaksun maksatusta. Maksamattomat jasenmaksut
estavat jasenetujen saamisen. Lisatietoja luottamusmiehilta ja osaston jasensihteerilta.



