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PAAKIRJOITUS 19.2.2000

DUUNARIN SELKANAHASTA

din rehellisesti kertoi varatoi-

mitusjohtaja Kivinen erdille
isolle valtakunnalliselle pdivilehdel-
le antamassaan haastattelussa Pos-
tin satojen miljoonien voittojen syn-
tyvan. Kédytinnon menettelytapoja
hin ei kuitenkaan esitellyt. On syyti
korjata timé puute.

Voittoa tuottava yhtilé on hyvin
yksinkertainen. Miti enemmin ty6-
td pystytddn teettimadn samalla tai
pienemmalla tyontekijamaaralla, si-
td suurempi on kassaan kilahtava
voitto. Yksittdisen postimiehen kan-
nalta kysymys on siité, ettéd hiin jou-
tuu tekemaéin sen tyOmaééran lisdksi,
josta hédn saa palkkaa, myds sellais-
ta tyoté, josta tyonantaja el maksa
korvausta. Esimerkiksi seuraavilla
tavoilla.

Helatorstai on siitd erikoinen va-
paapdivd, ettéd tyontekijd joutuu te-
kemadin sen takaisin jonakin muuna
soveliaana ajankohtana. Téllainen
menettely saattaa olla perusteltua
tuotannonaloilla, joilla helatorstai
todella aiheuttaa katkoksen tuotan-
nossa. Niin ei kuitenkaan tapahdu
postissa. Postia léhettiivien asiak-
kaiden tarve postin ldhettdmiseen e1
vihene helatorstain vuoksi. Lihet-
taminen vain siirtyy aikaisemmaksi
tai myohdisemmaksi. Ndin posti-

michet kdytannossd tekevit hela-
torstain oman tyonsd ohessa sitd
ympirQivind tyopéivind. Lihes
kaikki helatorstain takaisinteetts-
miset ovat siten moraalisesti kesté-
mittomid vaatimuksia palkattoman
tyon tekemisesti. Voiton avaimia.
TyOnantajamme mielesti tuotan-
nosta on selviydyttiva “paikalla ole-
valla henkilost61la”. Tami onneton

periaate on johtanut siihen, ettei am- -

mattiosaston edunvalvonta-alueella
ole ollut poissaoloja korvaavaa si-
jaishenkilostod vuosiin. Erdédn var-
sin todenmukaisen esimerkin avulla

‘selvitidn, mitd timé merkitsee. Tyo-

yhteisOssi on 24 tyontekijda. Loma-
suunnitelman mukaan ndistd on
vuosilomalla keskimiirin nelja jo-
kaisena tyopdivand kymmenen kuu-
kauden aikana. Yhdessa tyGpaivis-
s lomallaolijoilta jaa tekematonta
tyoté noin tunti kullekin tyossi ole-
valle 20 tyontekijélle. Viikossa se
tekee viisi tuntia. Kun vuodesta vi-
hennetédédn kahdeksan viikkoa, jol-
loin kukaan ei ole lomalla ja vield
kuusi viikkoa, jonka jokainen on lo-
malla, jai jdljelle 38 viikkoa, joina
jokainen tyOyhteison tyontekija te-
kee tyotd tuon ylimaariiset viisi tun-
tia. Vuoden aikana yhden tyonteki-
jén tekemin palkattoman ty6n ko-

konaisméérid on siis 190 tuntia eli
noin 27 tydvuoroa. Aikamoista ta-
loudellista sitouttamista (pakotta-
mista) tyonantajan arvomaailmaan.

Osa tyontekijoistd on pelosta, tie-
timéttomyydestd, ymmartamitto-
myydesti, pisteiden toivossa tai yk-
sinkertaisesti h6lmoyttddn ryhtynyt
todella vapaaehtoisesti tekeméin
palkatonta ty6téd varsinaisen tyoai-
kansa ulkopuolella. Esimiesten pi-
tdisi tietysti valvoa, ettei tillaista
paase tapahtumaan. Hehidn ovat
tyosuojeluvastuussa. Mutta tdssd
nimenomaisessa asiassa he ovat
pédstdneet inhimilliset luonteen-
piirteensd valloilleen ja hyvintah-
toisesti katsoneet menettelyd ldpi
sormiensa.

Néin surutta meitd hyvéksikdy-
tetdan. Oikein lehtien palstoilla yl-
pistelldén. Haluammeko tai jaksam-
meko edes olla téllaisen yrityksen
tirkein voimavara. Siindpa oiva ky-
symys.

Kari Pihlaviita
paitoimittaja




PAALUOTTAMUSMIEHEN PALSTA

MUUTOKSIA JA VAIKUTUKSIA

Suomen Posti Oy:sséd on osake-
yhtiéon siirtymisen jalkeen pan-
tu toimeen organisaatiomuutoksia
tiuhaan tahtiin. Niiden valmistelu ja
suunnittelu on toteutettu pikaisesti
Jatarkoitus on jadnyt himirén peit-
toon. Tyontekijit ovat himmenty-
neind joutuneet seuraamaan niiden
tyOstdmistd ja toteuttamista. Vaiku-
tukset ovat heijastuneet vadjaamatta
myos kaikkialle tyGyhteisossdmme,
aina suoritusportaaseen asti. Vauhti
on ollut hirmuinen ja toimivien mal-
lien etsiminen on tyontekijoisti tun-
tunut usein keinotekoiselta ja vaki-
ndiseltd. Muutosten tarkoituksena
on varmasti haettu toimivampia,
kustannustehokkaampia, selkeim-
pid, mutta my6s mielekkdimpis,
avoimempia organisaatiomalleja,
tyontekij6itd unohtamatta. Lopputu-
lokset eivit kuitenkaan ole olleet
tyontekijoiden motivaatiota nosta-
via eikd tyoviihtyvyyttd lisdavia.
Niitd muutoksia, joita on toimeen-
pantu organisaatiomuutosten seu-
rauksina, ei ole riittdvésti mietitty
yhteistoimintalain edellyttamassi
valvojien osallistumista ja paran-
nusesityksid ei ole tarpeeksi hyodyn-
netty. Parempaan tulokseen piise-
miseksi olisi my0s tyontekijditten
asiantuntemusta pitdnyt kayttii
muutoksissa ja niiden toimeenpa-
nossa. Mielestini néin olisi henki-
16st6n tiedonsaanti ja sitoutuminen
asetettuihin tavoitteisiin ollut var-
masti toisenlaista kuin nyt. Edel-
leenkin, ikdvé kyll4, esimiestemme
keskuudessa esiintyy sellaista van-
hanmallista virkasuhdeajattelua,
jossaei arvosteta ja oteta huomioon

tyontekijoittemme osallistumisen
merkitysta.

Nykypéivand menestyvit yrityk-
set ovat huomanneet timan asian ja
tekevit tulosta ottaen huomioon pai-
vittdisessd toiminnassaan henkilSs-
tossddn olevan valtaisan voimava-
ran. Henkil6ston kannustaminen ja
palkitseminen kuuluvat myds kiin-
tedstl timén paivan yrityselamain.

Melkeinpd jokaiseen organisaa-
tiomuutokseen liittyy valittomin
tyonjohdon ja esimiesten kierratté-
minen ja saattaapa joskus jokunen
esimieskin siirtyd suorittavan tyén
tekijaksi. Koulutuksella on merkit-
tdvd ja tarked tehtdva uusien esi-
miesten opastamisessa ja perehdyt-
tdimisessd muuttuviin tehtdviin.
Mielestédni Pasilassa, Voutilassa ja
Ulkissa, jotka ovat suuria tehtaita,
pitdisi esimieskoulutuksessa painot-
taa entistd enemman ihmissuhde-
johtamiskoulutusta. Hyvilld arki-
sella kanssakdymiselld on suuri vai-
kutus ty6ilmapiirin parantamiseen
tyopaikallamme. Olen mydés siti
mieltd, ettd tyoyksikoissi viikkopa-
lavereiden sddnndllinen jarjestimi-
nen lisdd avoimmuutta ja tietoa siité,
missd nyt olemme ja minne olemme
menossa. Ndmd tilaisuudet eivit saa
olla liian "virallisia”, vaan ty6hon
liittyvidn asian ohella pitid4 oikeasti
pyrkid keskustelemaan muistakin
henkil6st6d kiinnostavista asioista.
My®os ikdvit asiat on uskallettava
nostaa rohkeasti esiin ja yhdessé on
etsittdva niihin ratkaisumalleja.

Kevitterveisin!

Hannu Sojakka
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TYOSTA JA VAHAN SUOJELUSTAKIN

uonna 1998 Euroopan Unionin
komissio huomautti Suomea
siitd, ettd kansallinen tyosuojelu-
lainsdddantomme ei sisilla kaikkia
niita tyosuojelun puitedirektiivin ar-
tiklakohtia, jotka minimisdinngs-
luontoisina piti# saattaa voimaan
Unionin jisenvaltioissa.
Kyseisessda huomautuksessa oli
periiti kolmetoista kohtaa, joissa to-
dettiin olevan puutteita.

Suomen valtion antaman vastauk-
sen jilkeen on SAK puolestaan toi-
mittanut EU:n komissiolle oman kir-
jelménsé niistd asioista, jotka se kat-
soo yhé tarpeellisiksi korjata ja jotka
vaativat tarkennuksia.

Tyo6suojelun puitedirektiivi vel-
voittaa tyOonantajaa nimenomaan
huolehtimaan, ettd tyontekijoitad

suojellaan yhtédjaksoisen ja yksipuo-
lisen tyon aiheuttamilta terveysvaa-
roilta.

Téamad velvoite on puuttunut Suo-
men tydsuojelulainsdddannostd,
jonka vuoksi se on lisdtty timdn
vuoden alusta ty6turvallisuuslakiin.
Uudistuksen merkitys on siind, etta ta-
mién jdlkeen tyOnantajaon lain tasolla
velvoitettu tarkastelemaan uusia seké
vanhoja tyosuhteita ja kaikkia tyo-
tehtdvid mahdollisen kuormitta-
vuuden poistamiseksi ja ellei poista-
minen ole mahdollista, sen vihen-
tdmiseksi. Se tarkoittaa yksiselit-
teisesti sitd, ettd tyotehtdvit tulee jo

alunperin suunnitella siten, ettd yh-

tdjaksoinen ja yksipuolinen kuormi-
tus on mahdollisimman vahiista!

Niin lakimuutoksella on merkitysta
fyysisestd rasituksesta aiheutuvien

ammattitautien ehkdisemisessa.
Laki velvoittaa tyOnantajan paitsi
suunnittelemaan tyotehtdvit “ter-
veellisiksi“ my0s jarjestimain riit-
tidvién tyonkierron. Edelleen uudis-
tuksella on merkitysti yleisen tyoky-
vyn ylldpidon ja jaksamisen edelly-
tysten parantamisen kanssa. Tutki-
musten mukaan nimenomaan yksi-
puoliset ja ’konemaiset” tyotehtavit
ovat omiaan altistamaan tyontekijan
jaksamisongelmien oravanpyoraan.

Mikko Poutanen
Tyosuojeluvaltuutettu




PALKKAUS JA HENKILOKOHTAINEN ARVIOINTI

Posti Oy:n ja Postiliiton tekeméan “Kuljetus-, késittely- ja
jakelutehtavia koskevan tydehtosopimuksen” palk-
kaliite 3:n (Postin kasittelytehtavat) mukaiset palkkauksen
henkilékohtaiset tydsuoritusten arvioinnit ovat taas alka-
massa —nyt viidennen kerran. Arviointi suoritetaan paa-
saantOisesti kerran vuodessa jokaiselle tyontekijélle riippu-
matta siitéd onko han kokoaikainen, osa-aikainen, tai vaki-
nainen vai maéraaikainen. Mikali tydntekija siirtyy toisiin
tehtéviin on arviointi tehtavé kolmen (3) kuukauden palvelun
jalkeen. Mikéli kyseessa on uusi tydntekija, on arviointi teh-
tava valittomasti mahdollisen koeajan paattymisen jalkeen.
Arvioinnin tekee tyontekijan lahin oma esimies, joka antaa
arviointinsa tuloksen tydntekijélle esimies-alais-keskustelun
yhteydessa suullisesti ja kirjallisesti perusteltuna. Tyénte-
kijan arvioinnin perusteella maaraytyy héanen henkilékoh-
tainen palkanosansa, joka voi vaihdella 0-12 prosenttiin
asianomaisen palkkaryhmaén taulukkopalkasta. Mikali tyén-
tekijan henkildkohtaisen palkanosan prosentti suoritetun
arvioinnin yhteydessa nousee, vaikuttaa se hanen palk-
kaansa korottavasti heti. Mikali tyontekijan henkildkohtaisen
palkanosan prosentti laskee nyt suoritettavassa arvioin-
nissa verrattuna edellisen vuoden arviointiin ja se pysyy
alemmassa prosentissa viela seuraavanakin vuonna suo-
ritettavassa arvioinnissa, tulee tyoéntekijan palkan alentumi-
nen voimaan vasta taman viimeisimman prosentin mukaan.

Arvioinnin tekeminen

«Tyosuorituksen arviointi tehd&an viiden eri paatekijan eli
mittarin mukaan (suluissa tekijan painoarvo %) pisteas-
teikolla 1-5: ammatinhallinta (40%), tyétulos (25%), yhteis-
tydkyky ja palveluhenkisyys (20%), tasmallisyys (5%), uu-
distusmyénteisyys (10%).

-Tyéntekijan tydsuoritusta arvioidaan nykyisessa tehta-
vassé (= toimenkuvan mukainen tehtava).

-Tyontekijan oma esimies arvioi, miten tyéntekija selviytyy
tyéstdan. Arvioinnissa ei siis arvioida tyontekijan yleisia
henkilékohtaisia ominaisuuksial

-Arviointi koskee aikaa, joka on kulunut edellisesté arviosta.

«Tydsuorituksen arvioinnissa on térke&& palautteenanto
tyontekijélle (ehdottomasti myds kirjallisena), joka tapahtuu
esimies-alaiskeskustelun yhteydessé.Palautteenannossa
esimiehen on jokaisen yksittaisen arvionsa kohdalla perus-
teltava kantansa; eli mité puutteita tyéntekijan tyésuori-

tuksessa on ja miten tydntekija voi asian korjata, mikali
esimies ei omasta mielestaan ole voinut antaa ko. kohdassa
taytta viitta pistetta.

Aiemmin monien esimiesten tekemissa henkildkohtai-
sissa tydntekijéiden arvioinneissa ovat arvioijien mieliss&
menneet puurot ja vellit jokseenkin taydellisesti sekaisin;
sen sijaan, etta yhteisesti sovitun mukaisesti esimies arvi-
oisi tydntekijaa hanen nykyisessa tehtédvassaan, on useas-
ti sotkettu mukaan palkkaryhmat. Tyyliin: "Et ole tehnyt sita
tai tat4 tehtavaa siella tai tuolla, joten pisteesi eivét voi
mielestani olla tdman korkeammat”. Tehtdvien tai tehtava-
kokonaisuuksien luokittelu vaativuuden mukaan erilaisiin
palkkaryhmiin on aivan eri tapahtuma kuin esimiehen suo-
rittama tyontekijan henkildkohtainen arviointi hdnen omissa
tyétehtavissaan.

Postin Tuotantoyksikon kirjallisissa ohjeissa (03.03.1997)
on selkeasti sanottu: “Henkilon tyosuoritusta arvioidaan ny-
kyisessa tehtdvéassa (= toimenkuvan mukainen tehtava).
Arvioidaan miten henkild selviytyy tyostaan ja sille asete-
tuista tavoitteista. Arvioinnissa on pyrittava valttamaan
yleista henkildbn ominaisuuksien arviointia:”

Epaselvyydet henkilokohtaisissa arvioinneissa

Mikali tydntekija kokee tulleensa vaarin kohdelluksi esi-
miehen arvioinnissa, eli saa mielestaan kohtuuttoman huo-
not pisteet ja sen myo6ta henkilokohtaisen palkanosan pro-
sentin, tydntekija voi ottaa yhteyita luottamusmieheensa
asian saattamiseksi oikeudenmukaiselle tasolle. Tyontekija
voi my0s niin halutessaan pyyiaa omaa luottamusmiestéaan
mukaan esimies-alaiskeskusteluunsa.

Kevéigin terveisin
Juha Ohman
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Postiliiton Pasilan

osaston jasenille!

Oletko ajatellut uuden kodin hankkimista, rakentamista tai remonttia?

Postiliiton Pasilan osaston jdsenend saat Okopankista turvallisen asuntolainan
erikoiseduin, kun tulet meille kokonaisasiakkaaksi. Korko on sidottu toiveesi
mukaan joko Op-Prime- tai |2 kk:n Euribor-korkoon + korkomarginaali |,|5%.
Lainalle edellytimme Okopankin normaalin kdytdnndn mukaiset vakuudet, ja ettd olet
hoitanut raha-asiasi moitteetta. Tarjouksemme on voimassa 31.5.2000 saakka.

Mikdli sinulla on useampia lainoja eri pankeista, yhdistamalld lainasi yhdeksi lainaksi
voit saada enemmadn pelivaraa taloutesi hoitamiseen.

Tervetuloa juttelemaan Pasilan konttorimme, Opastinsilta 7. Soitathan meille puh.
1290 9564, niin sovitaan tapaamisaika etukdteen. Neuvotteluajan voit varata myds
numerosta 0100-0500 (ark. 8-20, la 9-14, pvm). Kysy samalla miten Okopankki
palkitsee asiakkaitaan, my®s laina-asiakkaitaan bonuksilla. Ottamalla tdman ilmoituksen
mukaan, varmistat itsellesi osastosi sopiman tarjouksen.

www.osuuspankki.fi

© OKOPANKKI

Mukana elaman eri kddnteissa

* 15.2,2000: Op-Primekorko 3,5 %, |2 kk Euribor 4,13 %

Lainatarjouksen todellinen vuosikorko on Op-Primekorkoon sidottuna 4,93 %, kun vuosikorko on
laskettu 4,65 % kokonaiskoron, 10 vuoden laina-ajan sekd 200.000 markan lainam&édran mukaan (sis.
toimitusmaksun 2.000 mk seka lainanhoitokulut 7 mk/kk). 12 kuukauden Euribor-korkoon sidottuna on
lainan kokonaiskorko 5,29 9%, ja todellinen vuosikorko vastaavasti laskettuna 5,57 %.




TEUVO PYKONEN

TES-FILOSOFIAA

Tétéi kirjoitettaessa (2.2.00) TES-
neuvottelut Postiliiton ja Tyon-
antajaliitto Allianssin valilla ovat
vieléa kesken. Kun lehti on ilmesty-
nyt, niin todennakoisesti on saavu-
tettu neuvottelutulos ja tuloksesta
on kdynnissd osastokierros ennen
liittovaltuuston kokousta. Mik&an ei
kuitenkaan estd hahmottelemasta
kédytya TES-kierrosta yleisemmalta
tasolta. Ja yleensa sitd mita ns. EU-
olosuhteet ja pitkdan jatkunut TU-
PO-kausi on aiheuttanut tyémark-
kinoille sopimustoiminnassa.

Kaatuiko TUPO?

Kun syksylld SAK totesi, ettei
maahan voida saavuttaa TUPOQa,
ilmoitti eldkkeelle jadva Metallilii-
ton puheenjohtaja Lundh, ettd mal-
tillinen sopimus on saatava. Perus-
teena oli jélleen tyollisyys. Postiliit-
to yhdessa kuljetusliittojen kanssa
oli yhteisrintamassa muiden alojen-
sa erityisongelmia korostavien liitto-
jen kanssa kaatamassa TUPOa.
Meidén erityisongelmat olivat mm.
Jakelun ylityot, palkka-ryhmiisi-
Joittelukiistat ja takuupalkan/siirto-
lisan kdyttdytyminen siirryttidessi
palkkaliitteesti toiseen. Samaan ai-
kaan oli kdynnissd neuvottelut saa-
da ns. yleissitova TES postialalle.

Kun Metalli esitti kustannusvai-
kutuksiltaan n.4.5 % palkkavaateen
ja metallitySnantajat tarjosivat 1.8
%:a, niin sopu syntyi 3.1 %:n kus-
tannusvaikutustasosta. Sitten on so-
pimuksia syntynyt samalla tasolla

lukuisia. Eli jos TUPO kaatui, niin
yleinen linja syntyi, joka yleens yli-
tetdédn vain tyotaisteluin.

TUPOssa olisi hallitus antanut
pakettiin verohelpotuksia. Siis mei-
dén rahoja olisi annettu meille. Val-
tion verotuksen osuus koko veroista
on vain osa. Valtion tulojen vihene-
minen pienentdd tukia kunnille.
Kuntalaiset saavat verodyrin koro-
tuksia tai uusia maksuja tai maksu-
jen korotuksia. Kuntien palvelut
heikkenevit. Kuntien tyontekijat
joutuvat ahtaalle. Valtio taas korvaa
tuloveron vahennykset kasvavilla
vilillisilla veroilla mm. ruokaan, vii-
naan, tupakkaan ja polttoaineisiin.
Hallituspuolueet saavat kyll4 selit-
tdd poliittisesti ddnestdjilleen, mik-
sei hallitusohjelmassa mainittua 10
miljardin markan verohelpotuksia
aloitettu nyt. Vainko kiukuttelua
tyomarkkinaosapuolille?

Toisaalta TUPOihin liittyneit4 la-
kien ym. valmisteluita voi suorittaa
kolmikannassa ilman TUPOja, jos
aitoa perddnkuulutettua “yhteistd
tahtoa® ja “uhrautuvaisuutta‘ halu-
taan harjoittaa. T4lld hetkelld ndyt-
tad siltd, ettd tupoilu jatkuu muuntu-
neena.

Tyontekijan palkka kaataa
EU:n?

Auvoisessa EU:ssa Euroopan
keskuspankin pitid4 hoitaa euron ta-
soa. Inflaatiota ei saa pddstdd lauk-
kaamaan. Siksi tyontekijdt eiviit
kohta saa edes vaatia palkankoro-
tuksia, ettei EU mene nurin. Euro

on heikentynyt dollariin ndhden ja
korot alkavat nousta. Palkankoro-
tukset eivit ole siihen syypditi,
vaikka kohta niin tullaan sanomaan-
kin. Ahnehtijoita ovat aivan muut
tahot kuin palkansaajat. Saksan
Metalli vaatii 5.5%:n palkankoro-
tuksia, Tanskan yksityinen teolli-
suus sai 6 %:n palkankorotukset ja
eldkeparannuksia. Tétd on euroop-
palainen kehitys ja Suomessa talous
kaatuu, jos joku ylittdd 3.1 —tason!
Mitd muuten 3.1 —taso on? Eri lii-
toilla on mahdollisuus paikallisesti
ns. talokohtaisesti sopia palkoista.
Jos firmalla menee hyvin niin syntyy
liukumia. Ne kaikki ovat em. tason
yli ja niitd syntyy vuorenvarmasti
Ja kaikki osapuolet sen tietédvit ja
hyviksyvit. Postissa liukumat ovat
pienempid ja siksi ennakoidut mui-
den korotukset olisi saatava tauluk-
kopalkkoihin ennakkoon. Postiliiton
liittohallitus on muuten pa#ttinyt,
ettel tdlld kierroksella jaddd endd
enempdd jdlkeen teollisuuden keski-
ansioista. Kun meidan palkkamme
on teollisuudesta 2000 mk naisista,
4000 mk miehistd ja keskimédarin
3000 mk kuukaudessa jéljessé, niin
sama korotusprosentti tuottaa heti
lisdd jalkeenjdédneisyyttd. Ja kun liu-
kumissa havitdéan niin ero kasvaa.
Erityispiirre on lisdksi se, ettd sol-
mituissa sopimuksissa ei ns. teksti-
heikennyksia ole edes tarjottu, niin
meillé on toisin. Teksteilld on my&s
hintansa eli ns. laadullisella puolel-
la. Se nyt heti todettakoon, etteivét
vuosilomat ole olleet koko aikana
kaupan ja tyGnantajakin on tyytynyt




tilanteeseen kohtuullisen maltilli-
sesti.

Yleensdkin viittelointi Euroopan
Unioniin ei meidédn sopimustoi-
mintaan osu kohdalleen. Posti-kon-
serni teki vilme vuonna ennétystu-
loksen, josta tosin varataan kont-
toriverkon saneerauksiin merkittavi
osa. Meidin talolla menee hyvin ja
meille kuuluu siitédkin osa. Tavoit-
teemme on hyvin oikeutettuja ja sik-
si 3.1 —tason ylitys ei pitdisi olla
ty6nantajallekaan ns. kohtalon ky-
symys. Varsinkin, jos sopimus sisil-
tdd nitd elementtejd, joista nyt ol-
laan ldhelld sopua mm. tydaikaky-
symyksissi.

Rakennemuutoksia

Sonera on sopimuksensa tehnyt.
Sielldkin taso oli 3.1. Toisaalta siel-
14 oli laskettu mukaan mm. matka-
korvauksissa ja pdivdrahoissa vero-
hallituksen ohjeisiin siirtymisen
tuoma 0.15 %. Seuraavalla kierrok-
sella kustannusvaikutuksia tuskin
on. Helatorstain osalta tehtiin “’kuit-
t1”, jossa todetaan, ettd kun yleisesti
helatorstai joskus tulee palkalliseksi
vapaapaivaksi, niin siitd ei tuolloin
lasketa kustannusvaikutuksia. Eli
0.4% on lakkarissa sitten joskus
myohemmin. Tami kuvastanee
osaltaan mitd 3.1 —taso oikein on.
Sonerassa kaikki palkansaajajér-
jestot olivat yhteisessd pOydédssa ja
yhteinen sopimus tehtiin eri palk-
kaliittein.

Postiliitto on tiivistdnyt yhteis-
tyota PVL-Toimihenkildliiton kans-
sa. Puheenjohtajistot ovat tavan-
neet, hallitukset ja toimistot ovat ta-
vanneet. Juuri tdlld hetkelld neuvot-
teluissa on tilanne, jossa tutkitaan
voitaisiinko tehdi yhteinen TES eri
palkkaliittein. Télld on mielesténi
suuri merkitys. Téatd ei pidd ndhda
siten, ettd PVL olisi jotenkin pako-
tettu tai alistunut uhkaavaan tilan-
teeseensa konttoriverkon osalta. Pi-
kemminkin se kertoo siiti, ettd rive-

jé on tiivistettdvé parempien tydeh-
tojen saamiseksi. Samalla tyOnanta-
jalta katoaa tilaisuus vedattaa liit-
toja eri suuntiin heikennyksié haki-
essaan. TES-yhteisty6 ei mydskééin
ole vilttiméttdmyys tai ehto liittojen
yhdistymiselle. Toisaalta voisi kuvi-
tella, ettd yhteinen tyo yhdistid osa-
puolia samansuuntaisiin nikemyk-
siin ja jossain vaiheessa voi liitoille
tulla jopa tarve pohtia organisaatioi-
taan. Ratkaisut ovat kuitenkin kau-
kana ja itsendisten liittojen omien
pédttdjien kdsissd. Esimerkiksi Nor-
Jassa tapahtuva liittojen yhdistymis-
kehitys kesti vuosikausia ja sitd
edelsi monet aallonvaiheet.

Mainitsin edelld, ettd Postiliitto ja
Tyonantajaliitto Allianssi ovat neu-
votelleet pitkdéin yleissitovan Posti-
TES:n aikaansaamiseksi postialal-
le. Olennaisimmat kysymykset ovat
tietenkin soveltamisala, tyoaika ja
palkka. Télle kierrokselle ei koko-
naisuutta synny. Erityisesti palkka-
liitteiden yhdistdminen tydnantajan
esittimalld tavalla ei ole saanut vas-
takaikua. Perusongelmana esityk-
sissd on ollut takuupalkan havitta-
minen joillain keinoin ja yhden suu-
ren lahes kaikki tyontekijat sisalta-
van palkkaryhmén synnyttaminen.
Taulukkotasokaan ei tyydytd meita.
Palkan osalta ainakin tarvitaan rut-
kasti jatkoneuvotteluja, eikd aika
talld kertaa riitd.

TES —teatteri

Aikanaan julkisuudessa puhuttiin
TUPO-teatterista. Nyt kai pitdé pu-
hua TES-teatterista (unohtamatta
VES:n tms. sopimuksia tekevid).
Kisikirjoitus lienee seuraavanlai-
nen. TUPOsta luopuminen oli kai-
ken kaikkiaan joka puolella petty-
mys. Keskusjérjestot olisivat teh-
neet valtion kanssa diilin ja liitot oli-
sivat soveltaneet joitain jirjestelyva-
roja alakohtaisesti. Nyt kivi toisin.
Metalli suurimpana otti kuitenkin
ohjat kisiin, teki yleisen linjan 3.1

ja muut seuraavat julkisuuteen tie-
dotettuna sité tosin jasenilleen pro-
pagoiden, ettd tosiasiassa mentiin
yli niin ja niin paljon. Ehka joku ala
saattaa joutua ylityokieltoa vahvem-
paan taisteluun yrittdessdin ylittdd
tasoa. Julkisuus tulee tietenkin pa-
heksumaan sellaisia yksityisyrit-
tdjid. Tatd tarkoitan, ettd aito liitto-
kierros on tupoilua. Lihes pelkés-
tadn palkkaratkaisu. Meilld taas on
teksteilld suuri merkitys.

Teatteri meidén osalta on vihén
toisenlainen, mutta hyvin mahtuu
raamethin. Tosissaan on valmistau-
duttu liittokohtaiseen. Tavoitteita on
kerdtty viime liittokokouksesta al-
kaen. Keskeneriiset asiat on eroteltu
valikoiduista tavoitteista. Mitd
enemmin muita sopimuksia syntyy,
sitd ahtaammalle tavoiterypas kutis-
tuu. Tdméd on myo6s ensimméinen
Postiliiton aito liittokohtainen. Kult-
tuuriin on oppimista. Menneissi
kahdessa TUPOssa osin pééstiin
isoisten selédn taakse eikd omia voi-
mia tarvinnut niin kovasti koetella.
Toki edellistenkin sopimusten yh-
teydesséd neuvoteltiin mm. palkka-
jérjestelmauudistuksia ja ratkottiin
niiden ongelmia. T4llé kierroksella
on jasenillakin mahdollisuus vaikut-
taa neuvottelutuloksen hyvaksymi-
seen, koska on sovittu osastokier-
roksesta ennen valtuustoa neuvotte-
lutuloksen syntymisen jalkeen. Toi-
vottavasti neuvottelutulos on niin
siedettdva, ettel liittomme selit-
telijoille tule uskottavuusongelmia
osastojen kokouksissa. Kovin uhka-
us jdseniston suuntaan tietenkin on,
ettd vain lakolla saadaan parempaa
ja saadaanko sittenkain. Neuvotte-
lijoiden, neuvottelukunnan ja liitto-
hallituksen varassa on siis paljon,
millaiselle kohdalle neuvottelut pas-
tetddn ja kuitataan neuvottelutulos.
Itse kuvaamassani oravanpyorissi
ja teatterissa mukana olevana en koe
tilannetta kovin ruusuiseksi piikkeja
lukuunottamatta. Yksinkertaistavaa
tilanteelle ei ole sekéin, ettd Posti-




konsernissa on lukuisia eri yhtioitd,
joihin ”pddsopimus” viedddn si-
sddn. Aikataulun pakotuksia ei si-
ndlldsn ole, ellei sitten noudateta
yleistd tydmarkkinakdytidntod, ettd
15. pédivd mennessi saavutetut neu-
vottelutulokset aiheuttavat palkan-
korotukset kuluvan kuun alusta. On
tdlld kierroksella toki sovittu kuu-
kausironttisummia takautuvasti,
vaikka aikarajat ovat ylittyneet. So-
piessa kaikesta voi sopia.

Jos kaikki neuvoteltu ei jostain
syystd satu kaatumaan, niin jokai-
sen jdsenen kannattaa osallistua
teatteriin osaltaan tutustumalla
mahdollisiin tekstimuutoksiin tar-
koin seuraamalla niin liiton, kuin
ammattiosastonkin tiedotusta. Net-
ti-aikaan siirtyneilld on mahdolli-
suus tutustua asioihin myos Posti-
liiton kotisivujen kautta osoitteessa:
www.postiliitto.fi

Teuvo Pykonen

UUDEN VUOSITUHANNEN
ENSIMMAINEN
TYOEHTOSOPIMUS

Neuvottelutulos

Tyonantajaa edustava Tyonanta-
jaliitto Allianssi ry ja tyontekijoitad
edustavat Postiliitto ry ja Postin toi-
mihenkil6liitto ry pdésivit sopimuk-
seen uudesta tydehtosopimuksesta,
Joka on voimassa 15.2.2000 ja 31.1.
2001 vélisen ajan. Postiliiton liitto-
valtuusto pdittda 29.2.2000 pidet-
tavdssd kokouksessaan tyoehtoso-
pimusratkaisun lopullisesta hyvik-
symisesta.

Uusi tydehtosopimus kattaa kulje-
tus- kidsittely- ja jakelutehtédvit, sa-
nomalehdenjakajat, esimies- ja paal-
likkotehtédvit, suunnittelijat ja tut-
kijat, rahankésittelytehtdavit sekd
myynti- ja asiakaspalvelutehtivit.
Sopimuksen tarkoituksena on olla
postialan yleissitova tyoehtosopi-
mus, johon alalle mahdollisesti tu-
levat uudet yritykset voivat liittya.

Palkankorotus

Taulukkopalkkoihin tulee koro-
tus, joka on 160 pennié tunnilta, 261
markkaa kuukaudessa, kuitenkin
vihintddn 3,1 prosenttia. Kédytin-
nossi taulukkopalkkojen korotukset

vaihtelevat eri palkkaryhmissa 3,1
ja4,5 prosentin vililld. Alemmissa
palkkaryhmissé prosenttikorotukset
ovat korkeammat. Maksupalkoissa
palkankorotukset ovat tietysti suu-
remmat, koska ikilisit, henkil6koh-
taiset osat ja erilaiset tydaikakor-
vaukset lisdtddn prosenttiosuuksina
taulukkopalkkoihin.

Tyodaika

Tyoaika voidaa jdrjestdd tyoaika-
lain mukaista tasoittumisjérjes-
telmia kayttden siten, ettd enintddn
kahdentoista (12) viikon mittaisen
tasoittumisjakson aikana, kokoai-
katyOssa olevan tyOaika tasoittuu 38
tuntiin 15 minuuttiin viikkoa koh-
den. Viikottainen ty©aika voi olla
enintdan 48 tuntia ja vuorokautinen
tybaika vahintddn viisi (5) tuntia ja
enintddn yhdeksén (9) tuntia. Pai-
kallisesti voidaan sopia viikottaisen
ja vuorokautisen tydajan pituudesta,
mutta tdll6inkin vuorokautinen ty6-
aika voi olla enintdédn kaksitoista
(12) wntia.

TyOnantajan on tehtdvéd ennak-
koon, koko ty6ajan tasoittumisjak-
son kattava, tydajan tasoittumisjir-
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jestelmad, josta ilmenee, miten tyo-
aika jaetaan tasoittumisjakson eri
tyoviikoille. Ty6nantajan on varat-
tava luottamusmiehelle tilaisuus tu-
tustua tasoittumisjdrjestelmadn va-
hintéén kaksitoista pdivdi ennen sen
voimaantuloa ja antaa siitéd lausun-
tonsa.

Tyovuoroluettelo on laadittava
kaikille tyontekijoille kolmen viikon
ajanjaksolle. Tyonantajan on varat-
tava luottamusmiehelle tosiasialli-
nen tilaisuus tutustua ja antaa lau-
sunto tyovuoroluettelosta vihintdén
kaksitoista pdivdd ennen sen voi-
maantuloa.

Tyoaikakorvaukset

Kaikille postialan tyontekijoille
maksetaan ylityokorvaukset samoin
perustein. YlityGtd on valittdmasti
tyovuoroluetteloon sddnndlliseksi
tyOajaksi vahvistetun tyStuntiméaa-
rin ylittdvé aika. Kahdelta ensim-
maéiseltd vuorokautiselta ylityotun-
nilta maksetaan palkka 50 prosen-
tilla korotettuna ja seuraavilta 100
prosentilla korotettuna. Vapaapéi-
vana tehty ylityd korvataan siten,
ettd kahdeksalta ensimmadiselta vii-
kottaiselta ylity6tunnilta maksetaan
palkka 50 prosentilla korotettuna ja
seuraavilta 100 prosentilla korotet-
tuna.

Iltatyolisd on uudessa sopimuk-
sessa 20 prosenttia tuntipalkasta.
Joustovapaa mahdollistaa lomara-
han lisdksi my6s rahakorvauksena
maksettavien tybaikakorvausten
vaihtamisen vastaavaan vapaa-ai-
kaan. Vaihtaminen edellyttdd sopi-
mista tyontekijdn ja tyonantajan vi-
lill4.

Sairausajan palkka
Sairausajan palkka maksetaan

my0s tyontekijélle, jonka viikottai-
nen tydaika on alle 20 tuntia ja se

maksetaan yhdenjaksoisen sairau-
den tai tapaturman aiheuttaman
poissaolon ajalta seuraavasti:

1. Kun yhdenjaksoinen tyosuhde
on kestdnyt alle (1) kuukauden,
palkka maksetaan yhdeltd viikolta.

2. Kun yhdenjaksoinen tyosuhde
on kestdnyt vahintdidn (1) kuukau-
den mutta alle (1) vuoden, palkka
maksetaan neljaltd viikolta.

3. Kun yhdenjaksoinen tyosuhde
on kestdnyt vihintddn (1) vuoden
mutta alle viisi (5) vuotta, palkka
maksetaan viideltd viikolta.

4. Kun yhdenjaksoinen tyosuhde
on kestényt vahintéén viisi (5) vuot-
ta, palkka maksetaan kolmelta kuu-
kaudelta.

Jos yhdenjaksoinen tydsuhde on
kestdanyt vahintddan vuoden, an-
saitsee tyontekijd vuosilomaa myos
kolmen kuukauden ajalta palkal-
lisen sairasloman pédttymisen jil-
keen.

Kari Pihlaviita

Tekstissa on esitetty keskeisimméat Pasilan

osaston jasenid koskevat uuden tyéehto-
sopimuksen kohdat. Teksti siséltda suoria ja
muotoiltuja lainauksia lahteesta.

Lahde: Postiliiton kiertokirje nro 5/2000

KOKOUKSET

Tyd6ehtosopimuskokous

Pasilan osaston yleinen kokous, jossa
muodostetaan osaston kanta neuvo-
teltuun tyéehtosopimukseen, pidetaan
Helsingin Tyévaentalolla, huoneessa
154, maanantaina 28.2.2000 klo
18.00. Paikalla neuvottelutulosta sel-
vittaméssa on Pasilan osaston vara-
puheenjohtaja, tes-neuvottelija Teuvo
Pykénen

Valmistava vuosikokous

Pasilan osaston yleinen kokous, jossa
valmistellaan vuosikokousta mm. aset-
tamalla ehdokkaita varsinaisessa vuo-
sikokouksessa toimitettavaan osaston
puheenjohtaja- ja toimikuntavaaleihin,
pidetdan Postellissa, torstaina 2.3.
2000 kio 14.00.

VUOSIKOKOUS

Postiliton Pasilan osaston vuosikoko-
us pidetéan ravintola Ostrobotniassa,
tuttavallisemmin Bottalla, Too6lossa,
lauantaina 18.3.2000 klo 13.00. Osal-
listujat ruokitaan.

—
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EITYOT POSTILLA LOPU

I ivat loppuneet tyét minultakaan,
vaan taas sain uuden kolmen

kuukauden pituisen tydsopimuksen.
Edellisessa Pasillissa kirjoitin omia ko-
kemuksiani siita, millaista on olla maa-
raaikainen tyéntekija Postissa. Minua
kiinnosti, ovatko muut opiskelijat osa-
aikatdissaan téormanneet vastaaviin
ongelmiin. Kyselyni tulos: Ongelmia on
muuallakin. En tieda pitaisikd minun
olla iloinen vai surullinen?

Tilastojen mukaan on maassamme
noin neljannes tydsuhteista ns. epatyy-
pillisia tydsuhteita, kuten osa-aikaisia
ja maaraaikaisia. Tyéministerién vii-
meisimman tydolo-barometrin mukaan
yleisin henkildston lisdysmuoto on ollut
tilapéaisen tyévoiman palkkaaminen.
Suurin osa osa-aikaty6laisista on opis-
kelijoita, jotka tarvitsevat opintotuen
ohella lisdansioita.

Séhképostilla tekemaani pikku kyse-
lyyn vastasi 19 eri alojen opiskelijaa,
13 naista ja 6 miesta. Kaikki vastan-
neet opiskelijat olivat sitd mielta, etta
parasta patkatdissa on se, kun itse voi
maaritella tyéaikansa. Useimmilla on
liukuva tuntipalkkainen tyoaika, joka
mahdollistaa luennoilla kdymisen.
Yleisesti ottaen eniten arvostetaan
joustavuutta. Lyhytaikaisetkin tyésopi-
mukset kelpaavat, jos muuten homma
kiinnostaa. Esimerkiksi toimialapalve-
lussa sopimukset voivat olla vain parin
viikon pituisia. Useimmilla vastaajista
oli tosin keskimaarin puolen vuoden
sopimuksia, osa oli vakinaistettu.
Yleensé sopimuksien uusimisesta saa
tietdd useampaa kuukautta ennen
edellisen loppumista. Meilld Postis-
sahan nykyaan riittaa viikon varoi-
tusaika. Yksi vastaajista sattumoisin ol
ollut Postissa tdissa, mutta haki muita
toita kyllastyttydan yhden kuukauden

sopimuksiin. Han kirjoitti: "Aina sité kui-
tenkin tiesi, ettei Postilla ty6t lopu, mut-
ta ilmeisesti se oli vain keino mah-
dollistaa nopea potkiminen firmasta ja
kai siind menettikin jotain etuja samal-
la... Rasittavaa..”

Ihmeellisintd vastauksissa oli mie-
lestani se, ettd melkein kaikki myénsi-
vat, ettei heilla ole tarpeeksi tietoa ty6-
sopimusasioista. Vain muutamalla oli
kokemusta alan ammattijarjestosta.
Yhden kohdalla tyénantaja oli pitanyt
ay-vaen apua hyvin negatiivisena asia-
na. "Pelkka etujarjeston lakimieheen
viittaaminen neuvotteluissa johti sii-
hen, ettéd minut paatetiin diskata jo pit-
kalle sovitusta tyopaikasta.”

Useimmat vastaajat syyttivat ongel-
mista itsedan: "Omaa syytani, koska
en tajunnut kysya”. Joitain sentaén tie-
tamattomyys keljuttaa. "Olen ollut he-
lisemmassa juuri siksi, etta tietAmat-
tomia opiskelijoita viilataan linssiin eiké
kukaan kerro heille heidan oikeuksis-
taan.”

Pahin tilanne tuntuu olevan eréissé
tutkimuslaitoksissa, joissa opiskelijat
tybskentelevat ilman palkkaa pelkéas-
taan saadakseen tyékokemusta. Toi-
saalta palkallinen tyépaikka voi olla niin
houkutteleva, ettei haluta liikkaa udella
asioita ennen sopimuksen tekoa. "Po-
moni selitti lomasysteemit aika epa-
maaraisesti, mutta koska halusin pai-
kan niin kovasti, en niihin viitsinyt taker-
tua.”

Vastauksia lukiessa sai sellaisen
kuvan, etta useimmat eivét edes valita
tietdad oikeuksistaan. Paaasia on se,
etta toita riittaa ja palkkaa tulee. Minul-
le itsellekin on tullut se tunne, etta jot-
kut eivat ymmarra sitd, miksi mina
vaivaudun “juoksemaan joka pennin
perassd”. Mielestani kyse ei ole rahas-

ta, vaikka muutama tuhat markkaakin
on jo aika iso raha. Kyse on pikemmin-
kin periaatteesta. Olen sita mielta, etta
patkatoité koskeva lainsaadanté tai ai-
nakaan sen tulkinta ei ole ajan tasalla.
Samaan aikaan kun patkatyét vain li-
saantyvat, kasvaa tarve saada selkeat
pelisaannot talle tyéllisyyden alueelle.

Opiskelijoiden etujarjestétkin ovat
nyt alkaneet kiinnittda patkatydon-
gelmiin enemman huomiota. Toivon,
etta jotain tolkkua asiaan saataisiin.
Ilkavaa mielestéani on se, ettéd Postin
kaltaisilla suurillakin tyénantajilla on
niin paljon epéselvyyksia péatkatyoso-
pimuksissa. Jotenkin sopimuskirjon
viel&a ymmartaisi pienemmissa paikois-
sa.

Kuten kyselystani kavi ilmi, opiske-
lijat itsekin arvostavat mahdollisimman
suurta joustavuutta. Tama tarkoittaa
juuri lyhyita sopimuksia ja liukuvaa, itse
maariteltavaa tydaikaa. Tama ei kui-
tenkaan saa johtaa hallavalid-asen-
teeseen, jonka seurauksena patka-
tyontekijoiden oikeuksiin ei kiinniteta
huomiota, kun lilkkuvaa tyévoimaa on
aina tarjolla. Tosiasia tietysti on se, niin
kuin erds vastaajista huomauttaa, etta
‘perusasiat olen oppinut kaytannon
kautta itse”

Aktiivisuutta siis, patkéatyélaiset!
Kyselkaa, vaivatkaa, peraankuulutta-
kaa, ottakaa selvaa, vaikka kyllastymi-

seen asti
Sari Virtanen
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MITA V...UA NYT TEHDAAN??2?

No niin. Kaunokirjoittelun aika on
ohi, ainakin vahaksi aikaa. Tah-
toisin herattaa todellista arvokeskus-
telua. Tulevaisuudessa hyvinvointivaltio
on rahoituskriisissa. Hillo ei riita kaikille.
Budijetti on tallakin hetkella rakenteelli-
sesti alijadmainen. Tyéttdémyys ja val-
tionvelan kulut vievat verotulosta hillit-
tdmat siivut. Tulevaisuudessa verotulot
eivat ehka olekaan nousussa, pikem-
minkin painvastoin. Syitd moiseen.

1. Nain pitkalle kulutukseen perus-
tuva kulttuuri ei voi kestaa loputtomiin;
joskus tulee maksun aika.

2. Tama systeemi ei ole tahankaan
mennessa kyennyt niistamaan rikkail-
ta; se ei kykene siihen tulevaisuudes-
sakaan.

3. Palkkaverotustakaan ei voi loput-
tomasti kiristaa. Sen seurauksena koh-
ta kukaan ei tee toita.

4. Vaeston huoltosuhde (tyossakay-
vien suhde kaikkiin huollettaviin) huo-
nonee dramaattisella vauhdilla. Suo-
malaiset ovat pohjoisen pallonpuolis-
kon nopeimmin ikadéantyva kansa.

5. EU ei pyyda; tulevaisuudessa se
tulee maaraamaan Suomea harmoni-
soimaan verotuksensa EU:n normien
mukaiseksi.

6. Suomen osuus EU:n nettomaksa-
jana kasvaa.

7. Asiantuntijat arvioivat Suomen ra-
kenteellisen ty6ttdmyyden (tarkoite-
taan populaa, jonka arvioidaan jaavan
tyollistyméatta, vaikka erailla aloilla olisi
jo kova tybévoimapula) tason olevan
noin 7-8%. Tama uhkaa jaada pysy-
vaksi kansantalouden rasitteeksi.

No niin. Mist& otetaan? Minne anne-
taan? Vuonna 2030 meilla on yli 65-
vuotiaita 25% kansastalll Vanhus-
huollon kulut tulevat nousemaan dra-
maattisesti. Pelkan diabeteksen hoito-

kulut ovat jo nyt 3-4 miljardia, ja kovas-
sa kasvussa. Nyt puhutaan kauniisti:
"Opetamme aikuisvaeston liikkumaan
enemman”. Uskokoon ken haluaa. Tu-
levaisuudessa porukkaa uhkaa tulla
paljon vahemman téihin kuin |ahtee
elakkeelle. Vaestdon uusiutumisluku
(lasten lukumaéra/2 aikuista) on ollut
ties kuinka kauan alle vaestdnkasvun
raja-arvon, joka on 2,1. Ellei naille asi-
oille tehda mitdan, meilla on tulevai-
suudessa huonommat julkiset palvelut
kuin USA:ssa. Ryyditettyna suomalai-
sella verotuksella. Sitten vield, duuna-
ritkin, puhuvat veronkevennyksista. Voi
aiti auta! Niillakin rahoilla voisi vaikka
lyhentaa velkaa. Ankekaa nyt paksui-
hin kalloihinne kaksi asiaa.

1. Lainojen korkomenot ovat suoraa
tulonsiirtoa persaukiselta suomalaisel-
ta duunarilta kansainvalisille suursijoit-
tajille.

2. Kaikki tydssakayvien verohelpo-
tukset otetaan ennemmin tai myéhem-
min koyhilta, sairailta, vanhuksilta ja
lasten koulutuksesta.

No, mita valitsemme? Riittavatko ra-
hat vanhuksille? Enta tyossakayvien
terveydenhuolto? Elatdmmekd tydttd-
mat, jolloin meilla on valtion yllapitama,
jouten oleva kdyhalisté. Pakotammeko
tyottomat téihin pienella palkalla, jolloin
maahan syntyy ns. “working-poor”-
luokka, tdissa kayva koyhéalistd. Téssa
tapauksessa ko. populan elattamiseen
osallistuisi myoskin yksityinen sektori.
Yhden asian tiedan. Lause “ihmisella
on oikeus tyéhdn” on kurahousuhuma-
nismia sieltd parhaasta paasta. lhmi-
selld on vain yksi oikeus: kuolla. Kaikki
muut, eritoten tyd, ovat velvollisuuksia.
Toinen seikka. Valta on aina jossain.
Yhteiskuntavalta on joko julkisella tai
yksityisella sektorilla. Jos julkisen sek-

torin rahoitus rapautuu, yhteiskunta-
valta siirtyy yha enemman yksityiselle
sektorille. Silla saattaa olla esim. seu-
raavanlaisia seurauksia.

1. ”Kultainen reunus”. Rahoituksen
puutteessa kaupunkien keskustat ja
julkinen lilkenne rapautuu. Keskustat
slummiutuvat; ne, joilla on varaa,
muuttavat kaupungin reunoille. Teknii-
kan kehittyessa rikkaat tilaavat kaiken
tarvitsemansa netista; kaduilla liikku-
vat hurskaat, hullut ja rikolliset.

2. Suuryritysten valta kasvaa. Niiden
toimintaa leimaa ydintyontekijoista
huolehtiminen ja yha lisdantyva vero-
luontoisten maksujen valttely.

3. Rikollisuuden voimakas kasvu.
Politiikan konservatiivinen siipi vaatii
voimakkain aanenpainoin aselakien
loysentamista, jonka seuraamukset
taas eivat ole niinkadan arvaamattomia.

No, mita valitsemme? Todellista ar-
vokeskustelua ei ole viela edes kayty.
Kaikki 90-luvun naraa herattaneet po-
liittiset paatokset ovat olleet kompro-
misseja toisensa peraan. Kohta kaikki
kompromissit on syéty. Mita sen jal-
keen? "Kylla hyvinvointivaltio voidaan
sailyttaal”, huudetaan. Milla? Saama-
jonossa ovat kylla kaikki.

Keskustelua!!!

Toivoo Timo Bomb, tydlainen.

Lahteet: oma paa ja yhteiskuntakrii-
tikoiden ja - analyytikoiden kirjoitukset.
Luettelo pyydettdessa.
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IHMISTEN HYVINVOINTI

JA

TUOTTAVUUS

Lukiessani VIIKKOPOSTISTA
postilaisten tyytyvaisyysluke-
mia, niin ei voi kuin todeta, etti tyy-
tyvaisid ei ainakaan olla. Yksikén
palavereissa kuullaan aluekohtaiset
tulokset ja joku esimies voikin sa-
noa, etté ei ndma niin huonolta nay-
ta ja jatketaan vaan samaan malliin.
Mutta, mutta... ei se asia nain kylla
ole. Jos tydalueitten ja tyonteki-
joitten oloja ei kehitetd parempaan
suuntaan, niin ei voida puhua tuot-
tavuuden parantamisestakaan.

Muutoksia on tapahtunut viime vuo-
sien aikana Postissa paljon, niitd tulee
jatkossakin tapahtumaan ja sille emme
voi mitéén. Tyontekijat ovat yksildita ja
kukin suhtautuu muutoksiin omalla ta-
vallaan. Kun niisté kerrotaan ajoissa,
annetaan oikeaa tietoa ja otetaan ih-
miset yksiléind huomioon, niin muutok-
set on kenties helpompi omaksua ja
on aikaa sulatella niita.

Mita kuuluu hyvinvointiin?

Ihminen voi hyvin, kun hanen fyysi-
nen, psyykkinen ja sosiaalinen tervey-
tensa on kunnossa. Jos fyysinen ter-
veys pettaa eika ihmista saada kun-
toon, menee lopulta psyykkinen ja
sosiaalinen terveyskin. Siina vaihees-
sa ollaan umpikujassa. Tydoloja suun-
niteltaessa tama pitéisi ottaa huomi-
oon. Mutta nykydan huomioon ote-
taan ainoastaan se, miten saadaan
paras tulos aikaiseksi mahdollisimman
vahilla kustannuksilla, eika tydnteki-

joitten mielipiteita kuunnella. Taman
vuoksi tyotekijat karsivat tyopaikoil-
laan.

Hyva tyoymparisto

Tyoskentelytiloissa pitéda olla tar-
peeksi tilaa toitten tekemiseen. Tilan
on oltava siisti ja hyvin valaistu. Lam-
pétilan vaihtelut, vetoisuus ja kemial-
liset aineet (pakokaasu, painomuste ja
pdly) on huomioitava tydolosuhteissa.
Koneita, laitteita ja tarpeellisia apuvali-
neitd hankittaessa on otettava huo-
mioon niiden ergonomisuus, tydturval-
lisuus ja miten ne sijoitetaan tyétiloihin.
Jos tyd on mitoitettu oikein, niin se ei
ole liian raskasta tehda.

Psyykkinen terveys ja tyé

Fyysisesti hyva tydympéristo ei riitd
viela takaamaan hyvaa psyykkista ter-
veytté tyépaikalla. Siihen tarvitaan vie-
I& paljon muutakin. Kun tyéntekija on
saanut kunnon tiedot tyépaikasta, ta-
voitteista ja tyonopastuksen, hén voi
jo paremmin. Mutta hanen on myés
paastava osallistumaan siihen, miten
tyOpaikan tydoloja ja tyovalineita kehi-
tetéddn ja hénen on pystyttava kehitta-
maan itseansa tyossd. Kun tyd teh-
daan yhdessa ja on tarpeeksi vuoro-
vaikutusta, niin ihminen voi hyvin.

Sosiaalinen tyoympéristo

Hyvin jarjestetyssé sosiaalisessa
tyoymparistéssa tyontekijat tuntevat
yhteenkuuluvuutta ja tuntevat arvosta-
vansa itsedan ja toisiansa. He tulevat

palkallansa toimeen ja tybaika tuntuu
sopivalta eika ty6 kuluta liikaa voima-
varoja. He jaksavat viettaa vapaa-ai-
kaakin. Tyd on motivoivaa, haasteellis-
ta ja tydoloihin pystyy vaikuttamaan.

Johtaminen ja tydymparistd

Esimiehilta edellytetaan, etta he tun-
tevat tydpaikkansa tavoitteet, tyoolot,
tyovélineet ja osaavat keskustella niis-
ta tyontekijditten kanssa. Mydskin hei-
dan taytyy rakentaa yhteishenked tys-
yhteisdssé. He osaavat antaa raken-
tavaa palautetta ja ottavat huomioon
tyontekijat yksildina. He tiedottavat
ajoissa tulevista muutoksista ja esta-
vat huhujen muodostumisen.

Tata juttua kirjoittaessani tuli mie-
leeni, etta taidan olla paivéunilla, kos-
ka nainhan meilla Postissa ei ole, vaan
paljon on vield tehtavaa. Tyontekijat
ovat meilld vasyneitd, sairaslomat li-
saantyneet ja motivaatio on kadok-
sissa. Johdon olisi aika herétd omilta
paivauniltaan ja alkaa kuunnella tydn-
tekijoitten ehdotuksia, etid saataisiin
paremmat tyoolot meillekin. Kaikkeen
ei tarvita rahaa, vaan otetaan tyén-
tekijat huomioon ihmisina eika vain ko-
neen jatkeina. Asenteitten muuttami-
nenkin auttaa aina jonkin verran.

Eija Heikkila
varatyésuojeluvaltuutettu
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TYOMOTIVOINTIA RASKAAN
TUOTANNON TYYLIIN

Téimén jutun tapahtumia on vaikea
uskoa todeksi, ellei niita ole itse
kokenut. Meille nain kuitenkin tapah-
tui.

Oli tiistai, jouluviikko menossa. Pai-
va oli 21.12.1999, aamuvuoro alka-
massa. Meidat oli sijoitettu kolmen
muun kaverin kanssa hoitamaan sa-
maa tydkohdettd, johon kuului vaati-
mattomat 14(!) luisua. No, kylla hom-
ma hoituu, tuumimme. Olihan kasassa
sentdédn ammattimiehia, joten osaa-
mista kyll& 16ytyi. Kuitenkin heti vuoron
alussa yksi kaveri joutui lahtemaan
sairaslomalle, eika esimies saanut
(kyennyt tai viitsinyt hankkia) tilalle
tuuraajaa. Piti siis tulla toimeen neljan
miehen voimin. Alku menikin hyvin,
kunnes luisuille rupesi ropisemaan
erasta viikottain ilmestyvaa aikakaus-
lehted. Kaikille luisuille samanaikai-
sesti. Allekirjoittaneet ryhtyivat heti
vanhaan kunnon kimppatyoskente-
lyyn eli tyhjensimme samaa luisua.
Valilla olimme tietenkin eri luisuilla,
mutta enimmakseen tyéskentelimme

kimpassa. Tama mahdollisti sen, etta
pystyimme heittelemaan kimppujen
ohessa my6és |appad. Nain homma tun-
tui véhan mielekkddmmalta ja ennen
muuta: se toimi.

Esimies Teuvo Parkkosta menet-
telytapa ei tuntunut miellyttavan, Mutta
kun lapa heilui koko ajan, ei han paas-
syt esittamaan meille mielipiteitédan.
Kunnes sitten lopulta tuli siihenkin
tilaisuus. Kello oli 12.30, kun paikalle
saapui tydsuojeluvaltuutettumme Mik-
ko Poutanen. Han tuli juttelemaan tyo-
hon liittyvistd ongelmista. Keskustel-
lessamme me tyhjensimme koko ajan
luisua, joten min&én tuotannon jarruna
Mikko ei ollut. Varttitunnin keskustelua
seurattuaan Parkkonen syoksyi paikal-
le samalla vimmalla kuin Afrikan savan-
nien peto viattoman marehtijan kimp-
puun ja kysyi Mikolta, vielaké hanella
oli jotain asiaa. Parkkosen mielesta
Mikko hairitsi tuotantoa. Koneen py-
sahtely luisujen tayttyessa oli taas kuu-
lemma meidéan vika. Me kerroimme,
misté tilanne johtuu, mutta Parkkonen

P

HIPA

ei ymmartanyt, vaan syytti meita lais-
kottelusta. Aika paha juttu, tydsuojelu-
valtuutettu paikalla ja silleen.
Seuraavana aamuna juttelimme

edellispaivan tapahtumista vakavasti
keskenamme. Siihen meni reilut 20 mi-
nuuttia, joten tydnteon paasimme aloit-
tamaan vasta siind puoli kahdeksan
maissa. Valittomasti Parkkonen ryntési
paikalle kuin verenhimoinen ahma vi-
oittuneen poron kimppuun ja alkoi sol-
vata meitd mydhastymisestéd. Me ker-
roimme syyn, miksi paasimme aloit-
tamaan ty6t normaalia mydhemmin.
Parkkonen ei kuitenkaan halunnut
kuunnella mitdén, mika ei hanta miel-
Iyttanyt. Han kertoi tarkkailleensa tou-
hujamme edellisen paivan aikana. Mi-
kon olisi kuulemma pitanyt pyytaa Ha-
nelté lupa tulla juttelemaan meille. Han
kun tulkitsi luisulla tapahtuneen kes-
kustelun kokoukseksi. Tasséa vaihees-
sa katsoimme parhaaksi hakea paikal-
le paaluottamusmies Hannu Sojakan.
Kerroimme héanelle, mista oli kysymys.

Me kolme, Hannu ja allekirjoittaneet,
menimme Parkkosen toimistoon kes-
kustelemaan asiasta. Hannun lasnaolo
sai Parkkosen hieman rauhoittumaan
ja jopa asiallisemmaksi. Keskuste-
limme puolisen tuntia, mutta eihan han
omasta kannastaan luopunut. Ei sen
puoleen, emme mek&an. Hannun dip-
lomaattinen ja sovitteleva esiintyminen
sai kuitenkin aikaan véliaikaisen asele-
von, joten paasimme jatkamaan tyon-
tekoa. Motiivi oli kuitenkin pééssyt pa-
hasti katoamaan eika sita enaa koko
loppuviikon aikana tahtonut loytya.

Etta talla tavalla saatiin kiitosta siita,
etta koko joulujakso oli raadettu. Moti-
vaatiota, motivaatiota. Toivottavasti ke-
nelldkdan muulla ei ole vastaavanlaisia
kokemuksia. Valitettavasti tama toive
taitaa olla pelkkaa utopiaa.

Taito Suvikko, postimies

Jorma Toivonen, postimies
ja luottamusmies
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BLACK HOLE

KOSMISIA
YHTEYKSIA

. On aika paneutua perimmiii-
siin aiheisiin. On uskallettava
esittiii kysymys, misti téissé kai-
kessa on oikeastaan kysymys.
Heti on selvyyden vuoksi todet-
tava, etti nyt en yrita selvittiii
Postin olemusta, koska se ei in-
himillisin voimavaroin ole mah-
dollista, vaan paneudun maail-
mankaikkeuden ja eléimin kieh-
tovaan ongelmatiikkaan. Toki
niissd kohdin, joissa selkeiti
yhtymékohtia Postin mysteeriin
ilmaantuu, olen pakoitettu suo-
rittamaan vertailevia analyyse-
ja.

Arthur Dent surfaili ympéri maa-
ilmankaikkeutta Douglas Adamsin
viisiosaisessa trilogiassa "Linnunra-
dan kisikirja liftareille” ja etsi vas-
tausta kysymykseen maailmankaik-
keuden tarkoituksesta. Ja sai vas-
taukseksi 42. Ehki se riittiisi, jos
kysyttdisiin Suomen Posti Oy:n tar-
koitusta, mutta kaikkeuden olemas-
saolon selitykseksi se ei kylli riit.

Sen verran olen dlynnyt ottaa el4-
vdstd eldmistd oppia, ettd pohdin
tdssd tarinassani kysymysti, en yri-
td etsid vastausta.

Yleinen harhakisitys on, ettd
maailmankaikkeus syntyi noin 15
miljardia vuotta sitten tuloksena
varsin agressiivisesta tapahtuma-
sarjasta, jota kutsutaan Suureksi
Pamaukseksi. (Sen niminen eloku-
vakin on olemassa, mutta siiné poh-
dittiin enemménkin ylensyémisen
vaikutuksia ihmisen fysiologiaan
kuin kosmologisia aiheita). Tah-
titieteilijét ovat kauhuissaan, koska
uusin havaintoteknologia uhkaa
tuottaa tietoa ajalta ennen kaik-
keuden olemassaoloa. Suuren Pa-
mauksen tapahtuma-aikaa on jou-
duttu siirtiméén taaksepdin jo nelji
miljardia vuotta. Jos peruuttamista

on pakko vield jatkaa, romuttuu Pa-
mausta vilittdmaésti seuranneita
kolmea minuuttia seuranneen ajan
kehitysteoria. Mainitun kolmen en-
simméisen minuutin tapahtumaseli-
tys on jo alunperinkin ollut taytti
potaskaa. Ei ole helppoa tahtitietei-
lijoillak&én,

Meilld postissa on piinvastaiset
ongelmat. Postimiehet pelkidvit
unohtavansa ajan ennen Suomen
Posti Oy:n syntyi. Koska kysymyk-
sessd el suinkaan ole yhtidin maa-
ilmankaikkeuden syntyd vihipé-
toisempi tapahtuma, on vain oikeu-
denmukaista, etti tillikin on oma
spesifinen nimensi. Olkoon se Suuri
Pldjdys! Hyvin harvat postimiehet
jaksavat endd muistaa Suuren Pla-
jdyksen tarkan tapahtuma-ajan-
kohdan. Siti edeltivien aikojen yk-
sityiskohdat hémirtyviit ja alkavat
saada myyttistd hohtoa. Virasto-
aikoina v-miisiksi koetut, edesmen-
neet tyonantajan edustajat muis-
tuvat mieleen pyhimyksini, am-
mattiosasto armottomana taiste-
lijana, tyGkaverit armoitettuina hu-
moristeina. Nykyiset postimiehet
kertovat pinnasingyissdidn tep-
suttaville tuleville postimiehille tari-

noita kultaisesta, koskaan palaa-
mattomasta postimiesmennei-
syydestd. Henkistd taukojumppaa
parhaasta padsta.

Alyllinen elami syntyi jérjestele-
médn maailmankaikkeuden oloja
noin 15 miljardia vuotta Suuren Pa-
mauksen jilkeen. Suuren Pldjayk-
sen jdlkeinen, Postin kaikkeutta hal-
litseva élyllinen eldmi antaa yhi
odottaa itsesifin. On epdilty, ettd Pos-
tin hermokeskuksessa olisi suunna-
ton henkinen musta aukko, jonka
seurauksena yksikdan jarkevi mieli-
pide ei kykene pakenemaan sielts ih-
misten ilmoille,

Toivottavasti asiat eivit ole niin
hullusti. Toivottavasti elamén uni-
versaalit lait ovat voimassa Postis-
sakin ja dlyllinen eldmé4 jossakin vai-
heessa ja muodossa saa siellikin al-
kunsa. Postimiehet ovat sisukkaita
ja kérsivéllisid, he kylld jaksavat
odottaa.

Vaikka 15000000000 vuotta.
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PASILLISTA

On «oont wuizkuinkin taysi ymmyrkainen vuosi tamén
Pas' ~ «=zmssz tounutessa. Jouduimme Karin kanssa tilan-

teeseen ossz ‘ehden oli ilmestyttava, vaikka kummalla-
kaan = o ot «ummoisiakaan kokemuksia koko asiasta, eiké
apua o Ut =n22 saztavissa. Ja hyva olikin, ettei ollut. Siis
niita xox=muksa. tarkoitan. Olisi saattanut koko homma
jaadz =«=mzm2a jos olisimme tienneet, mihin soppaan
olimme ‘Us«x«aamme pistamassa.

Varsink:n 12man sahkoaivopuolen opettelu on ollut tuskan
takana. Omat 2 kaisemmat kokemukseni asiasta rajoittuivat
satunna'si'n pasianssipeleihin, kun joku ensin laittoi peli-

pdydan va' m ks naytioruudulle. Yleensa ne paattyivat tilan-
teeseen, jossa xuvaruutuun ilmestyi pikimustalle pohjalle
hirveast: va'xoista tekstia jollain ulkomaan kielella. Silloin
tulkitsin asian niin, ettd kone havisi ja suuttui siita. Kari
muistaakseni osasi jopa sulkea koneen ihan oikeaop-
pisesti.

Mutta kuten Jukolan veljekset, olemme puskeneet Iapi
harmaan kiven ja opetelleet paaasiallisesti yritys-erehdys-
uusi-yritys-ja-helvetti-ei-tdsta-mitdan-tule-metodilla kayt-
tamééan sahkoaivojamme ja omiamme. Uljaat suunnitel-
mamme ovat moneen kertaan muuttuneet elavan elaman
kiusallisten realiteettien myéta. Eivat valttamatta ollenkaan
huonommiksi. Vuosi on opettanut meité paljon ja lehden
tehtavat ja tarkoitus alkavat vahitellen valjeta meillekin.
Luulisin.

Pari ikuisuusongelmaa odottaa edelleen ratkaisujaan. Ta-
hank&an lehteen ei Voutilasta juttua tullut ja ulkkikin loistaa

KYYNEL IRTISANO-

TULLE DUUNARILLE

poissaolollaan. Voutilaan yhteytemme ovat pahasti katken-
neet yleenséakin ja varsinkin Nevalaisen Lassen pitkan sai-
rasloman myotéa. Kolmas suuri ongelma, naisten juttujen
puuttuminen vahan helpottaa, kiitos Sarille ja Eijalle.

Pienemmista ongelmista en nyt viitsi kirjoittaakaan. Paitsi
siité paatoimittajan lupaamasta suuresta lukijatutkimukses-
ta. Se ei tahén lehteen valmistunut, vaan tulee sitten myé-
hemmin, jossain muussa yhteydessa. Mina kylla sille silloin
jo sanoin, ettéd ala hyva mies mene lupaamaan tuollaista,
kun ei meill& ole mitdan kasitysta, kuinka sellainen tehdaéan,
alaka nyt ainakaan paakirjoituksessa. Mutta eihén se usko-
nut ja tassa sita nyt sitten ollaan. Tutkimuksesta ei tietoa-
kaan ja viela se kehtasi kdske& minua selittdmaan asiaa.

Nyt seuraa ay-propagandaa ja jos joku ei halua sellaista
lukea, niin han voi menna hetkeksi vaikkapa lapiomaan
lunta pihalle, ratkomaan ristisanatehtavia tai harjaamaan
hampaansa. Mutta muille muistuittaisin tulevasta kokous-
sumasta. Toisaalla ja useammassakin paikassa lehdessam-
me on iimoituksia sopimuskokouksesta, valmistavasta vuo-
sikokouksesta ja varsinaisesta vuosikokouksesta. Kannat-
taa osallistua, sen verran harvinaista herkkua on tarjolla.
Sanoisin jopa hengen ja ruumiin ravintoa.

Toimitussihteeri




POSTIMIEHEN TYOPAIVA

MAANANTAL AANMUVUGRGD  LUISLLLA,

i
e

. | Postimies Chuteman, lyhyemmin
Chute, tuli maanantaiaamuna iloisena
tyopaikalle. Oli syytékin; viikonloppu ta-
kana ja tyoviikko edessa. Kun viela
syottdalue oli taynna tavaraa pursua-
via lehtihakkeja, niin mikas siina oli ol-
lessa. Tydkohteena oli vaatimaton kah-
deksan luisun osuus kolmen muun ka-
verin kanssa. Helppo nakki, tuumasi
Chute. Onneksi kone lahti jo seitse-
malta pydérimaan, nain saatiin luisut
tayteen mahdollisimman aikaisessa
vaiheessa. Harmi vaan, kun piti laittaa
ensin alue kuntoon, ennen kuin pééasi
itse asiaan. Siind meni sellainen kym-
menen minuuttia luisujen hakittami-
seen ja osoitelappujen tekemiseen ja
samaan aikaan ropisi tavaraa luisui-
hin. Hyva puoli siina oli tietysti se, etta
paasi heti sumaa purkamaan.

Nain jatkui aina kello yhdeksaén, jol-
loin tuli katkos tuotantoon. Alkoi kahvi-
tauko. Chute meni Raidekahvioon.
Siella Ari ja Lampolan Jyra jo tyydytti-
véat nikotiininhimoaan rédkihuonees-
sa. Chute osti kahvin ja meni vaihta-
maan kuulumisia poikien kanssa. Va-
h&n ajan kuluttua han siirtyi tupakoi-
mattomien puolelle. Sinne olivat tulleet
Tauno Suveinen ja Jérgen, nuo ihmis-
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kunnan irvikuvat. Lopputauko kuluikin
kundien alytonta jutustelua kuunnel-
lessa.

Onneksi tauko loppui ja paasi taas
lehtinippujen kimppuun. Chute uurasti
iloisena ja tyytyvaisena yhteentoista
asti, jolloin oli taas tauko. Talla kertaa
ruokatauko, pituus puoli tuntia. Juuri
kun oli saanut hyvan hien ja sitten piti
lopettaa. Onneksi lehtia riitti. Péasisisi
heti tauon jalkeen lajittelemaan. Lop-
puihan sekin tauko viimein. Chute suo-
rastaan juosten ryntasi tyopisteeseen-
sa. Kylla taas sai lehtikimppu kyytia.
Kivaa oli. Yhden kahvitauko tuli ja meni.
Kylma totuus iski Chuten tajuntaan;
kohta pitaa lahtea kotiin. Voi itku. No,
onhan talla viikolla viela nelja tyopai-
vaa.

Nain se Chuten tyéviikko lahti oikein
rattoisasti kayntiin. Loppuviikko oli sa-
manlaista rumbaa, joten Chute oli per-
jantai-iltapaivélla todella uupunut. Mut-
ta oli se vaan sen arvoista, Chute mie-
tiskeli horppiessaan olutta Nellussa. Ja
kunhan viikonlopusta selvitédan, niin
sama uusiksi. On se vaan niin ihanaa.
Kaikkein kivointa on kuitenkin palkka-
paivana, kun kassakone kilahtaa ja ti-
lille tulee hulppeat KUUSI TONTTUA.

Kannattaa raataa.

Teksti: Jole Dobelmann
Piirros: Tatin Suvignon

MAAILMAN
POSTIT JA
POSTIMIEHET
NETISSA

Internetista léytyy kattava maail-
man postityontekijéiden ammatti-
jarjestéja esitteleva linkkisivu "Postal
Ring” eli postirengas. Seuraavassa
poimintoja taltd Kanadan postitydnte-
kijoiden liiton (CUPW) osaston nro 612
aloitieesta toukokuussa 1998 synty-
neelta sivulta. Tata kirjoitettaessa ren-
kaassa on jo 145 linkkia eri maiden
ammeztiiliittojen kotisivuille. Samasta
osoitieesta I6ytyy séhkdisessd muo-
dossa myo6s sivu "Kansainvalinen pos-
titydntekijdiden uutiset”.

USA

Yhdysvaltojen liittovaltion postilaitos
uudelleenorganisoitiin vuonna 1970
lailla, joka synnytti nykyisen U.S. Postal
Servicen (USPS). Yhdysvalloissa sen
perustehtavana ja velvoitteena on kan-
sakunnan yhtenaisyyden yllapitami-
nen tuottamalla ihmisten vélisen henki-
I6kohtaisen, koulutuksellisen, kirjalli-
sen ja liike-elaman kirjeenvaihdon tar-
vitsemia postipalveluja. Vuonna 1992
laitoksessa tehtiin seuraava uudelleen-
organisointi sen kilpailukyvyn paranta-
miseksi ja asiakastyytyvaisyyden li-
saamiseksi. Mm. elakejarjestelyilla kar-
sittiin kerroksittain laitoksen johtoa,
hallintoa ja suunnittelijoita neljasosalla
eli noin 30 000 hengella.

Yhdysvalloissa postilaitoksella on
lailla séadetty yksinoikeus kuljettaa kir-
jeitd, mutta tastd on useita poikkeuk-
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edustaa 366 000 jasenta. Liitolla on
yhteensa yli 1600 virkailijaa kaikissa
osavaltioissa. Ammattiliittoon kuuluvat
ovat postivirkailijoita, huoltohenkil6ita,
autohenkildstda ja postin kasittelyyn
kuulumattomia ammattitydntekijoita.
National Postal Mail Handlers Union
(NPMHU) on kansallinen postinkasitte-
lijoiden ammattiliitto. Se edustaa 50
000 tyontekijaa eri puolilla Yhdysval-
toja.

Kanada

Kanadan posti (Canada Post Cor-
poration) on valtion omistama osake-
yhti6, jota ei kuitenkaan yksityisteta.
Se korvasi vuonna 1981 entisen val-
tionhallinnon alaisen postilaitoksen.
Taman valtionyhtion tehtavana on
postipalvelujen tuottaminen omakus-
tannushintaan. Yhtién on myos tuotet-
tava voittoa. Kanadan postilla on yksin-
oikeus kirjeliikenteessa aina 500 gram-
man painoon asti. Kilpailutilanne

valtion kassasta katetaan postin tap-
piot. Intiassa postitoimihenkilGilla on
valtion tyéntekijéiden edut ja palkkata-
so on sama vastaavien alojen kanssa.
Intian postissa oli kahdeksan paivan
lakko vuoden 1998 kesalla. Vaatimuk-
sina olivat mm, palkankorotukset ja
370 000 osa-aikaisen aseman paran-
taminen. Lakon aikana Intian liikenne-
ministeri harkitsi armeijan kayttamista
postipalveluja tuottamaan.

Intiassa postinkantajien tydolosuh-
teita rasittavat polttavan kuumat pai-
vét, kun aurinko paistaa ja sadekau-
tena tulvivat taas tiet. Suurimmassa
osassa Intiaa postinkantaja on edel-
leen tarkein linkki yhteydenpidossa ja
tietojen valittajana. Vuodesta 1995 lah-
tien postinkantajien ei ole enaa tarvin-
nut kiipeilla portaita pitkin, vaan asuk-
kaiden on pitanyt laittaa postilaatik-
konsa katutasoon. National Federation
of Postal Employees (NFPE) ja Fed-
eration of National Postal Organi-

tansa kehittamiseen. Suurin osa tasta
summasta on mennyt kirjelilkkenteen ja
raskaan postin logistiikkakeskusten
kehittamiseen. Saksan posti on rapor-
toinut voitoista vuosina 1994-1995,
mutta jo seuraavana vuonna tulos oli
tappiollinen. Yhtidjarjestyksen mukai-
sesti Saksan postin voitot tuloutetaan
osakkeenomistajille. Vuonna 1996
Saksassa saadettiin laki, jonka mu-
kaan vain yleinen tulovero rasittaa
Saksan postia. Tasta syysta ja yhtioit-
tamisen vaikutuksesta Saksan pos-
tista on tullut agressiivinen, itsenéinen
ja voittoa tuottava yritys, jonka varoja
kaytetdan mm. kilpailuun ulkomailla.
Oiva Varjos
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TERVETULOA
OSASTOOMME

Pasilan osastoon liittyneet uudet
jdsenet:

Ruokolainen Leo, Pikkarainen Ali,
Roswall Arne, Talonen Sami,
Haapoja Erno, Melonen Marju,
Parkkima Tanja, Laine Soile,
Mohamed Mohamed Farah,
Pietikdinen Merja, Johansson
Patrick, Lopez Octeco Daniela,
Loiri Jari.

Tyoehtosopimuskokous
Helsingin Tyovientalolla,
huoneessa 154,
maanantaina
28.2.2000 klo 18.00

Valmistava vuosikokous
Postellissa,
torstaina 2.3.2000 klo 14.00.

Vuosikokous
ravintola Ostrobotniassa,
18.3.2000 klo 13.00.

Aineiston seuraavaan Pasilliin voi
lahettdad osoitteella
PASILLI
Postiliiton Pasilan osasto
PL. 25
00231 HELSINKI
tai jdttdd késittelyrakennuksen paa-
sisadnkdynnin Pasilli-laatikkoon,
luottamushenkiloille edelleen toimi-
tettavaksi, luottamusmieshuonee-
seen Pasilassa tai ldhettd4d suoraan
pddtoimittajalle tai toimitussih-
teerille.

Aineiston jittopdivi on

tiistai 4.4.2000

VUOSIKOKOUS

18.3.2000




