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Pian taas Joulu!

Mika vuosi takana! Ja syystalven pimein aika edessé. Kuka olisi voinut arvata,
ettd pandemia tulee vaikuttamaan kaikkeen niin paljon, kuin nyt on tapahtunut.
Sehin on kuin tieteiskirjasta. Mutta ei vaivuta epatoivoon! Jaksamme puhaltaa
yhteen hiileen, olla kérsivillisid ja huolehtia, ettei virus edelleenkdan levid. Joulu
tulee olemaan tdnd vuonna aika erilainen. Mutta varotoimet takaavat rakkaillem-
me ja yhteiskunnalle terveytti, jokainen varotoimi parantaa mahdollisuuksiam-
me padstd siihen. Siis rokotuksia odotellessa.

Korona-ajan pakettimaarat hatyyttivit jo kevailld joulun volyymeji, joten nyt
meilld on molemmat, Korona ja Joulu. Ty6td postissa varmasti monella riittaa.
Kunhan tyonantaja nikee tyontekijit voimavarana ja huolehtii jaksamisestamme,
motivaatiota unohtamatta. Silld me postilaiset teemme merkityksellista tyota!

Viime lehdessi paisi taitossa huomio herpaantumaan ja Seppo Pakarisen jutun
osat vaihtoivat vahingossa paikkaa. Pahoitteluni tastd! Toivon lehden muutenkin

kehittyvan, erityisesti sisalloltdan. Se vaatii uusia kirjoittajia, uusia nakokulmia.
Ja palautetta saa antaa jatkossakin.

Tsemppid ja hyvaa Joulua jokaiselle!

Helena Aarnio
Paatoimittaja
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Puheenjohtajalla

on asiaa

Olemmeko nyt kulminaatiopisteessa, jossa
mittamme on tayttymassa kaikenlaisen
ja muotoisen riistamisen suhteen? Onko
tyonantaja kaikenlaisten tekosyiden varjolla
viemassa ansiotasoja alas? Nain tekee myds
postitydnantaja. Kentalla raataa satoja
vuokratyontekijoita Teollisuusliiton jakelua
koskevalla tydehtosopimuksella, joka on 30%
huonompi kuin Posti-ja logistiikka-alan PAUnN

tyoehtosopimus. Palvelualojen tydnantaja PALTA

on jo useaan otteeseen ilmoittanut,
ettd tehtyja sopimuksia pitaisi muuttaa
keskustelemalla. Eiko asioista enda neuvotella?

Huonosti mdannoo. Vaikka vakava pandemia on
pailld, niin en nde ettd posti alkaa ratsastamaan
korona hevosella, koska pakettipuoli takoo tulosta
ja se vain loppuvuotta kohti paranee. Ai unohdin,
kaikkien liiketoimintaryhmien on tehtava tulosta
hinnalla milla hyvansd. Hyvin on posti pysynyt
palstoilla huonon palvelutason ja laadun suhteen.
Nailld asiakas maéarilla, mitd postikin ilmoittaa,
niin suorittavaan tyohon pitdd palkata vaked. Kylla
verkossa vihintdankin pitaa olla 24/7 palvelu, JOS
nyt oikeasti asiakkaista huolta pidetaan.

Vaan ei pideta.

”Ystavimme” Tuomas Aarto ei ole vield
ilmoittaunut, miten hén aikoo kdyda postimiehen
tyosehtosopimukseen kasiksi. On onni, ettd

ndytimme viime vuonna, mitd mieltd asioista ollaan.

Nyt, jos koskaan on korkea aika kaikkien "vallassa”
olevien lopettaa tyonantajan nuoleminen kaikissa
olomuodoissaan. Ollaan kylld huomattu, etta silla
tyylillé ei padse pitkélle ja jossain vaiheessa kuraa
alkaa lentdd pdin naamaa. Siind hommassa ei maine
kasva.

Maailman sivu on sanottu, ettd sen lauluja
laulat,jonka leipdd syot, mutta rajansa kaikella.
Lojaalisuuskin loppuu jossain kohtaa. Ei silld
mielistelylld mitddn voita, vaan saattaa kayda
painvastoin. Postityonantaja on toiminut niin
etupainotteisesti, ettd suurin osa toimintojen
uudistamisesta on mennyt niin sanotusti vihkoon.

Postinkasittelystd on sanottu, ettd se on siistid sisd-
tyotd, mutta...? Keskittdmisen myo6té t6itd on vield
riittanyt, mutta tydsuhteenehdot eivit ole kaikille
samat. Oikeasti vuokratyontekijit joutuvat tekeméan
samaa tyotd 30 prosenttia pienemmalld palkalla Jos
ei palkat padtd huimaa muutenkaan, niin ei se tima-
kéddn suuntaus hyvistad ole, ettd pitdd kdyda soppa-
huollon luukulla tai vaihtoehtoisesti tehda useaa eri
tyotd saman vuorokauden aikana. Postilla ei ole ha-
juakaan yhteiskuntavastuusta. Osa-aikaistaa, ulkois-
taa ja halpuuttaa kaiken tekemisen ja kaiken lisaksi
ajaa kokeneet ammattitaitoiset tyontekijat pois alalta.
Yhteiskunta joutuu maksumieheksi.

Vuokratyontekijoiden maéra on kasvussa ympari
maata. Kuulin, ettd Liedossa puolet vahvuudesta on
vuokratyontekijoitd. Selittdva tekijd lienee, ettd vuosi
sitten avattu rikkuriportti on vapaassa kéytossa ja
varmaankin jai olemaan. Tassd padllikko on ajan
tasalla ja on arvioinut hinnan, jos joka vuosi joutuisi
aitaan reikdd tekemidn. Sanoisinko kustannusteho-
kasta, vaikka vihaankin kyseessd olevaa sanaa kuin
ruttoa.

Nyt kun tdssd jamassa ollaan, on hyva ottaa esille
somessa vellovaa keskustelua jakelun kylméaldahdois-
td. (kylmadldhto jakajalle tuodaan lahes valmis tavara
ja siitd jakeluun tsup) Henkil6kohtaisesti arvioin,
ettd tyosuojeluhenkil6stod ei ole otettu mukaan, kun
tiloja on muutettu ja otettu kayttoon. Tyontekijat
joutuvat kyntdmaan lattialla, ettd saavat tavarat jakelu
kuntoon. Pimeissa tydskentely ei ole helppoa kurai-
silla ja loskaisilla teilld. Todella vaarallista, mutta tun-
nistaako tyonantaja? Ei tunnista, valitettavasti.

Justiinsa lukasin koti maakuntani alueelta, kuin-
ka tavarat lilluvat vesisateessa ilman mitain suojaa.
Sielld lienee pikku-johtaja sddstanyt muutaman eu-
ron tilakuluista, etta pikku-poonukset tulee ennen
joulua. Téssd kohtaa asiakas ei ole keskiossd. Viisasta
toiminta?

Mika on kun ei voi sitd paata (yld) kayttaa ja maa-
laisjarkea.



Tassd kun on aikaa mietiskell3, niin miten olisi lajittelun ja sithen ldheisesti liittyvin jakelunrytmin muutos? Minusta

tassd olisi jaljelle jadneille suunnittelijoille tydsarkaa, jos nyt ylemmat herrat nain paattaisi. Nykyiselld rytmityksella
paastadn éroon lopuistakin jaettavista tavaroista.

No, eihdn posti halua olla perinteinen jakelufirma. Se haluaa olla osto-ja myyntiliike, josta tulikin mieleen
ettd mihin havisi taannoin ostettu Veine kylmakuljetus? Onko kylmaketju katkennut? No Ruotsissa piti kiayda
ostoksilla ja tydntda taas rahat logistiikka firmaan. Kannattiko? - Siitd kuulemme ehka.

Postin kolmannen kvartaalin tulos oli hyvé, joten jaettavaa riittda kaikille. Toivottavasti tyontekijapuoli on
samaa mielta tasapuolisesta kohtelusta, joka ei ainakaan tdlld hetkelld toteudu. Kaikkien tyontekijoiden pitda
olla samalla viivalla, kun hyvéa jaetaan. Taitaa olla kuitenkin niin, ettd tyonantaja haluaa henkilostérahaston
lopettaa? HenkilOstorahastoon siirretddn X euroa ja tyonantaja jakaa sitten kiitospalkkioita sen palle niin
paljon kuin lystaa.

PAUn liittokokous pidetdan Helsingissa 2-4.6.2021. Osaston jasenmddran mukaan saamme kokoukseen 13
edustajaa. Pyyddmme jdsenistoltd esityksid, joiden vaikutus tulee olla valtakunnallinen. Tiedotamme asiasta
tyopaikoille.
Talvipdivdt 20.2-21.2.2021 Seindjoella. Ilmoitus toisaalla lehdessa.

No nyt en hakenut joulukorttilajitteluun Helsingin postikeskukseen, koska viime vuonna tyénantajan
edustajan pitkdn harkinnan ja hyvien hakijoiden takia jdin ilman paikkaa. Ndin kohtelee tydnantaja, jolle

annoin lahes kaikkeni. Onneksi henki pihisee....vield.

Jasenille perheineen Hyvéad Joulua

Jari Pellikka

J0S KUUSEEN LENTAR ERITE |
ON TARPEEN TESTILAHETE .
POSSU KEKSII KESTOMASKIN ,
KUKKO TILAA PLEKSITAKSIN .
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Plossitileeiskullesientpiataliuloitifamiuismbiehlentjominat

Postikeskuksen asiat ja tyot rullaavat paasaan-
toisesti postinjakelun ehdoilla. Muutokset tyon
rytmityksessa ovat talla hetkelld tavanomaista
erikoisemmat. Tyontekijoiden vapaat painottu-
vat entista voimakkaammin arkipaiville, joten
sopeutumista ja tietynlaista asennetta tarvitaan.
Postimadarien vaheneminen on tydnantajan ja
tilastojen mukaan vaistamatonta.

Lajittelun keskittaminen lisdd tyopaikkoja posti-
keskuksissa, mutta postinjakelu ja jakajat ovat enem-
mén kuin ahdingossa. Jakelutyon osa-aikaistaminen,
vuokratydvoiman kéytto ja ulkoistaminen ovat vaki-
tuisten tyontekijoiden ndkokulmasta kestdmatonta
henkil6stopolitiikkaa. Tydnantajan yhteiskuntavas-
tuu pitdisi olla tasolla, ettei tydntekijoitd saateta leipa-
jonoihin.

Posti tydnantaja ei vilita tilld hetkelld tyontekijois-
tddn, vaan siirtad vastuun muille tahoille. Vuokra-
tyontekijéiden kéytto on vahvassa kasvussa kautta
suomenmaan, jolla ty6td tehddan Teollisuusliiton
edullisemmalla tydehtosopimuksella. Tyoehtoshop-
pailu on saatava loppumaan, koska kenenkain pal-
kansaajan ansiotaso ei kestd jopa 30 % laskua.

Postin henkildstopolitiikkaan on saatava muutos.
Omistajaohjaus ministeri Tytti Tuppurainen (sdp)
on toivonut, ettd kaikkia tyontekijoitd on kohdeltava
tasapuolisesti. Toivossa on hyva elaa.

Télld hetkelld tyontekijoiden palkitseminen ei ole
tasapuolista. Nyt kdytossa oleva kiitospalkkio ei ole
tasapuolinen henkilosta kohtaan, vaan vield toimin-
nassa oleva henkilostorahasto olisi oikea osoite.

Postikeskuksen luottamusmiesvalinnat

on vihdoin saatu pdatokseen. Padluottamusmies Pel-
likan ja edellisen tuotantopéillikon aikana aloitetut
neuvottelut eivit edenneet toivotulla tavalla, koska
tyonantaja oli valmis vain vihentdméaan luottamus-
miesten madraa tassa tapauksessa kolmeen luotta-
musmieheen. Neuvottelut paittyivit kerta toisensa
jalkeen tuloksetta.

Nykyisen tuotantopéillikon kanssa neuvottelut su-
juivat hyvin ja paddyimme neuvotteluissa 7:n luotta-
musmies alueeseen. Postinen -alueen luottamusmies
on edelleen valitsematta. Jos tunnet kiinnostusta
edunvalvontaan, niin ole yhteydessa pailuottamus-
mieheen.

Postikeskuksen muutokset

Postikeskukseen on keskitetty jakelun esityotd ja muita
jakelun ohessa tehtavia toitd. Esimerkiksi saapumisil-
moitukset ja padkaupunkiseudun -alueen osoitesel-
vitys. Jakelun esityon keskittdminen tulee lisdanty-
maddn ensi vuoden ajkana.

MSM -lajittelukoneita tulee kaksi uutta ja selvitys-
kone, joka on jo testiajossa.

Ty6vuoroihin tulee muutoksia, koska jakelu maarit-
telee milloin koneet on kidynnissa.

Kuten aiemmin mainitsin, postikeskukseen keskite-
tadn toimintoja ja niin myds edunvalvonta tulee hoi-
taa postikeskuksen edunvalvonnan toimesta.

Koronan takia ty6nantaja mairdsi postikeskukseen
maski pakon ja sitd tai visiirid tulee kdyttaa.

Pida itsestdsi huolta ja Hyvéa Joulua ja
Onnellista uutta vuotta.

Pertti Touhonen
paédluottamusmies







MARRASKUUN MIETINTAMYSSY

Pasillin edellisessa numerossa luki allekirjoittaneen
jutun alla virheellisesti Loken paaluottamusmies.
Edustettavieni alue kattaa koko PeCin késittelyn ja
jokainen toimipaikka ja sen jasenet ovat yhta tarkeita.
Halusin heti tdhan alkuun ilmaista harmistukseni
tuosta painovirhepaholaisesta, vaikka Pasillia ei taideta
Seindjoella tai Lahdessa valttamatta lukea; levikki ei
vield ole niin kattavaksi yltanyt, vaikka huhujen mukaan

kilpailemmekin jo Seiskan ja Mikrobitin kanssa lukijoista.

Ja Postin kirjoittamaton lakihan sanoo, ettd kaikki huhut
pitdvat aina paikkansa.

On marraskuun ensimmainen péiva, ja sunnuntai.
Vuosi sitten samalla paivamaaralla, otettiin kdyttoéon
Posti Palvelut Oy:n kasittelyssa Medialiiton ja
Teollisuusliiton jakajia koskeva tydehtosopimus.
Melkoinen mylly jouduttiin [api kdymaan, jotta
saimme tyéehtomme turvattua ja rauhan tehda toit3,
saallisilla edellytyksilla. Tuloksena syntyi taysin uusi
yrityskohtainen tybehtosopimus. Arvokasta tyota.

Viimeistdadn korona on tuonut esille harmaan duunarin
panoksen yhteiskunnalle, ja se on suurempi kuin mita
sille on arvoa aiemmin lahihistoriassa annettu. Asioita
ja ihmisia aletaan pitdmaan itsestddnselvyytena. Jos
pandemiasta jotain opitaan, niin toivottavasti arvostus
manuaalista tyota kohtaan palautuu tai kasvaa.
Automaatio lisdantyy, mutta sellaista vallankumousta
mita vuosikymmen sitten ennustettiin, ei kuitenkaan ole
tapahtunut. Itse nyt etdna tyoskentelevana olen tata
usein pohtinut. Asiat tuppaa olemaan, kunnes ne eivat
enaa olekaan.

PeCista eli paketti -ja verkkokaupasta puheen ollen,
Posti Group on julkaissut kolmannen vuosineljanneksen
tuloksensa. Talla hetkelld paketti ja verkkokauppa
yvhdessa logistiikan kanssa muodostaa jo yli puolet
yhtion liikevaihdosta. Liikevoittoa yritys tuotti
4,4% liikevaihdosta. Eli ldhes 17 miljoonaa euroa.
Taisi olla Sipilan hallitus omistajan roolissa, joka
asetti Postin tuottotavoitteeksi 4%. Yli puolentoista
miljardin vuotuisesta liikevaihdosta se on hulppea ja
kunnianhimoinen lukema. Tuota lukua tavoitellessa
olemme saaneet todistaa vuosi toisensa perdan
joukkoirtisanomisia, osa-aikaistamisia, tyoehtojen
halpuuttamista, tyon siirtamista alihankintaan - osa
Filippiineille ja Viroon asti.

Virhearvioinnit markkinoilla ja alaskirjaukset sen
sijaan otetaan jollain aikavalilla aina tydn varsinaisen
suorittajan selkdnahasta. Valtio nostaa osinkoja, mutta
samalla lisdantyy asiakkaiden maara kortistossa ja
Kelan luukuilla. Se ymmarretaan kylla, etta yrityksen
on pyrittava pitdmaan taloutensa terveelld pohjalla,
mutta jos niita sadstdétoimenpiteitd on aina tehtdva
ja siind sivussa voittoa maksimoitava (joista harvoille
ja valituille maksetaan erikoisten kaavojen kautta
kannustinpalkkioita) suunnattaisiin katseet mieluummin

esimerkiksi lukuisiin valtakunnallisiin projekteihin,
joiden tarkoitus valilld tuntuu olevan pyoran keksiminen
uudelleen. Niissa on paljon hyvia aihioita ja tavoitteita,
mutta uusi aloitetaan ja vanha haudataan, ennenkuin
on paasty kunnolla edes alkuun. Ajatukseni harhailivat
iLeaniin ja Kaizeniin. Alueelliset projektit ja tyoryhmat
sen sijaan ovat suurimmaksi osaksi olleet menestyksia
silloin kun niihin on tydntekijoitd otettu mukaan, ja
niille on syyta varata riittavasti aikaa ja visioida uusia.
Liian usein kuulee etta nyt ei ehdi, kun tuotanto sita ja
tuotanto tata.

Vaikuttaa kuitenkin silta, etta Itellan aikaiset unelmat
maailmanvalloituksesta ovat historiaa ja keskittyminen
ydintoimintoihin alkanut. Se on ihan hyva juttu,
perddnkuulutetaan vain sitd, ettd siind on henkildsto ja
sen sitouttaminen avainasemassa. Ja se on muutakin
kuin palkka ja luottamus jatkuvuuteen. Viesti joka valittyy
alihankinnan lisdamisella ja yrityksen pilkkomisella osiin,
ei ole viesti jossa henkilostd on keskiossa. Korkeintaan
kuluerana. Kvartaalimaailmassa pikavoitot ajavat
helposti pitkdjanteisyyden edelle. Tahan se suurin
muutos kaivataan, ja sanoista tekoihin. Yhteistoiminta
henkiloston edustajien ja tydonantajan valilla on tdman
vuoden aikana tiivistynyt ja ottanut askeleita eteenpain,
naita hyvaksi havaittuja kokemuksia on syyta edelleen
kehittda, jotta henkiloston aani tulee yha paremmin
kuuluviin. Ja viestintda tulee entisestaan lisata.

Nyt kun talouden lukemat ja kasvun odotukset
nayttavat johdon mukaan hyviltad, voidaanko hengahtaa
helpotuksesta ja todetaanko sielld, ettd tama riittaa, nyt
on aika panostaa omaan osaavaan henkildst6on? Aika
moni tyontekija joutui kilometritehtaalle lahtemaan tuon
maagisen tuloksen takia.

Kiitospalkkion maaraa on joulukaudelle lisatty, ja
sita sopiikin rohkeasti tyon raskaan raatajille jakaa.
Jaettava potti taitaa olla kolme miljoonaa euroa.
Toisaalta henkilostorahastosta ja sen kohtalosta
ei ole juurikaan kuulunut. Postilaatikosta voimme
odotella vield ainakin postimerkkeja ja Easy Breakin
mahdollisuudet ovat monipuolisemmat, muun muassa
tuki tydpaikkamatkustamiseen on tullut erinomaisena
lisdnd. Tydnantaja osaa tarvittaessa meitd muistaa
ja kiittda, mutta luulen etta se mitéa kaikkein eniten
toivotaan on tunne turvallisesta huomisesta. Siihen ei
padsta leikkurilla, tydehtoshoppailulla, alihankinnalla,
vuokralla eika irtisanomisilla.

Perusasioiden on oltava kunnossa jotta yrityksen
brandista kasvaa luotettu ja positiivisia mielleyhtymia
tuottava. Tarkein tukipilari tdlle on mielestani henkilston
hyvinvointi.

Postissa on tyoskennellyt vuosien kuluessa
kymmeniatuhansia ihmisid, joten viesti Postista
tyopaikkana leviaa kylla lapi valtakunnan.



Lahes jokainen tuntee vahintadn yhden ihmisen, jolla

on Posti ollut tydnantajana. Usein perhepiirissa jopa
kahdessa tai kolmessa sukupolvessa. Posti voi saavuttaa
maineensa hyvana tydnantajana takaisin, jonka se pitkalti
2000-luvulla on menettanyt. Se vaatii satsauksia. Ehka
my0s tinkimista niista talouden tavoitteista tai ainakin
tuoreita suunnitelmia, joissa henkil6sto ei ensisijaisesti
ole se josta saastetaan.

Asiakastyytyvaisyys pitkdssa juoksussa korreloi
henkiloston tyytyvaisyyden kanssa.

Hyvaa joulua ja onnellista Uutta Vuotta kaikille, pysykaa
terveina!l

Paaluottamusmies,

PeC (Loke, Ulk, Lieto, Seinajoki, Lahti, Jyvaskyla,
Lappeenranta)
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Matkaa elaman junalla

Viime Pasilliin en kerennyt kirjoittaa, koska muisti petti pahemman kerran- Sitd oli niin tottunut, ettd siitd muistu-
tetaan hyvissd ajoin ja lomakin iski juuri niihin aikoihin eiké konetta ollut kéaytossa. Taisi niin kdyda muillekin. Mutta
pahoittelut siita.

Kesd meni aivan ihanasti, vaikka lievd korona uhka oli koko ajan ilmassa. Tyttareni hédt saatiin vietettyd ja olin onnel-
linen 4iti ja anoppi. Viikonloput ja loma mokilla puuhastellen on ollut mukavaa ja pensseli on heilunut terassin seinia ja
kaiteita maalatessa. Thanaa lempipuuhaa.

Toivon, ettd uudesta terassista kerkeisi nauttia, kun se on téysin valmis, en tieda!

3kk seurantakontrollit on ollut arkea ja yhtd jannittimistd. Mieltd on lammittanyt, kun tyontekijat ovat kyselleet miten
olen voinut, kuinka jaksan, myos tyénjohdolta on tullut tsemppiviestejd. Olen voinut vastata, ettd voin hyvin ja on ollut
ihana olla tyopaikalla ihan fyysisesti loman jilkeen. Toki olin paikalla maaliskuussa, kun korona teki vasta tulojaan.
Tama tyoturvallisuus ja sen tuomat haasteet, te tyontekijat olette minun kantava voima jaksaa, halu voida hyvin ja jat-
kaa vield tatd tyotd. Taidan olla vahan hurahtanut, kun tyosuojelutehtéavit ovat minulle niin kaikki kaikessa, tehda teille
parempaa tyOymparistod. hymio.

Terveyden puolesta

Nyt korona taas tekee tepposiaan ja sairastuttaa yhda nuorempaa viked enemmain ja enemmaén. Toivonkin ettd he eivat
unohda vanhempia ja isovanhempia, joille korona voi olla kohtalokas, vaikka itselle ei olisi. Nuoret aikuiset lapseni
tdmdn tietdvit ja en heitd tapaa, koska pelkadvit, ettd tartuttavat minut. Puhelimet onneksi toimivat. Viimeksi ndimme
syyskuun alussa. Vaikka toki se mieltd syo, onhan heilldkin oma eldma vietettavina. Kuitenkin mielessa on pelko, mil-
loin jotain tapahtuu? Ei sitd mielessa pyorivda pelkoa saa pois kokonaan. Tottahan se pelottaa, ihan vietavasti (kirosana
olisi tdssd paikallaan). Mutta sen pelon saa jotenkin tydnnettyé pois ajatuksista, kunnes se taas putkahtaa kiusaamaan.
Valehtelisin, jos sanoisin, ettei timé ole rankkaa tai raskasta, varsinkin kun timé korona sotkee taas monta tapaamista,
joista voisi ammentaa voimaa ja mielen virkeyttd. Sitten tapahtuu se mité ei toivoisi, syopa aktivoituu uudelleen. Pe-
lottaa. Anteeksi jos kertoilen ndistd, mutta mielestdni teille voin ndin tehda. Se helpottaa my6s oloa, kun voin suoraan
sanoa.

Hoidot alkoivat heti. Onneksi olen voinut niin hyvin, etti ei tarvitse olla pois tydstd, vaan voin jatkaa hoitojen valissa
olevan ajan tyoté etdnd. Se ei ole ongelma, koska olen enemman, kuin hyvin tavoitettavissa. Ainoa, mika surettaa on
ettd olisin mieluiten sielld fyysisesti, ettd née itse mitd on missdkin ym. Siksi tarvitsen teitd silmikseni. Miten menee,
mikd on huonosti vai onko kaikki hyvin? Sekin olisi hienoa, mutta en jaksa uskoa, ettd ndin isolla tydpaikalla ei 16ydy
huolia ja murheita. Toivon, ettd kaikki uskaltaisivat ottaa enemmaénkin yhteyttd ja muistaisivat, ettd ne ovat sinun ja
minun vilisid luottamuksellisia asioita. Vaitiolovelvollisuus on arvokas asia.

Tyoterveysneuvottelut ja tyoturvallisuus

Tyoterveysneuvottelut, eli vanhalla nimelld "verkosto’, on siirtynyt koronan takia Teamsiin. Jos tyontekijad haluaa, ettd
Tyosuojeluvaltuutettu osallistuu keskusteluun, kaytédnto on tdma. Tyontekijin tulee ilmoittaa tyoterveyshoitajalle, ettd
haluaa tukihenkilén mukaan, niin tydterveyshoitajan pitiisi lahettda Teams-kutsu tukihenkil6lle. Yllatys! Tdta ei tapah-
du, jos sitd ei erikseen pyyda ja vaadi. Sinulla on oikeus siihen ja voit siirtda neuvottelua, jos haluamasi tukihenkil6 on
varattu. Neuvottelukdytdnto on, ettéd ladkari ja tyontekija ovat samassa yhteydessé ja muut (esimerkiksi esimies, hdnen
esimiehensi, tyokykyasiantuntija tydnantajan puolelta ja mahdollinen tukihenkil6 tyontekijille) ovat omissa yhteyk-
sissd samassa neuvottelussa, jossa kuulemme toisemme ja voimme keskustella. Osallistujat neuvotteluun voi vaihdella,
mutta sinulla on etukiteen oikeus tietdd, ketka osallistuvat neuvotteluusi ja kannattaa se my0s kysya. Jos haluat, ettd
tyosuojeluvaltuutettu osallistuu neuvotteluusi, niin toivon, ettd olisit minuun yhteydessd ennen neuvottelua. Siten
voimme keskustella neuvottelusta ja siitd mikd on neuvottelun tarkoitus sinulle ja vaikka et haluaisi ketddn mukaan.
Mietit tilannettasi ja voit silti keskustella siitd halutessasi kanssani. Useimmiten neuvottelut liittyvat tyontekijan tyoky-

kyyn.

Incy.i ty6turvallisuuden jérjestelmadi ei ole otettu riittavasti kayttoon tyontekijoiden keskuudessa, vaikka se on helppo
kayttad alypuhelimella, tabletilla tai tietokoneella. On harmi, koska télld voi ilmoittaa milloin vain kaikki puutteet, rik-
koutumiset, 1dhelta piti asiat, vaaranpaikat eli kaiken minka sanoisit esimiehellekin. Toki ne asiat, jotka vaativat valiton-
td puuttumista sanotaan esimiehelle heti, jonka jalkeen ne silti vieddan myos tanne Incy:n. Tekemalld turvallisuus
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havainnon Incy kautta, kirjautuu se sinne pysyvisti ja voit jopa vastuuttaa sen eri henkil®ille valintasi mukaan, niistd
tulee my0s ilmoitus eri esimiehille. Valokuvan liittiminen on helppoa ja kertoo enemman, kuin sanat ja se on erittdin
toivottua. Itse saan niistd viestin s-postiini ja kdyn niitéd lapi paivittdin ja seuraan mité niille tapahtuu tai tehddan. Voin
myos laittaa niitd eteenpdin, jos on tarve, ettd joku joka parhaiten pystyy asioille jotain tekeméan. Moni tietdd ja on
huomannut, ettd timan kautta asioita saa kuntoon tai asiat etenevit sitd kautta maaliinsa. Toki paras havainto on, jos
sen voi ja pitadkin pyrkid korjaamaan heti ja sitten sen voi kirjata Incy:n ja kertoa miten se my6s korjattiin. Pyrin tuo-
maan nditd havaintoja vk- raporteissa ja tarvittaessa teen niistd myds infoja.

Moni uusi asia arveluttaa, mutta Incy on helppo ja hyvi tapa ilmoittaa asioita, ongelmia ja jopa positiivisia asioita.
Moni on ottanut Mehildisen digipalvelut kiyttoonsa, joten mydskaan INCYn kiytto ei ole sen vaikeampaa.

Nyt kun arvioitu ettd tyopaikallamme tulee kdyttad maskia, voimme suojata parhaalla mahdollisella tavalla ty6tove-
rimme, suojaamme itsemme ja toinen toisemme. Toivon ja jo tieddnkin, ettd asia on otettu hyvin vastaan, vaikka pientd
vastustusta on ollut. Olette pokissa saaneet positiivista palautetta, miten hyvin asiaa hoidetaan eli teette oikein. Maskin
oikea oppinen kaytto vaatii oman aikansa ja varsinkin opettelu hengittdmaan maskin kanssa. Uskon kuitenkin, ettd
maskin kdytto kannattaa ja ei se ole lopullista, vaan kdyttovaatimus voi olla jo loppu timén lehden ilmestymisen aikoi-
hin, toivotaan ainakin, ettd tilanne olisi silloin jo rauhoittunut.

Ty6suojelun saralla olette onnistuneet hienosti, vaikka huipulle ei olla vield paasty, niin teiddn tekemisillanne oikein ja
turvallisesti se on lahempénd, kiitos siitd. On ollut ilo tehda téta tyots, teille tdndkin vuonna.

Vuosi 2020 lahenee loppua ja monta juhlahetked on tulossa, joita haluan ldheisteni kanssa viettdd. Tahan ainakin tah-
tadn ja sind joka et voi tai et ehka tykkaa joulusta, dld pahoita mieltési, jos muut ndin tuntee. Joskus yksindisyydesta voi
16ytdd juhlan tuntua, koska ei tarvitse jakaa, selittdd, voi olla vaan ja tehdd hyvaa vain itselleen. Jokainen ihminen on
laulun arvoinen! Niin sinékin.

Joulu on ldhempéna kuin ajatus ja sen myo6té kaikki ihanat joulun herkut ja lahjojen antaminen. Toivon my®os, ettd
tdnd jouluna voin auttaa jotain perhetta tai henkil64, jolta Korona on vienyt toimeentulon. Tehdédn ldheisillemme kau-
nis joulu ja toivotaan, ettd saamme sen yhdessé viettda koronasta huolimatta.

Tyosuojeluvaltuutettu Tuula toivottaa kaikille oikein hyvai joulua ja vuotta 2021

I
£

Tuula Syrjaldinen Hki pok tsv
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Tyosuojelu tarttuu hdirintian Lokessa

Syyskausi alkaa nyt olla lopuil-
laan, luonto on kuitenkin viela
vihreda ja joulu kolkuttaa jo
ovella. Alkava pimeys ja kaa-
mos ovat ajaneet ihmiset artyi-
saksi ja huoli Koronavirus Tilan-
teesta painaa monen mielta.

Kaikesta huolimatta meilld Lokessa
on aina asioita, joista kannattaa kir-
joittaa ja tdssd jutussa ajattelin kiin-
nittdd huomiota héirintddn ja muihin
asioihin, jotka liittyvit tahan. Haluan
samalla pyytdd anteeksi kaikille ja
erta ja erityisesti niiltd, joihin kohdis-
tui viime lehdessa olleet juttuni kuvat.
Minun ei ollut tarkoitus laittaa kuvia
kenenkddn mielen pahoitukseksi.

Aika ajoin meille edunvalvojille tu-
lee tapauksia, joissa tyontekija kertoo
huonosta kohtelusta, valittaa jostain
epakohdasta tai valittaa esimiehensa
toiminnasta. Kuten aina toivon, etta
hoitamani asiat etenevit oikeassa jar-
jestyksessd niin kuin normaalisti, eh-
dotan yleensa asian kasittelya asian-
omaisten henkildiden tai esimiehen
kanssa. Samoin on ollut tapauksia,
joissa tyontekija kertoo, etté ei tahdo
kenellekdédn pahaa.

Mitd tehdd, jos tyontekijélld on paha
mieli, mutta omaa asiaa ei voi tai pida
kasitella mitenkdan? Tdmaén kaltaiset
tilanteet ovat herittdneet minulle ja
monelle kysymyksen, Miksi tyonteki-
jat eivit tahdo, ettd heiddn asioitaan
kasitellaan.

Onko todellakin kyse siitd, ettd
tyontekijdt pelkaavit seuraamuksia
tai eivét uskalla nostaa omia asioita
esille, vai misti tdssd on oikein kysy-
mys? Olen huomannut, ettd Loke on
nyt ja ennenkin juuttunut sellaiseen
tilaan, jossa osa tyontekijoistd kokee,
ettd asioista valittaminen on jollain
tavalla kiellettyd ja siita tulee seuraa-
muksia ja minun mielestani tuo on
vadrin ja passiivista.

Kéytannossd Lokessa on toimittu

siten, ettd joku tyontekija valittaa esi-
miehen kdytoksestd ja samanaikaises-
ti tyontekija tahtoo tehda valituksensa
anonyymind, koska hin pelkdi seu-
raamuksia. Harmikseni toimihenki-
16itd kiinnostaa enemmin valituksen
ldhde ja se onko kyseinen ihminen
luottamusmies vai tyosuojeluvaltuu-
tettu. Tarkeda on, ettd Lokessa ei tule
peldtd ottaa kipeitdkin asioita esille.
Mielestédni esimiesten tulee kestda
kritiikkiéd pelkéstaan siitd syystd, ettd
me kaikki kritisoimme jotain joka
péiva ja vain harva meisté oikeasti
miettii, onko kritiikki aiheellista.

Mieleeni juolahti tapaus viime ke-
saltd, kun erds naistyontekija joutui
seksuaalisen hiirinnan uhriksi, mutta
sen kisittelyyn en ollut tyytyvdinen,
koska se kisiteltiin huonosti. Huo-
non kasittelyn seurauksen tyontekija
valitettavasti ilmoitti minulle irtisa-
noutuvansa omasta harkinnastaan,
koska asialle ei juurikaan tehty paljon
mitddn. Tamén takia minusta tuntuu,
ettd minun tarvitsee kirjoittaa tasta
aiheesta, koska tama on tarkea aihe,
jota ei voi ohittaa.

Yleisesti, minulla on sellainen ni-
kemys, ettd Loken tdyttdd pelon il-
mapiiri. Viimeisen yhdeksdn vuoden
aikana olen nahnyt ty6paikallamme
useita tapauksia, joista parhaiten on
jaanyt mieleen naistyontekijd, joka
vaihtoi tyopaikkaa ahdistelun takia.
Hénen ty6todistukseen oli jalkeen-
péin esimiehen toimesta kirjoitettu
arvioinniksi tyydyttava, vaikka hdnen
tyontekonsa oli ollut parempaa kuin
tyydyttava. Asiaan ei puututtu, eika
hén saanut asiallista ty6todistusta,
ennen kuin kolmas osapuoli puuttui
asiaan. Esimiehelle asiasta ei seuraa-
mubksia tullut.

Tyoturvallisuuslaissa puhutaan
héirinnéstd ja muusta epéasiallisesta
kohtelusta ja meiddn edunvalvojien
tehtdvanad on myos lieventda tyonteki-
joiden pelkoja ja olla heiddn tukenaan
kiperissa tilanteissa.

Miten voidaan tunnistaa
hairinta tai epaasiallinen
kohtelu ja kuinka se hoide-
taan tyoturvallisuuslain mu-
kaisesti?

Lahtokohtaisesti hdirinndn tun-
nistaminen: Kiellettya héirintda on
sellainen epéasiallinen kohtelu, josta
voi olla vaaraa tai haittaa henkilon
turvallisuudelle tai terveydelle.

Hairintd voi esimerkiksi ilmetd asi-
attomina vihjailuina, jotka kohdistu-
vat ikdédn, sukupuoleen, ihonviriin,
mielipiteisiin tai vakaumukseen.
Hairintda on myos loukkaava kaytos
sanoin, toimin tai asentein. Hairinta
voi olla sukupuolista hdirintaa tai
ahdistelua. Sukupuolinen héirinta voi
olla fyysisti tai verbaalista. Vihjailu,
ilmehtiminen ja elehtiminen, alaston-
kuvat ja karkea puhe loukkaavat siind
missa lapsaytyksetkin.

Kuinka toimia hidirintitilanteessa?
Reagointi ja asiaan puuttuminen :

Jos esimies tai tyotoveri kohtelee
tyontekijaa epaasiallisesti, tyontekijan
tulee kertoa hairitsijilleen suoraan,
ettd kokee tdman kayttaytymisen epa-
asialliseksi ja ettei hyvéksy sitd. Jos
tama ei tehoa tai tyontekija ei uskalla
yksin menné kertomaan asiasta, hian
voi hankkia tyopaikalta itselleen tuki-
henkilon - tyokaverin, tyosuojeluval-
tuutetun tai luottamushenkilon - jon-
ka kanssa yhdessd ottaa asia esille.

Jos tyontekija ei kerro tilanteesta
asianosaiselle suoraan, tilanteen voi
pahimmillaan tulkita niin, ettd hidn
suostuu uhriksi. Todennakoisesti epé-
asiallinen kohtelu jatkuu, ja tilanne
pahenee. Jos tyontekijd on selvdsti
ilmaissut hairitsijélle, ettei hyviksy
hénen menettelyddn, héiritsijan voi-
daan katsoa olevan selvilld menet-
telynsa kielteisistd vaikutuksista ja
tdmdn jdlkeen jatkavan epiasiallista
kohteluaan tahallaan. Asian kasittelyn
vuoksi on tarkedd, ettd epdasiallisen
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vuus ja hdirityn reagoinnit dokumen-
toidaan. Jos hdiritsija kielloista vilit-
tdmdttd jatkaa epdasiallista kohtelu-
aan, hénelle tulee ilmoittaa, ettd asia
viedddn tyonantajalle kasitteltavaksi.

Tyo6nantajalla on velvollisuus
tarkkailla ja puuttua héirintaén ja
muuhun epiasialliseen kohteluun.
Velvollisuus ryhtyé toimenpiteisiin
alkaa siitd, kun tydnantaja on saanut
tiedon tyontekijaan kohdistuvasta
hiirinnésta tai muusta epéasiallisesta
kohtelusta.

Luottamusmies, tyosuojeluvaltuu-
tettu ja ammattiliitto voivat auttaa
héirinnén tai muun epdasiallisen
kohtelun tapahtuessa. Tyontekijdn tai
edustajan tulee suoraan pyytad, ettd
tyonantaja ottaa asian kasittelyyn.
Ensisijaisesti tyopaikan ja yksittdis-
ten tyontekijoiden tukena ndissé
tilanteissa ovat tydsuojeluvaltuutettu,
luottamusmies, tyosuojelupaallikko ja
tyoterveyshuolto. Ammattiliiton rooli
epdasiallisen kohtelun ja héirintati-
lanteissa on yleensé vahdinen. Liitolla
ei ole valtuuksia toimia tyopaikalla
héirintatapauksiin suoraan. Parhaa-
seen tulokseen padstdankin

tyopaikalla luottamushenkil6ita ja
mahdollisesti tydsuojeluviranomaisia
apuna kayttden.

Tyosuojelu auttaa etupdidssd, koska
tyoterveyshuolto tulee usein mukaan
tilanteeseen vasta, kun tyontekija on
sairastumassa tai sairastunut héirin-
nén seurauksena. Talloin tyoterveys-
huollon toiminta painottuu tyon-
tekijan terveyden palauttamiseen.
Tyopaikalla asiaa késiteltdessa tyoter-
veyshuolto voi olla mukana puolueet-
toman asiantuntijan roolissa.

Tydsuojeluviranomaiset valvovat
tyoolojen terveellisyyttd ja turval-
lisuutta. Jos tyonantaja ei ryhdy
asianmukaisiin toimiin hdirinnén tai
epdasiallisen kohtelun poistamiseksi
voidaan téstd ilmoittaa tydsuojeluvi-
ranomaiselle. Télloin tydsuojeluvi-
ranomainen antaa ohjeita ja neuvoja,
jotta tyopaikalla esille nousseet ongel-
mat voitaisiin ratkaista. Jos tyonantaja
ei ryhdy riittdviin toimiin annetuista
ohjeista huolimatta, tydsuojeluviran-
omainen voi velvoittaa tyonantajan
noudattamaan tyosuojeluviranomai-
sen paitostd sakon uhalla. Mikali
rikkomus ei korjaannu, tydsuojelu-

viranomainen harkitsee rikkomuksen
ilmoittamista syyttdja viranomaiselle
syytetoimenpiteitd varten.

Vield viimeiseksi haluan kysya, kan-
nattaisikohan jokaisen meisté valilla
miettid kuinka niitd tyontekijoiden
etuja ajaa? Vastaus jaa teille.

Oikein Rauhallista Joulua ja
Onnellista Uutta Vuotta 2021!

Ahmad Douba
Ty6suojeluvaltuutettu
Loke/Ulkomaanposti/Lieto/Seindjo-
ki/Lahti/Jyviskyld/Lappeenranta
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PAU:N XVI TALVIPAIVAT
«6 PAU:N TALVIPAIVAT 20.2-21.2.2021 SEINAJOKI

Ammattiryhmét kokoontuu lauantaina iltapaivalla.
Elikelaisille on oma tilaisuus.
Kokoustilat mahdollistavat turvavilien noudattamisen.

Tilaisuuksissa on kdsidesid ja kasvomaskit saatavilla.

Liikuntalajeina on salibandy, 5+ maalivahti
lentopallo 4-6 kenttépelaajaa

keilaus : sarjat naiset ja miehet, molemmissa harrastaja ja kilpa.

Pasilan osasto on varannut majoituksen pe-su,
joten matkustamme kohteeseen junalla perjantaina 19.2.20

Lauantaina tarjolla lounas ja illallinen (ilmoita erityisruokavalio)

Ilmoittautumiset 31.12.2020 mennessa
Jouko Luttinen s-posti jouko.luttinen@posti.com

puhelin 050 4767625

ILMOITTAUTUMINEN ON SITOVA.

Huomioitavaa
Valitseva korona tilanne saattaa vaikuttaa talvipdivien toteutukseen

Toimikunta
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Loken
tyohuonekunta

Loken tydhuonekunta (THK)
muuttui valiaikaisesti tyosuoje-
luhoitokunnaksi (THK). Tama
valiaikainen ratkaisu kestaa
vuoden loppuun, eika tama
aiheuta suurempia kaytannon
muutoksia.

Véliaikaisella ratkaisulla halu-
simme turvata THK:n toiminnan,
jossa tyosuojeluvaltuutetulla on
tyosuojelulakiin nojaten oikeus
ja velvollisuus huolehtia THK:n
toimivuudesta. Varatydsuojelun-
valtuutettu vuorostaan aktiivisesti
tukee THK:n toimintaa ja tarvit-
taessa vetaa palavereita. Nain
toiminta ei halvaannun kuten
viime kevaalla.

Edellisessa kirjoituksessa nos-
tettiin esiin vuokratyontekijoiden
henkilokohtaisten tavaroiden
sdilytystilan puutteellisuudesta.
Tyobantaja on tdhan ongelmaan
puuttunut asianmukaisella ta-
valla hankkien pukukaappeihin
digitaalisen lukon. Lukot toimivat
napparasti ajastinjarjestelmalla,
johon tyontekija syottaa keksi-
mansa numerokoodin. Plussaa
on annettava tydantajalle toimin-
nan ripeydesta mita tulee lukko-
jen hankinnan suhteen.

Taman numeron ilmestyessa
on tybantaja palkannut joulu-
apulaisia Lokeen. Tarkkaa Iu-
kumaarad emme tdssa kohtaan
tiedd varmasti. Skeptisesti epai-
lemme, etta joulun jalkeen paa-
tetddn samalla kausiapulaisten
maaraaikaiset tyOsuhteet, jotka
korvattaisiin jalleen epareiluik-
si koetuilla O-tuntisopimuksilla.
Moneen kertaan on peraankuu-
lutettu, ettd nykyisille jo pitkén
ajan tyoskennelleille vuokratyon-
tekijoille tulisi tarjota vahintdan
maaraaikaisia tydsuhteita.
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Vaikka Posti vuokratydntekijoi-
den kohtelu ei olisikaan laitonta,
niin ei se silti tarkoita sita, ettei
hyvia eettisia tapoja pitdisi nou-
dattaa.

Line-sorter on otettu tuotan-
nossa kayttoon. Yksittaisista
teknisista vioista huolimatta line-
sorter nayttaisi pelaavan mallik-
kaasti. Line-sorterin rakentami-
nen ja suunnittelu on valmisteltu
huolellisesti, eikd tyosuojelun
nakokulmasta havaittu silta osin
puutteellisuutta.

THK on kuitenkin aikaisemmin
ilmaissut huolen line-sorterin
seurauksista liittyen luisutydn
raskauteen. Kuormittavuus ilmei-
semmin lisdantyy, kun kevyem-
mat nyssykat menevat koneen
lajiteltavaksi ja raskaammat
lahetykset jaavat Ityontekijdiden
ajiteltavaksi kasin.

Line-Sorterin rakentamisen syy
on kuitenkin selvid, jota meista
kukaan ei voi kiistdd: kamojen
volyymimaara paisuu paisu-
mistaan, emmeka enda parjaisi
ilman line-sorteria. Luisutyon
kuormittavuuteen on silti kehitet-
tdva parannuksia. Ei ole mitdan
syyta miksi ei siihen(kin) I0ytyisi
rahoitusta.

Loke-junan kaytossa ei olla
edetty mallikelpoisesti tyotur-
vallisuuden vinkkelista katsot-
tuna. Se myods hidastaa muuta
trukkiliikennettd iltavuorossa.
Loke-junan kalustosta I6ytyy tur-
vallisuuspuutteita, mutta teete-
tddn SOL:n alihankintatydlla. On
totta, ettei tydntekijat mielellaan
seuraa kehitystd, jossa tyot siir-
retdan alihankintaan.

Mutta tama ei ole se syy,
mink& vuoksi etenkin tydsuojelu
laittaa kapulaita rattaisiin loke-
junan asiassa. Painvastoin, tyo-
antajalla nayttaisi olevan tassa
ideologinen intressi vakisin kayt-
tda loke-junaa - tyoturvallisuu-
desta ja tuotannon sujuvuudesta
tinkien.

On vaikeaa kuvitella, etta
tydnantaja olisi yhta jaarapai-
nen tassa asiassa, jos loke-juna
maarattaisiin postilaisen tehta-
vaksi ja siitd luovuttaisiin tyotur-
vallisuusriskind ja tuotannollisesti
tehottomana. THK:n tietojen
mukaan loke-junaa liisataan,
mutta toistaiseksi on epaselvas,
onko liisaaja Posti vai SOL.

Tyobantajalla nayttda selkeasti
olevan ylimaaraista resurssia
rahoittaa kyseenalaista pilottia,
mutta onko varaa kuitenkaan
tinkia tyoturvallisuudesta ja tuo-
tannon sujuvuudesta?

Filip Djordjevic

Tyo6suojeluhoitokunnan jasen,

Varatydsuojeluvaltuutettu




Se oli siina

niin kun nuoriso osuvasti sanoo, elikd mun tydura. Muistan vield hyvin sen syyskuun paivan 1979 kun ensi kerran
askelsin Helsingin Postikeskukseen ja varmasti muista ikani sen paivan kun syyskuussa 2020 viimeisen kerran ldhdin
sieltd. Naihin reiluun neljadnkymmeneen vuoteen mahtuu valtavasti. Loputon maara muistoja on kdynyt mielesss,
kymmenet, jopa sadat kasvot muistuvat mieleen, niiden ihmisten kasvoja joita olen kohdannut urallani. Kunpa voisin
edes osaa heista kiittaa, katella ja halata kiitokseksi.

Naiden vuosien aikana on maailma postikeskuksen ymparillda muuttunut valtavasti. Tuntee ettd Posti ja tyoelama on
muuttunut paljon enemman kuin itse rakennus. Vield 1980 luvulla tyésuhteet olivat pitkia ja vakaita. Padsdaantdisesti
kaikki olivat kokoaikaisia ja pysyvissa tyosuhteissa. Ainakin Helsingissa sai tyopaikkansa pitd3, jos ei itse pahemmin
holmoillyt. Ansiotason kehityskin oli meille duunareille suotuisa, reaaliansiot kohosi hitaasti, mutta varmasti.

Jopa vuorineuvokset tiesivat, ettd tydmies on palkkansa ansainnut. 90-luvun laman myo6ta kehitys on ollut
toisen suuntaista. Meidan duunareiden kannalta kehitys on ollut kehnoa, mm. patka- ja silpputyd, vuokrafirmat
ja alustatalous on arkea lahes joka alalla. Tassa kehityksessa on meidan ansiotaso vakisin pudonnut ja palkoilla
keinottelusta on tullut osa yritysten tuloksen tekoa. Me postilaiset olemme toistaiseksi pystyneet torppaamaan
tyonantajan pahimmat juonet. Tastd saamme olla kiitollisia seka toisillemme ettd PAU:n johdolle. Tosin lakkoja ja
uhrauksia toimintamme on vaatinut, vaan ovat ne olleet sen arvoisia.

Jaan pois toista ja ammattiyhdistystoiminnasta hyvin haastavaan aikaan. En tarkoita joitain notkahduksia postin
tuotteissa tai alan lisddantyvaa kilpailua. Nama seikat ovat aivan normaaleja juttuja taloudessa. Vaikka postissa on
totuttu menneina vuosikymmenina kilpailun vahyyteen, niin nyt se on meillekin arkea. Kuitenkin kilpailu on |dhinna
tyonantajan ongelma, eikd meidan pikku ahertajien. Paljon suurempi huolen aihe on alamme sopimuskentan
pirstaleisuus. Vaikka viestinvalitys on alana kohtalaisen pieni on siinakin useampia tydehtosopimuksia. Osa rahtusen
parempia kuin omamme, mutta osa todella paljon heikompia. On darettoman tarkeaa, etta kaikki viestinvalitysalan
tyontekijat olisivat joko saman tai ainakin samankaltaisten sopimuksien piirissa. Siindpa on PAU:lle haastetta ennen
syksyd 2021.

Toinen huolestuttava seikka on holtiton paikallinen sopiminen. Osa tyonantajista haluaisi pyyhkia nykyisella
sopimuskulttuurilla sitd itsedan. Heilld ilmeisesti unelmoivat palkka-alesta ja pikavoitoista. Paikallisesta sopimisesta
voi toki olla hydtyakin, jos vaan paastdisiin sopuun mista paikallisesti voi sopia. Jos osataan toimia oikein ei tamakaan
ole Suomalaisille palkansaajille kohtalokasta. Oletan, etta tydnantajat pitavat meita tai siis teitd osaamattomana ja
taidottomana laumana, jota voi vieda kuin pdssid narusta. Paikallinen sopiminen tuonee ammattiyhdistysliikkeen
sen lahtdkohtiin, tyopaikkatasolle. Ndin korostuisi ammattiosastojen ja padluottamusmiesten asema, mutta ennen
kaikkea tydporukan aktiivisuus. Paikallinen sopiminen veisi myos yleisitovan tyérauhan ja korpilakkojen maara
kasvaisi hurjasti. Ei myoskaan oteta huomioon, mita tapahtuu tydlainsaadanndlle. Lakeja joudutaan pikaisesti
tarkistamaan ja tama ei aina ole tydnantajan etu.

Naita kuvioita toki seuraan sivusta kiikkustuolissa istuen. Nyt on aika miettid vahan muita kuvioita ja jattda nama
murheet teille nuoremmille. Samalla kun toivottelen kaikille hyvia jouluja ja parempaa uutta vuotta, kiitdn seka
tyokavereita etta ammattiosastoa runsaista lahjoista joilla minua muistitte.

Menestysta toivoopi

Topi




KORONAVIRUS JA OSAKKEET OSA 2

Sijoittajat ovat seuranneet Finnairin osaketta. Finnair jarjesti kesélld osakeannin kattaakseen koronan ai-
heuttamat kustannukset, jossa yhdelld vanhalla osakkeella sai merkitd 10 uutta osaketta, joten osakemaéra
kasvoi runsaasti ja osake on nyt senttiosake. Seuraavaksi odoteltiin osavuosikatsausta 24.7., jolloin olisi viela
mahdollinen kurssilasku tulossa. On ennakoitu, ettd timén jilkeen osake on mahdollisesti pohjilla, jos ei tule
toista korona-aaltoa, eivitka lennot jaa vield pitkédksi aikaa lentamatta.

HE el B Y
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Osavuosikatsaukset toiselta vuosineljannekseltd ovat siis tulleet ja edellisessé artikkelissa mainitut toimialat
ovat hy6tyneet koronasta, ovat raportoineet hyvié tuloksia. Osakkeet, jotka olivat kérsineet koronasta eivit
kuitenkaan yleisesti laskeneet, mutta joillakin yhti6illd saattaa olla tilaukset vahdisia, joten laskua voi néille
tulla myohemmin. Tallaisten koronasta kérsineiden yhtididen tulokset yllattivit ja yleisesti toinen vuosinel-
jannes oli yllattavan hyvé, mahdollisia syitd sithen on kasiteltykin markkinaraadissa 21.8.
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Toinen korona-aalto on mahdollinen, joka on siis epavarmuustekijé ja nykyinenkain korona-aalto ei ole
kadonnut, vaan on paha osassa maailmaa, kuten Yhdysvalloissa, josta sieltdkin voisi 1oytyd osakkeita. Espanja
syoksyi koronan myota pahimpaan lamaan sitten sisallissodan - "Kaikkialla on tyhjad’”, oli otsikko. Ratkaise-
vaa jatkossa on siis koronatilanteen kehittyminen. Jos ei tule yleistd kurssilaskua, on toipuminen saattanut al-
kaa, ainakin sellaisten osalta, jotka eivit kdrsi koronasta ja ehka hyotyvitkin siitd. Riskisempid ovat osakkeet,
jotka karsivdt koronasta, mutta saattavat mahdollistaa pohjaonginnan. Ennustaminen on kuitenkin vaikeaa,
my0s porssilasku on aina mahdollinen, nopea nousu voi péattya laskuun.

Suursuosikki on siis ollut Sampo. Tulosjulkistamisien aikana ovat jotkut sijoittajat jo kotiuttaneet voittojaan ja
ovathan jotkut osakkeet saattaneet jopa kaksinkertaistua maaliskuusta. Elokuussa on raportoitu, ettd sijoitta-
jat ovat vahentaneet omistuksiaan ja myydyimpien joukkoon onkin noussut suosikki-Sampo, joka oli ainakin
Nordnetilld myydyin osake. Ostosuosikiksi palasi Fortum.

Joitakin teollisuus ja konepajayhtididen osakkeita on alettu myos ostamaan, suosiota on saavuttanut esimer-
kiksi UPM ja Outokumpu, jonka osakkeilla moni piensijoittaja on muutenkin kokeilemassa onneaan.

Eli vield kerran sanottuna, koronavirustilanne ratkaisee osakkeiden kehityksen, toiset yhtit jopa hyotyvit
siitd. Kolmannen vuosineljanneksen tulokset ovatkin tulleet Pasillin ilmestymiseen mennessi ja sitten odotte-
lemmekin seuraavaa porssivuotta.

Joissakin maissa koronatilanne on paljonkin pahempi kuin Suomessa ja niistakin voi etsid sopivia osakkeita
samoilla kriteereilld kuin Suomessakin. Suomaisyhti6illd vaikutusta on vienti kyseisiin maihin. Vientiteolli-
suudelle on ennakoitu vaikeuksia. Koronatilanteen helpottuessa ja mahdollisesti talouden elpyessa sitten toi-
punevat myds esimerkiksi teollisuus ja matkailu.

Muista osakkeista voisin vield mainita Mustin ja Mirrin, jonka paketteja kulkee Lokessakin. Listautui
alkuvuodesta porssiin ja kesti hyvin koronan ja voitte vaikka tarkistaa kurssikehityksen Internetista.
Mainitaan vield sijoittajia kiinnostanut fuusio, jossa Metso ja Outotec yhdistyivit ja noista halkaistiin vield
Neles-niminen porssiyhtio.

Téssd vield maaliskuun suosituimpien osakkeiden
nykykurssi syyskuussa osavuosikatsausten jilkeen.

20.2.2020 Alin 18.9.2020
Fortum 22,08 12,28 17,60
Sampo 41,20 22,94 35,55
Nordea 8,14 4,55 6,58
Wirtsila 10,61 5,24 6,86
Neste 38,91 20,76 48,61
Nokian renkaat 26,97 16,95 24,08
Revenio group 28,85 18,48 36,90
UPM Kymmene 30,63 20,98 27,25
Cargotec 30,50 15,48 28,90
Konecranes 30,10 14,11 26,06

Sami Méakinen
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Marraskuu alkoi harmaissa ja sateisissa merkeissa

[lma on lammin mutta kostea ja tuulinen. Vuoden harmain paiva lienee saamani tiedon mukaan keskimaarin
14.11. eli sen jalkeen varit paranee...? Joulu tekee tuloaan, mika nakyy vuosi vuodelta kasvavan tuotannon lukemi-
na ja pakettien lajittelun kuormituksen kasvuna. Joulu on Postille sesonkiaikaa. Voisi jopa sanoa, ettei Joulun tulo
paljon mielta ylenng, ellei se hyodyta tyontekijaa.

Mita juhlimista siina on etta joutuu paiskomaan ty6ta kovemmin? Ainoa lohtu toki on etta ylipdataan on tyota.
Tyontekijoita tulee lisaa, mika on siksi hyva etta jouluruuhkasta selvitaan; tosin heraa kysymys, milla ehdoilla?

Jarjestaytymaton tyontekija vaarantaa oman etunsa ajamisen suostumalla mihin tahansa, kunhan saa tyopaikan.
Tahan on vaikea |6ytaa ratkaisua. Olisi hyva jos kaikki, jotka saavat nollasopimuksen, liittyisivat siihen ainoaan oi-
keaan taman alan liittoon, joka tdman alan tyéehdot on neuvotellut. Neuvottelun voima lahtee jasenten maarasta.
Kuitenkin juuri tydehdot on se tarkein asia, etta ne olisivat optimaaliset tyontekijalle, eika vain tydnantajalle. Jous-
toa vaaditaan vaarasta suunnasta. Laadusta pitdaa joutua maksamaan.

Tiina Virtanen

Lokesta Kari Poutanen elikkeelle

Elakepaivia viettamaan lahtee Lokelta marraskuusta alkaen pakettilajittelijoiden ja trukkikuskien parissa
varsin pidetty ja kohtelias humoristi Kari Poutanen, jolta naiset saivat valilla kuulla olevansa tahtisilmia. :)
Han on hyvin kiltti ja avulias I1ahimaiselle. Pienimuotoinen haastattelu suoritettiin 1.11. puhelimitse.

Kari on kylla tosi kipea ja niinpa toivotaan parasta, ettd olo paranee.
Vaikka voi vain kuvitella, etta sairaudetkin seuraavat elakkeelle.

1.) Milloin aloitit tydskentelemaan Postissa?
- 15.4.91 Pasilassa.

2.) Missa olet syntynyt?
- Helsingissa.

3.) Asutko korvessa?
- Onko Tikkurila korpea?

4.) Mika toi sinut Lokeen?
- Siirrettiin Pasilasta, siina oli jotakin hamaraa, vahar

5.) Miten ty6elama on kohdellut sinua?
- Kiikun kaakun, seka etta, hyvin ja huonosti.

6.) Millainen olotilasi on?
- Ei hyva.

7.) Jos nyt nakisit tahdenlennon, mita toivoisit?
- Terveyteni takaisin, se on tarkeinta.

8.) Haluaisitko sanoa terveisia?
- Kylla, ma haluan lahettaa terveiset kaikille Lokeen.

Haastattelijana Tiina Virtanen
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Sir Havu tutkii...

HKI -POK
HENKILOSTOPOLITIIKKA

Hei.
Nyt tutkitaan meidédn pokissa olevan vuokraty6én
kayttod. Tama kaikkihan sai alkuunsa vuonna 2015,

kun paitalosta tuli mahtikasky, ettd vuokratyovoimaa

aletaan kéyttad posteissa. Meillekin tuli ilmoitus
asiasta, ettd se koskisi sataa henkilda. Se nousikin
yllattden 170 henkilon kdyttoon erilaisissa tehtévissa
posteissa.

Aluksi kaikki oli Sol:sta . SOL on suomalainen
palveluyritys, joka toimii aloilla: siivous,
turvallisuuspalvelu, kiinteistohuolto ja henkildston
vuokraus. Firmalla on toimintaa Suomessa,
Ruotsissa, Tanskassa, Baltiassa ja Venijilla . SOL:n
palveluksessa tyoskentelee yli 14 000 henkiloa.

Télla pyrittiin turvaamaan postin kulkua syksya
kohti . Sittemmin vuokratyon kaytosta tuli
vakiintunut kiytdnto. Ja sitten vuokratydvoimaa
oli pitkin taloa ja joka paikassa. Jos joku oli lomalla
tai sairauslomalla tai muuten vain oli vajausta, niin
puuttuvat paikattiin Sollilaisella.

Sitten mukaan tuli Transval. Transval on
markkinajohtaja alallaan ulkoistuslogistiikassa
ja se on toiminut jo 25 vuotta. Firman tarjontaa
kayttdad yhteensd 500 asiakasfirmaa Suomessa ja
Baltian maissa. Tyot tehddan asiakkaiden omissa
tiloissa, kuten varastoissa ja terminaaleissa, mutta
myos teollisuudessa ja myymaldissd. Transval
tyollistda noin 4 800 henkil6d. Transvallilaiseen voit
tormata kuljetuksessa, varastoissa ja vaikka missa
sisdlogistiikan tehtavissa.

Viime syksyn ja menevin vuoden aikana
vuokratyon vaikutus henkildst66n oli hyvin
vaihtelevaa. Edellissyksyn aikana, kun tilanne
oli pokeissa epdvakaa, prosenttiluku oli varmaan
suurimmillaan. Syynéhén oli se, ettd suuri médara
ihmisié oli pois tyopaikoiltaan. Oli lomia ym. syita.
Silloinkin vuokratyon mdara oli varmaan pysynyt
5-15%.ssa. Alkuvuodesta taas tilanne helpottui,
mutta vuokratydn madrd on pysynyt samana eli
5-15%:ssa. Jossain vaiheessa vuokratyo6liisilld oli

jopa omat tyokohteet, missd he hoitivat itsendisesti
lajittelutyota, joka tuli lentokentéltd meille pokkiin
kasiteltaviksi.

Mutta nyttemmin tyokuviot ovat taas muuttuneet
heidédn osalta. Heita kaytetadn erilaisissa toissad
pitkin taloa. Loppuvuodesta tulee taas kausiapulaisia
selvittimaan Jouluruuhkaa . Se, ovatko he Sollista,
Transvallista vai opiskelijoita, ndemme sitten kun se
tapahtuu. Mutta he tydskentelevit vain joulun ajan.
Joillakin pesti alkaa jo marraskuun aikana ja osa
jatkaa tammikuulle, jonka jdlkeen ty6 tilanne alkaa
taas normalisoitua.

Téhin loppuun toivotan kaikille postilaisille
rauhallista joulua.

Ja pysytddn terveind ja muistetaan etdisyydet!

Sirhavu
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Haastattelu:

GALINA ERPASTA/POK

1.) Hei kuka olet ?
- Olen Galina Tarkiainen

2.) Kerro mista tulet?
- Olen tullut Pietarin alueelta. Olen asunut
Suomessa vuodesta 1997.

3.) Miten paadyit tanne postille toihin ja kauanko
olet ollut postin palveluksessa?

- P&adyin tanne postille koulutuksen aikana
samalla tavalla, kuten kaikki muutkin. Minulle
sanottiin, ettei kannata jaada sinne. Olen ollut
toissa postissa vuodesta 2006 lahtien ja viimeiset 10
vuotta ERPAssa.

4.) Kerro tyOhistoriastasi?

- Tyo alkoi selvityksessa, tein hinnoittelutyota
hipassa ja lajittelin iltamanuja, mutta se oli ennen
erpaa.

5.) Olet ollut erpassa, kerro mika se on ja mita teit
siella?

- Erpa on lyhennys Erikoispalvelusta. Siella mina
availin ulkomaan pikasakkeja, joista koodattiin
pikakoodit jarjestelmaan, lajittelin sairaala ym.
ndyteldhetyksia, bongasin kirjattuja ja pikoja
jarjestelmaan, lajittelin pikakirjeita seka kirjattuja
lahetyksia pitkin Suomea, osoiteselvitystakin tuli
tehtya.

6.) Mita harrastat? Harrastin koripalloa koulun
aikana. Nykyisin minulla ei ole paljon harrastettavaa
mutta silloin kun oli sali ja uima-allas auki, niin kavin
uimassa ja treenasin.

7.) Onko sinulla lemmikkeja ?

- Minulla oli kaksi hamsteria; Jaba ja Katy, citykani
Banny, punakorvakilpikonnat Jash ja Masha,
akvaario, jossa uiskenteli miljoonakaloja. Nyt mulla
vain kaksi kissaa. Mitsubisi kisu 15 vuotias ja Skyline
”Nissan ” 3-vuotias pikkuinen kisu.

8.) Mika on lempiruokasi ja juomasi?
- Grillattu liha shaslik, oliivisalatti. Muuten
pippuripihvi ja vihersalatti tai tonnikalasalaattia.

9.) Mita musiikkia kuuntelet mielellasi? Vai oletko
humppaukko kuten SusiTomba?

- Ehei, en kuuntele humppaa, vaan drum and
bass, rock and roll, rockabilly, punkkia, rappia. Mina
kuuntelen vahan kaikkia oman mielen mukaisesti ja
milta tuntuu.
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10.Millaiset terveiset haluat lahettda meille
pokkilaisille. Tyon iloa, hyvdaa mielta ja
aurinkoista ajateltava.

Ja turvallista matkaa kotiin!

Haastattelun ja kuvat toimitti Sir Havu



ERAAN KORTIN TARINA

Torstaina 29.10.2020 aamuvuorossa OCR-laatikosta |6ytyi kortti herra A. Sundgrenille Laajasalon
osoitteeseen, Helsinki 84. Kortti oli lahetetty Cartagenasta (Bolivar) Kolumbiasta 14.5.1974. Posti-
maksu ulkomaille oli 3.50 Kolumbian dollaria (?) vuonna 1974. Toisessa postimerkissa oli kuvana
presidentti Pedro Nel Ospina.

Kasittelen kortin tarinaa muutaman johdattelevan kysymyksen avulla. Apuna kdytdn googlen hakupalvelua. Yritan sel-
vittdd samalla mielessdni, miksi tdma kortti ei koskaan 16ytényt perille herra A. Sundgrenille.
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Kuka oli herra A. Sundgren?

A. Sundgren: Erditd ndkokohtia timan hetken turvekysymyksistd (artikkeli, suoseuran julkaisema Suolehti

17.12.1956), A. Sundgren: Turpeiden bitumipitoisuudesta ja bitumin muodostumisesta (artikkeli, suoseuran julkaisema
Suolehti 20.4.1950), A. Sundgren, J. Ekman: Pelsonsuon, Jalasjarven ja Kihnién suoalueiden turpeiden kuivatislaustu-
loksista (artikkeli, suoseuran julkaisema Suolehti, 1.1.1960).

Taman tiedon mukaan herra A. Sundgren olisi ollut korkeasti koulutettu Tapion suotutkija. Hinen tietojaan ei kui-
tenkaan endi 10ytynyt Erpan susipisteen eli osoiteselvityksen jako-ohjelmasta. Hdan on todennédkdisesti jo edesmennyt
ja sukulaisista ei ole tietoa. Postin jarjestelmissa osoitetiedot eivat siily kuin 20 vuotta. Kuolleilla ei niinkddn kauan.
Suomessa ei mydskédn ole brittien tai USA:n tyyliin kunnon postidekkareita, jotka etsivat vaikka mistd jonkun elossa
olevan sukulaisen yhteystiedot.

Tarkemmat osoitetiedot salataan julkisuudessa, mutta alue on 00840 Laajasalo, Helsinki. Osoitteeseen paidsee Hertto-
niemen metroasemalta busseilla 84 ja 88. Cartagena (Bolivarin departmentti / vastaa Suomen ldénia tai kuntaa?).

Cartagena de Indias. Vanha orjasatama, jonka espanjalainen Pedro de Heredia perusti vuonna 1533. Saanut nimensa:
Muriciassa espanjassa sijaitsevan Cartagenan kaupungin mukaan. Noin miljoona asukasta. Cartagenan satama, linnoi-
tukset ja niihin liittyvit monumentit kuuluvat Unescon maailmanperintéluetteloon.

Kolumbia. Kolumbian tasavalta eli Kolumbia. Valtio luoteisessa Eteld-Amerikassa. Rajanaapureina ovat: Venezuela,
Brasilia, Peru, Ecuador ja Panama. Nykyinen presidentti: Ivan Dogue. Padkaupunki: Bogota (7 321 831 asukasta). Mui-
ta kaupunkeja mm. Medellin, Cali ja Barranquilla. Valuutta: Kolumbian peso (COP). Itsendistyi Espanjasta 20.7.1810.
Motto: Vapaus ja jarjestys! Vakiluku: 46 245 297 (Maailman 28 isoin maa!). Elinkeinorakenne (BKT:std): Maatalous 9.3
%, Teollisuus 38 % ja palvelut 52.7 %.
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Kuuluisia Kolumbialaisia

- Kirjailijat: Gustavo Bolivar, Gabriel Garcia Marquez, Alvaro Murtis.

- Muusikot: Soraya (1969 - 2006), Shakira, ] Balvin, Juanes, Ivan Paley ja Rodolfo Ledesma. Huumeparoni: Pablo Es-
cobar (1949 - 1993). Tuttu mm. Narcos tv-sarjasta.

- Kolumbialaisia jalkapalloilijoita mm.: Carlos Valderrama, Andres Escobar, Gabriel Gomez, James Rodriguez, Luis
Fernando Suarez ja Mario Yepes.

- Kilpapyoriilij6ita mm.: Martin Emilio Rodriguez.

- F-1 kuski: Juan Pablo Montoya.

- Olympiavoittajat: Mariana Pajon (Bmx-pyordily 2016), Oscar Figueroa (Painonnosto alle 62 kg sarja 2016), Caterina
Ibaguen (Kolmiloikka 2016) ja Maria Isabel Urrutia (Painonnosto 75 kg sarja 2000).

Miksi kirje oli matkannut Helsingin postikeskukseen yli 46 vuotta?

Tama onkin hyvi kysymys, johon tuskin koskaan kukaan 16ytdd mitddn oikeaa vastausta. Se on todenndkoéisesti jadnyt
vuosia sitten jonkun toimipaikan nurkkaan tai jonkun lajittelyhyllyn kulmaan. Se voi olla my6s 16ytynyt jonkun jo lo-
petetun toimipaikan tai jakelun tiloista. Kyllahdn niitd vanhoja kortteja ja kirjeité aina vililld nakyy postikeskuksessa,
mutta tdmé on kylla ensimmadinen kerta kuin néen yli 46 vuotta vanhan kortin. Olisiko joku uusi asukas 16ytanyt kortin
vanhasta osoitteesta ja kdynyt tiputtamassa sen ldhimpéan postilaatikkoon? Tdmékin vaihtoehto on yksi uusi uhka ja
mahdollisuus.

Mita tapahtui Etela-Amerikassa 1970-luvulla?

13.10.1972: Andien lento-onnettomuus. Kone oli matkalla Montevideosta Santiagoon. Matkustajat olivat katolisen
eliittikoulu Stella Maris Collegen "Old Christians” rygbyjoukkueen jasenid, heiddn ystavidan ja sukulaisia. Koneessa
olleesta 45 hengesté 16 pelastui osin Kannibalismin ansiosta. Frank Marshall ohjasi vuonna 1993 aiheesta elokuvan:
Alive - Elossa.

1973: Chilessa oli vallankumous. Suomalaisten tekema kuusiosainen Invisible Heroes (2019) tv-sarja kasittelee tatd
asiaa. Sarjan voi katsoa Yle Areenasta. Suomalainen rovasti, kanslianeuvos ja kirjailija Toivo Rapeli (1903 - 1995) on
kirjoittanut aiheesta my6s kirjan: Kuohuvassa Eteld-Amerikassa (1974; Kirjapaja).

1978: Kansan temppeli —lahkon 909 jéasentd teki joukkoitsemurhan Jonestownin siirtokunnassa Guyanan viidakossa.

Kuka oli presidentti Pedro Nel Ospina?

Pedro Nel Ospina Vasquez (1858 — 1927).

Presidenttina: 7.8.1922 — 7.8.1926

Puolue: Columbian Conservative Party.

Koulutus: National Graduate School of Chemistry, Paris.
Koulutus: Kalifornian yliopisto.

Koulutus: Universidad de Antioquia, Medellin, Kolumbia.
Jalkikasvu: 4 lasta.

Loppuyhteenveto: On mielenkiintoista avata enemman erdan kortin tarinaa ja historiaa. Siihen en ota kantaa kuka A.
Sundgrenin ystavista tai kollegoista on lahettanyt taman kortin. Todennakoisesti han on kuitenkin jonkun vanhan mat-
kaoppaan avulla kdynyt naitd maailman ihmeitd ja matkakohteita lapi Kolumbiassa ja Eteld-Amerikassa.

Jan M. Ekblad Hki POK
Selvitys / Erpa

31.10.2020
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NOSTALGINEN HIIHTO- / LOMAVIIKKO LUPOSSA
27.3.-3.4.2021

Pasilan ja Pirkanmaan Postin eldkelaiset jarjestavat yhteisen nostalgisen hiihto- ja
lomaviikon Lupossa 27.3. - 3.4.2021, toivottaen kaikki vanhat ja uudet Lupon ystavat
mukaan ympari Suomea. Viela tyossa oleviakaan ei ole poissuljettu matkalta.

Hiihtokelit ovat tuolloin parhammillaan. Aurinko paistaa ja suksi luistaa.

Hiihto ei ole pakollista, vaan mahdollisuus. Harrastaa voi kaikenlaista: laskettelua,
kavelya, sauvakavelya tai vaikkapa pilkkimista laheisella Vuostimojarvella.
— Taikka ihan vaan loppoilemista.

Ohjelmaa loytyy jokaiselle jotakin, vauvasta vaariin asti.

[ltaohjelmat normaaliin tapaan alakerran takkatuvassa.

Viikon tdysihoito hinta on 470 euroa, sisdltien paivaretkievaat.

Ensiksi ilmoittautuneilla etusija

IImoittautumiset: Voitto Palmio 050 32 33 909 Tampere
Pekka Korhonen 040 55 22 388 Pasila, Helsinki

Edella mainitut henkilot vastailevat myos kyselyihin asian tiimoilta.

Vietetaan leppoisa lomaviikko, muistellaan mukavia; tulistellaan, kahvistellaan,
paistellaan letut ja makkarat.

Pekka




YARPPINA

Palasin t6ihin sairausloman jalkeen. Olin saa-
nut kauhean flunssan, kun kupalaiturin rulla-
ovi meni rikki.

Oli ollut hirvedn tuulinen ja kylma alkuviikko ja ku-
palaiturilta tuuli oikein kunnolla. Koska ovi oli rikki,
sisalla vastaanotonpuolella puhalsi kunnon tuuli.
Nimitimme ilmi6ta tuulitunneliksi. Rullakkojen oh-
jauslaputkin parisivat tuulen voimasta ja irtopaperit
leijailivat pitkin vottoa. Jotenkin kaikki alkuviikon
tyot osuivat kohdallani suoraan kylmimpaan koh-
taan ja onnistuin vilustumaan kunnolla. Flunssahan
siitd tuli ja poissaolo tyosta. Palasin sairauslomani
jalkeen takaisin toihin. Vein sairaslomatodistuk-
sen esimiestoimiston ja koska olin vahan etuajas-
sa, paatin lahtea katsomaan olisiko kupan ovi jo
korjattu.

Matkalla kupaan pysdhdyin tiedote -tv:n luo, kun
silmiini osui tieto, etta tarkkaile ymparistoa ja tee
turvallisuushavainto, jos huomaat sellaisen. Mietin
mielessani, etta jos ovi viela rikki, siitahan pitaa
tehda havainto. Menin sitten kupalaituria kohti ja
kas kummaa ovea korjattiin, eika aikaakaan mennyt
siihen, kuin nelisen viikkoa.

Ajankuluksi ennen tyovuoron alkua tutkistelin laitu-
rialuetta mahdollisen turvahavainnon tekoa varten.
Ahaa... oikean hihnan alla nippu kumilankoja irral-
laan... tuohon voi joku kompastua. Otin puhelimen
taskustani ja kumarruin hihnan alle ottamaan valo-
kuvaa piilevasta vaarasta. Samassa kupakuski heitti
paketin hihnalle ja mina peldstyin jysahdysta ja
noustessani ylos hihnan alta kolautin paani hihnan
laitaan.

Maailma musteni ja kun avasin silmani, olin jossain
ihanassa paikassa, jossa oli lamminta ja varikasta.
Pihalla kasvoi oikein vihreda ruohoa ja tunsin rau-
hallisuuden tunteen pyyhkdisevan lavitseni. Tassa
oli kiva olla. Samassa kuului puhetta, nakéjaan ku-
pavuorolaiset tulivat hommiin. Nousin seisomaan
ja tyovuorolaiset ottivat minut vastaan halauksilla.
Siina oli vinyyliegvaldtappi isoine kasseineen ja kuu-
lokkeet padssaan. Sitten SusiTomba of tappi ja vield
Koivutappi alias Batistiini.

Olin iloinen moisesta tydnaloituksesta. Kysyin ta-
peilta mikd on homman nimi? He kertoivat, etta
tanne tulee hihnoja pitkin paketteja ja kirjelaati-
koita, joita me sitten kasitelldan. Paketit hakkeihin
ja kirjeet rullakoidaan. Tarkemmat ohjeet saamme
tuolta ylhaalta Isolta Auringolta.
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Mitad ihmettd, auringolta?! Katsoin yl6s ja tosiaan
talossa ei ollut kattoa! Nain hymyilevan ison auringon
siella.

Autoja alkoi tulla kupalle ja kuskit alkoivat heitella
paketteja ja kirjelaatikoita hihnoille, me taas aloimme
siirtdamaan paketit hakkeihin ja kirjelaatikot rullakoi-
hin. Valilla Vinyyliegvald -tappi alkoi repia pelihou-
sujaan, kun tavaraa tuli muka liikaa. Mutta kaikesta
selvittiin ja Vinyylitappikin rauhoittui kun iso aurinko
Iahetti Jyritapin musiikkia hanelle telepaattisesti ha-
nen kuulokkeihinsa.

Samassa SusiTomba of tappi alkoi hokemaan: Uudes-
taan, uudestaan. Ja muutkin tapit yhtyivat hokemaan:
Uudestaan, uudestaan. Kas, kummaa, kaikki tavara
mita olimme tyOstaneet, havisivat paikoiltaan ja het-
ken paasta kupa-autot tulivat taas tuomaan samaa ta-
varaa uudestaan. Heittelimme taas paketit hakkeihin
ja kirjelaatikot rullakkoihin ja kun saimme sen tehtya,
iso aurinko huuteli, ettd tapit tauolle, tapit tauolle!

Menimme sitten ryhmadssa taukotilaan. Istuuduim-
me ison poydan dareen juomaan tappikahvia, jota
saimme tappiautomaatista. SusiTomba of tappi kysyi
minulta, tiesinkd kupa-autoista mitdan? Vastasin ettd
en. Han alkoi sitten kertomaan autojen valmistukses-
ta ja toimivuudesta. Ne oli rakennettu Opel Kadetin
rungolle, johon oli lisatty koppi tavaran kuljetukseen
ja autot ovat egoloogisia, silla niissa ei ole mootto-
ria, vaan ne toimii maanvetovoimalla ja humppa soi
iloisesti nonstoppina. Kysyin hdnelta: Entds nuo vaa-
leanpunaiset trukit, jotka pyorii pitkin taloa ilman kul-
jettajaa ,miten ne sitten toimii? SusiTomba of Tappi
vastasi: Ne ovat eldvia. Samassa iso aurinko kuulutti:
Tapit Ism:lle, Tapit Ism:lle! Joten marssimme sitten
kirjekoneelle.

Teimme ty6jaon siten, ettd Vinyyliegvaldtappi alkoi
syottaa kirjeita koneelle ja me muut aloimme otta-
maan alas niita. Tyo oli raskasta, silla kone oli tosi
pitka ja meita vahan. Saimme tehtya kumminkin
homman kunnialla. Kunnes taas alkoi hokeminen
uudestaan,uudestaan jolloin tavarat taas palasivat
aloitus pisteeseen. Ajoimme ne uudestaan ja uudes-
taan.

Onneksi iso aurinko keskeytti homman kuulutta-
malla: Tapit sydmaan, tapit sydmaan! Menimme
syomaan alakerran ruokalaan. Siella oli tappivanukas
odottamassa, se oli tosi hyvda. Samassa iso aurinko
kuulutti: Tapit nukkumaan,tapit nukkumaan! Menim-
me Raskaan postin puolelle nukkumaan koneiden
alle, jossa oli meidan nukkumapaikat.



Vinyyliegvaldtappikin luopui vihdoin isosta kas-
sistaan, jota hdn kantaa aina mukanaan, koska
siellda han hautoo maalaismuniaan. Han asetti
kassin sankynsa viereen ja kuulokkeet niiden
paalle, alkoi nukkumaan, niin kuin me muutkin.
Aamulla herasimme ison auringon kuulutuk-
seen: Tapit raskaalle koodamaan, tapit raskaalle
koodaamaan! Petasimme vuoteet ja lahdimme
koodauspaikalle.

Taloon oli tullut valtavasti muitakin tappeja
paikalle. Aloitimme hommat joukkohalilla ja siir-
ryimme kohti tyopisteitamme. Iso aurinko antoi
aloitus kaskyn ja homma alkoi rullamaan.

Kun olimme koodanneet 50 hakkia tavaraa alyt-
toman nopeasti, kuului taas uudestaan hokema,
jonka Esitappi aloitti: Uudestaan, uudestaan!
Hokemaan yhtyivat muutkin ja zoom... tavarat
menivat taas alkupisteeseen. Koodasimme ta-
varat uudestaan. Palasimme taas alkuun, koo-
dasimme uudestaan ja tata toistui kolme kertaa.
Kunnes paikalle tuli ilkea esitappi, joka vaati,
ettd nopeuttaisimme vield enemman tyotahti-
amme.

Pari tyttotappia purskahti itkuun. Vinyyliegvald-
tappi suutahti ja sanoi minulle: Hei Sir Havu-
tappi, sano jotain ilkedlle esitapille. Me emme
hyvaksy tallaista menettelya, silla painammehan
me nytkin taysilld ja vield vajaalla tapituksella.
Yritin puhua jarkea ilkedlle esitapille, mutta tur-
haan. Kerroin tilanteesta tapeille.

N yt meidan taytyy kutsua paatappi paikalle,
silla ilkea esitappi ei pyorra kdaskyaan, vaan ajaa
meidat tosi tiukille. Otin tappipuhelimeni esiin
ja soitin paatapille ja kerroin tasta uhasta, joka
vaanii meita. Paatappi tuli paikalle megafoonin
kanssa ja piti puheen meille ja sanoi ilkedlle
esitapille, ettd emme hyvaksy tallaista kdytosta,
silla meilld on vakiintuneet kaytannot kaytossa.

Joten nyt on ulosmarssin paikka. Lahdimme
marssimaan ulos ja pihalle padastyamme joku
aloitti taas hokeman: Uudestaan, uudestaan. No
sama puhe uudelleen ja ulosmarssi kasky ka-
jahti torvesta. Taas marssi pihalle ja uudestaan,
uudestaan- hokema. Tata tehtiin jo kolmannen
kerran. Muut esitapit olivat sitd mielta, etta
ulosmarssi sujui niin hyvin ettd otetaan kerran
viela.
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Pihalla sitten otettiin asia nauraen vastaan ja tehtiin
isot ryhmahalit tappien ja esitappien kanssa ja ilkea
esitappikin oli muuttunut iloiseksi esitapiksi.

Iso aurinkokin nauroi muiden mukana ja kaskyt-

ti, etta kaikki tapit ruokalaan tappivanukkaalle ja
unohdetaan kaikki riidat, kaikki tapit ruokalaan tap-
pivanukkaalle ja unohdetaan kaikki riidat. Laps laps
joku lapsi poskilleni ja kysyy oletko kunnossa?

Hah, mita kuka? Sanoin saatuani paani selvitettya.
Vinyyliegvald joka oli polvistunut viereeni ja kysyi
uudelleen Sirhavu oletko kunnossa. Tulin kupalle
hommiin ja huomasin sinun makaavan siina! Oletko
kunnossa? ... Nousin hihnan paalle istumaan.

Kaikki ihanuus oli kadonnut samoin kuin se rauhal-
lisuuden tuntu ja ylos katsoessani iso aurinkokin oli
kadonnut. Tilalla oli vain kupan sahkdélamput ja ul-
kona oli pimeaa ja kostean sateinen saa.

Joo, ei tassa mitaan, katselin vaan onko taalla mi-
tadn turvahavainnoittavaa. Olen kunnossa haetaan
rokki Raymond ja Edwin mukaan ja sitten kahvit ja
aletaan hommiin.

STORY BY SIRHAVU IN VOTTO
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Mita pidit lehdesta?

Tule mukaan vaikuttamaan Pasillin sisaltoon ja ulkoasuun!

Pasilli etsii ja kaipaa jatkuvasti kirjoittajia, piirtdjid ja valokuvaajia. Juttujen on liityttava
tyohomme tai ne koskettavat meista jokaista.

Muistat ehké Postin ajalta, kun digitalisaatiosta ei edes uneksittu ja postimerkit oli

nuoltavia? Tai voisit kirjoittaa asioista, kun Posti oli viela postilaisten oma tyopaikka ja
Postiopistosta saatiin tyossa hyodynnettava osaaminen? Olit kurssilla, joka ansaitsee huomiota?
Tai ehka sinulla on sanottavaa asioista, joista kukaan muu ei kirjoita?

Jutun ei tarvitse olla pitka ja se saa olla sinun nakoisesi.

Laita tulemaan! Julkaistuista jutuista maksetaan palkkio. Liitd mukaan tilinumerosi ja
sivutulon veroprosentti.

Loydat julkaisuaikataulun ja yhteystiedot sivulta 2.

Tai tasta: pasillilehti@gmail.com

QORI AL AL IO

Hyvdd Joulua
ja
onnellista
Uuttaa Vuotta!
L
Happy Holidays
everybody!

."':-
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JASENTIETOJEN MUUTOSILMOITUS sivuillamme www.pasilanosasto.pau.fi
Laheta kirjekuoressa alla olevaan osoitteeseen tai sahkopostilla ilkka.silo@posti.com

PAU PASILAN OSASTO RY

JASENSIHTEERI
PL 925, Postintaival 9
00231 HELSINKI

lImoitus PAU :n jasenrekisteriin elakkeellle siirtymisesta tai jasenmaksun keskeytyksesta

OSASTY

Nimi

Osoite

Aidinkieli ( )Suomi ( )Ruotsi ( )Muu, mika?

Puhelin/sahkopostiosoite

OSOITTEEN MUUTOS

Vanha osoite

Uusi osoite

Uusi osoite on voimassa alkaen.

JASENMAKSUN KESKEYTYS

keskeytys on voimassa / 120 - / 20

Keskeytyksen syy, merkitse x oikeaan kohtaan

() aitiys- tai vanhempainloma () asevelvollisuus

() hoitovapaa () siviilipalvelus

() sairausloma, palkaton () Kelan tydmarkkinatuki
() opiskelu () muu syy, mika?

() kuntoutustuki

ELAKKEELLE SIIRTYMINEN

Siirryn elakkeelle / /20 alkaen.

Haluan ilmaisen Reitti-lehden () kylla ( )ei Pasilli-lehden () kyllda ( )ei
vuosikalenterin ( )kylla ( )ei

Jokin muu muutos tai ilmoitus
Mika?




