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PAAKIRJOITUS 30.12.1999

LEHDEN TEKOON

Ensimméiinen Pasilli ilmestyi
alkusyksylld vuonna 1986,
muutaman kuukauden kuluttua
Pasilan osaston perustamisesta. K-
dessési on viideskymmeneskolmas
Pasillin numero. Ensi vuosi, vuosi-
tuhannen ensimmainen, on Pasillin
15-vuotisjuhlavuosi.

Koko olemassaolonsa ajan timé
lehtemme on ollut pienten toimi-
tusten aikaansaannos. Useimmiten
sen ovat tehneet paatoimittaja ja
toimitussihteeri, vieldpa siten, ettd
toinen naistd on ollut yksin vastuus-
sa lehden ilmestymiskuntoon saat-
tamisesta. Toimituksissa ei ole lii-
emmin kuultu vanhaa suomalaista
viisautta, ettei sota yhtd miesti kai-
paa.

Lehden sisdllon syntytavat ovat
vaihdelleet eri toimituksilla. Yksi
péitoimittaja kirjoitti miltei kaikki
lehtensi jutut, toinen tyytyi tiukasti
tekemdén vain paékirjoituksen. On-
neksi lehdelldmme on ollut aina
uskollisia avustajia, jotka ovat kir-
joittaneet kaikkien aikojen ensim-
maiseen Pasilliin, tdhén juuri luet-
tavanasi olevaan, useimpiin niiden
valilld ilmestyneisiin ja toivottavasti
myds tuleviin Pasilleihin. Nédiden
kirjoittajien ja piirtdjien sammumat-
toman innon varaan lehden ilmesty-
minen on usein perustunut.

Mutta Pasillinkin on kehityttiva.
Téaman toimituksen aikana olemme
aloittaneet lehden ulkoasua pohdis-
kelevat arvostelukokoukset, joihin

on osallistunut asiasta kiinnostuneita
toimikunnan jisenid. Lehden taitto
ja painokuntoon saattaminen ei ole
mikéan yksinkertainen asia, varsin-
kaan toimittajille, jotka ovat teke-
massd eldaminsd ensimmaisid atk-
pohjaisia lehtid. Thmekos sitten, ettd
nykyisen toimituksen lempihokema
onkin, “harjoitus tekee mestarin”,
Pasillinkin tarkoituksena luon-
nollisesti on tulla luetuksi ja siksi sen
sisdltoon on kimnnitettdva aivan eri-
koisesti huomiota. Lehteemme on
saatava enemmin toimituksellista
otetta, joka mahdollistaa lukijoille
kohdistetun monipuolisen aineiston
tuottamisen. Hyva lehti saa sisaltda
vakituisten avustajien mielipiteiden
lisdksi ammattimaisemmalla otteella
tehtyja juttuja, haastatteluja, vierai-
levien asiantuntijoiden hengentuot-
teita, lukijamielipiteiti ja muuta valt-
tdmatonta ja tarpeellista. Ylipaatién
kirjoittajapohjan laajentaminen on
Pasillin sisdllon monipuolistamisen
ja itseasiassa lehden koko tulevai-
suuden kannalta valttimatonta.
Vuosituhannen ensimmadisessé leh-
dessi julkaisemme Pasillin lukijatut-
kimuksen. Se ei ole ryppyotsaisuu-
della pilattu, mutta tuloksista us-
komme ja toivomme olevan olevan
hyotyéa lehtemme kehittamistyossa.
Kyselyyn vastanneiden kesken ar-
vomme varmaankin vahintddnkin
upeat palkinnot. Aloitamme myos
mielipidepalstan, jonka toivomme
rohkaisevan lukijoitamme herkem-

min kirjoittamaan pulmistaan ja
samalla antavan lehden tekijoillekin
vinkkejd siitd missd menndén. Néin
ne asiat yhdessd tehden kehittyvit.

Pasilli on Pasilan osaston lehti.
Pasilan osasto ei ole mikdédn turha
ammattiosasto, eikd Pasilli turha
ammattiyhdistyslehti. Vaikka moni
asia lehdessé kehittyy ja muuttuu,
toivottavasti parempaan suuntaan,
niin kaksi asiaa ei muutu. Ne ovat
lehtemme nimi ja sen toimituspo-
liittinen linja. Pasilli on Pasilli ja
postimiesten lehti.

Kari Pihlaviita
Paitoimittaja




PAALUOTTAMUSMIEHEN PALSTA

IHMISTEN JA KULTTUURIEN

KOHTAUSPAIKKA

li kymmenen vuotta on
Pasilamme ollut tienndyttdjina
ja edelldkavijd monikulttuurisena
tyopaikkana niin Postissa, kuin koko
Suomessakin. Tédnne miti erilaisim-
mista ldhtokohdista tulleiden ulko-
maalaisten, myds pakolaisten ja pa-
luumuuttajien ty6llistdjana Posti on
nayttanyt esimerkkid muillekin.
Viime vuosikymmenen vaihteessa
Pasilassa teki ty6tdin ldhes sata, li-
ki kolmestakymmenesti eri maasta
1dhtenytté tyotoveriamme. Miird on
laskenut ja nyt viitisenkymmenti
tyontekijdd yli kahdestakymmenesti
maasta tyoskentelee kanssam-
me.Tdhdn Postikeskuksen kansal-
lisuuksien kirjoon kuuluu ystivi-
amme muiden muassa Vietnamista,
Ghanasta, Turkista, Vendjélti, Ees-
tistd, Somaliasta, Intiasta, Roma-
niasta, Egyptistd, Sierra Leonesta,
Bangladeshista, Chilestd, Filip-
piineiltd, Iranista, Irakista, Sri
Lankalta, Italiasta, Japanista, Kii-
nasta, Ranskasta, Sudanista ja Puo-
lasta. Kansallisuuksien moninai-

suus nékyy ja rikastuttaa tyopaik-
kamme arkipdivad. Tyo6t hoituvat
yhteisymmarryksessé eri kansalli-
suuksien kesken, eikd rasismille ja
syrjinnélle ole sijaa. Myos Voutilaan
on palkattu ennakkoluulottomasti
ulkomaalaisia henkilGit4.
TyOministerion etnisten suhteiden
neuvottelukunnassa edustettuina
olevat tydeldmén osapuolet kdyn-
nistivdt kuluvan vuoden alussa
“Yritysten hyvien kdytdnt6jen kam-
panjan”. Sen tarkoituksena on ollut
keritd tietoja ja kokemuksia, kuinka
suomalaisyritykset huomioivat hen-
kilostopolitiikassaan nopeasti ja
enenevassd middrin monikulttuuris-
tuvan henkilostonsid. Hanketta tuki
Euroopan Unioni ja siithen oli kut-
suttu osallistumaan useiden yritys-
ten edustajia. Sen loputtua nelja yri-
tystd palkittiin kunniakirjalla ja
oikeudella kiyttii tunnusta “KAY-
TOSSA KOKO PALETTI -
KOHTI MONIMUOTOISTA
TYOPAIKKAA”. Titd tunnusta
saavat kayttad kaikki sellaiset yri-

tykset ja yhteis6t, joiden tavoitteena
on tasa-arvoinen ja monikulttuu-
rinen tyopaikka ja jotka haluavat
esimerkillddn rohkaista muitakin
tyonantajia palkkaamaan osaajia
ihonvéristé, 1dstd, uskonnosta, su-
kupuolesta, vammasta tai sukupuo-
lisesta suuntautumisestaan riippu-
matta. Ndmd nyt palkitut yritykset
olivat Nokia, Helsingin kaupunki ,
ISS Suomi ja Suomen Postin Hel-
singin postikeskus.

Yritystoiminta ja markkinat ovat
talld hetkelld useimmiten maailman-
laajuiset. Yritysten asiakaskunta on
monikulttuurinen ja kansainvilis-
tyminen lisdantyy koko ajan. Nykyi-
sen hyvinvointiyhteiskunnan ylla-
pitdmiseksi ty0eldmaissé tarvitaan
kaikkien tydikdisten tyopanos.
Myés kilpailu ty6voimasta tulee
kovenemaan ja jopa tyOvoimapulaa
on ennusteltu. Monimuotoisia tyo-
paikkoja ja henkiléstéddn huomi-
olvia yrityksid arvostetaan nytjajat-
kossakin korkealle.

Tyopaikallamme uusiin kult-
tuureihin ja uusiin tapoihin tutus-
tuminen on amnutlaatuinen etu ja rik-
kaus. Se antaa meille mahdol-
lisuuden oppia ymmartdmaéén paitsi
muita. niin myos itseimmekin.
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Vuosi on loppu ja rakkain har-

rastukseni muuttaa muotoaan.
Vene on talviteloilla ja kaloille ju-
listettu rauhoitusaika, joka e1 suin-
kaan koske pilkkipéivid. Télld uu-
della vuosituhannella nappaan sen
SUUREN, se on varma kuin plakki.
Mutta kuluneen vuoden toinen
teema eli “nolla tapaturmaa’ on yh-
td kaukainen haave. Tapaturmail-
moitusten kansio vikisee tuskaansa
ylitdytettynd. Voutila, tima tyonan-
tajan uljas lippulaiva, ja edunvalvo-

jien kaamea painajainen on haastei-
den edessd ja tétd kirjoittaessani
jannitdn vield, miten joulusta on
sielld selvitty. Sielld hommat eivit
ole alkuunkaan, eivitka vielakdan
hanskassa. Kaksi ja puoli pdivaa
talossa ollut kun saa koulutettavak-
seen aamulla toihin tulleen, niin talla
pelilld on turha luulla laatua syn-
tyvin. Samoin sellainen ei voi olla
heijastumatta tapaturmatilastoihin.
Niitd on tdhdn mennessd sattunut
sielld 23, joista periti yhdeksén tru-
keilla. Toivoa sopii, etten joudu toi-
mitusta pyytdmain korjaamaan lu-
kua suuremmaksi ennen lehden pai-
noon menoa.

Jotain hyvddkin on tapahtunut.
Pasilassa tapaturmaluvut ovat las-
keneet. Osasyyné on tietenkin toit-
ten ja tekijditten siirtyminen Vou-
tilaan, mutta uskaltaisiko silti kai-
nosti sanoa “hyva me!”

Ulkkilaiset ovat saaneet eldé rau-
hassa nelisen vuotta samojen seinien

sisdlla. Nyt on sitten tyonantajamme
kaukaa viisas ja kaikkitietdva yla-
pié paittinyt hajoittaa tuotannon
Voutilaan ja Pasilaan. Henkil6sto on
taas Postin normaalitilassa eli iki-
ihanassa epétietoisuudessa tulevai-
suudestaan. Joku filosofi kai on sa-
nonutkin, ettd eldmissid on ainoa
varma asia epavarmuus. Taisi olla
ukko apparina postissa opiskelu-
aikoinaan.

Kuitenkin, vuosi vaihtuu, se on
plikinvarmaa sekin. Hyvaa uutta
vuotta, vuosisataa ja vuosituhatta,
dlkddkd praiskiko niitd raketteja
miten sattuu, vaan tehkaa se turval-
lisesti ja varman péélle!

Mikko Poutanen




VIRKAMIESHENKI ELAA

- maara- ja osa-aikaisilla kikkaillaan !

Viime vuosikymmeneen asti
olimme virkasuhteessa virka-
ehtosopimuksen (VES) piirissi. Ta-
loon tullut oli aluksi satunnainen
apulainen, sai jonkun toimen tai yli-
madérdisen toimen sijaisuuden, oli
sitten viransijainen tai virkaatekevi,
sai toimen, sai viran ja joskus korke-
amman viransijaisuuden tai jopa
omiin nimiin korkeamman viran.
Huipulle paasi reippaassa kahdessa-
kymmenessd vuodessa, jos sattui
olemaan oikeassa paikassa tai suo-
siossa. Palkka oli maksimi ja tuli
virkavuosien mukaan. Onko nyt
kaikki toisin, kun olemme tydsopi-
mussuhteisia ja vaativuuteen perus-
tuvassa palkkajérjestelmassa?

Jaykka palkka

Jos virkamiesajan palkka oli sekin
pieni, niin se kuitenkin kasvoi var-
masti ikdlisien ja muistutusten myo-
ta. Nykyisen kisittelytehtdvissi
noudatettavan palkkajérjestelmin
hyvi puoli on, ettd kdytinndssi kol-
messa vuodessa uusi tydntekijd voi
péastd 1dhes loppupalkalleen. Nuo-
renakin rahaa tarvitaan. Koskaan
késittelyssd ei kuitenkaan voi padsti
vanhan ylipostimies yp:n palkoille
kaikkine ikalisineen ja muistutuk-
sineen. Heikkoa on palkkajirjes-
telmén toimimattomuus henkilékoh-
taisen osan kohdalla alemmissa
palkkaryhmissd. Saannéllisesti esi-
merkiksi A0O:n heko-osa on alempi
kuin korkeammissa palkkaryhmissé.
Tilastojen mukaan A00:n heko-osan
keskiarvo kasittelyssi on 7.8%, kun
keskiarvo kaikissa palkkaryhmissi
on 9.5%.Enimmillaanhin se meilld

on 12%. Kaiken jarjen mukaan yhta
tehtavia tekeva oppii nopeasti suo-
rittamaan tehtdvansa taydellisesti.
Taustalla onkin virkamieshenki-
syyttd ja sen mukaan taloon tullutta
pitdd ndyrryttdd alemmalla palkalla.
Lisdksi tulokkailla on ldhes poik-
keuksetta tydehtosopimuksen sal-
lima neljan kuukauden enim-
méiskoeaika. Talté ajalta maksetaan
vihintdén 90 % alimmasta tauluk-
kopalkasta. Koeaikaa ei ole pakko
pitad, eikd ole pakko maksaa pie-
nempad palkkaa. TES on minimi,
kun VES taas oli maksimi. Ei ole
osattu siirtyd tdssikddn pois virka-
miesajasta. [hmetystd herittda sitten
se, ettel tyottomyystilanteesta huoli-
matta ihmisii saada ja@maan taloon.
Tama on erityisesti jakelun ongelma,
vaikka tarjolla sielld on sentdén ko-
koaikaisia tyopaikkoja.

Osa-aika ja maaraaika

Postin yhtidaikana on ollut lahes
koko ajan voimassa ns. rekrytointi-
kielto. Se tarkoittaa, ettd vain luvalla
saadaan pestata tyontekijoitd talon
ulkopuolelta. Tdlld hetkelld lupaa
pitdd anoa jokaisesta yli kolme viik-
koa kestévastd maidraajan jatkosta
my0s talossa oleville. Kiellolla ja
ma#riaikaiskeinottelulla on saatu
henkilGstérakenne vadristymain
osa-aikaisuuden suuntaan. Uusi
tydntekijd suoritusportaassa on 1a-
hes aina sekd osa-, etti midriai-
kainen.

Tyoehtosopimuksessamme tode-
taan selvisti, ettd 12 kuukauden jal-
keen on tehtévi toistaiseksi voimas-
saoleva tydsopimus, ellei mairi-

aikaisuudelle ole perusteita. Mis-
sddn el sanota, ettd maiirdaikai-
suuden pitdisi kestdd vdhintddn
vuoden. Tassd on virkamiesmaisille
pykélanikkareille oiva paikka kek-
selidisyytensd osoittamiseen. Ja siti-
hén onkin naytetty. Parhaillaan tar-
kastamme tyonantajan kanssa posti-
keskuksen méadraaikaiset nimi ni-
meltd. On 16ytynyt kymmenittiin ih-
misid, joiden kohdalla ty6nantajakin
on heti todennut, ettd on anottava
toistaiseksi voimassaolevaa tyosuh-
detta.

Toinen virkamiesmadisyys on il-
mennyt mm. raskaan hallissa. Hen-
kil6 tekee vuorolistan mukaan tayttd
jaksoa ja on yha vain edelleen osa-
aikainen. Ylit6iden raja on lain mu-
kaan 250 tuntia vuodessa, eikd mah-
dollista 80 tunnin lisdosuutta tulla
luottamusmiespuolelta myonta-
maéan. Tyoehtosopimuksessa on to-
dettu, ettd osa-aikaisen tyontekijan
tyosopimukset on tehtdva sille tunti-
madrille, jota hdn todellisuudessa
tekee. Jos jollakulla on esimerkiksi
60 tunnin sopimus ja hén tekee jat-
kuvasti lisdtoitd siten, ettd tunteja
kertyy vaikkapa 90 tuntia jaksossa,
niin sopimus on silloin tehtava 90
tunnille. Timén asian tehotarkastus
on suunnitteilla.

Térkeds olisikin, ettd sellaiset ty6n-
tekijat, jotka haluavat nostaa ty6so-
pimuksen tuntiméarddnsi ilmaisivat
halukkuutensa lisétoihin 1dhimmille
esimiehelleen. Téll6in ty6nantajan
on ensisijaisesti tarjottava heille
lisdtditd, eikd uusia osa-aikaisia voi
silloin palkata samoihin tehtiviin.
On kuitenkin huomattava, etté pel-
kdstddn joulujaksoihin ajoittuvat
lisaty6t eivit ole peruste sopimuksen
tuntimaarien nostamiselle. Tarkeaa
olisi my©s aloittaa tarkastelu, voitai-
siinko osa-aikaisia kokoaikaistaa.
Tavaravirroista johtuen osa-aikaisia
on Pasilassa ollut aina. Viitén kui-

enkin. ettd tydvuoroja rukkaamalla
saataisiin mielekkaitd, kokoaikaisia
tyopaikkoja, jos halutaan hiukan
nahda3 vaivaa. Osa-aikaisen palkalla




ei eld, ellei tukea saa jostain muu-
alta, eikd mdaardaikaiselle muuten
heru helpolla osamaksuluottoja saa-
tikka Visa-korttia. Osa- ja médriai-
kaisuudella ei saada my6skéin tydn-
antajan haluamaa sitoutuneisuutta ja
motivaatiota. Tyonantajalle on myds
riski, jos ammattitaito sysitiin osa-
aikaisten varaan. Tyovoimatilanteen
muuttuessa saattaa kadota koko
ammattitaito.

Maéraaikaisuudelle on hyviksyt-
tyjakin perusteita. Tyésopimuslaki
vaatil perustellut syyt. Sellaisia
meilli voi olla vuorotteluvapaan si-
jaisuus, ditiys- ja hoitovapaan sijai-
suus, asevelvollisen sijaisuus jne.
tarkoin méariteltyini syini. Sellaiset
kuin “tuotannon vakiintumattomuus
Postissa” tai “tuotannolliset muu-
tokset Postissa” eivit ole perus-
teltuja syitd. Perusteltu syy olisi ollut
esim. viime kevdini ”Voutilan
koulutukseen osallistuvan sijai-
suus”. Suurin osa syistd on kesti-
mattomid, jos riitaan joudutaan.
Yhtdén riitatapausta ei vield ole
tyGtuomioistuimeen asti padssyt-
kéan, kun tyonantaja on tarkistanut
kantansa ennen sit.

Leonia-kuviota saatetaan taas
kéyttdd perusteena méaraaikaisuu-
delle. Pddkaupunkiseudulla teh-
dyistd aikaisemmista saneerauksista

tieddmme, ettd konttoreista on
kasittelytehtdviin hakeutunut vain
muutama ihminen. Vaikka posti-
keskus, ulkki ja Voutilakin ovat
uudelleensijoituskohteita, ei nytkéin
ole odotettavissa sellaista konttori-
vaen ryntdystd, ettd siitd olisi méi-
ridaikaisuuden perusteeksi.

Mika on normaalitila?

Normaalissa yhtidssi ei jaykistyti
virkamiesméisyyteen, vaan sellaisen
harrastajia esimies- ja johtoteh-
tavissd karsastetaan. Joustavuus ja
reiluus on muualla kovasti esilld yri-
tyskoulutuksessa. Postissa on asia
edelleen toisin. Mutta miiriai-
kaisilla kikkailuun on tydnantajan
lisiksi osasyyllinen jérjestopuolikin.
Varmasti moni jérjestobyrokraatti
ajatteli, ettd médrdaikaiset ovat so-
piva puskuri, jos supistuksia, leik-
kauksia tai henkiléston vihenti-
mistarpeita esiintyy. Méirdajat vain
loppuvat ja ketdén ei potkita ulos.
Ajattelutapa on onneksi muuttunut
ja kaikkien tyontekijoiden etuja on
alettu tosissaan ajaa. Tyontekijoi-
denkin keskuudessa saattaa esiintya
virkamiesméisyyttd, varsinkin sel-
laisten, jotka eivit muista piittaa,
vaan tuijottavat vain omaan na-
paansa. Niille oman edun tavoitte-

nieh

lijoille voin todeta, etti toiden vihe-
tessa tyonantaja voi tarjota osa-aika-
tyotd ja siité kieltdytyminen on irti-
sanomisen peruste. Jirjestiytyneet
tyontekijit pitdvat huolta paitsi
omista asioistaan my®s heikomman
puolesta.

Normaalissa yhtiossd osa-aikai-
suutta on vain tarpeen mukaan ja
madraaikaisuutta kdytetidin perus-
tellusti. Jos ty6t vihenevit hetkel-
lisesti niin lomautetaan ja jos tyot
loppuvat kokonaan niin irtisanotaan.
Peli on raakaa. Kun Posti on nyt taas
kerran suurennuslasin alla lakkaut-
taessaan postitoimipaikkoja, on yri-
tettavd nayttdd ulospiin hienolta.
Puhutaan hyvista henkil6stdpolitii-
kasta. Puhutaan, etté Posti sijoittaisi
rahaa voitoistaan uudelleenkou-
lutukseen ja muihin henkilstétoi-
miin lievittimadn 1700:n postitoi-
mihenkilén asemaa tyon loppuessa.
Se on hienoa puhetta ja toivottavasti
toteutuukin. Toisaalta kun tuntee ah-
neen omistajan edustajat ja vield ah-
neemman johdon, niin asiaa sopii
jopa epéilld. Kaikesta huolimatta
osa- jamé#rdaikaiskysymys on saa-
tava ratkaistuksi kaikkien eduksi.

Teuvo Pykénen































