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PAAKIRJOITUS 30.12.1999

LEHDEN TEKOON

Ensimméiinen Pasilli ilmestyi
alkusyksylld vuonna 1986,
muutaman kuukauden kuluttua
Pasilan osaston perustamisesta. K-
dessési on viideskymmeneskolmas
Pasillin numero. Ensi vuosi, vuosi-
tuhannen ensimmainen, on Pasillin
15-vuotisjuhlavuosi.

Koko olemassaolonsa ajan timé
lehtemme on ollut pienten toimi-
tusten aikaansaannos. Useimmiten
sen ovat tehneet paatoimittaja ja
toimitussihteeri, vieldpa siten, ettd
toinen naistd on ollut yksin vastuus-
sa lehden ilmestymiskuntoon saat-
tamisesta. Toimituksissa ei ole lii-
emmin kuultu vanhaa suomalaista
viisautta, ettei sota yhtd miesti kai-
paa.

Lehden sisdllon syntytavat ovat
vaihdelleet eri toimituksilla. Yksi
péitoimittaja kirjoitti miltei kaikki
lehtensi jutut, toinen tyytyi tiukasti
tekemdén vain paékirjoituksen. On-
neksi lehdelldmme on ollut aina
uskollisia avustajia, jotka ovat kir-
joittaneet kaikkien aikojen ensim-
maiseen Pasilliin, tdhén juuri luet-
tavanasi olevaan, useimpiin niiden
valilld ilmestyneisiin ja toivottavasti
myds tuleviin Pasilleihin. Nédiden
kirjoittajien ja piirtdjien sammumat-
toman innon varaan lehden ilmesty-
minen on usein perustunut.

Mutta Pasillinkin on kehityttiva.
Téaman toimituksen aikana olemme
aloittaneet lehden ulkoasua pohdis-
kelevat arvostelukokoukset, joihin

on osallistunut asiasta kiinnostuneita
toimikunnan jisenid. Lehden taitto
ja painokuntoon saattaminen ei ole
mikéan yksinkertainen asia, varsin-
kaan toimittajille, jotka ovat teke-
massd eldaminsd ensimmaisid atk-
pohjaisia lehtid. Thmekos sitten, ettd
nykyisen toimituksen lempihokema
onkin, “harjoitus tekee mestarin”,
Pasillinkin tarkoituksena luon-
nollisesti on tulla luetuksi ja siksi sen
sisdltoon on kimnnitettdva aivan eri-
koisesti huomiota. Lehteemme on
saatava enemmin toimituksellista
otetta, joka mahdollistaa lukijoille
kohdistetun monipuolisen aineiston
tuottamisen. Hyva lehti saa sisaltda
vakituisten avustajien mielipiteiden
lisdksi ammattimaisemmalla otteella
tehtyja juttuja, haastatteluja, vierai-
levien asiantuntijoiden hengentuot-
teita, lukijamielipiteiti ja muuta valt-
tdmatonta ja tarpeellista. Ylipaatién
kirjoittajapohjan laajentaminen on
Pasillin sisdllon monipuolistamisen
ja itseasiassa lehden koko tulevai-
suuden kannalta valttimatonta.
Vuosituhannen ensimmadisessé leh-
dessi julkaisemme Pasillin lukijatut-
kimuksen. Se ei ole ryppyotsaisuu-
della pilattu, mutta tuloksista us-
komme ja toivomme olevan olevan
hyotyéa lehtemme kehittamistyossa.
Kyselyyn vastanneiden kesken ar-
vomme varmaankin vahintddnkin
upeat palkinnot. Aloitamme myos
mielipidepalstan, jonka toivomme
rohkaisevan lukijoitamme herkem-

min kirjoittamaan pulmistaan ja
samalla antavan lehden tekijoillekin
vinkkejd siitd missd menndén. Néin
ne asiat yhdessd tehden kehittyvit.

Pasilli on Pasilan osaston lehti.
Pasilan osasto ei ole mikdédn turha
ammattiosasto, eikd Pasilli turha
ammattiyhdistyslehti. Vaikka moni
asia lehdessé kehittyy ja muuttuu,
toivottavasti parempaan suuntaan,
niin kaksi asiaa ei muutu. Ne ovat
lehtemme nimi ja sen toimituspo-
liittinen linja. Pasilli on Pasilli ja
postimiesten lehti.

Kari Pihlaviita
Paitoimittaja




PAALUOTTAMUSMIEHEN PALSTA

IHMISTEN JA KULTTUURIEN

KOHTAUSPAIKKA

li kymmenen vuotta on
Pasilamme ollut tienndyttdjina
ja edelldkavijd monikulttuurisena
tyopaikkana niin Postissa, kuin koko
Suomessakin. Tédnne miti erilaisim-
mista ldhtokohdista tulleiden ulko-
maalaisten, myds pakolaisten ja pa-
luumuuttajien ty6llistdjana Posti on
nayttanyt esimerkkid muillekin.
Viime vuosikymmenen vaihteessa
Pasilassa teki ty6tdin ldhes sata, li-
ki kolmestakymmenesti eri maasta
1dhtenytté tyotoveriamme. Miird on
laskenut ja nyt viitisenkymmenti
tyontekijdd yli kahdestakymmenesti
maasta tyoskentelee kanssam-
me.Tdhdn Postikeskuksen kansal-
lisuuksien kirjoon kuuluu ystivi-
amme muiden muassa Vietnamista,
Ghanasta, Turkista, Vendjélti, Ees-
tistd, Somaliasta, Intiasta, Roma-
niasta, Egyptistd, Sierra Leonesta,
Bangladeshista, Chilestd, Filip-
piineiltd, Iranista, Irakista, Sri
Lankalta, Italiasta, Japanista, Kii-
nasta, Ranskasta, Sudanista ja Puo-
lasta. Kansallisuuksien moninai-

suus nékyy ja rikastuttaa tyopaik-
kamme arkipdivad. Tyo6t hoituvat
yhteisymmarryksessé eri kansalli-
suuksien kesken, eikd rasismille ja
syrjinnélle ole sijaa. Myos Voutilaan
on palkattu ennakkoluulottomasti
ulkomaalaisia henkilGit4.
TyOministerion etnisten suhteiden
neuvottelukunnassa edustettuina
olevat tydeldmén osapuolet kdyn-
nistivdt kuluvan vuoden alussa
“Yritysten hyvien kdytdnt6jen kam-
panjan”. Sen tarkoituksena on ollut
keritd tietoja ja kokemuksia, kuinka
suomalaisyritykset huomioivat hen-
kilostopolitiikassaan nopeasti ja
enenevassd middrin monikulttuuris-
tuvan henkilostonsid. Hanketta tuki
Euroopan Unioni ja siithen oli kut-
suttu osallistumaan useiden yritys-
ten edustajia. Sen loputtua nelja yri-
tystd palkittiin kunniakirjalla ja
oikeudella kiyttii tunnusta “KAY-
TOSSA KOKO PALETTI -
KOHTI MONIMUOTOISTA
TYOPAIKKAA”. Titd tunnusta
saavat kayttad kaikki sellaiset yri-

tykset ja yhteis6t, joiden tavoitteena
on tasa-arvoinen ja monikulttuu-
rinen tyopaikka ja jotka haluavat
esimerkillddn rohkaista muitakin
tyonantajia palkkaamaan osaajia
ihonvéristé, 1dstd, uskonnosta, su-
kupuolesta, vammasta tai sukupuo-
lisesta suuntautumisestaan riippu-
matta. Ndmd nyt palkitut yritykset
olivat Nokia, Helsingin kaupunki ,
ISS Suomi ja Suomen Postin Hel-
singin postikeskus.

Yritystoiminta ja markkinat ovat
talld hetkelld useimmiten maailman-
laajuiset. Yritysten asiakaskunta on
monikulttuurinen ja kansainvilis-
tyminen lisdantyy koko ajan. Nykyi-
sen hyvinvointiyhteiskunnan ylla-
pitdmiseksi ty0eldmaissé tarvitaan
kaikkien tydikdisten tyopanos.
Myés kilpailu ty6voimasta tulee
kovenemaan ja jopa tyOvoimapulaa
on ennusteltu. Monimuotoisia tyo-
paikkoja ja henkiléstéddn huomi-
olvia yrityksid arvostetaan nytjajat-
kossakin korkealle.

Tyopaikallamme uusiin kult-
tuureihin ja uusiin tapoihin tutus-
tuminen on amnutlaatuinen etu ja rik-
kaus. Se antaa meille mahdol-
lisuuden oppia ymmartdmaéén paitsi
muita. niin myos itseimmekin.
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Vuosi on loppu ja rakkain har-

rastukseni muuttaa muotoaan.
Vene on talviteloilla ja kaloille ju-
listettu rauhoitusaika, joka e1 suin-
kaan koske pilkkipéivid. Télld uu-
della vuosituhannella nappaan sen
SUUREN, se on varma kuin plakki.
Mutta kuluneen vuoden toinen
teema eli “nolla tapaturmaa’ on yh-
td kaukainen haave. Tapaturmail-
moitusten kansio vikisee tuskaansa
ylitdytettynd. Voutila, tima tyonan-
tajan uljas lippulaiva, ja edunvalvo-

jien kaamea painajainen on haastei-
den edessd ja tétd kirjoittaessani
jannitdn vield, miten joulusta on
sielld selvitty. Sielld hommat eivit
ole alkuunkaan, eivitka vielakdan
hanskassa. Kaksi ja puoli pdivaa
talossa ollut kun saa koulutettavak-
seen aamulla toihin tulleen, niin talla
pelilld on turha luulla laatua syn-
tyvin. Samoin sellainen ei voi olla
heijastumatta tapaturmatilastoihin.
Niitd on tdhdn mennessd sattunut
sielld 23, joista periti yhdeksén tru-
keilla. Toivoa sopii, etten joudu toi-
mitusta pyytdmain korjaamaan lu-
kua suuremmaksi ennen lehden pai-
noon menoa.

Jotain hyvddkin on tapahtunut.
Pasilassa tapaturmaluvut ovat las-
keneet. Osasyyné on tietenkin toit-
ten ja tekijditten siirtyminen Vou-
tilaan, mutta uskaltaisiko silti kai-
nosti sanoa “hyva me!”

Ulkkilaiset ovat saaneet eldé rau-
hassa nelisen vuotta samojen seinien

sisdlla. Nyt on sitten tyonantajamme
kaukaa viisas ja kaikkitietdva yla-
pié paittinyt hajoittaa tuotannon
Voutilaan ja Pasilaan. Henkil6sto on
taas Postin normaalitilassa eli iki-
ihanassa epétietoisuudessa tulevai-
suudestaan. Joku filosofi kai on sa-
nonutkin, ettd eldmissid on ainoa
varma asia epavarmuus. Taisi olla
ukko apparina postissa opiskelu-
aikoinaan.

Kuitenkin, vuosi vaihtuu, se on
plikinvarmaa sekin. Hyvaa uutta
vuotta, vuosisataa ja vuosituhatta,
dlkddkd praiskiko niitd raketteja
miten sattuu, vaan tehkaa se turval-
lisesti ja varman péélle!

Mikko Poutanen




VIRKAMIESHENKI ELAA

- maara- ja osa-aikaisilla kikkaillaan !

Viime vuosikymmeneen asti
olimme virkasuhteessa virka-
ehtosopimuksen (VES) piirissi. Ta-
loon tullut oli aluksi satunnainen
apulainen, sai jonkun toimen tai yli-
madérdisen toimen sijaisuuden, oli
sitten viransijainen tai virkaatekevi,
sai toimen, sai viran ja joskus korke-
amman viransijaisuuden tai jopa
omiin nimiin korkeamman viran.
Huipulle paasi reippaassa kahdessa-
kymmenessd vuodessa, jos sattui
olemaan oikeassa paikassa tai suo-
siossa. Palkka oli maksimi ja tuli
virkavuosien mukaan. Onko nyt
kaikki toisin, kun olemme tydsopi-
mussuhteisia ja vaativuuteen perus-
tuvassa palkkajérjestelmassa?

Jaykka palkka

Jos virkamiesajan palkka oli sekin
pieni, niin se kuitenkin kasvoi var-
masti ikdlisien ja muistutusten myo-
ta. Nykyisen kisittelytehtdvissi
noudatettavan palkkajérjestelmin
hyvi puoli on, ettd kdytinndssi kol-
messa vuodessa uusi tydntekijd voi
péastd 1dhes loppupalkalleen. Nuo-
renakin rahaa tarvitaan. Koskaan
késittelyssd ei kuitenkaan voi padsti
vanhan ylipostimies yp:n palkoille
kaikkine ikalisineen ja muistutuk-
sineen. Heikkoa on palkkajirjes-
telmén toimimattomuus henkilékoh-
taisen osan kohdalla alemmissa
palkkaryhmissd. Saannéllisesti esi-
merkiksi A0O:n heko-osa on alempi
kuin korkeammissa palkkaryhmissé.
Tilastojen mukaan A00:n heko-osan
keskiarvo kasittelyssi on 7.8%, kun
keskiarvo kaikissa palkkaryhmissi
on 9.5%.Enimmillaanhin se meilld

on 12%. Kaiken jarjen mukaan yhta
tehtavia tekeva oppii nopeasti suo-
rittamaan tehtdvansa taydellisesti.
Taustalla onkin virkamieshenki-
syyttd ja sen mukaan taloon tullutta
pitdd ndyrryttdd alemmalla palkalla.
Lisdksi tulokkailla on ldhes poik-
keuksetta tydehtosopimuksen sal-
lima neljan kuukauden enim-
méiskoeaika. Talté ajalta maksetaan
vihintdén 90 % alimmasta tauluk-
kopalkasta. Koeaikaa ei ole pakko
pitad, eikd ole pakko maksaa pie-
nempad palkkaa. TES on minimi,
kun VES taas oli maksimi. Ei ole
osattu siirtyd tdssikddn pois virka-
miesajasta. [hmetystd herittda sitten
se, ettel tyottomyystilanteesta huoli-
matta ihmisii saada ja@maan taloon.
Tama on erityisesti jakelun ongelma,
vaikka tarjolla sielld on sentdén ko-
koaikaisia tyopaikkoja.

Osa-aika ja maaraaika

Postin yhtidaikana on ollut lahes
koko ajan voimassa ns. rekrytointi-
kielto. Se tarkoittaa, ettd vain luvalla
saadaan pestata tyontekijoitd talon
ulkopuolelta. Tdlld hetkelld lupaa
pitdd anoa jokaisesta yli kolme viik-
koa kestévastd maidraajan jatkosta
my0s talossa oleville. Kiellolla ja
ma#riaikaiskeinottelulla on saatu
henkilGstérakenne vadristymain
osa-aikaisuuden suuntaan. Uusi
tydntekijd suoritusportaassa on 1a-
hes aina sekd osa-, etti midriai-
kainen.

Tyoehtosopimuksessamme tode-
taan selvisti, ettd 12 kuukauden jal-
keen on tehtévi toistaiseksi voimas-
saoleva tydsopimus, ellei mairi-

aikaisuudelle ole perusteita. Mis-
sddn el sanota, ettd maiirdaikai-
suuden pitdisi kestdd vdhintddn
vuoden. Tassd on virkamiesmaisille
pykélanikkareille oiva paikka kek-
selidisyytensd osoittamiseen. Ja siti-
hén onkin naytetty. Parhaillaan tar-
kastamme tyonantajan kanssa posti-
keskuksen méadraaikaiset nimi ni-
meltd. On 16ytynyt kymmenittiin ih-
misid, joiden kohdalla ty6nantajakin
on heti todennut, ettd on anottava
toistaiseksi voimassaolevaa tyosuh-
detta.

Toinen virkamiesmadisyys on il-
mennyt mm. raskaan hallissa. Hen-
kil6 tekee vuorolistan mukaan tayttd
jaksoa ja on yha vain edelleen osa-
aikainen. Ylit6iden raja on lain mu-
kaan 250 tuntia vuodessa, eikd mah-
dollista 80 tunnin lisdosuutta tulla
luottamusmiespuolelta myonta-
maéan. Tyoehtosopimuksessa on to-
dettu, ettd osa-aikaisen tyontekijan
tyosopimukset on tehtdva sille tunti-
madrille, jota hdn todellisuudessa
tekee. Jos jollakulla on esimerkiksi
60 tunnin sopimus ja hén tekee jat-
kuvasti lisdtoitd siten, ettd tunteja
kertyy vaikkapa 90 tuntia jaksossa,
niin sopimus on silloin tehtava 90
tunnille. Timén asian tehotarkastus
on suunnitteilla.

Térkeds olisikin, ettd sellaiset ty6n-
tekijat, jotka haluavat nostaa ty6so-
pimuksen tuntiméarddnsi ilmaisivat
halukkuutensa lisétoihin 1dhimmille
esimiehelleen. Téll6in ty6nantajan
on ensisijaisesti tarjottava heille
lisdtditd, eikd uusia osa-aikaisia voi
silloin palkata samoihin tehtiviin.
On kuitenkin huomattava, etté pel-
kdstddn joulujaksoihin ajoittuvat
lisaty6t eivit ole peruste sopimuksen
tuntimaarien nostamiselle. Tarkeaa
olisi my©s aloittaa tarkastelu, voitai-
siinko osa-aikaisia kokoaikaistaa.
Tavaravirroista johtuen osa-aikaisia
on Pasilassa ollut aina. Viitén kui-

enkin. ettd tydvuoroja rukkaamalla
saataisiin mielekkaitd, kokoaikaisia
tyopaikkoja, jos halutaan hiukan
nahda3 vaivaa. Osa-aikaisen palkalla




ei eld, ellei tukea saa jostain muu-
alta, eikd mdaardaikaiselle muuten
heru helpolla osamaksuluottoja saa-
tikka Visa-korttia. Osa- ja médriai-
kaisuudella ei saada my6skéin tydn-
antajan haluamaa sitoutuneisuutta ja
motivaatiota. Tyonantajalle on myds
riski, jos ammattitaito sysitiin osa-
aikaisten varaan. Tyovoimatilanteen
muuttuessa saattaa kadota koko
ammattitaito.

Maéraaikaisuudelle on hyviksyt-
tyjakin perusteita. Tyésopimuslaki
vaatil perustellut syyt. Sellaisia
meilli voi olla vuorotteluvapaan si-
jaisuus, ditiys- ja hoitovapaan sijai-
suus, asevelvollisen sijaisuus jne.
tarkoin méariteltyini syini. Sellaiset
kuin “tuotannon vakiintumattomuus
Postissa” tai “tuotannolliset muu-
tokset Postissa” eivit ole perus-
teltuja syitd. Perusteltu syy olisi ollut
esim. viime kevdini ”Voutilan
koulutukseen osallistuvan sijai-
suus”. Suurin osa syistd on kesti-
mattomid, jos riitaan joudutaan.
Yhtdén riitatapausta ei vield ole
tyGtuomioistuimeen asti padssyt-
kéan, kun tyonantaja on tarkistanut
kantansa ennen sit.

Leonia-kuviota saatetaan taas
kéyttdd perusteena méaraaikaisuu-
delle. Pddkaupunkiseudulla teh-
dyistd aikaisemmista saneerauksista

tieddmme, ettd konttoreista on
kasittelytehtdviin hakeutunut vain
muutama ihminen. Vaikka posti-
keskus, ulkki ja Voutilakin ovat
uudelleensijoituskohteita, ei nytkéin
ole odotettavissa sellaista konttori-
vaen ryntdystd, ettd siitd olisi méi-
ridaikaisuuden perusteeksi.

Mika on normaalitila?

Normaalissa yhtidssi ei jaykistyti
virkamiesméisyyteen, vaan sellaisen
harrastajia esimies- ja johtoteh-
tavissd karsastetaan. Joustavuus ja
reiluus on muualla kovasti esilld yri-
tyskoulutuksessa. Postissa on asia
edelleen toisin. Mutta miiriai-
kaisilla kikkailuun on tydnantajan
lisiksi osasyyllinen jérjestopuolikin.
Varmasti moni jérjestobyrokraatti
ajatteli, ettd médrdaikaiset ovat so-
piva puskuri, jos supistuksia, leik-
kauksia tai henkiléston vihenti-
mistarpeita esiintyy. Méirdajat vain
loppuvat ja ketdén ei potkita ulos.
Ajattelutapa on onneksi muuttunut
ja kaikkien tyontekijoiden etuja on
alettu tosissaan ajaa. Tyontekijoi-
denkin keskuudessa saattaa esiintya
virkamiesméisyyttd, varsinkin sel-
laisten, jotka eivit muista piittaa,
vaan tuijottavat vain omaan na-
paansa. Niille oman edun tavoitte-

nieh

lijoille voin todeta, etti toiden vihe-
tessa tyonantaja voi tarjota osa-aika-
tyotd ja siité kieltdytyminen on irti-
sanomisen peruste. Jirjestiytyneet
tyontekijit pitdvat huolta paitsi
omista asioistaan my®s heikomman
puolesta.

Normaalissa yhtiossd osa-aikai-
suutta on vain tarpeen mukaan ja
madraaikaisuutta kdytetidin perus-
tellusti. Jos ty6t vihenevit hetkel-
lisesti niin lomautetaan ja jos tyot
loppuvat kokonaan niin irtisanotaan.
Peli on raakaa. Kun Posti on nyt taas
kerran suurennuslasin alla lakkaut-
taessaan postitoimipaikkoja, on yri-
tettavd nayttdd ulospiin hienolta.
Puhutaan hyvista henkil6stdpolitii-
kasta. Puhutaan, etté Posti sijoittaisi
rahaa voitoistaan uudelleenkou-
lutukseen ja muihin henkilstétoi-
miin lievittimadn 1700:n postitoi-
mihenkilén asemaa tyon loppuessa.
Se on hienoa puhetta ja toivottavasti
toteutuukin. Toisaalta kun tuntee ah-
neen omistajan edustajat ja vield ah-
neemman johdon, niin asiaa sopii
jopa epéilld. Kaikesta huolimatta
osa- jamé#rdaikaiskysymys on saa-
tava ratkaistuksi kaikkien eduksi.

Teuvo Pykénen




POSTILITON AMMATTIOSASTOJEN VALINEN

YHTEISTYO

Aluejarjestétoiminta

Postiliiton ammattiosastot ovat
perinteisesti toimineet alueellisessa
yhteistyosséd Postiliiton aluejirjes-
to1ssd. Naitd aluejarjesttja on Suo-
messa yhteensd kahdeksan: Eteld-
Suomi, Lounais-, Sisd-, Kaakkois-
Suomi ja Iti-Suomi, Vaasa, Oulu ja
Lappi. Eteld-Suomen aluejérjestos-
sd on ammattiosastoja kaksikym-
mentidkolme ja sithen Pasilan osas-
tokin kuuluu. Aluejirjestdt kokoon-
tuvat jokainen kaksi kertaa vuodes-
sa, kevit- ja syyskokouksiinsa. Ne
valitsevat itselleen johtokuntansa
kahdeksi vuodeksi. Kunkin aluejir-
jeston johtokunta hoitaa oman alu-
eensa ammattiosastojen vilisen kiy-
tannon yhteistyon.

Aluejérjestot jarjestavit itsendi-
sesti ja yhdessé Postiliiton kanssa,
alueensa osastojen jisenille tarkoi-
tettua koulutustoimintaa. Kaikki ta-
paamiset, esimerkiksi kurssien yh-
teydessd, kasvattavat keskustelun
lomassa ammattiosastojen jdsenten
tietoisuutta yhteisesti asioiden hoi-
don tirkeydestd. Tana vuonna Ete-
14-Suomen aluejarjest6 on ollut val-
mistelemassa Postiliiton kanssa
“Postiliitto tutuksi” -kursseja alu-
eelleen ja on itse jarjestinyt jéise-
nilleen useita atk-kursseja Kiljavan
opistolla. Aluejdrjestdissd tapah-
tuvan toiminnan liséksi eri ammat-
tiosastot tekevit luonnollisesti yh-
teisty6td myos aluejarjestojen rajat
ylittden, asioiden niin vaatiessa.

HTT-palaverit

Oma osastomme on tehnyt jo vuo-
sia yhteistyGtd Tampereen ja Turun
osastojen kanssa ns. HTT-pala-
vereissa (HTT= Hki, Tre, Tku).
Kaikkia osastoja yhdistid mm.
lajittelukeskuksissa tapahtuva késit-
telytyd. Vuorotellen kaikilla kolmel-
la paikkakunnalla pidetyissd koko-
uksissa on vuosien mittaan keskus-
teltu monista Postia ja postilaisia
ravistelevista asioista, mm. Postin
yhtidittdmisestd ja varsinkin sen
seurauksista, henkildstorakenteen
muuttumisesta (osa- ja méadriaikai-
set) ja tydaikakysymyksistd (esim.
kokonainen TA-vapaa). Ne ovat
koskettaneet kaikkien kolmen osas-
ton jasenid. Kisittelyn koneellis-
taminen ja sen aiheuttamat ongelmat
henkilostolle ovat edelleen ajankoh-
taisia aiheita ndissd tapaamisissa.
Myo0s nikojddn sadnnolliseksi tullut
toimintojen vuoronperdan tapah-
tuva hajauttaminen ja keskittami-
nen, on koskettanut paitsi kaikkia
HTT:n yksik6itd, niin varsinkin
viimeisimmassi késittelytoiminnan
keskittdimiskuviossa ns. menettivii
paikkakuntia, joita ovat tyGnantajan
kaavailujen mukaan mm. Hameen-
linna, Lahti, Jyvaskyla ja Pori.

Osastomme toimii tietenkin jase-
nisténsd etujen ajajana nididen yh-
teistydelinten ulkopuolellakin, seki
osastona, ettd luottamushenkiloit-
temme kautta.

Hyvin vuodenvaihdetoivotuksin

Juha Ohman

Jk.

On kuitenkin yksi alue mill sois
kaikkien jarkevasti toimivien ihmis-
ten lopettavan yhteistyﬁn._'?'f«?hk%a@pﬁf
hyva uudenvuoden paatos Lopet—
takaa kaikkinainen asiointi amak
kaitaan kannattaviin ja rupusakkiin
lokeroivan Leonian kanssa. K
Meritan Voutilainen vasta
ajatuksiaan aiheesta, oli Leo
toiminut. Esimerkiksi kéyhimpien
asiakkaiden palvelupaketin kuukau
simaksu nelinkertaistuil




lerve-

tuloa!

Tule Okopankkiin ja kerro, mité sind odotat pankkikumppaniltasi. Oma
ammattiyhdistyksesi Postiliton Pasilan osasto on sopinut kans-
samme eduista, joista sind asiakkaanamme hyodyt: saat talou-
dellisen turvan lomautuksen ja tyotaistelun varalta sekda |20
markan arvosta asiakasbonuksia, joilla voit maksaa mm. palve-

lumaksujamme.

Soitathan meille, niin sovitaan etukdteen tapaamisaika. Puhelin
0100-0500 arkisin 8-20 ja lauantaisin 9-14 paikallispuhelun

hinnalla.

www.osuuspankki.fi

OKOPANKKI

Mukana eliman eri kdinteissi
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RASKAAN HALLIN
KOODAUSTASOILTA

W Alkusyksysta kavivat tyésuojeluvi-
ranomaiset ja Mediviren edustajat, tu-
tustumassa Raskaan hallin koodaajien
tyooloihin. Viranomaisten seuruetta
opastivat Olavi Tanninen ja valtakun-
nallinen tydsuojelupaéllikké Pentti Kok-
ko. Tyésuojelun todellista asiantunte-
musta edustivat tyésuojelun erityisval-
tuutettu Eero Saarinen, seka oma ty-
suojeluvaltuutettumme Mikko Pouta-
nen.

Tilaisuuden aluksi Tanninen jakoi
KAMU-projektin loppuraportin, unoh-
taen tosin mainita, etta tyontekijoitten
edustajat irtautuivat siita turhautuneina
yksi toisensa jalkeen.

P&ahuomio tarkastuksen yhteydes-
sa kiinnittyi surkeassa kunnossa ole-
viin ty6tuoleihin ja yksinkoodauksen
kohtuuttoman suureen maaraan. Tar-
kastusta johtanut insiné6ri kiinnitti huo-
miota myo6s tulehtuneeseen tyGilma-
piiriin. Mediviren edustajat muistuttivat,
etta jo vuonna 1994 tehdyn ty6paikka-
kaynnin yhteydessa huomautettiin yk-
sinkoodauksen aiheuttamista tervey-
dellisistd haitoista. Tannisen ja Kokon
selitykset asiantilan jatkumiseen olivat
jatkuvat organisaatiomuutokset.

Ty6tuolit on hoidettu liki pitaen kun-
toon. Samoin on yksinkoodauksen lai-
ta. Mutta vain aamu- ja ilta-vuoron
osalta. Ensi vuoden alusta voimaan
astuva uusi tyéturvallisuuslaki velvoit-
taa erityisesti kiinnittamaan huomiota
yhtdjaksoisesti ja yksipuolisesti kuor-
mittavan tyén lieventamiseen ja sen
aiheuttamien terveyshaittojen vahen-
tamiseen. Yovuoro joutui ennen tar-
kastusta ja on sen jalkeenkin joutunut
jatkamaan yksinkoodausta. Painavien
lehtikimppujen jatkuva yksinkoodaus ei

t. Paras
omaehtoin

Terveisin Olavi

voi olla nékymatta inmisten terveydes-
sa. Merkillepantavaa on, ettei tydnan-
taja reagoi edes omalta tydterveys-
huolloltamme tuleviin varoituksiin, siita
puhumattakaan, ettéd voimassaolevalle
lainsdédanndlle viitataan kintaalla ja
sitd avoimesti rikotaan.

Kun tyéntekija kaantyy laakarin puo-
leen koodauksen aiheuttamine vaivoi-
neen laakari yleensé ensi vaiheessa
suosittelee kipeytyneen paikan lepuu-
tusta ja laékehoitoa. Tohtori Tannisen
menetelma sen sijaan on - punttikuuri.
Toki tydterveyden asiantuntijat suosit-
televat yksitoikkoisen tyén lomaan
my0s taukoliikuntaa ja venyttelya, mut-
ta ei niilla keinoilla itse haitan aiheut-
tajaa poisteta tai lakia voida kiertaa.
Lisaksi oikeanlaiseen elpymiseen
mahdollisuudet tyépisteissa ja tau-
kotiloissa ovat rajalliset, elleivat ole-
mattomat.

Milloin tyénantaja kysyy tyén teki-
joilta millaista elvyttavas ja terveytta
tukevaa liikuntaa he itse tuntevat tar-
vitsevansa? Yé- ja vuorotydntekijoilla
ovat heikot mahdollisuudet osallistua
urheiluseurojen ja harrastusryhmien
toimintaan. Liikuntaryhmien aikataulut
kun sovitetaan sdénnéllista paivatyota
tekeville. Sitapaitsi korostamme, ettei
ole tybntekijan asia korjailla niita vau-
rioita vapaa-aikanaan ja omalla kus-
tannuksellaan, joita tyénantajan piit-
taamattomuus aiheuttaa.

Odotamme tyénantajalta selkeita ja
jarkevia parannusesityksia. Mikali ide-

oita ei I6ydy niita voi kysya tydnte- 5

kijoilta.

Ari Ollinen Mikko Poutanen
Tyosuojelu- TyOsuojelu-
asiamies valtuutettu

EPAVARMUUS JAYTAA -
VUODESTA TOISEEN

B Tysskentelen osa-aikaisena postin-
lajittelijana Pasilassa. Neljan vuoden
aikana minulla on ollut neljatoista pe-
rakkaistd maéaraaikaista sopimusta,
Joista pisin on kestanyt viisi kuukautta
ja lyhin ollut vain puolentoista kuukau-
den pituinen.

Minulle on kolmena perakkaisena
kesdna maksettu liian vahan loma-
ajan palkkaa ja lomarahaa. Joka kerta
olen yrittényt saada asiasta selkoa esi-
miehilténi. Turhaan. Kukaan ei tunnu
tietavan miten tyéehtoja ja sopimuksia
tulkitaan. Rahat maksettiin aina jalki-
kdteen, vasta liittoon valitettuani. Mie-
lestani siella ramppaaminen joka ker-
ta, kun maaraaikaisen tyontekijan asi-
oita on hoidettu vaarin, ei ole jarkevaa
toimintaa kenenkaén kannalta.

Tyénantaja on itse luonut maaraai-
kaisten tyontekijéiden sopimusviida-
kon, johon eksyvat sen jokainen osa-
puoli: esimies, palkanlaskija ja varsin-
kin tydntekija. Tietoa oikeasta sovel-
tamistavasta ei ole tarpeeksi saata-
villa. Esimerkiksi jos edellisena vuonna
olet saanut lomarahaa, sita et auto-
maattisesii saakaan enda seu raavana,
vaikka tybsopimukset ja tyétunnit oli-
sivat identtiset. Kukaan ei ota vastuuta
siitéd, kun palkkaa maksetaan liian
vahan.

Kaiken joutuu itse ottamaan selville
jatarkistamaan. Se tietda monia puhe-

. linsoittoja ja tapaamispyyntéja. Asia lu-

vataan selvittédd parissa paivassa,
mutta karsivéllisyys loppuu, kun aikaa
kuluu kaksikin viikkoa. Jos jotain tietoa
tinkuu, se on aina taynna ristiriitai-
suuksia. Kaksi henkil6d voi sanoa
painvastaisia asioita. Ei ole ihme, etta
itsellakin kasitteet menevat sekaisin,
kun mistaan ei kerrota riittavan sel-
vasti. Ongelma onkin mielestani juuri
tiedon hajanaisuus ja sen ristiriitainen
luonne. Inmettelenkin, miksi vuosikau-
sia tunnettuja epékohtia ei korjata.
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limeisesti on helpompaa ja halvempaa
antaa muutaman eduistaan kiinni pi-
tavan meluta vuodesta toiseen ja an-
taa muiden samassa tilanteessa ole-
vien kéarsia tietaméattémina. Tama ei
luo luottavaista tyoilmapiiria.
Tyodelaman muutosten vaikutusta
tyéntekijéihin on viime aikoina tutkittu
paljon. Maaraaikaisten sopimusten
yleisyyden on huomattu luovan epéa-
luottamusta. Luottamus on tarkeé asia
seka terveyden, etta tuotannon kan-
nalta (kts. Helsingin Sanomat 20.
11.99). Viime Pasillissa Juha Ohman
Kirjoitti maaraaikaisten sopimusten
ketjuttamisesta. H&dn on oikeassa to-
detessaan, etta sitoutuminen tydpaik-
kaan on vaikeata, ellet pysty hahmot-
tamaan omaa elamaasi paria kuu-
kautta kauemmaksi.Sopimuksen uusi-
minen vahvistetaan yleenséa aina vasta
samalla viikolla kun edellinen loppuu.
Jos tahan viela lisatédan jokakesdinen
epatietoisuus siitd, minkalaista loma-
ajan palkkaa saat tai jaaké lomarahasi
taas saamatta, taloudellisen tilanteesi
ennakoiminen on entistd vaikeampaa.
Useimmat osa-aikaiset tyéntekijét
ovat nuoria inmisia, joille Posti voi olla
ensimmainen tyopaikka. Moni heista
ei edes osaa vaatia parempaa koh-
telua saati, ettd uskaltaisi, seuraava
sopimus kun on taas kohta katkolla.
Maaraaikaisten tyésuhteitten muut-
taminen toistaiseksi voimassa oleviksi,
vakinaisiksi tyésuhteiksi olisi muutos
oikeaan suuntaan. Sopimukset yhte-
naistyisivat ja epavarmuus esimerkiksi
maksuperusteista poistuisi. Osa-aika-
tyontekijoiden asioista pitaisi jokaisen
saada helposti ja riittavasti tietoa. Oma
esimieheni sanoo suoraan, ettei tieda
heidan asioista tarpeeksi. Osa-aikais-
ten tydsuhteitten yleistyminen pitaisi
ottaa paremmin huomioon myds esi-
miesten koulutuksessa, jotta heilla olisi
aina ajan tasalla olevat tiedot tyo-
ehtoihin liittyvistd asioista.
Periaatteessa Posti on kaltaiselleni
opiskelijalle hyva tydpaikka. Olen ta-
han asti aina voinut esimieheni kanssa
yhteisymmarryksessa sopia ty6ajois-

tani. Palkkakin on vuosien varrella
noussut ja on muihin vastaviin ty6-
paikkoihin verrattuna kohtuullinen.
Kuitenkin, kaipaan lisda avoimmuut-
ta tydsuhteeseen liittyvissa asioissa.
Yhteistyoterveisin.

Sari Virtanen

ULKISTA

B viime Pasillin numerosta jai kirjoitukseni pois, mika lie laiskuus tai
joku muu syy, mutta oma. No eipa ulkin tilanteessa viime numeroon
mennessé ollutkaan mitdan uutta.

Nyt johtoryhmé on péaattanyt edetéa asiassa seuraavalla tavalla. Kirjeen
osalta selvitysryhmaéa vetaa J. Valimaa. Paketin selvitysryhmaa vetaa
M. Puntanen ja AP-Consigment-EMS-ryhmaa vetaa L. Hulikkala. Aikai-
sempi tydryhmahan selvitti ainoastaan tekniset edellytykset toimintojen
siirrolle. Henkiléston edustajat jattivat oman kantansa asiasta erillisella
paperilla. Teknisesti ty6t tietysti voidaan tehda vaikka jaahallin parkki-
paikalla, jos ei tarvitse valittaa esimerkiksi palvelutasosta. Henkiloston
paperissa ilmoitamme selvasti Suomen katkeavan palvelutasollisesti ak-
selilta Kuopio-Seinajoki.

Nyt perustetut tyoryhmat selvittavat myos kustannukset ja voimme
ottaa kantaa kokonaisuuteen nailla nakymin tammikuun lopussa. Siirron
perustehan on tilakustannukset ja tuntuu silta, ettéd ainakaan tama ratkai-
su ei vahentaisi niitd. Palaamme asiaan varmasti tammikuun loppupuolel-
la tai helmikuun alussa ja tiedotamme henkilostolle ja katsotaan sitten
miten reagoidaan asiaan.

Tama palvelutasokysymys on aika mielenkiintoinen. Posti itsehan vaatii
kilpailijoilta, jotka keskittyvat vain kermankuorintaan, maksua kompen-
saationa siita, etta Posti palvelee tasapuolisesti koko Suomea. Nyt myds
IPC-maat ovat sopineet palvelutasotavoitteiden kiristamisesta. Suomi
on kolmen karkimaan joukossa Euroopassa. IPC myos tarkkailee eri
maiden postien toimintaa ja viimeisin tarkastusraportti Suomen Ulko-
maan Postista mainitsee hyvana sijainnin lentokenttdalueella. Palvelutaso
putoaa erittdin nopeasti, ellei jokin asia toimi. ltalia, jota yleisesti pidetaan
hitaana, on jo tasolla miss& me olimme pari vuotta sitten.

Viela yhdesta asiasta, joka on puhuttanut ja vihastuttanut.

Taas on muistettu ihmisia, jotka ovat palvelleet Postia tasavuosia.
Havettad Postin puolesta, kolmenkymmenen vuoden palveluksesta saa
kolme kynttilanjalkaa...

Terveisin Hannu Penttinen
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MIKA ON POSTIN OSAKKEEN LISTAUTUMISHINTA?

Otsikon kysymys saattaa kuul-
lostaa ennenaikaiselta. Toisaalta
eraan talousasiantuntijan mie-
lesta Postin pérssiinmeno on to-
denn&kdistéd. Han analysoi Pos-
tin tilinpaatosta ja tasetta tode-
ten nykymenon jatkuessa rahaa
olevan vuonna 2003 niin paljon,
ettd Postin on ostettava jotain
suurta tai sitten se on erittéin hy-
vassa porssikunnossa. Hallitus-
ohjelmassa todetaan, etti Posti
pysyy valtion omistuksessa. Mut-
ta enté sitten, kun on uusi hal-
litus?

Historiaa

Porvareitten mielestd kaikki kun-
nallinen ja valtiollinen on sosia-
lismia. Kansallisomaisuus on myy-
tava ja yksityistettiva. Yksityisend
kaikki kannattaa. Veronmaksaja
sitten maksaa kannattamattoman
sosiaali-, terveys-, koulutus-, puo-
lustus-, hallinto- ja jne. toimet. Fiki
ole endd viliad, vaikka omistus liu-
kuu ulkomaille. Perusteena kiyte-
tddn pddomien saantia Suomeen,
Vilid ei ole sillakadn, ettd voitot,
sijoitukset ja tyOpaikat siirtyvit
muihin maihin. Padomalla kun ei ole
vieldkédédn isdnmaata.

Suomessa julkisen vallan omis-
tamat toiminnot on ensin liike-
laitostettu. Sitten yhtioitetty. Yhtiot
on pilkottu pienemmiksi eri toimin-
noittain. Tytdryhti6t on sulautettu,
siirretty osaomistuksiin tai jopa
myyty pois. Padyritys on keskittynyt
vain ydinliiketoimintaan. Jos se on
saatu kannattavaksi, myyntikun-
toon, niin se myydién osittain tai

kokonaan. Nain kansallisomaisuus
katoaa markkinavoimien alttarilla.

Miti budjettivirasto Posti- ja tele-
laitokselle on kdynyt? Se liike-
laitostettiin 1990 alusta. Vuoden
1994 alusta se yhtiditettiin porvari-
en didnin (88-72, 39 poissa) edus-
kunnan p#atokselld. Vuonna 1998
Posti-Tele jaettiin Postiin ja Sone-
raan. Sonera pistettiin porssiin heti
samana syksyni. T4dnd syksyna an-
nettiin myyntivaltuuksia Soneralle
lisdd siten, ettd valtion omistus saa
laskea kolmannekseen.

Esimerkkeja Postin kehi-
tyksesta

Otetaanpa esimerkiksi postilinja-
autoliikenne. Aikanaan saimme va-
paalippuja postilinja-autoihin ja siti
oikeutta autottomat pystyivit kiyt-
taméin edukseen mm. lomareissuil-
la, silld verkko oli kattava kautta
maan. Syntyi Postilinjat. Se oli tap-
piollinen etenkin sen jilkeen, kun
postien kuljetus otettiin pois. Ei aut-
tanut, ettd linjat siirrettiin yksina-
Jjoon jareittejd vahennettiin. Ei riit-
tanyt sekddn, ettd tydehtoja heiken-
nettiin. Tydehtojen heikentimisti
perusteltiin silld, ettd tyopaikat sii-
lytetéidn samalla, kun Posti uhkasi
myydi koko liiketoiminnan. Talous
saatiin kuitenkin kuntoon. Tini ke-
viini Gold Line Oy myytiin Koivis-
ton Auto Oy:lle. Hinta oli liikesalai-
suus. Osavuosikatsausta katsele-
malla liekd saatu paljoa yli tasehin-
nan? Saneerausohjelman alussa oli
n. 350 kuljettajaa ja myyntiajankoh-
tana alle 200, joista noin puolet osa-
aikaisia keikkailijoita. Tasti pitiisi

oppia ainakin se, ettei tyoehtoja pol-
kemalla suojata mitdén. Herrojen
lupaukset ovat aina herrojen lupa-
uksia.

Toinen esimerkki. Alue- ja run-
kokuljetukset yhtiditettiin Kelpo
kuljetus Fi Oy:ksi. Transpoint-seik-
kailun yhteydessa tyoehtoja sovittiin
alennettavaksi AKT:n yleissitovan
TES:n tasolle. Hieman tason yli on
palkka (vahintddn +4%) ja loma yli
15 vuotta palvelleilla (+6 pdivii)
sekd jotain eldkkeissd, josta en ole
saanut yksiselitteista selvitysti vie-
lakddn. Samassa yhteydessd Posti
lupasi, ettd Kelpo pysyy ainakin
kaksi vuotta Postin omistuksessa.
Suomeksi tdmd tarkoittaa, ettd 49%
voidaan myydé pois koska vaan ja
1.3.2001 jélkeen liséd. Kelpo kulje-
tus on tehnyt rahtiliikenteessd yh-
teisty6sopimuksen ASG:n kanssa.
Ruotsalaisen ASG:n osake-enem-
miston omistaa sveitsildinen DAN-
ZAS ja alle kolmanneksen Ruotsin
Posti. DANZAKSEN omistaa ko-
konaan Saksan Posti. Saksan Posti
on muuten menossa ensi syksyni
porssiin ldhes 90%:sti. Ndemme
pian, miten Kelpo kuljetuksen kiy.

Kolmas esimerkki. Arvokulje-
tuksia, rahankdsittelya ja vartiointi-
tehtdvid hoitaa Postin omistama
SPAC FP Oy. Sielld yritetaan ko-
vasti heikentéd palkkatasoa. Koko
firman myynnistd huhutaan siini
mééirin, etti toimitusjohtaja Sankari
suorastaan joutui oikein tiedotteella
kertomaan henkilostélle, ettid huhut
ovat huhuja. Ja tietenkin my®os, ettd
painakaa vain lujasti toitd huhuista
huolimatta.

Neljdis esimerkki. Kun Posti-Te-
lestd tuli yhti6, niin silli oli atk-asi-
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oita hoitava tytdryhtié Avancer Oy.
Se myytiin silloiselle Tieto Oy:lle.
Posti-Tele sai kaupan yhteydessa
Tiedon osakkeita. Sonera vei osak-
keet konsernin jakamisen yhtey-
dessd. Nykyéén Tieto on ruotsalais-
suomalainen TietoEnator Oy. Se
omistaa 49% entisesti e-kirje- ja
postituspalveluista, nykyisestid Nor-
dic Printmailista. NPM osti vdhin
aikaa sitten Atkos Oy:n. Kesén kyn-
nyksellda NPM sai julkisuutta, kun
se yritti vuokratydvoimalla korvata
henkil6st6ddan. Lakkouhan alla
NPM perui aikeensa, mutta irtisanoi

i TR

Kirjoittaja aikana, jolloin oli postilinja-autoja

menettivat pitkdt lomat ja palkka
putosi roimasti. Yhtidssd on kyse
endd, mika liitto hoitaa edunvalvon-
nan.

Muut yhtiot. Eteld-Suomen kul-
jetuspalvelut Oy noudattaa Posti-
liiton péétessid. Ensi vuonna se ko-
kee ensimmaéisen oikean yhtiévuo-
tensa. Alihankintaa se on harjoitta-
nut Kelvon tapaan, eikd ole heti 1dh-
tenyt yhti6jarjestelyihin. SPS-Sii-
vouspalvelut Oy pysyy Postin omis-
tuksessa ainakin kolme vuotta eli
vappuun 2002 asti. Siitd on lupaus.
Korjaamo- seké autojen ja trukkien

henkildst6ad Pasilasta ja Turusta.
Uudet yhtigjdrjestelyt tuovat uusia
ongelmia. Yhtididen pilkkoutuessa
on vaara, ettd edunvalvontakin pilk-
koutuu.

Viides esimerkki. Aikanaan Toija-
lan keskusvarastoon perustunut va-
rastointi on jarjestetty useaan varas-
toon. Yhteistyokumppaneina LP-
Logistiikkapalvelut Oy:ssé on Pos-
tin 70%:n omistuksen liséksi Alko
15% ja Tamro 15%. Yhtiossé nou-
datetaan Liikeliiton varastomiehié
koskevaa tyoehtosopimusta. Siir-
tymaajan jalkeen entiset tyontekijat

leasingtoimintaa harjoittava PT-Au-
topalvelut Oy saneeraa rajusti toi-
mintaansa. Esimerkiksi pohjoisen
korjaamot myytiin toimivalle joh-
dolle. Posti omistajana on ilmoitta-
nut tarvitsevansa yhtion palveluja
seitsemilld konekeskuspaikkakun-
nalla vaikkakin vield jatketaan
useammalla. Global Mail FP Oy
yrittdd kasvattaa liikevaihtoaan,
mutta kannattavuudesta ei ole oikein
tietoa, kun osavuosikatsauksia ei ole
sattunut kdsiini. Osaomistajana
Posti on kultaisen kolmion alueella
mainosjakelufirmoissa. Turhista

kiinteistoistdsin Posti pddsi eroon
luovuttamalla PT-Kiinteist6-hold-
ing Oy:n omaisuuden valtion ros-
kakiinteistoyhtiolle Kapiteeli Oy:lle.
Tamad laski pdiomakuluja ja paransi
tasetta 600 miljoonalla.

Postin organisaatio

Posti on muuttunut sirpaleiseksi
osakeyhtidryppédksi. Ydinliiketoi-
minnakseen se on médritellyt kir-
jehiikenteen ja siihen liittyvan lajit-
telun. Vield Postissa toimiva paket-
ti- ja tavaraliikenne ei siten ydintoi-
mintaan kuuluisi.

Jos Posti suuntautuisi porssiin,
niin sen organisaation tulisi olla
mahdollisimman ldpindkyva ja sel-
keistd kokonaisuuksista muodostu-
nut. Logistiikan ja sitd mukaa esim.
Voutila, tulisi olla samassa raken-
teessa. Kirje- ja muun viestinnén oli-
si oltava oma putkensa. Kuoleva toi-
mipaikkaryhma korisisi omana yk-
sikkonéén. Jos ennen poérssiinmenoa
halutaan yhtidittdd sisilld, niin
myyntien ja tuotantohenkilokuntien
tulisi olla sijoitettu em. liiketoimin-
taryhmiin. T#l161in olisi koko loppu-
Posti hajalla ja pérssikelpoinen. Ra-
kenteellisesti.

Jotain mydnteistd tapahtui, kun
Suomen Posti lopetti rahan syytami-
sen pohjoismaalaiselle postien omis-
tamalle Pan Nordic Logisticille.
Edelleen Suomella on 25% PNL:n
osakkeista. PNL:n piti kaapata ul-
komaan paketit aluksi ja sitten kaik-
ki pohjoismaiset paketit. Katsotaan
mika vield kaappaa minkakin.

Omistajan tahto?

Postin omistaa Suomen valtio.
Omistajan valtaa kayttda liikenne-
ministerié eli ministeri Heinonen
(kok) ja virkamiehisté etunenédssd
Korpela sekd Samuli Haapasalo
Postin hallituksessa. Postin hallinto-
neuvostossa on poliitikkoja, jotka
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edustavat kansaa. Hallintoneuvosto
el pditd mitdén, toteaa vain tilinpai-
toksen. Toimiva Postin johto eli Pos-
tin johtoryhma kéytannossa pyorit-
tad yhtiotd ja on vahva jopa Postin
hallituksen suuntaan. Ainakin, jos
on kyse korkean tason johtajien pai-
koista organisaatiouudistusten yh-
teydessid. Postissa tosin johtajat ei-
vét saa vield optioita, kun ei olla
pOrssissd, mutta usea johtaja ja pal-
likkd on bonusten piiriss4, jos tulos
on ennakoitua parempi. Siksikéhin
budjetit ovat aika 16ysid (tuloissa
varovaisia - kustannuksissa tiukko-
ja) ja keviisin on sddstotoimenpi-
teiden aika ja taas syksyll4 pitdd pu-
ristaa, ettd “pysyttiisiin™ budjetis-
sa? Tuloksena tietysti on bonuksia.
Seuraavaksi vuodeksi taas ei voi
tyontekijoille antaa palkankorotuk-
sia, koska seuraava vuosi on vaikea,
kun kilpailu uhkaa ja investoinnit pi-
tad maksaa.

Postin hallituksen puheenjohtaja
on elikeldinen Elovaara (ent. Tam-
ron toimitusjohtaja). Toinenkin eld-
keldinen 16ytyy hallituksesta ja sit-
ten liike-eldmén asiantuntijoita —
kuten termi kuuluu — Amicasta ja
Metsiliitosta. Edellisten lisiksi hal-
lituksessa ovat edellamainittu liikken-
neministerion edustaja seki henki-
16stojéirjestdjen edustajat Palkinen
(PVL-toimihenkil6liitto) ja Palmo-
lahti (Postiliitto). Postin hallitus on
vahva puheenjohtajansa takia. Pos-
tin hallintoneuvosto on heikko. Kar-
seaa oli seurata Leonia-ratkaisussa
hallintoneuvoston puheenjohtajan
Antero Kekkosen haahuilua: ensin
hén ilmoittaa, etti eroaa puheenjoh-
tajan paikalta — sitten hin toteaa
eroamisen tulkittavan rintamakar-
kuruudeksi, eikd eroa. Pahinta on
kuitenkin se, ettei han tehnyt mitizn.
Ei kylld tehnyt silloinkaan, kun
Skinnari-Louekoski osaltaan tekivit
keviilld edellisen ratkaisun. Tuol-
loin hyvin tiedettiin, ettei Leonia jat-
ka 2001 Postin kanssa — siksi tak-
kuinen silloinen ratkaisu jo oli. Mik-

sei Kekkonen vain todennut, ettd
hiin teki kaikkensa eli ei mitddn? Ja
todennut samalla, ettei hallintoneu-
vosto kykene ylipditaan tekeméin
mitdéin. Sama se kuka hallintoneu-
vostossa istuu! Yksinkertaisesti:
hallintoneuvoston kautta omistaja
eli kansa ei saa edustajiensa vilityk-
sella aéntdnsa kuuluviin.

Nayttda vihan silti, etti litkenne-
ministerid virkamiehineen hoitaa
porvarillisen hallitusvallan omista-
jan tahtoa, poliittinen hallintoneu-
vosto ei kykene ilmaisemaan kansan
tahtoa, Postin hallitus hoitaa tule-
vien omistajien tahtoa ja Postin joh-
to tekee miti tahtoo, ellei joku satu
“kaskeméddn” tai sitten se noudattaa
asiakkaiden omistajien tahtoa. Tah-
totilat ndyttivit olevan aika selkeit!

Tyontekijat eivdt Soneran tavoin
vield voi omistaa Postia. Kun niin
on niin Postiliiton on huolehdittava
palkkaasaavien eduista. Nyt jos
koskaan kaikilla edunvalvojilla on
toitd perusasioiden hoitamisessa.
Kaikissa olosuhteissa edunvalvonta
on hoidettava. Mitd huonommin
tyontekijilld menee, sitd varmem-
min yhtio menee alta ja ehki tyo-
paikkakin.

Teuvo Pykonen
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BLACK HOLE

Aiate]kaapas. Joulu sai minutkin
elldlle mielelle. Mietin olenko

ehkd kohdellut rakasta tyonanta-
jaani védrin kirjoittajavuosieni aika-
na? No, jos en nyt ehka ihan véérin,
niin mahdollisesti yksipuolisesti? En
ehka yksipuolisestikaan, mutta aina-
kin tinkiméattomasti? Nyt ldhestyn
Hénta kuitenkin ystavillisestd ndko-
kulmasta. Haluan kertoa teille, mité
kaikkea hyvii tyonantajamme on
meille vuosien vieriessa ja aikojen
saatossa tehnyt

Kun paédyin kirjoittamaan tdstd
aiheesta, e1 minulla ollut sen enem-

lisd- ja tarkentavalla kysymykselld
selvittimadn haastateltavalleni,
minkd tyylisid vastauksia halusin.
Niin outo oli tdma aihe hanellekin.
Neljan tunnin miettimisen jalkeen
(hén oli miettinyt asioita otona, siis
tyon ohessa) hén oli keksinyt kaksi
haluamaani aihepiiriin kuuluvaa
asiaa ja seuraavana pdivana kolme
lisdd. Enempaé hén ei kyennyt kek-
simédin, vaikka ahdistelin hant4 péi-
vittdin viikon ajan.

Ensimmaéinen tydnantajamme toi-
mesta tapahtunut hyvé asia oli sdén-
ndllinen palkanmaksu. Tosin haas-
tateltavallani oli heti esittdd pari va-
rausta. Palkka ei kuulemma riitd
eldmiseen ja sen laskennassa oli
viime aikoina ollut lisddntyvissa
madrin virheitd. Syyné saattaa hi-
nen mukaansa olla ty6aikakirjanpi-
tdjien maastouttaminen tuotantoon.
Mutta siis sddnndllistd yhta kaikki!

Toinen hyvi asia oli siisti ja 1dm-
min sisiatyd. Tastdkddn ei selvitty

pad tietoa lopputuloksesta kuin ai-
kaisempienkaan juttujeni kohdalla.
Mutta kun vield viikon kuluttua epé-
toivoissani mietin ja yha kaivelin
muistilokeroitani ja yritin saada ke-
ratyksi omakohtaista 1ihdeaineistoa
juttuani varten, ymmarsin tormén-
neeni eldméni vaikeimpaan aihee-
seen. Tarvitsin ulkopuolista kriisi-
apua.

Suoritin ns. satunnaishaastat-
telun. Pysdytin ensimmdisen vas-
taani kdvelevin postimiehen ja ky-
syin hdneltd: "Mitd semmoisia ylei-
sesti hyvid, tydnantajan toteuttamia
asioita sinulle tulee mieleen?” Va-
jaassa viidessdtoista minuutissa
pystyin muutamalla kymmenelld

huomautuksitta. Siisteys on mah-
dollista, mutta kuulemma jotakin
olisi vield tehtivd. Haastateltavan
mielesti joissakin paikoissa on fuf-
tavallisesti sanottuna suorastaan sii-
votonta. LAmmonkin kanssa hallis-
sa on vahédn niin ja ndin. Mitd kyl-
mempi ulkona sitd varmemmin ovet
olivat jostain syystd jatetty auki tai
ne olivat tyon tuoksinassa rikkoutu-
neet. Ovien korjaamista sai kuulem-
ma odottaa kuin kuuta taivaalta.
Kuitenkin, sisityo!

Kolmas haastateltavan hyviksi
kokema asia oli tyontekijoille jaetut
vuosilahjat. Varsinkin tdménvuo-
tinen lahja tuntui hanté erityisesti
lammittineen. Mutta entdpa ensi

vuonna. Onko silloin jélleen vuoros-
sa maailmankuulun oopperatihto-
semme CD, jossa hin télld kertaa
esittdisi kattavan kokoelman Jukka
Kuoppaméen sdveltimid ja sanoit-
tamia suo-aiheisia laulelmia. Haas-
tateltavani alkoi joutua paniikkiin.
Kesti kotvaa pidemmén ajan saada
héanet rauhoittumaan.

Neljas hyvé asia oli kahviot ja
kahvipisteet. Ne ovat tyontekijoitten
keskindisen sosiaalisen kanssa-
kdymisen viimeisid turvapaikkoja.
Varsinkin néind aikoina, kun tyon
ohessa tapahtuva seurustelu pyri-
taan estaméin tai tyon pakkotah-
tisuus tekee sen joka tapauksessa
mahdottomaksi. Mutta timénkin
hyvén asian haastateltavani tiesi
olevan tai ainakin olleen liipasi-
mella.

Viides ja ndilld ndkymin viimeinen
tyonantajan postimiehen parhaaksi
toimittama asia oli suoja- ja turva-
vaatetus. Tahén asiaan haastatel-
tavallani ei ndyttinyt olevan mitdan
varauksia. Hetken p#dstd han kui-
tenkin mumisi hédmillisen toiveensa,
ettei tydnantajan kiynnistiméa sadis-
tokamppanja kovin paljon verottaisi
tdhdn tarkoitukseen tarkoitettuja
maardrahoja, painaen ndyrasti kat-
seensa repsottaviin talviturvaken-
kiinsa.

Niitd hyvid asioita miettiessdén
ei haastateltavani niyttanyt erityisen
ilahtuneelta. Pikemminkin pdinvas-
toin. Hén oli murheen murtama ja
itkuun purskahtamaisillaan. Pieniko
on kaunista, mietin mina katsel-
lessani hénen loittonevaa kuma-
raista selkddnsa.
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Osoitteenmuutosilmoitus

Uusi osoitteeni:

PL 25

PMM
sopimus
00530/609

| POSTILIITON PASILAN OSASTO

00231 HELSINKI

jasenmaksun keskeytyksesti:

Nimi:

Ilmoitus jisenrekisteriin elikkeelle siirtymisests tai

Jisenmaksun keskeytysaika: . . -

Keskeytyksen syy x

Osoite:

_ siviilipalvelu

Liheti uudet tiedot tiilli lomakkeella

_opiskelu

Siirrryn eldkkeelle . .

alkaen.

_ tyottomyys
_ hoitovapaa
_muu syy

_ vanhempainloma
_ asevelvollisuus

_ méirdaikainen tyokyvyttomyyselike
_ vuorotteluvapaa

Péivays ja allekirjoitus

Aineiston seuraavaan Pasilliin voi lahettaa
osoitteella:
PASILLI
Postiliiton Pasilan osasto
PL 25
00231 HELSINKI

jattdd Pasilan kasittelyrakennuksen paasi-
saankaynnin Pasilli-laatikkoon, luottamushen-
kiloille edelleen toimitettavaksi, luottamus-
mieshuoneeseen Pasilassa tai lahetta toimi-
tussihteerille:

juhani.kaskimies @ pp.inet.fi

Ja kaikki tAma viimeistaan 4.2.2000 men-
nessa.

TERVETULOA OSASTOOMME

Toivotan lampimasti tervetulleiksi
osastoomme seuraavat uudet jase-
net:

Karppanen Anne, Turunen Tomi,
Drincic Joso, Kankaanpaa Matti, Hak-
kinen Paivi, Piiparinen Kaiju Petteri,
Ismail Mohamed Abdullahi, Tamminen
Anne-Maria, Abdulle Daalub, Koski
Mika, Tourunen Eila, Kauranen Johan-
na, Seppalda Sami, Kokkonen Anne,
Samaneh Khader Tawfio, Anttila Ville,
Karjalainen Katja, Rajala Ossi, Eskelin
Jenni, Kalvidginen Tia, Miettinen Riitta
ja Takalo Paula.

Yhteensa meita on 1732.

Jasenrekisterin ajan tasalla pita-
miseksi toivon , etta ilmoitatte mahdol-
lisimman pian osoitteenmuutoksista ja
jasenmaksujen keskeytyksista. Huo-
matkaa, etta Postiliitto haluaa omat

ilmoituksensa erikseen.

Luottamusmiehet, olkaa tarkkoina,
efta jasenkaavakkeet ovat taydellisesti
ja selvasti taytetyt (tyépaikan osoite,
tyOosasto ja todistajien allekirjoituk-
set).

Jasenasioissa voitte ottaa minuun
yhteyitd, Raidekahvioon, puh. 7303

Toivotan omasta puolestani teille
kaikille

ONNELLISTA UUTTA VUOTTA
JA HYVAA UUTTA
VUOSITUHATTA !

Seija Hagman
Jasensihteeri




