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Tervehdys!

Se on taas vuosi vieréihtényt, vuorossa
on osaston vuosikokous maaliskuun
alussa. Kutsu loytyy tastd lehdesta ja nyt
kaikki todellakin mukaan, silld joukolla
meissd on niin paljon enemmén mah-
dollisuuksia kuin kenessékéan yksin.
Tule tapaamaan kollegoita ja vietetddn
hy6dyllinen péivd. Ja annetaan huutia
kasitykselle, ettd "kyllda muut hoitaa ja mind menen vain virran mukana”
Haluatko samaa kuin kaikki muut? Sinun ei tarvitse olla mitenkain koke-
nut, pitevi ja eikd mitd muitakaan vaatimuksia.? Ei, tule sellaisena kuin
olet. Miten muuten voit vaikuttaa mihinkdin, jos et edes osallistu ja tule
kuuntelemaan missd taas mennédan?

Vuosikokousnumeroon tuli tdsséd vilin juttuja ja kuvia, jotka eivit nyt
mahtuneet mukaan. Positiivinen ilmi6. Kevatnumero tulee taas ja sitten
seuraava numero... Julkaisuaikataulu on tuossa vieressd ja antaa tulla vaan,
silld ilman juttuja tdma lehti olisi aika tyhjd. Lehden tekee jasenet, samoin
kuin liiton me kaikki.

Kiitos kaikille kirjoittajille ja lukijoille kuluneesta kaudesta, uusi vuosi
merkitsee uusia julkaisuja. Eikohin jatketa taas!

Oikein hyvia kuluvaa vuotta kaikille!

Terveisin,
Helena Aarnio, Pdatoimittaja
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Puheenjohtajan sana

arkeen.

Kylla taas viime vuosi sujahti vikkelaan. Aina se nain jalkikateen sil-
ta tuntuu, tai voi johtua myos ikaantymisesta. Tyoelamassa olevat
eivat varmaankaan ole samaa mielta, kun katsoo tilannetta posti-

laitoksen nakokulmasta. Minun mielesta siellda mennaan jatkuvalla

syotolla perse edella puuhun.

Tyopaikoilla, kuten jakelu puolella ollaan pantu
kovat piippuun tyoolojen korjaamiseksi. Lahtopaik-
kojen ankeat olot ilman tydkaluja ja ihmisille tarkoi-
tetuilla tyotiloilla olivat puheenaiheena pitkin vuot-
ta. Ymmartaakseni tydnantaja ryhtyi toimeen, kun
edunvalvonta lahetti kuuman kantansa tyénantajan
suuntaan. En tieda, onko nyt kaikki kunnossa?

Poikkeuksetta tata nykya uhkailun kautta alkaa ta-
pahtumaan, muuten ei tydnantajan tydehto porukka
ja tyosuojelijat korvaansa lotkauta. Joten viime vuo-
desta ei sinne kehuja heru, paitsi toki herrojen pal-
kankorotukset kaikkine bonuksineen ja sopimuksi-
neen tippuvat tilille, mika herattaa ihmetysta kriisin
ajan tilanteessa. Tuskin korotukset ja “palkkamalli”
vuodesta 2021 on mihinkddan muuttunut.

Osaajat vahissa

Postikeskuksen osalta tyontekijoita kaivertaa osaa-
van henkiléstén pula.

On toki osastoja, jossa tyotad on ajoittain vahanlai-
sesti (ndin olen kuullut) ja tyontekijoita heitelldan
osastolta toiselle. Vakituisen vaen pinna kiristyy
aivan aiheesta, jos joutuvat punnertamaan hiki ha-
tussa. Perehdyttaminen on lastenkengissa ja tyonan-
tajan kiinnostus kyseessa olevaan aiheeseen erittdin
alhainen.

Postimaaran ollessa vahainen, voisi tdhan kohtaan
reagoida, laittamalla riittavat tydnopastukset kayn-
tiin. Tama edella mainittu asia on ollut tiedossa jo
monia, monia vuosia, mutta muutosta ei ole naky-
nyt. Mainittava on, ettd tama ei koske kaikkia tyo-
paikkoja ja alueita.

Joten, joka iikan ei tarvitse vetda hernetta hormiin.
Postinlajittelu tyo ei ole helppoa, vaikka ndin monta
kertaa annetaan ymmartaa.

Perusasioita ja pienta ohjeistusta

Luottamusmiesten etenkin ja myds tyosuojelun
tulisi ottaa tdma perehdyttamisasia tyon alle. Tyon-
antajalle kertaalleen ilmoitus aiheesta ja jos mitdan
ei tapahdu, niin séhkopostit kuumaksi paakonttorin
suuntaan ja tietenkin aluksi pienen uhkauksen saat-
teella.

Vaikka on olemassa neuvottelujarjestys, niin edun-
valvonnalla on enemman kuin oikeus ohittaa ldhin
tyonjohto asioissa, jotka eivdt etene toivotulla taval-
la. Asioiden kanssa ei saa eika tarvitse jaada mareh-
timaan.

Tasapuolisuus puuttuu

Posti ei ole henkilostédaan kohtaan tasapuolinen,
koska kayttaa postityossa Sol:n vuokratyovoimaa.
Sol- palvelut kadyttavat Teollisuusliiton ja Medialiiton
jakelua koskevaa tydehtosopimusta, joka on huo-
mattavasti edullisempi tyonantajalle. Kaikille samaa
tyota tekevilla pitda on samat tyéehdot muun muas-
sa palkka.

Joku voi sanoa, etta Sollilaiset eivat ole postilaisia,
mutta kylla ovat, koska posti kdyttaa heita harskisti
hyvakseen.

Tama tydehtoja koskeva asia on hovioikeuden ka-
sittelyssa, joten joudumme odottamaan ratkaisua.
Kardjaoikeus ratkaisi aiemmin asian tyonantajan hy-

vaksi. Postimiehen palkankorotukset ei ole tata kir-
joittaessa tiedossa. Teknologiateollisuuden neuvot-
telut ovat kdynnissa edelleen ja ratkaisua odotetaan.
Hinnat ovat nousseet kaikilta osin ankarasti. Toivo-
taan, ettd korotus on tuntuva ja tuo ostovoimaa.

Lisaa asiasta www.pau.fi
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Tervetuloa joukolla kokoukseen.

H -
avetkaa. Jari Pellikka

KYSYMYKSIA JA VASTAUKSIA -palsta on otettu tahin lehteen mukaan ratkomaan lu-
kijoiden pulmia. Till3 kertaa vastausvuoron sai Loken tyésuojeluvaltuutettu. Koska
kysymys on ndina aikoina monelle sen verran tiarked, Filip avaa asiaa vihin laajemmin

omassa kirjoituksessaan sivulla 9.

an vastaavia ratkaisuja, jos kysymyksia tulee.
an sahkopostiin itsellesi, jata siita pyynto kysy-
lle. Toimikunta kasittelee

Jatkossa palstaa kaytetdan julkaisema

Jos tahdot, ettd saat vastauksen suora
myksen mukaan ja vastaus tulee ensin ja nopeammin sinu
Ishetetyt kysymykset ja valitsemme kuka on asiantuntevin vastaaja.

Kysymys on huono vain, jos se mika jaa kysymatta!
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PASILAN

of PAU &

Pau Pasilan osasto ry

Kokouskutsu

Pasilan osaston vuosikokous pidetdan

lauantaina 4.3.2023 klo 12.00

Paikka Hotel Arthur
Vuorikatu 19
00100 Helsinki
Kasiteltavat asiat

-Valitaan osaston puheenjohtaja ja toimikunnan jasenet ja varajasenet
-Valitaan toiminnantarkastaja ja varatoiminnantarkastaja
-Toimintakertomus ja suunnitelma

-Tilit ja lausunnot

Ajankohtaisia asioita on kertomassa

Posti- ja logistiikka-alan unionin PAUn liittosihteeri Jussi Saariketo

Kokouksen jalkeen lounas
IImoita erityisruokavaliosta ilmoittautumisen yhteydessa

Elakelaiset kokoontuu kabinettiin klo 11.00

SITOVAT ilmoittautumiset ruokailun jarjestamista varten 13.2.2023 mennessa

Helsingin postikeskus
Padluottamusmies Pertti Touhonen p. 040 5539040 pertti.touhonen@posti.com

Logistiikkakeskus, ulkomaantuotanto, PKS- rahtiterminaali
Padluottamusmies Aleksi Andersson p. 045 1563613 aleksi.andersson@posti.com

Helsinki 30.12.2022

toimikunta




Tammikuun tuumailua

Tyonantajan yksi paateema vuodelle 2023
on esihenkilotyon kehittaminen. Postin johto
on valtakunnallisesti linjannut, etta jokaisella
tyontekijalla on oikeus hyvaan ja valittavaan
johtamiseen.

Asia, jonka pitdisi periaatteessa olla itsestaansel-
vyys, ei kuitenkaan vuosien saatossa ole toteutu-
nut kaikissa esihenkilotiimeissa. Taman ongelman
tydnantaja on seka tunnistanut etta tunnustanut, ja
jo pidemman aikaa kehittanyt koulutuspatteristoa
esihenkildille, joista osasta tulee pakollisia, ja osasta
valinnaisia. Itse olen saanut mahdollisuuden joulu-
kuusta alkaen olla mukana kehitysryhmassa, jossa
nditd asioita puidaan.

Roolini on lahinna pyrkia tuomaan suorittavan
portaan, eli tuotannon tyontekijoiden nakdkulma
ja tarpeet esiin. Voin jo tassa vaiheessa todeta, etta
projektiin on kylld aidosti panostettu, ja vaikka tyo
on kesken, on silla selked paamaara. Ja lopulta hy-
valla johtamisella ei ole lopullista maalia, vaan se on
jatkuva tie. Se ei mydskaan saa jaada akateemiseksi,
vaan siitd on tultava konkretiaa. Mita tama kaytan-
nossa sitten tarkoittaa esimerkiksi Lokessa ja Rahti-
tiella Ulkomaantuotannossa?

Ei valttamatta vield mitdan niiden tyontekijoiden
osalta, jotka joutuvat karsimaan heikosta johtami-
sesta. Mutta nyt on ainakin jotain, johon paremmin
tarttua.

Tyonjohdosta he, jotka jo nyt tekevat tyonsa hyvin,
saavat mahdollisuuden edelleen kehittya tyossaan.
Heidat, joilla on toistuvasti vaikeuksia alaistensa
kanssa, velvoitetaan muuttamaan tapojaan. Mikaan
koulun penkki ei yksin ratkaise asioita, vaan hyvan
johtamisen arvot ja raamit on maaritelty niin, etta
jos ongelmat jatkuvat, on niilla esihenkildlle my6s
seuraamuksia.

Liian usein olemme olleet tilanteessa, joissa huo-
nosti kdyttaytyva esihenkild ei kohtaa mitdaan todelli-
sia seurauksia, mutta vastaavassa tilanteessa tyonte-
kijan asemassa oleva on heti helposti ongelmissa.

6

Hyva johtaminen ei mydskadan ole pelkastaan asi-
allista ja ihmisarvoista kaytosta. Se on myo6s lain- ja
tydehtosopimuksen riittavaa tuntemusta, ja ym-
marrys siita, ettd henkilolla, joka johtaa toisia, on
my0s vastuu — sekad lainsdaadannodsta tulevat vastuut
ettd moraalinen vastuu. Vaatii myos joidenkin osal-
ta asenteen muutosta sisdistda, etta esihenkilo on
tyontekijoitaan varten.

Héin on mahdollistaja sille, ettd tyontekijélld on
parhaat mahdolliset edellytykset suoriutua téistddn,
ja ettd tydpaikalle voi tulla ja tyépaikalta voi ldhted
ilman, ettd on henkisesti ja fyysisesti jaksamisen
rajamailla.

Ja on my0s yhta lailla laitettava tyopaikoilla vield
lisda paukkuja tyontekijoiden kouluttautumispolkui-
hin. Asiakaspassit, VAK-koulutukset yms. ovat jees,
mutta aivan liian usealta postilaiselta puuttuu edel-
leen koulutukset eri tyopisteisiin. Monet heista ovat
jo vuosikausien uran tehneita.

Viime kadessa tyopaikka voi hyvin vain, kun kaikki-
en tarpeet on otettu huomioon. Fyysisesti kuormit-
tavasta tyOsta on jo sellaisenaan haastavaa selviytya
vuodesta toiseen. Mahdollisimman laaja ammatilli-
nen osaaminen mahdollistaa ensinndkin paremman
tyonkierron, mutta vahentaa myods tydn monoto-
nisuutta. Ja kun se on myos tydnantajan puolella
yleisesti hyvaksytty tosiasia, ettd se hyodyttda yhta
lailla heitakin, niin on vaikea ymmartaa miten sen
kuntoon saattaminen voi olla niin hankalaa.

Tamakin on ollut yksi ikuisuusprojekteista, ja samaa
mantraa on hoettu vuodesta toiseen, mutta sitd on
ehdottomasti vaan vietadva eteenpadin.



Loppukaneetiksi, Pasilliin on tulossa Kysymyksia &
Vastauksia- palsta, sita julkaistaan tarpeen mukaan.

Voitte lahettda lehden toimitukseen kysymyksia
mieltdnne askarruttavista asioista, ja ammattiosas-

ton puolesta joku sitten vastaa.

Osoite on pasilli.lehti@gmail.com

Hyvaa alkanutta vuotta kaikille!

Aleksi Andersson
Paaluottamusmies eCD

Mehildinen ja tyonantajalta
kayttovaatimus

Kayttovaatimus tarkoittaa, etti tyonantaja on médrdnnyt tyontekijdn hakeutumaan vain nimetyn tyoter-
veysladkarin hoitoon Mehildiselle. Kéyttovaatimusta kdytetiin, jos tyontekijd on joutunut useasti sairauslo-
malle lyhyen ajan sisilld. Tyontekijoille kiyttovaatimus voi tuntua rangaistustoimenpiteena.

TyoOnantaja perustelee kdyttovaatimuksen asettamista silld, ettd tyontekija kivisi jatkossa nimetyn tyoter-
veysladkarin vastaanotolla, jolloin voidaan paremmin selvittdd, tarvitseeko potilas mahdollisesti 1dhetteen
erikoistutkimuksiin. KédyttGvaatimusta perustellaan myds hoitosuhteella samaan nimettyyn tyoterveysladka-
riin, joka tuntee Vantaan logistiikkakeskuksen ja Rahtitien tyotehtdvét riittivan asiantuntevasti. Ndin nimetty
tyoterveyslddkari osaa ottaa tyotehtdvit paremmin huomioon arvioidessa tyontekijén terveyden tilannetta.
Kayttovaatimus on madrdaikainen.

Palkaton sairasloma, mita teen?

Jos esimiehesi on asettanut sinulle kdyttdvaatimuksen ja sairastuessasi et saa samalle péiville 1ddkérinaikaa
nimetyltd tyoterveysldédkariltdsi, kannattaa olla vdlittdmaisti yhteydessd omaan esimieheen. Oma esimies voi
aina myontii palkallista sairausvapaapdivid riippumatta siitd, onko sairaustodistusta tai ei. Aina.

Mikadli asia ei selvid oman esimiehen kanssa, ota yhteyttd tydsuojeluvaltuutettuun tai luottamusmiehiin.

Filip Djordjevic, tydsuojeluvaltuutettu eCD




Tyosuojelua tarvitaan

Uusi vuosi tuo tullessaan my06s uusia haasteita. Paljon on tydsuojelussa jatkuvia haasteita, joiden
kanssa tyoskentely on jatkuvaa.

Tyotapaturmien ehkdisy on haastava asia, jonka kanssa joutuu painiskelemaan jatkuvasti, joita ei pitdisi sat-
tua kenellekddn tyopaikalla.

Vaarapaikat, laheltd-piti -tilanteet ja 0-tapaturmat ovat sellaisia asioita, joiden tutkinta ja selvittiminen on se
keino, jolla voimme saada tyotapaturmat vaheneméén. Vuoden aikana ennakointiin taytyy jatkuvasti kiinnit-
tdd enemmain huomiota. Ndiden tutkinta yhdessa tyontekijoiden ja tyonjohdon kanssa on tdrkead. Toivoisin,
ettd monelle tyurien varrella tima tydsuojelun tarkeys, arvostus ja kipind tehda ty6td asioiden eteen, olisivat
ja tulisi jokaiselle tirkedksi paivittdin. Muutoksia saa, kun yrittad. Toki se sisdinen halu auttaa ja tehda toita
sen eteen on tirkeaa.

Tyosuojelussa on aina tekemista

Muistutetaan tyontekijoita Falconysta ja sen toiminnasta, joka on hyva tyoviline ja oiva paikka ilmoittaa
kaikista ongelmista tydssd tyontekoalueella, kiitoksista puhumattakaan. Moni onkin oppinut, ettd hyva kuva
puhuu puolestaan turvallisuushavainnoissa. Joku on varmasti bongannut ottamansa kuvan viikkoraporteissa.
Naistd tyosuojelu myds kiittad aina.

Tyosuojelu ei ole yhden tydsuojeluvaltuutetun asia, vaan se on meidin kaikkien tehtéva. Meiddn jokaisen
mukana oloa siithen tarvitaan. Tyosuojeluasiamiehet ovat omilla alueellaan tarkeitd, heidét saa helposti autta-
maan tyontekijoitd monissa turvallisuuden kysymyksissa

Tyosuojeluasiamiehille on tyonantajan puolelta suunniteltu koulutusta, jossa tydsuojeluvaltuutettu on muka-
na suunnittelemassa ja toteuttamassa koulutuspdivaa.

Hoidetaan hyvi vuosi teille, omille tyopisteillenne. Tydsuojelulla voi vaikuttaa moneen asiaan ja on tyéhon
sidoksissa, joka ainoa péivd. Korona ei ole jattinyt meitd, mutta rajoituksia on onneksi purettu. Tilalle tuli
suositukset.

Toivottavasti tdimé vuosi on se vuosi, joka tuo asiaan muutoksen.

Filip Djordjevic

Tyosuojeluvaltuutettu, eCD
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Tyotunnit vaheni, mita teen?

Mikdli olet ollut liiton jdsenend vdhintddn 26 viikkoa ja nyt tyétunnit vahentyneet, olet mahdollisesti oikeutettu sovi-
teltuun pdivarahaan. Olet esimerkiksi tehnyt joulunsesongin ajan tdysid tyopéivia ja talla hetkelld ei ole tytunteja kuin
vain kaksi kertaa viikossa. Kannattaa ehdottomasti olla yhteydessa liiton A-kassaan! Soviteltu paivarahan suuruus on
kelan peruspdivarahaa huomattavasti suurempi, mutta jonkun verran pienempi verrattuna tuntipalkkaasi.

Soviteltu paivirahan suuruuteen vaikuttaa useita muuttuvia tekijoitd. Etuuteen voi vaikuttaa mm. osa-aikaeldke, tyo-
elakelain mukainen osatyokyvyttomyyseldke, tapaturmavakuutuslain mukainen pdivdraha ja tapaturmaeldke, perheelle
maksettu kotihoidon tuki (hoitoraha ja hoitolisd) tai toisesta valtiosta saatu tyokyvyttomyysetuus. Kaikkia muuttuvia
tekijoitd ei ole tdssa lueteltu, eiki niisté tarvitse jasenen erityisemmin omaa pédatansa vaivata, silld liiton a-kassa osaa
huomioida muuttuvat tekijat ja auttaa jasentd soviteltu paivarahan hakemisessa.

Soviteltua péivirahaa voi saada, jos tekee tydajasta enintddn 80% kokoaikatyostd. Tehdyt tydtunnit verrataan palkan-
maksurytmissé neljan viikon kokoaikaty6n tunteihin. Kéytannossd timén tarkoittaa, ettd kustakin viikosta jasen ei saa
tehda toita yli 80% kokoaikatydajasta (neljan viikon tarkastelujakson sisélld), jotta hianelle voidaan etuutta maksaa. Jois-
sain tapauksissa soviteltua pdivdarahaa voidaan maksaa vaikka olisi tehnyt yli 80% tyoaikaa tietyltd viikolta, mutta tima
ylittyvé osuus on tasoitettava seuraavilla viikoilla. Omin pdin ei kannattaa ylittad 80% ty6aikaa, vaan kannattaa olla
aina erikseen yhteydessi tyottomyyskassaan ja tehda suunnitelma, mikali haluaa saada soviteltua péivarahaa.

Soviteltua péivdrahaa haetaan a-kassan nettisivuston kautta, josta 10ytyy tarkat ohjeet kuinka sitd kidytdnnossd haetaan.
Nettisivustolta 10ytyy my6s mm. péivdrahalaskuri. Noudata sivuston antamia ohjeita ja lahetd pyydetyt liitteet. Palkka-
todistusliitteen saat tyonantajaltasi pyytamalla. Jos olet ollut useammalla tyonantajalla toisséd, pyyda néilta kaikilta palk-
katodistusta, koska silld voi olla mydnteistd vaikutusta soviteltu paivarahan suuruteen. Ohjeiden mukaisesti sinun on
myds ilmoitauduttava TE-toimistoon tyonhakijaksi, jotta etuutta voidaan myontad. Ald kuitenkaan irtisanoudu tyosta,
ellet halua tehdd niin muista syistd. Irtisanoutuessasi soviteltua pdivarahaa ei makseta, vaan ansiosidonnaista, mistd
tulen kirjoittamaan joskus myohemmin.

Yleisesti soviteltu pdivarahaan liittyvissd kysymyksissd sinua osaa neuvoa parhaiten liiton a-kassan henkilokunta.
Ajantasaisemmat tiedot soviteltu paivarahasta 10ydit nettiosoitteesta https://a-kassa.fi/
tai puhelimella 020 690 455. Puhelu ei veloita lisimaksua ja linjat ovat avoinna ma-pe klo 8:30 - 15:00.

A-kassan puhelinnumerosta voit kyselld asiasta lisdd ja tyosuojeluvaltuutettu auttaa myds mielellddn hankaluuksien

edessd jasenia.
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=
—

ODOTETTAVISIA TAAS

TUNTUVA
| PaLvANKOROTYS

Filip Djordjevic

i

"TunTuu  PahaLTA"

oot 23




Tyotapaturman tai tyomatkatapaturman sattuessa

Ty6tapaturma- ja ammattitautilaki (459/2015) muuttui vuonna
2016. Laissa kaytetaan erilaisia maaritelmia, kuten tyotapatur-
ma tyontekopaikan alueen ulkopuolella, tydtapaturma tyonte-
kopaikan alueella tai itse tydssa sattunut tyotapaturma. Laista
[6ytyy tarkemmat maaritelmat mita korvataan ja mitka ovat
korvauksien ajanjaksot. Kirjoitan tassa jutussani tyotapaturmis-
ta ja kuvailen alla mita nama kasitteet pitavat sisallaan.

Lahde: Tyoturvallisuuslaki

TYOTAPATURMAN MAARITELMA JA KASITE

Pari kohtaa laista:

17§ Tapaturma

Tapaturmalla tarkoitetaan ulkoisesta tekijastd johtuvaa dkillistd ja odottamatonta tapahtumaa, joka aiheuttaa
tyontekijille vamman tai sairauden.

18 § Muut tapaturman aiheuttamana pidettivit vammat ja sairaudet

Mitd tapaturmasta sdddetddn, sovelletaan myds:

1) hankauksen aiheuttamaan ihon hiertymééan

2) vammaan tai sairauteen, jonka on aiheuttanut syovyttdvan aineen kosketus

3) vammaan tai sairauteen, jonka on aiheuttanut kaasun, hdyryn tai huurun hengittdminen

4) paleltumaan, hypotermiaan, palovammaan ja limposairauteen, jonka on aiheuttanut tavanomaisesta poik-
keava lampoolosuhde

5) séteilyn aitheuttamaan vammaan tai sairauteen
6) vammaan tai sairauteen, jonka on aiheuttanut huomattava fysikaalisen paineen vaihtelu

Edellytyksend on, ettd altistuminen 1 momentissa mainitulle tekijélle on tapahtunut vamman tai sairauden
ilmaantumista edeltdvina enintddn vuorokauden pituisena aikana eikd kysymys ole ammattitaudista.

Tapaturma tyontekopaikan alueen ulkopuolella eli asunnon ja tyopaikan valinen matka

Oikeuskdytdnndssd muodostuneen mééritelmén mukaan tydmatka on tyontekijén sdénnollisesti kdyttima
reitti asunnolta tydpaikalla ja takaisin. Oikeuskdytdnndn mukaan tyomatka alkaa, kun tyontekijd on sulkenut
asuntonsa ulko-oven ja vastaavassa kohdassa se myos paittyy.

Sddnnolliseltd tyomatkareitiltd poikkeamisen aikana sattuneet tapaturmat: johtuu lapsen viemisestd péiva-
hoitoon tai péivittdisten ruokaostosten tekemisesté ldhikaupassa, on vakuutusturvan katsottu olevan voimas-
sa matkojen aikana, mutta huom! Ei pdivdhoitopaikan sisdlld eikd kaupan /ostoskeskuksen sisdlld.

Tyossa tapahtunut tapaturma on sattunut tyonteon yhteydessa

Kerron tdssd muutaman esimerkin avulla timéin maaritelmén.

- Kahta rullakkoa siirrettiessé tyontekija kulkee niiden vilissd, jolloin dkkipysdytyksessd taaimmainen rul-
lakko osuu akillesjénteeseen aiheuttaen vamman akillesjanteeseen.
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- Tyontekiji on kokoamassa lehtihdkkeji, jolloin yldlaita
putoaa alaspdin jattden tyontekijin vasemman peukalon
yldlaidan ja hékin alalaidan viliin. Peukaloon tulee verta
vuotava haava, se menee tunnottomaksi ja turpoaa.

o-ou'!

- Manuaalilajittelussa istut tuoliin, jonka penkin rikkindinen
osa kippaa sinut lattialle aiheuttaen kiden murtumisen.
Trukilla ajaessa joutuu tekemédn dkkijarrutuksen jalankulki-
jan tullessa hiakkipinon takaa ylléttiden eteen, jolloin trukki-
kuski ly6 paénsa trukin kehikkoon.

Tapaturma tyontekopaikan alueella muussa toi-
minnassa kuin tyotehtavaa tehdessa

b=

bl

e |

- Ruokailu- ja virkistystauko (kahvitauko): Esim. Evésrepus-
sa kavellessd liukastuu lattialle tippuneeseen salaattikastik-
keeseen ja kaatuen lattialle loukkaa polvensa.

- Tyontekijén kévellessd rappusia ylos kiinnittdd huomionsa puhelimeensa ja astuu harhaan kompastuen
rappusissa ja kaatuessaan loukkaa kétensa.

- Kokoukset, kurssit ja koulutustilaisuudet: Tydantajan jarjestimissé tyOpaikan ulkopuolisissa tyokokouksis-
sa, kursseilla ja koulutustilaisuuksissa tai niihin liittyvilld matkoilla sattuneet tapaturmat on yleensd korvattu
tyOtapaturmina. Yleensd katsotaan tydssé sattuneiksi tapaturmiksi tilaisuuden varsinaisen ohjelman (esim.
koulutus alkaa klo 8:00 ja paittyy klo 16:00) mukaisessa toiminnassa sattuneet tapaturmat. Esimerkiksi ké-
velet koulutuspaikasta suoraan hotellille ja kaadut loukaten itsesi, niin korvataan. Jos menet kiiyméén pubiin
koulutuksen jélkeen ja sen jélkeen kaadut hotellille mennessé, niin ei korvata.

Ladketieteellinen syy-yhteys ja tapaturman korvattavuus

Tyontekijén on ilmoitettava vélittdmasti tapaturmasta esimiehelle tai ryhmévastaavalle, jolloin esimiehen
on taytettdva tapaturmailmoitus mahdollisimman pian. Meilld ilmoitukset menevit ensiksi tapaturma-asiain-
hoitajalle, josta toimitetaan tehty ilmoitus vakuutusyhtioon 10 arkipdivédn kuluessa. Kun tapaturmailmoitus
on tehty, niin tyontekiji saa vakuutusyhtio LahiTapiolasta tekstiviestin, jossa ilmoitetaan hoitopaikat Mehi-
ldinen tai Pihlajalinna, johon voi menna kdymaién 1aékarissa.

Vakuutusyhtion on annettava paitds viimeistddn 30 vuorokauden kuluessa siitd, kun se on saanut kaikki
korvauskasittelyyn tarvittavat asiakirjat. Nykyisen lain mukaan enimmaiiskésittelyaika on kolme kuukautta.

Lddketieteellinen syy-yhteys: Nykyédan laissa tyontekijan/loukkaantuneen on voitava ndyttié toteen syy-
yhteys eli tydtapaturman sattuminen ja se onnistuu parhaiten, kun kiy lddkarissa pienemmastékin tyotapatur-
masta heti samana pdivéna tai seuraavana paiviani. Néin on helpompi lddkarinlausunnossa osoittaa vamman/
sairauden syntyneen juuri sattuneesta tydtapaturmasta.

Kerro ladkérille tarkka kuvaus tapahtumasta ja mihin kaikkeen on sattunut kehossa. Ensimmaiselld 144kéarin
lausunnolla on merkitystd vakuutusyhtion korvaukselle. Kannattaa tarkistaa ladkérin lausunto ja ettd ladkarin
kirjoittamassa poissaolotodistuksessa on ruksi tydtapaturman kohdalla. Jos olet kidynyt Mehildisess4, niin
niet 144kédrin lausunnot ja tapaturman ladkarintodistuksen OmaMehildisessd. Néitéd voit tarvita myds silloin,
jos tarvitsee tehdad valitus vakuutusyhtion paatoksesta.

Vamman sairaanhoito ja ladkkeet

Kun menet ladkariin, niin sairaanhoidoista korvataan aina ensimmadinen kdynti 1adkérissa ja ladkarin maa-
raamd esim. vamman tutkimukseen tarvittava rontgenkuvaus. Jos menet uudelleen lddkariin samasta vam-
masta, niin silloin kannattaa mainita ladkérille aikaisemmin sattuneesta tyotapaturmasta. Ladkérin ldhetteet
erikoisladkdrille konsultointia varten kuuluvat korvauksien piiriin. Vakuutusyhtion hoitomaksusitoumus
kannattaa varmistaa etukéteen seuraavissa asioissa: saat ldhetteen magneettikuvaukseen tai saat ldhetteen
ladkinnilliseen kuntoutukseen esim. fysikaalisen hoitoon. My®os korvataan hoitoon liittyvit ladkkeet, joista saat
vakuutusyhtioltd tekstiviestin, joka ndytetddn apteekissa.
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Jalkikateen korvattavat

Jos olet itse maksanut lddkkeet, niin ota yhteyttd vakuutusyhtioon, jolloin saat korvauksen jalkikéteen.
Tyontekijélle korvataan myds tapaturman yhteydessd vahingoittunut omaisuus esim. sérkyneet silmailasit ja
vaatteet, jos tapaturman yhteydessi on syntynyt vamma.

Jos joku asia askarruttaa vakuutusyhtion paitoksessa tai jatkohoitoasioissa, niin kannattaa kysyé tyopaikka-
si tyosuojeluvaltuutetulta ja tydsuojeluasiamiehiltd, sekd on ehdottomasti parasta olla yhteydessé ko. vakuu-
tusyhtioon.

Varovaisuus on valttia
Nadin talven rinté-, lumi- ja vesisadekelien vallitessa kannattaa jalassa olla hyvit talvikengdt tai tarvittaessa

nastakengit. Kannattaa myds varata aikaa siirtymiseen. Liukastumisia on taas tapahtunut néilla keleilla.

Mukavaa alkavaa vuotta toivottaa

Eija Heikkila

Helsingin postikeskuksen yovuoron tydsuojeluasiamies

n vahihgoitiuminen on haryi
{omatisoidussa kasittelyssa
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Osaston elikelaisille

Elakeldistapaamisia jarjestetaan Hakaniemessa kuljetusliittojen kokoustila Merisali
John Stenbergin ranta 6 00530 Helsinki.

Aika jokaisen kuukauden ensimmainen torstai klo 11.00

Kokoustila on varattu toukokuulle asti. Syksyn tilanteesta paatetaan erikseen.

Kaikilla postin elakelaisilla on osallistumisoikeus.

Yhteydenotot ja tiedustelut:
Pekka Korhonen
p. 040 5522388

Elakeldisten tilaisuus 4.3.2023 Hotel Arthurissa
Osaston vuosikokouksen yhteydessa klo 11.00

Vuorikatu 19 00100 Helsinki

Kahvitarjoilu

Teemana tapahtumia ja tilaisuuksia, joita haluaisitte jarjestettavan ja joihin haluaisit-
te osallistua.

(miettikaa valmiiksi)

Virkedn vetdjan valinta eldkeldisille. (jos katsotte toiminnan tarpeelliseksi)
Tilaisuuden jalkeen mahdollisuus osallistua osaston vuosikokoukseen,

joka alkaa klo 12.00 saman hotellin tiloissa.

Kahvituksen ja ruokailun jarjestamista varten pyydetdaan ennakkoilmoittautumista
13.2.2023 mennessa.

pertti.touhonen@posti.com tai p. 040 5539040




PASILAN OSASTO 151

OSAST-

TOIMINTAKERTOMUKSET 2022 JA TOIMINTASUUNNITELMAT 2023
Osaston toimintakertomus 2022

Vuosikokous pidettiin 12.3.2022 Hotel Arthurissa Helsingissa.
Kokoukseen osallistui 103 osaston jasenta.

Liiton puheenjohtaja Heidi Nieminen piti katsauksen. Helsingin osastosta osallistui varapuheenjohtaja Jar-
mo Pakkanen ja eldkeldisten edustajana Hannu Sjoman. Osaston puheenjohtajaksi valittiin yksimielisesti Jari
Pellikka. Toimikuntaan valittiin lippudanestykellda kahdeksan varsinaista jasenta: Pertti Touhonen, Maarit
Kuikka, Filip Djordjevic, Jari Havunen, Merja Rauhavuori, Helena Aarnio, Aleksi Andersson ja Jouko Luttinen
seka varajaseniksi valittiin Val Nyholm, Eija Heikkild, Isto Kuusisto ja Tom Englund.

Ehdolla toimikuntaan oli yhteensa 17 henkil6a.
Toiminnantarkastajaksi valittiin Toivo Saksala ja varalle llkka Silo.

Toimikunnan jarjestaytymiskokous pidettiin 26.3.2022

Osaston varapuheenjohtaja: Filip Djordjevic

Toimikunnan muut toimihenkilot:

Sihteeri: Merja Rauhavuori, varasihteeri Maarit Kuikka

Taloudenhoitaja: Sami Makinen

Tiedottaja/opintosihteeri: Jari Havunen

Nettisivut: Petteri Karhula FB Jari Pellikka

jasensihteeri: llkka Silo, Maarit Kuikka (llka Silon oppilaana).

Tositteidentarkastajat: Pertti Touhonen ja Jouko Luttinen

Pasillin paatoimittaja: Helena Aarnio

Pasillin toimituskunta: Jari Havunen, Eija Heikkila, Aleksi Andersson ja Filip Djordjevic
Pasillin toimitussihteeri: Jukka Kaunonen

Osaston tyéryhmat, jaostot ja yhteyshenkilot

-Luottamusmiesjaostot pok/loke pdaluottamusmiehet

-Tyosuojelu pok/loke tydsuojeluvaltuutetut

-Nuorisovastaava: Filip Djordjevic

-Tyotaistelu-ryhma: Jari Pellikka, Pertti Touhonen Aleksi Andersson, Jukka Kosonen
-Elakeldistoiminta: Pekka Korhonen

-Loke/ulk tydhuone yhteyshenkilo: puheenjohtaja Filip Djordjevic ja vara Sami Makinen

Ammattiosaston edustus PAU:ssa ja muissa jarjestoissa:

-Liittohallituksessa: Aleksi Andersson ja Pertti Touhonen

-Liittovaltuustossa: Filip Djordjevic, vara Soile Laine, Merja Rauhavuori, vara Eija Heikkila
PAUnN valtuuston ensimmainen varapuheenjohtaja: Filip Djordjevic

PAUN kasittelyn ammattivaliokunta: Merja Rauhavuori, Pertti Touhonen ja Aleksi Andersson

14



Tyoymparisto valiokunta puheenjohtaja: Maarit Kuikka
Jarjestovaliokunta: Filip Djordjevic

PAUnN Etela-Suomen aluejarjestdon toimikunnan jasen: Eija Heikkila kutsuttuna,
liittohallituksen jasen
Pertti Touhonen ja Aleksi Andersson.

PAUN nuorisovaliokunnan jasen: Filip Djordjevic

Tyovden rauhantoimikunnan jasen: Eija Heikkila

SAKn paakaupunkiseudun Paikallisjarjestd, PPJ hallitus: Isto Kuusisto
SAKn aluetoimikunta: Maarit Kuikka ja Merja Rauhavuori
HTT, Helsinki, Tampere, Turku edunvalvojien yhteistyopaivat.

Toimikunta on kokoontunut noin joka toinen kuukausi. Yleisid kokouksia on jarjestetty, joissa on kasitelty
muun muassa valtuustoaloitteita.

Pariin kertaan siirtyneet talvipdivat pidettiin Seindjoella 23.4-24.4.2022 Ohjelmassa oli perinteiset ammatti-
ryhmakokoukset ja tydehtoklinikka. Urheilulajit ovat vahentyneet vuosi vuodelta. Lajit olivat keilaus ja padel
ja osallistujia oli aiempaa vahemman.

Vartiovene 55 risteily 13.8.22 oli menestys. Aurinkoinen saa oli tilattu juuri sopivasti.

Kolmekymmenta jasenta nautti ruuasta, juomista ja saunomisesta. Muutama kavi myo6s pulahtamassa me-
ren syleilyssa. Onnistunut tapahtuma kaikin puolin.

Postipurjehdus 4.11-5.11.22 Turku-Tukholma-Turku osastosta osallistui 5 henkilda.

Lasten pikkujouluelokuva paastiin jarjestamaan pitkasta aikaa. Naytdspaikkana oli Bio Grand elokuvateatteri
Tikkurilassa ja naytospaiva oli 4.12.22. Elokuvan lisdksi osasto tarjosi popparit ja limut. Paikalle oli ehtinyt
myos itse joulupukki tontun kera.

Elokuva “Disneyn ihmeellinen maailma” kerasi paikalle lahes sata henkil6a.
Osaston petankki-joukkueet ovat kdayneet turneella Tampereella ja lisaksi Petterin muistokisat kdytiin Hel-

singissa.

OSASTON TOIMINTASUUNNITELMA 2023

Osaston toiminta

Toimintaan on lisattava puhtia. Toimikunnankokouksia on jarjestettavda useammin, ettd asiat ei kasaannu ja
unohdu. Kannanotot tyonantajalle ovat myds tarkeita ja niita on tehtava myos yleisella tasolla toimintaan
liittyen, toki alueemme asiat ovat tarkeimmat.

Osasto pitaa ylla myos alueellista yhteistyota muun muassa HTT, eli Helsinki, Tampere, Turku edunvalvojien
yhteistyo tapaaminen.

Saako (vield) kynia tilata?

Tiedottaminen

Osaston tulee tiedottaa jasenistda koskevissa asioissa. Edunvalvojat ovat avainasemassa tiedotuksen suh-
teen. Tyonantajan tiedotustoimintaan ei ole syyta tyytya, vaan ammattiosaston kanta, seka edunvalvojan
ndakemys on myos tuotava julki, mitd mieltd olemme asioista.

Tyopaikoilla luottamusmiehet ja tyosuojeluasiamiehet voivat sopia ja tulee sopia
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tyontekijapalavereihin niin sanottu oma aika, jossa asioita voi kdayda lapi.

Kaikenlaiset tydnantajan jarjestamat kinkerit heimoneuvostoineen ja tydsuojelun puolen palavereineen
ovat lisddntyneet, joten tiedotettavaa varmasti |10ytyy. Tydpaikkojen ongelmia voi tuoda esille ja toki positii-
visetkin voi ottaa esille.

Laitetaan tyon alle watsapp-ryhman perustaminen jasenistélle ja siihen rinnalle séhkoposti tiedottaminen.
Nailla toimilla tavoitetaan jasenisto etupainotteisesti esimerkiksi tyotaistelun tilanteessa.

Jasenhankinta on osaston tarkea tehtdva ja siihen on panostettava. Luottamusmiehet ja myds tydsuojeluasi-
amiehet, seka osaston aktiivit ovat avainasemassa jasenhankinnassa.

Jasenhankintaan on olemassa materiaalia.
Suosittele jasenyyttd, niin saat 20 euron lahjakortin.

Lisatietoja luottamusmiehet ja www.pau.fi

Vapaa-ajan toiminta
Osallistumme Rovaniemen talvipaiville maalis- huhtikuun vaihteessa.
Postipurjehdus Turusta on myds listalla.

Osaston jasenille suunnitellaan “kunnon retked” ennen kesalomia. Otamme vastaan jasenien ehdotuksia ja
toiveita.

Osaston sdahkoposti pasilanosasto151@gmail.com
Kotisivut pasilanosasto.pau.fi
Facebook Pasilan osasto ry

www.pau.fi

HELSINGIN POSTIKESKUKSEN LUOTTAMUSMIESTEN TOIMINTAKERTOMUS 2022

Luottamusmiesten toiminta on ollut esimerkillista ja tehokasta. Tydmaaraa on lisddantynyt huomattavasti,
johtuen muun muassa tyovuoroluettelon tarkastamisesta, joissa esiintyy virheita jatkuvasti. Huomioitavaa
on myos se, ettd edunvalvojat tekevat niin sanottua nakymatonta ty6ta, josta ei voi puhua.

Tyoehtosopimuksen maarayksia on valvottu ja erimielisyyksia on jouduttu kasittelemaan.

Luottamusmieskokouksia olemme pitaneet viikoittain ja niihin on osallistunut myds ulkomaantuotannon
luottamusmies.

Kasittelyn 2-paivaisille edunvalvontapaiville Seindjoella osallistui maaliskuussa 8 osaston luottamusmiesta.
Talvipaiville Seindjoella osallistuimme myds huhtikuussa sankoin joukoin.

Luottamusmies valinnat suoritettiin lokakuussa ja neljalle alueelle kuudesta saatiin valittua luottamusmies.

KONELAJITTELUTOIMINNQOT: MSM, LSM: aamu-, ilta- ja viikonloppuvuoro: llkka Silo, vara Johanna Paana-
nen, ILTAVUORO: Manu, Selvitys, Vastaanotto, Erpa, Osoitehuolto: Jari Havunen, vara Jan Ekblad, YOVUO-
RO: KONELAJITTELU MSM, LSM, Raskas, Manu, Ulk, Erpa, Yritysponot: Merja Rauhavuori, vara Pekka Her-
ranen, AAMUVUORO: Manu, Vastaanotto, Erpa, Hipa, Vastausldhetykset, Osoitehuolto: Juha Salmen, vara
Jarno Laamanen
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RASKAS KONELAJITTELUTOIMINNOT: aamu- ja iltavuoro sekd KOODINTUOTTO- JA ESITYOTOIMINNOT: Treco
ja koodintuotto, Cams ja Manu esityd, aamu-, ilta- ja yovuoro: toistaiseksi edustajana padluottamusmies
Pertti Touhonen

HELSINGIN POSTIKESKUKSEN LUOTTAMUSMIESTEN TOIMINTASUUNNITELMA 2023

Luottamusmieskokouksia jarjestetdan viikoittain torstaisin ja tarvittaessa. Vieraita kutsutaan kokouksiin, mi-
kali aihetta on. Liiton toimiston henkilékunta kdy myds tyopaikoilla tydpaikkakdaynneilld. Padapaino edunval-
vonnassa on edelleen tydehtosopimuksen ja siihen liittyvan tydlainsdddannon noudattaminen.

Luottamusmiehet osallistuvat tyopaikan palavereihin ja kertovat omalta osaltaan ajankohtaisista asioista
jasenistolle. Jasenhankintaa teemme edelleen aktiivisesti.

Osallistumme kasittelyn edunvalvojapaiville maaliskuussa ja talvipaiville huhtikuussa.

VANTAAN LOGISTIIKKAKESKUKSEN JA RAHTITIEN ULKOMAANTUOTANNON LUOTTAMUSMIESTEN
TOIMINTAKERTOMUS 2022

Vantaan Logistiikkakeskuksen ja Rahtitien Ulkomaantuotannon luottamusmiehia tyollistivat tutut edun-
valvonnan asiat, seka tyoehtosopimuksen etta tydsuojelun saralla. Luottamusmiehet kavivat aktiivista
vuoropuhelua tyénantajapuolen kanssa, osallistuivat neuvotteluihin, ja jarjestivat yhteisia edunvalvonnan
kokouksia. Myos ammattiliiton ja ammattiosaston jarjestamiin tapahtumiin ja koulutuksiin osallistuttiin ah-
kerasti. Erimielisyyksia on pyritty ja onnistuttu ratkomaan, osan tosin siirtyessa vuoden 2023 puolelle.

Vantaan Logistiikkakeskuksessa luottamusmiesten paikat olivat taytettyna vuonna 2022.
Lokessa tyoskenteli taten yhteensa 7 luottamusmiesta kaikissa vuoroissa.

Rahtitiellad varsinaisella kahdella luottamusmiehella ei ollut vuonna 2022 varahenkiloita.

Luottamusmiehina Lokessa toimivat 2022-2023:

Mika Kemppi (aamu-iltavuoro), vara: Jukka Kosonen
Tatu Lauriala (aamu-iltavuoro), vara: Ali Lampi
Soile Laine (yovuoro), vara: Filip Djordjevic

Rahtitielld 2022-2023:

Marko Heikkild (pdivavuoro)
Timo Poikolainen (yoévuoro)
Padluottamusmies: Aleksi Andersson, vara: Petteri Syvdkari

VANTAAN LOGISTIIKKAKESKUKSEN JA RAHTITIEN ULKOMAANTUOTANNON LUOTTAMUSMIESTEN TOI-
MINTASUUNNITELMA 2023

Vantaan Logistiikkakeskuksen ja Rahtitien luottamusmiehet osallistuvat jatkossakin ammattiliiton jarjesta-
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teesit ovat vahvasti samat kuin aiempinakin vuosina, mutta toimintaa pyritdaan kehittamaan myos uusilla
ideoilla ja toimintamalleilla.

Paketti -ja verkkokaupan kasvussa on kysymysmerkkeja vahvasti maailmantilanteeseenkin liittyen. Edunval-
vonnan tyo jatkuu normaalisti, haasteita tulee jatkossakin, mutta niihin myds vastataan.

HELSINGIN POSTIKESKUKSEN TYOSUOJELUN TOIMINTAKERTOMUS 2022

Vaikka kaikki toivoivat, emme padsseet vielakdan koronasta kokonaan eroon vuoden 2022 aikana.

Alkuvuodesta tehtavaksi tuli, niin kuin aiemminkin tehda tyoterveyshuollon paikallinen
toimintasuunnitelma. Tata tekemadssa oli Maarit Kuikka.

Tyosuojeluvaltuutetun vaalit olisi kuulunut jarjestdaa vuoden 2021 lopussa, mutta sattumien summana
vaalit siirtyivat tammikuulle 2022. Ty6suojeluvaltuutetun kausi alkoi siten helmikuun 2022 alussa.

Ehdokkaina tyosuojeluvaltuutetuksi oli kolme: Eija Heikkila, Maarit Kuikka ja Muro Utter.
Valituksi tuli Maarit Kuikka.

Ensimmaiseksi varatyosuojeluvaltuutetuksi ehdokkaita oli kaksi, Merja Rauhavuori ja Muro Utter.
Valituksi tuli Merja Rauhavuori.

Tyosuojeluasiamiesten valinnat venyivat neuvotteluiden vuoksi syksylle ja valinnat suoritettiin.
Edelliselld kaudella tyosuojeluasiamiehia oli 7, mutta nyt asiamiehid on 6.

RASKAS: aamu- ja iltavuoro: Pasi Poussu

YOVUORO: MSM, LSM, Raskas, Manu, Ulk, Erpa, Yritysponot: Eija Heikkila

KOODINTUOTTO- JA ESITYOTOIMINNOT: aamu-, ilta- ja ydvuoro: Essi Lindholm
AAMUVUORO: Manu, Vastaanotto, Erpa, Hipa, Vastauslahetykset, Osoitehuolto: Juha Salmen
MSM, LSM: aamu-, ilta- ja viikonloppuvuoro: Ermal Halimi

ILTAVUORO: Manu, Selvitys, Vastaanotto, Erpa, Osoitehuolto: Petteri Karhula.

Alueet ovat yhtenevat luottamusmies alueiden kanssa. Yovuorossa tehtavaan valittiin Eija Heikkila, koodin-
tuotto ja esityotoimintojen alueen tehtavaan valittiin Essi Lindholm, aamun manu -toimintojen asiamieheksi
valittiin Juha Salmen, illan Manu toiminnoissa vastuuta kantaa Petteri Karhula, kevyen konelajittelutoimin-
noissa jatkaa Ermal Halimi ja raskaan konelajittelun Pasi Poussu.

Tyosuojeluasiamiesten kuukausikokouksia on pidetty kaudella 10 kertaa, kesaa ja kiireista jouluaikaa lukuun
ottamatta. Kokoukset on pyritty pitamaan, niin etta kaikki paasevat paikalle. Kokouksissa on kasitelty kental-
I3 esiin nousseita asioita ja yritetty yhdessa 16ytdaa ongelmiin ratkaisuja.

Viikkoraporttien tekoa on jatkettu koko vuoden ajan. Suurimmaksi osaksi kokoukset ovat siirtyneet Teams

- neuvotteluiksi. Maskien kayttopakosta padsimme luopumaan kevaalla. Kasidesit ja maskit ovat edelleen
saatavilla niita haluaville. Myos COVID-19 Pikatesteja on mahdollista saada esihenkil6ilta. Etta varmasti sai-
simme tyoskennelld turvallisesti ja pysya terveina.

Riskien arviointeja on tehty Falcony- jarjestelmaan vuoden mittaan eri yksikoissa. Arvioinnin yhteydessa
esille nousseita epdkohtia on pyritty korjaamaan mahdollisuuksien mukaan.

Falcony- jarjestelman kayttéonottoa on esitelty ja kehotettu ottamaan kayttd6én enemman turvahavainto-
jen ja muiden epakohtien kirjaamiseksi.
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HELSINGIN POSTIKESKUKSEN TYOSUOJELUN TOIMINTASUUNNITELMA 2023

Uusi vuosi tuo tullessaan myos uusia haasteita. Paljon on tydsuojelussa jatkuvia haasteita, joiden kanssa
tyoskentely on jatkuvaa.

Tyotapaturmien ehkaisy on haastava asia, jonka kanssa joutuu painiskelemaan jatkuvasti, joita ei pitdisi sat-
tua kenellekdan tyopaikalla.

Vaarapaikat, lahelta-piti -tilanteet ja O-tapaturmat ovat sellaisia asioita, joiden tutkinta ja selvittdminen
on se tapa, jolla voimme ty6tapaturmia saada vahenemaan. Vuoden aikana ennakointiin taytyy kiinnittaa-
enemman huomiota. Naiden tutkinta yhdessa tyontekijoiden ja tyonjohdon kanssa on tarkeda.

Toivoisin, etta tama tyosuojelun tarkeys ja arvostus seka kipina tehda asioiden eteen, olisivat ja tulisi mo-
nelle tyourien varrella tarkeiksi. Muutoksia saa, kun yrittaa ja toki se sisdainen halua auttaa ja tehda muiden
hyvaksi ja puolesta asioita on tarkeaa.

Tyosuojelussa on aina tekemista.

Muistutetaan tyontekijoita Falconysta ja sen toiminnasta, joka on hyva tyovaline ja oiva paikka ilmoittaa
kaikista ongelmista tydssa tyontekoalueella, kiitoksista puhumattakaan. Moni onkin oppinut, etta hyva
kuva puhuu puolestaan turvallisuushavainnoissa. Joku on varmasti bongannut ottamansa kuvan viikkora-
porteissa. Naista tydsuojelu myos kiittaa aina.

Tyosuojelu ei ole yhden tsv:n asia vaan se on meidan kaikkien asia ja teidan mukana oloa siihen tarvitaan.
Samoin kun tyésuojeluasiamiehet ovat omilla alueellaan tarkeitd, he auttavat tyontekijoita monissa pulmis-
sa.

Tyosuojeluasiamiehille on tydnantajan puolelta suunniteltu koulutusta, jossa tyosuojeluvaltuutettu on mu-
kana suunnittelemassa ja toteuttamassa koulutuspaivaa.

Hoidetaan hyva vuosi teille, omille tydpisteillenne. Tydsuojelulla voi vaikuttaa moneen asiaan ja on tyohon
sidoksissa, joka ainoa paiva.

Korona ei ole jattanyt meitd, mutta rajoituksia on onneksi purettu. Tilalle tuli suositukset.

Toivottavasti tdma vuosi on se vuosi, joka tuo asiaan muutoksen.

VANTAAN LOGISTIIKKAKESKUKSEN JA RAHTITIEN TOIMINTOJEN TYOSUOJELUN TOIMINTAKERTOMUS 2022

Viime vuoden helmikuussa valittiin tyosuojeluvaltuutettu melko sekavissa merkeissa. Samaan aikaan oli mo-
nia hidasteita, kuten esimerkiksi eCD:n tydsuojeluorganisaation paikallinen sopiminen. Se on vienyt tolkut-
tomasti aikaa suurten nakemyserojen vuoksi, mutta lopuksi paastiin sopuun.

Kevaalla Lokeen valittiin uusi operatiivinen paallikko, joka on ottanut asiallisen suhtautumislinjan tyosuoje-
lukysymyksiin. Toivottavaa olisi taman asiallisen suhtautumisen levidvan Lokessa koko tyénantajapuoleen,
mukaan lukien kaikkiin esihenkildihin.

Loken ty6johdon osalta hidas reagoiminen Falconyn tyoturvallisuushavaintoihin vuonna 2022 on kenties
ollut tilastollisesti huonointa koko Posti konsernin tasolla. Tietddkseni Loke on aina ollut valitettavasti tassa
jumbosijalla. Jotkin tydsuojeluun liittyvat asiat on onnistuttu hoitamaan maaliin saakka, mutta se on vaati-
nut milteipa aina tyosuojeluvaltuutetun jatkuvaa asioiden toistamista ja vahvempaa painottamista. Ei tosin
aina, mutta liian usein.
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Muutamia asioita mita on vuonna 2022 saatu aikaan:

- It-matin tyopiste kehitetty ja remontoitu

- Pukuhuonetiloja uusittu ja remontoitu seka saatu lisdaa wc-tiloja

- lltavuoron tyonkiertoa elvytetty

- Ravintolaruokala avoimena nykyisin yovuorolaisille (tosin lamminta ruokaa ei ole 6isin tarjolla)

- Loken tyopaikkaselvitys mehildisen tyoterveysladkarin kanssa suoritettu, uudet lavanostimet hankit-
tu ja Koontilokeroiden tyopiste uusittu

- Valaistukset parannettu
- Paikkaustyopisteen kehitysprojektin edistyminen (joskin suurta hidastelua tyonantajan puolelta)

- Siisteys yleisesti parantunut, mutta ajoittain edelleen puutteellisuuksia havaittavissa (erityisesti kun
siivoja on sairauslomalla)

YIIa lueteltiin Loken tydympariston isoimmat muutokset. Pienempien muutoksien osalta ei usein huomaa
muu, kuin itse havainnon tekija, mutta pienemmatkin havainnot ovat ehdottomasti tarkeita. Pienempia ha-
vaintoja on luonnollisesti enemman isompiin muutoksiin verrattuna.

Loken tyosuojeluasiamiehet:
Elina Saarnio (aamuvuoro), Yasmin Elgeraia (iltavuoro), Jouni Nupponen (yévuoro)

Rahtitien tyosyojeluasiamiehet:

Patrick Semangania, Gomaa Aboushama (tekevat sekavuoroja, ei rajattua edustusaluetta)

VANTAAN LOGISTIIKKAKESKUKSEN JA RAHTITIEN TOIMINTOJEN TYOSUOJELUN
TOIMINTASUUNNITELMA 2023

Toimintasuunnitelma on ainakin Loken tyosuojelun toimintakertomuksessa risulistaan merkittyjen asioiden
hoitaminen loppuun. Myds kuntosalin paivittdminen suunnitelmissa. Vuonna 2023 tydsuojeluvaltuutetun
tarkoitus on enemman kiinnittaa huomiota myds Rahtitiehen. Loken tilanne on verottanut tydsuojeluval-
tuutetulta huomattavasti aikaa, mika on syonyt lasndoloa Rahtitielta.

Tyosuojeluorganisaatio on tarkoituksena vahvistaa ja kehittda yhdessa tyosuojeluasiahenkildiden kanssa.
Samalla yhteistyd edunvalvojien kanssa pidetaan jatkossakin tiiviina. Tyosuojeluihmiset osallistuvat koulu-
tuksiin mahdollisuuksien mukaan.

Vuoden 2022 tyosuojelutehtdvien hoito oli pitkalti ‘palokriisien” sammuttamista. Vuonna 2023 olisi toivot-

tavaa siirtya edistyksellisempaan tasoon, eli siirtya aidosti kohti itse tydnteon ja sen turvallisuuden kehitta-
mista. Valitettavasti liiallinen vuokratyovoiman kaytto ja alihankinta jarruttavat ikdvasti edistyksellisyyteen

siirtymista tyosuojelun nakokulmasta katsottuna.

Tyonantaja on kdynnistanyt jo vuonna 2022 flow-projector pilottihankkeen, jonka tarkoituksena on muoka-
ta luisutyOsta entista yksinkertaisemmaksi ja paasta mm. sormilukijoista eroon.

Tarkoitus ja tavoitteet ovat hyvid, mutta haitaksi on havaittu lajiteltavien lahetysten p&dalla nakyva vihredn

laservalon valkkyvyys. Tyosuojeluvaltuutettu on pyytanyt silmaladkarin arvion laservalon varinasta, joka
suoritetaan tana vuonna 2023.
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Risulista asioista, mita olisi pitdanyt saada vuonna 2022 hoidetuksi

- Tyoopastajakriisin ratkaiseminen
- Hieroja lokeen (ei valittu)
- Nelosalueen tilanteen ratkaiseminen tyontekijoita kuunnellen

- Tilastointityopisteen siirtdminen pois nykyisesta vaarallisesta paikasta
- Paikkaustyopisteen kehitystyon valmistuminen

- Nimettyjen Mehilaisen tyoterveysladkereiden maaran lisaaminen
- Falconyn tyoéturvallisuushavaintoihin nopeampaa reagointia tydnantajan puolelta

- Jatkuvat laastareiden ja haavapyyhkeiden puuttumiset haavanhoitopisteista

Risulistaan mahtuisi paljon muutakin, joita ei huomioitu tuossa ylla. Kaikkia ongelmia ei saada valitettavasti
mahtumaan toimintakertomukseen, mutta ne eivat ole yhtdan vihemman tarkeita.

Vuoden 2022 loppupuolella opastajien tilanne oli paisunut darimmilleen. Loken tyénjohto oli halunnut it-
sepaisesti pitaa kiinni maaraamisoikeudestaan, eika suostunut varsinaisesti aloittamaan edes tyésuojelun
kanssa yhteistyota tilanteen selvittamiseksi.

Opastajien kriisi oli osoittanut, etta Loken henkilostopolitiikassa on edelleen kaikuja viime vuosituhannen
puolelta. Tyonantajalla ei ole vielakdaan rohkeutta pahoitella henkilostolle tekemidan virheita tai reagoimat-
tomuutta.

Monien esteiden vuoksi Lokeen valittiin uudet tydsuojeluasiamiehet vasta vuoden 2022 lopulla. Rahtitien
osalta jatkaa edelleen samat tyosuojeluasiamiehet. Tyosuojeluorganisaatiota ollaan vahvistettu ja parem-
paa tyosuojelun tasoa halutaan vuoden 2023 aikana myds vakiinnuttaa.

VANTAAN LOGISTIIKKAKESKUKSEN TYOHUONEKUNNAN TOIMINTAKERTOMUS 2022

Vuoden 2022 — 2023 kaudelle tybhuonekunnan jaseneksi valittiin Tiina Virtanen, Elina Saarnio, Aleksi Kor-
honen, Mervi Jarvinen, Mike Santana, Sami Makinen (varapuheenjohtaja) ja Filip Djordjevic (puheenjohta-
ja). Kokoonpanoon kuului myos Loken edunvalvojat. Loken tydhuonekunta on pitdnyt Pasilan ammattiosas-
toa ajan tasalla mm. toimittamalla poytakirjoja Pasilan osaston toimikunnalle. Tydhuonekunnan kokoukset
pidettiin perinteiseen tapaan joka toisena perjantaina, kesa- ja talvitaukoa huomioiden. Kokoukset ovat kes-
taneet tunnin, joka on sangen lyhyt aika lapikdyda monta asiaa yhden kokousvuoron aikana. Se tosin myos
osoittaa tydhuonekunnan aktiivisuudesta ja sen toimivuudesta.

Tyohuonekunta on jarjestanyt viime vuoden syksylla virkistyspaivan Korkeasaareen. Virkistyspaiva oli ollut
odotettua suositumpi, josta on tullut lokelaisilta kiitosta. On esitetty toivoimusta, etta lapsiystavallisia virkis-
tyspaivia voisi jarjestdaa useammin. Yha useampi lokelainen on ollut tietoisempi tydhuonekunnan olemassa-
olosta ja sen toimivuudesta.

VANTAAN LOGISTIIKKAKESKUKSEN TYOHUONEKUNNAN TOIMINTASUUNNITELMA 2023

Suunta on oikea, mutta tydhuonekunnan tuntemisen nakyvyyden liséamiseen olisi viela tydsarkaa, joka ote-
taan myos suunnitelmaksi vuoden 2023-2024 kaudelle. Tavoitteena on jatkossakin kasitelld polttavimmat
kysymykset tydhuonekunnan kokouksissa ja samalla pitda Pasilan osastoa ajantasalla Loken tilanteesta.
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Virkistyspaivia on tarkoituksena jarjestaa tihedmmin. Tydhuonekunnan nakyvyytta tulemme jatkossa
parantamaan vieldd enemman.

PASILLI-LEHDEN PAATOIMITTAJAN TOIMINTAKERTOMUS

Kaudella julkaistiin 4 lehted, joka on yhdistyslain perusteella minimi, jotta julkaisut saadaan pidettya verot-
tomina. Pasillin 5-henkinen toimituskunta piti kokouksia Pasilan osaston toimikunnan yhteydessa ja valilla
erikseen. Kulunut vuosi oli alallamme tapahtumien kannalta maltillinen, kun samalla valtakunnan uutisissa
osui Ukrainan tilanne padotsikoihin ja covid-19 —huolet vaheni. Pasillilla ei ole kuitenkaan mitaan tavoit-
teellista sivumaaraa. Jos juttuja ei tule, niin tyhjadsta ei tarvitse nyhtaa, julkaisemme sitten sen mitad kokoon
saadaan. Lehden tarkoitus on olla alan sisdinen tiedonvalittdja, lahjomaton totuudentorvi ja jasenten asi-
alla. Ndin lehden julkaisu noudattaa tarveajattelua, ettd se mukautuu kulloinkin vallitsevaan tilanteeseen.
Lehden julkaisuaikataulu ja yhteystiedot |6ytyvat jokaisesta lehdesta sivulta 2.

Jos lehti kdy ohueksi, se ei valttamatta tarkoita, ettei juttuja ole, vaan etta niita ei ole kirjoitettu. Kuka ta-
hansa PAU:n jasen voi tarjota tekstejd, piirroksia ja kuvia lehteen. Pasillin sivuilta pitdisi |0ytya tietoa, mita
osaston alueella tapahtuu ja mita siita ajattelemme. Suurimmat paineet lehdenteossa aiheutti mydhaste-
leva aineiston jatto deadlinesta valittamatta ja yhta lailla oma ammattitaidon puute. Mutta lehti ilmestyi
aikataulun mukaisesti ja kaikista julkaisuun paatyneista jutuista maksettiin palkkio. Vuonna 2022 lehdessa
julkaistiin yhteensa 16 henkil6lta kuvia tai teksteja.

PASILLI-LEHDEN PAATOIMITTAJAN TOIMINTASUUNNITELMA

Lehti jatkuu pitkalti samoin kuin tahankin asti. Vuoden aikana tuli mietittya jokaisen lehden kohdalla,
miten lehti olisi entista parempi? Paras tapa muokata Pasillia, on lahettaa toimitukseen kritiikkia, kiitosta ja
muuta palautetta. Tietysti julkaisemisen edellytys on, etta toimituksen tiedossa on tekija, vaikka juttu olisi
nimeton tai nimimerkilla tehty.

Juuri sing, joka nyt luet tata — onko kaikki hyvin? Kiitd, hauku tai anna ideoita. Olisiko sinulla kenties juuri se
puuttuva palanen? Mita sina haluat lukea Pasillista? Palaute saa olla vaikka juttuvinkki.

Nykyinen paatoimittaja tekee lehtea valitettavasti yhd amatdoring, vaikka monelle kurssille usein on
hakenutkin. Kurssit eivat ole toteutuneet, joten sopiva kurssi ja taitojen hionta ovat edelleen vuonna 2023
haussa.

Eduskuntavaalit 2023

Hei ystavit ja toverit
Tarked kevit on jilleen kisilld, kun eduskuntavaalit lahestyvit. Vaaliuurnille kannattaa mennai jo senkin takia,
ettei ole sama milld konklaavilla asioita tullaan jatkossa hoitamaan.

Tamain hetken oppositio puolueista on kaikunut sen verran pahaa ddnté, ettd jos padsevit hallitusvastuuseen, niin tyo-
ldisille ja ty6ttomille kyyti on todella kylmda. Pienituloisten etuuksia ovat karsimassa isolla kddelld ja selvdi on, etteiko
palkkaa saavat saisi omaa osaansa.

Toivoa sopii, ettei timi kehitys padse toteutumaan.

Vaalipdivdn ddnestys on 2.4.2023 ja ennakkoddnestys 22.-28.3.2023

Ainestimain isolla porukalla.
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PAU:n Pasilan osaston jasenisté vuoden lopussa
ikiryhma |31.12.2017 | 31.12.2018 | 31.12.2019 |31.12.2020 | 31.12.2021 | 31.12.2022
-19 0 2 10 5 6 4
20-29 229 187 238 161 198 175
30-39 336 323 330 300 291 251
40-49 269 247 267 233 235 231
50-59 438 428 430 408 386 359
60-69 386 388 394 386 389 269
70-79 244 254 275 288 283 118
80-89 57 72 77 79 97 19
90- 7 6 6 8 8 1
1966 1907 2027 1868 1893 1427
maksavia | 1363 1278 1404 1237 1257 1166
elakeldisia | 603 629 623 631 636 261
1966 1907 2027 1868 1893 1427
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Toimikunnan vaali 2023

Ehdokkaat Pasilan osaston toimikuntaan

Puheenjohtaksi

Jari Pellikka

Toimikunnan vaalit suoritetaan vuosikokouksessa,
jossa kaikilla osaston jasenilla on danioikeus (vaan ei
eldkelaisilla). Tassa kaikki ennakkoon tiedossa olleet
ehdokkaat, mutta myos kokouksessa voi viela ilmoit-
taa halukkuudestaan asettua ehdokkaaksi.

Nyt on sinun vuorosi vaikuttaa! Adnetyksen tulos
julkistetaan kokouksen lopussa, joten kaikki mukaan
kokoukseen, danestamaan ja jannittamaan, ketka
jatkavat osaston toimikunnassa naina haastavina
aikoina.

Muista ottaa PAU:n jasenkortti mukaan.

OSASTY

—

§

/ —

o

PosTin TULULD

JULRISTETAAN

k ooty 11123

F
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Ehdokkaat osaston toimikunnan jaseniksi

Helena Aarnio, Loke Filip Djordjevic, Loke
Paatoimittaja PLM eCD TSV eCD

Jari Havunen, Pok Eija Heikkila, Pok Maarit Kuikka, Pok Isto Kuusisto, Loke yo
LM ilta TSM yo6 TSV

Sami Mékinen, Loke Merja Rauhavuori, Pok Juha Salmen, Pok Pertti Touhonen, Pok
Tyohuonekunta vara TSV, LM yo6 LM aamu PLM

Lasse Hauerwaas, Loke (ei kuvaa)
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Havu tutkii

JOULUKORTIT POKISSA

Meita kaikkiahan kiinnostaa miten on Joulu-
kortteja lahetetty vuosienvarrella. Olen tehnyt
tahan pienen otannan korttien kappalemaaras-
ta kahdentoistavuoden ajalta.

Tama laskelma on realistinen, kun ottaa huomioon,
ettd vasta kymmenisen vuotta sitten ei ollut kaikilla
mahdollista kdyttda tekstiviestid tai sahkopostia, ei ai-
nakaan niin paljon kuin nykyjadn. Kortteja lahetettiin-
kin, ennen runsain méarin olimmekin téystyollistettyja,
ettd kortit saatiin ajoissa vastaanottajille.

Aloitetaan volyymien tarkastelu vuodesta 2012, jolloin oli korttimaara 28,3 miljoonaa ja se aiheuttikin
valtaisan tyorupeaman. Vuonna 2013 korttimadra pysyi melkein samana, eli kortteja tuli 28,1 miljoonaa ja
vuonna 2014 kortteja oli 24,4 miljoonaa. Nyt oli jo pieni notkahdus havaittavissa. Vuonna 2015 kortteja
saapui pokkiin 23,0 miljoonaa taas pientd volyymin laskua havaittavissa. Vuonna 2016 kortteja tuli 21,7 mil-
joonaa ja laskusuhdanne jatkuu. Vuonna 2017 saimme kortteja 19,6 miljoonaa ja parin miljoonan kappaleen
laskua oli havaittavissa. Vuonna 2018 kortteja oli 17,8 miljoonaa ja huomaamme, ettéd lasku suhdanne jatkui.
Vuonna 2019 kortteja oli endd vain 12,2 miljoonaa ja sithenhdn on omat syynsi. Vuonna 2020 volyymi kasvoi
vuorostaan melkein miljoonalla, kappaleita oli jopa 13,6 miljoonaa.

Vuonna 2021 Joulukortteja tuli taloon 12,7 miljoonaa ja taas alkoi alamaki. Melkein miljoonan pudotus
edellisvuoteen ja silti melkoinen tyo6llistava vaikutus, kun niitd késiteltiin pokissa vastaanottajille jaettavaksi.
Vuonna 2022 volyymin putoaminen oli jo huomattava. Nyt pudotus oli jo paélle kaksi miljoonaa, silld kort-
teja tuli vain 10,3 miljoonaa. Positiivista oli, ettd nyt oli reippaasti Jouluapulaisia. Nyt ei tullut edes mitdan
ihmeellista poikkeamaa, siten saimme kortit maailmalle ajoissa ja vastaanottajille hyvan Joulumielen. Janni-
tykselld odotamme tdimén vuoden Joulukorttien kertymaa, jaako saldo plussan puolelle vai jatkuuko Joulu-
korttien vaiheneminen edelleen.

Sitd odotellessa.  SirHavu

kpl/vuosi
30
20
15 \
10 \/\ e kpl/vUoOsi

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Lasten pikkujoulu

Perinteiset lastenpikkujoulut paatettin sitten jarjestad sunnuntaina 04.12.2022 Tikkurilassa elokuvateatteri
BioGrandissa Kielotie seitseméssd. Pdddyimme monesta vaihtoehdosta sitten elokuvaan Disneyn uusin, eli
Ihmeellinen maailma. Tdma elokuva oli juuri saanut ensi-iltansa Suomessa. Laitoimme pikkujouluista tie-
dotteen ja lippujen tilausohjeet ilmoitustauluille. Pertti Touhonen ja Aleksi Andersson hoitivat ansiokkaasti
lippujen jaon Pokissa ja Lokessa.

Naytospdivana olimme onnistuneesti saaneet paikalle vield Joulupukin ja Joulumuorin, jotka toivottivat
pikku katsojat tervetulleiksi ndytokseen. He antoivat vield suklaata perheille. Iso kiitos heille osallistumisesta,
lapsetkin tykkasivit. Osasto tarjosi katsojille popcornit ja limut, joten tilaisuus oli tdydellinen. Paikalle oli
saapunut melkein sata lasta perheineen. Itsekin olin paikalla nauttimassa leffasta ja teatterin tunnelmasta.
Elokuva oli niin hyv4, ettd en edes nukahtanut kertaakaan. Katsoin leffan kiltisti loppuun.

T. SirHavu

kuvat: J. Havunen, paitsi elokuvamainos
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Posti- ja logistiikka-alan unioni

lImoitus PAU :n jasenrekisteriin elakkeellle siirtymisesta tai jasenmaksun keskeytyksesta

Nimi

Osoite

Aidinkieli ( )Suomi ( )Ruotsi ( )Muu, mika?

Puhelin/sahkopostiosoite

OSOITTEEN MUUTOS

Vanha osoite

Uusi osoite

Uusi osoite on voimassa alkaen.

JASENMAKSUN KESKEYTYS

keskeytys on voimassa / 120 - / 20

Keskeytyksen syy, merkitse x oikeaan kohtaan

() aitiys- tai vanhempainloma () asevelvollisuus

() hoitovapaa () siviilipalvelus

() sairausloma, palkaton () Kelan tydmarkkinatuki
() opiskelu () muu syy, mika?

() kuntoutustuki

ELAKKEELLE SIIRTYMINEN

Siirryn elakkeelle / 120 alkaen.

Haluan ilmaisen Reitti-lehden ( ) kylla ( )ei Pasilli-lehden ( ) kylla ( )ei
vuosikalenterin () kylla ( )ei

Jokin muu muutos tai ilmoitus
Mika?




