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TILASTOLUKU VAI IHMINEN?

ekniikka ohjaa tanaan ihmisen elamaa. Tekninen aika tuottaa myds sellaisia tyon-

antajan edustajia, jotka kykenevat ymmartamaan vain varsinaisen, oikean tyon-

teon ja johtamisen valiin siinnytta keinotodellisuutta. Tietokoneohjelmien valmis-
telemia moninaisia tilastoja, joiden pohjina ovat mitd moninaisimmat postinkasittelyn ja
tyontekijoiden kontrollointilaitteet. Tilastojohtajia, jotka tydsta ja ihmissuhteista eivat
ymmarra mitaan.

Tietokoneiden matematiikkaprosessori on tehnyt meista lukuja. Olemme lukuja tuo-
tannollisissa tilastoissa - lapaisyna, tuottavuutena, kulkunopeutena, palkkakustannuk-
sina, henkildtydvuosina, resursseina. Pelkkina lukuarvoina. Inhimillinen olemassaolom-
me, todellisuutemme muuttuu yha lapindkyvammaksi. Vaikka olemme tyévuorossamme
esimiehen havaitsemana lihallisena olentona, niin sen paatyttyd muutumme osaksi
monenlaisia tilastoja.

Tyonantaja ohjaa tuotantoa sen perusteella, mitd han nayttéruudultaan nékee. Nayt-
téruudun tulkitseminen onkin tuotannonohjaajan tarkein tai ainoa tehtava. Tallaista poik-
keuksellista kykya ammattiin hakeutuvalta ainakin edellytetaan. Sita pidetaan osoituk-
sena ammattitaidosta? Pokkarissa haettiin kirjepostiin tuotannonsuunnittelijaharjoitte-
lijaa nain myyvalla tavalla: "Opiskeletko tietojenkasittelya tai ATK-alaa? Onko koneella
napertaminen rakas harrastus? Kiinnostaako hyppays tuotannonohjausjarjestelman
maailmaan?” Haettiin taas yhta, joka ei ymmarra mitdan tyénteosta, tuotannosta pu-
humattakaan. Tuskin mydsk&&n maailmasta tai elamasta!

Meillda monella on varmaan havaintoja téllaisista tuotannonohjaajista ja -suunnitteli-
joista. Varsinaisissa tuotantotiloissa emme ole heita tietenkdan nadhneet, mutta joskus
niiden lahella olevissa kahvioissa. Sinne he ovat kiirehtaneet pikaiselle kahvikupposelle,
jos rakkaalta napertamiseltaan vain ovat ehtineet.

Postia automatisoidaan ja koneellistetaan. Hankintojen yhtené 14htékohtana on pos-
timiestydvoiman, palkkakustannusten saasto. Kuinka hankittu laite toimii teknisesti ja
postaalisesti tai miten sen huolto pelaa, on toisarvoinen asia. Puhutaan saastetyista
henkilbtybvuosista, vahemmista tybpaikoista. Ylakerran mistddn mitdan ymmartamat-
témat herrat kirjaavat saastoét budjettiin, alakerran tehtavaksi jaa runnoa todellisuus
naihin valheellisten odotusten raameihin. Kun hankittu laite osoittautuu tehottomaksi ja
epavarmaksi ja sen vaatima postimiestyévoiman tarve on suurempi, kuin mita herrojen
ahneet laskelmat ennakoivat, kuten useimmiten on kaynyt ja vimeksi surullisenkuuluisan
Muellerin kohdalla, pidetaan saastotavoitteesta silti jaarépaisesti kiinni. Huolimatta ai-
heutuvista tuotannollisista ongelmista. Hanke maksatetaan meilla tyéntekijéilla. Silla
me, jotka olemme "jokaisen menestyvan yrityksen tarkein voimavara”, ongelmista kéar-
simme! Ja siind sivussa asiakkaatkin!

Tallaisena tilanne ei saa jatkua. Kun tuotannon todellisuus ja pelkastaan tilastojen
pohjalta tapahtuva johtaminen ovat riittdvan kauan lilan etaalla toisistaan, on seurauk-
sena ennenpitkdan luhistuminen. Posti on kankimaisen hierarkkisesti, ylhaalta alaspéin
johdettu yhtid. Taydellisen epaonnistumisen vaara meilla on erinomaisen suuri. Esi-
miestasolla ja tuotannollisessa johdossa on jo alettu ymmartaa inhimillisen tekijan mer-
kitys. Mutta korskeissa lasipalatseissaan nyhjéttavat tilastonaplarit eivat todennakéisesti
ymmarra antaa periksi. Siitakaan huolimatta, etta he kylla hyvin ymmartavat, keiden
kustannuksella he voittojaan maksimoivat.

Teollistumisen alkuaikoina, muutama sata vuotta sitten, joukko ihmisia huolestui ko-
neiden vaikutusvallan kasvusta siind maarin, etta pistivat ranttaliksi. Tanaan sellaiseen
aktiivisuuteen olisi viela suurempi tarve. Mutta, aktiivisuushan on itse paaministerimme
julkistamassa kayttokiellossa. Ehk& meidan on tyytyminen suoraa toimintaa passiivi-
sempaan aktiivisuuteen. Voimme viettdd Vapun pohdiskelemalla ihmisyytta, ihmisena
olemisen tarkoitusta. Ehka sekin on jo jotain! Vai onko?

Kari Pihlaviita
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PAALUOTTAMUSMIEHEN PALSTA

Ulkomaanpostin pakettilikenteen siirtdminen kasiteltavaksi Voutilassa toteutui huhtikuun alussa
EU:n sisaisen liikenteen osalta. Aikaisemminhan jo osa ulkin kirjeliikenteesta siirtyi lajiteltavaksi
Helsingin postikeskukseen. Eli pok:ssa tehdaan ns. avustavaa tyéta Ulkomaan postituotannolle. Ul-
komaanpostin toimintojahan on tyonantajan toimesta liikuteltu useamman vaihtoehdon mukaan. Ai-
kanaan toiminnat keskitettiin yhden katon alle samaan taloon lentoasemalle. Nyt niita ripotellaan ja
hajotetaan eri pisteisiin ja saas’ nahda minne ne seuraavaksi viedaan. Paaasiahan on ettd nama
ulkomaanpostin tarkeat ty6t ja tydpaikat sailyvat Postilla, sekd osaavan henkiloston kasissa.

Helsingin postikeskuksessa tyoskennelleet huoltomiestoiminnat siirtyivat Engel Palvelut Oy:lle ja
niista on yt-neuvottelut kayty. Samat tydntekijat, jotka naita tehtévia ovat hoitaneet pysyvat edelleenkin
tehtavisséan taalla pok:ssa. H:gin toimitilapalvelut ajoi myds alas ns. yleismiestehtavat joiden toimesta
hoidettiin meilld mm. lukkoseppé-, pyorankorjaus-, puuseppa- ja yleismiestehtavat. Muutamat heista
ovat perustaneet oman yrityksen ja tyéskentelevat edelleen samojen tehtavien parissa. Muutama
ammattilainen siirtyi suoraan ty6ttémyysputkeen palveltuaan uskollisesti Postia useiden vuosikym-
menien ajan.

Maaraaikaisten tydsuhteiden kohdalla on ammattiosastomme toiminta vaikuttanut siihen, etta niiden
maara alkaa vahentya lupaavasti. Helsingin postikeskuksessa ja Postin logistiikkakeskuksessa on
useille kymmenille maaraaikaisille kirjoitettu toistaiseksi sopimukset. Kiitan luottamusmiehidamme, jotka
ovat aktiivisesti "tsekanneet” yksikdidensa maaraaikaistilannetta ja siten mahdollistaneet tyéryhmamme
esitykset tilanteen parantamiseksi. Tavoitteenamme jatkossa on, etta taloon tuleville tyontekijoille
kirjoitetaan heti toistaiseksi tydsopimukset ja tarvittaessa kaytetdan TES:n mahdollistamaa enintaan
neljan kuukauden koeaikaa. Tama selkeyttaa suuresti vallitsevaa tilannetta ja antaa tuleville uusille
tyontekijoillemmekin varmuuden jatkosta. Sité kautta padsee myods suunnittelemaan paremmin omaa
elamaénsa, kun tietty jatkuvuus tydeldmassé ja Postissa on taattu.

Pasilan osasto on jarjestaméassa maahanmuuttajataustaisille tydntekijdillemme tilaisuutta Kulttuuri-
keskus Caisassa huhtikuun lopulla. Tarkoitus on viettaa yhteinen lauantai-iltapaiva tydyhteisomme
asioiden parissa. Musiikkia on lupautunut meille soittamaan Steven Oforin OFO-band orkesteri. Ste-
venhan tydskentelee Postin logistiikkakeskuksessa, Voutilassa ja on muutenkin osallistunut aktiivisesti
jarjestamiimme tilaisuuksiin mm. Postiliiton viimevuotisille kesapaiville, jotka pidettiin Hartwall areenalla,
Helsingissa.

Vappu painaa paalle ja sitd my6ta myos kesé ja kesdlomat, joten Hauskaa Vappua ja kesalomien
odotusta kaikille!

TOIMIKUNNAN JASENTEN YHTEYSTIETOJA

Puheenjohtaja: Hannu Sojakka 020 451 7260 ja 0400 454 413 hannu.sojakka @posti.fi
Varapuheenjohtaja: Teuvo Pykdnen 020 451 7481 Teuvo.Pykonen @ posti.fi
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Nuorisovastaava: Jouni Kaiponen 040 702 1813 Jouni.Kaiponen @ posti.fi
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TYOSTA JA VAHAN
SUOJELUSTAKIN

Vuoden 2000 toteuma Suomen Posti Oy:ssé on sairastavuu-
den osalta tylya luettavaa. Joka paiva on 800 tyéntekijaa sai-
raspoissaolojen vuoksi poissa rivistd. Tama maksaa rahaa sa-
toja miljoonia ja tydnantajan intresseissa on taatusti tehda jotain
asian eteen, mutta mita?

Tana kevaéana on Etela-Suomen palvelualueella kaynnistynyt
projekti nimeltaan Tyokyky 2001. Varmaan kaikki muistamme,
ettd tupoa tehtaessé tydmarkkinajarjestdt nostivat esiin tyo-
elaman laatukysymykset, seké kolmikannassa sovittiin pitkalli-
sen k&denvaanndn jalkeen pelisdannoista. Valtiovalta tukee en-
tisth enemman kehittdmishankkeita. Projektimme on tarkoitus
levita myéhemmin koko maata kattavaksi. Etela-Suomen pal-
velualue valittiin pilottipaikaksi, johtuen paakaupunkiseudun lu-
kuisista erityisongelmista. Hanketta rahoittaa tytnantajamme
lisaksi tydsuojelurahasto.

Fyysisen kunnon mittaukset suorittaa Suomen Urheiluopisto
ja ladketieteellisen puolen hoitaa Medivire ja Mediviren tyo-
hyvinvoinnin kehittdmiskeskus. Uskallankin sanoa, etta taus-
tajoukot ovat alan huippulaatua. Hankkeessa on mukana Pos-
tikeskuksesta kaksi ryhmaa ja Voutilasta 40 henkilda, yhteensa
120 tyontekijaa. Jakelun puolelta kohderyhmana on 685 jakajaa
21:sta eri toimipaikasta, tydntekijdiden yhteismaara on 805.
Tamaéan kokoisesta ryhmasta saadaan jo niin kattava otos, etta
tulokset ovat luotettavia ja suuntaa antavia. Hyvana pidan ikéa-
rakennetta, jota ei ole keinotekoisesti manipuloitu, koska mu-
kana on koko tydyhteisd, nuoresta liki elakelédiseen. Projekti
toteutetaan maalis-toukokuun aikana. Tuloksia ja ensimmainen
raportti saadaan syksylla 2001. Aluksi tutkitaan tyontekijoiden
terveydetila, fyysinen ja psyykkinen kuormittuneisuus, ty6 ja
tybolosuhteet, mukaan lukien ergonomiset tekijat. Tutkimukseen
sisaltyy myoés laboratoriotutkimuksia ja tyoterveyshoitajan
suorittama tydterveystarkastus. Ty6ta ja tydolosuhteita kartoi-
tetaan soveltuvilla tyopaikkaselvitys- ja riskienkartoitusmene-
telmilla. Kyselytutkimus uusitaan ja naita tuloksia arvioidaan
helmikuussa 2002. Tydéyhteisdn tilan kehittymistd seurataan
saannollisesti pilotin valmistumisen jalkeen. Projektin jatkoai-
kataulu laaditaan kevaalla 2002, kun pilotin tulokset on analy-
soitu.

Postiliiton liittohallitus on valinnut projektin projektiryhmaan
liiton edustajiksi allekirjoittaneen ja Tuula Launokari-Laakson.
Mielellani kuulisin palautetta ja mielipiteita tyontekijéilta. Tassé
on naytén paikka puolin ja toisin. Mielenkiinnolla odotan val-
mista tulosta ja jatkosuunnitelmia mita todella ruvetaan panos-
tamaan jaksamiseen ja tydyhteisdiden kehittamisen eteen ja
toivonkin sydamestani, ettd taméa projekti ei olisi jalleen yksi
hukkaan heitetty mahdollisuus parantaa tyéelamaa.

Aurinkoista kevatta ja hyvia lomia niille joilla on, nimittain itse
lomailen lehden ilmestyessa!

R

Tydkyky 2001 alkamassa Pasilassa....

...ja Voutilassa...




TUKILAKKOJA...?

Kelpo Kuljetuksessa kdydaan yt-neuvotteluja enimmillaan 45 tyonteki-
jan irtisanomisesta paakaupunkiseudun alue- ja runkokuljetuksista. Pos-
tiliton Helsingin automiesten, Helsingin osaston ja Pasilan osaston pu-
heenjohtajat tuomitsevat jyrkasti irtisanomiset téiden ulkoistamisena. Yt-
neuvotteluja on kayty myés Rovaniemen, Joensuun ja Kuopion osalta.

Asia ei koske vain autonkuljettajia, vaan kyse on henkiléstopolitiikasta
koko konsernissa. Kelpo Kuljetus -yhtiota perustettaessa sovittiin tyéeh-
tosopimuksen muutoksista ja samalla myods alihankinnan pelisdantdjen
neuvottelemisesta. Nain ei ole tehty. Selvitettdvana on myds konsernin
sijoittamisvelvoitteet. Auki on my0s sijoitettavien tydsuhteen ehdot uusissa
tehtavissa. Nama asiat koskettavat kaikkia postilaisia - my6s Pasilan osas-
ton jasenia.

Asia tulee esille seuraavan kerran Postiliiton liittohallituksessa 9.5.2001,
jolloin paatetdan jatkotoimista.

MA OON IHAN ROMUNA......

....... kuulostaako tutulta? Kaikki olemme kuulleet lauseen jossakin vaiheessa tai olemme sen suustamme paastaneet kun
emme ole enda jaksaneet tydssa, toinen tuttu lausahdus on “nyt paloi hihat”. Tyossa jaksaminen on noussut jalleen
kuumaksi aiheeksi meilla Raskaassa tuotannossa, eiké ihme, lahetysten lapimenot ovat nousseet pilviin ja kaikkea leimaa
yksioikoinen tulosajattelu. Henkilostéa ei ole riittavasti ja tama nakyy lahinna iltavuoroissa, jos yksi sairastuu olemme
vaikeuksissa, jos kolme sairastuu on se jo katastrofi. Sijaisjarjestelma& kun ei kertakaikkiaan ole vaikka sellaista kipeésti
tarvitsisimme. Perusteluna sen puutteelle kaytetaan sita, etta kimppujen maara on laskenut. Niinpd, mutta kimppujen
paino on selvasti noussut ja silla on vaikutusta tydohémme raskaassa tuotannossa, varsinkin luisuilla.

Nama asiat vaikuttavat tydsséa jaksamiseen ja viihtymiseen, siita ei paasta yli eikd ympari. Veisuita jaksamisen tiimoilta
kylla riittaé ja iskulauseita, kuten esimerkiksi "juoksemalla kuntoon niin kylla te sitten jaksatte!”

Kyllahdn hyva peruskunto auttaa jaksamaan, sita ei kay kiistaminen, muttei se ole mikéan ainoa ja autuaaksi tekeva
keino jaksamiseen. Edella mainitun kaltaisten hokemien viljeleminen on selvd merkki siitd,ettd Firma on nostanut katensa
ainakin osittain pystyyn viihtymisen ja jaksamisen suhteen.

Eras tyotoverini mainitsi minulle arvostamisesta ja sen puuttesta. Mutta eipé hataa! Siihenkin 6ytyy sopiva iskulause:
"Arvosta itse itseasil!” Nain on sekin pikkujuttu ratkaistu ja taas meilla menee hyvin.

Esimiestyoskentelykaén ei aina haikaise. Nuorennusleikkaukset nakyvat siina, etta esimiehilla on ilmiselvia vaikeuksia
suhtautua vanhempiin tydntekijoihin. Ei ymmarreta, etta kaikki vanhenemme, emmeka jaksa samaa tahtia kuin nuorena.
Torkeintd on antaa ymmartaa vanhenevan tyontekijan olevan vain jaloissa ja ei toivottu jasen tyoyhteisdssa. Ty6ta on siis
kaikilla rintamilla ja kysymys kuuluukin: Onko tahtoa?

Toivotan kaikille Pasillin lukijoille oikein hyvaa kevétta ja kesaa! Muistakaa lomillanne levéata ja nauttia olemisestal

Pasi Poussu
Ts-asiamies
Raskas Tuotanto/koneymparistd




Jouni Kaiponen, luottamusmies, Voutila

VIISAUTTA VOUTILAN MALLIIN

TyOssa jaksaminen on noussut 90-luvun aikana merkittdvaksi puheenaiheeksi julki-
suudessa. henkinen ja fyysinen uupuminen on usein johtanut ennenaikaiseen elakkeelle
lahtoon tai tydkyvyn menettamiseen. Taélla Voutilassa tybssé jaksamisen eteen on
tehtavéa viela paljon toitd. Ongelmana on meilla kiistatta liian suuri tydéméaara verrattuna
tyontekijoitten maaraan. Esimerkiksi kdy vaikka jokapaivainen kuulutus koodaajille ja
syottajille luisuille auttamaan. Témé kertoo, ettei luisuporukka selvia tydtaakastaan ja
muistutankin, etta yksi luisumies tekee yhden miehen tyén, ei kahden tai kolmen. Yk-
siloiden valilla on eroja on, mutta keneltakdan ei pida odottaa kohtuuttomia. Eraiden
esimiesten mielesta valojen sammutteleminen on luisumiehen tarkein tehtava, tilan-
teesta riippumatta. Vaikka tyokyvyn yllapitamiseen satsataankin, aloittamalla esimerkiksi
Tyokyky 2001 ohjelma yhdessa Mediviren kanssa, ei ole syytd unohtaa itse syyta,
josta useat oireet aiheutuvat.

Voutilaan astui voimaan 27.3. kannykkakielto. Se tarkoittaa, ettei tydaikana saa enaa
kayttaa kannykkadansa muut kuin tydnantajan erikseen valtuuttamat henkildt. Syyksi
selitettiin tuotannolliset syyt. Jos puhut puhelimeen, et voi tehda tysta. Tallainen kol-
lektiivinen kielto on sukua entisaikojen armeijan simputtamiselle. Jos tydnjohto katsoo
jonkun kayttavan hairitsevén paljon tydaikaa puhelimen kayttéén, niin on esimiesten
asia huomauttaa siitd asianomaiselle ja hoitaa juttu jarjestykseen. Ellei nain osata
tehda, on kysymyksesséa tydnjohdon oma kyvyttdmyys, joka ei peity millaan korpraali-
kikkailulla.

Tyokyky 2001 ohjelmassa on mukana Voutilasta 42 eri-ikéista ja eri tehtavissa tyds-
kentelevad henkilda. Se on mittava ja toiveita heréattava tydkyvyn parantamiseen liittyva
ohjelma. Erittain positiivista, samoin kuin tyénjohdon taholla muutenkin havaittu halu
lisata tyontekijoitten mahdollisuuksia vaikuttaa ty6tonsé. Luisuporukka-idea on jo omiaan
keventadméaan yksittaisen luisulassen tydtaakkaa. Kun vain kaikki esimiehetkin saataisiin
sitouttamaan itsensé siihen, ettd porukassa tydskentelee tietty maéra ihmisia, eika
porukkaa véhennettaisi, niin homman voisi sanoa toimivan niin kuin pitaakin. Joka
tapauksessa Voutilassa ollaan menossa parempaan suuntaan, mita tyékyvyn ja jaksa-
misen parantamiseen tulee. Silti itse kunkin olisi myos syyta tarkkailla itsedén ja tunnistaa
uupumuksen merkit jos niité on tulossa. Kysymys on omasta elamastéasi ja sen laadusta
huolehtimisesta.

Muuten, Ulkin porukalle. Tervetuloa vaan Voutilaan.
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JOTAIN MYONTEISTA PYKONEN

yonantaja on silloin télléin valitellut, ettd Pasilli suoltaa vain ikavia asioita sen nis-
kaan. Suomessa on sananvapaus ja Pasilli osaltaan toteuttaa sita. Jokaisella jasenella
ja edunvalvojalla on oikeus purkaa mieltdén, kun asiat ovat vinksallaan. Tyéelamassa
tahtoo aina vain olla niin, ettd tydnantaja hankaloittaa tydolojamme tai ei ole osaltaan
laittamassa niitd kuntoon. Vuodatukset ovat perusteltuja.

Maaraaikaiskysymys

Helsingin Postikeskuksessa on kohta parisen vuotta neuvoteltu ja palaveerattu yhteistybhengessa
maaraaikaiskysymyksen ratkaisemiseksi. Ammattiosasto on ollut taustalla ja varsinaista yt-tyota ovat
tehneet paaluottamusmies Sojakka, Ohmanin Juha ja kirjoittaja. Luottamusmiehet ovat ollet taustaryhméanéa
meille ja tuotantopaallikot seka eraat esimiehet postikeskuksen paallikdlle.

Tavoitteena on ollut saada méaaraaikaisongelma tyéehtosopimuksen ja lain edellyttamalle tasolle. Siis
sellaiseksi, ettd maaraaikaisuuksia on vain perustelluista syista. Perusteltuja syita ovat esim. vuorottelu-
vapaasijaisuus, aityis-, vanhempain- tai hoitovapaasijaisuus, asevelvollisuuden tai pitkien sairauslomien
tai kuntoutustukien sijaisuudet, osa-aikalisélla olevan sijaisuus tai sitten selkeat yksiloidyt tuotannollisista
muutoksista kuten rakentamisesta johtuvat syyt. Nama tulee selkeésti kirjata tydsopimuksiin.

Maaliskuun tilanteessa maaraaikaisia oli postikeskuksessa n. 160, joista noin sadalla oli asiallinen
perusteltu syy maaraaikaisuudelle. Lopuista suurin osa oli viela koeajalla ja ongelma keskittyi vastaanotto-
selvitykseen.

Maaraaikaiset ovat lahestulkoon aina osa-aikaisia. Osa-aikaisen tulot ovat pienet ja ilman toistaiseksi
voimassaolevaa tydsopimusta ei luottokuntoisuutta heru. Talldin on vaikeaa tai mahdotonta saada luottoa
osamaksusopimukseen, luottokorttia tai sitten lainaa esimerkiksi vuokra-asunnon vélityspalkkioihin tai
takuuvuokriin. Osa- ja méaaraaikaisen kannalta toistaiseksi voimassaoleva sopimus on merkittavéa, kuten
on myos tydnantajankin puolelta vaihtuvuuden, motivoinnin, laadun ja sitoutumisen osalta.

Virkamiesmaisyytta valitettavasti viela esiintyy, eika ole viela paasty normaaliin tydehtosopimuskulttuuriin.
Kaikki uudet tyéntekijat olisi otettava toistaiseksi voimassaolevaan tydsuhteeseen ja vain perustelluista
syista voidaan tyosopimukseen kirjata maaraaika. Koeaikaa voi kayttda aina neljaédn kuukauteen asti,
jolloin varmasti jo selvidad sopeutuuko uusi tydntekija uuteen tybhonsa.

Ongelmana meilla viela on se, etta maaraaikaisuudet kiertavat samoilla henkildilla sijaisuuksista toiseen.
Vie aikansa, ettd uudet tyontekijat siirtyvat tekeméaan sijaisuuksia ja entiset tekijat siirretaéan toistaiseksi
voimassaolevien tydsopimusten piiriin. Tasta periaatteesta naytetdan olevan yhtamieltéa tydnantajan kans-
sa ja se on hyva ja myodnteinen asia.

Myonteista

Toinen merkittava yksimielisyyden kohde on se, etta joulu- ja kesaaikana tarjotaan osa-aikaisille lisa-
tyomahdollisuutta. TAma tietenkin merkitsee kausiapulaisten pienempaa maaraa, mutta Posti ei ole
enaa mikaan "sosiaalivirasto”, jonka on tarjottava keinotekoisia tydpaikkoja heikoimmilla tyéehdoilla.
Téasséa kysymyksessa noudatetaan vain tydsopimuslain kirjainta (42§ b) Ammattijarjeston on turvattava
ansiot jasenilleen ja osuripalkalla elaville lisatyétunnit ovat tarpeen. Talldisié toistaiseksi voimassaolevien
tyosopimusten paélle tehtyja maaraaikaisia korkeammilla tunneilla tehtyja tydsopimuksia on jo muutamia




ja keséksi niita tehdaén lisaa. Tietenkin, jos osa-aikainen tekee
saannollisesti lisatydta on hanen tydsopimuksensa uudistettava
todelliselle tehdylle tuntimaaratasolle.

Méaéraaikaiskysymyksen ohella on postikeskukseen synty-
massa kaytannon yt-ryhma, jossa saannéllisin véaliajoin kat-
sellaan koko talon asioita mm. budijetti- ja kehittamishankkeita.
Tuotantopaallikét ovat myos aloittamassa yt-palaverikaytantoa
alueensa luottamusmiesten kanssa. Tarkoitus olisi, ettd mm.
méaéraaikaiskysymys saatettaisiin viimeistaan syksyn mittaan
em. tasolle jokapaivaisen tai kuukausitasoisen selvittelyn piiriin.

Kirjeest& on kuulunut hyvia viesteja yt-toiminnan osalta. Vas-
taanotto-selvitys odottelee kuten erpakin. Raskaan ydssa on
kehitteilla kuukauden vaihteen ongelmiin tybvuorojarjestelyja.
Samoin ensimmainen yt-palaveri on kayty uuden raskaan tuo-
tantopaallikdn kanssa purkaus-lastausryhman tyévuorojarjes-
telyjen kesan osalta erittédin mydnteisessé hengessé. Tarkoi-
tuksena on taholtamme kaynnistda saanndllisempi palaveri-
kaytantd myods muun raskaan ja tason osalta.

Postikeskuksen siirryttya suoraan Hannu Tuomisen alaiseksi
tulosyksikoksi tuo varmaan mukanaan uuden oppimista joka
taholla. Jo kaynnissé olevaa mydnteista henkea kannattaa kayt-
taa moottorina tassakin. Konfliktihakuisuudessa meilléa on van-
kat perinteet, joten sinne palaaminen on helppoa ja nopeasti
toteutettavissa, jos sikseen asiat menevét.

Ulkomaan postissa on tapahtunut viime aikoina merkittavia
muutoksia kirjeliikenteen siirtymisessa Pasilaan ja pintapaketin
siirryttya Voutilaan. Pasilan osalta ratkaisut menivat kivutto-
masti, mutta Voutilan osalta tietenkin rimaa hipoen. Itse ulkin
osalta yt-menettely on toiminut hyvin nykyjohdon aikana.

Voutilassa on maaraaikaiskysymys ratkaisematta. Maalis-
kuussa oli kolmannes maaraaikaisia, eika perusteista tietoa.
Kokoaikaisiakin l6ytyi maaraaikaisista, vaikka vaihtuvuus on
tuotannollisena ongelmana. Ammattiosasto on paattanyt lai-
tattaa Voutilankin tydehtosopimuksen ja lain tasolle maéraai-
kaiskysymyksessé. Neuvottelut ja yt-menettelyn hoitavat kay-
tanndssa paaluottamusmies Sojakka ja luottamusmiehet Kai-
posen johdolla.

Toivottavasti tassé kirjoituksessa mutkan kautta kehuja saa-
neet tydbnantajan edustajat eivat saa ylemmiltdan sapiskaa,

etta "veljeilevat” likaa edunvalvojien ja Pasilan osaston kanssa.-

Pasilan osasto vain ajaa jasentensa etuja, eika ole tyénanta-
jaltakaan pois, jos tydntekijat paremmin viihtyvat tydpaikallaan.
Ty6énantajalta kylla on pois hyvin pian, jos se joutuu vastatuksin
ammattiosastomme kanssa tosissaan.
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Aluksi oltiin kovin tarkkoina ja vakavia.....

asilan osaston kansainvalinen tapaaminen

pidettiin, pitkallisen valmistelun jalkeen,

lauantai-iltapaivalla 21. huhtikuuta Kulttuurikes-
kus Caisassa. Tilaisuuten oli lahetetty kutsu noin 80:lle
jasenelle, joiden tiedettiin olevan maahanmuuttajia tai
ulkomaalaisia. Tilaisuuden luonne oli paitsi tiedotuksel-
linen, niin myés erinomainen tilaisuus tutustumiseen.
Siksi my6s toimikunnan jasenet ja osaston muut luot-
tamushenkilot olivat saaneet kutsun.

Ofo-bandin rytmikkédén lammittelymusiikin jalkeen
osastomme puheenjohtaja ja tilaisuuden varsinainen
iséntd Hannu Sojakka toivotti lasnaolijat tervetulleiksi
ja esitti samalla lyhyen katsauksen Postin ulkomaalais-

KANSAINVALINEN
TAPAAMINEN
21.4.2001

historiaan. 80-luvulla alkoi Postiin saapua maahanmuut-
tajia ja ulkolaisia tekemaan toita kanssamme. Alkuvai-
keuksien ja -harjoittelun jalkeen olemme sopeutuneet
puolin ja toisin yhteiseen tydpaikkaamme. Pasilan osas-
to ja luottamusmiehet ovat alusta asti ottaneet kaikki
jasenensa, kansallisuuteen ja alkuperaan katsomatta,
lampimasti vastaan tydpaikoilla, myés tukien mahdolli-
suuksiensa ja taitojensa mukaan.

Maahanmuuttajien ja ulkomaalaisten tuloon Postiin,
heidan ja suomalaisten tydntekijoitten asioiden selvit-
tamiseen, liittyy monia erilaisia projekteja. Posti palkit-
tiin neljan yritysten joukossa niin sanotulla "Koko Pa-
letti Kayttdon™- kunniakirjalla jossa yhteydessa todet-

....tai véhan ujosteltiinkin.....

....mutta Cafe Exoticin maukkaat tarjoilut maistuivat
ikdédn katsomalta.....
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tiin Postin hoitaneen ansiokkaasti
maahanmuuttajiin ja ulkomaalais-
taustaisten tyontekijoihinsa liittyvaa
henkilostopolitikkaansa.

Viime vuoden alussa alkoi niin kut-
suttu Monimuotoinen Henkiléstéjoh-
taminen -projekti, joka ei enaa ra-
joitu kasittelemaan vain maahan-
muuttajia, vaan siind huomiodaan
myos tyOrajoitieiset, ikdantyvat,
miehet ja naiset. Kysymyksessa on
siis jo laajempi ohjelma ja jossa Hel-
singin Postikeskus myds on muka-
na.

Hannu esitteli lyhyesti Postiliittoa
ja Pasilan osastoa, kiittden lopuksi
kaikkia jasenia. Viela han toivoi kaik-
kien vievan tydpaikoilleen ilosano-
maa siita, etta jokainen on heti ta-
loon tultuaan tervetullut jaseneksi
osastoomme ja lupasi, ettei pida
useampia virallisia puheenvuocroja.

Yleison lampimien suosionosoi-
tusten jalkeen esitteli Caisan edus-
taja keskuksen toimintaa.

Alkujaykkyys suli ja tunnelma Iam-
peni. Tilaisuuden aikana virisi ajoit-
tain vilkastakin keskustelua erilaisis-
ta asioista. Toimikunnan paikalla ol-
leet jasenet ja luottamushenkilét
esittelivat itsensa ja vastuualueen-
sa.

Teuvo Pykénen kosketteli puheen-
vuorossaan ammattiyhdistysliikkeen
jasenilleen tarjoamia hyétyja ja etuja.
Varsinaisen turvan ja monenlaatui-
sen avun liséksi han kehoitti kaytta-
maan hyvéksi koulutustoiminnan
antamia etuja ja mainitsi erilaisista
kurssimahdollisuuksista. Myés lo-
matuki on jokaisen jasenen haetta-
vissa. Teutori painotti osaston |uot-
tamushenkildiden halua ja velvolli-

....ja Stephen Ofori Ofo-bandeineen heitétti pois henkiset ja
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...Keskusteltiin ryhmissd, kuunneltiin
tarkkaavaisesti...

...Jja ehka vélilld innostuttiinkin.

....selvittdmdaan miten on marjat...

suutta auttaa jasenid. Kaikki keskustelut ovat aina luottamuksellisia, eika
aihepiiri ole varsinaisesti rajoittunut vain ammattiyhdistysasioihin, vaan luot-
tamushenkiléiden puoleen voi kaantya missé tahansa asiassa. Ellei asian-
tuntemusta heti I16ydy, niin yhdessa sitd on parempi hakea ja yleensa sita
my0s loydetaén. Kielitaitokaan ei ole este asioiden hoitamiselle, eika sen
puutetta saa pelata. Erikoisalakseen han palkkaneuvottelijana mainitsi eri-
laiset palkkauskysymykset ja sen alan ongelmat.

Tybsuojeluasioista neuvoja ja apujaan tarjosivat seké tydsuojeluvaltuu-
tettu Mikko Poutanen, etté varavaltuutettuna toimiva Eija Heikkila. Tyépai-
kan turvallisuuteen, tydsséa jaksamiseen ja viihtymiseen kuuluvat asiat ovat
heidan vastuualuettaan ja he korostivatkin, etta syrjinta- ja painostusta-

12
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....Kahdenkeskisissd keskusteluissa
pohdittiin syntyja syvia...

pauksissa, luottamusmiesten lisdksi, heihinkin voi ottaa
ja olisi hyvakin jos otettaisiin yhteytta.

Myos tilaisuuden alkuidean synnyttanyt, osaston mo-
nikymmenvuotinen uurastaja ja veteraani Lasse Neva-
lainen esitteli ndkemyksidén. Erikoisesti han painotti,
ettemme kukaan saa koskaan jaada valinpitamattomak-
si rasismin tai syrjinnan edessa. Pienimmankin merkin
sellaisesta on nostettava niskakarvamme pystyyn.

Tapaamiseen osallistui yli kolmekymmentéa henkilda,
jota on pidettava nykyaikana vahintaankin hyvana saa-
vutuksena ay-liikkeen tilaisuuksissa, varsinkin kun ky-
symyksesséa on kuitenkin ammattiosastolle aivan uusi
alue.

Parhaana kiitoksena jarjestajat varmaankin kokivat
osallistujien joukosta tulleen toivomuksen uusista vas-
taavista tilaisuuksista.

FASILLI

Teksti ja kuvat: Juhani Kaskimies

..tyén hyvén tekija, juhlan kauniin jérjestéja...
. Kiitos Hannu!
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PYKONEN ASIAKASKO AINA OIKEASSA?

on iskostettu kasitteita sisaisesta ja ulkoisesta asiakkuudesta. Laadun nimissa aloitettiin

ja nyt korostetaan asiakastyytyvaisyytta. Sisdinen asiakkuus on ymmarrettavissa, kun
pohditaan postin prosesseja.Tehdaan hyvaa tyota seuraavalle portaalle, jolloin tehokkuus kasvaa
ja turhaa tyota ei tarvitse tehda. Tyonantaja sitten palkitsee meiddt vahemmadlla tyovoimalla ja
kokoaikaisten tyopaikkojen muuttumisena osa-aikaisiksi. Ja jalleen on puristettava, etta ulkoiselle
asiakkaalle saadaan entisenlainen palvelutaso. Motivoivaa asiakasystavallisyytta?

Onko Posti ahne?

Postin lilkevoitto oli vuonna 1998 331 miljoonaa markkaa, vuonna 1999 se nousi 444 miljoonaan ja
viime vuonna liikevoitto oli 547 miljoonaa markkaa. Sijoitetun padoman tuotto nousi vuoden 1999 15,8
%:sta 20,4%:iin (ilman kuluvarausta 18,1%). Omavaraisuusaste nousi 60,3%:sta viime vuonna 65,2%:iin.
Investoinnit kasvoivat 460 miljoonasta 507 miljoonaan. Postilla menee hyvin. Henkiloston palkkoihin,
eldkemaksuihin ja muihin henkiléstékuluihin meni viime vuonna liiketoiminnan kuluista 59%, kun edellisena
vuonna osuus oli 63%. Liikevaihto kasvoi vuodesta 1999 327 miljoonaa 6,355 miljardiin markkaan. Jonkun
pitaisi olla tyytyvainen. Tyytyvaisten yritysasiakkaiden osuus laski vuodesta 1999 vuoteen 2000 86%:sta
73%:iin ja kuluttaja-asiakkaissa 80%:sta 75%:iin.

Mita sitten tapahtui asiakasrajapinnassa? Viestinvalitykseen tuli uusia tuotteita mm. maksikirje. Paket-
tiuudistuksessa nopeutettiin paketin vauhtia yon yliseksi. Toki myos hintoja nostettiin. Asiakas sai parempaa
palvelua korkeammalla hinnalla. Téssapa ristiriita onkin: asiakas haluaa tasmallista palvelua halvemmalla
hinnalla - siksi se on tyytymatén. Asiakkailla on mahdollisuus kayttda myods muita firmoja, jos Postin
tekema tyd ei tyydyta. Pakettilikenteessa nain on tapahtunutkin, eika Posti ole saanut osuuttaan kasva-
neista markkinoista. Uusi ensi vuoden alusta voimaanastuva postipalvelulaki mahdollistaa uusien postien
synnyn ja kilpailun myds osoitteellisessa kirjeliikenteessa. Liikenne- ja viestintdministerién mukaan kilpailu
aina laskee hintoja - se sitten nahdaan, kuka todella parjaa alemmilla hinnoilla. Liilkenne- ja viestintami-
nisterié on Postin omistajavaltaa kayttava elin.

Edelld esitetyista luvuista voi paatelld, etta kun liikevaihto kasvaa, voitto kasvaa ja investoinnit kasvavat
ja samalla henkildstdkulut laskevat, niin henkilostd ei saa kakusta oikeudenmukaista osuutta. Vuodesta
1999 vuoteen 2000 henkildstdn méaara (24 763) lisdksi laski n. 600 ja samalla tydta osa-aikaistettiin
rutkasti. Kaikkineen postilahetysten maara on pysynyt samalla tasolla viimeiset nelja vuotta. Vahempi
henkilosto pienemmalla tyétuntimaaralld ja palkalla tekee suuremman tuloksen.

Tuottavuus ei voi enda kasvaa pitkdan samaa tahtia. Ei auta ulkoistaminen, ei yhtioittaminen eika
yhtididen myynti. Tyéntekijat vasyvat ja sairastuvat. Ei silhen auta tyontekijoiden syyllistaminen omista
elintavoistaan: ala polta, ala lepaa vaan liiku, ala juo, ala syd vaan laihdu - kohta kai pitda erota, etta
terve nuori osa-aikainen painaisi kieli vyon alla samat hommat. Annammehan kaikkemme?

Kenelle annamme?

Postin omistaa valtio - omistajavaltaa kayttda lilkenne- ja viestintdministerié. Valtiolle Posti maksoi
veroja v.2000 reilut 140 miljoonaa markkaa.

Yli kuuden miljardin liikevaihtoinen bisnes kiinnostaa muitakin yrittajia. Ulkoistetussa postinkuljetuksessa
alihankintaa lisataan. Kelpokuljetuksessa kaydaan yt-neuvotteluja 45 ihmisen irtisanomisesta. Eivat aut-
taneet lupaukset ale-TESsia tehdessa, etta tyopaikat sailyvat. Saksan Postin omistama DANZAS Euro-
cargo pohtii, ostaako se enemmistéosakkuuden Kelpokuljetuksesta. Saksan Posti on pdrssiyhtid, joka
ennen porssiytymista osti kaiken myytavissa olevat logistiikkaan liittyvat yritykset Euroopassa ja muual-
takin. Euroopan komissio juuri tuomitsi Saksan Postin maaraavan markkina-aseman vaarinkaytosta 24
miljoonan euron sakkoihin, joka on markoissa sama kuin mita Suomen Posti maksoi valtiolle veroja.
Saksan Posti teki 8 miljardin markan voiton, joten tallaiset sakot ovat pilipalirahoja. Sita paitsi ostot on
tehty ja firmalla menee hyvin.

Suomessa niin kuljetusbisneksessa etta tulevaisuudessa kirjeliikenteessakin Postin kakun leikkaajiksi
haluaa muitakin yrityksié. Postin on oltava uuden postipalvelulain mukaan "lapinakyva” tulosta tehdessééan.
Kilpailijoiden ei tata tarvitse olla - he saavat ristiinsubventoida eli polkea hintoja muun toiminnan tuotoilla.
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Yrityksia ei kiinnosta infrastruktuurin
sailyttaminen vaan rahat, joita revitaan
liikevaihdon jakamisesta. Kilpailu ei
todellisuudessa tuota tehokkuutta,
ymparistoystavallisyytta tai muutakaan
"hyvaa” vaan lisaa rénsyja ja vaaristy-
vaa tuotantoa. Varmoja maksajia ovat
tydntekijat, jotka joutuvat tyéehtojensa
kanssa tiukoille, kun ty6ta tehdaan ali-
hankinnanalihankinnanalihankintana
ties kuinka monessa portaassa. Ja joka
portaassa joku omistaja vie omansa
pois.

Postin toimintojen ulkoistaminen, yh-
tidittdminen ja myynti on poliittinen
ratkaisu. Kansallisomaisuudesta halu-
taan paastéa eroon. Asiakkuuden yliko-
rostaminen on ovela osa yksityistamis-
ta. Asiakkaat haluavat halvempia tas-
mapalveluja. Asiakkaat eivat laske omi-
en tuotteidensa hintoja, jos saavat Pos-
tin kautta edullisuutta toimintoihinsa.
Bisnes on raakaa ja Postin on pidettava
puolensa myos hintakilpailussa ei vain
alentaen hintoja suurasiakkaille suun-
natuissa palveluissa. Tulosta on saata-
va liiketoiminnasta asiakkailta ei vain
kuluja pienentamalla ja tydntekijoita
hiostamalla. Painopisteen on pakko
muuttua pian, silla tyéntekijdiden sie-
tokykyraja on viimeisimmillaan.

Toinen ongelma on vuosia ollut, mika
tulos riittaa. Kuinka monta sataa mil-
joonaa markkaa pitaa tuloksen olla?
Paajohtaja on julkisuudessa puhunut,
ettei han ole viemassa Postia porssiin,
ellei omistaja halua, mutta pérssikun-
nossa yhtion on oltava joka paiva. Talla
vauhdilla pérssikunto on pian tosiasia.
Sitten tarvitaan vain "poliittinen paatés”.
Pdrssiyhtiéssd uudet omistajat jalleen
ovat kiinnostuneita tuloksesta ja veik-
kaanpa, ettei tilanne tyéntekijan kan-
nalta yhtdan helpotu. Omaisuus vain
valilla jaetaan uudestaan. Kyse on aina
vaan rahasta.

Kun Vennamo ajoi aikanaan Posti-
Telen kahtia ja syntyneen Soneran
porssiin, otti han tietoisesti itselleen rut-
kan summan pelimerkkeja. Kannattaa
seurata tyyppeja, jotka pitavat asiakas-
lahtéisyytta ukkoylijumalana - mitka in-
tressit saattavat silmékulmassa vilista.
Kun joku leikkaa kakusta suuremman
osan, niin se on aina muilta pois. Kakun
kasvaessa entisen siivun on kasvettava
tai jakosuhteet muuttuvat. Henkil6std
on tahan mennessa menettanyt osuut-
taan. Kauanko néin voi jatkua?

5.30| PR

yrityskurE—

RRRRRRARRRRRR..

g

2o | -HUOMIO! HUOMIO! AAMULLINEN paLOnA-

4,15 | LYTYS OLI VIKAHALYTYS, EIKA AIREY-
TA TOIMENPITEITA 111'/
oy

\ N
/flll\\,_.a\\ﬁ

[T T

S0 N

IR
nO-\ )

ﬂﬂ]
A
WAL

i
Y {:Q

N
W )y
L

g

o




PMM

——— sopimus
@ 00530/609

POSTILIITON PASILAN

OSASTO
e PL.25
T 00231 HELSINKI
S
E OSOITTEENMUUTOSILMOITUS KESKEYTYKSEN SYY X
X UUSI OSOITTEENI ON: __VANHEMPAINLOMA /AITIYSLOMA
< __ASEVELVOLLISUUS
' % __SIVIILIPALVELU
; __OPISKELU
. __MAARAAIKAINEN TYOKYVYTTOMYYSELAKE
L ILMOITUS JASENREKISTERIIN __ VUOROTTELUVAPAA
= ELAKKEELLE SIRTYMISESTATAI __TYOTTOMYYS
o JASENMAKSUN KESKEYTYKSESTA __HOITOVAPAA
= NIMI: __PITKA SAIRASLOMA
< __MUUSYY
i OSOITE: __EN OLE POSTILIITON PASILAN OSASTON JASEN
T
-l

SIIRRYN ELAKKEELLE
) . ALKAEN
JASENMAKSUN KESKEYTYSAIKA

PAIVAYS JA ALLEKIRJOITUS

Kun jasentiedoissasi tapahtuu muutoksia, muista ilmoittaa niista Postiliiton toimistoon ja / tai osaston jasensihteerille. Jokaisessa
Postimies lehdessa on toiseksi viimeisella sivulla ilmoituslomake, jolla helpoimmin pystyt kertomaan jadsenmaksuperusteen muuttumisesta
alkamis- ja loppumisaikoineen. Samantapainen lomake I6ytyy Pasillin takasivulta. Kayta niita. Saanndsten mukaan sairasloman palkallinen
jakso on pisimmillaan kolme kuukautta, joten pitkien sairaslomien osalta jasenmaksukin keskeytyy ja siita pitaé ilmoittaa. Osoitteen-
muutokseen riitté4, etté teet virallisen osoitteenmuutosilmoituksen postissa Nimenmuutoksista pitaa kaikkien ilmoittaa. Kun tydnantajasi
tai ammattiosastosi muuttuu, muista tayttaa uusi jasenmaksun perintavaltakirja. Tilinauhasta on hyva seurata, etta jAsenmaksut ovat
oikein ja ajallaan peritty. TAm& on erityisen tarkead tydpaikan vaihdoksen yhteydessa ja pitkaaikaisten poissaolojen jalkeen (armeija,
aitiysloma, vuorotteluvapaa ym.). lkdvin mahdollinen seuraus on, etta ty6ttémyyskorvaukset jaavat saamatta puuttuvien jasenmaksujen

takia. JASENSIHTEERI SEIJA HAGMAN
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Tapaamme taas syksylla...
... ja aineisto seuraavaan Pasilliin viimeistaan 24.8.2001




