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POSTI El OLE ENAA ENTISENSA

Postin uusi palvelu, Netposti on s&hkdéinen postilaatikko.
Se on juuri niin lahella postin vastaanottajaa kuin hanta
lahinna oleva tietokone on. Usein tdman koneen sijainti-
paikka on Iahin kirjasto tai nettikahvila tai postitoimipaikka.
Sen kayttaminen maksaa aina, riippumatta siita, missa se
sijaitsee tai kuka sen omistaa ja kayttamisesta joutuu mak-
samaan eri palveluntarjoajalle kuin omistamisesta.

Useimmat tavalliset ihmiset saavat maksulliseen posti-
laatikkoonsa paaasiassa laskuja. Niiden lahettaja karhuaa
toimitusmaksua. Laskujen maksaminenkaan ei ole ilmaista
(palvelupaketit) ja tAméakin maksu menee suoraan posti-
laatikon onnellisen omistajan pankkitililta. Sitten makse-
tuista laskuista on tietenkin saatava paperinen tosite, joka
on tulostettava. Paperi ja mustekin maksaa, eika niinkaan
pienia summia.

Tietoyhteiskunnan mukanaan tuomat palvelut maksavat.
Mutta niitd ei mainostetakaan taloudellisella edullisuudella,
vaan kyseenalaisella (yhteyshairiét, virukset, chjelmien kaa-
tumiset) vaivattomuudella. Luvataan helpoutta ja mahdolli-
suutta hoitaa asioita juuri siina paikassa, missa ihminen
juuri nyt sattuu olemaan. Tietokoneen avulla tekemiset voi
hoitaa kotona, ka&nnykalla ihan missé tahansa.

Netposti ei kuitenkaan kykene kilpailemaan inmisten kes-
kindisen yhteydenpidon valineena. Tietokonetta aktiivisesti
kayttavilla on ilmaisia sdhkdpostiosoitteita, joillakin jo kym-
menid. Henkildkohtainen sahkdinen kirjeenvaihto ei tule kos-
kaan siirtymaan maksullisiin postilaatikoihin. Netpostin kaut-
ta uusi Posti valitta& vastaanottaville asiakkailleen vanhoja
palveluitaan, laskuja ja mainoksia ja ehka viranomaisilmoi-
tuksia. Se tarkoittaa, etta uusi Posti kilpailee vanhan Postin
kanssa. Siis itsensa kanssa.

Mutta kuinka kauan ihmisia jaksaa viehattaa nyhertami-
nen tietokoneen kanssa? Viisi vuotta, kymmenenk&? Jos-
sakin on Kuitenkin vastassa raja, sillda ihminen on kuitenkin

sosiaalinen elain. Panostaminen uusiin sahkaisiin palveluihin
on monen yrityksen kohdalla paattynyt epaonnistumiseen.
Toivottavasti Posti, joka ei ole enda entisensa, ei sorru sa-
manlaiseen vaarinarviointiin.

Kysymys on my6s filosofiasta, arvoista. Kun tulevaisuu-
den tuotteena pidetaan sahkoista palvelua, joka vahentaa
perinteisen postin maaraa, on selvaa, etta perinteisen, fyy-
sisen postin kasittelyé aletaan pitéda entisen Postin tehté-
vana. Siité tulee rasite, jota tulevaisuuteen tuijottavat paat-
tajat eivat endé osaa pitdd muuna kuin harmillisena kus-
tannusten lahteena. Joidenkin mielesta se ei ole enaé edes
nykyaikaan istuvaa ydinliiketoimintaa.

Tallaisessa arvomaailmassa Postin johto nayttaa talla
hetkella elavan. Hallinnointia keskitetdan ja tehdaéan virta-
vilvaisemmaksi. Sille rakennetaan nayttava ymparistd Pasi-
lan kaatopaikalle, jotta kaikenlaiset System Managerit yms.
uuden Postin johtajat viihtyisivat, heitahan on ja lisaé tu-
lee. Hallinnon saneeraaminen taas kohdistetaan perinteisen
postituotannon organisaatioon ja siind toimiviin tydnantajan
edustajiin. Ja kun hallintoa "tervehdytetaan”, "jarkevoityy”
myOs sen alainen tuotanto. Postikeskuksia lakkautetaan,
ulkomaan postin toiminnat hajasijoitetaan. Sielld, missé ty6
jatkuu, postimiehia pelotellaan postimaarien alentumisella
ja rahan puutteella.

Mutta kaikesta huolimatta Posti tulee olemaan aina myés
entisensa. Kansalaisten, postia vastaanottavien asiakkai-
den vanhana Postina. Kyetdanko heité palvelemaan ja halu-
taanko heité edes palvella? Koskeeko juhlapuheiden asia-
kaslahtoisyys myos heita?

Siina ydinkysymyksia, joihin Postin johdon on nopeasti
vastattava. Ennen kuin on lilan myéhaista.

Kari Pihlaviita



Postllnton Pasnan osaston
avoin klr]e 8.5. 2002 '

jakelussa mamitusile
Tilanteesta ulkomaan postltuotannossa
_ Nykytilasta

Tuotantopalvelut on aloittanut varsin nayttavasti yt-neu-
vottelut 25 henkilon irtisanomisesta, lomauttamisesta tai
osa-aikaistamisesta perustuen Siipitien toimintojen siirta-
miseksi Loglstukkakeskukseen ja Helsingin postlkeskuk~
seen.

Yhteistoimintalain edellyttama yhte;stoxmmia pienin huo-
‘mautuksin alkoi postikeskuksen osalta asiallisesti. Logis-
tiikkakeskuksessa yhteistoimintaa ei ole vaatimuksista huo-
limatta ollut. Ulkomaan postituotannon henkilostoa on in-
formoitu vahén. Kolmessa tyépaikassa eletaan huhujen, pe-
lon ja epatietoisuuden aikaa. Tasta johtuen Postiliton Pasilan
osasto katsoo velvollisuudekseen kertoa ndkemyksensé
talla avoimella kirjeelld sisaiseen kayttoon.

Varsinaista henkilostomaaraa kasitellaan yt-neuvottelu-
ryhméassa. Sen alaisuudessa toimii projektiryhma teknista
valmistelua varten. Projektiryhman alla tydskentelee Pos-
tikeskuksessa alaty6ryhma. Voutilassa ja ulkomaan posti-
tuotannossa ei toimi mitaan alatyoryhm|a joissa toteutet-
taisiin yi-menetielya.

Postikeskuksen osalta selvutystyo on keskenerainen. Lo-
gistiikkakeskuksessa on valmistunut kirjoituspdytatyona
varsin kevyt paperi, jossa vain oikeastaan todetaan, etta
15.7. on valmiudet ottaa pakettitoiminnot Siipitielta. Lokessa
on valmisteltu jopa tyévuorojakin, mutta johtaja Tuulensuu
on Kieltaytynyt toimittamasta edes paaluottamusmiehelle
valmisteluaineistoa. Ulkomaan tuotannossa on valmistunut
laskelma "saastoista”, kun suunnitellut toiminnot siirretaan
pois Siipitielta. Mitaan taméan konkreettisempaa ei ole, vaik-
ka kuuden viikon yt- neuvottelumka paattyy kymmenen pai-
Vvan paasta =

Tama taas kerran kuvastaa suunmtelmallzsen toiminnan
haparointia Tyonantajan taholta. Samalla aiheutetaan hen-
kiloston keskuuteen nst:rntat&a tunteita ja tydmotivaation
laskua. :

Histofiasfa i .

Ulkomaan postituotannon sijoittumisella paakaupunkiseu-

dulla on pitka historia. Ensin se oli sijoitettu ympari kau-

punkia mm. Tennispalatsissa, Kuortaneenkadulla, Hameen-
tiellda ja postikeskuksessa. Sitten toimintoja keskitettiin
enemman postikeskukseen mm. huolinta. Erés vaihe oli
suunnittelut siirtya kokonaisuudessaan Hakkilaan, jotta saa-
vutettaisiin synergiaetuja. Ratkaisuksi lopulta tuli siirtymi-
nen lentokentan reunaan Siipitielle, joka on toiminnan kan-
nalta kompaktitila. Samalla tehtiin suuri muutos vaihtotoi-

mipaikkaverkkoon, jossa ainoaksi Suomen vaihtotoimipai-
kaksi jai Ulkomaan postituotanto Siipitiella. Reilut vuosi sit-

ten p&atettiin Siipitien joitain toimintoja hajauttaa logistiik-
kakeskukseen ja avustavia toimintoja postikeskukseen. Pa-
Ketin siirto sujui yhteistoiminnassa ja osaava tyontekija-

tain aikataulutettua —

ryhma siirtyi tydn mukana. Postikeskukseen jouduttiin palk-
kaamaan enemmén henkildita kuin oli suunniteltu toiminnan
takaamiseksi. Kirjeen siirtdmisessé lahes kokonaisuudes-
saan postikeskukseen on samat ongelmat edessa kuin oli
viime suunnittelun alkaessakin. Tuolloin tosin olisi ollut te-
oriassa mahdollista saada toiminnot postikeskuksessa yh-

tendiseen tilaan, mutta silti suunnitelmasta jouduttiin pe-

rustellusti luopumaan. Nyt sijoitusvaihtoehtona on ripotella

postikeskuksessa toiminnot neljaén eri p|steeseen joka

vaikeuttaa suunnittelua.
Prosessista

Ulkomaan postin késittely on monin osin erilaista kuin
kotimaan postin kasittely. Kansainvaliset sopimukset ja tur-
vallisuus korostuu. Turvallisuudessa mm. lapivalaisu, yh-
teisty0 tullin kanssa, huumevalvonta, radioaktiivisten ainei-

den valvonta jne. Palvelutasosta suoraan seuraa paatemak-

sutuloja tai -maksuja. Seuranta perustuu testikirjeisiin.
Ulkomaan postin maéristé ei voi suoraan laskea vaiku-

:tuk51a henkiléresursseihin, silla moni toiminto on tehtava

vaikka ldhetysmaarat vaihtelisivat. Lisgksi toiminta on erit-
lennoissa posti menee tai ei mene.
Kaikkiin maihin ei ole péivittéisia yhteyksi& ja ohjaukset
muuttuvat vuoden aikana vahintaan kaksi kertaa.
Kirjeliikenteessa lahtevassé suunnassa on omat tydome-

netelménsa esim. arvopussia ei suljeta ennen kuin on tie-

dossa kaikki lennolla lahteva tavara. Jos tyo tehdaan use-
assa eri pisteessa lahetyslajeittain tulee tieto saada sulki-
jalle. Sulun jalkeen myds ei sitten enaa lisata yhtaan mitaan
lahetyksia. Suunmteliuila jarjestelmalla turvatarkastuksessa
poistettu lahetys estda kaiken postin lahdén. Nykyjarjes-
telmalla n&in ei kay, koska on aikaa tehd& uudet asiakirjat.
Edelld joitain ndkemyksié prosessin suunnittelun ongel-
mista, jos muutoksia tehdaan. ;
Ennen kuin on varma tieto prosessikulusta ei voi tehda
mitaan perusteltul_a paatoksia suuntaan tai toiseen.

Palvelutaso

Edeilisella kerraila kun suunniteltiin vastaavia muutoksia,

juuttui laajempi kasittelyn siirto kirjeen osalta palvelutaso-

ja prosessiongelmiin.
Palvelutasollisesti muutos olisi aiheuttanut Suomen kat-

- keamisen Se:najokl Kuopio akselilla. Nyt kéavisi samoin.

"Hesarin” ja "Hubatin” banderollaus, kuten uusi banderol-

- lauskonekin on oma nyassinsa. Jos kirjeensiirto toteutet-

taisiin suunnitelman mukaan ja banderollaus olisi kentalla,

niin vain 21 IPC-maata saisi Hesarinsa ajoissa. Mm. Japani,

Singapore ja Venaja myohastyisivat vuorokaudella.

Viime syksyna Suomi oli Euroopan huippumaita palvelu-
tasossa. Viime kuussa takana olivat enaa ltalia ja Kreikka.
Pienetkin muutokset aiheuttavat herkassa tilanteessa suu-
ria muutoksia. T&ma taas tietenkin aiheuttaa paatemaksu-

tulojen vahenemista.

Resurssointi
- Kokonaistaloudellisuus jalleen on vaarassz unohtua. Jos
ulkomaan postituotanto laskee "saasioiz” vanentiamalla hen-
kilot, joiden ty0n se arvelee poistuvan on s22st0 yksnpuo-

4




lista. Voutllassa Jja postikeskuksessa tulee uusia kustan-
nuksia. Kuten edella kuvauksista iimeni on tyé sen laatuis-
ta, etta kaikkia resursseja ei voi kayttaa kaikkiin toihin tai
sitten kasupareja on oltava tosi paljon. Samoin osaavan
henkiloston yhteiskaytto nykytilassa kentélla on mahdol-

listanut jatkuvan kehittamisen resurssoinnissa. Uudessa
jarjestelméassa aina olisi lisattava henkilokuntaa ja koulu-

tettava erikseen. Laskelmia resurssien maarista ei tieten-

kaan ole, kun ei ole tietoa prosesseiden todellisista kuluista.
Suunnittelu tulisi tehda huolelia, ettei jalleen kay niin kuin
ennen, etta ensin tehdaan paatos ja se toteutetaan maksoi

mita maksoi — yksi yksikk® sdasti ja muut maksoivat lisaa
ja kokonaistaloudellisesti tuli tapptota vallinneeseen oloti-
laan nahden

Kokonaisvastuu o

Siipitiel Ie siirryttiin alkanaan kokonatstaioudeihsuutta aja-
tellen. Samalla syntyi osaava ja tehokas tyéntekijaryhma,

joka on véhentynyt siirron jalkeen yli 20% vaikka posti-

maarat ovat kasvaneet. Nyt juuri talla hetkella vakimaara

on tehostustoimista johtuen aérirajoilla, josta johtunee paa-

temaksutufmenkm heilahtelu.

Minkalaisella organisatorisella vastuulla kannetaan tule-
vaisuudessa ulkomaan postituotannon osuus, ei ole ollut
esilla. Usein toiden pilkkomisella moneen paikkaan mene-
tetaan synergsaedui ja my6s vastuu toiminnoista: kalkkl
vastaavat ja siten ei kukaan.

Aik_ataulusta

' Pnstflnton Pasilan osasto edellyttaa, etta suunmtteiu teh- :

d&&n yhteistydssa henkiloston kanssa kaikissa niissa toi-
mipisteissa, joissa muutoksia on mahdollisesti tulossa. Tata
edellyttag yhtessimmmtalak: ja luulisi sen kuuluvan mocfer-
niin yrityskulttuuriinkin.
Paatoksia on syyta tehda vasta kun tietaa mité paattaa.
Aikataulutusta kannattaa tarkastella kun mahdollisen toi-

minnallistamisen aika tulee. Siirtymavaiheissa on aina ollut

yhresurssomtla ja paluut!e kannattaa turvata, jos t01mm~
nallistaminen epéaonnistuu. Aszakkanden menettaminen e
kalole tarkoitus. i

Kirjeen on laatinut seurantaryhma: Poutanen, Pykonen,
Sojakka, Penttinen ja Touhonen. Se on hyvaksytty Pos‘ntuton
Pasnan osastm iaimlkunnassa 7 5 ;2002 :

JAKELU

Jukka Alho, Seppo Salomaa Hannu Tuominen, Matti Haa-
palainen, Jérn Allardt, Leo Hulikkala, Jarmo Valimaa, Jukka
Tuulensuu, Postiliitto ry, henkildston ilmoitustaulut: Posti-
keskus, Logistiikkakeskus, Ulkomaan postituotanto

Mitd on tapahtunut 7.6.02 mennessi edellisen
avoimen kirjeen jalkeen:

8.5. Johtaja Tuulensuu selittelee Loken yhteistoimintaa
avoimen kirjeen tietoihin viitaten. Ei vaivauduta reagoimaan.
Tyénantaja jarjestaa elake-infon ulkissa 1947 syntyneille ja
vanhemmille.

13.5. Helsingin postikeskuksen ulkin alatyéryhmaé jatkaa
selvittelyjen kirjaamista. Resurssikysymyksiin luvataan palata
28.5. kokouksessa.

15.5. Keskusten paallikdiden vetama projektiryhma toteaa,
ettei 15.7. siirrolle ole esteita. Yllattaen seké lokessa etta posti-
keskuksessa on tehty resurssiarvioita ja tydvuoroluettelosuun-
nitelmia. Henkilostovahennykseksi esitetaan 22 henkilda. Hen-
kilostén edustajat eivat nde hajauttamisen tuottavan oleellisia
etuja eivatka sitoudu aikatauluun. Edelleen vaaditaan palve-
lutason turvaavaa suunnittelua. Ei sovittu seuraavaa kokousta.

21.5. ja 22.5. Ammattiosasto pitéda yo- ja aamuvuorolle
tiedotustilaisuudet ulkissa.

23.5. Varsinainen yt-ryhma, joka neuvottelee resursseista
kokoontuu. Paétettiin kokoontua seuraavan kerran 7.6., koska
suunnittelu on kesken. Perusperiaate on, etta tydntekijat siirtyvat
toiden mukana erityisesti erityisammattitehtévissa, joissa ulkin
osalta on kyse.

28.5. Helsingin postikeskuksen ulkin alatyéryhméa kokoon-
tuu. Tydnantaja pitaé@ edelleen mahdollisena, etté kirjeen siirto
voidaan toteuttaa 15.7. lukien. Luottamusmiehet eivat hyvak-
syneet aikataulua ja ihmettelivat, mista resurssilaskelmat olivat
tulleet sovittua nopeammin ylemmalle yt-ryhmalle. Epailtiin etta
ylemmat tydnantajan edustajat olivat pakottaneet alempiaan
tekemaan arvioita. Selvitystyota paatettiin jatkaa yksikkdkoh-
taisissa keskusteluissa ja seuraava kokous sovittiin 11.6.

29.5. ja 30.5. Ammattiosasto pitad y6- ja aamuvuorolle
tiedotustilaisuudet ulkissa. Todetaan, etta ns. putkeen on lahte-
nyt jo viisi henkiléa ja kaksi lahdossa osa-aikaeldkkeelle. Ul-
kissa vallitsee jopa postinkulkua vaarantava aliresurssointi.  Ul-
komaan tuotannossa alkaa yhteistoimintaryhmén tyd. Henki-
16ston edustajat kritisoivat toteutettua menettelya ja edellyttavat
liséselvityksid mahdollisten jaljellejadavien tehtavien osalta.
Seuraava kokous sovittiin 11.6.

31.5. Ammattiosasto l&hettaa kirjeen laajalla jakelulla johtaja
Tuulensuulle, jossa taydennetaan henkildstéon yt-ryhmén ko-
koonpanoa luottamusmiehella ennen nimetyn tydsuojeluval-
tuutetun lisdksi, joka aiemmin toimi luottamusmiehena.

3.6. Ensimmainen loken yt-ryhma mahdollisen lahtevan
paketin siirron osalta kokoontuu. Luottamusmiesta "ei oltu eh-
ditty” tavoittaa, joten kokoonpano oli suppea. Seuraava kokous
sovittiin pidettavéksi 10.6.

7.6.  Varsinainen yt-ryhma, joka neuvottelee resursseista
kokoontui. Neuvottelutulos kokonaisuudessaan seuraava: "Neu-
vottelut todettiin paéattyneeksi. Ulkomaan postituotannon osa-
prosessit hajautuvat Logistiikkakeskukseen ja Pasilan posti-
keskukseen. Siirtopdivimaara on 26.8.2002 ilmoitti H. Tuomi-
nen. Suunnittelu on tehty elokuun alkuun. Keskustelut siirtyvan
henkiloston kanssa pyritdan kaynnistdméan mahdollisimman
nopeasti. Mikali henkilostdn vahentamistarvetta ilmenee hy-
dynnetaan luontaista poistumaa.” Aiemmin suunniteltu siirto-
paivamaara siis siirtyi kahdella jaksolla johtaja Hannu Tuomi-
sen ilmoituksella. Henkildston edustajat totesivat aikataulun
olevan edelleen tiukka ja yhteisesti todettiin, ettd suunnittelun
tulee olla yt:ss& valmisteltu aina tydvuoroluetteloita myoten.
Henkiloston edustajat edellyttivat, etta tydnantaja tiedottaa asi-
asta henkilostolle jo 11.6., kun johtaja Hulikkala on maisemissa.
Johtaja Haapalainen lupasi valittaa viestin. (kokosi TJP)
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PAALUOTTA-
MUSMIEHEN
PALSTA

Hannu Sojakka
Paaluottamusmies

Valo ja lamp0 lisdantyvat kesan tulon myéta ja uusi kesa
on taas edessdmme. Lomasuunnitelmat ovat vallanneet
mielet ja lomalaitumille paasya odotetaan. Siita vaan erilai-
siin harrastuksiin mielta virkistdmaan ja kuntoa kohenta-
maan. Menneen vuoden pakerrukset ja aherrukset on syyta
unohtaa ja keraté uusia voimia.

Posti ei ole enaa entisensa - brandikampanjan aloittami-
sesta on kulunut jo jonkin aikaa. Yhtién uusi ilme alkaa
vahitellen pureutua tajuntaan. Toiminnan ja organisaatiokult-
tuurin muuttaminen vie sitten kauemmin. Myos perinteista
fyysista postin kasittelya, kuljetusta ja jakelua pitéaa hoitaa
niin, etteivat asiakkaamme Kaikkoa kilpaileviin firmoihin.
Vaihtoehtoisia palveluja on tdna paivana tarjolla ja saata-
vana muualtakin. Vakavana esimerkkind on kevaalla alkanut
USA:n ja Ruotsin saapuvien lentopakettien ohjaaminen Suo-
meen muita teitd, kuin ulkomaanpostin kautta.

Ulkin saapuvan pakettilikenteen maaran laskun ja tyon-
antajan muiden suunnitelmien myéta on aloitettu yt-lain mu-
kaiset neuvottelut ulkin tehtavien uudelleen jarjestamiseksi.
Tassa tybnantajan hankkeessa on ikavin piirre, lentoase-
malla sijaitsevan vaihtotoimipaikan toimintojen hajauttami-
nen. Toéita ja tyontekijoita pitéa johtajien suunnitelmien mu-
kaan siirtaa lahtevan kirjeliikenteen osalta Pasilaan ja lah-
tevan pakettilikenteen osalta Voutilaan. Pa&atosta asiassa
ei viela tata kirjoittaessani ole tehty. Selvittelyt ja neuvottelut
jatkuvat edelleen. On surkuhupaisaa kun ulkomaanpostia
parin vuoden valein vuorotellen keskitetéan ja hajautetaan.
Nyt se toimii parhaimmalla paikalla lentoasemalla, yhden
katon alla ja taas sen toimintoja on tydnantajamme hajoit-
tamassa ympari padkaupunkiseutua. Milloin minnekin ollaan
menossa vai ollaanko tulossa? Tyénantajan on nyt paatet-
tava mika on pidemmalla ajalla kokonaisuutena toimivim-
man ulkomaan postituotannon sijainnin paras paikka vaih-
totoimipaikan velvoitteiden hoitamiseksi.

Hyvaan henkildstopolitikkaan kuuluu myos eettiset arvot.
Ne pitaa sisallyttaa tydyhteiséssé noudatettavaan henki-
l6stépolitikkaan. Moni yritys on néin jo tehnyt ja Postikes-
kuksen paallikkd Jarmo Véalimaa on antanut henkilésté- ja
kehittamispaallikkd Anu Rantalalle tehtavaksi laatia eettiset

pelisdannot. Niité voidaan kéyttéé hyoédyksi tulevaisuudessa
myods muissa Postin yksikdissa ja kiinnostusta on jo ollut
laajemmaltikin. Olin tyésuojeluvaltuutettu Eija Heikkilan
kanssa hankkeen kaynnistamistilaisuudessa. Sinne oli kut-
suttu eri yksikoista edustajia ja esimiehid. Hanke etenee
meilld tyontekijoiden ja esimiesten haastattelujen kautta
toteutuakseen tyopaikan eettisina pelisaantdina. Kolme linjaa
joiden kautta tullaan meilla etenemééan ovat: Henkilostopo-
litiikka ja ihmisten valiset suhteet, henkildkunnan rakenne/
tasa-arvo / oikeudenmukaisuus, seké tyontekijan oman ar-
vomailman kunnioittaminen. Naista on hyvé aloittaa ja sité
mukaa sisaistaa hyvien kaytantdjen malleja tyopaikallam-
me.

Edellisessa Pasillissa kerroin Equal-hankkeesta, joka liit-
tyy toimenpiteisiin rasismin ja muukalaisvihan torjumiseksi
tyopaikoilla, "mottona” monikulttuurisuus voimavarana tyo-
yhteisdssa. Taméan hankkeen tyd kestéa niinkin pitkaan kuin
15.11.2001 — 30.04.2005. Tyoyhteisot jotka meidan lisak-
semme ovat lahteneet mukaan ovat jo tiedossa. Vetovas-
tuussa oleva Kiljavan opisto jarjesti yhteisen kokouksen
toukokuun 20 paivana 2002 SAK:n talolla Helsingin Haka-
niemessa.

Palveluammateissa mm. kaupan alalla ei ole varmaan
keneltakaan jaanyt huomaamatta ne haitat, joita on siella
tydskenteleville aiheutettu. Kavin erdéna lauantai-ilttana R-
kioskilla viemassa lottokuponkiani. Kassassa hikoili pari-
kymppinen tyttéraasu ja asiakkaiden jono kiermurteli kioskin
sisalla. Kiukkuiset asiakaat odottivat palvelua ja ulkona nuo-
risojoukko tyhjensi kurkkuunsa kioskista ostamiaan kep-
panapulloja. Meteli kuului sisélle asti. Vaistosin turvatto-
muuden tunteen asiakkaissa, mutta viela enemman nuo-
ressa "harjoittelijamyyjassa”. Vartijoita tai vahteja ei paikalla
ollut ja tama kioski onkin jo pari kertaa ryostetty.

Ennen sanottiin "leviaa kuin Elanto”. Nyky&an on Helsingin
Osuuskaupan Alepa. Sen elintarvikeliikkeita syntyy paa-
kaupunkiseudulla kuin sienia sateella. Alle 400 neliometrin
kauppaliikkeet saavat nykyaan olla auki viilkonloppuisinkin,
aina jopa yhdekséaan asti. Kauppojen tyontekijoille luvattiin
lakimuutoksen voimaantullessa, ettd palkataan vartijoita
henkilokunnan turvaksi iltaisin ja viikonloppuisin. Totuus on
sellainen, etta joissakin kaupoissa vartijat vain pikimmiltaan
kavaisevat, kun he tyévuorojensa aikana kiertavat alueen
muissakin paikoissa. Anastukset ja varkaudet ovat lisaan-
tyneet. Ruokatarvikkeita ja juomia kannettaan Koreittain
ulos, eiké henkildkunta pysty paljoakaan tekemaan sen es-
tamiseksi, kun pari tyontekijaa hoitaa koko kauppaa, suo-
rastaan henkensa ja terveytensa kaupalla. TyGturvallisuus-
riski on iimeinen. Laéke naihin epakohtiin voisi olla vartijoiden
palkkaaminen kauppakohtaisesti, vaikka se yrityksen tu-
losiukuja alentaisikin. Tydntekijiden ja asiakkaiden turval-
lisuus on minusta tarkedmpaa kuin kovat liikkearvot.

Mutta, kesé on tassa ja meikapoika osti shortsit ja [ahtee
kesélomalle koko kesékuuksi. Toivotan teille kaikille lam-
pimia, aurinkoisia, ja turvallisia harrastuksia omilla lomil-
lanne!



Eija Heikkila
Tybsuojeluvaltuutettu

TyGsuojeluasiamiehet on valittu ja he
ovat Kirjepostin puolelle yévuoron Kir-
jekoneille Raine Ahonen, aamu-ilta
kiertoon kirjekoneille Jussi Lehmusvaa-
ra ja manu+muut toiminnot Mirjam Ha-
malainen. Vastaanottoon Jari Havunen,
karkea/hienoselvitykseen Marja Ayras.
Saapuvan yévuoroon Jorma Liistola ja
aamu-iltakiertoon Mikko Poutanen.
Raskaan koneympéristéon Ari Ollinen,
Lipaan Hannu Tirroniemi. Ulkomaan
Postiin valittiin saapuvan puolelle Alpo
Saunamaki, lahtevaan Rolle Hoberg ja
Ap-toimintoihin Marko Heikkila.

Tyosuojeluasiamiehet kokoontuvat
kerran kuukaudessa keskustelemaan
tyopaikan kuulumisista. 3.4. pidetysséa
tyOsuojelukokouksessa oli postikes-
kuksesta vieraana Markku Lehtiméaki.
Tybsuojeluasiamiehet kerasivat aikoi-
naan "remonttilistalle” alueidensa kor-
jattavia kohteita. Lehtiméki kertoi miten
eri korjaushankkeet ovat edenneet.

Hipaan on rakennettu seindnpatka ja
hetulaovi estdmaan vetoa ja sisélle tu-
levia pakokaasuja. Tason lattioita on kor-
jattu ja ilmastointia parannettu. Hissi-
en oviremontteja on tehty ja miesten
pukuhuoneen saunat korjattu. Saunat
pidettiin ennen koko vuorokauden lam-
pimina, mutta nyt kokeillaan jaksotus-
ta.

Tulossa ovat tason pussikenttien kor-
jaukset. Vastaanoton selvityksissa kai-
vataan valon oikein suuntaamista. Ves-
soja maalataan, portaitten reunalistoja
ja vesivuotoja korjataan. Tason kapula-
kentéan sillalle seka lehtipuolelle on teh-
ty ilmastointikorjauksia.

Voutilassa kattoikkunat aiheuttavat

TYOSUOJELU-
KUULUMISIA

kesélla haikaisya. Jotain niillekin pitéisi
tehda.

Keskustelimme siivouksen tasosta
eri tyopisteissa. Kaivattiin esim. kul-
jettimien useammin tehtavaa imurointia
ja yleisvalaisimien paallistdjen pyyh-
kimista. Kesalla Postikeskuksessa teh-
daan suursiivousta. Eli vinkkeja tarvi-
taan tybsuojeluasiamiehille missa sii-
vousta kaivataan enemman.

TyOpisteisiin on haluttu hyllyja tai
kaappeja tyovalineille, kuten hanskoille
ja sormikumeille

Tyo6paikkakouluttajat ja tydopastajat
ovat tehneet tyopisteisiin tydohjeita,
joihinkin on myds tehty turvaohjeita,
muttei kuitenkaan kaikkiin. Turvaohjeet
ovat ohjeet niistd asioista, jotka pitaa
ottaa huomioon tydskennellessé esim.
Kirjelajittelukoneilla tapaturmien valtta-
miseksi. Tydsuojeluasiamiehet kayvat
lapi alueidensa tydohjeet ja kartoittavat
niiden laitteet. Sen jalkeen teemme tur-
vaohjeet kesan aikana.

Osaston toimikunnan jasenet ja tyo-
suojeluvaki pitivat 20.-21.4 yhteisen
palaverin Tallinnassa. Vieraina olivat
Timo Hagman Finnairilta, erityistydsuo-
jeluvaltuutettu Eero Saarinen ja valta-
kunnallinen paaluottamusmies Jarmo
Niemi. Timo Hagman kertoi kuinka heil-
la on hoidettu tydantajan kanssa ty6-
suojeluasioita. Siella tyéntekijat ja esi-
miehet ovat saaneet tydsuojelukoulu-
tusta.

Eero Saarinen kertoi ty6terveyshuol-
tolain muutoksista. Yksi huomattava
muutos on, etta tyoterveyshuollon pitda
antaa tyontekijalle perustellusta syysta
selvitys tydntekijan tyén kuormituk-
sesta. Perusteltu syy on esim. tydnte-
kijan fyysinen tai psyykkinen oireilu
tyOpisteessaan.

Jarmo Niemi puolestaan kertoi ris-
kien arvioinnin tekemisesta tyopis-
teessa. Riskien arvioinnissa kartoite-
taan tyontekijan terveytta ja turvalli-

Suutta vaarantavat asiat. Kartoitukseen
osallistuu tyénantajan edustaja, tyo-
suojeluvéki, tydntekijoita voi olla ja asi-
antuntija (esim. vakuutusyhtitsta tai
Medivirestd). Sen jélkeen analysoidaan
riski tapahtuman seurausten vakavuus-
asteen ja esiintymistiheyden perus-
teella ja sitten tehddan suunnitelma
riskin poistamisesta tai sen pienen-
tamisesta turvallisen tyéympariston
luomiseksi.

Pasilassa jarjestettiin 24.4. riskien
arviointipilotti. Asiantuntijana oli vakuu-
tusyhtid Pohjolasta riskienhallintainsi-
noori Juha Ahokas ja tyéturvallisuus-
asiantuntija Marko Visuri. Tydantajaa
edustivat Jouke Punola, Kati Talven-
saari, Jukka Kaarkoski ja Anu Rantala.
Tyontekijsitten edustajina oli tyésuoje-
luvaki. Pilotissa tehtiin nelja riskien ar-
viointia; isojen kirjelajittelukoneelle,
hienoselvitykseen, rullakointipistee-
seen seka Kupalaiturille. Tulemme ar-
vioimaan miten pilotti sujui ja tekemaan
suunnitelman miten jatkossa edetaan.

Ulkomaan postin rakennusta lento-
kentalla ollaan vaihteeksi tyhjentamés-
sa. Pakettipuoli halutaan siirtas Vouti-
laan ja kirje Pasilaan. Asian tiimoilta
perustetuissa tyéryhmissa ovat tyon-
tekijoitten edustajat mukana. Kaipaisin
tallaisten asioiden kanssa enemman
avoimuutta ja tyontekijoitten edustuk-
sen mukaan ottamista heti alkumetreil-
l&. Salamyhkaisyydella saa aikaan vain
hirveita huhuja, jotka sitten aiheuttavat
vain turhaa paniikkia. Aika nayttaa mita
tuleman pitaa.

Yhteinen koulutus esimiehille ja tyd-
suojeluvéelle jarjestettiin 21.5 ja 23.5.
Siella kaytiin lapi tapaturmien tutkintaa
ja suojeluohjelmaa.

Lahden ltd&-Suomeen, lomalle telttai-
lemaan, karhuja katselemaan. 10.-17.6.
tuuraajanani on Teutori ja 29.7.-18.8.
Touhosen Pera. Rentouttavaa ja tapa-
turmatonta keséa kaikille.



VIISAUTTA
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TyOyhteison hyvinvointiin vaikuttavat monet tekijat. Men-
neen talven aikana kiinnitin huomiota ihmisten keskinaisiin
suhteisiin ja niiden vaikutukseen tydyhteisdn hyvinvointiin.
Huolestuttava piirre on, etta niin esimiehet, kuin tyénteki-
jatkin sortuvat usein arvioimaan toistensa suorituksia ja
ansioita, jotka voivat pohjautua vaarinkasityksille ja aiheut-
taa niitd. Usein olen kuunnellut keskustelua, jossa jotkut
tyontekijat puhuvat jonkun toisen niinsanotusti nuoleske-
levan esimiehia helpomman tyén toivossa. Tallainen arvos-
telu on tuomittavaa. Tyontekijalla, joka vain koodaa tai tekee
trukkitehtavia (siis kevyempia t6ita), saattaa olla siihen pa-
teva syy, esimerkiksi vajaakuntoisuus. Esimies ei voi kertoa
tyontekijéille, miksi joku tekee kevyempia toita ja joku toinen
joutuu raskaampiin, silla terveydelliset syyt eivat ole julkista
tietoa. Siksi kannattaisi miettia mita suustaan paastaa, ar-
vailut ovat arvailuja, eivat tosiasioita.

Miksi tallaista keskustelua sitten kdydaan? Kokevatko
tyontekijat olevansa eriarvoisessa asemassa toisiinsa nah-
den? Jos néin on, niin LOKEnN tyénjohdon kannattaisi ehka
Kiinnittad enemman huomiota inmisten tasapuoliseen koh-
teluun, kun lakikin siihen jo velvoittaa. On ymmarrettavaa,
ettei Voutilan kaltaisessa yksikdssa ristiriitatilanteilta voi

valttya, vaan niita suuressa porukassa syntyy. Vetoankin
jokaisen omaan suvaitsevaisuuteen, meidan on hyvaksyt-
tava tosiseikka, etta emme ole samasta puusta veistettyja

On ollut taas naurussa pitelemista taman kevaan esimies-
alais-kierroksen tuloksista. Yksikaan LOKEN esimies ei sel-
vid kehuilla, vaan jokaisen toimista on ollut huomautettavaa.
Tassa eraita esimerkkeja, sanoisinko “parhaat palat”.

Palkkaluokan korotuksen takia ei tyontekijan HEKO osaa
voi nostaa, vaan sita pitaa laskea koska ylemman palkka-
luokan vaatimustaso on korkeampi.

Jotkut esimiehet ovat pyytaneet kuittauksen arviointilo-
makkeen alalaidassa olevaan kohtaan jossa lukee "tydn-
tekijan allekirjoitus”.

HEKO osaa voi laskea, jos tyontekija ei ole tehnyt jotain
uutta tydtehtavaa esim. tyontekija X ei ole menneen vuoden
aikana ollut kertaankaan hukkaluisuilla. Silla ei ole esimie-
hen mielesta ollut merkitysté, etta tyontekijaa ei ole edes
asiallisesti koulutettu ko. tehtavaan, joten pisteet vain alas.

Muutama esimies on meinannut ottaa lisdvoimia mukaan
EA uusintoihin, eli jos luottari on k&ynyt ilmoittamassa esi-
miehelle EA uusinnasta niin, tdméa on hadissaan uhannut
tuoda tuotantopaallikon tai henkilostokonsultin mukanaan.

Jos ja kun LOKEN esimiehet ovat saaneet koulutuksen
kehityskeskusteluihin, niin sopiiko kysya mista ihmeesta
he keksivat néita satuja?

Jouni Kaiponen
Tyosuojeluvaltuutettu

P.S. Jatkan tyOsuojeluvaltuutettuna LOKEssa ja iloisin mielin
jatan luottarihrommat Isto Kuusistolle. Tervetuloa hommiin,
uusia naamoja tarvitaan ja otetaan Kiitollisuudella vastaan
edunvalvontaan.

VMRYYDESTE\ “KORVAUSTA

katsoi sen maaraaikaiseksi ja paattyneeksi.

ja toiminnan vakiinnuttaminen” ja.

Suomen Postl Oy; on sopinut palve!uksessaan olieen tyontekijan kanssa tyosuhteen paattamisesta syntyneen
erimielisyyden. Vantaalla Logistiikkakeskuksessa tyoskennelleelle tyontekijalle maksetaan yhdeksan ku ukauden o
palkkaa vastaava korvaus tydsuhteen tydehtosopimuksen vastaisesta paattamisesta. - -

Asianomainen henkilo tydskenteli Logistiikkakeskuksessa maaraaikaisilla tybsopimul ksilla syyskuusta 1 999 vuo-
den 2001 kesakuun loppuun. Tuolloin hanelle ei tehty enda uutta tydsopimusta ja tyosuhde paattyz kun tyonanta;a =

Postiliiton toimesta tydsopimusten méaardaikaisuuden perusteet -"Postin Loglstukkakeskuksen tuotannon ylosa;

-"Postin liiketoiminnassa meneilladn olevat, henkiloston maaraan vaikuttavat
muutokset” kyseenalaistettiin. Nama syyt katsottiin yllmalkaislkSI ja oievan kirjattuna nahtavasu use|den muidenkin
kyseisen yksikén maaraaikaisten tydntekijoitten tydsopimuksen perusteeksi, Kaytannossa niissa mainituilla maa-
raaikaisuuden perusteilla ei ole ollut merkitysta tyon ;atkumlseen tai paattymiseen. Liiton nakemyksen mukaan
kysymyksessa oli toistaiseksi voimassa oleva tyosoplmus koska sopimusten maaraaikaisuudelle ei ollut tydeh-
tosopimuksen edellyttamaa perusteltua syyta. Mydoskin tyopaikan suuri maéraaikaisten tyontekijoitten maéara osoitti,
etta maaraaikaisilla sopimuksilla oli tarkoitus kiertaa tyotekijoitten irtisanomissuojaa. Liitto vaati tyonanta;ahrton

: kanssa kaydylssa neuvottetmssa kcrvausta tyoniekualie tyoehtosoplmuksen vas’farsesta tyosuhteen paaﬁamfsesta

Postiliiton ton_mftsua Kan_ Tamminen




Ammattiosastomme toimikunta ja
tyosuojeluihmiset palaveerasivat Tal-
linnassa 20.4. Mukana kutsuttuina oli-
vat kéasittelyn erityistydsuojeluvaltuu-
tettu Eero Saarinen ja kasittelyn val-
takunnallinen luottamusmies Jarmo
Niemi. Han kertoi vetaneensa tyésuo-
jelun peruskursseja jo seitseman vuot-
ta, eli pitk& tydsuojeluvaltuutetun ura
hanelld on takana. Japi kertoi omassa
osassaan, tutun tyylikk&asti, riskien
arvionnin peruskasitteista. Riskien ar-
viointi on osa tyoturvallisuutta ja sen
pitaisi siséltyd automaattisesti jokai-
seen tyotehtavaan.

Eero puolestaan puhui 1.1.02 voi-
maantulleesta parannuksesta tyoter-
veyshuoltolakiin. Laissa lukee mm.,
etta tyonantajan on kustannuksellaan
jarjestettava tydterveyshuolto tyosté ja
tyboloista johtuvien terveysvaarojen ja
-haittojen ehkaisemiseksi ja torjumi-
seksi, seka tyontekijoiden turvallisuu-
den, tybkyvyn ja terveyden suojelemi-
seksi ja edistdmiseksi. Tyodterveyshuol-
to tulee jarjestaa ja toteuttaa siina laa-
juudessa kun tyosta, tydjarjestelyisté,
henkiloista, tydpaikan olosuhteista ja
niiden muutoksista johtuva tarve edel-
lyttaa, siten kun tassa laissa saade-
taan.

Lain 11 pykadla kertoo seuraavaa
TyGnantajan jarjestettavaksi 4 §:ssa
saadetyn tydterveyshuollon tehtaviin
Kuuluu hyvan tyoterveyskaytannon
mukaisesti:

"-tietojen antaminen, neuvonta ja oh-
jaus tyon terveellisyytta ja turvalli-
suutta seké tyéntekijan terveyttad kos-

kevissa asioissa mukaan lukien tyon-
tekijan perustellusta syysta tyon kuor-
mittavuudestaan pyytama selvitys.”

Lain perusteluosassa kerrotaan seu-
raavaa:

"-Tydn kuormittavuuden huomioimi-
nen on lakisaateista tybterveyshuoltoa.

-Ty6terveyshuollon on tehtava toi-
menpide-ehdotuksia ja seurata niiden
toteutumista.

-Tybterveyshuollon tehtavana on oh-
jata, neuvoa ja antaa tietoa tydnteki-
joille ja tyonantajalle kaikissa tervey-
teen liittyvissa asioissa, mukaan lukien
tyén kuormittavuus.

-Ty6terveyshuollon on annettava
tyontekijoille tarpeellisia tietoja tyéssa
ja tyopaikan olosuhteissa esiintyvista
terveyden vaaroista ja haitoista.

-Tydterveyshuollon tulee olla yhteis-
tyossa seka tyontekijan ettd tyonan-
tajan kanssa arvioidessaan tyontekijan
tydonkuormitusta, toimenpidevaihtoeh-
toja haitallisen kuormituksen vahenta-
miseksi, seké niiden toteutusta.

-Tydterveyshuollon tulee 11 &:n 1.
momentin 4 kohdan mukaan antaa
tyontekijan perustellusta syysta pyy-
tama selvitys tydntekijan tydn kuormi-
tuksesta.

-Talla tarkoitetaan tilannetta, jossa
tyontekijalla on perusteltu syy epailla
tyosta aiheutuvan terveyden vaaraa tai
haittaa aiheuttavaa liiallista kuormitus-
ta.

-Perustellulla syylla tarkoitetaan ti-
lannetta, jossa tyontekijalla on ollut tyo-
kykya heikentavaa fyysista tai psyyk-
Kista oireilua, jolla han arvio olevan ty6-
perainen yhteys.

-Selvaa on, ettd perusteltu syy on
olemassa, jos edella mainittu oireilu on
johtanut hoidon tarpeeseen tai sairaus-
poissaoloihin.”

On mielestani kerrankin otettu huo-
mioon laaja terveyskasite ( psyykki-
nen, fyysinen ja sosiaalinen ) seka laaja

TYOSTA JA VAHAN MUUSTAKIN...

Mikko Poutanen,
tyosuojeluasiamies, Taso

tyokasite (tydntekija, tydolosuhteet ja
tydymparistd). On kuitenkin niin, ettd
tasta vaannetaan katta ja lujaa, mutta
laki on laki ja sita tulee kaikkien nou-
dattaa.

Jokainen osallistuja kertoi tydyhtei-
sossaan ilmenneistd ongelmista ja lista
on vuodesta vuoteen samankaltainen.
Veto, kuumuus, epavarmuus, kiire, yli-
tyorajat taynna, liiallinen tyén kuormit-
tavuus, apulaitteiden puuttuminen, I4-
hetyksissé epaselvat ja pienet osoit-
teet, riittdméatdn koulutus, huollon toi-
mimattomuus, raja-aidat yksikéiden
valilla! Yllattavaako?

Mutta reissu oli todella onnistunut ja
porukka kuunteli ja teki muistiinpano-
jaan Heikkilan Eijan valvovien silmien
alla ja Eijalle kuuluukin suurkiitos jar-
jestelyista. Ikadvaa vain, etteivat kaikki
paasseet mukaan henkilokohtaisten
syidensa takia, silla vuosia naissa ym-
pyroissé& mukana olleena voin kylla vil-
pittdomasti sanoa, ettd nadma tallaiset
yhdesséa vietetyt kuusituntiset ovat
koulutusta parhaasta paéasta ja tar-
keinta on oppia tuntemaan oma poruk-
ka ja erilaiset tydskentelymallit.

Hammastyin suuresti, kun kuulin
monivuotisen tydtoverini ja yhteistyo-
Kumppanini tyésuojeluvaltuutetun ajoil-
ta Markku Lehtiméen lahteneen tyot-
tomyysputkeen. Nyt lahti Pasilasta mit-
taamaton maara tietoa, taitoa, viisautta
ja huumorintajua. Markulle leppoisia
jatkopéivia useiksi kymmeniksi vuo-
siksi.



Posti jakoi osinkoja omistajalleen 8
miljoonaa euroa.Tilikauden voitto
oli 20 miljoonaa euroa. Tuloveroja
maksettiin reilut 12 miljoonaa euroa. Valtio
siis sai Postilta parikymmenta miljoonaa
euroa eli 120 vanhaa miljoonaa. Posti tu-
lee hyvin toimeen omillaan. Vuoden vaih-
teessa Posti oli nettovelaton yhti6. Silla
oli rahaa 64 miljoonaa euroa enemman
kuin velat. Esimerkiksi Stora Ensolla ja
UPM-Kymmenelld on satakertainen
summa nettovelkaa, vaikka liikevaihto on
vain kymmenen kertaa suurempi. 30
suurimmasta yrityksesta liikevaihdol-
taan (Posti 29.) Postin edelld omavarai-
suusasteessa mitattuna on vain Stock-
mann. Postilla aste on 63.1%, Stock-
mannilla 69.2% ja keskimaarin suurem-
mat yritykset ovat neljankymmenen pro-
sentin kieppeilla. Posti on vakavarainen
yhtid, silla on paljon tyontekijoita. Mihin
miljardin euron liikevaihto sitten huk-
kaantuu? Kaatuuko firma, jos duunari
saa lisaa liksaa?

Henkilosté maksaa vahemman:
voisi maksaa vahemmankin!

Posti Oyj maksoi palkkoja viime vuonna
402 miljoonaa euroa. Elékkeisiin meni 67
miljoonaa euroa ja muihin henkilostosivu-
kuluihin 33 miljoonaa euroa. Yhteensé hen-
kildstd vei 930 miljoonan liikevaihdosta 502
miljoonaa euroa eli 54%. Henkildstokulut
laskevat vuosi vuodelta, Posti on tydvoi-
mavaltainen, mutta rahat menevét muualle
kuin henkilostddn enenevasti.

Palkkasumma viime vuonna Postissa oli
sama keskimaarin henkiléa kohti verrattu-
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na maksettuihin henkildétydvuosiin kuin
1998. 1999 se oli vanhan tonnin vuodessa
enemman ja 2000 pari tonnia pienempi
kuin viime vuonna (2001: 121 393 FIM).
Osa-aikaisia koko konsernissa on 31% tyo-
voimasta. Viime vuonna vaheni tyontekija-
maaréa konsernissa pari tuhatta henkilda
(Falck-muutos konsernin ulkopuolelle —
790 tydntekijaa, kirj.huom.), josta Postissa
reilu tuhat.

Postissa keski-iké on 41.1 vuotta. Eléak-
keille 1&ahti 2001 yhteensa 967 henkila.
Normaalille vanhuuselakkeelle 173, var-
hennetulle 14, yksildlliselle varhaiselak-
keelle 58, tydkyvyttomyyselakkeelle paasi
220, perhe-elakkeelle 43, osatyokyvytto-
myyselakkeelle 54, osa-aika-elakkeelle 95
ja tyottomyyselakkeelle 310. Kasvua edel-
lisvuodesta oli pari prosenttia. Nousua nup-
piluvussa on vuodesta 1998 264 henkilda.
Sairaana oltiin henkiltydvuotta kohti kes-
kimaarin kaksi viikkoa. Sairaspoissaolopro-
sentti oli Postissa keskimaarin 4.4. Tahan
on tavoittelemista Pasilan osaston edun-
valvonta-alueella, jossa luvut vaihtelevat
seitsemastd toistakymmeneen prosenttiin
yksikoista ja kuukausista riippuen. Tyéter-
veyshuollon kulut ovat kasvaneet kymme-
nisen prosenttia. Sairastunut poissaoleva
tyontekija maksaa. Kun sijaisjarjestelmia
el miss&an oikeastaan ole niin kierre jatkuu
toisten rasittumisena. Tydymparistdé kehit-
tamalla ja sijaisilla saéstyisi nopeasti rahaa
ja olisi enemman jaettavaakin.

Rahaa sijoituksiin

Yrityksia ostettiin vuonna 2001 rutkasti ja
yritysjarjestelyja tehtiin lukuisia. Atkoksen
omistusosuutta kasvatettiin kahdessa vai-
heessa 51%:sta 100 %:iin ostamalla Tieto-
Enatorilta osakkeita. Atkos taas osti Postlink
Qy:n koko osakekannan. Tietonauha Oy
ostettiin kesélla. Syksylla parin prosentin

ostolla Saksan postin omistama Danzas
otti enemmistéosuuden Kelpo Kuljetus Fl
Oy:sta. Capella Group AB ostettiin syys-
kuussa tytaryhtidineen. LP-logistiikka Oy:s-
ta ostettiin Tamron ja Alkon osuus pois.
Rautakeskon ja Postin yhteisyritys Poske
logistiikka Oy perustettiin (Postin osuus
60%). Paljonko rahaa meni naihin liikkui-
hin? Ne ovat liikkesalaisuuksia.

Vaikka olisi kuinka salaista niin julkisista
tiedoista voi jotain paatella. Capella-ala-
konsernin vanhan konserniliikearvon ker-
tapoisto oli 6,2 miljoonaa euroa. Tama ei
suinkaan ole kauppahinta, silla sitd pois-
tetaan kauan. Ja téllainen ehka sadan mil-
joonan euron ostos rasittaa Postin tuotta-
vuutta pitkéan. Osakkeita saa halvemmalla,
mutta kymmeni& miljoonia euroja niihinkin
upposi. Voi ajatella, etté palveluvarastoihin
sijoittaminen on viisasta vaikkakin tuotto
on kiven alla. IT-yhtién perustaminen ja lo-
gistiikan it-osaamisen yhdentaminen tukee
logistista tulevaisuutta. Panostukset ovat
vain kovin suuria alkuvaiheessa. Samalla
on usein epaselvaa, kuka nama investoin-
nit oikeasti maksaa siséisesti. Asiakkaalta-
han rahat tulevat talon sisaan. Riittavaa
hinnoittelua ei tule unohtaa asiakashuu-
massa. Kokonaistaloudellisuus on kuiten-
kin se, mista vaikka konsernin toimitusjoh-
tajien vuoden 2001 miljoonan euron palkat
ja parinsadantuhannen euron hallituksen
jasenten palkkiot maksettiin.

Investoinnit kasvoivat vuoden 2000 85
miljoonasta vuoden 2001 161 miljoonaan
euroon. T4ssé vaiheessa on hyva palaut-
taa vanha raha mieleen: investoinnit olivat
vuonna 2001 melkein miljardi markkaa
(957 mil.FIM). Jos ei tasta hiukan voi las-
keskella yritysjarjestelyjen ja ostojen hintaa
niin ei sitten mistaan. Tana vuonna ostettu
Frankfurtin alueella toimiva Capellan ja At-
koksen tapaan toimiva firma Eurocom De-
pora GmbH nakyy ensimmaisessa taman
vuoden osavuosikatsauksessa investoin-
tina. Taman vuoden ensimmaisen neljan-
neksen bruttoinvestoinnit olivat 48 miljoo-
naa euroa ( 285 miljoonaa vanhaa mark-
kaa). Kun poistaa 1.1.-31.3.02 tehdyt muut
investoinnit, niin siind suurin piirtein pal-
jastuu liikesalaisuus. Se, etta toisen osa-
vuosikatsauksen ilmestymisen jalkeen on
taas hirved séastdkamppanja paalla, kun
ei paasta "omistajan” esittamaan tulosta-
voitteeseen on normaalia. Kolmannen osa-
vuosikatsauksen jalkeen valitetaan heik-
koa tulevaa tulosta, koska alkaa TES-kier-
ros. Normaali kierre.

Kokonaan toinen asia on, tuottavatko os-
tokset ja milloin. Ostoja perustellaan séh-
koiseen viestiin siitymisella ja infran ra-
kentamisella tulevaisuuteen. Samalla tie-
tenkin syodaan itsea jalasta ja kiihdytetaan
kehitysta. Voi tdmékin olla viisasta yrityksen
kannalta. Yhtélailla vaan saattaa kayda niin



kuin logistiikan investointienkin (sis.it-ke-
hitys) osalta, etté kohta on niin pirstonainen
yhtidrakenne, ettei enda ole mita pérssiin
vieda. Olennaisinta on kuitenkin, miti tama
kehitys ensisijassa palvelee. Kansalaisia
vai pelureja? Vai ns. yrityksia? Kovin akkia
ollaan kasvottomuudessa ja osaoptimoin-
nissa milloin minkin viiteryhméan eduksi. Sii-
na sitten saa tehda uusia brandeja miljoo-
nilla iimapalloilla tai ilman. Aina kun ei voi
kumartaa joka suuntaan.

Osavuosikatsauksesta (1/02) voi muuten
huomata, etta puolet viime vuoden kon-
sernin liikkevoitosta on tienattu, vaikka Eu-
rocomiin rahat jo paloi. Tan& vuonna tulee
kuitenkin ainakin yksi uusi investointikin,
sill& Postin ja konsernin johto tulee uuteen
lasitaloon Postintaipaleelie.

Jakolaskua

Postikin on rahakakku, jonka tulee pal-
vella kansalaisia. Yritystenkin rahat tulevat
kansalaisilta. Yrityksissa on tydpaikat ja ve-
ronmaksajat. Tyontekijdillekin kuuluu osan-
sa. Postin kakusta se koko aika pienenee
koska rahat palavat "tulevaisuuden varmis-
tamiseen”. Suomessa ei enda puhuta ydin-
liketoiminnasta, vaan painopistealueista
asiakkaita ajatellen. Mitaan pyhaa ydinlii-
ketoimintaa ei endé ole, silla kaikki on
kaupan. Etel&-Suomen Jakeluykkénen Oy
saa varmaan pian seuraajia Lansi-, Keski-
lta- ja Pohjois-Suomeen. Jos joku kuvitteli,
etta eteléssé on joku jakelun rahasampo,
joka subventoisi muita yhtidité niin voisi jo
karistaa rahmat silmista. Yhtioilla on tapana
myos liittoutua, ostella ja myydé. Kelpo on
hyvé esimerkki: aluksi tappiollinen, sitten
subventointia, partnership aiesopimuksi-
neen, vahemmistdosakkuus ja taas ollaan
menossa nurin. Olisi tdssakin paikassa fik-
sua tehda Ruoctsin malliin eli imea firmaa
takaisin emon huomaan, jos lahetystenkul-
jettaja aiotaan olla. Tai jos ei firmaa niin
toimintoja. Onneksi ei sentdan tietojarjes-
telmé&t menneet firman mukana. Kalliiden
investointien lahjoittaminen olisi varsin
epaeettistd vaikka miten péin ajatellen.

Kun puhutaan palkanmaksuvarasta hiin
puhutaan paljosta. Kuinka paljon voi lyp-
saa, ettei lehma kuole. Toimii muuten toi-
sinkin pain: kuinka paljon duunarista saa
ini? Jos osinkoa ei olisi jaettu olisi oliut 8
miljoonaa euroa jaossa, vaikka tyonteki-
joille. Kertapottina tasaisesti kaikille 22 781
konsernin tydntekijélle se olisi 351 euroa
eli noin 2100 vanhaa markkaa. Kuukausi-
palkaksi laskeminen henkilGstosivukulut
(hsk) mukaan lukien olisi hiukan hankalaa
osa-aikaiset myds huomioiden. Jospa vii-
me vuoden investoinneista olisi jatetty te-
kematta kasvu edellisvuodesta eli n. 80
miljoonaa euroa, niin jakovara olisi 88 mil-
joonaa euroa eli edellisen kaavan mukaan

3861 euroa eli 23 000 vanhaa markkaa
palkollista kohti. Eli jos thmén ottaisi leh-
malta pois, jaisi viela 80 miljoonaa euroa
investointeihin ja voittoa ainakin parikym-
menté miljoonaa verojen jalkeen. Eika vie-
lakaan tarvitsisi ottaa lainaa. Lainanotossa
on se hyva puoli, etta ostettujen firmojen
pitaisi tuottaakin jotain ja ostopaatoksia ei
tule niin herkasti tehtya. Jos edella mainittu
23 000 vanhaa markkaa (hsk huomioiden)
vuositasolla jaettaisiin alempiin palkkoihin
painottuen, niin nappiin jaisi kuukaudes-
sakin alle 300 euroa kuukaudessa eli van-
ha kymppi tunnissa lisaa. Eika olekaan yh-
tadan niin epéarealistisen kuuloista! Vai?
Niin - kyse on tulonjaosta. Kasvatetaanko
tuloeroja? Kasvatetaanko tyélaisten valisia
palkkaeroja? Otetaanko omat pois vai an-
netaanko menna ja valitetaan? Syksylla
kylla taas kuullaan, kuinka firma kaatuu,
jos tuollaisia palkankorotuksia lahdetaan
edes vaatimaan. Ja kaatuu koko Suomi,
huutaa eurosuuntaus. Inflaatio lahtee lauk-
kaamaan, tyéttdmyys kasvaa ja ostovoima
katoaa suurien nimelliskorotusten takia. Vii-
meisen kymmenen vuoden aikana brutto-
kansantuote (BKT) on kasvanut vuoden
1991 500 vanhasta miljardista 800 miljar-
diin (2001). Palkkasumma on kasvanut sa-
mana aikana vain 34% ja rahassa mitattu-
na jaanyt BKT:n kasvusta jalkeen 200 mil-
jardia vanhaa markkaa. Rahanarvomuu-
tokset huomioiden BKT on noussut kolman-
neksen ja reaalipalkkasumma 10%. Yrityk-
set maksoivat viime vuonna osinkoja n. 70
miljardia ja aliverotettuja (14,5-29%) paa-
omatuloja oli reilut 45 miljardia markkaa.
Kun yritykset maksavat useinkin osinkoja
toisilleen, niin tarkennuksena edella ollee-
seen palkankorotusvaralaskelmaan voi to-
deta, ettd Postin tytaryhtit voisivat lakata
maksamasta konsernille tuloutuksia, niin
pikkuyhtitissakin olisi palkankorotusvaraa.

Tassa liittokin on kovan paikan edessa.
Erityisesti liittovaltuusto ja liittohallitus, joi-
den pitaa olla niin realistisia kuin mahdol-
lista. Saksan metalli hakee 6.5%:n palkan-
korotusta lakoilla (kirjoitettu 10.5.) ja tydn-
antaja tarjoaa 3.3%:ia. Kaikenkarvaiset ta-
lousennustajat EKP:ssa ja tyénantajalei-
reissa siséisen logiikan mukaan tuomitse-
vat saksalaisten tyblaisten vaatimukset ta-
louskehitysté vaarantavana. Kohta euroyh-
teisGssa ei saa endé vaatiakaan mitaan ja
on tyovaenliikkeen kuolema, jos ay-liike
yhtyy lauluun. Ns.poliittinen vasemmisto-
han sen on jo tehnyt lagjalti — etenkin Suo-
messa.

Kaikkein inhottavinta on puhe ostovoi-
masta veronkevennyksin. Paitsi, etta valti-
onverojen alentaminen ei vaikuta kuin suu-
rituloisiin niin se aiheuttaa kunnallisvero-
ayreihin korotuksia. Ja liséksi se on epa-
solidaarinen kunnan- ja valtion tyénteki-
jdille. Edelleen se aiheuttaa sosiaalivaltion

purkua, yksityistdmisia ja erilaisia priori-
sointilistoja sek& maksullisia palveluja lisaa
ja maksujen korotuksia. Veronkevennykset
aiheuttavat kaikkein heikoimmassa ase-
massa olevien kurjistumista.

Suunta

Suomen Posti Oyj:n hallitus sai kaksi uutta
jasentd yhtidkokouksessa. Eli uutta Sasin
ja véhan muidenkin jengia. Hallituksessa-
han tulee olla yritysmaailman asiantunte-
musta — samalla se saattaa antaa vinkkia
tulevasta. Toinen uusi on Mikko Kosonen
Nokiasta, yrityssuunnittelu- ja tietohallinto-
johtaja. Toinen uusi on hallituksen puheen-
johtaja Erkki Helaniemi Alexander Corpo-
rate Finance Oy:sta. Kun yritin etsi& netista
jalkimmaisen firmasta tietoa, niin ei ldytynyt
aluksi kuin Keskisuomalaisen juttu vuosien
takaa. Tuolloin Jyvaskylan maalaiskunnan
kunnanjohtaja joutui pulaan, kun oli mak-
sattanut kyseiselle konsulttiyhtitlle palkki-
ota miljoonan lampdévoimalan ostajan et-
simisesta ja voimalan hinnan arvioimises-
ta. Nainhén konsulttiyhtiot tienaavat leipan-
sa: myyja tarvitsee rahaa ja ostaja haluaa
halvalla, joten konsultiila on hyva sauma
ottaa roponsa valista. TAma on jokapaivaa
ja laillista. Kunnanjohtajan kohtalosta juttu
ei kertonut, miten kuntalaiset reagoivat. Ai-
nakin kunnanhallituksen muut jasenet oli-
vat karmeissaan, kun johtaja oli ollut kerto-
matta tapahtuneesta, vaikka tietenkin toimi
vilpittdmasti kuntalaisten parhaaksi. Loytyi
kyseisesta firmasta eri haun kautta tuoret-
takin tietoa huhtikuulta, kun se oli tehnyt
Nordealle optio-ohjelman.

Uusista asiantuntijoista voi toivoa olevan
apua firman menestymiselle. Voi tosin kyll&
kayda niinkin, ettd meidan selkidnahasta
revitadn vield irti lisaa uusiin seikkailuihin
maailmalle. ltdmeren ymparilla on viela
maita Latvian, Viron, Ruotsin, Tanskan ja
Saksan lisaksi, joista voi shoppailla sah-
kaisiin palveluihin erikoistuneita yrityksia.
Ainakin Puola ja Liettua voitaisiin vallata!
Voisi kerata muutaman zlotyn ja litin eurojen
sekaan! Vengjan valtaaminen kannattaa
varmaan jattaa historialliseen kokemuk-
seen perustuen suuremmille. Voi tietysti olla
niinkin, etta jonkinlainen optio-ohjelma val-
mistuu helpommin. Se kyll2 ei ihan kay yk-
siin aiemmin esittamieni jakolaskujen kans-
sa. Porssiyhtidssa taas optio-ohjelmissa on
kiistaa omistuksen laimentamisesta. No,
viela ei olla niin pitkalla. Mutta onhan mei-
dan suuressa veneessa onneksi asiantun-
temusta suurempiinkin seikkailuihin.
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ULKISTA

Hannu Penttinen

Taas ollaan Ulkkia hajottamassa, ke-
ta minnekin ja tietysti tehokkuuden ja
kustannusséaastojen toivossa, nain ai-
nakin on uskoteltu. Uskokoon kuka us-
koo. Talla hetkella Suomi on yksi par-
haista IPC:n mittausten mukaan. Toi-
vottavasti on jatkossakin. Jalkikateen
tietysti helppoa olla viisas ja muistella
muuttoa kentalle. Silloin Pasilan osas-
to esitti, etta lentokuljetuksille valtta-
mattomat toiminnot siirrettaisiin ken-
talle. Tydbnantaja oli ehdoton ja piti tiu-
kasti kiinni suunnitelmasta jossa ulkin
kaikki toiminnot piti saada kental-
le.(Tietysti tehokkuuden ja kustannus-
sdastojen toivossa).

Mihin on menty viime vuosina? Pin-
taliikenne on paaosin siirretty joko Vou-
tilaan tai Pasilaan. Osastomme esitys
oli siis perusteltu. Viimeksi 2000-2001

kun Ulkkia oltiin silloin hajottamassa
ja tiloja tyhjentdméassa (tietysti tehok-
kuuden ja sadastbjen toivossa) piti Tul-
lipostin ja paketin kokonaisuudessaan
siirtya Lokeen ja kirjeen Pasilaan. Sil-
loin vield perustettiin tydryhmat joissa
oli henkil6ston edustus joka tasolla ja
paneuduttiin asiaan. Pasilan osasto
kannatti ehdotusta jossa Pasila ja Loke
olisivat tekevat avustavaa tyota ulkille
(ja ainakin palvelutason kannalta pa-
rannusta onkin tullut), mutta vastusti
tiukasti koko ulkin hajottamista.
Sitten nykyiseen hajotusprojektiin:
Aloitus oli hiukan kummallinen, eika
ole ainakaan tahan paivaan mennessa
muuksi muuttunut. Henkildston edus-
tus on pidetty vahimmassa mahdolli-
sessa, itse asiassa Lokessa ja Ulkissa
puhdas nolla. Ainostaan Pasilan osalta

on ryhma kerran ehtinyt kokoontua ja
paatdstd muutosta ollaan tekemassa
piakkoin jos ennakkotietoihin on usko-
minen. Suomeksi sanottuna ovat asiat
tydnantajan toimesta tehty virkatyona.
Pasilan osasto on talla kertaa lahes-
tynyt tyénantajaa asiassa avoimella
Kirjeella, jossa arvostellaan tapahtunut-
ta ja ehdotetaan aikalisan ottamista
koko hommalle. Tosiasiat eivat ole
muuttuneet viime kerrasta, Suomi on
edelleen yht& pitké. Toivottavasti [6ytyy
tallékin kertaa tyydyttava ratkaisu, jos-
sa mikaan osapuoli ei tunne karsineen-
sa mistaan. Posti ollut lehtien otsikois-
sa aika usein vimeisen vuoden aikana,
eikd kaikki ole ollut kehumista.

Kaikesta huolimatta hyvaa kesaa
kaikille!

ROYHKEA OSALLISTUMINEN

ELAKEKESKUSTELUUN

Karille!

Pyysin sinua joko ratkaisemaan ela-
keyhtélon tai laatimaan listan palveluis-
ta, joista olet valmis luopumaan. Et teh-
nyt kumpaakaan, joten keskustelu jat-
kuu. Elakeyhtaléa en mindkaan kyke-
ne ratkaisemaan, niinpa tassa on lista
palveluista, joista olen valmis luopu-
maan. Muistakaa, ettd taman listan l&h-
tékohta on se, ettéd Suomi ei tule EU:s-
ta eroamaan. Poliittinen eliitti ei siihen
suostu. Mikéli EU hajoaa omaan mah-
dottomuuteensa, niin se onkin jo ko-
konaan toinen juttu.

— Presidentin virka.

- Kansallinen parlamentti

- Armeija

— Merenkulun tukiaiset

— Kulttuuri- ja yritystukiaiset ym.

Presidentinvirkaa ja kansallista par-
lamenttia ei tarvita. Federalisoituvassa
EU:ssa laaditaan jo nyt 2/3 Suomen
uusista laeista. Laatikoot loputkin. Tu-
leepahan s&éstoa, kun karsitaan paal-
lekk&isia toimintoja. Kansalliset puo-
lustusvoimatkin voi lakkauttaa. Perus-
tetaan kaikista EU-maista koostuva
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sopivan suuri palkkasoturiarmeija. Olen
aivan varma etta se tulee federaatiolle
halvemmaksi kuin kansalliset puolus-
tusvoimat. Ylimaardisend etuna tulee
se, ettei aina tarvitse olla ruikuttamassa
NATON apua. Loput saastot ovat mu-
kana muuten vaan: on se perkele, kun
on aina varaa katuja lammittaa, vaikka
asunto- ja leipajonot ovat ihmisia pul-
lollaan. T&ma lista muotoutui aivan it-
sestaan ajatellessani kaikkea sita,
mista on jo leikattu. Tassa kohdin ole-
tan, etta kaikille on jo selvinnyt, miksi
tulevaisuudessa taytyy palveluita kar-
sia:

Lahivuosikymmenind maan vaesto-
maara pysynee suunnilleen samana.
Vaesto ikaantyy ja tulevat sukupolvet
ovat pienempia. Palveluiden potentiaa-
linen kayttajékunta kasvaa, ja samaan
aikaan palveluiden maksajien maara
pienenee. Nain ollen vaatimus palve-
luiden sailyttdmisesta nykyisella tasol-
la - vield ty6ttémyysmenotkin huomi-
oiden - on taysin epérealistinen. Kaiken
lisdksi EU-maksutkin nousevat tule-
vaisuudessa miljarditolkulla italaajen-

tumisen vuoksi. Kun ei rahat riita ju-
malauta! Ei kai t4sta asiasta sen enem-
pdé. Pannaan tdhan loppuun viela
yleista tajunnanvirtaa:

Teutorille!

Suora lainaus jutustasi Pasillista 5/
2001: "Poliittinen tahto syntyy 2003
eduskuntavaalien jalkeen, jos porvarit
voittavat.” Viitsisitk® kertoa minullekin
miten se estetddn? Suomessa kun on
kolmipuoluejarjestelma, ja ne kaikki
ovat porvaripuoclueita.

Poliittisesta rehellisyydestéa: Paljas-
tan suuren heikkouteni: tykkadan arvoi-
tuksista. Tassa teille kesédarvoituksek-
si pari helppoa:

1. "Loydatte nama saastot edestanne
korkojen kera.” Kuka sanoi, milloin ja
missa asiayhteydessa?

2.Vanhukset, vammaiset, tyottdmat,
lapsiperheet, ansiosidonnainen tyotto-
myysturva, elékelaiset, nuoret, julkisen
sektorin tydntekijat ja opiskelijat.

Kysymys on tietysti se iki-ihana: mi-
ka ei kuulu joukkoon?

Lopuksi kaikki mukaan eettiseen
keskusteluun: Miten globalisaatiota voi
vastustaa; se on kuin vanhuus, se tulee
kuitenkin.

Terveisin toverinne Timo Bomb.




Onko esimiehen palkka
oikein?

Esimiehet ovat jarjestaytyneet Pos-
tikeskuksessa, Ulkissa ja Lokessa la-
hes kaikki Tietoliikenneliittoon. Moni ei
varmaan tieda, etta Tietoliikenneliitolla
on huono edunvalvonta, koska he eivét
ole mukana Postialan tyéehtosopimuk-

sessa. Sen tekevat Postiliitto ja toimi-

‘henkiléliitto PVL. Erimielisyyksia ei saa
ratkaistua normaalilla tavalla, jos ei Oie
mukana.

Esimiesten kannattarsa jarjestaytya
-sopijaosapuoliliittoon Postiliitossa j jar-
jestaytyminen kay valtakunnalliseen
Postin erityisryhméat ammattiosastoon.
Sen puheenjohtaja on tamperelainen
 Risto Niemela ja paaluottamusmies

Hannu Rantanen (0400 726 817, sah-

koposti hannu.rantanen @ posti.fi).
Esimiesharjoittelijoiden kannattaa
myos liittya kyseiseen ammattiosas-
toon esimieheksi paastyaan. Toki Pa-
silan osastossakin voi olla, jos niin ha-
luaa. Mutta Tietoliikenneliiton jasenyy-
desté eiole hydtya.

Tassapa testlessmerkks Mika on esi-
miehen palkka? Edella mainituissa kes-
kuksissa kaikki esimiehet ovat taysin
tyosta vapautettuja. Talloin palkkaryh-
man tulee olla palkkahinnoitteluliitteen
C mukaisesti C00. Palkkaryhmaéan
BOO voi olla sijoitettu sellainen "esi-
 miestehtava pienehkolla vastuualueella

(tehtévélle on tyypillista, ettd se mah-

dollistaa osallistumisen saannollisesti
ja merkittdvissa maarin tuotantotehta-
vien suorittamiseen)” (muistio 20.3.
2000). Siis meidan esimiesten on olta-
va palkkaryhmésséa C00 eli taulukko-
palkka 1794 euroa. Kokemuslisia esi-
miehilld ei ole, mutta henkilokohtainen

palkanosa on. Se on vahintdan 30%

taulukkopalkasta, kun kokonaisarvio
viidesta eri osa-alueesta arvioidaan

erinomaiseksi. Ermomalsmhan esi-
miesten pitaisi olla, mutta hyvékin on

vahintaan 15% taulukkopalkasta. Tyon-
antajan ei varmaan pitéisi valita tyy-
dyttavia esimiehid. Siksipa henkildkoh-
taisen paikanosan tulisi olla jossain va-
hintaan 25%:n paikkeilla. '

Siis esimies: onko palkkasi vahin-

taan 2242 euroa kuussa? Siis yli 13300

vanhaa markkaa? Jos ei ole niin kanjf
nattaa harkita jarjestaytymista ja ottaa

oikeaan paaluottariin yhteytta!

Nimimerkki: Sivusta seuraaja

NUORISOJAOSTON
RISTEILY 6.4-7.4.2002

Pasilan osaston nuorisojaosto (NU-
JA) jarjesti huhtikuun alussa koulutus-
risteilyn, jonka koulutusohjelmaan kuu-
lui kolmen luennoitsijan puheenvuorot.

Lasse Nevalainen kertoi tyénmitoi-
tuksesta ja sen historiasta.

Ns. Taylorilaisessa mallissa tyonte-
kija oli vain pelkka koneen osa. Nyky-
aan noudatetaan Postissa vuoden 1982
postin kasittelyn tydmitoituksen peri-
aatteita, joskin kentalla on kayty pal-
jonkin keskustelua kehittavasta tyon-
mitoituksesta.

Tydnmitoitus on prosessi, jonka osa-
alueita ovat tyontutkimusryhman pe-
rustaminen, tutkimuksen suunnittelu,
siis keitd tutkimus koskee, mitd suo-
ritteita jne, mittojen eli standardiaikojen
maarittely, esimerkiksi kuinka kauan
yhden paketin kasittelyyn tarvitaan ai-
kaa. Samoin mitoituslaskenta, johon
kuuluu elpymislisa, siis kauanko elpy-
misaikaa pitad tutkittavassa tehta-
vassa olla, johtopaatdsten teko ja ana-
lysointi, tutkimustulosten toimeenpano
ja tulosten paivittaminen ja seuranta.

Kun risteilylla oli nuoria Pasilan ras-
kaasta postista ja Voutilasta, niin aihe
kiinnosti erikoisesti ja puhuttiin tyén-
mitoituksen tekemisesta nailla paikoil-
la.

Peter Staven puhui nuorisoasiaa ja
han aloitti kertomalla parilla sanalla
Postiliiton historiasta. Samoin liiton or-
ganisaatio ja sen tarjoamat palvelut ja
edut tulivat esiin. Nuorisotoiminnasta
erikoisesti tuli esiin NANKO, eli nuori-
soasiain neuvottelukunta, johon Peter
itsekin kuului. Samoin han kertoi
PESAsta, joka tarkoittaa Etela-Suo-
men alueella (00-15) toimivia Postiliiton
nuoria. Paljon puhuttiin oman Pasilan
osastomme nuorisotoiminnasta ja sen
kehittamisesta. Kun NUJA on kovaa
vauhtia kehittymassé, on sen toimin-
nallekin asetettu tavoitteita. Yksi niista
on toisen koulutusristeilyn jarjestami-
nen ensi syksyna.

Teuvo Pykdsen osuus koulutukses-
sa kasitteli palkkausta. Teutori puhel
my0&s historiasta, mm. virkapalkkajar-
jestelmésta, joka perustui taulukko-
palkkoihin.

Arvostelevaa keskustelua syntyikin
nykyisesta palkkajarjestelmésta, joka
muodostuu taulukkopalkasta, henkilo-
kohtaisesta palkanosasta, kokemus-
lisasta ja mahdollisesta takuu-

palkkaosasta. Ja kevaalla HEKO on ai-
na asia, joka puhututtaa. Yleisesti oltiin
sita mieltd, ettd nykyaan keskustelu-
jen pisteet jaellaan parstakertoimen
mukaan. Nuorten mielestd nykyinen
jarjestelmé ei ole oikeudenmukainen ja
vaatii muutosta.

Viela Teutori kertoi missa mennaan,
koskien palkkajérjestelmien neuvotte-
luja.

Kaikkien ndiden aiheiden tiimoilta
kaytiin vilkasta keskustelua ja tilaisuu-
den jalkeenkin jatkettiin kaytavakes-
kusteluja nuorisotoiminnan kehittami-
sesta. Seuraavaa risteilyakin suunni-
teltiin jo innolla alustavasti.

Onnistunut reissu, kiitos luennoitsi-
joille ja aktiivisille nuorillemme.

Hauskaakin pidettiin, jos oikein ja mi-
kali muistan.

Jouni Kaiponen,
NUJA:n sihteeri
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RUOTSIN KAUTTA

Teuvo Pykonen

Ruotsissa postilaiset ovat jarjestaytyneet SEKO/pos
ten —jarjeston kautta. Tomtebodan postilaisilla on oma
lehtensa Tomteboda Factuellt. Se vastaa vahin Pasillia,
vaikka on vain ns. tydhuonekunnan lehti. Ohessa joitain
juonnettuja referaatteja viimeisesti numerosta huhtikuun
numerosta 2/2002. Internetista tietoa I6ytyy osoitteesta:
http:/home.swipnet.se/terminalklubben/.

Ruotsin Postin tuloksesta: mukamas kriisi ja voittoa tu-
lee

Ruotsin Postin voitto vuonna 2001 oli 4,5 miljardia kruunua
parempi kuin vuonna 2000 eli yhteensa 3,4 miljardia Ruotsin
kruunua. Liikevaihto ilman Postigirotia ofi 21,7 miljardia kruunua.
Postgirot ja kiinteistoja myytiin seitsemalla miljardilla. Elake-
vastuiden turvaamiseen siita on jo upotettu 2,3 miljardia ja
miljardi logistiikkafirmojen kauppoihin. Ruotsihan pelaa kan-
sainvalista pelié ranskalaisten kanssa saksalaisen yksityisen
DPD (Deutscher Paketdienst, 355 miljoonaa lahetysta v. 2000)
—yhtion kautta, josta La Poste omistaa 85%, Consignia 10%
(engl. posti) ja Spedition 5%. La Posten likevaihto oli muuten
2001 155 mrd SEK (nousua vuodesta 2000 6,6%) ja voitto
7,7 mrd SEK (-14%).

Kirje ja paketti (logistiikka) tuottivat vain 174 miljoonaa voit-
toa. Kassapalvelun tappio oli 324 miljoonaa, valtion tuki oli
200 miljoonaa Postille, jota kyllakin tané vuonna lisataan, koska
toimipaikkaverkkoa ei saneerattukaan postin haluamalla ta-
valla. Palveluverkkoon (jakelu, kuljetus, lajittelu) aiotaan in-
vestoida 900 miljoonaa ja saastoa haetaan 200-250 miljoonaa
vuodessa. Hallinnon saneerauksella haetaan jopa miljardin
saastoa vuosittain. Ruotsissa keskitytan ydintoimintoihin ku-
ten pagjohtaja Grabe sanoo: "Keskittymisellamme ydintoimin-
toihin ja muiden toimialojen myynnillé olemme valmistautuneita
tulevaisuuteen”. Hyvaa puhetta miehelta, joka vuonna 2000
kuittasi 3,6 miljoonaa kruunua palkkana ja bonuksina. Tulee
Vennamo mieleen.

Puheenjohtaja Ake Kihlberg (SEKO, Koncernfack) on &rty-
nyt, kun viime vuonna otettiin lainaa palkanmaksuun ja an-
nettiin kriisisignaaleja perusteena tuotannon rationalisointeihin.
Ja sitten tehdaan jattivoitto. Ruotsissa yhteistyd henkildsts-
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jarjestojen ja tydnantajan valilla on ollut syvaa jo vuosia ja ay-
like on integroitunut sisdan yrityksiin. Siksi pitkénlinjan sitou-
tuja on narkastynyt: "Jos tuodaan ulos kriisisignaaleja niin nii-
den pitéisi olla tosia”. Han jatkaa: "En ole kovin tyytyvainen
tahanastisiin saastoihin hallintomenoissal” Aika tuttua juttua
lahden takaa. Niinhdn meillakin on joka osavuosikatsauksen
jalkeen kriisi ja sdastékamppanijat paalla. Sitten investoidaan
miljardi vanhaa markkaa, tehdaan kuitenkin voittoa, jactaan
osinkoa ja itketdan tydntekijan kustannuksista.

Norjan Posti ostaa CityMailin

CityMail on Ruotsissa toimiva jakeluyhtié. Se on Ruotsin
Postin kilpailija kermankuorinta-alueilla Tukholmassa, Gote-
borgissa ja Malmdssa. Kirjelikenteen volyymisté se jakaa n.
4%. Kaikki tyontekijat ovat osa-aikaisia ja saavat parempaa
tuntipalkkaa kuin postilaiset, vaikka SEKO tekee sopimukset.
Tai ehka siita syysta.

Aiemmin porssiyhtiétd ovat omistaneet Englannin Posti
Royal Mail, joka on muuttanut nimensé Consigniaksi (Royal
Mail —nimi on en&é englantilaisten kirjeyhtiolla).

Nykyisin CityMail on kaksi eri yhtiota. CityMail Sweden AB,
joka hoitaa jakelun. Toinen osa, pdrssissa oleva on CMG (Ci-
tyMail Group AB) toimii pédaasiassa CityMail Internationalin
kautta ja kilpailee lahinna Ruotsin postin ulkomaanpostin kans-
sa. Liikevaihto viime vuodelta oli yhtiéssé 169 miljoonaa kruu-
nua ja voitto 1,1 milj. SEK. Yhti6 kuuluu pdrssissé ns. posti-
merkkisarjaan 8-9 kruunun hintaisilla osakkeillaan. Pitkan his-
toriansa aikana yleensa yhtié on ollut tappiollinen. Yhtié muutti
nimensa 24.4. OptiMailiksi.

Taustalla on myés eteva Bror Anders Mansson, joka on
keinotellut sievoiset potit. Kun Consignia osti 1.5.2000 67%
CityMailin osakkeista se teki samalla aiesopimuksen, ettd se
ostaa loput yhtiostéa 2006 mennessa. Consignialla ei mennyt-
kaan kotimaassa hyvin ja se myi takaisin osakkeensa Mans-
sonille viime joulukuussa.

CityMail Swedenin tappio viime vuonna oli 138 milj. SEK
vaivaisesta 380 miljoonan kruunun liilkevaihdosta.

Tana vuonna sitten alkoi tapahtua. Norjan Posti ostaa
CMG:ta 33%. Nyt osakkeidensa myynnilla Mansson sai 145
miljoonaa Ruotsin kruunua. Samalla tehd&an osakeanti, johon
norjalaiset laittavat 50 miljoonaa Norjan kruunua pelastaakseen
yhtion. Osakeannin jalkeen CityMail Swedenin omistavat: Nor-
jan posti 57%, CMG 14% ja Bror Anders Mansson. Loput



Norja lupaa ostaa vuoden 2006 ensimmaisella neljanneksella.

Jotain opiksi. Ruotsissa vapautunut kilpailu on tuonut paljon
postiyrittajia. Sadasta on noin 60 jaljelld. Yleensa yrittajat ja-
kelussa ovat paikallisia ja harvaan asutulla alueilla. Suuria
kermankuorijoita on iimentynyt vain yksi. Sekin tappiollinen
ja keinottelijan vetama. Suomessa vastaavaa voisi yrittda jan-
tonpohjaiset henkilot yrityksineen. Ainakin saivat aikaan po-
liittista painostusta liberaaliin postipalvelulakiin. Toinen muis-
tettava asia on keinottelijat, jotka osaavat vedattaa kasvotto-
mia posteja eri maissa. Toimiva johto "ostaa” firmansa, sitten
pomot "myyvat” osakkeita arvostetuille sijoitusyhtidille, josta
taas myy yhtion jollekin onnettomalle kansalliselle Postille tai
sen firmalle. Vahan niin kuin olisi voinut tapahtua Capellan ja
Eurocom Deporan ostoissa. Tuollaisilla kaupoilla muutama ve-
taa hyvat rahat vélista. Onneksi on riittava maara duunareita,
jotka tekevét tulosta muidenkin puclesta. Ja tyytyvat vahaan.

Lyhyesti muista maista

Tanskan Postista yksityistetaan eli myydaén pois 25% yk-
sityisille sijoittajille. Ammattijarjesté on saanut sovituksi, etta
jos syntyy tytaryhti6ita niin vanhat tyontekijat saavat pitda
valtiolliset elakkeensa. Irlanti, Japani ja jopa Iran suunnittelee
yksityistdmisia. Tanska on enaa Norjan kanssa PNL:ssé, yh-
tiéssa, joka olisi imenyt suomalaisen logistiikan itseensa. PNL
el ole kehittynyt toiveiden mukaan ja se harkitseekin kan-
sainvélista partneria. Keskusteluja on k&yty ainakin Saksan
Postin kanssa.

Englannin posti on nykyaan Consignia. Sen alaiset yhtiot
ovat Royal Malil (kirje), Parcelforce (paketti) ja Post Office
(toimipaikat). Samalla kun harkitaan 40 000 tyéntekijan irtisa-
nomista, niin mietitdan uutta nimeéd emoyhtidlie: The Post Of-

fice. Suomesta tiedetaan, etté iimeen ja nimenmuutokset ovat
niin kalliita, ettd summia ei kerrota. Saneerauksien perusteeksi
kuluina ne kylla kelpaavat. Englannin kirjemarkkinoista ovat
vakavissaan kiinnostuneita muutkin maat. Vakavissaan
DPWN (Deutsche Post Word Net). Financial Timesissa jul-
kaistiin 1.4.juttu, etta TPG (hollantilainen pdrssissa oleva posti)
on kiinnostunut kirjejakelusta Britanniassa. Kyse ei ollut april-
lipilasta, vaan keskusteluja oli kayty. Aprillijutut ja tosieléama
alkavat lahestya.

Kilpailu vapautuu kirjelahetyksissa virallisesti hitaasti

Maaliskuun 13. EU-parlamentti &4nesti postidirektiivin ko-
missioon ja ministerineuvostoon hyvaksyttavaksi. Osoitteel-
lisen kirjeen vapautuminen kansallisten postien monopolista
on asteittainen. Monopolipainoraja putoaa nykyisesta 350
grammasta 2003 alusta 100 grammaan, vuoden 2006 alusta
50 grammaan. Vuoden 2003 alusta kaikki ulkomaankirje va-
pautuu. Vuoteen 2006 selvitetdan, miten 2009 voidaan kaikki
Kirjeposti vapauttaa kilpailulle. Direktiivissé on sitten hinta-
suhteita ja muita kommervenkkeja EU-tapaan. Tassa kuitenkin
paaasia.

Tassa kohtaa voi olla aidosti jalkiviisas. Kun postipalvelulakia
valmisteltiin, niin perusteet ovat toiset mita EU-paatokset.
Suomen piti vain kiirehtia avoimeen autuaaksi tekevaan kil-
pailuun. Tai sen mahdollisuudelle, ettd kermankuorinta sallitaan.
Virallinen mantra likenneministeridssa on, etta kilpailu parantaa
palveluja ja laskee hintoja. Taytta ja syvaltd samasta paikasta.
Kyse on poliittisesta kannanotosta. Likkemaailman kanssa silla
ei ole suoraan mitadan tekemista. Eika taida olla muuallakaan

néin, kun vaikka lukaisee taman jutun uudestaan alusta. | :
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oukokuun 11., kun helsinkilaiset ja

muutkin ihmiset olivat tyynina aa-
muaskareissaan, ajattelematta ja aa-
vistamatta ollenkaan tulevia murhenay-
telmia, sellaisia huolettomia hetken
lapsia kun ovat, kokoontui Helsingin
Hesperian puistoon, sen lansiosaan,
useita salskeita ja vield salskeammista
urheilusankarittareista ja -sankareista
koottuja ja muodostettuja petankkipe-
lijoukkueita, pelaamaan tata pelien ku-
ningasta, joka ei ole sita pilipalipelia,
jota usein niin vaarin perustein siksi
kutsutaan, vaan nimenomaan tata pe-
lia.

Auringontayteisella kentalla, valmii-
na ottamaan mittaa toisistaan Petterin
viidensissa muistokisoissa, seisoivat
uljaina IPC:n joukkue: Ritva Petters-
son, Seppo Kaukiainen ja Kalle Vierula,
jolla joukkueella oli jo kaksi kiinnitysta
kiertopokaaliin, samoin kuin Karhukop-
lalla, joilla my&s on kaksi kirkkainta ja-
lometallimitalia plakkarissaan. Vakavi-
na raapivat korvallistaan Le Coplan,
ikdankuin ianikuiset kakkoset, Marjut
Lukki, Osmo Réasanen ja joku ihme
Mikko. Aivan uutta hikea, verta ja kyy-
nelia edusti uuden uutukaiset Ukulit:
Eija Husu, Jukka Kaajakari ja Jari Pel-
toniemi.

Mutta sitten pimeni aurinko, sammui
kertakaikkiaan, taivas jarkkyi, syoksi
tuhkaa, tulikivea, muutaman kvartsi-
jarkaleen ja kilokaupalla hienon hienoa
sinisavea, maa jarisi, joet tulvivat, el-
leivat sitten kuivuneet ja luonto vaikersi
ylenpalttista tuskaansa kuin raitiovaunu
numero 3T jyrkadssd mutkassa tai 3B
joka kulkee vastakkaiseen suuntaan.
Linnutkin muuten vaikenivat, tai pulut
ainakin. Kéavi ilmi ja kaikilie ilmeisen
selvaksi, etta Karhukopla oli vajaalu-
kuinen. Paikalle olivat saapuneet vain
Teuvo "Teutori Hirmuinen” Pykénen ja
riuska urheilijanuorukainen, tuo komea
atleetti Juhani Kaskimies. Jotakin puut-
tui ja puuttuva rengas oli Lasse Neva-
lainen, tuo vertahyytavan hurja Ha-

meen marjakarhu. Karhukoplasta puut-
tui kolmannes, tuntui, etta jaljella ol
vain Karhuko tai Hukopla. Silla sen
kantaviin voimiin kuuluva voimanpesa
oli varsin ajattelemattomasti mennyt
syntymaan juuri kevaalla, toukokuus-
sa, viisikymmenta vuotta sitten, josta
johtuen joutui nyt merkkipaivamuodol-
lisuuksia vélttddkseen antamaan etu-
sijan petankkikamppailun sijasta ulko-
maille suuntatuneelle karkumatkalle ja
kun vield samaan aikaan han paatti pur-
jehtia maailman myrskyavilta merilta
ja kuohuvilta laineilta avioliiton auvoi-
saan satamaan ja perustaa rannalle
ikaan kuin oman pienen karhunpesan,
joka ajoitus ei sekaan noin petankki-
mielessa ollut ihan sopiva, vaikka muu-
ten kylla oikea ja oikein paljon onnea
kummastakin syysta.

Hata oli siis juuri tdman nakoéinen.
Alkoi kuumeinen pohdinta, mita teh-
daan. Ensin yritettiin varvata Teutorin
huoltojoukkojen edustajaa kunniak-
kaan Karhukoplan riveihin, mutta se
yritys kaatui sokerin puutteeseen, kar-
huthan ovat tunnetusti persoja make-
alle sokerille ja sita ei siis ollut, aina-
kaan riittavasti. Sitten huomattiin pai-
kalla kierrellyt kulkumies, joka oli ilmi-
selvasti pelaajapaikkaa kdrkkymassa
ja kun vahan kumarruttiin ja hyvin tark-
kaan katsottiin, niin sepa oli kuin olikin
Jorma "Jole” Toivonen. N&in tdydennet-
tyna Karhukaopla aloitti taistelun.

Ensimmainen peli sujui jo jotenkin
vaisusti ja olikin selvasti nahtavissa,
etta joukkueen painopiste oli vajonnut
lian alas, johtuen Jolen synnynnaises-
ta maanlaheisyydesté ja Teutorin pai-
navahkosta ulkoasusta, varsinkin vyo-
taronseudun kummallisesta raskaasta
ulkonemasta, seka muistakin yleisista
kaikkiin suuntiin ulottuvista horisontaa-
lisista ulottuvaisuuksista, jotka taisivat
jopa ylittaa vertikaaliset mitatkin. Kas-
Kimies yritti kaiken mihin vain urheilu-
sankari pystyy, kannustaen, neuvoen
ja rohkaisten, seka valilla osoittaen Jo-

lelle, missa pain pikkuinen puupallo
oli, kun tama koitti n&hdé maaston epé-
tasaisuuksien yli ja oli siind aika has-
sun nakdinen, vahan niin kuin avan-
nosta kurkkiva kala.

Joustavin tiikerikissan askelin Kas-
kimies, vélilla jopa hypahdellen ja an-
nellen kuin vuohi, ei kyllakaan ihan nuo-
ri sellainen, tamé joukkueen ainoa tay-
simittainen, siis pituusmielessa, jasen,
yritti sinnitelia vield jo ennustettavaa
tuhoa ja tappiota vastaan. Mutta huip-
pu-urheilija on kuin herkka soitin, kuin
viritetty viulu tai vetopasuuna. Jos or-
kesteri, tai tdssa tapauksessa trio tie-
tenkin, ei soi, ei yksittainen arvosoi-
tinkaan siitd metelista erotu vaan seu-
rauksena on eraénlainen triangelidraa-
ma tai tassa tapauksessa paremmin-
kin triangelitragedia. Niin kavi, etta ha-
nen inmeellinen instrumentaalinen herk-
kyytensa katosi ja taitokin hukkui kuin
jakoavain jarveen peramoottoria varo-
mattomasti korjattaessa.

Ensimmaisen ottelunsa Karhukopla
viela selvitti kahden kolmasosan ko-
keneisuudellaan edukseen, mutta kun
Teutorikaan ei ollutkaan ollenkaan hir-
muinen, johtuen luultavasti huoltojouk-
kojen lasnaolosta tai jo mainitusta so-
keriperaisten ravinteiden puutteesta,
eika yrittAnytkaan karjua vastustajia ta-
juttomiksi niin kuin aina aikaisempina
vuosina, oli Karhukopla ikdan kuin tue-
mittu h&vidmaan loput ottelunsa.

Samaan aikaan muut joukkueet k-
vivat kamppailuja keskenaan, joukkue
joukkuetta, mies miesta, nainen naista
vastaan ja valilld sekapareina, kuin la-
totansseissa ennen vanhaan, kuka
voittaen, kuka ei. Valilla kuului riemun-
huutoja, valilla jotakin ihan muuta, mut-
ta talla kentalla ei kyllakaan puhuttu
mitaan vittuvittua, eika niinkuniinkua,
vaan aito suomenkieli parahteli kaikes-
sa koreudessaan kuin Vainon kannel,
hanen istuessaan kannonnokalla soit-
telemassa ihan vain aikansa kuluksi
tai kun tdma mainittu henkil6 rantaki-
velld hauenleukaa tyostaessaan, sini-
valkoinen patalakki paasséaan, vahin-
gossa veisti sormeensa, reippaasti
kuin partiopoika.

Karhukoplan kannalta ei nyt ehka ka-
talinta, mutta yllatyksellisimman tem-
pun teki IPC voittamalla kaikessa hil-
jaisuudessa, ikdan kuin puolisalaa,
kaikki ottelunsa. Samalla IPC voitti ko-
ko kilpailun, koska kaytossa ollut pis-
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telaskumenetelma hiukan epaoikeu-
denmukaisesti selvasti suosii sellaisia
joukkueita, jotka voittavat kaikki ot-
telunsa. Niinpa kisan tuomarina, taas
kerran ansiokkaasti toiminut, Heikki
Mattsson ei voinut muuta kuin vallit-
sevien sééntdjen ja paragrafien mu-
kaan julistaa IPC:n voittajaksi. Mutta
hieman pettyneena hankin katseli pa-
pereistaan Karhukoplan tuloksia, sen
huomasin.

Pettyneita olivat Karhukoplan miehet.
Hiljaa oli Teuvoteutori Hirmuinen-Pyko-
nen. Ei auttanut teutarointi. Onnistunei-
ta heittoja tuli, mutta liian vahan. Tai-
vaan korkeuksiin, kuin armahdusta toi-
voen, tuijotteli Jormajole Toivonen. Toi-
veet voitosta sortuivat kuin piparkak-
kutalo ja vaihtuivat synkeaan toivotto-
muuteen. Ehka ei uusi tulokas, jolta
iiImeisesti on aamupuurot jaéneet syo6-
matta, kuitenkaan ymmartanyt surun
suurusta. Ei auttaneet tiikerihypyt eika
vuohennako, vaiti oli myos, kas kum-

maa, uljas atleetti Juhani Kaskimies,
paa painuksissa, nyt kuin kalvas kot-
letti, sellainen huonosti paistettu. Pet-
tynyt oli Karhukopla, lyétyna, liiskat-
tuna, kuin kerran haukattu ja juhlahu-
mussa maahan pudonnut, kerrankos
sellaista tapahtuu, ylik&velty nakki-
sampyla Too6lontorin nakkikioskilla,
jota ohi rientavat kulkukoiratkin paataan
puistellen, inhoten katsovat, mutta jota
lokit, nuo urbaaniin ymparistéon ih-
meen hyvin sopeutuneet ja ketsuppiin
ihastuneet merilinnut, sen sijaan iloi-
sina nokkivat.

Murtuneina ja sortuneina he siina
seisoivat kuin tornit.

IPC:n voitto toi joukkueelle kultaa ja
samalla kolmannen kiinnityksen kier-
topalkintopokaalimaljaan. Yksikaan sil-
ma ei pysynyt kosteana, kun Karhu-
koplan jasenet ojensivat kultaiset mi-
talit monivuotisille kilpakumppaneilleen
Ritva Petterssonille, Seppo Kaukiaisel-
le ja Kalle Vierulalle. Erikoisen kunnian

Kaukiainen ja Kalle Vierula

Voittajajoukkue IPC, oikealta: Ritva Pettersson,Seppo

Juha Nikas,
tahtireportteri,
PASILLI

Keskel!a kuvaa Jostaln rhmeel\lsesta syysta almtseva LeCDpIa Ialtamalla
murheen murtamia Karhukoplalaisia.

sai Juhani, ojentaessaan kiertopalkin-
tomaljan Ritvalle, joka lupasi vieda sen
mokilleen, sinne minne Petteri sen olisi
vienyt. Paras juokkue voitti ja ansai-
tusti, sen ymmarsi jokainen, jopa Kar-
hukoplakin.

Toiseksi tuli tapansa mukaan Le Cop-
la: Marjut Lukki, Osmo Raséanen ja Mik-
ko Poutanen. Paikallaan pysyminen ja
varsinkin ns. ikuisen kakkosen osa on
urheilijalle usein vaikea pala. Mutta roh-
keutta! Kisat jatkuvat taas ensi vuon-
na ja ehkéapa silloin Le Copla vihdoin
viimein saa kimaltavan pronssisen mi-
talinsa.

Kolmanneksi ja pronssille kiilasivat
nuorekkaalla innollaan Ukulit: Eija Hu-
su, Jukka Kaajakari ja Jari Peltoniemi.

Kunniakkaalle neljannelle sijalle si-
joittui uljas Karhukopla, joukkue jota
on yleensa totuttu pitdmaéan maailman
parhaimpiin kuuluvana, eika syytta.
Mutta urheilu ei olisi urheilua ilman va-
lilla sattuvia epdonnistumisia, joita to-
sin talle joukkueelle on sattunut tilas-
tollisesti yllattavan harvoin.

Siind nelja ehdottomasti parasta
joukkuetta.

Pasilli ja sen Erikois- ja Urheilutoi-
mitus onnittelee kaikkia joukkueita, pe-
laajia, muitakin osanottajia, katsojia,
sité herrasmiesta, joka oli nukahtanut
l&heisen pensaan alle ja kaikkia Hes-
periankadun asukkaita, ohikulkijoita-
kaan unohtamatta!

 kakkonenj ]a neqanneksr.Karhukoplan Vakma:S%sta (T F‘ykonen),: |
j Illapéus sta avusta;nsta (J Toavonen} ;a varvatylsta (Maarit Kunka-
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Oiva Varjos

TUHAT VUOTTA
SUOMEN
SOTAHISTORIAA

18

Sunnuntaina 27. tammikuuta vietettiin ensimmaisen kerran
vainojen uhreille omistettua muistopaivaa. Suomen asema idan
jalannen vélissa on eurcoppalaisittainkin historialtaan ainut-
laatuisen rauhaton. Suomen niemen asukkaita ovat ahdistelleet
milloin ruotsalaiset, milloin venalaiset. On pieni ihme, etta
suomalaisia on kansakuntana viela jaljella.

- 1000-luvun puolivalissad Ruotsin kuningas Emundin pojan
Anundin sotaretki Suomeen. Suomalaisten myrkytettya kaivot
joukko tuhotaan ja Anund saa surmansa.

- 1042 Venajan suuriruhtinaan Jaroslavin pojan, Novgorodin
ruhtinas Vladimirin, retki hdmalaisié (jam) vastaan. Karjala
novgorodilaisten valtapiiriin.

- 1123 Venéjan suuriruhtinaan Mstislavin pojan, Novgorodin
ruhtinas Vsevolodin, retki hamalaisia vastaan.

- 1142 Lansisuomalaisten (jem) sotaretki Novgorodin alueelle.
- 1143 Karjalaisten (korela) kostoretki hamalaisia (jem) vastaan.
- 1149 Lansisuomalaisten hyokkays 1000 miehen joukolla vat-
jalaisten alueelle. Novgorodilaiset tuhoavat suomalaisen sota-
joukon.

- 1164 Ruotsalaisten sotaretki Laatokalle, jossa nama karsivat
tappion novgorodilaisille.

- 1186 Novgorodilaisten sotaretki lansisuomalaisia vastaan.
- 1187 Karjalaiset rydstavat ja havittavat Ruotsin tarkeimman
kaupungin Sigtunan.

- 1191 Novgorodilaiset tekevat yhdessa karjalaisten kanssa
sotaretken Hameeseen. Myds tanskalaiset hyokkaavat Lansi-
Suomeen.

- 1202 Tanskalaisten sotaretki Suomeen.

- 1227 Novgorodin ruhtinas Jaroslav Vsevolodinpojan sotaretki
lansisuomalaisia vastaan. Jaroslav ofti niin paljon vankeja,
etta osa oli surmattava ja osa paastettava vapaaksi.

- 1228 Haméalaiset tekevat yli 2000 miehen laivastolla kosto-
hyokkayksen Laatokalle vendldisia vastaan. Venélaiset
sulkevat Nevalla pakotien ja laivasto tuhoutuu.

- 1229 Suomalaiset hakeutuvat paavin suojelukseen. Paavi
Gregorius IX kieltaa ruotsalaisia ahdistelemasta suomalaisia,
samoin han kieltda kaupan Novgorodiin, kunnes nama
lakkaavat vainoamasta suomalaisia.

- 1230 Novgorodissa ankara nalanhata.

- 1240 Ruotsalaisten, norjalaisten, varsinaisuomalaisten (sum)
ja hamalaisten (jem) sotaretki Nevalle. Venalaiset torjuvat hyok-
kéayksen suuriruhtinas Aleksanteri Nevskin johdolla.

- 1242 Venajan suuriruhtinas Aleksanteri Nevski voittaa sak-
salaisen ritarikunnan Peipsijarven taistelussa.

- 1249 Ruotsalainen Birger jaarli valloittaa Hameen.
Suomalaiset Ruotsin vallan alaisiksi.

- 1256 Venajan suuriruhtinas Aleksanteri Nevskin sotaretki
Suomeen.

- 1276 Novgorodin ruhtinas Dmitri valloittaa Karjalan.

- 1292 Venalaiset havittavat Suomea. Ruotsalaiset tekevat
kostohyGkkayksen Karjalaan ja Inkeriin.

- 1293 Ructsin marski ja valtionhoitaja Tyrgils Knuutinpoika
valloittaa Lansi-Karjalan ja perustaa Viipurin linnan.

- 1300 Ruotsalaisten sotaretki Nevalle.

- 1301 Venélaiset havittavat ruotsalaisten Nevalle perustaman
Landskronan linnan.

- 1311 Venalaisten sotaretki Suomeen. Hameessa nama
polttavat Vanajan kaupungin.

- 1318 Venalaiset havittavat Lansi-Suomea ja polttavat
Kuusiston piispanlinnan seka rydstavat Turun.



- 1323 Pahkindsaaren rauhza. Valizkunnan itaraja maaritelldén
ensimmaisen kerran.

- 1338 Ruotsalaiset valloittavat Pohjois-Inkerin.

- 1348-1350 Ruotsin kuningas Mauno Eerikin pojan sota Nov-
gorodia vastaan.

- 1444 Ruotsalaisten havitysretki Inkeriin.

- 1495-1497 Vanhaz viha. Ruotsin ja Venajan valinen rajasota.
Viipurin pamaus 1495.

- 1509 Tanskalainen Otte Rud ry6stéaa Turun kaupungin.

- 1523 Tanskalaiset karkotetaan Suomesta. Kustaa Vaasa ku-
ninkaaksi.

- 1555-1557 Rajasota Venajaa vastaan.

- 15670-1595 Pitka viha. Sota Venajaa vastaan. Taistelu ltameren
herruudesta.

- 1589 lilainen sissipaallikkd Pekka Vesainen hybkkaa Vienan
Kantalahden kaupunkiin.

- 1595 Tayssinan rauha. Suomen itaraja ulottuu Pohjoiseen
Jaamereen.

- 1596-1597 Nuijasota. Siséllissota Suomessa syttyy Kaarle
herttuan yllytyksesta osana hanen ja kuningas Sigismundin
valista valtataistelua. Suomen aateliset ja késkynhaltija Klaus
Fleming asettuvat puolalaisen Sigismundin puclelle, kun taas
talonpojat nousevat kaskynhaltijan harjoittamaa sortovaltaa
vastaan. Santavuoren taistelu. 3000 suomalaista talonpoikaa
saa surmansa Klaus Flemingin kostotoimissa.

- 1597 Klaus Fleming kuolee todennakdisesti myrkytettyna.
Kaarle herttua tekee sotaretken Turkuun ja ruotsalaiset
ryostavat Turun tuomiokirkon.

- 1598 Suomalaisten sotaretki kuningas Sigismundin avuksi
Ruotsin Uplantiin.

- 1599 Kaarle herttua nousee maihin Sauvossa ja voittaa suo-
malaiset joukot Marttilassa. Lukuisia suomalaisia aatelisia
mestataan. Nuijasodassa ja sen jalkeisissa tapahtumissa
Suomi menetti ensin talonpoikien ja sen jalkeen aatelistonsa
parhaimmiston.

- 1610 Jaakko De la Gardie tunkeutuu suomalaisten joukkojen
kanssa Moskovaan osana Venajan siséista valtataistelua. Ka-
kisalmi, Inkeri ja Novgorod valloitetaan.

- 1613 Knaredin rauha Ruotsin ja Tanskan valilla. Suomi
menettaa Jaameren rannan.

- 1617 Stolbovan rauha. Kékisalmi ja Inkerinmaa Suomen yh-
teyteen. Venaja menettad yhteyden ltamerelle.

- 1621 Puolan sota Liivinmaalla. Jaakko De la Gardien johtamat
osin suomalaiset joukot valloittavat Riikan.

- 1629 Altmarkin rauha. Sota Puolaa vastaan Liivinmaalla
paattyy. Lilvinmaa Ruotsin omistukseen.

- 1630-1648. Kolmikymmenvuotinen sota. Suomalaiset palk-
kasoturit eli hakkapeliitat tekevat Kustaa Hornin ja Torsten
Stalhandsken johdolia maailmanhistoriaa mm. Breitenfeldissa,
Lechilla, Litzenissd, Nordlingenissa, Leipzigissa ja
Wittstockissa. Ruotsin suurvalta-aika.

- 1656-1658. Sota Venajaa vastaan.

- 1695-1697. Suuri nalanhata. Kolmasosa suomalaisista
menehtyy.

-1700-1721. Suuri Pohjan sota.

- 1708 Venalaisten havitysretki Porvooseen.

- 1712 Sarkasota. Venalaisten havitysretki Kajaaniin.

- 1714 Ruotsalaiset karsivat tappion Riilahden meritaistelussa
Hangon edustalla.

-1714-1721. Iso viha. Suomi venaldisten miehittamana.

- 1721 Uudenkaupungin rauha. Ruotsi menettaa Viipurin laanin.

-1741-1743. Pikku viha. Suomi venalaisten miehittamana.

- 1743 Turun rauha. Suomen itaraja Kymijoelle.

-1788-1790. Kustaan lll:n sota Venajaa vastaan. Suursaaren
ja Ruotsinsalmen meritaistelut.

- 1808-1809. Suomen sota. Venalaiset miehittavat Suomen.
- 1809 Haminan rauha. Porvoon valtiopaivat. Suomi Venajan
suuriruhtinaskunnaksi.

- 1853-1855 Krimin sota. Englantilaiset ja ranskalaiset
miehittavat Ahvenanmaan, havittavat rannikkolinnoituksia ja
tekevat ryostoretkia rannikolla. Viaporin pommitus.

- 1856 Pariisin rauha. Ahvenanmaan linnoittamattomuus.

- 1867-1868 Nalkavuodet. 100 000 suomalaista menehtyy.
-1877-1878Turkin sota. Suomen kaarti eli suomalainen tarkka-
ampujapataljoona mukana.

- 1904-1905 Japanin sota. Venajan ltameren laivasto tuhoutuu.
- 1914-1918 Ensimmainen maailmansota. Suomessa ja
Venajalla sotatila.

- 1917 Vengjan vallankumous. Suomi itsendistyy.

- 1918 Vapaussota. Luokkataisteluksi ja kansalaissodaksi
muuttuva sisallissota alkaa tammikuussa. Suomalaiset
karkottavat punaisia tukeneet venalaiset maasta. Ensin
ruotsalaiset ja sitten saksalaiset miehittavat Ahvenanmaata
ja englantilaiset Petsamon aluetta. Sota paattyy toukokuussa.
Sotatoimissa seka punaisten etta valkoisten terrorissa saa
tuhansia suomalaisia surmansa.

- 1919 Viron vapaussota ja suomalaisten sotaretki Aunuksen
Karjalaan.

- 1920 Tarton rauha. Suomi saa Petsamon alueen vastineeksi
Repolasta ja Porajarvesta.

- 1939-1945 Toinen maailmansota.

- 1939-1940 Talvisota. Kymmeni&tuhansia suomalaisia sotilaita
ja siviileja saa surmansa.

- 1940 Moskovan rauha. Suomi menettaa Karjalan ja
Kuolajarven. Hangosta Neuvostoliiton tukikohta.

- 1941 Operaatio Barbarossa. Hitlerin hydkkays
Neuvostoliittoon.

- 1941-1944 Jatkosota. Sek& suomalaisten
hyokkaysvaiheessa 1941 ettd Neuvostoliiton
suurhydkkayksessa 1944 saa kymmeniatuhansia sotilaita
surmansa.

- 1944 Vélirauha.

-1944-1945 Lapin sota. Suomalaiset seuraavat ja hairitsevat
Lapista vetaytyvia saksalaisia.

- 1947 Pariisin rauha. Suomi menettda Petsamon ja Porkkala
vuokrataan Neuvostoliitolle.

Viimeisten sotien jalkeisissé miinaonnettomuuksissa saa viela
useita suomalaisia surmansa.

- 1995 Suomesta tulee Euroopan unionin jasen.
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Kai Backman

NAIN KUOLI GINNUNGAGAP

liforniaan ajelehti silloin valkoisia julmia karjankasvattajia ja himon sokaisemia kullankaivajia, joiden silmat

iluivat jaatavaa vihaa Yahi-heimon intiaaneja kohtaan, silla valkoiset tarvitsivat intiaanien maan omaan riisto-
kayttoonsa. Valkoiset tappoivat ldhes kaikki Yahi-heimon intiaanit, mutta ryhma intiaaneja paasi jarkyttavaa massamur-
haamista karkuun aavikolle, jossa he valkoiselta miehelta salaa jatkoivat lahes kivikautista eldmasnsa. Ryhma oli
kuitenkin liian pieni selviytyakseen ja lisdantyakseen, joten ajan mittaan heimon jasenet kuolivat yksi kerrallaan, kuka
mihinkin, kunnes jaljelle j&i vain viimeinen villi intiaani, Ginnungagap. Kun toiseksi viimeinen yahi-intiaani kuoli, ei
Ginnungagapille jaanyt ketaan, jolie olisi leiritulilla voinut kertoa jannittavia metsastystarinoita. Han ei enaa voinut puhua
lapsilleen kaydyista kamppailuista vaarallisten petojen kanssa. Ginnungagapin ainoa kumppani oli nyt vanha péllg, jolle
han kertoili aina iltaisin heimonsa verisen kohtalon valkoisen miehen kasissa, ja aina kun pollé iltaisin lahti pyyntiretkelle,
kehotti Ginnungagap p6ll6& kertomaan nakemilleen muiden intiaaniheimojen jasenille, etta han, Ginnungagap, on nyt
yksin ja viimeinen, joka pitaa Yahi-heimon perinteita yila. Nain kului Ginnungagapilta kolme kylmaa, nalkaista vuotta,
joiden kuluessa han oli taysin eristyksissa muista ihmisista. Eraalla yollisella metséstysretkella polio tapasi valkoisen
seriffin ja kertoi télle Ginnungagapista. Seriffi lahti heti jahtaamaan Ginnungagapia ja I6ysi hanet kuoleman kielissa,
nalasta ja yksindisyydesté sekopaisend ja vei hanet valkoisen miehen maailmaan: vankilaan, ensin hakattuaan hanet.
Sitten Seriffi keksi vied& Ginnungagapin Los Angelesiin pelleksi ja Ginnungagapista tulikin pian kuuluisuus ja eriffista
miljonaari. Sirkuksessa Ginnungagap naytti kuinka han pystyi pelkalla katseellaan tylsistyttamaan miekan. Hanen paa-
numeronsa oli koytta pitkin kiipeaminen vesikori paan paalla. Sille kaikki nauroivat ja valkoisten naisten mielestad Gin-
nungagap oli aivan "ihana”. Ginnugagap kuoli valkoiselta miehelta saamaansa flunssaan ja hdnen mukana kuoli myos
h&nen kielensa.

Kalifomian kultakuumeen aikana 1850- ja 1860-luvulla intiaanit joutuivat hirvittavan massamurhaamisen kohteeksi.
a
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ROHKEUS

Ardnt Pekurisen elama ja kuolema

“Sotavuosien inhottavimpia rikoksia oli jalon ja paljon uh-
rautuneen ja kérsineen rauhanystavan A. Pekurisen murha.”
-K.H.Wiik, kansanedustaja, 1949.

"Han makasi arkussa siviilivaatteissa samassa asussa,
jossa hénet teloitettiin. Toinen korva oli iskeytynyt pdan si-
saéan kivaarinlaukauksen voimasta ja se oli peitetty vainajan
paksulla tukalia.”

Taman miehen tarinan kertoo Erno Paasilinna kirjassaan
”Rohkeus”.

Kirja on historiallisen dokumentin ja elaméankerran valimuo-
to, kuvaus rauhaarakastavasta aseistakieltaytyjasta, jarjesto-
miehestéd ja mielipidevangista, joka toimi vaarallisena aika-
kautena, kolmikymmenluvulla, kaikkien niiden ihmisten oikeuk-
sien puolesta, jotka omantunnonvapauteen uskoen kieltéytyivat
yhteistoiminnasta valtion vékivaltakoneiston kanssa. Vaikka
Arndt Pekurisella oli uskonnollinen vakaumus, katsoi hén kui-
tenkin tarkeaksi periaatteelliseksi ratkaisuksi pasifismin kan-
nalta erota kirkosta, silla han halusi yhteiskuntaeettisten syiden
olevan kieltaytymisperusteinaan asevelvollisuudesta. Se oli tar-
kea rajanveto, silla vuoden 1922 asevelvollisuuslaki hyvaksyi
uskonnollisista ja muista omantunnonsyista tapahtuvan kiel-
taytymisen, mutta suoria yhteiskuntaeettisia perusteita se ei
tuntenut.

Pekurinen syntyi Juvan suurpitajassa 1905 torpparin poika-
na. Han kieltaytyi jo Juvalla kutsunnoista 1929 ja paatyi soti-
laskarkuriksi. Armeijan koneisto tavoitti hanet vasta Helsingissa
1929 ja siita alkoi hanen taistelunsa ennen lopullista ratkaisua,
teloitusta.

Han oli toiminut Suomen Rauhanliitossa, Suomen Antimili-
taarisessa Liitossa ja Sodanvastustajien Liitossa. Han katsoi,
samoin kuin ndma jarjestot, etta sota on rikos ihmiskuntaa vas-
taan ja paatti olla tukematta minkaanlaista sotaa, vaan toimia
sotien syiden poistamiseksi kaikkialla.

Pekurinen vapautui vankilasta 1932 mutta joutui hankaluuk-
siin heti toisen maailmansodan puhjettiua. Hanet pidatettiin ja
han kieltaytyi edelleen asepalveluksesta. Hanet lahetettiin La-
pinlahden sairaalaan mielentilatutkimusta varten diagnoosilla
Psychopathia. Lapinlahdessa Pekurinen aloitti nalkalakon. Vi-

ranomaiset yrittivat salata tapahtuman, mutta tieto vuoti julki-
suuteen. Pekurinen han sai tukea yksityisilta rauhanystavilta ja
jarjestéilta ainakin Saksasta, Englannista, Hollannista, Tans-
kasta ja Ruotsista. Pekurisen puolesta keratyn kansainvalisen
addressin allekirjoittivat 60 Englannin alahuoneen jasenta ja
mm.Albert Einstein. Myds monet muut kansainvalisesti tunnetut
ja arvovaltaiset poliitikot ja tiedemiehet vetosivat Pekurisen puo-
lesta.

Suomen julkisuus leimasi hanet ennen kaikkea kommunis-
tiksi ja rettelGitsijaksi, myods vahamieliseksi, pelkuriksi, hoiper-
telijaksi ja loiselajaksi. Han joutui karsimaan painostusta ja
jatkuvaa solvaamista. Hantd kuulusteltiin ja kohdeltiin muu-
tenkin vakivaltaisesti, pakotettiin toistuviin ladkarintarkastuk-
siin, kaytettiin mielisairaalassa.

Kun talvisota syttyi, Pekurinen sai palvelukseenastumisméaa-
rayksen. Han kieltaytyi kaikesta tyopalvelusta armeijan hyvaksi.
"Eih&n minun tarvitse muita tappaa, jos minut tapetaan”, han
sanoi ja olisi ollut valmis mihin tahansa siviilitydhén, vaikka
vaestonsuojelutehtaviin, mutta ei tydpalveluun armeijan sisalla.
Héanen valitsemansa tie vei vankilaan ja teloitettavaksi.

Pekurinen vietiin rintamalle kieltaytymaéan. Silla tavalla la-
vastettiin hanen tappamisensa oikeutus. Hyrynsalmella, mar-
raskuussa 1941, Kapteeni Pentti Valkonen antoi korpraali Otto
Asikaiselle luvan ampua Pekurisen. Asikainen ampui hénet
kahden metrin etaisyydelta pystykorvalla paghéan suunnatulla
laukauksella.

Pekurinen kuoli heti.

Ennen laukausta hén kohotti vasemman katensa paansa suo-
jaksi.

Teloitus pantiin toimeen ilman minkaanlaista muodollistakaan
oikeudenkayntia, muutamien upseerien paattdessa keske-
naan asiasta.

Murhasta ei ole koskaan tuomittu ketaan.

Hautakiveen Malmin hautausmaalla on kirjoitettu:
Elit rauhalle,

siksi sinut ammuttiin,

sa elat sittenkin.

"Pekurinen taisteli turhaan. Han tiesi sen itse, koska jai yksin
ja sen takia joutui eristetyksi ja tuhon omaksi.” Olen kuitenkin
vakuuttunut kirjan tarpeellisuudesta. Rohkeus on vastapaino
viralliselle, ndennéisesti objektiiviselle historiankirjoitukselle,
jonka “totuudellisuudesta” I6ytyy lukemattomia valkoisia val-
heita - unohdettuja, tuntemattomia, rohkeita ihmisia.

Erno Paasilinna: Rohkeus, Arndt Pekurisen eldmaé ja teloitus,
Otava 1998.

Kai Backman
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MARSKIN JUNA JA KARJALAN MANNYT

| Oiva Varjos

uomen Marsalkka Mannerheim, kaikkien

tuntema sotaneuvos, jonka kohtalo maarasi

toimimaan Suomen kuuluisimpana itsenéi-

syysmiehené. Hanta voi pitaa 1900-luvun suo-
malaisena, joka suurmiehena ohittaa Sibeliuksen ja
Kekkosenkin. Hanesta on Kirjoitettu parisataa elaman-
kertaa ja hanen henkilénsa arvostelu on nykyisin mah-
dotonta. Han on myytti ja legenda yhtaaikaa. Suomalai-
sen kenraalikunnan edesottamuksista ei ole kirjoitettu
tarpeeksi. Sota-arkiston pohjalta kirjoitetuissa kenraa-
lien elamankerroissa ei ole juuri mitdan paljastavaa.
Kasitys sodistamme perustuu maalailuihin kykenevien
rintamakomentajen ansioista, vaikka rintamavastuu on
aina ollut tilanteeseen sopeutuvalla miehistolla ja alem-
milla johtajilla, heidan ansioitaan virallinen sotahistoria
ei juuri tunnusta.

On helmikuun alku 1944 ja venélaiset pommikoneet la-
hestyvat pimennettya paékaupunkia. Leningradin ilma-ar-
meijakunta on saanut tehtdvakseen Helsingin tuhoamisen.
Palopommeja tippuu ja tulipaloja syttyy. Taivaskallion raskas
it-patteri ampuu eversti Pekka Jokipaltion suunnittelemaa
sulkutulta venalaisten eteen. "Taivas” saa osumia pariinkin
lentokoneeseen ja ne putoavat Suomenlahden jaalle tai kau-
punkia ympardivaan metsaan. Pommeja osuu radan toisella
puolella olevalle kalliolle ja korostuneet rajahdysaanet Kiiri-
vat pitkin Vanhaa-Kéapylaa ja Oulunkylaa. Metsalan kella-
reissa tunnetaan pommien tarina ja epaillaan Taivaskallion
joutuneen tarkoituksellisen tuhoamisyrityksen kohteeksi,
vaikka hataantyneet venalaislentajat keventavat kuormaan-
sa pakoon paastakseen. Ensimmainen pommitusaalto kyl-
vaa tuhoa paékaupunkiseudulla ja venaldisten termiittipom-
mit sytyttavat lukuisia tulenalkuja ja kantakaupungin ker-
rostaloja tuhoutuu tulipaloissa asukkaineen perustuksiaan
mydéten. On ensimmainen Helsingin kolmesta pommitus-
yosta.

Mannerheim l&htee Kaivopuiston asunnostaan ja saapuu
Pasilan Toralinnan laheisille raiteille esikuntajunansa viereen
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ja sotasaalisvetureiden valiin, I&helle punatiilisia veturiva-
rikkoja. Jotkut Toralinnan asukkaista ihmettivat, etta mita
tuo talla tekee, kun pommitus on pahimmillaan. Mutta Man-
nerheim tuli vain kotiin, junaan, jossa han vietti suurimman
osan Jatkosodan vuosistaan. Juna jai aina Pasilaan, jotta
Marski paasi salaa kaupunkiin tai sielta pois. Hanen oikea
kotinsa oli junan salonkivaunu. Mikkelin Paamayja oli muille
varattu. Sielld toiminnasta vastasi paamajan operatiivisen
osaston paallikkd, eversti Nihtila, joka l&hes yksin huolehti
ja suunnitteli sodan kulun talvi- ja jatkosodassakin virka-
téindan. Han oli korvaamaton. Paamajoitusmestari Airo tur-
vautui lasiinsa ja pysytteli sivummalla Marskin junassa tai
Marskin raivostuttua junan allakin.

Airon kaytdksen ymmartaa, kun tutustuu Paamajan toi-
mintaan. Sotaa hoitivat virkatoimenaan Nihtila tai majuri
Haahti. Airon piti kenraalit kurissa ja lahetti Nihtilan paikalle,
jos ongelmia ilmeni. Jatkosodassa Viipurin valloituksen hoiti
Nihtil&, kun kenraali Pappa-Laatikainen lahti saunomaan
huomattuaan hanen saapuneen paikalle. Yleisesikunta-
eversti kohosi Paamajan virka-asemallaan divisioonanko-
mentajakenraalin ylapuolelle. Nihtilasta ei koskaan tehty
kenraalia. Han kantoi Padmajan vastuun asekatkennasta,
josta Mannerheimille ei aluksi valttamatta edes kerrottu.
Nihtila on Suomen sotien paaarkkitehti. Han suunnitteli
hybkkaykset ja kaytannossa myos toteutti ne - virka-ase-
mallaan ja Padmajan sotilasvirkamiehena. Marski ei juuri
puuttunut Nihtilan mielipiteisiin ja kenties han aavisti Airon
tarpeettomuuden kenttdjohtajana, eika siksi paastanyt tata
rintamalle tai ehka jarjestely tallaisenaan sopi hanelle pa-
remmin. Airo oli mukavaa seuraa Mikkelin klubilla ja toki
suurmies tarvitsi hovinsa ymparilleen.

Pommitusyona Mannerheim oli kutsunut lahipiirinsa illal-
liselle. Ravintolavaunun keittidssa hoyrysivat parhaimmat
keitokset ja Marskilla oli aivan erityista sanottavaa vierail-
leen. Lahestyvat pommittajat kuitenkin sotkivat illallistar-
joilun kuviot. Junan kondukté6ri huomasi ylipaallikon ja hyp-
pasi ulos junan suojana olleen it-vaunun tornista. Marski
oli saatava pois taalta ja suojaan. Junan ylin virkamies -
vaapeli ja konduktddri - maarasi matkustajan, armeijan yli-
paallikbn pommisuojaan ja kaskya oli pakko totella. Marski
ldysi itsensa Pasilanmaen Kalliosuojasta, eika ollut ensim-
mainen kerta, kun konduktodrina-vaapeli komenteli Marskia.
Tapauksia oli jo useita, siksi Marski totteli mukisematta.

Ylipaallikdlle pommisuojassa seisominen satojen ihmis-
ten katseltavana oli véhintaankin kiusallista. Eihan ylip&aal-
likdn sopisi oikeastaan vetaytya sodalta suojaan. Kun ve-
nalaisten rynnistys vahan hiljeni, niin Marski kaski auton-
kuljettajaansa ja junan komendanttia ottamaan yhteytta Pa-
silan junansuoritustoimistoon, jossa oli aina paivystys. Ko-
mendantti, samassa suojassa varjdttanyt kapteeni, soitti
junansuorittajalle ja kaski raiteet auki aina Tikkurilaan saak-
ka. Mannerheim vieraineen nousi junaan ja se lahti liikkeelle.
Taivaskallion patterille tuskin ilmoitettiin arvokkaasta kul-
jetuksesta, joka lasteineen paatyi Tikkurilan varitehtaan ta-
kaiselle hiekkakuopalle. Siellda Mannerheim aloitti synkan
yksinpuhelunsa. Han odotti seurueeltaan hyvaksyntaa aja-



tukse'e2n 2nettdd rauhantunnustelijat Moskovaan. Hanen
ruokzxumppaneista tarkein oli tassa mielessé metsaparoni
Rudolf Walden ja hanelle Marskilla oli erityisen huonoja uu-
tisia.

Jatkosodan aikana Mannerheim ei suunnitellut hyokkayk-
sid, korkeintaan hyvaksyi hybkkayssuunaan. eika muuta
marsalkalta juuri odotettukaan. Yksityiskohiaisempi suun-
nittelu oli varattu Padmajan esikuntaupseereille. kuten Nih-
tilalle. My&s Airo suunnitteli yhden hydkkayksen, jota ei
tosin koskaan toteutettu. Airo on kertonut. etia han suun-
nitteli kenraali Raappanan kanssa nyoxxayksan Sorokkaan,
Vlenanmeren rannalle 19—- . Silla olisi katkaistu Muurmans-

d nui amerikkalaisten lai-

huoitama suurmotti. Mannerheim oli kuitenkin
an ska Ryiikin oli sita vastusta-
yksityiselid metsés-

tysretkeiiaan kotin radan lopullisesti katkaisevaa
operaatiota ei koskaan toteutettu. Mannerheim ei halunnut
suututtaa limoutuneita ja Paamajan tiedusteluosastolle oli
jo selvinnyt, ettei Saksa voita sotaa.

Walden r( Rudolph, syntyi 1878 Helsingissa ja tuli up-
seeriksi Suomen kadettikoulusta 1900, mutta erotettiin so-
taylioikeuden paaioxselz paiveluksesia 1902, koska han
Kieltaytyi osallistumasia laittomiin kutsuntoihin kutsunta-
lautakunnan jasenena. Han alkoi "‘":“a"‘ollisuusyrlﬂajaka
ja siirtyi 1918 Suomen vapausarmeijan palvelukseen, paa-
majan komendaniiks' 2 huo f:CéEaiiK(OKS[ kohoten Suo-

men armeijan nopseimmaliz virkaurakehitykselld 1919 ken-
raalimajuriksi. Puolustusministerina han toimi 1918-1919,
kun suomalaiset yrittivat Aunuksen retkella ottaa suunnat-
tomista Venajan meisavaroisiz csansa. Ehkapa tasta syys-
t& Mannerheimin aidin puolelia sukua oleva Isak Julin ol
Aunuksen véliaikaisen hoitokunnan jasenena. Mannerheimin
miekantuppipaivakasky nailta vuosilia liittyy osaltaan juuri
Rudolph Waldenin nakemyksiin Karjalan mittaamattomista
metsavaroista, eika niinkaan suomalaiseen heimoajatuk-
seen.

Jatkosota tuotti Waldenin luomalle suomalaiselle metsa-
imperiumille uusia valloituskohteita, joista tarkein oli lta-
Karjala. Vanhan rajan ylitettyaan suomalaiset valloitusjoukot
huomasivatkin olevansa metsatoissa, eika suinkaan Kkor-
sujen rakentamisessa. Puut oli saatava parempaan talteen.
Naista Karjalan mannyista venalaiset halusivat myohemmin
sotakorvauksia. Tuhoutuneet panssarivaunut ja sotilaat oli-
vat vain tykinruokaa, joilla ei ollut laskennallista arvoa Sta-
linille, mannyt olivat kokonaan toinen juttu ja niista piti saada
hyvitys. Tdman kuultuaan sai rauhanneuvottelijana toiminut
Walden sydankohtauksen Moskovassa 1944. Yhtyneiden
paperitehtaiden menestysté jatkoi Valkeakoskella maasto-
autolla ajeleva tehtaanpatruuna Juuso Walden, legenda jo
elaessaan. Yhtyneiden padomistajana jatkoi Ehrnroothien
sotilassuku, joka suoraan yhtyy Mannerheimin &idin, Pohjan
rautaruukkien ja Fiskarsin omistajien von Julinien sukuun.

Suomen Marsalkkaa ei pitdisi voida syyttaa nepotismista,
mutta han on liki taydellinen oman suvun suosijoiden esi-
merkki. Metsa, Karjalan manty ja Mannerheimin sukurasite
ovat jadneet huomaamatta merkittavimmilté& sotahistorioit-
sijoiltamme. Presidentin itsendisyyspaivan vastaanotoiita
tuttu naky, jalkavaenkenraali Ehrnrooth, on toinen suoma-
laisten suosima sankarisoturi, josta pahaa ei saisi puhua.

Ehrnroothit ovat suoraan alenevassa polvessa sukua Julin-
Mannerheimeille. Adolf Ehrnroothin ansioina pidan kuitenkin
hanen sodan jalkeista toimintaansa Tuusulan Taistelukoulun
johtajana, kun han joutui valvontakomission venélaiselle
kenraalille selittelemaan, ettéd miksi liitutaululla kuviteltu
nyokkaaja tulee idasta, eika lannesta. Sukulaismies Adolf
Ehrnroothin, komentamat joukot saivat suhteessa eniten
Mannerheim-risteja, joskin esityksia oli myds eniten. Aate-
luus velvoittaa - lausui Marski jo aiemmin.

Suomen sodanjalkeisen yhteiskunnan peruspilariksi muo-
toutui metsateollisuus, jonka luojana harvoin on mainittu
Mannerheim. Mutta ehka juuri tama Julinien, Mannerheim-
ien, Waldenien ja Ehrnroothien luoma puuta tuottanut Suomi
on tarkeampi kuin Suomen gummitehtaan hetken elava No-
kia. Mutta puut, nuo Vaino Linnan Karjalan mannyt, jatkavat
kasvamistaan, eikd Samperin savotalle ndy pohjoisessa-
kaan loppua. Suomalaisen korpisoturin metsa oli koko so-
danjalkeisen ajan tarked ja pyha asia, jota pitda aina vain
korostaa. Julin-Mannerheim-Walden-Ehrnrooth-suvuilla voi-
daan selittaa melko pitkélle suomalainen historiankirjoitus

A Hitler Immolassa 4.6.1942

1900-luvulla. On viela mahdollista konstruoida Jatkosodan
aikainen Mannerheimin toiminta ja jopa tdman tarkeimmat
keskustelut. Valitettavasti suurin osa sodan historioitsijoista
unohtaa tarkeimman ja keskittyy Mikkeliin, jossa juuri mi-
taan olennaisen tarkeaa ei Mannerheimin elamassa koskaan
tapahtunut. Tarkeimmat keskustelut kaytiin junassa, eiké
Mikkelin kiubilla.

Miksi Mannerheim otti Hitlerin -vastaan juuri Kaukopaan
tehtaiden sivuraiteella Immolassa 75-vuotispaivanaan
4.6.19427 Muitakin paikkoja olisi ollut tarjolla. Metsa ja ta-
kana hoyryava sellutehdas ovat avain erdédseen Kkir-
joittamattomaan episodiin suomalaisessa yhteiskunnassa.
Ehka yhta paljastava on Rukajarvelle edenneiden kenraali
Raappanan joukkojen Marskille lahjoittama metsastysmaja,
nimenomaan Karjalan mannysta valmistettu.

Linnakin lausui vihjailevasti jotenkin nain: .. .etteivat Suo-
men herrat toista kertaa iskisi paataan Karjalan mantyyn.”
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