


Kannen kuvassa:
Kevétauringon kiloa
Pohjanmaan lakeuksilla

Kuvaaja Anne Kettunen

Hei postilaiset!

Talvi on tullut ja lumikin peittdd maisemaa aika ajoin.
Itse odotan paksumpaa lumipeitettd, jotta padsisin harrastamaan hiihtoa
ldhiladulla.

Omat tyokuvioni muuttuvat vuoden 2019 alussa kun ty6llistyn kokopaivéisesti.
Teen vield ensi vuoden ensimmaisen lehden ja sitten luovutan paikkani
seuraavalle padtoimittajalle. Pestistd tarkemmin sivulla 21.

Toivottavasti Iloyddimme innokkaan ja osaavan tekijan Postin tyontekijoista.

Vuosi ldhestyy loppuaan ja viime vuoden verotiedotkin on julkaistu.
Ainakin Postin toimitusjohtaja Heikki Malisella pyyhki hyvin vuonna 2017.
Hénen palkkansa ja palkkionsa yhteenlaskettuna nousivat reilut sata tonnia
vuodesta 2016 padtyen lukemaan 782 193,56 €.

Sitd onkin mukava verrata Postin tyontekijoiden palkankorotuksiin.

Kiitos tiedosta valppaalle lukijallemme.

Tapaamisiin PAUn talvipaivilld tai viimeistadn Pasilan osaston kokouksessa.
Tilanne onkin mielenkiintoinen kun Jari Pellikka jatti paaluottamusmiehen
tehtdvinsa lokakuun lopussa ja padttad myos pitkdn puheenjohtajuuskauden.
Eli uusi puheenjohtaja tulee valituksi seuraavassa vuosikokouksessa.
Tervetuloa kaikki jasenet mukaan ndihin maaliskuisiin rientoihin.

Ja muistakaahan ilmoittautua ajoissa.

Rauhaisaa Joulun aikaa ja Onnellista tulevaa vuotta!

Anne Kettunen

Tdissd lehdessdi

PAUN talvipaivat kutsuvat Flamingoon s.4-5

ja Pasilan osasto Hotelli Arthuriin s.9
Aleksi Andersson kertoo Loken kuulumisia s.8

Jari Pellikan jaahyvaishaastattelu s.10-11
Maisan mietteita - savolaista lehmanelamaa s.16-17
Marko Heikkila ihmettelee lillukanvarsia s.18
Jouko Luttinen maisteli jo jouluapulaistakin s.22
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Puheenjohtajan Katsaus

Ammattiosastomme edunvalvonta on paljon vartijana,
kun muutoksia tehdddn muutosten peraan.

Entistd enemman nayttaa siltd, ettd projekteista innostu-
neet ja sithen koulutuksen saaneet insinddrit eivit oikeas-
ti osaa tehdd muuta kuin laittaa tyopaikan sekasortoiseen
tilaan. Siitd on esimerkkind manuaalisen kirjelajittelun
kaluston muutokset. Lajittelupisteeseen roudattiin jake-
lun ABC -hyllyt, joita ei ole missadn nimessa tarkoitettu
kahdeksan tunnin tydskentelyyn.

Olemme tuoneet esiin jo vuosia sitten muita tyovélinei-
td, joita ei milldan haluta saada kuntoon, kuten tyo6tuolit.
Tyotilat on my6s poikkeuksetta siirretty koneiden vie-
reen, jolloin melutasot hipovat yldrajoja ja tima kaikki
on tehty tyontekijoitd ajatellen, ettd heilld on sielld hyva
tyoskennelld. Kaikki on tehty yhteistyossa tyontekijoiden
kanssa. Ndin on tyonantaja asian ilmaissut.

En ole ainoa, joka tissd kohtaa sanoo, ettd yhteistyo on
tayttd paskan puhumista. Tyonantaja haluaa menna siit,
missd aita on matalin. Yhteistyostd kertoo my®os se, ettei
suunnittelijan nimed voi tuoda julki ja suunnittelijaa ei
ndy eikd kuulu palavereissa, joissa voisi avata suunnitel-
mia ja niiden tarkoitusta.

Niin ollen voimme todeta, ettd Helsingin postikeskuk-
sessa ei ole aitoa yhteistyota, eikd myoskaan halua tehda
asioita tyontekijan parhaaksi. Ty6osastojen esimiehilld
voisi olla halu tehda yhteisty6td, mutta heiltd on pelimer-
kit viety aikaa sitten. Pdatosvalta on jossakin tosi ylhaalla,
vai johtuuko tima paallikoista?

Saamani tiedon mukaan myds Lisdarvopalvelujen aa-
muvuorossa tehdddn huomattavia muutoksia. Tyonteki-
joiden seisomatyd lisddntyy ja ymmartddkseni sielldkdan
ei ole huomioitu tyontekijoiden erityistarpeita. Onko
tehty haastatteluja tyokykyasioista? Turvakengilld seiso-
minen on myrkkyéd monille jaloille.

Mielestdni tyo on toimistotyohon verrattavaa, eli paa-
konttorin tyontekijatkin voivat joutua turvakenkien
vangiksi. En vahittele tyoturvallisuusasioita, mutta jarjen
kayttod ei ole kielletty.

Raskaan postin hallissa tehtiin muutostoita siten, ettd
hétépoistumistiehen tuli yllattden kiertoliittyma, joka oli
kaytossa jonkun aikaa. Mieleeni tuli, ettd kysymyksessé
on lentokentdn lahtoselvitys.

Taitaa olla kdyttoneliot vahissd, kun timmoisia lapsuksia
suunnitellaan. Luulisin, etteivit tyontekijat hyvalla katso
herrojen touhuja ja niitd helvetin hyvia toteutuksia tyo-
paikoilla.Tuli varmaankin vanhan kertausta, mutta hyva
siita on muistuttaa.

Postikeskuksen johdolle: Kysykad, jos ette tiedd mité yh-
teistoiminnalla tarkoitetaan.

1-luokan kirjeen tuomiopaiva lahestyy
Postilennot pohjoiseen lopetetaan. Eiko ykkosluokan
kirje ole tarked?

Postin johtaja mainitsi, ettd posti haluaa tehdd muutok-
sen vahentadkseen padstojd ja kuluja.

Kylla syyt ovat lajittelukustannuksissa. Yotyo ja sithen
liittyva haittaty6lisa vahenee, joten palkkataso alenee
huomattavasti. On aivan késittimatontd, ettd ykkosposti
héviaa verkosta. Siitd on kuitenkin kolahtanut kohtuulli-
sesti euroja Postin kassaan. Herrojen viisailla paatoksilla
TAPETAAN perinteinen posti taysin.

Yleisesti on tiedossa, ettei kirjeelld ole enda kiire. Jadmat
ovat tatd pdivad, niitd vain ei nédyteta ja tuleeko kaikki
edes merkattua? Kirjeen laatu ja nopeus ovat olleet hyval-
14 tasolla ainakin prosentteina, mutta nyt mummon kirje
voi olla matkalla useita paivid. No, mité vilid silld on.
Tdysin selvdd on, ettd Posti haluaa eroon tavarasta, jossa
tarvitaan késipareja. Pitkddn palvelleet postilaiset ovat
oikeasti kusessa ndiden muutosten takia.

Tuleva lehtitalojen yllapitima PKS -jakelu vie sitten
loputkin tavarat verkosta. Aikakausilehdet ja isot kirje-
postitukset ovat kermaa télle yksityiselle jakelulle. Sinne
onkin palkattu Postista potkuja saaneita pomoja, eli
jonniinmoista osaamista 16ytyy. Vaikutukset postikes-
kuksissa ja perusjakeluverkossa tulevat olemaan valtavat.
Alkavatko irtisanomis- Yhteistoimintaneuvottelut kevaal-
14 20197 Jo pelkka osa-aikaistaminen on pottumainen
temppu, jos ndin tapahtuu. Taman nékaistd on valtion
yhtididen ty6llisyydestd huolehtiminen.

Kylld nama Sipilan hallituksen péaatokset ja Bernerin
paskatemput vievit osalta postimiehid ja -naisia met-
wurstit leivan paaltd. Kaikki saavat osansa, sillé ei ketdan
eikd mitddn jatetd entiselleen.



Yksityiset jakelufirmat kayttavat Teollisuusliiton tyoeh- YL T 1‘\\‘ LR B g
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tosopimusta, joka on 20 % halvempi verrattuna PAU: n W
sopimukseen. Olisi korkea aika saada tyoehtosopimukset
ja yhteisty6é myos liittotasolla kuosiin, ettei palkoissa olisi
suuria eroja ja sitd myoten tyoehtoshoppailu loppuisi.

Nyt on muutama viikko mennyt niin sanotusti takapen-
killd. Viimeinen tyopdivani oli lokakuun lopussa.
Ammattiosaston puheenjohtajan tehtdvia hoidan seuraa-
vaan vuosikokoukseen saakka.

Vuosikokous pidetdan Hotelli Arthurissa Vuorikadulla
Helsingissd la 9.3.2019, joten laita tuo paivimaara jo
kalenteriisi.

PAU :n talvipdivit vietetddn Flamingossa Vantaalla maa-
liskuun puolessa valissa.

Toivotan jésenille ja heididn perheilleen hyvai joulua ja
parempaa uutta vuotta.

Jari Pellikka
puheenjohtaja

Ohjelma

Talvipdivien messuosasto avautuu
la 16.3.2019 klo 9.00
ja avajaiset pidetaan klo 10.00

Lounasbuffet 16.3.2019 klo 12.00-13.30

Ammattiryhmat kokoontuvat klo 13.30

Elakelaisten tilaisuus alkaa klo 13.30
ravintolasalissa

Lisatietoja antaa Pekka Korhonen

p. 040 552 2388

Talvipdivien tarkempi ohjelma www.pau.fi

Ammattiosasto kustantaa lauantain lounaan
ja kylpylan kayton.
Ilmoittakaa erikoisruokavaliosta.

Lounaslipun saat infopisteesta.

Jos ilmoittaudut kylpylaan, niin sinne paaset
sisalle ilmoittamalla nimesi kylpylan kassalla.




HUOM! ELAKELAISET: PAUN kalenterit 2019

KALENTERITILAUKSET ON OTETTU VASTAAN
JA "TIETOKONEVIRHEEN” TAKIA OSA
NIMISTA ON KATEISSA.

JOS OLET TILANNUT KALENTERIN ETKA OLE
SAANUT SITA TAMMIKUUN ALKUUN
MENNESSA NIIN OTA YHTEYTTA
JASENSIHTEERIIMME

ilkka.silo@posti.com p. 041 526 7577

Toimikunta

Huom. Viihdekeskuksen parkkihallissa on 5 h
pysakointimahdollisuus parkkikiekolla.

v
= Viihndekeskus Flamingo sijaitsee Vantaalla Keha lll:n ja Jumbo-
kauppakeskuksen vieressa. Kuvat hotellin sivuilta.

HUOM! llmoittautumisen yhteydessé tulee maksaa
30 euron pantti osaston tilille

PAU Pasilan osasto
F113 5541 2820 000843 Viite TALVIPAIVAT 2019

Maksu palautetaan Talvipéivien infopisteessé 16.3.2019
klo 13.00

Talvipaivien ohjelmassa on keilailua, joten
ilmoittaudu Tuula Syrjalaiselle 18.1.2019
mennessa p. 050 308 0588.

Viihdekeskus Flamingo sijaitsee Vantaalla
kauppakeskus Jumbon yhteydessa.
Rakennuksessa on Sokos Hotel Flamingo, kyl-
pyla, Finnkinon elokuvateatteri, keilahalli, usei-
ta ravintoloita ja muita liikkeita.

Osoite: Tasetie 8, 01510 Vantaa

Bussi 562 Tikkurilan juna-asemalta

10 minuutin valein.

Bussit 561, 562, ja 962 Aviapoliksen juna-ase-
malta Flamingoon

Lisatietoja paikallisliikenteesta www.hsl.fi




Tekoalyn kaytto Postissa

Vaisalan kehittdma RoadAl -jéirjestelma antaa tieston
kunnosta ja litkenneoloista tosiaikaisen tilannekuvan
Postin jakeluautojen kameroiden ja Vaisalan antureiden
kautta. Pitkadlld tdhtdykselld tima yhteistyo kehittda dlylii-
kennettd Suomessa.

Postikeskuksessa taasen on kéytossd lajittelukoneita,
jotka lukevat kirjeiden osoitteet ja lajittelevat ne sen mu-
kaan oikeisiin paikkoihin. Myds meilld tyontekijo6illd on
mahdollisuus tekodlyn kayttoon joko omalla puhelimella
tai tietokoneella.

Varaston puolella toimivat robotit varastoivat postilaati-
koita automatisoidusti.

Tyontekijoiden kulkua toihin ja kotiin valvotaan tarkasti
leimausten mukaisesti ja heitd sakotetaan myohéstymi-
sista.

Trukkien akut ladataan édlykkaasti ja laskutustoimet siir-
tyvat laskutukseen dlyohjelmalla.

Mutta valilld tuntuu, ettd suunnittelupuoli on jaanyt ko-
konaan tekoilyn valtaan. Silla misséd on oikea dly kun sitd
tarvitaan?

Nythin on tekodly ollut paljon esilld valtakunnallisissa TRUE DETECTIVE SIR HAVU
medioissa: lehdet ovat kirjoittaneet usein asiasta ja televi-

siossa on uutisoitu tekodlysta.

Mutta miki on tekodly ja miten sitd voi jotenkin hyo- © © 0606 6 0 60 6066 066060 06 o

dyntda? Kuva Risto Jarvenpaa

Tekily on tietojenkasittelytieteen osa-alue,

jossa keskitytddn dlykkédiden koneiden ja tieto-
koneohjelmien luontiin. Tekoélyn on tarkoitus
yrittad matkia ihmisen tajuntaa ja suorittaa
tehtdvid kuten ihminen.

Eli se tarkoittaa kdytdnnossd koneen tai ohjel-
man kykyi ajatella ja oppia uutta.

Tekodlyd on my0s kahta eri variaatiota: heik-
koa ja vahvaa. Heikko tekodly perustuu siihen,
ettd saadaan laitteet tai ohjelmat toimimaan
alykkaasti. Esimerkkind vaikkapa shakkipeli:
shakkiohjelman jokainen siirto perustuu ennal-
ta syotettyihin kédskyihin, joiden mukaan ohjel-
ma tekee siirtonsa.

Vahva tekoily kykenee itsendiseen ajatteluun
ihmisen tapaan, mutta sellaista ei vield ole pys-
tytty luomaan.

Suurimpia tekodlyn kayttdjid ovat muun mu-
assa Amazon, Facebook, Google, Twitter ja
Apple.

Entas tekodlyn kdytto postaalisessa
ymparistossa?

Suomen Posti Oyj ja Vaisala Oy yhdistéavat
voimansa teiden ja katujen kuntoa mittaavan
tekodlylaitteiston kayttoonotossa ja kaupallista-
misessa.
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Kaksoisagenttimme Tilastoguru

Taman tarinan ldhdeaineisto on tarkistettu ja
hyvdksytty, ja on esitetty my8s vaatimus, ettd tekstissa
eslintyvia salaisia tietoja el saa |6rpdtelld ympariinss,
elkd varsinkaan lapsille. Uskomme kuitenkin, etta
Pasilan osaston viki osaa pitda suunsa supussa.

Jossakin tarinassa on Pasilan mies, mutta t3ssd my&s
Maimin ja Tapanilan mies, joiden kummankin arvokkaat
vinkit ovat auttaneet ymmartamaan titd mysteerid. He
arvelevat tietdvdnsa Gurusta enemman kuin uskaltavat
edes kertoa.

Tamd on joulukertomus, kuten tdhdn aikaan vuodesta
on tapana olla. Se kertoo Ulk Siipitien tilastogurusta,
salaperdisest3, mystisestd henkildsts, jonka luullaan
vain kyhjdttévan pdytinsa ddressa laskien jotain
kirjenippuja. Kun hallissa ovat “mestarit lavalla®,
musiikki raikaa, fiilis on katossa ja tydn tohina
parhaimmillaan, voi toimiston nurkassa hiljaa istuvaa
vaatimattoman ndkbdistd tilastohemmoa pit3a helposti

merkityksettdmana.
Vol luoja, ette voisi olla enempds vaardssil

Itse asiassa hdn on kaiken ydin, kiveleva laskukone,
kompuutteri, jonka tyd vaikuttaa koko yrityksen
talouteen ja viime kddessa meidan kaikkien
tySpalkkoihin. Hén on kuin pelinrakentaja, jota joukkue
suojelee; kuningatarmehildinen, jonka puolesta sotilaat
uhrautuvat ja kirjanpitd}s, jota mafia varjelee.

Jatkossa kutsumme héanta lyhyesti vain Guruksi. Hin
saattaa tulla tdihin turvallisuussyistd milld autolla
hyvénsd mukanaan hiljaisena tyyppind tunnettu
mustien lasien taakse kitkeytyva atleettinen turvamies,
Pokissakin kunnioitusta herdttényt “Kuiskaaja”. Moni el
tieddkddn, ettd talld turvamiehelld on kalken lisdksi hyva

sixpakki.

Kun ulkomainen delegaatio saapuu Ulkiin, auditoinnin
tal jonkin muun syyn takia, esittelee Guru itsensd
vieraille ndin: "How do you do? | am Guru, Statistics
guru.” Enempéé Guru el sitten puhukaan. Yleisin vastaus
kysymyksiin on, ettd se on salaista.

Vieras saattaa panna merkille Gurun jalkineet, punaiset
erikoisvalmisteiset Pradan turvakengit kultaisilla
helollla. Kenelld vol olla varaa tuollaisiin kenkiin?
Sormessaan Gurulla on *T-ring”, sormus, jota kalkki
puhellle pyrkivit suutelevat.

Toimiston oven pieless3 on kyitti, jossa lukee: "Al5
hdiritse Tilastogurua kun hdn tydskentelee. Teko voi
Johtaa vakaviin seurauksliin. Lahjat, lahjukset Ja muut
tuliaiset ohelseen koriin, kiitos.”

Vield enemmaén vieras hdmmdstyy kun kuulee, ettd
Gurun tullessa t8ihin levitetdadn eteishalliin punainen
matto, ja Pyykkilauta-Vaind huutaa: "Voi Luoja, sieltd
hdn nyt saapuul”

HenkilBstd ottaa asennon, Ja toimistoviesta koottu

torvisoittokunta kapellimestarinaan Theodor von
Sopraano t8rdyttda tervehdysfanfaarin.

Vasta sitten kun Guru on istunut pdytdnsa &éreen,
voimme jatkaa t8itd. Joskus kdy niin, ettd itse
tuotantopdallikkd kutsuu Gurun ruokailun jilkeen kahville
toimistoonsa ja he vetdytyvit salaisiin kahdenkeskisiin
neuvotteluihin. Juuri oven sulkeutuessa voi kuulla
péillikdn sanovan: "Saako olla tuoretta pullaa? Miten
muuten voimme olla avuksi? Me johdossa kuuntelemme
mielelldmme ehdotuksianne.”

Gurua el usein vaihdeta, mutta kun sellainen
harvinainen tilanne tulee, paastetdan tupakkakopin
korsteenista iimollle valkoista savua, jotta henkildstd
tietdd aslan ratkenneen. Kerran karysikin olkein runsaasti
kun Gurulle piti Ihettdd savumerkkejd. Pohjoisesta
oli soitellut erittdin vanhalta kuulostanut herra, ja
harmitellut, ettd saaristossa on paikoitellen niin huono
kenttd, ja kun se raporttikin pitdisi antaa.

Néin tam3 mysteeri alkol paljastua kun samalla selvisi,
ettd aina kun Ulkissa kaytettiin rumaa kieltd ja puhuttiin
tuhmia asioita, oli ndhty Gurun kirjoittavan jotain yl&s,
ja sitten soittavan mystisen puhelun. Lisdksi tiedettiin
kertoa, ettd seuraavana jouluna joka toinen ulkilainen oli
Jadnyt liman joululahjoja. Aslaa oll tarkastellut kriittisesti
myds luottamusmies Marco Hietala, val olisiko sittenkin
ollut kyseess3 joku basisti. Hin nimittdin pohti, voisiko
ndistd "salaisista tehtivisti” saada moduulin?

Kuten tuli jo todettua, Gurua ei saa miss3an tapauksessa
héirita kesken laskemisen. Auta armias sit3 tolloa, joka
erehtyy niin tekemé&én. Hanet py0ritelld&n tervassa
Ja hdyheniss8, mutta ensin otetaan tietysti arvokas
turvaliivi pois, ja tySsuojeluasiamies tekee asiasta
turvallisuushavainnon.

Asia kasitelldan vield varmuuden vuoksi viikkopalaverissa,
Jossa esimies Peter Tosivahva muistuttaa henkildstda
tastad pysyvéisohjeesta.

Kun iltavuoro sitten paattyy, ja yd laskeutuu hallin ylle,
suljetaan tietokoneet, sammutetaan valot, ja henkildstd
Idhtee kotiin, paitsi tietysti ySvuorolaiset. Guru jaa silloin
hetkeksl yksin toimistoonsa. Vain lukulamppu valaisee
hénen kasvojaan. Jotain hén sielld laskee Ja kirjoittaa.
Alahuuli lilkkkuu kuin sanoja tapalllen. Jos olisit kdrpdsend
katossa katsomassa, saattaisit huomata, ettd Gurun
leukaan ilmestyy dkkid harmaata partaa, ja nuttu alkaa
muuttua vahitellen punaiseksi.

Vain lapset saattaisivat sen ndhdd, alkuiset elvat koskaan.
Tam4 tarina saattaa olla tosl.

Hyvaa Joulua kaikille.

Risto Jarvenpaa
tydsuojeluasiamies, Ulk Siipitie




Loken kuulumisia

Vuodenvaihde ldhestyy, on organisaatiomuutosta, tuote-
uudistusta ja savutonta postia. Mutta ennen uutta vuotta
ainakin Lokessa luvassa julmettu maéra paketteja kiytan-
nossa ymparivuorokautisesti alkaen Mustasta Perjantaista
ja jatkuen hellittdmattd aina jouluaattoon asti.

Ja tuosta aasinsiltana pdasemmekin paljon puhuttanee-
seen niin sanottuun luisupalkkiomalliin: sen pilotti kdyn-
nistyi Lokessa kesdkuussa ja se jatkuu vuoden
vaihteeseen.

Ty6nantaja on kutsumassa koolle yhteistoimintaneu-
vottelua sen jatkosta joulukuussa ja timén kirjoituksen
ilmestyessa se on jo todenndkoisesti kdyty ja paatoksidkin
sen suhteen tehty.

Télla hetkella tyontekija padsee palkkiomallin piiriin
kun on luisuty6td vahintdan 20 tuntia tarkastelukuukau-
den aikana ja keskimdarin yli 130 onnistunutta linkitysta
tuntia kohden. Linkitys tuottaisi titd kautta nelja senttid
per kappale ylimaérdista hyvad. Alkuperidisessa henkilds-
tolle tuotetussa tietopaketissa puhuttiin 10 sentista per
linkitys, mutta my6hemmin elokuussa tyonantaja ilmoitti
tuon olleen inhimillinen virhe ja tarkoittaneen linkityk-
sen kokonaishintaa. Palkkiomaksut olivat menneet mak-
suun neljin sentin mukaan.

Asiasta kaytiin neuvotteluja ja pilotti jatkui nelja senttid
per linkitys -mallilla, mutta nuo puuttuvat kuusi senttia
sovittiin maksettavaksi takautuvasti syys- ja lokakuun
palkoissa.

Arvoisat lokelaiset, jotka olitte tuon palkkiomallin pii-
rissd jo tuolloin heindkuun lopussa tarkistakaahan vield
menneité liksanauhojanne ettd lisit on tosiaan maksettu.
Muutenkin maksuperusteet on pyydettavissd omalta esi-
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mieheltd jos yhtddn epiilee, ettd onkohan maksu mennyt
oikein.

Mita taas tulee kokemuksiin pilotista, olemme edunval-
vonnassa keranneet yhteen porukan mietteita ja pohti-
neet mita parannusehdotuksia aiomme tuoda neuvotte-
lupoytddn. En tdssd vaiheessa vield siis juurikaan tieda
milld spekseilld tyonantaja on halukas jatkamaan mallia,
vai onko ylipaataan.

Ja kun Pasillin deadline ja armoton ajan riento ovat
kohdanneet, ymmartédnette etten tdssa vaiheessa sitd sen
syvemmin avaa vaan itse asiassa tdtd lukiessanne olemme
varmaankin jo kaikki paljon viisaampia.

Sama koskee Ulkin ja Loken niin sanottuja moduulineu-
votteluja, joissa Posti on halunnut tarkastella ja yhden-
mukaistaa valtakunnallisesti eri tyopaikkojen erityisteh-
taviin perustuvien palkanosien maksuperusteita.

Tétd projektia varten on tehty tai on kdynnissé tyon kuva-
uksia, ja sitd kautta neuvottelut jatkuvat jossain vaiheessa.

Seuraavan Pasillin ilmestyessd on jo mahdollisuus
porautua syvemmin edelld mainittuihin aiheisiin ja tu-
leviin koitoksiin. Yhden asian aion kuitenkin tahén lop-
puun sanoa: jos tydnantajan nikokulmasta resurssit ovat
kunnossa silloin kun laatu ja lapéisy ovat huippuluokkaa,
kertokaa se sille tyontekijdlle, joka luisusuoralla nostelee
yli 20 kilon ldhetyksid yksin valojen palaessa ympirilla.
Tarve osaavalle vakituiselle henkildstolle on jatkuva.
Viime kddessi se on laadun tae.

Hyvaa joulua ja onnellista uutta vuotta.

Aleksi Andersson
paéluottamusmies
Logistiikkakeskus, Vantaa - Ulkomaantuotanto, Siipitie



KUKA KUVASSA?

KUTSU

Pasilan osaston vuosikokous

2019

Paikka: Hotelli Arthur
Vuorikatu 19
00100 Helsinki

Aika: la 9.3.2019 klo 12.00

Elakelaisten tilaisuus alkaa klo 11.00

Kisiteltavit asiat:
- Osaston tihnpéitos 2018 ja toiminnantarkastajan
lausunto
- Tommintakertomus 2018 ja toimintasuunnitelma
2019
- Puheenjohtajan valinta
- Toimikunnan jasenten ja varajasenten valinta

- Toiminnantarkastajan j a varatoiminnantarkastajan a postimies
valinta

b taksimies

Posti- ja logistiikka-alan unionin c rekkamies

puheenvuoron kiyttia lakimies Itkka Avela

Pasilan osaston jasenet ja elakelaisjasenet
ILMOITTAUDU

ruokailun jirjestimisti varten 22.2.2019 mennessi

[Imoita erityisruokavaliosta.

Helsingin Postikeskus
Pertti Touhonen pertti.touhonen@posti.com

p. 040 553 9040

Logistiikkakeskus, Ulk Supitie
ja K3-terminaali
Aleksi Andersson
aleksi.andersson@posti.com

p.045 1563613

Pasila 19.12.2018
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Jari Pellikka jattaa isot turvakengat seuraavan paaluottamusmiehen taytettavaksi.

1.

10

Kuka olet?

Jari Pellikka ja syntynyt Pielisjar-
velld.

Milloin astuit taloon?

1.6.1975 Lieksan postiin sano-
malehdenjakajaksi.

Sinulla on pitkd ura postissa.
Kerro miti ty6tehtavii olet teh-
nyt vuosien varrella?

Sanomalehtien jakaja, perusja-
kelu, postin lajittelu, trukinkul-
jettaja, autonkuljettaja, posti-
palveluauton hoitaja, ei runko-,
konttorin asiakaspalvelu silloin
kun ei ollut tietokoneita.

Kerro jostain mielenkiintoisesta
tapahtumasta vuosien varrella.

Niitd on useita ja kaikkia ei voi
vielakain kertoa.

Lieksan ajoilta kuitenkin on jda-
nyt mieleen pikkujoulut, silloin
kun kaikki oli hyvin.
Tyontekijét ja esimiehet olivat
yhdessa pikkujoulun vietossa ja
juhlat olivat sithen aikaan var-
sin kosteat. Aamulla herittiin
luonnollisesti ja oli ilo katsoa,
kun miespuolinen esimies ja
postiMIES nukkuivat kapealla
sohvalla vieri vieressa. Siini oli
sitéd jotain yhteenkuuluvuuden
tunnetta.

Olen my6s postikdrrytyéonnon
maailmanenndtyksen haltija.

En muista paljonko porukkaa oli,
mutta Jyvéskyldn Laajavuores-

sa tein ennétyksen -80-luvulla.
Keskisuomalainen my®6s uutisoi
asiasta.

Olet myo6s pailuottamusmies.
Kuinka kauan olet ollut?

Péadluottamusmiehend Pohjois-
Karjalassa ja Helsingin posti-
keskuksessa yhteensd noin 12
vuotta.

Onko siitd mitddn hauskoja
muistoja?

Muutama tyotaistelutilanne on
sattunut kohdalle ja saanut eri-
koisia piirteitd joka kerta.
Taannoin tydnantaja ohjasi mi-
nut ulos tyopaikalta melkein
kadesta pitden. On sanottu rikol-
liseksikin, vaikka onhan meilla
oikeus ilmaista mieltimme.

Haastattelut aiheeseen liittyen
ovat olleet tosi mukavia. Mieleen
on jaanyt YLE: n suora ldhetys
TV- uutisiin ja varsinkin kom-
mentit siitd, ettd meikilainen on
kuin ahtaaja.

Oletko kulinaristi? Mika on lem-
piruokasi ja —juomasi?

Jossain maarin olen kulinaristi.
Lempiruoka, joka maistuu erityi-
sesti, on isa-ukon tekemai sirveli.

10.

11.

12.

Jari Pellikka lopetti tyonsa
padluottamusmiehena

- jai vapaaherraksi tekemaan kotitoita

Nautaa, sikaa, sipulia pieneksi
silputtuna ja meijerivoita. Tosi
herkullinen ja terveellinen.

Juomana Hartwall Original
lonkero 5,5 %. Sitd voisi ryystaa
laatikkotolkulla, mutta rajansa
kaikella.

Olet myos suuri volkkareiden
ystavd. Kerro misté tuo sai al-
kunsa?

No, en tiedd olenko suuri ystava,
mutta se on varsin luotettava kie-
si. On niitd muitakin merkkeja
ollut, muun muassa Lada, Saab,
Volvo, Audi ja muuten oranssi
kupla, joka aiemmin kuului kei-
nosiementdjille. Oli rekisteroity
silloisen Mikkelin laanin tun-
nuksin.

Olet paittamassa tyouraasi put-
keen. Milloin jddt pois ja milla
mielella?

Viimeinen tyopaiva pailuotta-
musmiehend oli 31.10.2018.

No niin sanottu vapaus on ollut
mielenkiinnon kohteena jo jon-
kin aikaa. Hyvalta tuntuu, joskin
elimd muuttuu aivan toisenlai-
seksi. Nyt en ala fiilistelemadn
sen enempdd. Elama jatkuu.

Mita luulet, kutsuuko sinua aktii-
vimalli?

Kylla se varmaan kutsuu, jos en
muuta Norjaan kalastajaksi.

Onko suunnitelmia
putkipaiville?

Ei ole mitdén erityisid suunnitel-
mia. Olen jouten jonkun aikaa.
Kotityota riittdd kokin ja siivoo-
jan pesteissa.

Meinaatko vaihtaa farkut verk-
karihousuihin ja ldhted Pohjois-
Karjalaan kuten Leevi & The
Leavings kappaleessa laulaa?



13.

14.

15.

16.

Sitd on kysytty
ja vastaus on,
ettd en missaan
nimessa muuta
kotiseudulle.
Kiva sielld on
kdydd, mutta
kiva on palata
kotiin. Minun
kotini on taalla
Kannelmaessa.

Luuletko, etta
Kiky kummitte-
lee unissasi?

En usko, kos-
ka nden unia
elaimista, jotka
ovat alvariinsa
sangyssani.
Jaakarhuista kil-
pikonniin ovat
usein paikalla.

Nouseeko syvd
harmaa viimei-
sen tyopdivan
kunniaksi?

Tarkoitus on
hiukan nauttia.

Minkalaiset terveiset haluat 13-
hettdd Pasillin lukijoille?

Toivon parasta, mutta eihian
tama tyoelama hyvilta nayta.

Pitdkéa yhta ja kertokaa ei-
jasenille, ettd kannattaa liittya
ammattiosaston jaseneksi.
Ainoa vaihtoehto on jarjestaytyd
Pasilan osastoon.

Terveiset postikeskuksen johdol-
le ja esimiehille.

Kannattaa tehdd OIKEASTT yh-
teistyotd edunvalvojien ja tyon-
tekijéiden kanssa. Tdlla hetkelld
yhteisty6 on kirosana tyonteki-
joiden keskuudessa.

Postikeskuksen johdon arvostus
on miinusmerkkinen néin lievis-

17.

Jari Pellikka kddessaan tydnantajan pelkdama lakkotyokalu.

ti sanottuna. Huonot vélit tyon- 18.
tekijoihin saattavat tulla kalliiksi.

Aivan pakko on nostaa pari esi-

miesta ylitse muiden, koska asia

on niin, etti heisti ei ole koskaan ~ 19-

kuulunut negatiivista palautetta:
he ovat Virtanen ja Korhonen.
Toivottavasti heitd ei tdstd ran-
gaista. Jatkat hoitaa hommansa
tyylilla. Tasapuolinen kohtelu
kunniaan.

Susi-Tompalle musiikkimielty-

Sauna Pekalle.

Ei ole oikein minun juttu. Kdyn
kylld vapaa-ajalla saunomassa.

Ohjeita tulevalle paaluottamus-
miehelle.

Julkisesti en anna ohjeita ja
tuskin on tarvettakaan. Uskon,
ettd tuleva paaluottamusmies ei
ole eilisen teeren poika. Toisin
sanoen kokemusta ja nakemysta
luottamusmiesasioista on yllin

myKksista. kyllin.
Oi joi sd jatkan oma kulta on
ihan hyvd. Teksti ja kuvat
Jari Havunen, Hki Pok
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Taiteilija maalaa maljakkoa Lomonosovin posliinitehtaassa.

Lokakuussa ldhdin Pietariin 36 seminaarimatkalaisen
kanssa. Saavuttuamme sinne oli meilld perinteinen tapaa-
minen paikallisten kanssa Pietarin Rauhan ja sovinnon
neuvoston tilassa. Professori Andrey Vassivitch kertoi
Venidjian 100 vuotta tdyttdvastd lokakuun suuresta val-
lankumouksesta” ja Vendjdn historiasta.

Vuonna 1917 Venijin hallitus oli hajoamassa ja Lenin
oli maanpaossa Sveitsissd. Tsaari syostiin vallasta alku-
vuodesta ja Lenin kiirehti Vendjille. Bolsevikit lupasivat
kansalle "rauhaa, maata ja leipad”. Keskeiset henkilot
olivat bolsevikkien johtaja Vladimir Lenin ja Pietarin
neuvoston johtaja Lev Trotski, jonka aloitteesta lokakuun
vallankumous tehtiin. Vallan vaihdos Pietarissa oli lihes
vereton. Marraskuussa 1917 Lenin valittiin kansankomis-
saarien neuvoston puhemieheksi eli Neuvosto-Vendjin
johtajaksi.

Keskustelimme tdmin pédivan maailman huolestutta-
vasta tilanteesta, lihes samanlaisesta kuin oli ’Kuuban
kriisin” aikaan. Keskustelua on kdyty maiden ydinaseiden
rajoittamisesta ja rakentamisesta, joista olemme kuulleet
uutisissa. Suomi toimi sillanrakentajana USA:n ja Veni-
jan presidenttien vilisessd tapaamisessa Suomessa. Veni-
ldiset toivoivat, ettei Suomi liity Natoon.

Keskustelujen jélkeen siirryimme Nevajokiristeilylle, jon-
ka aikana ndimme hienosti valaistuja rakennuksia.

Seuraavana paivana vierailimme ensin Lomonosovin
posliinitehtaassa ja Open Space -yhdistystilassa. Lomo-
nosovin posliinitehtaan on perustanut vuonna 1744

12
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Vierailulla Tyopaikke
Rauhantoimikunnan

keisarinna Elisabet ja siité teh-

tiin vuonna 1844 museo. Oppaan
johdolla kavimme kasimuoteilla
tehtyjen posliinien osastolla, missd
meille kerrottiin ja ndytettiin miten
tehddén eldinfiguuri. Samalla kayta-
valld ndimme myos miten taiteilijat
maalasivat esimerkiksi maljakoita.
Tehtaalla on myos astioiden sarjatuo-
tantoa. Kierroksen jalkeen meilld oli
mahdollisuus tehda ostoksia tehtaan
myymaldssa.

Itapaivalld menimme Open Spa-
ceen tapamaan toimittaja Nikolai
Donskovia ja kansalaisaktivisti Igor
Gotlibia. Keskutelimme Nikolain
kanssa lehdiston sananvapaudesta Venajalld ja Igorin
kanssa Venijdn eldkeuudistuksesta.

Donskovin kanssa kiymissaimme keskusteluissa ilmenti,
ettd lehdiston sananvapautta on rajoitettu ja he ovat saa-
neet tuomioita liian kriittisista julkaisuista. On laadittu
lakeja adritoiminnasta mika tarkoittaa sité, ettd jos kriti-
soit liiaksi, niin olet aika nopeasti “aaritoimija”

Venijilla on vuosien saatossa surmattu kuusi toimittajaa
ja yksi heitd puolustanut lakimies. Ulkomailla ei ole vi-
rallisia tahoja tai virastoja, jotka suojelisivat toimittajia,
joten vendldisid toimittajia ei ldhetd endd ulkomaille pa-
himpiin kriisipesakkeisiin.

Gotlib kertoi, ettd Vendjilld vastustetaan eldkeidn nos-
toja. Naisilla elakeikéd nousisi 60 ja miehilld 65vuoteen.
Muutaman tuhannen hengen joukko osoitti mieltéd asian
vuoksi Moskovassa ja Pietarissa.

Pietarissa eldkettd saa 8000 ruplaa kuukaudessa ja kau-
punkilisdni vield lisaksi 1000 ruplaa/kk eli yhteensd 9000
ruplaa, miké on noin 120 €. Koyhyysraja on Venijalld
juuri tuo 9000 ruplaa ja keskimdardinen eldke
13000 ruplaa kuussa eli noin 173 €.

Lauantaina oli vapaa-aikaa, jolloin pystyi
kiertelemain kaupunkia ja kiymaén ostoksilla.
Muiden lahtiessa ostoksille, lahdin kidvelemaan,
jolloin ndin kaduilla taiteilijoita maalaamassa
hienoja tauluja ja kuulin bandin soittavan El-
viksen biisejd, kuten Jail House rockin. Illalla
muiden ldhtiessd sydméadn menin Action clubille
kuuntelemaan kolmen béndin keikkaa ja liityin
muun porukan mukaan yhteiseen illanviettoon
sen jalkeen.



{kojen
an kohteissa Pietarissa

MPRA-ammattiliitto on yritetty
lakkauttaa

Sunnuntaina ennen kotiin 1dhtoa tapasimme
ammattiyhdistys MPRA :n edustajat

Aleksei Etmanovin ja Igor Temtsenkon, joka
oli pietarilaisen ammattiosaston puheenjoh-
taja. MPRA toimii Fordin tehtailla ja muissa
erityisesti autoalan tehtaissa.

Etmanov arvelee liiton lakkauttamispro-
sessin ldhteneen liikkeelle Kalugasta, missa
MPRA:n paikallinen osasto oli joutunut alu-
een kuvernoorin hampaisiin. Viime kesana
syyttdjd halusi lakkauttaa ammattiliiton vait-
tamalld, ettd heilld on tekninen vika liiton
perustamisasiakirjassa. Liittoa my6s musta-
maalattiin netin, lehdiston ja TV:n kautta.

Kansainvilinen teollisuustyontekijoiden
maailmanliitto IndustrieAll Global Unioni
on tukenut MPRA:ta ja Korkein oikeus perui
toukokuussa Pietarin kaupunginoikeuden
alkuvuonna tekemén péitoksen lakkauttaa
MPRA-ammattiliiton toiminta. Temtsenko
kertoi, ettd Vendjalla on karsittu laista tyon-
tekijoille hyvid asioita ja eldkeikda ollaan
nostamassa, minka vuoksi haluttiin osoittaa mielta. Mie- Toimittaja Nikolai Donskov kertoi toimittajien vaarallisesta elamasta

lenosoitus vaikeutui kun yhtikkii kaupungin torille tuli ~ Venajalla.
“kunnostustditd” ja yksityisen alueen pitdja kielsi mielen-

osoitukset. Joillekin mielenosoittajille oli annettu 30-50

péivan kotiaresteja ja pidatettyja henkil6ita oli

pahoinpidelty.

Pietarin Fordin tehtaalla on tyontekijaiméaéra pudonnut Marraskuun alussa alkoi tuotannossa seisokki, joka
3500:sta 1200 tyontekijdan. 700 tyontekijastd 560 on tuo-  kestda helmikuuhun 2019 asti. Ty6ttomyystuki on 1700
tantolinjalla. Palkka on tippunut 30 % ja t6itd tehddan ruplaa kuukaudessa ja tyontekijdlle on tarjottu viiden
neljand péivini viikossa. Bussilinjojen vahennyksen kuukauden palkka, jos hin irtisanoo itsensi. Kun on
vuoksi autottomien on vaikea péasta toihin. sanottu irti, niin normaalisti voi menna noin kahdeksan
Sadstotoimenpiteistd huolimatta johtajilla on tydsuhdeau-  kuukautta ennen kuin saa toita.
toedut ja autojensa korjausedut. Taman jalkeen ldhdimme kotimatkalle.

Komea valaistu rakennus Nevajoella.




Helsingin postikeskuksen asioita
Manuty6éryhma kokoontui melkein joka tiistai kesdkuun
alusta marraskuun alkupuolelle. Saapuvassa vahennettiin
manuaalilajitteluhyllyjen mairia ja parannettiin valaistus-
ta. Tyontekijoiltd kysyttiin mielipiteitd siité, ettd minka-
laisia tuoleja ja ergomattoja he haluavat sekd mitd mielta
he olivat hyllykartoista.

Téamén muutoksen jilkeen oli Lipan Yrityspostinume-
roissa tyoskentelevien vuoro muuttaa hyvin toimivista
tiloista hallin puolelle ahtaisiin ja meluisiin tiloihin.
Muutos tehtiin dskettdin ja on huomattu, ettd hallin
puolella on vaikea tyoskennella.

Kun kysyin miksi pitda tehda tallainen muutos, niin
ylemmaén tahon vastaus oli, etta silld tavalla parannetaan
yksikoiden vilistd yhteistyota.

Olikohan siitd toimivasta 135-tilasta niin pitkd matka
esimerkiksi manuaalilajitteluun, muutama metri litkaa?
Ihmettelenpa vain. Joissain asioissa kuunnellaan tyonte-
kijoitd ja toisissa taas ei.

No seuravaksi sainkin lukea, etta 1.1.2019 Ouluun ei
endd kuljeteta lahetyksid lentokoneella ja mietin silloin,
ettd miten yovuoron kay. No tulihan siité tiedote, jossa
pisti silmddn kohdat: ’FSM- ja Manu-y6vuoron tekemi-
sen arvioidaan vihenevian merkittdvisti ja tuotannon
painottuvan aamus- ja iltakiertoon yovuoron sijaan.
Vaikutuksia tulee olemaan my6s muille osastoille.” Yo6-
vuoron esimiehet manu- ja FSM-osastoilla haastattelevat
tyontekijdt ja kysyvat onko heissi vapaaehtoisia siirtyjia.

Meille sanottiin viikkopalaverissa, ettd FSM loppuu ko-
konaan ja henkilokohtaisessa haastattelussa kysyttiin mi-
hin olen halukas siirtymaan, mutta vapaaehtoisuudesta
ei puhuttu mitddn. Ensiksikin merkittdvd vihentyminen
ja toiminnan loppuminen ovat kaksi kokonaan eri asiaa!
Miksei tiedotettu suoraan, ettd YT-lain 6. pykdldan mu-
kaiset neuvottelut ovat kdynnissd; ne kdydaén silloin kun
ketddn ei irtisanota vaan tehtdvat vain muuttuvat.
Toiseksi vapaaehtoisuus on vapaaehtoista.

Kysyin viikkopalaverissa ettd minkalaiset ovat tydajat
“vapaaehtoisesti” siirtyvien tulevissa tyopisteissa kuten
esimerkiksi Yévuoron MSM-Niputus tyon kierrossa tai
aamu-iltakierron manu-FSM-osastolla. Eipi ollut tietoa
néistd tulevista tyoajoista esimiehelld. Olisikohan pitdnyt
infota esimiestékin paremmin tai sitten paikalle tulla sel-
laisen paallikon kertomaan, joka tietda asioista.
Tyopisteiden tehtévistd ei ollut mitdan puhetta. Ja néilld
tiedoillako meidén pitéisi paattda mihin olemme siirty-
madsséd “vapaaehtoisesti’? Lehden ilmestyessé tieddmme
asioista ehkd enemman.

Toivotan kaikille Rauhallista Joulua ja Onnellista Uutta
Vuotta.

Teksti ja Pietarin matkakuvat

Eija Heikkild
tyosuojeluasiamies, Hki Pok, yovuoro
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Viisautta Voutilan r

Kun katsoo taivaalle, ei uskoisi etta tuon harmaan massan
takana jossain on aurinko. Mutta sielld se kuitenkin on
tuoden eldmai téllekin planeetalle. Mutta miten me téta
elamda kaytimme?

Ajatelkaapa ettd tyopaikalla tehdddn poly-, melu- tai
vaikkapa radonmittaus. Néitd mittauksia on tehty niin
Lokessa kuin Ulkissakin. Loken osalta radonmittaukset
néyttivat korkeampia lukemia kuin mika on sallittu raja
ja ndin tyonantajalle tuli velvollisuus korjata asia kun-
toon. Polyn osalta mittari varahti A-puolen lastaustehta-
vissd, joten on syytd selvittdd miksi juuri sielld. Missdan
muualla ei l6ytynyt arvoja ylittavia tuloksia.

Kaikkein meluisimmat tyot ovat lastaus- ja purkuteh-
tavat. Téssa tyossd melu ylittdd sallitun paivdannoksen,
joten kuulon suojaus on paikallaan. Lastaustyossa melu
syntyy kun trukki osuu laituriin jolloin melupiikki voi
olla reilusti yli 85 desibelid. Tdéman melun syntymista voi
tietenkin torjua ajotavan muutoksella, mutta jos melua
ei voida poistaa niin silloin kuulo tulee suojata. Sopivat
kuulosuojaimet saat esimiehen kautta. Jos asiasta tulee
erimielisyyksid niin ota yhteytta minuun. Opastan ker-
naasti esimiestd hanen tygsuojeluvastuustaan.

Miti taas tulee radonmittauksiin, niin saamieni tietojen
mukaan talvella on tarkoitus mitata ne vield uudestaan,
silld silloin radonpitoisuudet ovat yleensd korkeammalla.
Luonnollisesti tulokset laitetaan henkildston nahtéavéksi.
Samoin olen kerannyt talteen kaikki Lokessa tehdyt Me-
hildgisen tyopaikkaselvitykset ja Tyoterveyslaitoksen tutki-
mukset. Kaikki ne ovat punaisissa kansioissa henkiloston
luettavissa B-puolen molemmissa taukotiloissa.

Harmikseni olen myds huomannut, etté jotkut hen-
kiloston jasenet vaikuttivat olevan pettyneitéd kun tut-
kimusten raja-arvot eivit ylittyneet. En voi muuta kuin
ihmetelld: miksi suotta. Sen verran voin kertoa, ettd
nama tutkimukset eivit olleet halpoja tyonantajalle.

Ja tutkimusten mukaisesti voi kuitenkin aina parantaa,
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vaikka raja-arvot eivit ylittyisikaan. Esimerkiksi spiraalin

meluvallia voisi korottaa, jotta laitteen rutina ei olisi niin
hairitseva.

Mielestdni henkil6ston sana on jo riittdva signaali ja sitd
tyonjohdon tulisi kuunnella paremmin. Se ettd ei kuun-
nella osoittaa, etta henkilostosta ei valiteta.

Sitd varten me tyosuojelussa olemme kuin terrieri pos-
tinjakajan puntissa muistuttamassa talon johtoa heidan
velvollisuuksistaan.

Kaamosmasennus

Karsin kaamosmasennuksesta.
On marraskuu ja tunnen kuinka pimeys syovyttaa

tietddn mieleni sopukoihin. Myds surulliset uutiset, joita

olemme kuulleet ovat syvasti vaikuttaneet mieleeni.
Mutta en taida olla ainoa.

Olen oppinut, ettad karsin myotatuntouupumuksesta.
Tama tarkoittaa sitd, etta jos sina karsit niin minakin
karsin. Tata olen tyostanyt terapeuttini kanssa ja
pyrkinyt ymmarryksen kautta torjumaan sita.

Se miksi tunnen nain voimakkaasti toisen ihmisen
karsimyksen on jotenkin arvoitus viela minullekin,
mutta

rakkauden avulla olen pyrkinyt kadantamaan arvojani
uuteen asentoon.

Viime jutussani mainitsin niista hetkista, joita olen
saanut jakaa kanssanne ja siita, miten voimaannuttavia
ne voivat olla.

Yksinaisyydelleni en ole voinut tehda mitaan.

Joskus yksindisyyden tunne on kuin ldhde, josta
pulppuaa surua sieluuni. Tassa on iso haaste

itselleni; kuinka voisin kdantaa taman surun ldhteen
voimavaraksi?

Minussa on niin paljon rakkautta luomakuntaa kohtaan,

mutta kukaan ei tahdo ottaa sita vastaan.
No, ehkdpa usko huomiseen pitaa liekkia ylla.

Mutta sitten iloisempiin asioihin. Joulu tulla jollottaa
ja taas on se aika vuodesta jolloin narastyslaakkeet
myydaan loppuun apteekeista.

On aika nahda sukulaisia tai muistaa heita kynttiloilla
hautausmaalla. Itse suuntaan aatonaattona

Malmin hautausmaalle muistamaan edesmenneita
isovanhempiani. Minulla on yha ikava sinua isoaiti.
Taman keikan jalkeen teen viela viime hetken ostokset
joulupoytdan ja ah, rauha on maassa ja ihmisilla hyva
tahto. Nauttikaa joulun pyhista hyvat lukijat.

Oikein hyvaa joulua ja uutta vuotta.

Jouni Kaiponen
tyosuojeluvaltuutettu, Loke

Tana iltana annoimme
rauhalle taas mahdollisuuden

Tamd maailma menee eteenpdin pilke silmédkulmassa.
Katson ylos aurinkoon ja néden jotain kaunista.

Halki metsien ja lumisten maisemien vaellan pimeé&ssa
kohti luoksesi.

Tén4 iltana annoimme rauhalle taas mahdollisuuden.
Tén4 iltana annoimme rauhalle taas mahdollisuuden.

Eldmaé on ihanaa.

Emme halua kokea sotaa uudestaan.

Haluamme takaisin kultaiset ja onnelliset lapsuuden
muistot.

Haluamme kuulla kaikki lapsuuden sévelet yha
uudestaan.

P&éni on pyoralld taas.

Nyt juhlimme eldmé&n voittoa.

Téamé& maailma on tdynnéd sekasortoa.

Joku itkee rajojen takana.

Joku toinen ilman vanhempia selviytya saa.

Eldmai on ihanaa

kun ei ajattele litkaa mitddn turhia murheita.

Eliméi on ihanaa

ja todellisuus ei karkaa meiltd minnekaan.

Eldn vain hetken kohti huomista tulevaa.

T&ni iltana annoimme rauhalle taas mahdollisuuden.
Téni iltana annoimme rauhalle taas mahdollisuuden.

Hyvaid joulua sinulle rakas ystdvani.
Jotain puuttuu joulukuun taikuudesta.
Fi ole kylmaa.

Ei lunta maassakaan.

Ihmiset ja olematon adventtisohjo.

Jouluruuat pitdd tehdd valmiiksi.

Piparit ja joulutortut pitda ehtid leipoa.
Jouluvieraat ja joulupukki ovat pian jo tulossa.
Joulusiivous on vield tekeméattd?

Kaikki lasten ja eldinten lahjat pitdad hakea kauhean
kiireen keskelld kaupoista.

Jouluaattona katsotaan aina Samu Sirkan
joulutervehdysta.

Voi kuin hetken saisi vain olla hiljaa ja rauhassa.
Eika tarvitsisi tehdd yhtdan mitdan.

Fiki tarvitsisi tehdd yhtdan mitdan moneen tuntiin.

Katsoin ulos ikkunasta.

On pimed4 ja niin rauhallista.

On ihan hiljaista.

Lunta ei sada, mutta eldma voittaa taas.

Tén4 iltana annoimme rauhalle taas mahdollisuuden.
T&n4 iltana annoimme rauhalle taas mahdollisuuden
ja sen hienon hetken muistamme vield vuosia
aikuisenakin.

Jan Ekblad, Hki Pok




Synnyin Honkakosken tilalle
parikymmenpéisen maitokarjan
jatkeeksi kaksitoista vuotta sitten.
My®s ditini Impi oli kasvanut sa-
massa maitotaloudessa. Minusta
tuli Ayshire-rotuinen harkdisani
mukaisesti.

Viéritykseni on valkoruskea, tosin
ruskeavoittoinen. Sarveni ovat
isokokoiset ja tarjoan isantdvael-
leni neljasataa kiloa elaméniloa.
Pituuteni on puolitoista metrid
ja sdkdkorkeuteni ldhes saman
verran. Korvanumeroni on 141
ja erikoistuntomerkking minulla
on “kippuravarvas”, josta kerron
myohemmin lisda.

Luonteeltani olen rauhallinen

ja herunkin vanhaksi lehmaksi
kohtalaisesti, silld tuotokseni on
kolmekymmenti kiloa pdivassa
sopivan rasvaista solutonta mai-
toa.

Olen poikinut saannollisesti
vuosittain kevéilld tai kesalld ja
synnyttanyt isantdavaelleni kym-
menkunta tervettd vasikkaa.

Pieni kylamilj6o

Kotitilani Honkakoski sijaitsee
kuten nimestékin voi padtelld
keskikokoisen kosken partaalla
Honkakoski-nimisen pikkukylan
keskella.

Taloja kyldssd on raitin molem-
min puolin tasaisesti noin puolen
kilometrin vilein. Lahes kaikissa
taloissa tulon ldhteend on maito-
talous.

Kyli sijaitsee Koillis-Savossa

75 kilometrid Kuopiosta Nur-
mekseen pdin Nilsidn kunnassa.
Kirkonkyléille on Honkakoskelta
matkaa kolme peninkulmaa.
Maatila on sijoittunut aivan
kolmen kunnan kulmaukseen.
Koski on rajana Juankoskelle ja
Rautavaaran kunnan raja kulkee
muutaman kilometrin p&as-

sd. Isdntdavakeni tilaan kuuluu

20 hehtaaria peltoalaa, joista
suurin osa tuottaa AIV -rehua,
minulle elintdrkedd ruokaa.

60 hehtaarin metsédalaa kaytetdaan
omaan rakentamiseen ja tarvitta-
essa investointien rahoitukseen.
Honkakosken taloja ympéaroi
alava pikemminkin Pohjanmaan
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Kippurasorkka-Maisan mietteita -

lakeuksia kuin savolaista muis-
tuttava maisema. Tosin peltoalat
eivat tadllapdin ole ldheskaan
yhté suuria.

Joki halkoo maisemaa koko ky-
lan vierustalla ja kohisee kosken
kuohuina isantdperheen iloksi ja
kalastusonneksi.

Valkotiilinen koti

Kotinavettani rakennettiin jo
1970-luvun alussa. T4lloin taloa
isdnnoi vanha isantd Ville, joka
elamantyonaan teki tilasta pari-
kymmenpdisen maidontuotanto-
tilan.

Navetan seinét on rakennettu
valkoisista tiilist4 ja lattia beto-
nista. Ulospdin nakyvét yldosat
on maalattu punaiseksi.

Minut on riimulla sidottu rauta-
parteen ja paikkani on pitkédssd
lehmérivissa viides vasemmalta,
navettaan sisddntultaessa toinen
oikealta.

Sukupolvenvaihdos

Vanha isantd Ville ja Saimi-
emadntd luovuttivat tilanpidon
toiseksi nuorimmalle pojalleen
ja tdmé&n nuorikolle -80-luvun
lopulla.

Minun eldmééni ei sukupolven-
vaihdos paljoa hetkauttanut.
Oikeastaan huomasin sen vain
tunnilla aikaistuneissa lypsyissa.
Ruokailut ja muut rutiinit hoi-
dettiin muutoin vanhaan tapaan.
Nuoren parin esikoisen syntyma
vuonna 1992 heijastuu elamaani
siten, ettd lahes koko Aki-pojan
olemassaolon ajan on navetassa
kdynyt emdnnén sijasta maatalo-
uslomittaja.

No, ei hdnessdakddn mitdan valit-
tamista ole: virolainen Jyri on tot-
tunut kotimaassaan hoitelemaan
paljon suurempaakin karjaa. Han
tekee tyonsd huolellisesti ja am-
mattitaidolla.

Paljon ystavia
Navetassamme on tilld hetkelld

19 lypsdvaa lehmad, joista viisi
on nyt ummessa eli odottavat

poikimista. Vasikoitakin on pal-
jon: kolme hiehoa tuleviksi leh-
miksi; yksi komea mustavalkea
friisildinen, harks, joka myyd&an
ensi vuoden puolella lihoiksi ja
kaksi pientd vasikkaa vilitykseen
kasvamaan muille tiloille. Paras
ystdvéni on naapuriparressa
asuva Utu, jonka kanssa jaamme
yhteisen vesiastiankin. Satun-
naisesti varsinkin lypsyaikoina
vierailevat navetassamme talon
kissat Roope ja Niku.

He lipittavat uskollisesti heru-
maamme maitoa. Jeri-koiraa
néden sen sijaan hyvin harvoin.
Hén on péaroolissa kyllakin sil-
loin, kun kesélli silloin talloin
pddsemme ldhipellolle jaloittele-
maan.

Muuten eldméni kuluukin ldhes
tulkoon tdssd samassa parressa.
Ainoastaan poikimista varten mi-
nut siirretddn muutamaksi kuu-
kaudeksi vastapuolen parteen,
kuivan rehun syojapuolelle.

Paivaohjelmani

Aamulla puoli kuudelta isénta-
viaki rientdd luoksemme.

Siind vaiheessa navetassa on jo
aikamoinen &mmyminen paalld,
kun odotetaan lypséjid herut-
tamaan tdysid utareitamme.
Vanhat ruoat siivotaan pois edes-
tamme ja sitten saamme jauhoan-
noksen. Aterioimme seosta, jossa
on kauraa ja Kirimaikkia, vakire-
hua, joka sisdltdd eri viljalaatujen
liséksi paljon vitamiineja.
Ritiloiltd siivotaan pois jatoksem-
me ja sitten meidat lypsetdan.
Koska olen sdysed luonteeltani
minut lypsetdédn viidenneksi vii-
meisend.

Putkilypsimid on kdytossa kol-
met ja niilld lypsy sujuu nopeasti
ja tehokkaasti.

AIV -rehut jaetaan sitten lopuksi,
ikddn kuin palkinnoksi maitolit-
rojemme soljuttua tilan tankkiin,
ja kuulemma jottei rehun haju
tarttuisi maitoon.

Kerran viikossa saamme myos
erikoisannoksen AED -vitamiine-
ja liuoksena rehun padlle kaadet-



tuna. Pdivdsaikaan lepdilemme ja
mérehdimme rehuannostamme.
Vililla alusemme kdyddan put-
saamassa.

Iltapdivélla neljan aikaan meidat
lypsetddn uudelleen samoin ritu-
aalein kuin aamulla.

Illalla jalleen marehdimme ja yon
nukumme rauhallisesti makuul-
la, jollei mitddn yllattavaa kuten
poikimista satu. Se kylla herattaa
koko lauman yolldkin.
Modernisti navetassamme on
poikivien ja sairaiden lehmien
valvomista varten kamera, jota
tarpeen mukaan kadnnelldan
sopivasti. Tdlloin voi isantavaki
seurata omasta televisiostaan
mitd navetassa tapahtuu, eika
heidan vilttamatta tarvitse heti
rynnété sinne.

Veri roiskui

Ei lehmaneldmani aina ole ollut
niin tasaisen tappavaa. Kerran
minulle sattui sellainen haaveri,
jota en taatusti unohda!
Nimittdin neljd vuotta sitten
sorkkani jostakin syystd tarttui
kiinni allani olevaan ritildan.
Sorkan kuoret jdivit siihen kiin-
ni, kun yritin repid jalkaani siita
pois.

Se tuntuisi ihmisesti samalta,

— savolaista lehmanelamaa

kuin héneltd revittdisiin kynsi
pois!

Veri suihkusi valtoimenaan, kun
isdntani Jarmo kiirehti paikalle.
Menetin verta varmasti useita
kymmenis litroja siind jupakassa.
Jarmo soitti hiadissiddn eldinlas-
karille, joka oli sitd mieltd, etta
minut olisi parasta lopettaa ja
laittaa liha-autoon.

Jarmo irrotti minut parresta ja
kolmella jalalla kiersin navetan
ympdri. Sitten hén yritti vaihdel-
la sdkkejd sorkkani alla, mutta
hetkessd ne olivat verisia.

Henkeni saastyi

Jostakin syystd eldinladkari
muutti kuitenkin mielensd ja
pdatti tulla katsomaan minua.
Han antoi minulle rauhoittavia
ladkkeitd, alleni tuotiin heinia
pehmikkeeksi ja veren imeytymi-
seksi. Verenvuoto alkoi tyrehtya
itsekseen, mutta aina kun sorkka-
ni hipaisi lattiaa se alkoi vuotaa
uudelleen.

Minut nukutettiin ja jalkani si-
dottiin kiinni ritildadn. Sorkkani
tervattiin ja desinfioitiin.
Sideharsoa sidottaessa nousin
pystyyn ja potkaisin silld jalkaani
vihlaisi niin kovasti pelkka har-
son kosketus. Niin siitdkin huoli-

matta, ettd minut oli nukutettu.
Nukutusainemairaa lisattiin,
pédéni sidottiin parteen ja jalkani
ritildaan.

Kuitenkin sidottaessa nousin
jdlleen pystyyn ja olin véhalla
hirttaytyd kaulaani sidottuun
hihnaan kivun ollessa niin kova.
Niinpa sorkkani jai sitomatta.
Seuraavana pdivénd isdntani kut-
sui paikalle sorkanhoitajan. Tama
toi mukanaan telineen, johon hian
sitoi jalkani tiukasti kiinni. Han
antoi reumapulveria kipuuni,
tervasi ja sitoi sorkkani.

Verenvuotoni heikensi kuntoni,
laihduin ja utareeni kuihtuivat.
Jos umpeen meno ja poikiminen
eivit olisi olleet ldhelld olisin jo
lihapalana kenties Sinunkin ruo-
assasi.

Poikimiseen mennessa oli sor-
kassani kuitenkin jo jonkinlainen
kynsi. Tosin tilalle kasvoi kippu-
rainen, eteenpdin sojottava sork-
ka. Parempi sekin kuin ei mitdan.
Tuo tapaus iskostui padhéni niin
voimakkaasti, ettd yha edelleen
aristan jalkojani.

Epamuodostunut vasikka

Viime kesdkuussa synnytin mie-
lestdni normaalin vasikan.

Néin luuli Jarmo-isantanikin ja
laittoi elikon normaaliin tapaan
pieneen karsinaan. Han ihmetteli
kuitenkin, kun vasikka ei paéds-
sytkddn samana pdivana jaloil-
leen.

Sitten han huomasi, ettd vasikan
selkdranka olikin mutkalla. Eldin-
ladkdrin lausunto oli tyrmaava:
eldin on lopetettava.

Ndin Jarmon tehtédviksi tuli lyo-
déd pikkuelikkoa vasaralla otsaan,
jotta kuolema tulisi mahdolli-
simman verettomasti. Sitten han
hautasi vasikan metsan reunalle
kaivamaansa kuoppaan.

Niin, tdllaista on lehmén elama
Suomessa ja Savossa 1990-luvul-
la, kun ollaan kovaa vauhtia me-
nossa kohti EY :ti.

Niin, my6s me lehmiit.
Anne Kettunen
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Lillukan varsia

Lillukan varsia. Se on sanonta tddlld, kun puhutaan mitat-
tomistd asioista. Kustannuksista, joilla ei oikeasti ole mi-
tadn merkitystd. Asioista, joista ei oikeasti kannata tehda
periaatekysymyksia. Lillukan varret ovat asioita, joista ei
kenenkddn mielestd ole jarkevaa ruveta kiistelemain tai
ruveta korjaamaan satoa. Jokainen ajatteleva ja jarkeva
ihminen antaa lillukan varsien kasvaa, eikd ryhdy niitd
repimdén ja tuhoamaan.

Ulkomaanposti on hyvin spesiaali tydpaikka. T4élld on
vain vihidn yhteisid asioita normaalin postitoiminnan
kanssa. Tailla toimitaan EU:n ulkorajalla, turvatarkas-
tetaan posteja ja henkil6itd, jotka tulevat lentokenttdalu-
eelle. Toimimme yhteistydssé tullin, lentoyhtididen ja
huolitsijoiden kanssa. Ajelemme lentokentélld ja olemme
toissd vield lahes vuoden jokaisena péivand ja vuorokau-
tena. Niin tdalld toimivat postimiehet ja -naiset!

Ulkomaanpostissa on paljon tehtédvid, joista ei TES:ssa
ole erikseen sovittu. Niistd on aikojen kuluessa sovittu
erilaisia korvauksia, moduuleita, jotka eivit ole TES:n
mukaisia tai henkilokohtaisia lisid. Osasta naisté ei ole
tehty kirjallisia sopimuksia ja nykyjohto ei tiedd niista tai
he ovat ne jo unohtaneet. Tai ne, jotka vield ne muistavat
eivat niita tunnusta.

Nyt on ylhaalté tullut kdsky “yhdenmukaistaa” mo-
duuleita. Taméhin tietenkin tarkoittaa: poistakaa kaikki
moduulit, jotka eivit ole TES :n mukaisia. Ja se kylla kir-
paisee tdalld. Vanhat sopimukset puretaan ja tyontekijoi-
den luottamus petetdén. Ja kaikki yhden Yt-neuvottelun
puitteissa. Voi pottu! Jos tydnantaja on valmis timan
tekemddn, niin sithen on pakko lahted mukaan. Aletaan
repimddn lillukan varsia maasta ja katsotaan mitd alta
paljastuu. Jos téiden sujuvuus ja tavaran tasainen virtaus
eivat ole yhté tarkedd kuin lillukan varsien repiminen,
niin olkoon niin. Se ei ole meidan valintamme, vaan
tyonantajan.

Téssd voisi vield mainita "kymppien” moduulihavikista.
Heiltd poistuvat moduulit ovat vastuu prosessin toimin-
nasta ja trukkilisa. Aika jannd poistaa ne ihmisilté, jotka
toimivat 70 % tuotannossa. En ole TES-asiantuntija, mut-
ta kumoaako "kymppimoduuli” muut moduulit?
Toisaalta, ei ole toistaiseksi yksikddn liittoon kuuluva
kymppi tullut valittamaan asiasta :-D.

Eika tdmé vuodatus ole meiddn nykyjohtoa vastaan.
Piinvastoin. En muista, etta koskaan olisi meilla ollut
tuotantopaallikkod, joka tulee haalarit paalld tekemédn
toitd kanssamme. Respect!

Se on vaan se vanha myrkky mika tddlld kiertdd. Ehka
mindkin olen saanut siitd tartunnan? Mutta sen voin
omille edustettavilleni luvata, ettd ryhdyn néihin lillukan-
varsitalkoihin ja revin kylld joka varren ylos jos sielld olisi
se euro :-).
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Joka tapauksessa vilpiton tahtoni on se, ettd ihmisille
maksetaan se, mika heille kuuluu. Se ei ole iso korvaus,
mutta oikeudenmukainen ja kohtuullinen hyvisti ja
sitoutuneesta tyostd, jota jokainen meista taalld tekee!

Marko Heikkila
Luottamusmies, Ulk iltavuoro

Katson taksepéiin ja Kiskot
sinne jaa Juna jyskyttda...

Eldmén juna matkaa taas ja mietin taaksepdin muutamaa
viimeistd vuotta. Mitd kaikkea matkan varrella on ta-
pahtunut ja minne olemme menossa. Vaikka pari vuotta
sitten talossa oli paikat rempallaan enemménkin niin
ilmapiiri oli parempi ja tyon tekemisen iloa vield tallella.
Mietin kumpi on tdrkedmpéda: millainen on ihmisen mieli
vai se, miltd paikat nayttavat. Toki on hyvé, ettd asioita
korjataan ja paikkoja uudistetaan, niin tyoskentely on
turvallisempaa, menndén parempaan suuntaan siind asi-
assa.

Kuitenkin on koko ajan ollut sellainen fiilis, ettd kaiken
aikaa tapahtuvien tehostamisten myota on unohdettu se,
joka tyon tekee. Tyontekijé, joka on antanut vuosia tyopa-
nostaan Pokissa ja ollut jopa ylped postilainen. En tiedd
16ytyyko sellaisia tyontekijoitd endd. Tyon taakka alkaa
nékyéi jo, eiki naita asioita noteerata; tai siis noteerataan
niin, ettd kuormitetaan viela vahin lisda. Tehostaminen,
tehostaminen, joo moni sen ymmartaa, ettd maailman
meno on kovaa kyytid ja ty6 on tyonantajalle bisnesta,
josta pitdd jaada voittoa.

Kun tyontekijd on vuosien saatossa ikddntynyt ja hinelle
on tullut vaivoja enemmadn tai vihemman, mika rajoittaa
hénen tyontekoaan. Onko sellainen tyontekija taakka,
arvoton kovassa bisneksessd? Minusta tuntuu silté ja
varmasti tuntuu siita tyontekijastakin. Ei ole uusi asia



ettd meidédn ty6 on kuormittavaa. Mité néille asioille on
tehty? On toki paljonkin. On ty6hyvinvointikeskusteluja
esimiehen kanssa, tyoterveysneuvotteluja, jossa paneu-
dutaan syvemmin tyontekijdn tyossd jaksamiseen tai
jaksamattomuuteen ja sovitaankin asioita, jotka auttavat
tyontekijda tai eivdt auta. Ymmarrysta ja hyvaa tahtoa ei
16ydy tai sopiminen on hankalaa eli tyontekija on taakka
“tyonantajalle”

Onko tydnantaja pyrkinyt keventdmadn tata tyontekijan
taakkaa? Ei todellakaan, silld jos tyontekijat toivovat jo-
takin mika voisi helpottaa tyon tekoa, niin sen saamiselle
on hintalappu eli se ei saisi maksaa mitddn. Esimerkiksi
monessa paikassa olisi tarve sahkopoydille, joita voisi
saatad ergonomisesti helpottamaan omaa tyoskentelyd.
Enta sitten ndma kaarevat ABC-hyllyt, johon tyonantaja
on madritellyt seisomapaikat, satulapaikat ja normaalit
jalkarenkaalliset korkeussdadettavat tuolipaikat.

Tama on asia, jota en jaksa ymmartad. Miksi tyonteki-
jan ei anneta itse padttda milld istuu. Jokaisen takapuoli
kun on erilainen. Seisomista ei tyonantaja ole rajoittanut.
Ehka oletetaan, ettd tyontekijd on silloin tehokkaampi.
Nyt ndmd ABC -hyllyt valtaavat koko manuaalisen lajitte-
lun japi-liuskoineen, ettd paastadn tehostamaan ja kaikki
péadsevat "nauttimaan” lajittelusta. Jopa Lisdarvopalvelut
yritetddn saada tahdn samaan muottiin.

Tehostamisen tarkoitushan tissi on se, etta voidaan
ottaa tekijd miltd osastolta tahansa, kun lajittelu on yh-
tendistd ja kaikki tapahtuu samoilla hyllyilld. Japi-liuskat
vaan vaihtoon sen mukaan mita lajitellaan.

Suurin osa manulajittelijoista on tehnyt ty6tdan vuosia.
Téma on tuonut heille vadjaamatta kaikenlaisia vaivoja,
ja pahoin pelkédn, ettd ne vain lisddntyvét ndiden ABC-
hyllyjen my6té varsinkin jos tyonantaja maarittelee jo-
kaisen tydtavan. Olen sitd mieltd, ettd jokainen valitkoon
oman tuolinsa ja tapansa lajitella hyllyihin jaksamisensa
ja oman tarpeensa mukaan.

Ergonomia on toimintaa, jonka avulla tyo, tyopaikat,
tyovilineet ja tyoymparisto sovitetaan ihmisten edelly-
tysten ja vaatimusten mukaan. Tyokykya yllapitavassa
toiminnassa ergonomia on tarkedssd osassa tyontekijan
tyossa selviytymisessd. Manulajittelu kuormittaa ylaraa-
joja kun tyoskennellddn hartiatason yldpuolella. Yldraa-
jatyon vaaratekijdt ovat tyovaiheen toistuvuus, voiman
kaytto ja ranteen keskiasennosta poikkeavat tyotavat.
Rasitusta lisadvat vield kapeat alle viisi senttid leveét
pinsettiotteet. Mitd useampia ndistd mainituista yldraa-
jatyovaiheista esiintyy yhtd aikaa, sitd suurempi riski on
rasitusoireille.

Siihen kun lisdtddn yli viisi kiloa painavien laatikoiden
punnitseminen on se tuonut monelle tyontekijélle lisa-
rasitusta. Rasitusoireet eivit ole idstd kiinni vaan koh-
distuvat kaikkiin. Eika ole seisomatyokédn pelkastdan
terveellista. Paikallaan seisominen, kurottelu, kumartelu,
vartalon kierto ja nakemisen aiheuttamat epédluonnolliset
péddn asennot ovat omiaan aiheuttamaan kuormitusta.

Pitkdaikainen paikallaan seisominen rasittaa lanneselkda
ja alaraajoja. Milla tata kuormitusta voidaan vahentaa?
Monellakin tapaa, esimerkiksi korkeussdadettavilla kar-
ryilld, ergomatoilla, ergonomiaopastuksilla perehdytta-
misen yhteydessa, tyon tekemistd vaihdellen ja tydjérjes-
telyin. Tyon madird, nopeus, tauot ja tyonkierto maaraavat
tyokuorman suuruuden. Ketd tdmé kiinnostaa?

“Hyvin suunniteltu on puoliksi tehty”. Vanha viisaus
pitda paikkansa my0os timén péivan tyotiloja suunnitel-
taessa. Meilld suunnitellaan ja suunnitellaan taas, mutta
tyontekija on se, joka tekee tyon. Paperilla kaikki nayttaa
hyviltd, tuodaan uusi kdytdnto, eli tehostaminen edelld
mennédn. Eikd tdma lopu tdhdn, silld sen verran monta
projektia on ollut, menossa ja tulossa.

Viimeisin tieto tyonantajalta oli FSM- ja manu-y6vuo-
ron loppuminen koska Postin tuotemuutoshanke print-
tipostin osalta on kidynnissd. Tama jos mika oli jarkytys
yovuorolaisille, jotka ovat yota tehneet ihan omasta
halustaan ja koska se on heille sopinut paremmin. Aika-
moinen lahja néin joulun alla pistdd monen tyontekijan
elimi sekaisin ja varmasti myos meidédn kaikkien mui-
denkin. Kylla niilld on vaikutuksia tulevaan koko Pokissa
ja Postissa, nahtévaksi jad mitd ne ovat.

Téatd lukiessa toivon, ettéd tyontekijit jo tietavit asioista
lisad, mitd vaikutuksia télld kaikella on tyon tekemiseen
postissa. Moni miettii miltd tulevaisuus nayttaa ensi
vuonna ja saa se minutkin miettelidaksi. Ei ole hyva olla
tietdmdton ja tdtd tunnetta olen saanut kokea useasti, kun
minulle ei tietoa heru sen enempéa kuin tyontekijoille-
kadn tyonantajalta - eli tydsuojelun yhteistoiminta ei pe-
laa, ei ole pelannut pitkadn aikaan. Tama on tylsda puhet-
ta ndin joulun alla, ja pahoittelut siitd. Olo on sellainen,
ettei paljoa ilon tunteita voi kokea. Perinteiset joulukarkit
tuon toki taas.

Joulu tulee ja vuosi vaihtuu. Toivon ettd kaikesta huo-
limatta kaikilla olisi mukava joulu herkkujen kera. Te,
jotka vietitte joulua yksin: yksinkin voi olla onnellinen,
kaikki eivit kaipaa toista rinnalleen. Yksindisyys ei ole
pahasta, ellei itse sitd niin koe.

Nautitaan hetki ja hengédhdetaan.
Oikein Hyvaa Joulua ja Uutta Vuotta 2019 kaikille!

Tuula Syrjaldinen
tyosuojeluvaltuutettu, Hki Pok

Kuva
Free
Pixabay
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Elamme ympariston ehdoilla halusimme tai emme!

Takana loistava tulevaisuus?

En tiedad vield ketddn, joka voisi paattdd tai valita millai-
nen maailma olisi juuri tdndén. Ei edes sdétd saa mielei-
sekseen nappia painamalla.

On pakko mennd silld mitd meilld on. Sama vanha pla-
neetta, joka ihmeen kaupalla on yhé olemassa, vaikka
ihmiskunta on yrittanyt urakalla tuhota sitd jo 500000
vuotta aina vain kekseliddmmin. Tietysti voi matkustaa
toiseen maailman kolkkaan, mutta tasan samalla pallolla

vaan pysyy.

Valtavirrassa heradaminen todellisuuteen on onneksi
alkanut viime aikoina tédna vuonna julkaistujen ympéris-
toraporttien kautta ja uutisissa mainitaan yhd useammin
sana ~ilmastonmuutos”

Kukaan jarkeva ihminen ei voi sulkea mieltddn pois taju-
amasta, ettd se tapahtuu jo. Mitd muutakaan voi paatella,
kun maailman meriin on syydetty ihmiskunnan kuonaa
koko ihmisen tddlla mellastamisen ajan ja luontoa on
pidetty itsestddn selvdnd ruoka-, materiaali- ja ladkekaap-
pina.

Kéytetddn luonnonvarat - kaikki ne maasta kaivetut
asiat, joita myos rikkauksina maailmassamme tunnetaan
ja eika olla piitattu lainkaan siitd mitéd vaikutuksia niin
sanotuilla korkeakulttuureilla on ympéristoon.
Kuluttamisesta on tullut ihmiselaman keskio, jonka tar-
koitus on ollut saada ihminen haluamaan yha enemmaén
ja aina vain uutta, vaikka mikaén ei koskaan riité teke-
médn héntd onnelliseksi.

IThminen on maailman valloituksellaan tuhonnut tarkoi-
tuksella my6s omaa lajiaan ja uskoo lujasti omaan yliver-
taisuuteensa luomakunnan itseoikeutettuna valtiaana.
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Huolettoman ihmisen suhtautumi-
nen ympéristoonsa on pelkéstdaan
narsistinen! Eihidn se haittaa, eikid
siitd seuraa mitdin, eihin?

On mahdotonta kuvitella, miten rikki
revitty ja raiskattu ympéristo palau-
tuisi koskaan ennalleen, kun katsoo
maailman jattimaisia kaivoksia, 6ljy-
kenttid, saastuneita pohjavesid, suur-
kaupunkeja, eroosion aiheuttamia
erdmaita ja asuinkelvottomiksi muut-
tuneita entisid asuinalueita ympari
maailmaa.

Olemme paljosta velkaa luonnolle.
On vaikea tajuta, ettd ihmiset muo-
dostavat eldinten kanssa maksimis-
saan vaivaiset 0,1-0,5 % maapallon
biomassasta . Maapallolla ilman ldm-
potilan kohoaminen on, ellei suoraa
seurausta kaikesta tuhosta ja vastuut-
tomasta kulutuksesta, niin ainakin sen vauhdittaja.

Jokaiselle varmasti sopiva ymparistoteko on jattda tur-
ha kulutus pois. Tekee yksinkertaisen paiatoksen siitd,
ettei osta tai kuluta mitdan, mita ei ihan oikeasti tarvitse.
Sitdkin voi miettid, mité oikeasti haluan? Kuinka paljon
tarvitaan muovisia tavaroita, joiden ainoa funktio on kes-
tdd vain hetken, mutta niiden valmistaminen edistéa il-
mastonmuutosta? Pdrjdisimme varmaan aika hyvin ilman
muovisia kertakdyttdesineitd ja moneen kertaan elintar-
vikkeiden ymparille laadittuja muovisia pakkausratkaisu-
ja, puhumattakaan miljardeista muovikasseista!

Miksi tavaroiden elinkaari on nykyéan niin lyhyt ja
ikdadn kuin vakisin huomaat, ettet endé kehtaa kaivaa jul-
kisella paikalla laukustasi puhelinta, joka on jo viisi vuot-
ta vanha! Meilld on kaikilla hankinnoissa vaihtoehtoja,
mutta ei tarpeeksi. Ympadristoystavalliset ratkaisut eivét
ole aina valttdmétta riittdvan houkuttelevia, vaikkapa hin-
nan vuoksi. Muutokseen tarvitsemme lainsdddéntoosaa-
mista, verotus kaipaisi tarkempaa
kohdentamista ja rahoitusmarkki-
noiden pitdisi muuttua vihredm-
miksi.

"Thmiset
muodostavat
eldainten kanssa
maksimissaan
vaivaiset 0,1-
0,5 % maapallon
biomassasta.”

Meilld on Suomessa silti paljon
osaamista, mutta itse ainakin
odotan vield sitd lapimurtoa, jolla
vaikutettaisiin isosti! Hyvinvoin-
tivaltioiden, kuten Suomen rooli on nyt néayttad mallia
maailmalle kuinka muutamme tuhlailevan elamantyylin
vastuuta tuntevaksi ja ymparistéarvoja kunnioittavaksi.




Muuten on ihan turha osoitella sormella koyhia maita
teollistumishankkeista ja ympariston tuhoamisesta, kun
nappulan painajat ovat usein juuri taalld, me kuluttajat!
Kulutustottumukset ohjaavat markkinoita, danestéjét
vaikuttavat paattdjiin ja kun alamme muistamaan, ettd
tdmén saman pallon on riitettdva vield pitkdan!

Olen huolissani siitd, kuinka monta lajia ehtii kuolla
sukupuuttoon, ennen kuin niiden ihmisti auttavat omi-
naisuudet tulevat tunnetuiksi.

Léhes jokainen lddke sisdltad vaikutusainetta, jonka al-
kuperd on luonnosta ja eristetty sielta hyotykayttoon.
Nykyisin nekin osataan tuottaa synteettisesti, mutta uusia
vield tuntemattomia ei osata niin vain kehittaa.

Meilla Pohjoismaissa luonto on kuitenkin tarked osa
kulttuuriamme ja mahdollisesti sen takia tadlld osataan
tuottaa edistyksellistd vesi- ja jatehuoltoa. Energiantuot-
tajina me olemme huomattavasti ekologisempia kuin
maat suuressa osassa muuta maailmaa. Uskon vahvasti
néihin aloihin tulevaisuuden menestyjini, jos ne pystyvit
kirimddn puhtaamman huomisen puolesta, hyvittimaan
hiilijalanjalkensa ja tehostamaan koko maailman ympa-
ristdongelmien ratkaisemista.

Postissa oli oma ilmastotreeni-kampanja loka-marras-
kuun vaihteessa ja se koostui sdhkdisissa kanavissa jet-
tavista materiaaleista ja tapahtumista. Myds Facebookin
Me Postilaiset-ryhmassé se nakyi, mutta Lokessa sain
kdytannossda huomata, ettd sinne sité ei vain saatu naky-
main eikd juuri tuntumaan.

Infonéytoille tulivat valmiit kampanjadiat, mutta nyt
jalkeenpdin jai tyhja fiilis. En tiedd mika oikein kiikasti,
koska viliportaan johdon tasolla sitd valmisteltiin mo-
nella tapaa ja ideat sen eri osiin olivat mielestdni innosta-
via. Oli puhetta sahkéauton ja —py6ran kokeiluista jopa
tyomatkoilla, kimppakyyti —~haastetta ja muuta ohjelmaa
kampanjaviikolla Helsingin postikeskuksessa.

Mukaan oli saatu hyvid yhteistydkumppaneita kuten
HSY, L&T ja muita vihemmin tun-
nettuja. Pointti on kuitenkin se, ettd
on mahtavaa kun Posti jdrjesti sen,
mutta toivoin sen levidvan myos
muualle kuin padkonttorin kulmille.
Ehka on peiliin katsomisen paikka,
kun en ollut itse aktiivisempi. Joten-
kin odotin, ettd Loken johto ottaa
siitd kopin ja alkaa ohjata sita.

IImastotreenissd oli puhetta myds
ideakilpailusta.
Joten, miksei nyt ndin joulun alla
lahjojen hankintaan voisi valita ai-
neettomia ja hyodyllisid lahjoja kraa-
sdn sijaan?
Varmasti olisi mieluisaa saada tur-
han tavaran sijaan esimerkiksi siivo-
usapua lahjakortilla. Tai lahjoitetaan
omaa aikaa ldhimmaisten avuksi.

SINUSTAKO SEURAAVA PASILLIN
PAATOIMITTAJA?

PYSTYT
OSAAT TAI

OLETKO HYVA KIRJOITTAJA,
KASITTELEMAAN VALOKUVIA,

HALUAT OPETELLA TAITTO-OHJELMAN
KAYTON?

PYSTYT OIKOLUKEMAAN MUIDEN TEKSTEJA
TAI HALUAT PARANTAA SUOMEN KIELTASI
JA SITA KAUTTA OPETELLA EDITOIMAAN?

TARJOAMME SINULLE TYOVALINEET:

ADOBE INDESIGN 5.5-TAITTO-OHJELMAN
COREL PHOTOSHOP-OHJELMAN

CANON EOS-UARJESTELMAKAMERAN
KURSSITUKSEN OHJELMIIN TARVITTAESSA

JOS KIINNOSTUIT NIIN KYSY LISATIETOJA
ANNE KETTUSELTA
PASILLI.LEHTI@GMAIL.COM

TAI SOITA 050 536 8969

Hierontalahjakortti menisi sekin hy6tylahjaksi ja jos nyt
on ihan pakko olla tavaralahja, niin ostetaan sitten lahelld
tuotettua, suositaan suomalaista tai tehddin ihan itse!
Padasia, ettei kulutus ole padasia ja kun kulutetaan, se on
jarkevia ja kestavilla pohjalla.

Vanha ty6nantajani oli ylped omasta motostaan: Paras
tapa ennustaa tulevaisuutta, on olla mukana tekemassa
sitd.

Helena Aarnio
Ympadristovastaava, Loke

Haluammehan sailyttda kauniin luontomme ja sen eldimet kuten
tdman pajulinnun?




Jouluapulainen vm 2018.

Jussi Heikeldn isinn6imaa
SdantoSuomi TV-ohjelmaa
kuvattiin taannoin lajittelu-
keskuksessamme.
Saantoyhteiskunnan in-
fernaalinen kurimus
holhoamisineen nayttaa
pesiytyneen vikevasti myos
postikeskuksen ytimeen.
Erilaisia sddntojd, méadra-
yksid ja armeijamaisiakin
printattuja komentolau-
sahduksia taitaa tulla esille
jo kymmenittéin joillakin
osastoilla. Pian se voi olla
kolminumeroinen luku.

Seassa on my0s tekemalld
tehtyja médrdyksid ja ohjei-
ta, joista joillain ei ole jirjen
ja toimivuuden kannalta
juurikaan tekemista.
Suunnitellaanko naita valil-
14 ihan kiusallaan vaan vain
pétemisen takia?
Asianmukaiset tyoohjeet ja
tyomadraykset on tietenkin
oltava. Mutta sitd voi mie-
tiskelld hartaasti onko kai-
kista oikeasti hy6tyd vaiko
ei? Kannattaisiko muuttaa
jotakin ja jattdd pois?

Nain padsemme myos
tyohyvinvointiasioihin.
Téma kaikki edelld mainittu
nihdékseni heikentdd myds
tyon motivaatiota ja
mielekkyytta.

Olisiko jo nyt viimeinkin aika ottaa loikka timan vuosi-
tuhannen puolelle johtamisasioissa? Kannattaa kokeilla,
koska varmasti sekd tyonantaja- ettd tyontekijapuoli hyo-
tyvat siita.

Hyviain johtamiseen ei myoskddn kuulu ylimaardinen
huomauttelu kaikista pienimmistakin asioista, vaan
muun muassa tyontekijoihin luottaminen, heiddn kuun-
teleminen, ja heiddn jaksamisestaan kiinnostuminen.
Ihmisldheisyyden tulee olla mukana johtamisessa ilman
muuta ja aina.

Helsingin postikeskukseen on saatava jonkin nikéinen
kulttuurin muutos liittyen tyénantajan toimintatapoihin,
joihin kuuluvat muun muassa tehdyt muutokset, paatok-
set, neuvotteleminen ja tyohyvinvointi.
Tyoturvallisuusasiat ovat ldhes kaikissa Postin tuotannon
tehtdvissd nyt etusijoilla. On hyvékin olla enka yhtdan
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Joukolla On Asiaa

vahittele niita. Tyohyvinvointiasiat on nostettava kuiten
kin aivan yhta merkittaviksi. Sitdhén ne eivat kuitenkaan
ole eiki ole ollut ainakaan nakopiirissa havaintoja sel-
laisesta. Kaikissa paatoksissd ja uudistuksissa tulee ottaa
huomioon henkil6ston tydhyvinvointi. Miksei se voi olla
padprioriteetteja?

Ehka siksi ettei Postin tuotantopuolella ymmaérreta tar-
peeksi ihmislédheisestd johtamistavasta eikd siihen haluta
kiinnittdd huomiota. Eika luultavasti jarjestetd johtajille ja
esimiehille kunnon koulutuksia aiheesta.

Pitdd olla my6s halua toteuttaa sitéd oikeasti, vaikka siitd
ei ylempana pidettaisikddn kun esimies on niin sanotusti
tyontekijamyonteinen ja hantd kiinnostaa mita alaisille
kuuluu. Tai jos esimies kuuntelee alaistaan ja noteeraa ha-
net, luottaa hdneen ja ottaa huomioon hdanen mielipiteen-
sd. Siitd saa jopa paremman mielenkin kun tekee niin.

Monissa péadtoksissé eivat nuo asiat toteudu ollen-
kaan. Ylemmalté taholta tulleiden késkyjen mukaan
tehddan muutoksia jarkyttavan kiireisilla aikatauluilla
ja ne lisdavat tydpahoinvointia kun ei ole kuunneltu
edunvalvonnan ja henkildston kantoja. Psykologiaan ja
ihmissuhdetaitoihin liittyvat koulutukset tulisivat tarpee-
seen tyonantajapuolelle. Vai olemmeko me edunvalvojat
ainoita, joiden kurssitarjonnassa kiayddan lapi myos néita
aihealueita.

Ruotsissa tyoehtosopimukset eivit ole yleissitovia. Silti
sielld saadaan sovittua asioista usein helpommin kuin
tadlld. Luottamus tyontekijapuolta kohtaan on heilld eri
tasolla kuin meilld ja tyontekijoilld vahvempi asema yri-
tyksissd kuin Suomessa. Taélld henkiloston edustajia ei
lilemmalti kunnioiteta eikd heiddn eridvid mielipiteitdan
juurikaan huomioida, vaan tyonantajat tekevat paatokset
hyvin omavaltaisesti.

Tama taulu 16ytyy Jouko Luttisen kodin seinalta.
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Naapurissa on erilainen kyky kuunnella henkil6stod ja akka toiselle puolelle poytad ja katsotaan voidaanko edetd
homma toimii, tydnantaja ei maédrad kaikkea miten halu-  yhtddn enempdi. Jos neuvotteluasennetta ei edelleen-
aa, vaan asioista kyetdan sopimaan yhteisymmarryksessd.  kéddan 10ydy, vaikka pétkisi metrin halolla meneméén, niin
Havumetsien maassa yleissitovuudesta luopumista ei voi ~ heivataan neuvottelija jilleen veks ja uutta haiskaa kehiin.
edes harkita, ellei luottamus toista osapuolta kohtaan ja

neuvottelukulttuuri siell toisella puolella pdytii muutu. Téssd neuvotteluasiassakin edunvalvonta saanee laaduk-
Perinteistd mettdldismeininkid ndyttdd virtaavan tyon- kaampaa koulutusta kuin tyonantaja. Jutun ohessa na-
antajien suonissa sen verran paljon kyvin kuvan taulun teksti voi hyvinkin vastata edunval-
_ edelleen, etten usko sen onnistuvan vojan tehtdvaa Postissa. Taulu on noin 100 vuoden takaa

__l

Illllljl;lll.[;uhlr' E vield pitkdin aikaan. jsaéiit;léi—Pohjanmaalta. Sen nykyinen sijainti on eteiseni
Sopiminen ei ole tasapuolista Suo-
messa. Paikallisen sopimisen lisddmi- Loppuun kevennys. Tai ei kait tdimé ensimmaiinen sitd
nen on aivan kannatettava asia. Tosin  Vvield ole. Ettei vaan pddsisi unohtumaan, niin aihe MSM-
se ei ole sité, etté toinen osapuoli lajittelukoneiden videokoodaus kaukomailla. Se torky-
eli tyon jrjestdji ei kuitenkaan ole touhu jatkuu edelleen. Muistutuksena johtajistolle: palau-

valmis sopimaan ja joustamaan juuri  tettava Vilippiineiltd ehdoitta takaisin tinne meille!

mistdén, vaan pitdd oman ldhtétavoit-
teensa loppuun asti ja sanelee miten
kaiken pitdd mennd. Néin on ollut
meilld Ilmalan verstaassakin. Sellai-
sessa ei ole kyse sopimisesta tai edes

Jouluapulaiset ovat ajankohtaisia nyt, joten noudin jo
marraskuussa kaupasta fotossa nakyvan Jouluapulaisen.
Maistuihan se!

| pyrkimyksestad siihen. Telsti ja kuvat
I | Siina tilanteessa tydnantajan neu- Jouko Luttin'en .
| vottelija tulisi vaihtaa. Uusi ukko tai Luottamusmies, Hki Pok
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JASENTIETOJEN MUUTOSILMOITUS sivuillamme www.pasilanosasto.pau.fi
Laheta kirjekuoressa alla olevaan osoitteeseen tai sahkdpostilla ilkka.silo@posti.com

PAU PASILAN OSASTO RY

JASENSIHTEERI PASILAN
PL 925, Postintaival 9
00231 HELSINKI DSAST:

liImoitus PAU :n jasenrekisteriin elakkeellle siirtymisesta tai jasenmaksun keskeytyksesta

Nimi

Osoite

Aidinkieli ( )Suomi ( )Ruotsi ( ) Muu, mika?

Puhelin/sahkopostiosoite

OSOITTEEN MUUTOS

Vanha osoite

Uusi osoite

Uusi osoite on voimassa alkaen.

JASENMAKSUN KESKEYTYS

keskeytys on voimassa / 120 - / 20

Keskeytyksen syy, merkitse x oikeaan kohtaan

() aitiys- tai vanhempainloma () asevelvollisuus

() hoitovapaa () siviilipalvelus

() sairausloma, palkaton () Kelan tydmarkkinatuki
() opiskelu () muu syy, mika?

() kuntoutustuki

ELAKKEELLE SIIRTYMINEN

Siirryn elakkeelle / /20 alkaen.

Haluan ilmaisen Reitti-lehden ( ) kylla ( )ei Pasilli-lehden ( ) kylla ( )ei
vuosikalenterin ( )kylla ( )ei

Jokin muu muutos tai ilmoitus
Mika?

HUOM! Seuraa palkkalaskelmastasi jasenmaksun maksatusta. Maksamattomat jasenmaksut
estavat jasenetujen saamisen. Lisatietoja luottamusmiehilta ja osaston jasensihteerilta.



