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PAAKIRIOITUS

Pitelee kesdd, sitd lyhytté ja vahalumista vuodenaikaa. MTV:n sammakkomies on ennustanut kesin ole-
van pitkdn ja helteisen, mutta nyt ulkona on 13° ldmminté ja vettd tulee. Toivokaamme, etti oman
firmamme ennustajat onnistuvat paremmin tulevaisuuden ennusteluissaan! Auttaisivatkohan juhannus-
taiat?

Markkinatalousgurut ovat jélleen luovuttamassa kansallisomaisuuttamme, siis Suomen valtion eli suo-
malaisten veronmaksajien omaisuutta yksityisen pddoman omistajille. Se ndyttda nykyasan sujuvan siten,
ettd ensin saneerataan yhtio ns. tuottavaksi, sitten sen nimi muutetaan, jonka jilkeen se onkin valmis
myytdvaksi, nykyadn padsaantoisesti ulkomaille. Nyt ollaan myymaéssa Finnairia, Postipankista tuli Leonia,
Enso naitettiin Ruotsiin, Telestd tuli Sonera (kaikissa Euroopan sivistysvaltioissa teletoimintaa harjoitta-
vien yritysten nimessd esiintyy sana »tele» jossakin muodossa). Milloinkahan oma yrityksemme myy-
daan? Sitd on jo saneerattu, mutta nimea ei olla vield ehditty muuttamaan. Nimen sisdlté nayttia olevan
sivuseikka, mutta entinen pakinoitsijamme jatti perinnoksi uljaan nimen: FIBOSIA! Sekdin ei merkitse
mitddn, mutta nimestd voidaan aavistella salaisia merkityksid, kuten KOP/SYP:in vaihtaessa nimensa
MERITAksi. Toistakin nimeé voisi harkita. SANERA sopisi hyvin verrattuna entiseen sisaryritys TELEen,
mutta ehképd siitd nimesta selvidisi liian hyvin, mistd on kysymys.

Edellisessd numerossamme esiintyneistd, teknisistd ym. syistd johtuneista virheistd toimitus on hyvin
pahoillaan, mutta vetoaa siihen, ettd tekeviéllehdn sattuu! Tdminkertaisen lehtemme ulkoasu niyttia
olevan karun asiallinen, silld osa kuvantekijdistimme on erilaisilla vapailla. Toimitus pyytddkin nyt, etta
osastomme poytdlaatikkopiirtdjat lahettdisivat hengentuotteitaan Pasillin piristimiseksi. Eivit
kirjoituksetkaan pahaa tekisi, jotta tarjonta monipuolistuisi. Kiitokset kaikille avustajillemme!

PS. Hyvaa kesaa!




PUHEENJOHTAJIAN PALSTA

Hannu Sojaldm

Voutilan pakettilajittelukeskus valmistuu hyvaa vauhtia kehd 3:n varteen. Harjannostajaiset pidet-
tiin viikolla 23 perjantaina 05.06.-98. Paikalle oli kutsuttu liki kolmesataa kutsuvierasta.

Ennen pakollisia puheenvuoroja ja ohjelmaa oli paikallaolijoilla mahdollisuus tutustua mittavan
postitehtaan tiloihin. Halli oli muuten tyhja, seindt pystyssa ja katto paikallaan.Lajittelukoneet
vield puuttuivat ja odottivat asennuksiaan.Ne tullaan asentamaan tdman kesan ja syksyn kulues-
sa. Valoa tulvi sisélle kattoikkunoista, joista myo6s osa oli avattavia tuuletukselle, varsinkin
kesdaikoina.Itse kdvin myos katsomassa tulevat sosiaalitilat, pukuhuoneet, harrastetilat ja uima-
altaan saunan kera. Ne sijaitsivat padsisdankdynnin alapuolella kellaritiloissa. Huoneet olivat kylla
jo valmiina, mutta pintatyot, laatoitukset ja sisustukset viimeistelyineen vield puuttuivat.
Rakennushan tulee valmistumaan sisdtiloiltaan luovutuskuntoon jo téméan vuoden puolella.
Postaalinen koekaytt6 alkanee koneiden osalta kevéaalld -99 ja koko komeuden pitéisi olla tiydessa
kaynnissa v. -99 kesalla.

Syksylléd -98 alkava henkildston valinta valmistuvaan pakettilajittelukeskukseen jatkunee vield seu-
raavan vuoden puolella. Toivon, ettd vapaaehtoisia henkil6ita ilmoittautuu postin siséltd, jotta
viltytaan kdynnistysvaiheessa ulkopuolisen henkildston rekrytoinnilta ja mahdollisilta Pasillan
postikeskuksen tdiden viahenemisten johdosta tapahtuvilta irtisanomisilta. H:gin postikeskuksen
valmistumisen aikoihin vuosina -78-79 jouduttiin kylla palkkaamaan runsaasti lisdhenkil st toi-
minnan varmistamiseksi ja kulkunopeuksissa pysymiseksi. Sama voi olla edessd Voutilan
postitehtaankin kohdalla sen valmistuttua. Henkil6stolle jarjestettavid tutustumiskiyntejd Voutilaan
suunnitellaan parhaillaan ja ajankohta naille ratkennee lahiaikoina, kun sisatilat ovat siind kunnos-
sa, etta sinne on mahdollisuus pédasta.

Koko Postissa, koko maassa, on suoritettu luottamusmiesten mittava valintakierros. Niin myos
taalld meilld padkaupunkiseudulla eri tydosastoilla. Tunkua niihin vaativiin ja paljon jopa omaa
aikaavieviin tehtédviin ei ole ollut. Joissakin yksikoissa on vield paikkoja auki, mutta ne pyrimme
paikkaamaan edunvalvontatydmme jatkuessa matkan varrella. Tyosuojeluvaalit ovat parhaillaan
kaynnistymaéssa ja henkilosto ratkaisee postidanestyksella kesakuun lopulla ketka tulevat valituiksi
tydsuojeluvaltuutettujen tehtédviin tulevalle kaudelle.

Edunvalvontaty6hon valituille uusille ja vanhoille, jatkaville henkilille, toivon menestystd, innok-
kuutta ja voimia tulevissa tehtdvissa ja haasteissa. Kiitos kaunis niille, jotka eivat jatka tdlld uudel-
la kaudella ndissd hommissa. Pysykda mukana kuvioissa ja ammattiosastomme toiminnassa !

Lammintd, aurinkoista kesdd ja onnistuneita kesdlomia teille kaikille. Ottakaamme kaikki se hyva
ja positiivinen irti jota suinkin voimme kesdlomaltamme odottaa.Vapaa-ajat ovat todella tana pai-
vana “kortilla” ja vdhissd, jolloin voimme keskittdd ajatuksemme muihinkin harrastuksiin, kuin
jokapéivdisen tydmme tekemiseen.



TYOSTA JA UAHAN SUQJELUSTAKIN

Mikko Poutanen

Elamme monessakin mielessd hyvin mielenkiintoista aikaa. Alueellamme on juuri kdynnistetty
tvosuojeluvaalit. Tyontekijoista voi aistia loman odotuksen pitkan talven ja puurtamisen jalkeen,
ja se heille suotakoonkin ilomielin. Kiire ja stressi on lisaantynyt tyopaikoilla, ja sen ndkee myos
viimeisten tutkimusten mukaan tyotapaturmatilastoissa, jotka ovat ikava kylla my6s meilla nou-
sujohteiset. Tosin tilaongelmat ovat jokapdivdiset, mutta hosumista ja osittain koheltamistakaan
ei pidd aina laittaa kiireen piikkiin, koska my0s télldisissd tilanteissa pitdd osata tehda toita turval-
lisesti ja muita vaarantamatta. Tatd nimitetddn myos riskien hallinnaksi.

Heindkuun alusta Posti ja Sonera (ex-Tele) ottavat sitten virallisesti avioeron toisistaan pitkan
vhteisen taipaleen jalkeen. Syynd on markkinatalous. Taman jalkeen lihdemme sananmukaisesti
puhtaalta poydiltd, koska omistaja otti vuonna 97 kertyneen muhkean HENKILOSTON tekemin
rahapotin pohjattomaan taskuunsa. Onko tdma oikein, sita jokainen ajatelkoon mielesséén. Jatkos-
sa varmaankin alkaa tyonantajapuolen vinkuminen ja tilastojen ja kalvojen esittaminen siitd, kuin-
ka huonosti meilld menee, ja ettd rahat riittavat juuri ja juuri palkkoihin, niin ettad henkil6stg, jota
joskus on muistaakseni nimitetty vahvimmaksi voimavaraksemme, olkoot noyrana!

Olen ehdolla tyosuojeluvaltuutetuksi seuraavaksi toimikaudeksi, joka kestda vuoden 1999 lop-
puun. Tyo6suojeluvaltuutettujen toimialue muuttui radikaalisti, vaikka valtuutetut ja paa-
luottamusmiehet pks- alueelta vastustivat paatostad viimeiseen asti, koska se on jarjeton kaikin
puolin. Pks-jakelun valtuutetulle tulee pokistamme entinen kevyt tuotanto, melkein 1000 ihmista
omien Helsingin, Vantaan ja Espoon alueella tydskentelevien 1500 kantajan lisdksi. Jokainen voi
mielessadn ajatella kuinka laaja on alue asioiden hoidon ja alueen tuntemuksen kannalta. Sanoisinpa,
ettd siind on haastetta. Kiitankin kirjelajittelun tyontekijoitda monesta mielenkiintoisesta ja muka-
vasta yhteisesta tyovuorosta ja ettd joskus KUPRU korjataan ja ehka tyoskentelemme jalleen yh-
dessa. Tata juttua kirjoittaessani postiliittolainen vaki valmistautuu sankoin joukoin lahtemaan
Savonlinnan kesédpaiville; allekirjoittanut mukana. Kaikille riehakasta retkimieltd kassikaupalla.

Kuluvan kuun 5. paiva pidettiin Voutilan harjannostajaiset, mutta oikeastaan muuta ei koko pai-
kasta ole sanottavaa, koska kaikki on edelleen levilldan kuin Jokisen evait. Seuraamme mielen-
kiinnolla tilannetta, joka monen mielesta olkaa olla melkoinen farssi. Aika ndyttaa.

Lomia kaikille, toivottavasti rupeaisi pitimaén ilmoja.

PS. Lopuksi iloisia uutisia. Kdymieni loppumattomilta tuntuvien neuvottelujen tuloksena paatet-
tiin 12.6. palloiluhallin ilmastointiremontista. Jadmme toiveikkaina odottelemaan hyvia tuloksia.
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KEVYEMMIN KESAN KOITTAESSA

OLLI ASIKAINEN

Pasillissa on jonkin kerran kirjoitettu Voutila-hankkeesta. Raskaan muutto Pasilasta ei ole
ratkaisu kevyen tuotannon ongelmiin, ei edes tilanpuutteeseen. Kirjepostia on vuosien ajan
remontoitu ja asennettu uusia koneita. Organisaatiotamuutoksia on tehty sitakin useammin.

Syksyllad -97 Kevyt jaettiin kilpaileviin tiimeihin. Listoista tyontekijit nikivit, kenen alaisuu-
dessa tasta lahin tyoskennelldan ja minkalaisissa tehtavissad. Silld ei ollut mitaan valia etta
tyontekija tekee aivan eri tyoaikoja kuin esimies ja taysin toisissa tehtavissa kuin ennen. Nyt
tuosta listoillejoutumisesta ja organisaation muuttumisesta on kulunut raskauden mittainen
aika. On aika katsoa millainen lapsi syntyi ellei sitd ole heitetty pesuveden mukana pois. Uu-
distuksen isahdn on jo muissa tehtdvissa eikd ruokkomaksujen perintd nayta toimivan.

Kirjeessa kavellessa nakee paitsi lajittelukoneiden asennusta, myos organisaation muuttumi-
sen kahdesta asiasta: tyontekijoiden kasvoista heijastuu epivarmuus ja silmista ahdistus; eri
suuntiin kdvelee ihmisia paperi tai blokki kadessa. Epavarmuuden syy voi olla pelko siita, etta
esimies ei ole tietoinen, ettd on saavuttu tyopaikalle. Blokki kddessikivelijat ovat ndet esimiehid,
nadiden sijaisia tai apulaisia, jotka haeskelevat tyontekijoita. Siella tddlld on saman esimiehen
alaisina yksittaisia tyontekijoita, joiden palkanmaksu tapahtuu ndiden lista kourassa ravaa-
vien merkintdjen mukaan.

Organisaatiouudistuksessa paljastui monen ihmisen omaavan Miinchausenin taitoja. Usko omiin
taitoihin oli niin suuri, etta he nostivat itse itsensa “ylempaan” tehtavaan. Onneksi useimmille
riitti pelkka mielistely ja makeilu. Sen pidemmaille eivit monen taidot olisi ulottuneetkaan.
Vanhoihin tapoihin ei ole paluuta ja siksi uudet esimiehet eivit esittiydy eivitkd tervehdi.
Erilaisten raporttien ja suunnitelmien tekeminen tietokoneella onkin helpompaa. Koneen ruu-
dussa nakyy kortteja, joita voi siirrelld. Tama “raportointi” vie aikaa tyohon opastamiselta ja
tyoohjeiden antamiselta. Onneksi se on osaavampien, tyontekijéiden, hommana oman ty6n
ohessa.

Neuvostoliitossa siirrettiin vaarinajatteleva ihminen tydéleirille. Sielld oppi parjdamain
royhkeydelld, haikailemattomyydelld, varastamisella ja valehtelemisella.

Samaa uudistuksiin tottumistaitoa vaaditaan kevyen tyontekijoiltd. Organisaatio muutettiin
niin etta hyvin keskenaan tyoskennelleet ryhmat pirstottiin. Nyt tyotehtavit vaihtelevat, mutta
viela enemman vaihtuvat ty6toverit. Vaihtuvuus antaa uusiin ihmisiin tutustumisen mahdolli-
suuden. Tunnelma on kuin kaupan kassalla. Tihed tyokohteesta toiseen siirtyminen on johta-
nut tilanteeseen, jossa ihmiset ovat kddntyneet sisdanpdin, vihat valittdvit muista ja tekevit
tyonsi hiljaa. Tyonjohdon hopinit “meidan tiimin kakusta” ja “yhteisistd tavoitteista” eivat
olekaan johtaneet mihinkadn Stahanov-vainajan kaltaisiin tyonormien rikkomisiin.

Samaa hallidvilia -tyylid on esimiesten tapa hoitaa tiedottaminen ja opastaminen: ohje anne-
taan jossain jollekulle paikalla olevalle. Muut kuulevat timan huhuna jos edes sellaisenakaan.
Viikottainen tiimipalaveri on kuin Chaplinin elokuvista. Esimies kertoo tavoitteet ja moittii
tyontekijoita, joiden esittamiin kysymyksiin ei ole aikaa vastata. Aikaa voi olla vdhan myo6s
siksi, etta esimies ei tiedd mitddn tyontekijan tyosta. Irvokas tunnelma ja himaira tiedottami-
nen yhdistyvat.

Esimies-alaiskeskusteluissa yllikuvattu on johtanut hauskoihin hetkiin. Esimies on joutunut
keskustelun aluksi esittelemidin itsensd, jotta voi antaa jonkun muun laatimat pisteet
arvioitavalle. Keskustelua ei synny, kun ohjeena on ollut alentaa pisteita. Perusteluina on kay-
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tetty matalapalkka-alaa ja liian yksipuolisia tyotehtavia. Jos niitd on useammanlaisia, pisteita
on alennettu kun henkilé on uudistusten vastustaja tai ei ole yhteistyokykyinen. Esimiesten
kyky, taito ja kiinnostus keskusteluihin ei ole kovin suuri. Pakollinen homma pyritaan hoita-
maan mahdollisimman vihin vaivoin.

Syksylld kevyen henkilosto osallistuu saatujen tietojen mukaan koulutuspaivaan. Sielld on
tarkoitus “maastouttaa postin arvot” tyontekijoiden keskuuteen osana jatkuvaa kattavaa pro-
sessia. Kirjepostin organisaatio on siis osa Postin tavoitteellista ja tuloksellista toimintaa ja
uusiutumista. Postilla ndyttda olevan varaa kokeilla erilaisia organisaatioita ja yllapitad runsas-
ta suunnittelija- ja esimiesjoukkiota. Seuraavaksi voisi kokeilla mita postin kasittelijoiden pa-
rempi kohtelu ja ihmismiisempi asenne merkitsisi kirjepostin henkilostolle.

Huolimatta tistd vahian synkasta kuvauksesta toivotan lukijoille valoisaa kesaa ja voimia anta-
vaa loma-aikaa.

AINA ASIALINJALLA

HULLU TIKKA

Kevaan ja alkukesan kuluessa kasittelyrakennuksen liepeilld on ldhes péivittdin bongattu lyhtytolppiin
padataan hakkaava tikka. Neuvottelukokouksessaan Pasilan lintuharrastaijat ovat paatelleet syyna
olevan sen, ettd tikkaparka on katsellut liian kauan lajittelukeskuksen touhuja.

YKKOSLUOKAN ESIMIES

Kevyen tuotannon puolelta kerrotaan sielld vaikuttavan edelleen korkeasti oppineen esimiehen, joka ei
ymmarrd, mitd ihmeen eroa on ykkos- ja kakkosluokan posteilla.

HAU-HAU

Kevdidn aikana kevyen tuotannon solupalavereissa haukuttiin viikkotolkulla tydntekijoitd jaamista.
Sattuipa péivé, jolloin tavaraa oli niin vahédn, ettd loppuikin kesken. Ja taas haukuttiin. Lapédisyluku jai
liian pieneksi ja porukkaa oli litkaa. HAU-HAU ja hohhoijaa.

IHAN VAHINGOSSA

Erdin kokeilun tuloksena, voimme kertoa, ettei krapula, tahallaan itseaiheutettuna vaivana ole sairas-
lomaan oikeuttava syy. Se on omituista. Kaikille toimitusneuvoston jdsenille krapula on aina tullut ihan
vahingossa, muitten totisten toimien sivussa.

KEITTION KAUTTA

Kevyessa tuotannossa paatettiin pistaa lomajarjestelyt uusiksi. Piti kuulemma jérkeistad ja oli tullut ihan
hirmusti noita visioita. Keittion kautta livahti kuitenkin tieto, ettd syyna olikin jo kerattyjen loma-
toivomusten hukkaaminen.

VAHAN VIITAA
Lopuksi Lauri Viidan runo, Johtaja, kaikille isoille ja pienille johtajille ja sellaisiksi pyrkiville:

Sen joukon johtajaksi nimittdisin,
ken pitkdkaulaisin on, pienipdisin
ja takapuoleltansa tayteldisin. -
Kas, kun jaa painopiste matalalle
voi nousta kukonnuppi korkealle
ja loistaa tunkiolta maailmalle!

JUK.
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“Kuljen raloon autioon . . .

Teuwo Pykonen

Voutilassa, Kehd III:n kupeessa Vantaalla Postin pakettilajittelukeskus on harjakorkeudessa.
Harjannostajaisiinkin oli kutsu, mutta onneksi piti matkustaa Postiliiton Kesapaiville Savonlinnaan.
Kuten olen jo useampaan kertaan aiemmin kirjoittanut, niin takaperoisesti KIII-projekti eteni. Ensin
paatettiin tehda talo ja sitten ruvettiin miettimaan, mita silld tehdidan ja mahtaako koko lysti edes
kannattaa. Postiliittolaisia Pasilan osastosta on projekteissa ja tyoryhmissa jasenina muutama.
Ammattiosastolla on oma seurantaryhmiansa, Autiotalo-tyoryhmd, joka koordinoi ja pitia toimikun-
taa ajantasalla. Kun tyonantaja varsin nihkeasti ja harkitusti tiedottaa Voutilasta, niin katson jalleen
velvollisuudekseni kertoa timan hetken tilanteesta. Paljon asioita on selvitettivana ja tyon alla ja
paljon on epdvarmoja asioita, mutta silti.

Rakennus ja alue

Pasilan infopisteistéd ja tyonantajan jdarjestdmilld (ainakin luvatuilla!) tutustumiskdynneilld itse raken-
nukseen ja sen mittoihin voi tutustua itsekin. Pakettikeskus on L:n muotoinen, joka pidempi osa on lajittelu-
halli koneineen ja lyhyempi osa terminaali, jossa kasitelladn péddasiassa lavoja.

Lajittelukoneet paitettiin hankkia tanskalaiselta Grisplant AG:lta. Kahdelle erilliselle koneelle on 24 sy6tt6-
linjaa ja 80 luisua. Trukkiliikennettd olisi vain terminaalissa ja lajitteluhallissa vilistelisivat idioottivarmat
vihivaunut. Koodauspisteitd on 24 ja videokoodaukseen on myos mahdollisuus. Erilliskdsiteltdville
tavaralle on oma tilansa. Henkilostotilat ovat maan alla saunoineen ja varavesiallaskin on. Ruokala sen-
taan sijaitsee ikkunallisessa tilassa.

Pysékointipaikkoja on suunniteltu ainakin pari sataa, mutta aika nayttaa kuinka riittavasti. Sisaankaynteja
olisi vain yksi, joten julkisilla kulkevat saavat pdivittdin ihailla alueen aitoja kierrellessdan tonttia. Alu-
eelle on paatetty rakentaa yritysposti pohtimatta tietenk&dén, miten tavara sieltd roudataan halliin.
Terveydenhuoltopistettdkédén ei lilemmin ole vield harkittu, vaikka jarki sanoisi, ettd yrityspostin yhtey-
teen sellainen kannattaisi rakentaa saman tien. Varastohotelli on jilleen suunnitteilla, mutta paatoksia ei
ole viela tehty.

Lajitteluhalliin ei tule véliseindd, vaan lastausaukkoihin rakennetaan tuulikaapit ovineen. Pelkka veto ei
ole ainoa ennakoitavissa oleva tyosuojeluhaitta, vaan my6s poly ja tarind. Tontilla néet jatkuu louhinta-
tyot vuoteen 2001 asti. Mita sitten vield aiheuttaa sijainti lentoaseman pédédkiitoradan paassd melun suh-
teen, niin sen sitten kuulee.

Liikenneyhteyksiin on luvassa parannuksia Tikkurilan tien rakentamisen takia ja Kehd kolmoselle on
esitetty rakennettavaksi eritasoliittyma, joka rakennettaneen 2001-02, jos rahoitus jarjestyy.

Rakentaminen on aikataulussaan ja huhujen mukaan on pysytty budjetissakin.

Henkilosto

Pasilan osaston padperiaatteet tyoehtojen ja hankiloston etujen kannalta ovat olleet ja ovat seuraavat.
Henkil6std Voutilaan tulee valita vapaaehtoisella rekrytoinnilla. Tyosuhteiden tulee olla mahdollisim-
man paljon kokoaikaisia, jopa niin, ettd nykyiset siirtyvat osarit saisivat kokoaikaisen tyon. Tyoaikojen
tulisi olla jarkevia jo tyomatkojen takia. Osa-aikainen matkustaminen ja osa-aikainen tyo ei ole hyvéa yh-
distelmé eikd kenenkddn etu. Palkkatason tulee olla véhintdadn B01, koska tyonkiertoa on oltava, vaikka
kaikki ty6 onkin raskasta kasityotd. Tamad vaade perustuu nykyiseen palkkajarjestelméan. Ennenkuin
rekrytointi varsinaisesti alkaa on ndistd perusasioista sovittava. Niinkuin uudet johtajat ovat taloon tul-
lessaan tienneet palkkansa ja ty6aikansa, niin tulee tyontekijéidenkin tietda siirtyessdan uusiin tehtaviin.

Talld hetkelld nayttaa siltéd, ettd Voutilaan siirretaan Pasilan tuotanto nykytuotteineen. Tammikuun puo-
livalissa arvioidaan laitteiston virityskayton alkavan ja postaalisen koekdyton maaliskuun puolivalissa.
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» siirtyvat asteittain Voutilaan

siirretdan tasantarkkaan vain
unutta ja sitoutunutta henki-
surssointi olisi paikallaan eli
ramadran kasvaessa. Tuote-
1 vield omat ongelmansa. Jos
in y6hon, niin aamuvuorojen

y6hon. Sama ilta-y6-painot-
stuksissa pitdisi vahan ajatel-
at makaa osan vuorokautta

auteen. Tyonantajalla on vas-
kissa olosuhteissa, jotta tyon-

stuu onkin. Valitut valmenta-
mmallisia huhuja niin muita-
rkoin KIII-projektia ja silla on
it jne.) kisittelevdssa tyoryh-
sa on mukana tyosuojeluval-
suunnittelevissa tyoryhmissa
i ovat luottamusmies Hannu

rpeen vaatiessa. Vaikuttami-
itoksid ei herratyonantaja he-
















































