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Ystavit ja toverit!

On jalleen aika aloittaa kalenterin tdyttdminen vuoden tarkeimmisté paivista,
tapaamisista ja kokouksista. Pasilan osastolla on ilo ja kunnia kutsua sinut Vuo-
sikokoukseen, kutsu on tdssa numerossa sivulla 5. Olet lampimasti tervetullut
paikalle, my6s tapaamaan kolleegoja, seuraamaan miti osastossa tapahtuu. Liiton
toimistosta on kutsuttu asiantuntija kertomaan, mitd neuvottelumaailmassa
tapahtuu ja mihin meidéan pitéisi katse suunnata. Tietysti lounas on katettu ko-
kousvieraille, kuten on tapana. Voit lukea toimintakertomukset tailta ennakkoon
ja tutustua siihen, mitd ollaan aikeissa tehda alkavalla kaudella.

Liiton ja osaston edustajien haastattelut alkavat my0s tassd lehdessd. Niin tulet
tutuksi sen kanssa, mitd liitossa ja osastossa tehdéddn, kuka tekee ja keitd he
ihmisind ovat. Tulet huomaamaan, ettei yhteisten asioiden hoitamiseen tarvita
taikasauvaa ja supervoimia, riittad, ettd tekee sen, mihin on valmis ja mihin ndima
ihmiset on koulutettu. Kuka tahansa voi hakeutua vaikka luottamustehtéviin tai
osaston toimikuntaan ja PAU tarjoaa vuosittain koulutusta. Joten ei tarvitse olla
huolissaan, jos jotain ei osaa, kaikkea on mahdollista oppia.

Postin kuuluisaa Valitimme - kampanjaa on arvosteltu kovin. Meniko se kaikki
hyva yritys Turkan mukana muualla.... vai mitd oikein tapahtui? Tyopaikoilla
tasa-arvokin arastelee jossain ulko-ovella, sen kylmemmailla puolen. Silla sisa-
puolella se on eksyksissd. Sen voi taata, ettd osaston kokouksiin osallistuminen
on tasa-arvoinen jasenetu, joukkovoima on sitd ettei meitd viedd kuin passid
narussa. LISAYS! - Huomaa muutos seuraavan Pasillin aineiston jittoaikaan ja
julkaisun ilmestymiseen, jota siirretty paperilehden jakelun jilkeen! Kiitos!
Néet tiedot vasemmalta sivun reunasta.-

Nahdiian Vuosikokouksessa!
Helena Aarnio, Pddtoimittaja
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Puheenjohtajan

palsta

Sol logistiikkapalvelut Oy:n
tyontekijat,

me postityontekijat emme ole
teita unohtaneet!

Sen sijaan Posti ja Sol logistiikkapalvelut Oy eivit valita
alkuunkaan sol:n tyontekijoistd. Tama on toki tullut Sol:n
tyontekijoille ikdvasti selvaksi. Sol:n alihankinnan kaytto
ndyttdisi perustuvan puhtaasti syrjintddan ja rumaan koh-
teluun, jossa ei ole asianmukaista kohtelua nimeksikaén.
Tyonantajien toimesta Vantaan loken VDL:n hallin ja
Helsingin Pokin sol:n tyontekijoitd kohdellaan suoraan
sanottuna kuin pohjasakkaa.

Jotkut voisivat pitad nyt vaittamaani kdrjistavand, mutta
niille epéroijille suosittelisin kdymaan vaikka itse jututta-
massa Sol:n tyontekijoitd. Sol:n tyontekijoitd hiertda edel-
leen ty6ehtoshoppailu, eiké Posti ole néyttanyt elettikdan
tyoehtoshoppailun lopettamiseksi. Kyse ei ole ainoastaan
tyoehtoshoppailusta, vaan monella muullakin tavoin sol:n
henkil6stopolitiikka on paheksuttavaa ja erityisesti pahek-
suttavaa se tuntuu olevan nimenomaisesti maahanmuut-
tajia kohtaan.

Tassd heraa vaistamatta kysymys, etté titako varten Suo-
meen halutaan lisdd tyoperdistd maahanmuuttoa, jotta
heiti voitaisi kohdella sitten ihan miten huvittaa? Kielitai-
doton ihminen on aina kuuliaisempi, ja on valitettavasti
alttiimpi vedatyksille. Tama tuntuu olevan Sol:n vahvaa ja
vakiintunutta tapaa, jolle Posti on antanut hiljaisen siuna-
uksensa.

Posti voi ja vaittadkin tdysin muuta, mutta jos Posti
aidosti vilittaisi kaikista tyontekijoista, se ensityokseen
lopettaisi tydehtoshoppailun Sol:n tydntekijoita vastaan.
Siind on aivan turhaa verhoutua mihinkaan kayttéjayri-
tyksen statuksen taakse. Onko Postin tunnussanoilla "ar-
vostava, luotettava, edistyksellinen” endd mitdén arvoa ja
uskottavuutta?

My®ds Postin tasa-arvo-ohjelma tuntuu olevan pelkkaa
saippuakuplaa, jolla ei ole mitdan tekemisté realismin
kanssa. Kun samaan aikaan sol:n tyontekijo6ita kohdellaan
rumalla tavalla, niin itsedni alkaa entistd enemmain hairit-
semadn tdma Postin osallistuminen jokavuotiseen Helsin-
ki Pride -sateenkaarikulkueeseen. Viime vuonna Postin
péadkonttorin porukka osallistui Helsingin Pride-kulkuee-
seen oikein isolla ” Vilitetdan toisistamme” -julisteella.

Postin tempaus osallistua Pride-kulkueisiin osoittaa
mielestdni suurta piittaamattomuutta ja vastenmielisyyttad
varsinkin tydehtoshoppailun kohteeksi joutuneille, mutta
yhta lailla my6s muille pitkaaikaisille 0-tuntisopimuslai-
sille.

Posti ilmeisesti katsoo, ettéd tyopaikoilla voidaan tyoeh-
toshoppailla ja kohdella tyontekij6itd muutoinkin miten
huvittaa, kunhan vaan kerran vuodessa menndin pride-
kulkueeseen kannattamassa seksuaalivihemmist6jen yh-
denvertaisuutta niin kaikki on jilleen upeasti.

Vaikka Postin logoa vaihdetaan kesékuisin sateenkaari-
vareihin, niin se ei itsessddn korjaa millddn tavoin tyonan-
tajan alentavaa kaytosta tai tee tyoehtoshoppailusta yhtdan
hyviksyttavimpaa. Syy miksi nyt kirjoitan Sol logistiikka-
palvelut oy;n tyontekijoistd, tydehtoshoppailusta ja Postin
kaksinaismoralismista johtuu siité, ettd olen myos itse
lukenut KU-lehden haastatteluartikkelin (21.12.2024),
jossa haastateltiin Posti- ja logistiikkakeskuksissa tyosken-
televid sol tyontekijoitd. Voin suositella kyseisté artikkelia
kaikille, erityisesti isoimmille johtajille luettavaksi. Omas-
ta puolestani haluan osoittaa suuren kiitoksen niille sol:n
tyontekijoille, joilla oli tarpeeksi rohkeutta antaa haastat-
telua KU-lehden toimittajalle.

Samaan yhteyteen vetoankin kaikkiin Sol:n ja postityon-
tekijoihin kannustavasti: menkaé ihmeessé aina antamaan
haastatteluja toimittajille, kun sitd pyydetadn! Vaikka
sitten anonyymisti. Se on tdssé tilanteessa enemman kuin
tarkedd, koska Postin ja sol:n vélinen herrasmiessopimus’
on moraaliton.

Filip Djordjevic



HKI POK - PAALUOTTAMUSMIEHEN UUTISET

Heti alkuun toivotan oikein mainiota tule-
vaa vuotta 2025 kaikille lukijoille. Jalleen
yksi vuosi ikdd enemman ja elontieta ta-
kanapain. Elamaan kuuluvat seka ilot etta
surut ja se on osa sita elettavaa elamaa.

Vuosi takaperin kaynnistetyt YT-ryhméan kuukau-
sittaiset kahden tunnin palaverit ovat osoittautuneet
mainioksi tavaksi keskustella saman pdydéan aares-
sa tybnantajan edustajien ja edunvalvojien kesken
ajankohtaisista aiheista. Kutsuttuna edunvalvonnan
puolelta ovat luottamusmiehet ja heidan varat, PO-
Kin paallikko ja 3 lajittelupdallikk6a seka tydsuoje-
luvaltuutettu. Tama edistdd omalta osaltaan vuoro-
puhelua ja luottamusta. Toki myds vahentaa turhia
ristiriitoja. Asioita ei tarvitse piilotella eika jurnuttaa
omissa poteroissa jonka kaltainen toiminta ei edusta
edes milldan tavalla nykyaikaa.

Kylla se vaan niin on, etta asioista on helpompi so-
pia, kun osapuolten valilla voidaan avoimesti, mutta
kuitenkin virallisesti kdyda debattia ilman otsasuon-
ten jatkuvaa pullistumista.

Treco, projektit ja muut muutokset

Viimeiset 4 Treco solitaire-lajittelumasiinaa asen-
netaan tammi-helmikuun aikana. Laitteet ovat kehit-
tyneet siitd mita ne olivat aluksi ja vaikuttavat toimi-
van jokseenkin tehokkaasti talld hetkelld. Téma on
vahentanyt yha ty6ta saapuvan manun lajittelussa
josta lahetykset ovatkin alueittain siirtyneet pd&osin
Treco-listoille ajettavaksi. Erindisia osastokohtaisia
muutosneuvotteluja on viimeisen vuoden aikana
kayty useampi ja tullaan varmasti kdymaan viela
lisda. Syksylla Tampereelta puolestaan siirtyi Hel-
sinkiin koodauksen, osoiteselvityksen ja saapuvan
manulajittelun toimintoja. Tampereen postikeskuk-
sesta tai siis nykyisesta logistiikkakeskuksesta on
siirtynyt kymmenisen tydntekijaa meille. Viimeiset
tulijat saapuivat alkuvuoden aikana. Kaikki tydsken-
televat Trecojen kimpussa talla hetkella.

Postikeskuksessa on myds ollut meneilldan projek-
ti jossa laitetaan mm. tauko- ja tydtiloja ehompaan
kuntoon sitd mukaan kun tarvetta I0ytyy. T&han voi
kuulua esim. vanhojen kalusteiden uusimisia tai
ylipdataan paikkojen kunnostamista. Viihtyvyyden
yllapitdmiseksi tdhan on varattu ylimaaraista rahaa.
Laitos on sen verran idkas, ettad on syytakin ehostaa
fasiliteetteja. Parannuksia voi ehdotella kuka hyvan-
sa joko suoraan ty6nantajan edustajille tai edunval-
vojille.

POKKkiin valittiin uudet luottamusmiehet joiden kau-
si alkoi 1.11.2024 ja jatkuu vuodelle 2026.

Valittujen yhteystiedot 16ytyvat ilmoitustauluilta
ja osaston nettisivuilta.

Tassa seuraavaksi valitut varoineen ja edun-
valvonta-alueet:

MANU, VASTAUSLAHETYKSET, VASTAANOTTO,
ERPA: Aamuvuoro

OSOITEHUOLTO, PREMIND: Aamu- ja iltavuoro
Luottamusmies: Jarno Laamanen,

Varaluottamusmies: Juha Salmen

MANU, SELVITYS, VASTAANOTTO, ERPA: lltavuoro ja
vkl

RASKAS: Aamu-ja iltavuoro

Luottamusmies: Jari Havunen

Varaluottamusmies: Timo Bomb

MSM, LSM: Aamu-, ilta- ja vkl-vuoro
Luottamusmies: Johanna Paananen

Varaluottamusmies: Aro Koivuranta

RASKAS, TRECO, PREMIND, VASTAANOTTO, MANU,
ULK, ERPA, PONOT: Yévuoro

Luottamusmies: Merja Rauhavuori

Varaluottamusmies: Markku ljas

MSM, LSM: Y6vuoro
Luottamusmies: Harri Makinen

Varaluottamusmies: Jukka Virtanen

TRECO: Aamu- ja iltavuoro

Paaluottamusmies
hoitaa toistaiseksi.

Talviterveisin

Jouko Luttinen,

Paaluottamusmies
POK
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PASILAN KUTSU .

Pasilan osasto 151 ry

VUOSIKOKOUS

Pasilan osaston vuosikokous pidetaan p a u

lauantaina 1.3.2024 klo 12.00
Paikka: Hotel Arthur
Vuorikatu 19, Helsinki

OSASTY

Kasiteltavat asiat
-Valitaan osaston puheenjohtaja ja toimikunnan jasenet ja varajasenet
-Valitaan toiminnantarkastaja ja varatoiminnantarkastaja
-Toimintakertomus ja suunnitelma
-Tilit ja lausunnot
Ajankohtaisia asioita on kertomassa

Posti- ja logistiikka-alan unionin PAUnN toimistosta
asiantuntija, joka varmistuu tuonnempana

Kokouksen jalkeen lounas, (vaihtoehtoina liha/kala ja monipuoliset lisat)

[Imoita erityisruokavaliosta ilmoittautumisen yhteydessa

Eldkeldiset kokoontuvat kabinettiin klo 11.00

Paikalle saapuneiden ja ilmoittautuneiden osaston jasenten kesken arvotaan 2 x 50 € ja 100 € lahjakortit

SITOVAT ilmoittautumiset ruokailun jarjestamista varten 22.2.2025 klo. 14.00 mennessa

Helsingin postikeskus ja eldakeldiset

Paaluottamusmies Jouko Luttinen p. 050 4767625 jouko.luttinen@posti.com

Logistiikkakeskus, ulkomaantuotanto, PKS- rahtiterminaali ja rahtitie

Paadluottamusmies Aleksi Andersson p. 045 1563613 aleksi.andersson@posti.com

Helsinki 15.1.2025

toimikunta




LOKE eCD- PAALUOTTAMUSMIEHEN UUTISET

Lokessa sijaitsevien ulkomaantuotannon
toimintojen keskittamisesta Rahtitelle kaytiin
kaikkiaan kolmet muutosneuvottelut.

Paatosneuvottelu oli keskiviikkona 8.1, ja
henkildston siirtyminen tiloihin lentokentan
kupeeseen kaynnistyy vaiheittain helmikuusta
alkaen.

Neuvotteluja voi hyvasta syysta pitda onnistunei-
na.
Tarvittava maara tyontekijoita 16ytyi vapaaehtoisin
ratkaisuin. Se, tarvitaanko Rabhtitielle tulevaisuu-
dessa mahdollisesti lisda henkildstod, on avoin
kysymys, johon kellaan talla hetkella ei ole viela
vastausta. Tullivaraston tyon palautuminen ali-
hankinnasta takaisin omaksi tybksemme on myds
tervetullut lisa.

Samoja virheita ei toisteta!

Kun muutosneuvotteluja aikoinaan kaytiin toimin-
tojen keskittdmisesta Siipitien tiloista Lokeen, ei
jaanyt juuri muuta mielikuvaa kuin, etta tydnantaja
Kiirehti |api lakisdateiset velvoitteensa yhteistoi-
mintaneuvotteluiden jarjestamisesta, eikd henki-
[6ston toiveita otettu huomioon, huolia kuultu, tai
muutenkaan tehty yhtdan enempaa kuin oli pakko.
Ja lopulta jai myo6s epéaselvaksi, tehtiinko sitakaan.

Nyt ndiden kuluneiden, ja useiden muihin asioihin
liittyvien neuvotteluiden pohjalta, on helppo todeta,
miten tuo ero on kuin yo6ll4 ja paivalla, verraten
muuttoon Ulkista Lokeen.

Kuva: Pixabay

Ennakkomateriaali oli laadukasta, tietoa jaettiin,
sovituista asioista pidettiin kiinni, keskustelu oli
avointa, ja henkiléstdn edustajia kuultiin oman tyon-
sa asiantuntijoina, joiden tehtdvana on kanavoida
ne asiat, jotka tyontekijoille ovat tarkeita. Hyva tyon-
tekijakokemus ei ole vain moraalisesti oikein, se on
myos fiksua liiketoiminnan ndkdkulmasta. Tyonte-
kijoitd edustivat talla kertaa allekirjoittaneen liséksi
Marko Heikkild ja Jukka Kosonen.

Kaikesta huolimatta itse projekti on yha kesken ja
liikkuvia palasia on paljon. Osa henkildstdon liitty-
vistda isoista teemoista, kuten tyévuorot ja tydnkierto
hakevat paikkaansa, mutta suurin harppaus on jo
tehty, kun ketdan ei ole tarvinnut maarata vaihta-
maan tyota Lokesta Rahtitielle vasten tahtoaan.

Vuoden 2025 edunvalvonnan nakékulmasta tarkei-
ta kehityskohteita ovat edelleen yhdenvertaisuuden
jatkuva edistdminen, palkkauksen kehittdminen
(jolla tassa yhteydessa tarkoitetaan pitkalti tuotanto-
palkkiomallia), ammattiliiton -ja osaston toiminnasta
viestiminen, kattavampi ndkyvyys eri vuoroissa ja
yleisesti tyontekijoiden jokapaivaisten asioiden edis-
taminen.

Toivon jasenistdn jatkossakin olevan yhteydessa
mahdollisimman matalalla kynnykselld, ja myds
aktiivisesti jakavan tietoa keskenaan.
Parannettavaa ja kehitettavaa l6ytyy aina.

Tata kirjoittaessani oli lauantai, 11.1.2025.

Aleksi Andersson, paaluottamusmies




Tolldue Sjtsuojdinm

Vinted ja purkuovien
liikennevalot

Lokessa Vintedin asiakkuus on tuonut suurta
paanvaivaa tyoturvallisuuden nakdkulmasta kat-
sottuna jo alusta saakka. Ongelma liittyi Vintedin
kolmikerroksiseen lastaamiseen huterilla pahvi-
laatikoilla ja lavoilla. Ne ovat aina olleet sortu-
maisillaan ja aiheuttaneet suuria turvallisuusris-
keja pitkin viime vuoden kevatta ja kesaa.

Tyosuojelu on aktiivisesti ja toistuvasti nosta-
nut esiin tyontekijoiden tekemia turvallisuusha-
vaintoja Vintedista niin Loken paikallisjohdolle,
eCD:n tyoturvallisuusyksikolle kuin myos ylem-
mille tahoille. Viesteja ja palautteita on valitetty
my0s Posti/Itella Baltian maihin monta kertaa.

Puuttuminen toi sikali tuloksia, kun viime vuo-
den syksysta eteenpain Vintedin kolmikerroksiset
lastaukset ovat vahentyneet dramaattisesti. Kun
alkuvaiheessa tyonantajalle oli huomautettu Vinte-
din kolmikerroksisen lastaamisen vaarallisuudesta,
oli tydnantaja kertonut tydsuojeluvaltuutetulle, etta
kolmikerroksisia Vintedia tuli edelleen osittain va-
hingon ja osittain sen vuoksi, ettei tyoturvallisuuden
huomautuksia onnistuttu valittdmaan lahtopaahan
saakka. Eli siis sita, etta Vintedia tulisi lastata vain
kaksikerroksina eikd kolmikerroksina.

Alussa vahingot ja kommunikaatio-ongelmat ovat
olleet perusteltavissa, joskaan ei hyvaksyttavia tyo-
turvallisuuden kannalta. Mydhemmin, eli viime vuo-
den syksysta eteenpain, kun Vintedia tuli edelleen
kolmikerroksittain - joskin paljon harvemmin — tuli
aika pian selvaksi, ettei tdssa ollut enaa mistaan
vahingoista ja kommunikaatiohaasteista kyse, vaan
valipitamattomyydesta Loken tyontekijoiden tyotur-
vallisuutta kohtaan.

Monta kertaan on mainittu eri tahoille, ettd vaaral-
linen lastaus on aina helppoa, mutta sen purku ei
koskaan. Myo6s Loken paikallisjohdolla on ollut yhte-
nevainen nakemys tyosuojelun kanssa Vintedin vaa-
rallisuudesta ja ovat myds omalta osaltaan vienyt
palautteita eteenpain useita kertoja. Valitettavasti
tuloksetta.

Posti oli jo viime kesasta asti suunnitellut tydsuo-
jeluvaltuutetun vaatimuksesta kehittamaan turvalli-
sempia ja jykevampia pahvilaatikoita ja lavoja Vinte-
din purkua varten. Sen suhteen Postin suunnittelu
oli edennyt todella hitaasti pitkin viime vuotta.

Kova kovaa vastaan

Kun viime vuoden loppupuolella Vintedia tuli kolmi-
kerroksina edelleen valipitamattomyyden vuoksi, ei
tydsuojeluvaltuutetulle jddnyt muuksi vaihtoehdoksi
kuin turvautua viimeisempaan ja jareimpaan vaih-
toehtoon, eli ilmoittaa tydnantajalle mahdollisesta
Vintedin kolmikerroksisen purkutyon keskeyttami-
sesta (TSValL 5 luku, 368).

Taman ilmoituksen jalkeen Postin ylemmissa joh-
toportaissa tapahtui ihmeita. Pitkin vuotta tahmeasti
edennyt suunnittelu jykevimmista pahvilaatikoista ja
lavoista olikin nyt edennyt jo kovaa vauhtia eteen-
pain. Vastaavalainen draivi olisi pitanyt jo alun pe-
rinkin olla. Alle kahdessa viikossa saatiin ratkaistua
sen, mihin ei aiemmin kyetty Iahemmas puoleen
vuoteen suunnittelu ja paatds jykevimpien pahvilaa-
tikoiden kayttoonotosta ja ennen kaikkea kolmiker-
roksisen lastaamisen lopettamisesta.



Jykevimmat mallit vastaavat suurin piirtein eu-
rolava -pahvilavojen mallia ja ne ovat varmaan-
kin kaytdssa taman Pasilli-numeron ilmestyttya.

Koko tdma Vinted-episodin jalkeen vetoaisin
tydnantajaan, etta tyoéturvallisuuden kehittami-
nen, parantaminen ja puutteisiin puuttuminen
tulisi olla tydnantajan karkiprioriteettina ilman,
etta tyosuojeluvaltuutetun pitaisi ilmoittaa mah-
dollisesta tyon keskeytyksestd homman korjaa-
miseksi tai vauhdittamiseksi.

Liikennevalot

Tavoitteena on asentaa liikkennevaloja Loken
purkuoville. Tavoite on kunniahimoinen, mutta
samalla valttamaton. Muutamia vakavia lahel-
tapititilanteita on tullut siita, missa vetomes-
tari tai kuorma-auton kuljettaja ovat vaarassa
ymmarryksessa vetaneet karrya irti liilan aikai-
sin.

Nama ovat aina hengenvaarallisia
tilanteita trukkikuljettajille. Yksikin
lahelta -piti -tilanne vastaavan-
laisesta tilanteesta on liikaa.

Filip Djordjevic

eCD,
tydsuojeluvaltuutettu

Se on samalla osoitus, ettei trukkikuljettajien ja
kuormakuljettajien tuplavarmistukset ole riittavia,
vaan tarvitaan ehdottomasti myds liikennevaloja
purkuoville.

Trukkikuljettajien keskuudessa on herannyt ai-
heesta pelkoa oman turvallisuuden puolesta ja
muutamat tyontekijat ovat lopettaneet purkutyén
kokonaan taman olemassaolon riksivaaran takia.

Siksi toistan ehdottoman tarkeyden saada liiken-
nevalot purkuoviin. Tydnantajan on siihen varattava
tarpeeksi rahaa ja aikaa.

Ja jos ei tassa ollut viela tarpeeksi...

Uskallan veikata, ettd tulevaisuudessa tullaan
ihmettelemaan, kuinka Lokessa ei ollut purkuo-
vien liikennevaloja vielakaan vuonna 2025.

Toivon ty6nantajalta, ettd tammaisiin tilanteisiin ei ajauduta
enaa tulevaisuudessa. Hoidetaan asiat kunnolla ja mieluimmin
ajallaan. Kuvat: F. Djordjevic
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Trukkimoduuleihin muutoksia Lokessa

Tyonantajapuoli haluaa tasmennyksia trukki-
moduulien sisallon ja haltioiden suhteen. Van-
taan logistiikkakeskuksessa tullaan siis kartoitta-
maan ketka luvan omistavat ja etta perehdytys
luvanhaltioilla on ajan tasalla.

Moduulin rahallinen arvohan on pitkdan mak-
settu seuraavanlaisesti: bullin/sahkopassin lupa
54,52€, pitkapiikkinen- tai vastapainotrukki
109¢€.

TyOnantajapuoli on myds vihjannut haluavansa
maksaa tayttd 109€ korvausta vain siirtotehtavien
lisaksi myOs purku- ja/tai lastaustydohon suostuville
tyontekijoille.

Ajatuksen tasolla moduulia maksetaan mielestani
tyovalineen tuoman vastuun, ei tyopisteen takia.
Toisaalta suurempi otanta tyontekijoita mahdolli-
sesti vahvistaisi tyonkiertoa, joka lahtdkohtaisesti
on meidan edunvalvonnan kannalta positiivinen ja
tavoiteltavan arvoinen pyrkimys.

Asiaa puidaan tyonjohdon kanssa huhtikuussa.

Kuvat: J. Timonen

Keneltakaan lupia ei siis olla poistamassa, mutta

te pitkapiikkisilla ajavat lukijat, voittekin jo miettia
ajotoidenne tyonkuvan laajuutta ja halukkuuttanne
osallistua siirtotdiden lisaksi myos A- ja B-patin pur-
kutoimiin tai esimerkiksi Suokalliontielle lahteviin
KYK-lastauksiin.

Hyvaa alkanutta vuotta 2025!

Tv.: varaluottamusmies Janne Timonen, Loke




Joitain merkintoja kuluneelta vuodelta.

Paluu takaisin vuoropaallikdiden vetamiin vuo-
rokiertoihin oli tervetullut muutos: vuoropaal-
likolla on realistisemmat mahdollisuudet tukea
ja vaikuttaa oman kiertonsa esimiesten tyohon
operatiiviseen paallikkoon verrattuna. Tama
helpottaa asioiden hoitamista myos edunval-
vonnan ja tyosuojelun nakékulmasta. Edunval-
vonnan puolella olemme verrattain tyytyvdisia
toteutuneisiin valintoihin: erimielisyyksilta
tuskin valtytadn, mutta voimme luottaa hyvaan
keskusteluyhteyteen ja aitoon yritykseen kehit-
tda tyopaikkaa paremmaksi Loken eri tehtavis-
sda marinoitujen vuoropaallikdiden kanssa.

Kohta kalenterivuoden ajan olen tuurannut
varsinaista tydsuojeluvaltuutettua Filipida hanen
lomiensa aikana, seka jatkanut varsinaisena
luottamusmiehena Jasminan kierron alla. Edun-
valvonnan ja tyosuojelun tyonkuvat helposti
sekoittuvat ja etenkin tyopaikan kehittamisen
ndakokulmasta vastuualueita on vdlilla vaikea
erottaa - virallinen tydsuojelurooli on tarjonnut
paremmat vaikutusmahdollisuudet Lokessa, ja
tilaisuuden laajentaa tyokenttaa muun muassa
Liedon logistiikkakeskukseen ja Rahtitielle.

Nakisin, ettd Loken tydsuojelussa on juuri nyt
tyosuojeluasiamiehineen sopivan monipuolinen
ja moniaaninen porukka, tukemassa tyosuojelu-
valtuutetun tyota.

Postin kausiapulaiset vs. vuokratyo

Tana vuonna meilla oli varsin hyva maara Pos-
tin omia jouluapulaisia, mika on mydnteinen
asia. Etenkin joulusesongin alussa tama johti
siihen, etta vakiintuneille vuokratyontekijoille
ei riittanyt tarpeeksi vuoroja. On aina hyva,

jos korkeana pysynyttd vuokratyon osuutta
pystytdan pienentamadan kohtuulliselle tasolle:
oikeudenmukaisin tapa palkita meilla pitkdaan
tyoskennelleita vuokratydntekijoita olisi tarjota
heille Postipalvelujen tydsopimusta.

Paljon hehkutettu Transvalin tydntekijoiden
statuksen muuttuminen postilaiseksi ei tarkoi-
ta tyontekijdn kannalta juuri mitddn, jos tyot
jatkuvat edelleen epdvarmasti O-tuntisopimuk-
sella. Luotamme tydnantajan sanaan siita, etta
rekrytoinnin mahdollisuus kartoitetaan huolella
alkuvuoden aikana ja saamme lisaa tyontekijoi-
td oikeasti omille kirjoille.
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Trukkityon haasteet

Loken pahin turvallisuusriski on vahintdaan
muutamia kertoja vuodessa tapahtuvat karryjen
alta vedot, jotka ovat trukinkuljettajan nakokul-
masta suorastaan hengenvaarallisia. Purkuoville
suunniteltu lilkennevaloprojekti tallaisten vaka-
vien tyoturvallisuusriskien minimoimiseksi ete-
nee, mutta riskin vakavuuden huomioon ottaen
se on edennyt liian hitaasti. Kaikkien tyonteki-
joiden on hyva seurata tilanteen kehittymista,
ja ilmoittaa aina vakavista lahelta piti -tilanteis-
ta tydnjohdolle ja tydsuojelun edustajille, seka
varmistaa, ettd jokainen tapaus tutkitaan ja
raportoidaan.

Toivo on laimea ja aavistuksen kusipdinenkin
sana tdssa yhteydessa, mutta toivotaan silti,
ettd liikennevalot oville asennetaan kaikille pur-
kuoville ennen vakavan onnettomuuden toteu-
tumista. Loken historian pahin tydtapaturma,
joka johti vakavaan loukkaantumiseen, oli juuri
tapaus, jossa trukkia ajanut tyontekija putosi
laiturilta ennen aikojaan alta vedetyn kadrryn
takia.

Tyonkierto kunniaan

Tyosuojelulliset edistysaskeleet olisi hyva saa-
da koskemaan myds hyvaa tyonkiertoa, jonka
toimivuus on keskeista tydokyvyn yllapitamisen
ja tyéhyvinvoinnin kannalta. Hyva tydnkierto ei
tarkoita sitd, ettd osa tyontekijoista saa padivas-
td toiseen pitdytyd mieleisessa tyOtehtavassaan
(myos kevennettya tyota tekevat voivat kiertaa .o
eri tehtdvissa oman tyokykynsa rajoissa). Hyva
tyonkierto ei tarkoita sitd, etta raskaammat
tyotehtavat keskittyvat pienelle joukolle tyon-
tekijoita. Hyva tyonkierto ei tarkoita sita, etta
tyonjohto jakaa tyotehtavat tydtehon mukaan
(etenkin sesongin aikana tdma vaikutti valitetta-
van yleiselta kaytannolta).

Toimivassa tyonkierrossa tyotehtavat vaih-
tuvat tyopaivien valilla ja paivien sisdlla au-
tomaattisesti ilman, etta tyontekijat joutuvat
antamaan akaista palautetta asiasta: hyva, etta
palautetta kuunnellaan, mutta laastariratkaisut
eivat ole kestavia.

Pari vuotta takaperin haastattelimme edunval-
vonnan toimesta noin 150 tydntekijaa eri kier-
roissa tarkoituksena saada selville mahdol-



lisimman laajaa joukkoa yhdistava kehityskoh-
de tyopaikalla. Tyontekijoiden selkea enemmis-
to piti tuolloin tydtehtdvien tasaista jakautumis-
ta seka yhdenvertaisen kohtelun toteutumista
keskeisimpana kehityskohteena Lokessa.

On kuitenkin pienia viitteita siita, etta al-
kaneen vuoden aikana paasemme luomaan
kestadvampaa pohjaa kaikkien tyontekijoiden
nakdkulmasta toimivalle tydnkierrolle. Se vaatii
tyonantajalta silti aitoa tahtotilaa muuttaa asia:
hyva ja reilu tyonkierto edellyttdaa myos tyon-
johdolta aktiivisuutta ja astumista mukavuus-
alueen ulkopuolelle.

Henkilostoeduista

Erds ihmetysta heradttanyt asia on kehityseh-
dotusten nihkea lapimeno. Lokessa toimi esi-
merkiksi vielda muutamia vuosia sitten erittdin
suosittu hieroja, jolta sai puolen tunnin hieron-
ta-aikoja myos tydajalla, niin etta tyonantaja
maksoi puolet hieronnan hinnasta. Palvelulle
oli selked kysynta ja 50% hinta hieronnasta oli
tyontekijalle kohtuullinen.

Vuosien tauon jdlkeen hierontapalvelua yri-
tettiin jatkaa, mutta maksutavaksi hyvaksyttiin
ainoastaan Epassi (jos halusi alennusta) eika
hieronta-ajoille ollut enda tarpeeksi kysyntda.
Epassi on hyva asia, mutta tyontekijat I6ytavat
Epassille muutakin kdyttoa vuoden aikana kuin
kayda viisi kertaa puolen tunnin hieronnassa.
Tybnantajan vetoaminen verotuetun Epassin

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

4 )
Edunvalvojien rooli

tyopaikoilla on perus-
teltu, kun ajattelee
mita kaikkea heidan
tyonsa pitaa sisallaan.

Luottamusmiehet val-
vojat tyGehtoja ja
tyOGsuojelun asiana on
huolehtia, etta tyopai-
kalla noudatetaan tyo-
turvallisuuslakia.

Kuunnellen, havainto-
jen perusteella ja
NEUVOTELLEN.

kautta toteutuviin etuihin jokaisen pienenkin
parannusehdotuksen kohdalla, on heikko argu-
mentti. Loken budjetissa varovainen hieronta-
aikojen tukeminen ei olisi rahallisesti iso pa-
nostus, tyontekijan hyvinvoinnin ja jaksamisen
kannalta silld voi taas olla iso merkitys.

Tyosuojelu on jatkuvaa toimintaa

Kuten aiemmissa puheenvuoroissa on todettu,
tyoturvallisuuden saralla on vuoden kuluessa
tapahtunut paljon kehitysta: viikoittaiset tyo-
suojelukatsaukset antavat mahdollisuuden tar-
kastella ja puuttua nopeammin tyoturvallisuus-
riskeihin. Pakko myodntaa, etta vakavienkaan
riskien poistaminen ei silti usein suju heti, vaan
tarvittavat muutokset vaativat toteutuakseen ai-
kaa ja toistuvaa yhteydenpitoa eri tahoille (esi-
merkkina Vintedin aina kaatumaisillaan olevat
triplalavat, jotka on nyt saatu pitkan vaannon
jalkeen tulemaan padasaantoisesti turvallisem-
missa kahden kerroksen torneissa).

Paljon on tapahtunut vuoden aikana. Kaikkea
ei ole mielekdsta puristaa samaan tarinaan.
Omalta osaltani vuoden alku kuluu pitkalti
opintojen parissa. Syksyn ehdokasasettelussa
edunvalvontatehtaviin siirtynyt - jo keskipolven
lokelainen - Janne Timonen toimii kevddn ajan
varsinaisena luottamusmiehena.

Hyvaa alkanutta vuotta kaikille osaston
jasenille.
- Tatu Lauriala -

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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TOIMINTAKERTOMUKSET 2024
JA TOIMINTASUUNNITELMAT 2025

Pasilan osaston toimintakertomus 2024

Vuosikokous pidettiin 2.3.2024 Hotel Arthurissa Helsingissa.
Kokoukseen osallistui 103 osaston jasenta.

Liiton puheenjohtaja Heidi Nieminen piti katsauksen. Helsingin osastosta osallistui varapuheenjohtaja Jar-
mo Pakkanen ja eldkeldisten edustajana Hannu Sjoman. Osaston puheenjohtajaksi valittiin danestykselld
Filip Djordjevic. Toimikuntaan valittiin lippudanestyksella kahdeksan varsinaista jasenta: Merja Rauhavuori,
Maarit Kuikka, Jari Havunen, Aleksi Andersson, Jouko Luttinen, Helena Aarnio, Juha Salmen, Eija Heikkila
seka varajaseniksi valittiin Pekka Herranen Jarno Laamanen, Sami Méakinen ja Val Nyholm

Ehdolla toimikuntaan oli yhteensa 17 henkil6a. Toiminnantarkastajaksi valittiin llkka Silo
Toimikunnan jarjestaytymiskokous pidettiin 11.3.2023

Osaston varapuheenjohtaja: Maarit Kuikka

Toimikunnan muut toimihenkil6t

Sihteeri: Merja Rauhavuori, varasihteeri Jari Havunen

Taloudenhoitaja: Sami Makinen

Tiedottaja: Maarit Kuikka

Opintosihteeri: Jouko Luttinen

Nettisivut: Petteri Karhula FB yllapitajat Filip Djordjevic ja Maarit Kuikka

Jasensihteeri: llkka Silo, (Juha Salmen oppilaana).

Tositteidentarkastajat: Aleksi Andersson ja Jari Havunen

Pasillin paatoimittaja: Helena Aarnio

Pasillin toimituskunta: Jari Havunen, Eija Heikkild, Aleksi Andersson ja Filip Djordjevic, llkka Silo

Pasillin toimitussihteeri: llkka Silo

Osaston tyéryhmat, jaostot ja yhteyshenkilot

-Luottamusmiesjaostot pok/loke Aleksi Andersson, Jouko Luttinen, Marko Heikkild

-Tyosuojelu pok/loke tydsuojeluvaltuutetut

-Nuorisovastaava: Filip Djordjevic

Tyotaistelu-ryhma: Filip Djordjevic, Aleksi Andersson, Jouko Luttinen, Merja Rauhavuori ja Maarit Kuikka
-Eldkeldistoiminta: Pekka Herranen

-Loke/ulk tydhuone yhteyshenkilo: puheenjohtaja Filip Djordjevic ja vara Sami Makinen
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-Tapahtumavastaava Filip Djordjevic, oppiin Jari Havunen ja Eija Heikkila

- Toimikunnankokouksiin kutsuttavat, llkka Silo

Ammattiosaston edustus PAU:ssa ja muissa jarjestoissa

-Liittohallituksessa: Aleksi Andersson ja Jouko Luttinen

-Liittovaltuustossa: Filip Djordjevic, vara Soile Laine, Merja Rauhavuori, vara Eija Heikkila
PAUnN valtuuston ensimmadinen varapuheenjohtaja: Filip Djordjevic

PAUnN kasittelyn ammattivaliokunta: Merja Rauhavuori, Jouko Luttinen ja Aleksi Andersson
Tyoymparisto valiokunta puheenjohtaja: Maarit Kuikka

Jarjestovaliokunta: Filip Djordjevic

PAUnN Etelda-Suomen aluejarjeston toimikunnan jasen: Eija Heikkila kutsuttuna, liittohallituksen jasen ja Alek-
si Andersson.

PAUnN nuorisovaliokunnan jasen: Filip Djordjevic

Tyovaen rauhantoimikunnan jdsen: Eija Heikkila

SAK padkaupunkiseudun Paikallisjarjest®, PPJ hallitus: Isto Kuusisto

SAK aluetoimikunta: Maarit Kuikka ja Merja Rauhavuori

SAK edustajisto Filip Djordjevic

HTT, Helsinki, Tampere, Turku edunvalvojien yhteistyopaivat.

Toimikunta on kokoontunut noin kerran kuukaudessa. Yleisida kokouksia on jarjestetty, joissa
on kasitelty muun muassa valtuustoaloitteita ja ddnestetty Pau hallitus paikasta.

Valittiin alueiden luottamusmiehet ja tydsuojeluasiamiehet.

Talvipaivat pidettiin Joensuussa 15-17.3.2024 Ohjelmassa oli perinteiset ammattiryhmakokoukset ja tyéeh-
toklinikka. Urheilulajit ovat vahentyneet vuosi vuodelta. Lajit olivat keilaus. Osallistujia oli aiempaa vahem-
man.

Osaston petankkijoukkueet ovat kdyneet turneella Tampereella.
Postipurjehdukselle 15-1611.22 Turku-Tukholma-Turku osastosta osallistuttiin mukaan

Lasten pikkujouluelokuva jarjestettiin elokuvateatteri Bio Grandessa Tikkurilassa. Naytospaiva oli 15.12.
Elokuvan lisaksi osasto tarjosi popparit ja limut. Paikalle oli ehtinyt myos itse joulupukki tontun kera.

Elokuva Niko ja myrskyporojen arvoitus kerasi salin ldhes tayteen.
Osaston petankkijoukkueet ovat kdyneet heindkuussa turneella Tampereella.

Osallistuminen SAK-fudis -turnaukseen. Biljardia tuettiin myos.
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PASILAN OSASTON TOIMINTASUUNNITELMA 2025

Pasilan osasto valmistautuu tulevaan tes-neuvotteluun. Vield ei saatu viitteitda milla asenteella Posti ja Palta
lahtevat tes-neuvotteluun, mutta osasto varautuu kaikista raskaimpaan vaihtoehtoon, joka tarkoittaa myos
pitkaan tyotaisteluita. Seka nykyisten etta tulevien jasenten on myds viisasta varautua mahdolliseen lak-
koon hyvissa ajoin, kykyjensa mukaan. Pasilan osasto vetoaa Postiin, ettd neuvotteluja kaytaisi asianmukai-
sessa merkeissa, ilman tavoitteita heikentda tyontekijoiden tydehtoja. Samalla Pasila vie Paltalle terveiset,
ettei tes-neuvotteluihin kannata lahtea fundamentaalisella ja ideologisella asenteella, joka tuskin palvelee
edes tyonantajan etua asiakkaiden menetyksien muodossa.

Pasilan osasto aloittaa tuottamaan omia lausuntoja eduskunnalle kaikkiin niihin lainsdadantouusituksiin,
jotka liittyvat olennaisesti tydeldaman lainsaadantoon ja erityisemmin jasentemme arkeen.

Suunnitelmana on ottaa nykyista ndkyvampaa kantaa myos tyoehtoshoppailun vastustamiseen. Nakyvampi
kanta sisaltyy pontevampi kritiikki myds ay-liikkeen suuntaan: miksi alalle solmitaan halpatyévoiman tasois-
ta tydehtosopimusta verrattuna alan yleissitovaan (PAUN) tydéehtosopimukseen.

Tyopaikoilla panostamme edunvalvontaa ylospain. Osasto tukee vahvasti uusien tydhuonekuntia perusta-
mista kaikkiin tyopaikkoihin, joissa osastomme jasenet tyoskentelevat.

Jasenhankinta erityisesti uusille tyontekijoille on aina tarjottava mahdollisimman opeasti. Koskee ensisijai-
sesti edunvalvojia, mutta tdma se on myds kaikkien jasenten yhteinen ja tarkein asia. llman PAUn ammatti-
liittoa ja Pasilan ammattiosastoa ei tyontekijoilla olisi nykyisen kaltaisia oikeuksia.

Osasto tulee jarjestamaan virkistyspaivia.

HELSINGIN POSTIKESKUKSEN LUOTTAMUSMIESTEN TOIMINTAKERTOMUS 2024

Alkuvuodesta 2024 aloitettiin kuukausittaiset YT-ryhman palaverit joihin osallistuivat POKin pééllikko, la-
jittelupaallikot, luottamusmiehet ja heidan varansa seka tyosuojeluvaltuutettu. Kaytiin [api ajankohtaisia
asioita liittyen mm. tydymparistoon, henkilostoon, tydturvallisuuteen, edunvalvontaan. Nama tapaamiset
todettiin hyvadksi tavaksi lisata avoimuutta ja yhteisty6ta osapuolten kesken. My®os viikoittaiset luottamus-
mieskokoukset torstaisin jatkuivat normaalisti. PAUNn puheenjohtaja Heidi Nieminen kavi marraskuussa tyo-
paikkakierroksella POKissa.

Tyovuoroluetteloiden tarkastaminen tyollisti luottamusmiehid osin tasoitusjaksojenkin takia. Paikallisia
osastokohtaisia muutosneuvotteluita kaytiin useampia. Kokonaisuutena asioita saatiin sovittua paikallisesti
eri osastoilla ilman erimielisyyksia.

Helsingin postikeskukseen valittiin uudet luottamusmiehet varoineen (suluissa) 1.11.2024-2026. Valituiksi
tulivat Jarno Laamanen (Juha Salmen), Jari Havunen (Timo Bomb), Johanna Paananen (Aro Koivuranta),
Merja Rauhavuori (Markku ljas), Harri Makinen (Jukka Virtanen). Yhta aluetta hoitaa toistaiseksi paaluotta-
musmies.

Maaliskuussa osallistuttiin PAUn talvipdiville Joensuussa ja siellda ammattiryhmapalavereihin. Taman lisaksi
vastavalitut luottamusmiehet osallistuivat 2-paivaisille postinkasittelyn edunvalvojapaiville Helsingissa mar-
raskuussa. Myos PAUn edunvalvonnan kursseille oli osallistujia.
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HELSINGIN POSTIKESKUKSEN LUOTTAMUSMIESTEN TOIMINTASUUNNITELMA 2025

Luottamusmieskokouksia jarjestamme edelleen viikoittain torstaisin ja tarpeen vaatiessa kutsumme vieraita kokouk-
siin. Myos liiton toimitsijoita on tarkoitus kutsua tydpaikkakaynneille. Jatketaan edelleen aktiivista asioiden esille tuo
mista ja kasittelyd mm. yt-ryhman kokouksissa.

Tyoehtosopimuksen ja ty6lainsdadannon noudattaminen kuuluu toimintaan olennaisesti.

Luottamusmiehet ovat aktiivisia jasenhankinnassa ja tarjoavat jasenyytta kaikille jotka eivat vield jasenia ole. Myos
aktiivisesta tiedottamisesta liittyen ajankohtaisiin asioihin pidetadn huolta ja pyritdan osallistumaan tyopaikan eri
osastojen palavereihin tarpeen mukaan. Luottamuksellista ja avointa vuoropuhelua tyonantajan kanssa pidetaan ylla.
Osastokohtaiset ongelmat pyritdan ratkaisemaan paikan paalla.

Tapahtumista osallistumme ainakin PAUn jasenristeilylle helmikuussa ja postinkasittelyn edunvalvojapaiville marras-
kuussa. Valittuja luottamusmiehia kannustetaan kouluttautumaan ja osallistumaan kursseille kevdan ja syksyn aikana.

VANTAAN LOGISTIIKKAKESKUKSEN JA RAHTITIEN ULKOMAANTUOTANNON LUOTTAMUS-
MIESTEN TOIMINTAKERTOMUS 2024

Padluottamusmiesvaalit jarjestettiin alkuvuonna, jonka jalkeen kdynnistyivat luottamus-
miesten vastaavat vaalit hiljalleen kevdan edetessda. Molemmat tehtdavat ovat nelivuoti-
sia.

Luottamusmiehet osallistuivat ammattiliiton jarjestamiin koulutuksiin, tydpaikan yhteis-
toimintaan, tyohuonekunnan ja edunvalvojien kokouksiin, seka yleisesti kaikkiin vaadit-
taviin foorumeihin.

He tyoskentelivat tyontekijoiden tukena erilaisissa ongelmatilanteissa, jakoivat tietoa,
toimivat yhdyshenkiloina tyontekijoiden ja tyonantajan valilla, toisaalta myés ammatti-
liiton- ja osaston puolesta.

Luottamusmiehind Lokessa tydoskentelivdat Mika Kemppi ja Tatu Lauriala aamu-ilta vuo-
roissa (varoina Jukka Kosonen ja Ali Lampi, jonka elakoidyttya tilalle valittiin Janne Ti-
monen) ja Soile Laine yovuorossa (varana Isto Kuusisto).

Luottamusmiehinad Ulkissa tyoskentelivdat Marko Heikkild pdivivuorossa (varana Gomaa
Aboushama) ja Timo Poikolainen yovuorossa.

VANTAAN LOGISTIIKKAKESKUKSEN JA RAHTITIEN ULKOMAANTUOTANNON LUOTTAMUS-
MIESTEN TOIMINTASUUNNITELMA 2025

Ulkomaantoimintojen siirtyminen Lokesta Rahtitielle alkaa porrastetusti helmikuussa. Se
saattaa tarkoittaa joitakin muutoksia luottamusmiesorganisaatiossa.

Luottamusmiehet osallistuvat jatkossakin aktiivisesti tyopaikan yhteistoimintaan, kurs-
seille ja padivittavat muutenkin tietojaan ja taitojaan tehtdavan edellyttamalla tavalla.

Yleinen tyomarkkinatilanne ja sen vaikutuksia tilanteeseemme seurataan aktiivisesti.
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HELSINGIN POSTIKESKUKSEN TYOSUOJELUN TOIMINTAKERTOMUS v. 2024

Vuoden 2024 alkukevaasta jarjestettiin Helsingin postikeskuksessa tyosuojeluvaalit, jossa tydsuojeluvaltuu-
tetuksi tuli Eija Heikkild, 1. varaksi tuli Juha Salmen ja 2. varaksi tuli Pekka Herranen. Tydsuojeluasiamies-
alueneuvottelut tehtiin yhdessa luottamusmiesalueneuvottelujen kanssa loppuvuodesta. Tydsuojeluasia-
miehia oli ollut ennen 6 henkilda ja nyt sain neuvoteltua 7 tydsuojeluasiamiesta. Tyosuojeluasiamiehiksi
valittiin seuraavat henkilot:

- Erpa, Vastauslahetykset, Osoitehuolto, Premind ja Manu aamu-, ilta- ja vkl-vuoro: Juha Salmen
- Treco ja esity6: aamu- ja iltavuoro: Essi Lindholm

- Kirjeselvitys, Vastaanotto aamu- ja iltavuoro: Petteri Karhula

- LSM, MSM aamu-, ilta- ja vkl-vuoro: Agnetha Lesch

- Raskas aamu- ja iltavuoro: Pasi Poussu

- MSM, LSM, Raskas, Treco yovuoro: Elias Eronen

- Manu, Ulk, Erpa, Yritysponot, Premind, esityo yovuoro: Pekka Herranen

Tyosuojeluasiamieskokouksia pidettiin 7 kertaa ja niissa kaytiin lapi riskien arviointeja, tapaturmien tutkin-
toja ja tyosuojeluasiamiehet kertoivat alueellisia asioita.

Tyon vaarojen arviointeja/riskien arviointeja tehtiin 14 eri tyGpisteessa. Arvioinneissa nousi esille
vaaratekijoiksi postikeskuksen polyisyys, tasainen melu ja iskumelu seka kesalld kuumuus ja

talvella vetoisuus/kylmyys eri tyopisteissa. Muutamaan tyopisteeseen tehtiin tydterveyshuollon
tyopaikkaselvitykset. Tyoterveyshuolto mittasi eri puolilla postikeskusta. Meluisammat paikat ovat
kirjekoneymparisto seka lastaus ja purkaustyotehtavat. Tyoantaja perusti kylmyyttd pohtimaan tyoryhman
ja on kayty tutkimuksia seka keskusteluja ja etsitty ratkaisuja, miten voidaan torjuja kylmyytta.

Postikeskukseen padivitettiin pelastussuunnitelma ja sitd on alueellisesti kayty lapi seka kayty
poistumisreitteja lapi. Loppuvuodesta postikeskuksessa pidettiin sammutusharjoituksia ja pelastusharjoitus.
Harjoituksen paatteeksi tyontekijat saivat vastailla, miten onnistuttiin harjoituksessa. Kyselyista tehtiin
kooste, josta ndkee mita parannettavaa on jatkossa tehtaviin harjoituksiin tai tositilanteiden varalle.

Postikeskuksessa valitettavasti tapahtui vakavia lahelta piti-tilanteita ja tapaturmia, jotka tutkittiin seka teh-
tiin korjauksia, ettei lahelta piti-tilanteita tapahtuisi enaa. Tyontekijat tekivat erilaisia havaintoja tosi hyvin
ja heitd opetettiin tekemaan niita. Viikkoraportteihin nostettiin turvallisuushavaintoja, vakavia ldhelta-piti-
tilanteita, tapaturmia, turvallisuustekoja. Viikkoraporteissa oli PS tuotannon turvavartteja ja loppuvuodesta
tehtiin Pokin omia turvavartteja.

HELSINGIN POSTIKESKUKSEN TYOSUOJELUN TOIMINTASUUNNITELMA V. 2025

Viikkoraportteja ja Pokin omia turvavartteja tehdaan turvallisuudesta nousseista asioista. Turvallisuusha-
vainnoista ja laheltapiti-tilanteista esille nousseita asioita pyritaan korjaamaan, jolloin voidaan saada tapa-
turmia vahennettya pokissa.

Tyosuojeluasimiehille pidetdan kerran kuukaudessa palavereita ja heille jarjestetdan koulutuksia.

Tyonvaarojen arviointeja tehddaan muutamaan tyopisteeseen ja yritetdaan etsia ratkaisuja nyt esille noussei-
siin vaaratekijoihin, kuten joidenkin tyopisteiden talven vetoon ja kylmyyteen seka kesan helteiden aiheut-
tamiin tyotilojen korkeisiin lampotiloihin. Pokkiin tullaan tekemaan tarkempia melumittauksia ja tulosten
jalkeen etsitaan ratkaisuja melun alentamiseksi.

Viime vuonna tuli kaksi pitkaa Treco konetta ja tdnd vuonna niita rakennetaan lisda. Tama vahentdaa manu-
aalista lajitteluja ja tuo haasteita |0ytda tyotd vuosinen tyoskentelyn jalkeen osan tydkykynsd menettaneil-
le tyontekijoille. Muutoksia on ollut vuosien myo6ta ja muutokset jatkuvat, jolloin ndma tuovat haasteita
tyosuojelupuolelle.
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VANTAAN LOGISTIIKKAKESKUKSEN JA RAHTITIEN ULKOMAANTUOTANNON TYOSUOJELUN TOIMINTAKER-
TOMUS v. 2024

Alkuvuonna 2024 tyosuojeluasiamiehiksi valittiin: Laurentius Hauerwaas-Botell, Elina Saarnio ja Jouni
Nupponen.
Rahtitielld tyosuojeluasiamiehend jatkoi Gomaa Aboushama.

ECD:n tyosuojeluvaltuutettuna jatkoi Filip Djordjevic ja varatyosuojeluvaltuutetuksi valittiin Tatu Lauriala.
PKS:n terminaalin tydsuojeluvaltuutettuna jatkoi Antti Silvennoinen.

Tyosuojelutoimintaa ja sen nakyvyytta on tehostettu. Tyosuojeluasiamiehet ovat kdyneet kurssikoulutuksis-
sa ja osallistuneet aktiivisesti:

-yhteistoimintapalavereihin
-turvallisuuskavelyihin

.:viikkopalavereihin

-tyofysioterapeutin ergonomiakierroksiin
-pyydattdessa muihin tapaamisiin ja palavereihin
-tehneet aktiivisesti falcony havaintoja
-Ensiapuasemien tayttamista
Tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutettu ovat ylla mainittujen asioiden ohella osallistuneet lisaksi:
- tyopaikkaselvityksiin

- tapaturmatutkintoihin

- riskienarviointeihin

- aloitteiden tekoihin

- Falcony -havaintojen tutkintoihin

- verkostopalavereihin (pyydattdessa)

- valvoneet tyosuojeluvelvoitteiden noudattamista

- puuttuneet tyosuojeluvelvoitteiden laiminlydnteihin

- osallistuneet alueellisiin ja valtakunnallisiin tydsuojelutoimikunnan toimintoihin

- riitatilanteisiin puuttumista

- paivityskursseihin osallistumista

- sdannollista yhteydenpitoa eri Postikonsernin tahoihin sekd mm. Mehildiseen ja LahiTapiolaan

Tyosuojeluvaltuutettu ja varavaltuutettu kdvivat aikataulun salliessa myos muissa eCD:n lajittelukeskuksissa.
Jatkuvaa ja aktiivista yhteydenpitoa on pidetty myos tyosuojelupaallikkodn, eCD:n johtajaan seka logistiik-
kakeskuksen paallikkoihin.

Koko ty6suojeluorganisaation tarkein prioriteetti on kuitenkin sailyttada mahdollisimman tiiviit yhteydet
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tyontekijoihin. Tama tarkoittaa jalkautumista ja keskustelua ihmisten parissa aina mahdollisuuksien mu-
kaan.

Vantaan Logistiikkakeskus vuonna 2024:
turvallisuushavaintoja: 657 kpl
tapaturmia: 61 kpl (sisaltyy tydmatka- ja alihankinnan alaisuudessa tapahtuneet tapaturmat)

VAK vahinko tai laheltapititilanne: 26 kpl

Ulkomaanposti Rahtitie vuonna 2024
turvallisuushavaintoja: 124 kpl
tapaturmia: 4 kpl (joista yksi tydmatkatapaturma)

VAK vahinko tai laheltapititilanne: 9 kpl

VANTAAN LOGISTIIKKAKESKUKSEN JA RAHTITIEN ULKOMAANTUOTANNON TYOSUOJELUN SUUNNITELMA
V. 2025

Tyosuojeluorganisaatio jatkaa aktiivista toimintaansa ja tulee tehokkaammin puuttumaan eri haasteisiin. Ta-
voitteena on saada tapaturmien ja VAK- vahinkojen/laheltapititilanteiden maaraa alaspain. Suunnitelmana
on puskea aloitteita kovemmin eteenpain ja ndista kunniahimoisin tavoite on saada liikennevalot lastaus- ja
purkuoville.

Kuluvana vuonna tullaan kiinnittdmaan huomiota yha tiukemmin myos yhdenvertaisuuden toteutumiseen.
Sol-alihankinnan turvallisuusolosuhteisiin tullaan kiinnittamaan paremmin huomiota ja puuttumaan sen
epakohtiin.

Tyoterveyshuoltosopimuksiin ei nailla nakymin pitaisi tulla muutoksia tydntekijoille. Tydsuojeluorganisaatio
pitdaa jatkossakin tydsuojelukokouksia perinteiseen tapaan. Myoés tydhuonekunnan kokouksiin tydsuojelu on
tulee osallistumaan vahvalla lasndolollaan.

Vuoden 2025 tydsuojeluorganisaatio (tyosuojeluasiamiehet ja tydsuojeluvaltuutetut) pysyy ennallaan viime
vuoteen verrattuna.

OSASTON OPINTOSIHTEERIN TOIMINTAKERTOMUS 2024

PAUN kaikille jasenille tarkoitetuilla jarjestokursseilla riitti kiitettavasti osallistujia osastosta. Hyvana esi-
merkkina tasta alle 35-vuotiaille suunnattu Tolkkua ty6elamaan-kurssi Tallinnassa. Edunvalvojia puolestaan
kavi seka kevaalla etta syksylla sopimuskoulutuksissa. Paatoimiset edunvalvojat osallistuivat kaksi kertaa
vuodessa jarjestettaville paaluottamusmiesten ja tyosuojeluvaltuutettujen koulutuspadiville Himeenlinnassa
ja Helsingissa. Postinkasittelyn edunvalvojapaivilla marraskuussa Helsingissa olimme runsaalla edustuksella
Pokista ja Lokesta.

OSASTON OPINTOSIHTEERIN TOIMINTASUUNNITELMA 2025

Koulutuskalenterista |16ytyy normaaliin tapaan kevat- ja syyskaudelle PAUn sopimuskoulutusta ja jarjesto-
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koulutusta. Uusia valittuja luottamusmiehia ja tydsuojeluasiamiehia kannustetaan kdymaan nailla kursseilla.
Myos kaikille jasenille tarkoitettuja Selkoa sopimuksista, Tunne liittosi, tiedd oikeutesi- ja Tolkkua tyoela-
maan- kursseja mainostetaan jasenille. Nuoria pyritdan edelleen aktivoimaan ja uutuutena valikoimassa
onkin tdnd vuonna Tampereella jarjestettava PAU nuorten tapaaminen. Kursseista tiedotetaan myds ilmoi-
tustauluilla.

LOKEN TYOHUONEKUNNAN TOIMINTAKERTOMUS 2024-2025

Ty6huonekuntaan valittiin vuosikokouksessa 1.3.2024 puheenjohtajaksi Mike Santana ja varapuheenjoh-
tajaksi Sami Makinen. Sihteeriksi valittiin Filip Djordjevic ja varasihteereiksi Tiina Virtanen ja Elina Saarnio.
Valinnoista huolimatta Tiina Virtanen oli suostunut toimimaan ensisijaisena sihteerina poytakirjojen tekoja
varten. Jaseniksi valittiin Minna Tuomainen, Joona Natunen, Kirsi Agren, Lasse Hauerwaas-Botell, Mervi
Jarvinen, Elina Saarnio, Jaana Pasanen. Mike Santana lahti vuorotteluvapaalle ja Sami Makinen jatkoi pu-
heenjohtajana ja Lasse Hauerwaas-Botell varapuheenjohtajana. Tyéhuonekunta kokoontui joka toinen viik-
ko. Myds edunvalvojat osallistuivat kokouksiin. Tydhuonekunta jarjesti retken kesakuussa Vallisaareen ja
Lokakuussa kauppakeskus Flamingon Prison Islandille. Edelleenkin on pidetty ammattiosastoa ajan tasalla
esimerkiksi toimittamalla osastolle poytakirjoja.

LOKEN TYOHUONEKUNNAN TOIMINTASUUNNITELMA 2025-2026

Ty6huonekunta toimii jatkossakin keskustelufoorumina ja informaatiovalineena ammattiosaston, edunval-
vonnan ja tyontekijoiden valilla. Tydhuonekunta tulee edelleenkin jarjestamaan retkia ja kulttuuritapahtu-
mia. Kokoonnumme edelleenkin kahden viikon vélein perjantaisin klo 14-15 parittomina viikkoina.

PAU:n Pasilan osaston jasenistd vuoden lopussa

ikdryhma 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2024

-19 0 2 10 5 6 4 6 1
20-29 229 187 238 161 198 175 165 135
30-39 336 323 330 300 291 251 261 255
40-49 269 247 267 233 235 231 241 233
50-59 438 428 430 408 386 359 343 317
60-69 386 388 394 386 389 269 284 302
70-79 244 254 275 288 283 118 127 133
80-89 57 72 77 79 97 19 18 25
90- 7 6 6 8 8 1 1 3

d 1966~ 1907 2027 1868 1893”7 14277 14467 1404
maksavia 1363 1278 1404 1237 1257 1166 1179 1124
elakelaisia 603 629 623 631 636 261 267 280

" 1966 1907 " 2027 1868" 1893" 14277 14467 1404
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OSASTON TOIMIKUNNAN VAALI
=" PUHEENJOHTAJA KAUDELLE 2025

Puheenjohtajaksi
ehdolla:

FILIP DJORDJEVIC

Tyosuojeluvaltuutettu,
Loke

Takana yksi kausi puheenjohtajana,
monta vuotta toimikunnassa ja nyt
valmis jatkamaan myos toiselle
puheenjohtajakaudelle.
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TOIMIKUNNAN VAALI - TMK-edustajat kaudelle 2025

»

M
\v/

¥ \

HELENA AARNIO ALEKSI ANDERSSON

e ELJA HEIKKILA
LOKE Os., paatoimittaja LOKE TSV eCD POK varaPLM POK TSV

PEKKA HERRANEN MAARIT KUIKKA JARNO LAAMANEN JOUKO LUTTINEN
POK, 2. varaTSV POK POK LM AAMU POK PLM

Oletko ehka
ehdokas, keta ei
nay tassa?
Voit ilmoittautua

vaaliin
ehdokkaaksi vield
kokouksessa,
ennen
aanestysta.
SAMI MAKINEN VAL NYHOLM MERJA RAUHAVUORI
LOKE Os. taloudenhoitaja POK POK LM YO

0 0000000000000 OCOCEOGEONOGOEONONOEONOEOEOOOOOS
Toimikunnan puheenjohtajan ja jasenten valinta suori-
tetaan vuosikokouksen aikana lippudanestykselld, jos
ehdokkaita on enemman kuin yksi.

Tassa on kaikki ehdokkaat, joiden nimi l6ytyy kokouk-
sen danestyslipukkeista. Ehdokkaaksi voi asettua viela
kokouksessa paikan paalla.

7 Valitut henkilot maaraytyvat annettujen danimaarien
< cg perusteella. Osallistuminen ddnestykseen edellyttaa
NINA-HANNELE RUTH JUHA SALMEN paikalla oloa ja osaston jdsenyyttd. Tule mukaan jasen-
LOKE POK varaLM, varaTSV kortin kanssa ja vaikuta!
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Sir Havu tutkii mennytta
vuotta

Vuosi vaihtui jalleen kerran. Mita
menneesta vuodesta jai mieleen?
Sita tassa tutkimaan.

Aloitetaan siita ettd saimme pokkiin uuden joh-
tajan, Postikeskuksen johtajaksi valittiin Saku Poy-
hénen. Han tuli logesta meille. Saimme vihdoinkin
taytettya Hiltusen jattdman tyhjion.

Muutoksia tuli yllattavan paljon, kun meille alkoi
virtaamaan yllattdaen paljon uusia koneita. Niille-
han piti alkaa suunnitella paikkoja. Ei ollutkaan
helppoa, silla pokissa tilat ovat kortilla.

Alkoi kova muuttoruljanssi koneiden takia.

Sitten iski ensimmainen muutosneuvottelu manun
alasajosta. Saapuva manu joutui muuttamaan pois
keskioven kohdalta ja tiivistymaan ldhtevan manun
kanssa. Silla oli paatetty, ettd uudet koneet saapu-
vat tiloihin ja uusilla Treco -lajittelukoneilla aletaan
ajamaan pikkuhiljaa naita saapuvan manun alueita
00-14. Saapuvan manun tilalle tuli sittemmin kaksi
uutta Trecoa, jotka olivat viela tavallista mallia pi-
tempia. Kun nama uudet laitteet saatiin asennettua
ja koekaytettya, manu postia alkoi Idhtemaan viela
enemman konepuolelle. Manu vakea patistettiin
kokeilemaan, miltd tuntuu konemaailma. Kohteina
Mms -lajittelukone, Treco ja Premind koodintuotto
linja, jos sielta loytyisi vaikka tuleva tyopaikka.

Taman jalkeen otettiin kasittelyyn erpa eli erityis-
palvelut kasittelyyn, silld Trecojen kapasiteettia ha-
luttiin kasvattaa. Trecolla alettaisiin ajamaan myos
arvopostia, heti kun koneeseen saataisiin lukupaa,
joka pystyy lukemaan edi -koodit.

Sitten tuli iso uutinen: Tampereen pokin alasajo,
sieltd loppui postin kasittely ja kaikki kirje ym., toi-
minta keskitettiin Helsinginpokkiin ja Tampereesta
tuli terminaali, joka keskittyy paketteihin. Tampe-
reella tuli my®s paljon irtisanomisia toimintojen lo-
pettamisen mydota.

Uudet tuulet puhalsivat myos johtoportaa-
seen

Toimitusjohtaja Turkka Kuusisto erosi Postin pal-
veluksesta ja siirtyi Finnairille toimitusjohtajaksija
tilalle Postin uudeksi toimitusjohtajaksi nimitettiin
UPM:sta Antti Jaaskelainen.

22

Hkipokkiin perustettiin kylmatyoryhma, jonka pe-
rustehtavana on saada pokki vedottomaksi ja vdahan
lampimaksi ndin talviaikaan. Projekti saanut jo aikai-
seksi, ettd laituripaikkoihin tulevat autot kayttavat
tiivisperia ja laituripaikkojen kattopuhaltimet toimi-
vat. Véliverhoja on suunniteltu jakamaan tiloja, joilla
estettdisiin viiman kulkua tyoyksikkdihin. Niita ei ole
vield nakynyt.

Oli luottamusmies vaalit uusilla alueilla ja sen pe-
raan oli tydsuojeluasiamiesten vaalit. Poyhdsen joh-
dolla perustettiin myos kehitysryhma, joka keskittyy
tauko-ym. Tilojen uudistamiseen, jotta saataisiin
lisattya viihtyisyytta tyontekijoille. Oli Peacon kyse-
lyita ja vastaus prosentti pysyi suht koht samoissa
prosenteissa.

Paatalolla alkoi myllerrys. Vanhat varikot purettiin
ja maata alettiin kaivamaan etuparkkipaikalta. Syyna
kaivuu ty6hon on, ettd pokin ymparisté on vanhaa
kaatopaikkaa. Pokin ymparistdon suunnitellaan ta-
loja talojen rakentamista tyyliin Postipuisto. Johtajat
muuttavat takaisin keskustaan vanhaan Postitaloon
jossain vaiheessa. Kai Pentagoni sitten jossain vai-
heessa puretaan.

Sitten taas ikava ilmoitus, etta postisen jakelu
loppuu vuodenvaihteessa ja samassa rytakassa lo-
petetaan myds kaikkien osoitteettomien kirjeiden
jakelu. Ndin mentiin vuosi 24. Tama tuleva vuosi tuo
varmasti paljon uudistuksia ja muutoksia ja heiken-
nyksida meidan arkeemme. - Sir Havu -



Reservista pois taydella
palkalla

Maailmantilanne on muuttunut viime vuosina
ja Suomi on valtiona tehnyt valintoja, joiden
vuoksi Suomi ei ole enda edes muodollisesti
puolueeton maa.

Natoon liittymisestda emme ole kdyneet kunnollista
demokraattiseen valtioon kuuluvaa julkista keskuste-
lua, kansanaanestyksestd puhumattakaan. Soraaa-
net sotilasliittoon liittymista vastaan on tehokkaasti
vaiennettu leimakirvein. Jopa niin, etta aina sotilaal-
lisen puolueettomuuden nimiin vannonut Vasemmis-
toliitto alkoi hankaloittamaan Natoa vastustaneiden
edustajiensa ty6ta ja ehdolle paasya. Viela vahem-
man nakyvaa keskustelua kaytiin Yhdysvaltojen ja
Suomen vélisestd DCA-sopimuksesta, jolla annettiin
valtuutus tuoda Suomeen vieraan vallan joukkoja,
joita ei Suomen lainsdadanto pidattele.

Taydennyspalvelukseen hakeutuvien maara
Suomessa on koko ajan lisadntynyt Venajan
ja Ukrainan valisen konfliktin alettua ja
reservistd poistuvien maara suorastaan rajahti
puolustusministeri Hiakkasen uhattua viime
vuoden alussa estaa reservista poistuminen
lainsdadanndllisin keinoin.

Entistd useammalla varusmiespalveluksen
kayneella ei ole halua jaada odottelemaan millaisiin
rooleihin ja mihin pain maailmaa hanta voitaisiin
tulevaisuudessa sotilaallisesti sovittaa, kun
vastakkainasettelu on karjistetty aarimmilleen.

Moni reservildinen ei mydskaan nae itsedan
samassa asevelirintamassa maan kanssa,
joka parhaillaan rahoittaa Israelin suorittamaa
kansanmurhaa ja etnistad puhdistusta Gazassa ja
Lansirannalla.

Moni ei ymmarra, miksi Suomi jatkaa aseiden
tilaamista Israelilta, joka ndhdaan hyvasta syysta
terroristivaltiona ja jonka paaministeri ja entinen
puolustusministeri ovat etsintdkuulutettuja
rikoksista ihmisyytta vastaan Kansainvalisen
rikostuomioistuimen (ICC) toimesta.

Kuva: iStock

Luottamusmiehind olemme saaneet jonkin verran
tiedusteluja taydennyspalveluksen suorittamises-
ta ja siita, miten se vaikuttaa palkkaan

Taydennyspalvelus on siis yleensa 3 paivaa kesta-
va, kokonaisturvallisuutta eri muodoissaan kasittele-
va koulutus, joka on tarkoitettu siviilipalvelusmiehiksi
siirtyville varusmiespalveluksen suorittaneille.

Ei huolta. Voit koska vain hakea tdydennyspalveluk-
seen tayttamalla siviilipalvelushakemuksen ja toimit-
tamalla hakemus puolustusvoimien aluetoimistolle,
joka maaraytyy kotikuntasi mukaan. Heti, kun alue-
toimisto on hyvaksynyt hakemuksesi, olet vapautettu
puolustusvoimien tehtavistd myds poikkeusolojen
aikana, vaikka et olisi viela suorittanut tdydennyspal-
velusta.

Pau:n sopiman tyéehtosopimuksen 32 §:n 13 mo-
mentin mukaan “tyonantaja korvaa tyontekijalle
reservin kertausharjoituksista aiheutuneen ansion-
menetyksen siltd osin kuin reservildispalkka alittaa
ansionmenetyksen maaran”.

Taydennyskoulutukseen osallistuva saa palkkaa
(66,82 euroa/koulutuspaiva), paivarahaa (6,10 euroa/
koulutuspéivd) sekd hanelle korvataan matkakorva-
ukset.

Tybnantaja korvaa myos tdydennyskoulutukseen
osallistuvalle mahdollisen ansionmenetyksen koulu-
tuksen ajalta.

- Tatu Lauriala -



KYLMA JA KYLMYYS
HELSINGIN POSTIKESKUKSESSA
TYOSKENNELLESSA

Olen jo vuosia seurannut vieresta tyopaikallemme,
kun osa tyOkavereista alipukeutuu koko ajan. Ym-
pari vuoden kuljetaan ympari taloa shortseissa ja
t-paidassa, vaikka ulkona on kylma ja tuuletusjarjes-
telm@mme puhaltavat koko ajan kylmaa ilmaa.

Yleisesti ottaen pitaisi osata pukeutua oikein
meidan Suomessamme olevan neljan vuodenajan
mukaan. Esihenkildiden ja toisten tyokavereiden
on hyva pitda lahimmaisistdan jatkossakin huolta
ja huomauttaa asiasta vaarin pukeutuville tyonte-
kijoille. Ymmarran kylla, ettd osa kestaa kylmaa
paremmin. Monet sanovat, etta koneiden lahella
tyoskennellessa tulee myds kuuma. Samalla kuiten-
kin alipukeutumalla altistaa ihan turhaan itsensa ja
tydkaverit niin flunssalle tai koronalle. Jokaisen pitéi-
si osata kuitenkin ajatella aina ensisijaisesti kaikkien
yhteista etua eika pelkastaan omaa hyvaa.

Osoiteselvityksessa on myods valilla todella kylma,
koska liilan massiiviset ilmastointiputket kulkevat
paamme paalla ja tuntuu koko ajan, ettad ne puhal-
tavat lilan kylmaa ilmaa Iapi. limastointiputkissa on
myos kohtia, joista kylma ilma paasee vetdmaan
lapi. Osa kestaa vedon, mutta itsekaan en ole kes-
tanyt turhaa vetoa enaa vuosiin. Siitda menee usein
niskat jumiin. Kun tulee vanhaksi niin kaikki vaivat
vaan yksinkertaisesti iskevat paalle.

Nama tuuletusjarjestelmat ovat muutenkin ensisi-
jaisesti tehty koneille, eika ihmisille tai ainakin nain
on tuntunut jo vuosia. Valilla oikein ihmetyttaa miksi
tuuletus tai ilmastointi putkistojen pitaa olla
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niin massiivisen kokoisia ja valilla ihan liian lahella
tyopisteitd. Ei mikdan ihme, etta niiden Iapi vuotaa
niin vetta tai kylma ilma tulee jarjestelmien lapi. Toki
valilla saadot ovat jaaneet jumiin toiseen vuodenai-
kaan. Itse olen tydskennellyt niin Erpan aikaan Opus
Capitan tilassa, jossa liikkaa puhaltavan ilmastointi-
putken ilmavirtaus jaadytti veden ja se vuosi lattialle
systeemin lapi.

Esimiesten pitaa jatkossa huolehtia siita, etta
kylmien tyékohteiden lahella tydskentelevilla on
rittavasti vaatteita paalla. Laiturilla tydskenteleville
tilataan talvivarusteita ja muuta paksumpaa paalle.
Kylmien ja vetavien putkien lahelld tydskenteleville
seka muillekin alipukeutuville pitaa tilata tarvittaessa
lampimia vaatteita esim. pitkahihaisia paitoja, kevy-
empia fleecetakkeja tai vastaavia, lampimia sukkia
ja vaikka pipoja.

000 0000000000000 000000000000000000000000 0

Kylman maaritelma:

Lampdtilaltaan alhainen. Valinpitamaton, tunnekyl-
ma, tunteeton, kylmasydaminen, sydameton ja sek-
suaalisesti haluton ihminen. Poissa kaytosta oleva.
Miehittamatén, automaattinen (esim. huoltoasemien
kylmaasemat). Lammittdamaton varastotila tai au-
tokatos. Kylmat alkupalat (kun puhutaan ruuasta).
Siniseen, vihreaan tai violettiin vivahtavat varit

(Wikisanakirja).
& *

Helsingin postikeskus
Selvitys / Laituri (Kupa jarkkari)

Jan M. Ekblad

:
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Pasilli tekee liiton ja osaston edustajia tutuksi:

Kuka olet
Heidi Nieminen?

Kerrotko kuka olet ja missa tyoskentelet?

- Olen toiminut nyt PAUNn puheenjohtajana reilun
kymmenen vuotta. Tulin PAUhun téihin vuonna 2006
lakimieheksi ja maaliskuussa tyéuraa PAUssa on tdaynna
jo 18 vuotta.

Kerro vahan tyostasi

- Liiton sdaant6jen mukaan tehtdvani on: johtaa ja val-
voa, ettd liiton toiminta on niin lakien kuin liittokokouk-
sen, liittovaltuuston ja liittohallituksen paatésten mukais-
ta, johtaa sopimus- ja neuvottelutoimintaa, toimia liiton
toimiston esimiehena seka johtaa puhetta liittohallituk-
sen kokouksissa.

Kaytdanndssa tyo on hyvin monipuolista. Valilla kasittelen
laajasti kaikkia palkansaajia koskettavia tydmarkkina- ja
lainsdadadantoasioita SAK:n hallituksen jasenena ja valilla
taas annan yksittdisesta tyoehtoasiasta puhelin- tai sah-
kdpostineuvontaa PAUnN jasenelle.

Kierrdn paljon jasentemme tydpaikoilla ja osastojen
kokouksissa, koulutan edunvalvojia, istun neuvottelu-
poydassa, vaikutan kansanedustajiin ja virkamiehiin, kir-
joitan Reittiin ja kdyn puhumassa eri tilaisuuksissa ja niin
edelleen. Ty on onneksi todella monipuolista ja saan
tehda tata kaikkea hienojen tyokavereiden kanssa.

Mika on odottamattomin asia, joka tyos-
sasi on koskaan tapahtunut?

- Eteen on tullut monia odottamattomia asioita, mutta
juuri odottamattomissa tilanteissa koen olevani parhaim-
millani, vaikka aina se ei juuri siind hetkessa siltd tunnu.
Yksi tarkeimmista opeista tydurallani on ollut se, ettd on
hyva olla ymparilla sellaisia ihmisia, joilta |0ytyy ideoita ja
ajatuksia, kun jotain taysin yllattavaa tulee eteen. Minulla
onneksi sellaisia on.

Mita tyopoydaltasi loytyy aina?

- Tyoehtosopimus, puhelin ja tietokone. Niiden avulla
pystyy ratkomaan melkeinpd minka tahansa minun tyds-
sani eteen tulevan ongelman.

Teit juuri kierroksen Posteissa kerrotko siita?

- Viime vuoden aikana kiersin Helsingin postikeskuksen
lisdksi Vantaan logistiikkakeskuksessa, Jyvaskylan esityo-
tehtaalla, jakelussa, myymalassa ja asiakaspalvelussa,
Rovaniemella jakelussa, myymaldssa ja asiakaspalvelussa,
Ahvenanmaan Postin tydpaikoilla niin Vantaalla kuin Ah-
venanmaalla ja Kemin jakelussa.

Vuoden 2025 ensimmaiset tyopaikkakaynnit ovat tam-
mikuussa Oulussa ja sen ldhialueen tyopaikoilla.
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Tyopaikkakayntien lisdksi nden PAUnN jasenia
my0s osastojen kokouksissa ja tilaisuuksissa seka
koulutuksissa.

Ammattiliiton puheenjohtajan tyota voi varmasti tehda
monella tavalla, mutta minulle on tarkeaa nahda ja kuulla
jaseniamme, jotta pysyn varmasti ajan tasalla tyopaikko-
jen ja jasentemme arjesta.

Kavit myos Helsingin Postikeskuksessa,

mita jai siita mieleen?

- Mika oli negatiivista?
m

ika oli positiivista?

- Ehkdpa negatiivisin asia oli huoli ja epdavarmuus alan
tulevaisuudesta, jonka otti esille moni tyontekija. Harmit-
taa, kun tuohon asiaan minulla ei ole sellaista vastausta,
jonka pystyisi varmuudella kertomaan — postialan murros
ja muutos on varmasti asia, joka jatkuu vield vuosia ja
aiheuttaa toki huolta tydpaikasta ja tyon sisallosta.

Positiivista on alamme tyopaikoilla se, etta tydyhtei-
soOissa lahes aina on hyva tunnelma ja tosi moni kokeekin
tyokavereiden olevan parasta tyossaan.

Mista arkirutiinista et luopuisi?

- En taida olla oikein rutiineita kaipaava ihminen, kun en
keksinyt yhtaan arkirutiinia, jota ilman en pystyisi elaa.
Ehkapa hankalinta olisi aamulla herata ja jattaa selaamat-
ta tarkeimmat uutisotsikot — toki lomalla koitan valilla
myds elda uutispimennossa, jotta ei tulisi lilkaa mietittya
maailman murheita.

Mika saa sinut vihaiseksi?

- Epdoikeudenmukaisuus ja aikuisen ihmisen huono

kaytos.

Milloin olet onnellisimmillasi?

- Taidan aika usein olla onnellinen, mutta erityisen on-
nellinen hetki oli esimerkiksi joululomalla, kun 8-vuotias
lapseni tuli sohvalla kainaloon ja katsoimme yhdessa
Kaunotar ja hirvio piirroselokuvan.

Miten rentoudut?

- Metsassa ja avannossa. Sekda metsaan ettd avantoon
pyrin padsemaan ainakin pari kertaa viikossa.
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Mita teet kun kukaan ei nae?

- Siivoan. Seka mies etta lapsi katoavat aina mystisesti
paikalta, kun koti pitaisi siivota eli koiriani ja kissojani
lukuun ottamatta siivous tapahtuu muiden katseilta pii-
lossa.

Millaisia terveisia haluat laittaa meille
postilaisille?

- PAU on teidan ammattiliittonne ja niin mina kuin tyoka-
verini teemme parhaamme pitddksemme teidan tyoeh-
dot kunnossa! Saa olla yhteydessa!

Kuvat ja teksti Jari Havunen P

DSASTY




KYLAMA 17950 NEUVOLA 77220
HOLJAKKA 75990 NALJANKA 89670

RYTINKI 93240 HOIKKA 89430
AKASJOENSUU PAAKKI 88530
95930 SUHMURA 82210
VASKIO 25260 SOLKEI 54940

NAKERTAJA 87200 SAAKOSKI 41820

-
IITHOLA 54516 MATKANIVA 86510 SUSIKAS 31230
AAPPOLA 71810 HARAKKA 55400 KERMA 79910
KARHE 39340 HORO 64740 VUOLLE 61110

PENINKI 44920
HURTTALA 49720
SAKARA 89440
VILLALA 58350
JALASTO 61250
TORVINEN 99540
VASTINKI 43660

Kylla Suomen maassa erikoisia nimia yha 16ytyy, kaikista kuntaliitoksista ja Postin toi-
mipaikkojen katoamisesta huolimatta. Kun viela muistaa postinumeron lisaksi paikan
nimen, on kuin omistaisi pienen kansallisaarteen. Hymyilyttaa mita mielikuvia nimis-
ta pyrkii esiin. Ehka Trivial Pursuit ottaa kopin ? Tai joku kaantaa sujuvasti vieraalle

kielelle? Tassa on kuitenkin vain pieni otos.
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JASENTIETOJEN MUUTOSILMOITUS sivuillamme www.pasilanosasto.pau.fi

Laheta kirjekuoressa alla olevaan osoitteeseen tai sdhkdopostilla ilkka.silo@posti.com

. pau

Posti- ja logistiikka-alan unioni

PAU PASILAN OSASTO RY

JASENSIHTEERI
PL 925, Postintaival 9
00231 HELSINKI

lImoitus PAU :n jasenrekisteriin elakkeellle siirtymisesta tai jasenmaksun keskeytyksesta

Nimi

Osoite

Aidinkieli ( )Suomi ( )Ruotsi ( )Muu, mika?

Puhelin/sahkopostiosoite

OSOITTEEN MUUTOS

Vanha osoite

Uusi osoite

Uusi osoite on voimassa alkaen.

JASENMAKSUN KESKEYTYS

keskeytys on voimassa / 120 - / 20

Keskeytyksen syy, merkitse x oikeaan kohtaan

() aitiys- tai vanhempainloma () asevelvollisuus

() hoitovapaa () siviilipalvelus

() sairausloma, palkaton () Kelan tydmarkkinatuki
() opiskelu () muu syy, mika?

() kuntoutustuki

ELAKKEELLE SIIRTYMINEN

Siirryn elakkeelle / 120 alkaen.

Haluan ilmaisen Reitti-lehden ( ) kylla ( )ei Pasilli-lehden ( ) kylla ( )ei
vuosikalenterin () kylla ( )ei

Jokin muu muutos tai ilmoitus
Mika?




