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Kuuman kesin jélkeen...

Niin se lomakesd meni ja lamminta riitti varmasti my6s viluisemmille.
IImojen viiletessd on toki kivempi tehda taas toitd. Mietin vain mité oli ta-
pahtunut postikortille, jonka lahetin itselleni lomalta Ruotsista. Perilletulo
kesti kolme viikkoa ja lopulta siihen oli latkaisty osoitetarra oikein selvésti
kirjoitetun osoitekentdn paille " T4t4 irroitettavaa tarraa kéytetdan pos-
tinjakelun tueksi” Seko syyné korttini viivastymiseen? Kesa oli kuitenkin
ihana ja Pasilan osasto jérjesti elokuussa hienon risteilyn ihan kotikulmilla.
Se aiheutti mielenkiintoa odottaa tapahtumia lisaa.

Lammostd puhuttaessa muistuu mieleen, mitd tapahtuu ensi talven
limmityskaudella kustannuksille, mahdollisille energian kayttokatkoil-
le... sahkonhinnalle? Sen vuoksi taitaa myos talouskasvun odotukset olla
turhia, jos yritykset peruvat investointeja kustannusten kurissa pitdmiseen.
Mehidn olemme jélleen laman alla!

Koska ldhes jokaisella on huoli omasta selviytymiskyvysta jollain tavalla,
niin nyt jos koskaan voisi olla oikea aika miettid, mistd voimme oikeasti
tinkid tai sddstdda? Entd mistd tinkiminen ei tule kysymykseenkédan? Jo-
kainen hankinta kannattaa nyt punnita, onko se mahdollisesti ihan turha
ja kuinka kierrdttdmalld voisi sddstdd omaa rahaa, mutta samalla myos

ymparistod.

Ei unohdeta, ettd tapahtumia voi jarjestdd my6s kesan ulkopuolella. Ja
kaikki mika tuottaa iloa, auttaa jaksamaan arkea paremmin.
Hyvaad ja idearikasta syksya!

Terveisin,
Helena Aarnio
Paitoimittaja
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Puheenjohtajan
CE L F]

No niin on selvaa, ettd kesa ja lomat hiljensivat pos-
tinkin kesan viettoon. Paitsi, etta kulisseissa tyota
tehdaan, oli joulu tai juhannus. Syksylla on tapana
tuoda "kesan tuotokset” niin sanotusti poytaan.
Tarkeda on, etta hankkeet ja suunnitelmat tuodaan
myds ammattiosaston tietoon ja tassa avainasemas-
sa on luottamushenkil6t. Ammattiosasto voi ndin
muodostaa oman kasityksensa asioihin.

Olen huomioinut enemman ja enemman, etta asi-
oita pidetdaan pimennossa sanomalla niiden olevan
salaisia. Tyohon ja tyoyhteis66n kuuluvat asiat eivat
missdan nimessa ole salaisia ja tyontekijapuolen
porukoiden tulee ndma aina neuvottelupdydassa
kyseenalaistaa, miksi asia on salainen. Luottamus-
henkildiden on tarkeaa kertoa asioita tyopaikka-
palavereissa ja nimenomaan my6s oma nakemys
suunnitelmiin, koska ei tydnantajan epistola ole aina
sitd oikeaa.

Tassa on vuosia tullut jauhettua epakohdista pos-
tinkulkuun liittyen. Ymmarran jo sen, etta tyoévoima-
pula on tullut jaddékseen, jos asian korjaamiseksi
ei mitaan tehda. Postin julkisuuskuva tyonantajana
on vieldkin pohjalla. Osa-aikainen tyo jakelussa ei
houkuttele ja postinkasittelyssa tydajan jarjestelyt ei
vain kaikille sovi. Viikonloput ovat ns. normaalityds-
sa yleensa vapaa-aikaa, mutta kasittelyn viikolle si-
saltyvat vapaat ei palvele alkuunkaan, jos ne kaiken
lisaksi ei ole perakkaisia paivia. KONEEN EHDOILLA
MENNAAN JA SILLOIN EI TYONTEKIJALLA OLE VAIH-
TOEHTOJA.

L Tydaika niin sanotusti normaaliksi, merkittiva
palkankorotus ja useiden halvempien tydehtojen
kayton lopettaminen.

Nailld paastaisiin rekryssa aika pitkalle. No vahan se
maksaa, mutta kaikki hyva maksaa, myos ne firmaan
sitoutuneet tuotannon tyontekijat. Valinta kysymys
jalleen kerran.

Seuraan edelleen postiin liittyvia somekanavia ja ih-
metysta herattaa se ,ettd oikean osoitteen omaavia
lahetyksida menee osoiteselvitykseen ja siella sitten
laitetaan osoitetarra jopa postikorttiin kirjoitetun
viestin paille.

Nayttaa nyt selkedsti silta, ettd tyonopastus ei ole
ajan tasalla.

Tyoturvallisuus on tarked asia, mutta maarayksia
ei postissakaan noudateta. Jakajat ajavat fillarilla
ilman pdan suojausta. Tyovuoroja aloitetaan niin
sanotusti omalla ajalla kaikissa yksikoissa. (en lah-
de yksil6imaan, mutta tieddn ndin tapahtuvan)

Tyonantaja on antanut toiminnalle hiljaisen
hyvaksymisen, joten se vastaa seurauksista esi-
merkiksi tyotapaturman kohdatessa. Aikoinaan
muutama henkil6 olisi aloittanut tyot aikaisemmin
henkilokohtaisilla syillda muutaman paivan ajan ja
siitd neuvoteltiin tydnantajan kanssa. Sopimukseen
ei paasty, koska muun muassa tapaturma riski oli
olemassa. Nyt kuitenkin tyonantaja edelleen hy-
vaksyy tyon aloittamisen omalla ajalla. Tyosuojelun
pitaa valvoa tata epakohtaa tarkasti.

Tassa tapahtuu myos tydaikakirjanpidon vaa-
rentaminen, koska leimauksia ei kuitenkaan tyon
alkaessa suoriteta. Esimiehet ja naiset vastaavat
tassa kohtaa tekemisestaan, jos hyvaksyvat vaaran
toimintatavan.

Merkittavia PALKANKOROTUKSIA syksylle voi vain
toivoa. Nyt on nimittdin TAAS niin huono tilanne, et-
tei ole varaa korottaa. Sama saatanan laulu vuodesta
toiseen. Oli niin tai ndin, niin Tanskassa tuntipalkka
26 euroa voi olla tai on aika kohdillaan ja 80 prosent-
tia tekijoista on kokoaikaisia. Hintataso ei ole kor-
keampi Suomeen verrattuna. Taitaa olla hallinnossa
vahva tyontekijaedustus, vai mika onkaan toiminnan
takana?



Osaston 13.8.22 jarjestama Vartiovene55 risteily
Helsingin edustalla oli oikein mukiin meneva sanan
varsinaisessa merkityksessa.

Ruokailtiin, saunottiin, uitiin ja otettiin virvokkeita.
Porukalta tuli hyvada palautetta ja taman tyyliselle
virkistykselle on tilausta. Ideoita ensin vuoden toi-
minnalle otetaan auliisti vastaan.

Nailla evailla eteenpain.

Jari Pellikka puheenjohtaja

Meri, kaunis kesapaiva,hellettd, virvokkeita... se oli kerrassaan
upea risteily! Kuva J. Pellikka

Tykkivene -risteilysta enemman sivulla 17.
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Helsingin postikeskuksen

Padluottamusmiehen jorinat

Kesalomakausi on viimeista kuukautta vaille valmis
ja tyot paaosin alkaneet.

Postikeskuksen luottamusmies valinnat
ovat tyon alla heti karkeen. Neuvottelut luottamus-
miesalueista kdyddan paaluottamusmiehen ja tyon-
antajan valilla, jotka ovat tata kirjoittaessa kaynnis-
tyneet. Luottamusmiehen tehtdva on erittdin tarkea
ja siind ollaan niin sanotusti eturintamassa asioiden
suhteen.

TyOpaikkojen luottamusmiehet tarkastavat tyovuo-
roluettelot ja kdyvat esimiesten kanssa erimielisyys
neuvottelut ja sopivat yksikkdnsa asioista. Molem-
min puolinen luottamus ja rehellisyys ovat avainase-
massa tehtavan hoidossa.

Luottamusmies on Posti- ja logistiikka-alan Unioniin
jarjestaytyneiden tyontekijoiden valitsema edun-
valvoja ja liittoon kuuluvien tyontekijoiden edustaja
tyOpaikalla. Han valvoo, etta tyopaikalla noudate-
taan tyoehtosopimusta ja tyolainsaadantoa. Luot-
tamusmies toimii myds sovittelijana tyonantajan ja
tyontekijoiden valisissa kiistoissa.

Lisdksi olet oikeutettu Posti- ja logistiikka-alan Uni-
onin laajamittaiseen luottamusmies koulutukseen.
Koulutukseen osallistuminen on palkallista tyoaikaa.
PAU kustantaa matkat, majoitukset ja ruokailut. Am-
mattiosasto maksaa kurssipdivarahan kurssipaivilta.

Jos kiinnostuit luottamusmies toiminnasta, niin ota
yhteytta allekirjoittaneeseen.

Seuraa yksikkosi ilmoitustauluja, milloin luottamus-
mies valinnat jarjestetaan.

Ty6paikan asioita

Kevaalla kirjoittamistani uusista “hienoista” treco
reittilajittelukoneista ei ole hyvaa sanottavaa, eika
mydskaan uusista hienoista premind koodintuotto
laitteista.

Koneet eivit ole toimineet toivotulla tavalla ja pos-
tinkulku on hairiintynyt pahoin kevaalla ja kesalla.
Asiaan on saatu pientd korjausta, mutta ICT- yksikko
jatkaa selvittamista asian kuntoon saattamiseksi.

Kesan alussa osoiteselvitettavia [ahetyksia siirret-
tiin maakuntiin, koska alkoi ndyttaa silta, ettei posti-
keskuksessa pystyta kaikkia selvittamaan.

Tama oli hyva siirto ja kertymaa ei paassyt synty-
maan.

Keskittdminen on vaativa operaatio, koska ei tiedeta
paivittdista volyymia.

Postimerkillisten lahetysten [ahettaminen kallistuu
29.9.22. Alle 50g kirje maksaa 2.10€.
Halutaanko, ettd mummot, vaarit, isat ja didit eivat
lahetd enaa kortteja, vaan laittavat onnittelut viesti-
na?

Ymmarran kylla, ettd kerailty posti pitaa selvittaa,
leimata ja osaan laittaa koodi. Haluaako posti, etta
nama tuotteet ajetaan alas? Mika onkaan euro maa-
ra, mita naista postimerkillisista tuotteista kassaan
kolahtaa esimerkiksi vuositasolla ja mika on merki-
tys postin talouslukuihin?

Haluan tdhan vastauksen.

Hyvaa syksya
Pertti Touhonen, POK paaluottamusmies

pertti.touhonen@posti.com

040 5539040




Kasienpesuaika on noussut jalleen ilmoille.
Suurelle osalle pitkdan Lokessa tydskenneil-
le kdsite on tuttu, mutta kerrataan se viela.
Kyseessd on entisen paaluottamusmiehen Isto
Kuusiston ansiokkaasti neuvottelema sopimus jo yli
kymmenen vuotta sitten silloisen tuotantopaallikon
Tapani Vaisasen kanssa, jonka myota tyontekijalla on
oikeus siirtya tyopisteestaan viisi minuuttia ennen
ty6ajan loppua peseytymaan ja vaihtamaan vaattei-
ta. Tama kuuluu siis tydaikaan eika sita voi leikata
palkasta vaikka olisi itsensa leimannutkin aiemmin
ulos. Kuulin etta eraassa ryhmassa nain olisi mahdol-
lisesti tehty, joten jos se pitaa paikkansa ja ansioita
on sen vuoksi leikattu, pyydan naita tyontekijoita
olemaan yhteydessa luottamusmiehiin. Asia selvite-
taan ja vaaditaan takaisin maksuun.

Samoin meilla on siirtymaajat, 2 + 3 minuuttia,
joka mahdollistaa tyopisteesta tauolle |ahdon 2 mi-
nuuttia normaalia aiemmin, ja tyOpisteessa pitaisi
olla takaisin 3 minuuttia tauon paattymisen jalkeen.
Nama sopimukset eivat ole kirjallisia, vaan ne ovat
aikoinaan suullisesti sovittu, mutta olleet kdytan-
tona jo vuosien ajan ja taten ne ovat vakiintuneita
kaytantdja, ja siten sellainen oleellinen tydehto, jota
ty6nantaja ei voi yksipuolisesti muuttaa tai lakkaut-
taa.

Olen asiasta keskustellut myds nykyisen johdon
kanssa ja keskustelujemme pohjalta uskon osapuol-
ten olevan yhteisymmarryksessa. Suurin syy miksi
valiaikaisesti ndista kertaalleen jo sovituista asioista
luovuttiin, oli vuoden 2019 liikkeenluovutus ja sil-
loisen Postin tydsuhdejohtajan johdolla tapahtunut
perustelu, ettad tydehtosopimuksen vaihtaminen lii-
keenluovutuksen yhteydessa paatti kaikki paikalliset
sopimukset, kirjalliset ja suulliset. Elimme tuolloin
useamman kuukauden aikaa, jolloin tilanne oli nail-
takin osin erittdin hankala, ja koko edunvalvontaor-
ganisaatiokin oli pitkan aikaa epavarmuuden tilassa,
eika tyonantaja tunnustanut sitd. Onneksi niista ol-
laan tultu jo pitka matka takaisin parempaan.

Toisaalta tuolloin lahdimme yhdessa tydnantajan
kanssa tulkitsemaan paikallista sopimustamme kah-
deksan tunnin tyoajoista tasoitusvapaineen niin etta
se on voimassa. Siindkin yksi todiste ja peruste sille,
etteivat vakiintuneet kdaytannot mihinkaan katoa
vain sen vuoksi ettd tydnantaja on sen yksipuolisesti
tehnyt. Sittemmin Tampereen taukokiistoissa kor-
kein oikeus paatoksessadn katsoi etta heilld pitkaan
kadytossa olleet pidennetyt taukoajat olivat sellainen
oleellinen tydehtojen osa, ettei tydnantaja voinut
sita yksipuolisesti muuttaa. Saman ennakkopaatok-
sen pohjalta edunvalvonnassa katsomme ettad sama
patee myds muihin vastaaviin tilanteisiin.
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Naistakin tullaan kdymaan vield Lokenkin osalta
keskusteluja tydnantajan kanssa, ja vaikka tyonan-
tajalla onkin tulkintaetuoikeus, uskon ettd asiassa
voidaan neuvotteluteitse |16ytaa ratkaisu. Siita lisaa
tulevaisuudessa.

Jos tasta tai muista asioista nousee kysymyksia,
niin voitte olla suoraan yhteydessa allekirjoitta-
neeseen. Tyoehdot koskevat tasapuolisesti kaikkia,
mutta vuosien saatossa ja vaihtelevien vaiheiden
jalkeen voi olla syytd paivittdd myos missa oikeasti
mennaan.

Kasienpesusta palkkanauhoihin

Taman vuoden puolella on palkoissa ollut useita
ongelmia mm. vuosilomalisien ja joustojen suh-
teen. Asioiden pitdisi lahtokohtaisesti olla oikein ja
palkkojen seka vapaiden summat kohdillaan, mutta
tarkistakaa aina palkkalaskelmanne tarkkaan ja
pyytdkaa esimiestdanne selventamaan teille jos on
jotain epaselvyytta. Lisdksi saatte apua meilta luot-
tamusmiehilta.

Viela pari sanaa henkilostorahastosta

Postin hallitus teki taannoin paatoksen, ettei tyon-
antaja enaa suoraan siirrd henkilostorahastoon
tyontekijoille yrityksen tulokseen pohjautuvia palk-
kioita, vaan he kokevat, ettd parempi hyoty seuraa
siitd, kun nykyisia kiitospalkkioita voi halutessaan
rahastoida. Sikali kun sellaisen saa. Tarkoitus oli
kirjoittaa aiheesta enemman, mutta se jaa nyt ensi
kertaan.

Pahkinankuoressa asia on niin etta jos saat kiitos-
palkkion, niin rahastoimalla sen saat verohyotyja ja
laskennallisesti palkkion arvo voi olla jopa yli 50%
enemman kuin ottamalla se palkkatulona.

Mutta siitd enemman ensi kerralla.

Hyvaa alkavaa syksya kaikille. Tuntuu etta se saapui
yhdessa yossa.
Aleksi Andersson,

Paaluottamusmies
(eCD eli vanha PeC)




A

Menen suoraan asiaan. Kesa on takanapadin, joten aloitan helletauoista. Hellepdivia ei ollut tdna kesana
hirvean paljoa, mutta muutamia helletaukopadivia on lokessa pidetty. Jasenistolld on ilmeisesti ollut jonkun
verran epatietoisuutta, miten helletauot toteutetaan. Loken |lampotila-alueet jaetaan luisupatkiin, A- ja B-
patteihin seka keskialueeseen. Hallin sisdlld lampotilat heittelehtivat jopa kahdella asteella ja vaihtelevuutta
on tietadkseni joskus tarkastettu myods elohopeamittarilla. Eli helletaukoja pidetaan kaikilla niilla alueilla,
missad lampotila kohoaa yli 28 asteeseen. Nykyiset kdaytannot ovat paatetty ennen korona-aikaa ja on sovit-
tu, ettd lampotilaa seurataan digitaalisesta ndytosta. Digitaalista ndyttda ei voi peukaloida, sen voin sanoa
varmuudella, kun sitdakin on epailty. Itse kuulun silti siihen koulukuntaan, joka luottaa ennemmin perintei-
seen elohopeamittariin. Helletauon pelisdannot pitaisi paivittda tyonjohdon kanssa uusiksi jatkossa.

Ensiapupisteet

TyOnantajan velvollisuuksiin kuuluva ensiapuasemien taytté on ollut melkoinen rumbasaaga. Pahimmil-
laan koko tapaus johti siihen, etta joku tyonjohdon edustajasta tai esimiehistd oivalsi, ettd ensiapupisteiden
taytto voisi ilmeisesti nakittaa opastajien tehtavaksi niin ikddn kuin “oman tydn ohessa”. Tama johti minulta
voimakkaaseen reagointiin, jossa lopulta ilmoitin kaikille opastajille, etta tydsuojeluvaltuutettuna kiellan
heidat tayttamasta ensiapupisteiden tarvikkeita, oli sitten tydnantajan maarays mika hyvansa. Kiellollani
halusin ottaa tyosuojeluvaltuutettuna tdyden vastuun asiasta. Tietojeni mukaan opastajat eivat joutuneet
painostuksen kohteeksi ja hyva niin. Toista se oli vuonna 2019. Kielto ei kestanyt kuin muutaman paivan. Va-
hdn aikaa kiellon paattymisen jalkeen jouduin keskusteluun, jossa osallisena oli myds Pasilan padkonttorin
puolelta. Tyonantajalla oli toiminnastani oma nakemyksensa kiellon asettamisesta ja tunnetusti Suomessa
tyonantajalla on tulkinta -etuoikeus. Eivat katsoneet toimintaani hyvalla. Lopulta yhteisymmarrys [6ytyi ja
lopputuloksena todettiin ettd katseet eteenpadin. Nykyisin ensiapuasemia Lokessa tayttaa ISS.

Suomi ja Posti kansainvalistyvat kovaa vauhtia, pitdahan englantia puhuvien tietda, missa men-
ndan. Tassa suomalaisten paikkakuntien englanninkielisida nimia kansainvélisen Nato-Suomen
kayttoon:

VALKEAKOSKI — WHITE RAPIDS
RIIHIMAKI — DRYIN BARN HILL
ORIVESI- STALLION WATER
KANGASNIEMI — FABRIC CAPE
HARJAVALTA — BRUSH POWER
KANKAANPAA — END OF CLOTH
VARKAUS - THEFT

SEINAJOKI — WALL RIVER
NAANTALI - INDIAN BREAD TALLOW
JOUTSENO - SWANO

LETKU — HOSE

JUOPONPERA — BOOZER’S ARSE
KOTKA — EAGLE

HANKO - PITCHFORK

KARJAA - CATTLE

LAHTI — BAY

AITONIEMI — GENUINE CAPE
KRUUNUPYY — CROWN HAZEL GROUSE
MUTKALAMPI — CURVE POND
VUOKATTI - FLOW KITTY
PAPPILA - VICARAGE
OUTOKUMPU - WEIRD HILL
KAARINA - VICTORIA
UUSIKARTANO — NEW MANOR
KISKO - RAIL

Jukka Kaunonen




Turvakengat

Jatkossa tyonantaja tarjoaa vain varrellisia kenkia. TyOnantajan paatos perustuu nilkkatapaturmiin, joita
on tapahtunut vuodessa muutamia kertoja. Toisaalta kaikki tapaukset ovat johtaneet pitkiin sairauslomiin.
Paatos tarjota jatkossa vain varrellisia turvakenkia on tullut konsernin ylemmalta taholta, ei Loken tyon-
johdolta. Varrelliset turvakengat on tydntekijoissa herattanyt vahvaa reagointia, koska monille ne sopivat
huonommin — jos lainkaan — verrattuna ns. varrettomiin turvakenkiin. Esimerkiksi muissa postikeskuksissa
kdytetdan edelleen matalavartisia turvakenkia silla tydsaannon muutoksella, ettd tyontekija tyontaa jatkos-
sa vain yhta rullakkoa kerrallaan (jotta valtyttaisiin nilkkatapaturmilta). Lokessa yhden rullakon tyontosaan-
10 ei ole mahdollinen, mutta tydohje kahden rullakon tyontamisesta voitaisi vahvistaa kirjallisenakin, jotta
nilkkatapaturmilta valtyttaisiin.

Tyonjohdon mielesta tyontekijoiden nuiva asennoituminen pitempivartisiin turvakenkiin johtuu tyonteki-
joiden mukavuudenhalusta ja tottumuksesta. On se taatusti sitdkin ja sen on erityisen tarkea seikka huomi-
oida. Jos tydvuoro fyysisessa tyossa logistiikka-alalla kestaa melkein kahdeksan tuntia, niin totta ihmeessa
on talldin turvakengat oltava myos mukavantuntuisia kayttajalle. Varrelliset kengat eivat aiheuta ainoastaan
enemman kuumuutta jalkoihin, vaan henkil6sta riippuen voi taustalla olla muutakin oireilua, kuten erita-
soista ihottumaa tai vaikka jalkojen turpoamista.

Tyoturvallisuuslaissa sanotaan, etta jos tapaturmariskia ei voida poistaa, voidaan sen varalta kayttaa henki-
|[6suojaimia, kuten turvakenkia. Silti henkilésuojaimen on oltava(!) tyontekijalleen sopiva eli turvakenka tuli-
si sopia tyontekijan jalkaan, eika pdinvastoin. Jos henkil6 tarvitsee varrettomia turvakenkia, niin suosittelen
tdman hakemaan Mehildiselta ladkarintodistusta hanelle sopivien kenkien kaytosta.

Kun lddkarintodistuksen nayttda tyonantajalle, saa silloin edelleen varrettomia/matalavartisia kenkia
tyonantajalta jatkossakin. Tyonantajan olisi syyta muistaa, ettd henkilésuojainten valintaa arvioitaessa on
huomioitava, ettei henkilésuojaimen valinta saisi aiheuttaa tyontekijoille uutta vaaraa tai haittaa. Niin ollen
tyontekijalla on itseasiassa jopa oikeus kieltaytya tyonteosta, ellei tydnantajalla ole tarjota sopivia henkilo-
suojaimia (kuten tadssa, niita turvakenkid). Ensisijaisesti suosittelen kuitenkin tyontekijoille lddkarintodistus-
ta. Ennen kaikkea toivoisin, ettd Posti harkitsisi tuota turvakenkapolitiikkaa uudelleen.

Nimetty tyoterveysladkari

Jossain Postin paakonttorin yksikdssa on ajateltu, etta Loken ja Rahtitien tyontekijat parjaavat jatkossa
vain yhdella nimetylla Airportin |aakarilla. Valtakunnallisissa palavereissa olen ottanut asiaa esille ja kysellyt
mihin tama paatos vahennyksesta perustuu. Jotkut lokelaiset tai rahtitieldiset ovat pahimmallaan odotta-
neet melkein kolme viikkoa paastadkseen nimettyyn tyoterveysladkariin. Se on aivan liian pitka aika. Postin
ty6hyvinvointiyksikkoé on ottanut tdman asian jo selvitykseen. Toivon pikaista korjausta asiaan, eli enemman
tyoterveysladkareita Rahtitien ja Loken tyontekijoille.

Hyvat uutiset

Pukuhuoneet
Pukuhuoneet ovat vuosien saatossa paasseet kulahtamaan ja nyt viimein on ryhdytty pukuhuoneita re-

montoimaan. Viimeistdaan lokakuun aikana pukuhuoneet pitdisi olla remontoituja. Toivon, ettei remontin
aikana ilmene yllattavia vastoinkdymisia ja viivastyksia, jotka ovat melko tyypillisia.

Kuntosali
Lokessa on perustettu kuntosalikehitystyoryhma ja tdman tavoitteena on paivittda kuntosalia parempaan

valoon. Tarkoituksena olisi hyddyntda kuntosalin tilavuutta tehokkaammin seka paivittaa hieman laitteistoa.
Muun muassa juoksumattoa kaavaillaan kuntosaliin, koska sita oli tyontekijoilta toivottu.

Hieronta

Hieronta palautuu taas lokeen, mutta hierojaa meille ei ole viela 16ytynyt. Kun hieroja I0ytyy ja Posti paa-
see sopimukseen hierojan kanssa, voivat tyontekijat pian taas paasta huollattamaan kroppaansa.
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litavuoron bussiaikataulut
Aikataulut ovat muuttuneet: nykyisin loken pysakilta linja 576 Aviapoliksen kautta Tikkurilaan lahtee klo

22:35 ja linja 561 Aviapoliksen kautta Itdkeskukseen lahtee klo 22:45. Tama aikataulumuutos on onnen-
potku iltavuoron julkisen liikenteen kayttdjille, etenkin talvidisin.

Loken paaportti

Kuten Lokelaiset on voinut huomata, loken paaporttiin on rakennettu toinen pyodroovi eri suuntaan kulke-
ville. Viime vuonna Lokessa tyontekijana tunnettu Pasillin paatoimittaja teki tasta aloitteen ja idea sai siis
tuulta alleen. Toki runsasta keskustelua siitd on kayty myos yleisemmin, jo hyvin pitkdan.

Talla pyoroportin esiin nostolla tahtoisin samalla muistuttaa lukijoita, etta aloitteita tyénjohdolle kannat-
taa aina tehda ja niista voi vinkata my6s tyosuojeluvaltuutetulle.

Mielellani olen naissa asioissa tyontekijoille avuksi.

Filip Djordjevic
Tyosuojeluvaltuutettu, eCD
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Palkkajarjestelmauudistus
- palkkalaskelmako helppolukuinen?

Vuoden alussa tuli kotiin tiedote palkkajarjestelman “Time-
jarjestelma”-uudistuksesta.

Tiedotteessa oli aika hyvat ohjeet, jossa oli esimerkki palk-
kalaskelmasta ja siihen 16:n eri kohdan selitteet. Tiedotteessa
sanottiin, ettd maaliskuussa alkavan uudistuksen jalkeen palkka-
laskelman ulkoasu muuttuu nykyista selkeammaksi ja helppolu-
kuisemmaksi. Jos teet yksia ja samoja vuoroja, etka tee ylitoita
tai joudu olemaan sairaus-poissaoloilla, niin ehka silloin palkka-
laskelmaa on selkea lukea.

Tosin, jos on sattunut heittdamaan tiedotteen paperiroskikseen,
niin sitten ei valttamatta ole helppo lukea ensimmaisella kerralla.
Palkkalaskelmatiedotteen |6ytaa Posterista Time 2.0-sivulta.

Minulle sattui tammikuun lopussa tapaturma, jonka vuoksi jouduin pidemmalle sairauslomalle.
Helmikuun palkkalaskelma oli viela vanhan ajan jarjestelmalla, ja siina oli selkeasti merkitty milta
paivilta oli maksettu tapaturman vuoksi sairausajan palkkaa. Nama paivat ilmenivat lisatietokoh-
dassa.

Palkkalaskelman tulkinnassa oltava huolellinen

Kun sain maaliskuun uudistuksen jalkeisen palkkalaskelman, niin totesin, etta jaahas talta nayt-
taa uusi palkkalaskelma. Tutkiessani tarkemmin palkkalaskelmaani, huomasin etta peruspalkas-
tani oli tehty vahennyksia. Siina vaiheessa manasin ja totesin itsekseni, etta tyontekijalle pitaisi
maksaa sopimuksen mukainen palkka sairauspoissaololta eika tehda mitaan vahennyksia. Kun
jatkoin laskelman tutkimista, nain etta siihen oli lisatty litania nimikkeella "tyotapaturma” ja muuta-
ma eri summa seuraavaan sarakkeeseen. Ihmettelin mistd nama summat on saatu ja milta ajalta
ne ovat.

Kerron esimerkilla mita tarkoitan:
P-palkkaliitteen 16 v. olleen kuukausipalkkaisen tyontekijan peruspalkka
PKS seudulla on 2394,69 euroa kuukaudessa.

“F” Jos tyontekija on ollut sairaana 21.2.-12.3. valisen ajan, niin tyonte-
kijan paivapalkka saadaan jakamalla peruspalkka kyseisen kuukauden
paivilla eli helmikuussa (28 pv) paivapalkka on 85,52 euroa ja maalis-
kuun (31 pv) paivapalkka on 77,25 euroa.

‘¥~ Kun tyontekija on ollut sairaana 20 paivaa, niin palkkalaskelmassa
lukee peruspalkan vahennys 20 paivalta yhteensa 1161,61 euroa.

- Kun lukee palkkalaskelmaa eteenréiin, niin siella on lisatty helmikuun
kahdeksalta sairauspoissaolopaivalta yhteensa 684,16 euroa ja maalis-
kuun kahdeltatoista sairauspoissaolopaivalta yhteensa 927,00 euroa,
jolloin siita tulee sama summa 1161,61 euroa, joka oli siis vahennetty
ensin.
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Eli kun olet sairaana, lomalla tai joustolla, niin ensiksi vahennetaan poissaolopaivat ja sitten sa-
mat paivat lisataan palkkalaskelmaan. Tata asiaa ei kerrottu Postin HR- yksikon kotiin 1ahettamas-
sa tiedotteessa.

Palkkaohjelman tekninen vai tilastollinen asia?

Vielakin ihmettelen, miksi nain tehdaan. Haluan myos tietaa, miksi palkkalaskelmasta on poistet-
tu kohta "lisatiedot”, jossa on ollut tiedot mitka paivat poissaolostasi on huomioitu kyseisen kuu-
kauden palkanlaskentaan. Tama on todellakin oleellinen tieto, jotta tyontekija pystyy tarkistamaan
palkkalaskelman oikeellisuuden.

Postin HR-yksikkd voisi lahettaa uuden tiedotteen, jossa on avattu tarkemmin naita asioita ja sel-
vityksen siita, miksi lisatiedot-kohta on poistettu.

Maaliskuun palkkauudistuksen jalkeen olen joutunut lahettamaan joka kuukausi palkkalaskelmani
esimiehelleni tai varaesimiehelleni siina olevien puutteiden takia. He ovat selvittaneet palkanlas-
kennasta asioitani ja pitdneet minut hyvin ajan tasalla. Kiitos heille. Olen kuullut muillakin tyén-
tekijoilla olleen ongelmia palkkalaskelmien kanssa, ja hekin ovat ihmetelleet mita mikakin kohta
tarkoittaa.

Tata kirjoittaessani elokuun helteet vaihtuivat kuun lopussa syysilmojen lampaétiloihin.
Toivon mukavaa alkavaa syksya
terveisin Eija Heikkila

Helsingin postikeskuksen alakerran yovuoron tydsuojeluasiamies
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TAAS LAMA

Saksasta saatiin huolestuttavia talouslukuja, kun kuluttajaluottamus laski matalimpaan arvoonsa koko
mittaushistoriassa. Aiemmin talla viikolla yritysten luottamusta kuvaava Ifo-indeksi vajosi vuoden 2008
finanssikriisin tasolle. Euroopan suurin talous nadyttaa siis luisuvan kohti taantumaa. My6s Suomessa
kuluttajaluottamus on kaikkien aikojen pohijilla, eika yritystenkadn suhdannendkymissa ole kehumista.

Juuri kun Korona alkoi vaistya, niin edelleenkdan ajat eivat nayta paranevan. Matkustaminen toki palailee,
mutta vaikuttaa siihenkin ukrainan sota. Valtiovarainministeri, keskustan puheenjohtaja Annika Saarikko
kuvailee Suomen taloustilannetta kesan jalkeen totiseksi. Korona-aikana suosituimpien osakkeiden
joukkoon noussut Finnair sai osansa Vendja-boikotista kuten myos kestosuosikki Fortum, josta onkin ollut
uutisia. Idankauppa voidaan siis unohtaa. Fortum on kuitenkin ollut ostetuin osake heindkuussa ja toiseksi
suosituin UPM, jota osti myds itse Wahlroos. Maailmalla on joitakin osakkeita, joita ainakin jotkut valittajat
ovat laittaneet boikottiin Ukrainan sodan takia.

Jotkut toimialat ovat sellaisia, joilla on huonoinakin aikoina kysyntaa. Joitakin esimerkkeja 16ytyy
seuraavasti https://osakekoulu.com/defensiiviset-osakkeet-2022-osakevinkit-ja-parhaat-defensiiviset-
osakkeet/
https://financer.com/fi/wiki/defensiiviset-osakkeet/

Muutos

01/22 02/22 03/2 04/22

3%}
3}
P
3%}
a

Kuva Helsingin porssi tdaman vuoden ajalta.

Jotkut osakkeet ovat laskeneet alkuvuodesta kesdan asti, joukossa myos osakkeita, jotka ovat saaneet
runsaasti ostosuosituksia, joten ovat kenties alennusmyynnissa. Tuossa esimerkkina Husqvarnan
kurssikehitys Tukholman porssista:

160 142,55 SEK ma 3. tammik.
140
120
100

80
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maalis 2022 touko 2022 heing 2022
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Yhtiot ovat julkaisseet keskimaarin hyvia puolivuotiskatsauksia, huomiota heratti jalleen kerran Neste.
Vuoden yllatyksena voidaan pitda Sopranon ja Wetterin fuusiota, jota tuskin kukaan osasi odottaa. Korkojen
nousu saattaa hyodyttaa pankkiosakkeita.

Tuossa vield inflaatiosta ja korkojen noususta: https://osakesijoittaja.fi/inflaatio-ja-korkojen-nousu/

Sami Makinen

POSTIN MAINE
CoSTIN MAINEEN

SUUNTA oN

EHDOTTOMASTI

wuvasta NAkyy
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Helvetiankoneen nousu ja tuho -
eli kuinka tyoskentelin yli seitseman vuotta
niputuskoneella ja selvisin hengissa

Tammikuussa 2015 makasin sangyn pohjalla toipumassa noroviruksesta, kun puhelimeni soi.

Olin ollut neljana edellisend vuonna Postissa jouluapulaisena, ja tuoreimman pestin vikana paivan sain esimiehelta
vinkin, ettd tyopaikkoja on tulossa hakuun. Kavin tayttdmassa netissa lomakkeen, mutta kun melkein kuukauteen ei
ollut kuulunut mitaan, unohdin koko asian.

Nyt kuitenkin Postista soitettiin, ja tarjottiin t6itd “ainakin maaliskuun loppuun”. Olin viela sen verran huterassa kun-
nossa, etten tajunnut juuri mitdan mistaan, mutta lupasin saapua paikalle tiistaina 20. tammikuuta.

Ensimmainen pdiva oli sekava: niputuksen tiloissa oli parhaat paivansa nahneita poytia ja niilla epdmaaraisia sano-
malehtipaperinippuja, joita auottiin ja pinottiin. Homman perimmaisesta ideasta oli vaikea saada mitaan tolkkua, ja
yksi neljasta “alokkaasta” jarkyttyikin niin suuresti, etta pakeni heti ekalla kahvitauolla, ja unohti jopa takkinsakin. Me
kolme muuta kylla jaksoimme paitsi paivan loppuun, vield seuraavat reilut seitsemén vuotta.

Niputuksen sydan oli sveitsildisvalmisteinen niputuskone, jonka ristin alkuperdmaansa mukaan ”helvetiankoneeksi”,
hammentava valtava vempele, jossa oli kaksitoista syottbasemaa, ns. flystream, rumpu, stakkeri, kansisyotto ja katon-
rajassa kiemurteleva naukkarilinja, jonka keltamustat klipsit avautuivat ja sulkeutuivat samalla tasmallisesti virtaavalla
koreografialla kuin tanssityttdjen sadret Busby Berkeleyn spektaakkelimaisissa musikaalinumeroissa.

Helvetiankoneita oli kaksi. Ensimmaisend niputukseen saapuvaa henkilda oli vastassa sittemmin kakkoskoneena tun-
nettu niputuskone, joka oli jo toimintakykyinen, ja ykkdskonetta vasta rakennettiin ikkunariviin. Niputuksen tiloissa
pyori sveitsildisia erikoismiehia viela pitkdan kevaan mittaan tekemadssa erilaisia salaperaisia tehtavid, ja kun myo-
hemmin samana vuonna tehtiin jarkiratkaisu, ja hankittiin kummallekin koneelle toinenkin stakkeri, ndhtiin heita viela
lisaa.




Osa porukasta oli aloittanut niputuksessa jo edellisena syksyna, ja heista koulutettiin ensimmaiset operaattorit, jois-
ta kaksi oli mukana loppuun saakka.

Ensimmaiset viikot olivat testiajoa, harjoitusmateriaali oli huonolaatuista, ja kukaan ei koskaan ohjeistanut miten-
kaan. Yrityksen ja erehdyksen kautta opittiin syottamaan kamaa koneeseen. Vauhdit kasvoivat pikkuhiljaa. Kun varsi-
naiset tuotannot vihdoin kdynnistyvat, porukkaa oli jo otettu toihin lisaa.

Ensimmaisend vuonna tyontekijoita oli tydmadraan nahden ehka liikaakin: yksikdinnissa oli kaksi ihmista, kansisyot-

tadja chillaili, ja operaattori ehti kaikessa rauhassa istuskella operaattorinpdydan aaressa ymparilladn hangaround-
klubi.

Kun minusta koulutettiin operaattori vuotta myéhemmin, tydn maara oli lisdantynyt, mutta tyontekijoiden maaraa
oli leikattu, mista seurasi, ettd operaattori joutui operoinnin ohella myos sy6ttdmaan ja jarkkaréimaan. Alettiin pitaa
ihan normaalina, ettd yksi syottaja joutuu syottdmaan kahta tai jopa kolmea mainosta yhta aikaa.

Mutta ihan alusta asti niputuksen leimaa-antavin ominaisuus (joka toi osastollemme sellaisia lempinimia kuin ”bru-
taaliosasto” ja “vitutus”) oli kova tyotahti; mikali meilld olisi ollut sykemittarit, lukemat olisivat olleet aikamoisia. Eri-
laisia rasitusvammoja alkoi esiintya, muutamakin tyotoveri joutui ranneleikkaukseen, ja pari joutui lopettamaan tai
siirtymaan muihin tehtaviin selkdvaivojen vuoksi.

-.. Tuotantojen koot vaihtelivat: hiljaisina aikoina saattoi menna yhta kevyttd mainosta, sesonkiaikoina taas niin monta
erilaista lehtea, etta syottopaikat loppuivat kesken, ja operaattori sai kayttaa mielikuvitustaan, etta kaikki saatiin ajet-
tua, ja kaikille 16ytyi edes puolikas syottaja.

Erddand aamuna, kun tilanne oli erityisen huono, ryhmavastaava nostatti henkea ilmoittamalla ettd ”Kenenkaan ei
tarvitse tappaa itsedan, mutta YRITETAAN!” Oman haasteensa niputuksen pydrittimiseen toivat alati vaihtuvat tay-
dennystyontekijat, joita haalittiin niin talon sisalta kuin vuokratydvoimaa kadyttamalla. Vaikka niputuksen tydntekijoita
lainattiin estoitta eri puolille taloa jeesaamaan tilanteen niin vaatiessa, toiseen suuntaan palvelualttius oli vahaista,
koska kukaan ei halunnut tulla meille raatamaan.

Kun koneella oli joukko vastahakoisia ja taitamattomia ihmisia, se tarkoitti pahimmillaan sita, etta operaattori juoksi
ympyraa ja yritti epatoivoisesti pitaa koneen kaynnissa. Eraana ikimuistoisena perjantaina ravasin tayttdmassa tottu-
mattomien syottdjien vuoksi jatkuvasti tyhjentyneitad backup-syottéasemia siihen malliin, ettd juoksin kirjaimellisesti
itseltdni jalat alta.




Viikonlopun liikuin kotona konttaamalla, ja pdastyani maanantaina ladkariin sain sairaslomaa ja kyynarsau-
vat, joilla konkkasin viikon verran.

Lopulta paadyttiin kdayttamaan taydennysjoukkoina ainoastaan vuokratyontekijoita, mika ei ollut ongelma-
tonta sekaan. Joukossa oli toki onneksi paljon sellaisiakin, jotka oppivat tyon hyvin ja olivat loppujen lopuksi
mukana monta vuotta, mutta valitettavan paljon oli myds pydroovijengia, jota tuli ja meni, ja jonka opasta-
miseen uhrattiin paljon turhaa aikaa ja vaivaa.

Kun t6ita oli liikaa ja tyontekijoita lilan vahan, oli aivan erityisen tarkead, etta ne harvat, jotka olivat paikal-
la, osasivat hommansa. Valitettavan usein tydnjohto kuitenkin paatti suuressa viisaudessaan lainata juuri
osaajat muille osastoille, ja jatti niputukseen operaattorin riesaksi joukon ”plusmiinusnollatyontekijoita”
jotka olivat kiinnostuneita lahinna alypuhelimiensa tarjonnasta, ty6toverien kanssa seurustelusta, ja lavojen
paalla rotkottamisesta.

Vuosien varrella ydinporukan osaaminen kehittyi parhaimmillaan lahes saumattomaksi yhteistyoksi. Muis-
tan, miten kerran mina ja kaksi kollegaani syétimme neljaa mainosta siten, etta siirryimme kuin taitouimarit
taydellisessa synkroniassa vuoroin yhden sy6ttdaseman oikealle, vuoroin vasemmalle. Hienointa oli, ettem-
me missdan vaiheessa edes sopineet tekevamme niin, vaan kaikki tapahtui aivan luonnostaan.

My®ds osa jarkkareista ja varastomiehista oli aina niin hyvin tilanteen tasalla, etta kun oli ehtinyt vasta aja-
tella, ettd kohta tama lava tyhjenee tai tama mainos loppuu, niin seldn takana kavi ilmavirta, ja sinne ilmes-
tyi automaagisesti uusi hakki tai lava.

Kuulin kerran tyotoverin selittdvan jollekulle, ettd "tdssa tydssa ihminen on vain koneen jatke”. Tama piti
paikkansa, hyvassa ja pahassa. Niputuksen viimeisena pdivana 3.6.2022 tunnelmat olivat haikeat. Jaljella oli
enaa ykkoskone, joka aikoinaan rakennettiin vasta kakkoskoneen jalkeen. Kakkoskone oli purettu jo huhti-
kuussa ja viety pois, ja sen alta paljastunut lattia, jonka pinnoite oli taynna kuoppia ja palkeenkielia, oli kor-
vattu jaahallin kaukalon rikkumattoman jaan nakdisella pinnoitteella.

lhan kuin siina ei olisi koskaan mitaan ollutkaan.

Kuvat ja teksti: Susanna Pellinen




VARTIOVENE 55

Pasilan osasto tarjosi jasenistolle ikimuistoisen
risteilyn vartiovene-55 kyydissa. Alus, jolla
lahdimme, oli tdysverinen sota-alus, joka on
taysin modernisoitu risteilykdayttéon. Laiva on
ollut vesilla jo 60 vuotta.

Laiva odotti meita Hietalahdenrannassa. Risteilylle
oli ilmoittautunut 30 matkustajaa Pokista ja Lokesta.
varusteena uikkarit ja pyyhe. Risteily alkoi 13.08.22
klo 17.00. Olimme aluksi laivan kannella nauttien
virvokkeita ja meren tuoksua. S3a suosi ja aurinko
paistoi mukavasti. Kéydet irtosivat laiturista klo
18 ja laivan kaksi 1 350hv tuplaturboahdettua
dieselmoottoria jyrahti kdyntiin ja ristely alkoi.

Lahdimme kiertelemaéan pitkin Helsingin edustaa.
Maisemat olivat upeita ja merella liikkui paljon
muitakin veneita hyvan saan johdosta. Laivan
liilkkella ollessa meilla oli kaytettavissa sauna,
joka sijaitsi laivan keulassa kannen alla. Laivan
etukannella oli lammitetty poreallas. Sauna
kiinnosti monia, silla se tayttyi melko nopeasti.

Ja mika olikaan olla, kun ensin saunoi ja sitten
kiipesi kannelle porealtaaseen virvokkeita juoden.
Hienoja maisemia katsellen sieltd, oli kuin olisi ollut
Monacossa luxusjahdin kyydissa.

Saunottuamme laiva pysahtyi tyyneen poukamaan,
jossa oli mahdollisuus uida. Laivan takakannelta
pudotettiin reelinki veteen ja ei muuta kuin uimaan
[ampimaan merivetee. Uimaan uskaltautuneita
oli kahdeksan (myds mina uskalsin), sitten takaisin
saunaan ja pukeutumaan, silla merellinen illallinen
odotti meita.

Sen jalkeen oli varsinkin kaikkien miesten
odottama kohokohta; laivan kapteeni ilmoitti,
etta nyt 1350 kaikki turboahdettua hevosvoimaa
otetaan kayttoon ja ajetaan taydella kaasulla. Se
oli mahtavaa jylinaa, kun laiva ampaisi vauhtiin.

Ja minka aallokon se nostikaan taaksemme! Ohi
kulkevilla pikkuveneilld oli hiukan vaikeuksia, kun
aallot heitteli niita. Palattiin normaaliin vauhtiin ja
ajettiin Katajanokan kautta Salmisaareen.

Istuskelimme vield satamassa tovin, jutellen
risteilysta. Kaikki oli sita mielta, risteily oli
onnistunut ja hauskaa oli loppuun asti. HerrasPekka
ilmaantui laivan kannelle vasta lopussa, oli kai ollut
koko matkan ajan saunassa?

Laiturilta kavely ratikkapysakille ja nokka kohti
kotia.

Risteilyvieras SirHavu




Sanna ja Turkka, kaksi huippujohtajaa

Kuten kaikki tietdvdt, johtajan hommat eivdt ole herkkua 2020-luvulla. Aivan
sama puhutaanko valtiojohdosta tai yritysjohdosta, menestyvdlle pomolle ase-
tettu vaatimustaso on nykypdivdnd jdrjeton, jos verrataan vaikkapa 1970-lukuun.
Sukupuolesta riippuen nykyjohtajan tulee omata nunnan tai munkin hyveellisyys,
esiintfymiskyvyn pitdd olla huippuluokkaa, ja tarinaa tulee lasketella vahintddn
kolmella kielella sujuvasti. Edustava ulkondké ei ole pakollinen, mutta ei siitd
haittaakaan ole. Lisdksi johtajalla tulee olla triathlonistin fyysinen kunto, alle

neljan tunnin maratonaika nyt on aivan vahimmadisvaatimus darimmadiselld huipulla.

Vdhdstad ei saa hatkdhtad, paineensietokyvyn tulee olla kuin ydinsukellusveneel-
la. Joka pdivd pitdd antaa parastaan. Moderni johtaja ei yksinkertaisesti voi poi-
keta maanantaiaamuna avaamisaikaan Alppilan Kultaiseen kulaukseen kippaamaan
keskaria karmeaan kankkuseen. Joku ottaisi varmasti kuvan ja jakaisi sen somes

sa. Ehka kilpailijan pomo.

Johtajan pitdd olla aina hyvdlld tuulella, ymmdrtdvan hymyn tulee irrota, vaikka
eteen tulisi sonkottdmddn millainen rajatapaus tahansa. Osaamista tulee pdivit-

tdd jatkuvasti. Kun (pitkad) tyopdivd toimistolla padattyy, alkaa kotona uusi, kun
pomo pdnttdd seuraavan pdivdn kokouslistaa tai opiskelee uutta vierasta kielta.
Sitten pitdd vield kdydd lenkilld ja katsoa uutiset, ettd tietdd onko uusia sotia
aloitettu jossain pdin sidosryhmien kotimaita. Dirikan tdrkein ominaisuus on tie-
tenkin visioida tulevaa. Ndhda idullaan olevat megatrendit ja hypatd rohkeasti

kyytiin.

Tdllaisia ihmisid ei kasva joka oksalla, onneksi Suomi eldd metsdstad ja puita
riittdd. Meilla on ollut hyva rouvaonni. Ei ole tarvinnut pahemmin marista sen
asian suhteen. Ajatellaan nyt vaikka Kesdrannan hyyryldistd Sannaa. Hanet voi
Ichettdd minne pdin maailmaa tahansa ja olla varma, ettd Suomen asia tulee hoi-
detuksi jamptisti ja selvdsanaisesti. Hdn on alle nelikymppisena valloittanut lghes
koko ldntisen maailman. Tiedd millainen Merkel 2.0 hanesta vield kasvaa, Euroo-
pan johtava poliitikko.

Harva kuitenkaan tietdd, ettd Postin pddkonttorista Ilmalasta [6ytyy toinen
suomalainen huippujohtaja, Turkka. Me 21 000 postilaista sen tieddmme. Hadn on
monella tapaa Sannan miespuolinen vastine: nuori, pdtevd ja kovakuntoinen. San-
na johtaa Suomea, Turkka Suomen toiseksi suurinta tydnantajaa.

Erojakin on. Siind missd kateelliset ovat kuvailleet Sannaa paikoin kylmakiskoi-
seksi hallintorobotiksi, vaikuttaa Turkka olevan mukavan leppoisa kuin lehman
tissi. Han kiertelee alaistensa parissa turisemassa niitd nditd ja viskomassa pa-
keﬁfeja rullakkoon. Han kannustaa tyontekijoitd Postin eri kanavissa. Kerrassaan
valloittavaa.
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Kahden huippujohtajan maineenhallintakyvyssdkin on eroja, tiedd sitten kum-
man eduksi. On vaikea kuvitella, ettd Turkka lGhtisi jonnekin hevonkuusistossa
jdrjestettdvdlle humppafestivaalille poseeraamaan kameroille shortseissa ja
vyotdromallisessa nahkatakissa.

Voisiko Postipomo twerkata somevaikuttajan kuvaamalla ja someen lataamalla
videolla. Ainakaan vield sellaisesta ei ole todisteita. Onko mitenkddn mahdollista,
ettd kaksi yldosatonta miestd suutelisi toisiaan Postin pddkonttorin eteisaulas-
sa, ja ettd kuvan tultua julki toimitusjohtaja joutuisi pyytdmddn asiaa anteeksi
asiakkailta, yhteistyokumppaneilta ja tyontekijsiltd. Vaikea sanoa. Toisaalta

kylldhan se piristdisi mukavasti tylsaa tyopdivad, ainakin tyontekijoiden, miksei
pomonkin.

Jukka Kaunonen

g{y()dd Sy@yd!

Annetaan syksyn tulla,
se on lotventava vaihe
Resdn ja talven valilld.

Ilman sitd talvi tuntuisi
litan julmalta lGmpimdn

Resdn jilkeen.

Seuraava Pasilli numero 4/2022 ilmestyy 1.12.2022
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