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Mika mattaa ?

Postissa on eletty vuosia muutoksen huumassa.
TyOntekijat ovat jo aikoja sitten pudonneet karryilta
jatkuvan muutoksen kurimuksessa. Organisaatiot
ja johtajat tulevat ja menevat, niin tiuhaan tahtiin,
ettd postimiehelld on vaikeuksia olla selvilla siit3,
kuka hanen palkkansa oikeastaan maksaa. On va-
kavasti epailtava, onko tyénantajakaan enaa tay-
sissa hengenvoimissaan taman muutosprosessin
puikoissa.

Postin hallinto on etaantynyt valovuosien paa-
han itse tuotannosta. Tietotekniikan nimeen van-
noen tehdaan ratkaisuja, joilla ei tunnu olevan
mitaan tekemista todellisen elaman kanssa.

Kuinka ja milla tama on mahdollista?

1. Ylikorostuneella tietotekniikan
arvostuksella

Tuotannonsuunnittelija, joka tekee tybnsa ja
viettda tydpaivéansa nayttopaatetta tuijottaen,
ei kykene tekemaan johtopaatoksia reaalisesta
tuotantoprosessista ainoastaan niista luvuista,
joita jokin tietokoneohjelma hanelle tuputtaa. Kun
tallainen ammattilainen tekee paatosesityksia, ei
niiden tavoitteena voi olla muu, kuin vaikuttami-
nen naytolla esiintyneisiin lukuihin. Se, miten na-
ma luvut syntyvat, mitéd niiden takana todelli-
suudessa tapahtuu, on hanelle taysin vierasta.
Kaiken kruunaa, etta hanen esimiehensa ja hanen
esimiehensa esimies ja hanen esimiehensa esi-
miehen esimies jne. ei haneltd muuta odotakaan.

2. Postin johtajien yrityshallinnollisella
ammattitaidottomuudella.

On miehia ja on naisia, jotka ovat kiertdneet
erilaisissa organisaatioissa, erilaisissa johtajan-
tehtdvissa, pistéamassd lusikkansa hetkellisesti
tahan muutossoppaan. Ja sitten poistuneet seu-
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Paaluottamus-
miehen palsta

Lampiman ja aurinkoisen ke-
san jalkeen on alkaneen syksyn
aherrus taas kaynnissa. Ei ai-
nakaan ilmojen puolesta ollut va-
littarmnista kesalomalla.Tama oli jo
toinen perattdainen hieno kesd,
meilla taalla Suomessa.

Voutilan logistiikkakeskus aloit-
ti toimintansa taydella tehollaan
heinakuun puolenvdlin mentya.
Alkuvaikeuksien jalkeen toimin-
ta siella hakee oikeita muotojaan.
Henkildstdn ymmartamyksella ja
venymiselld on ollut suuri merki-
tys uuteen tydymparistéon siir-
ryttaessa ja tyoteon aloittami-
sessa.

Voutilaan siis siirtyivat paketit
ja pikapakettilajittelu Pasilasta.
Henkilostomaaria taalla tarkas-
tellaan toimintojen vakiinnuttua
ja nyt nayttaa silta, ettei va-
hennyksid ainakaan tarvittaisi.
Sijaisjarjestelytkin edellyttavat
riittavan henkildéston pitamista
palveluksessa. Samoin varautu-
minen koulutuksiin, kursseihin,
tyonopettamiseen ja uusien tuo-
teryhmien tuntemukseen, yms.

Ulkomaan postituotannon
tybnjakoa selvittémaan perus-
tettiin tyéryhma, joka selvittaa
sen tehtdvien hoitamista jat-
kossa. Olen mukana ryhmassa
Penttisen Hannun kanssa. Oh-
jausryhmassa puolestaan tulee
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vaikuttamaan Pykdsen Teuvo.
Lokakuun loppuun mennessa
projektin tehtavana on selvittaa
asiat ja tehda esityksensa paa-
tosta varten.

Eripituisissa maardaikaisissa
palvelussuhteissa tydskentelee
meilld runsaasti ihmisia. Tavoit-
teenamme on selvittda, onko ky-
seisten henkildiden kohdalla maa-
raaikaisen palvelussuhteen pe-
rusteet kunnossa. Ty6én alla on
myoskin, ettd saamme pysyvissa
tyosuhteissa oleville tyonteki-
joille, toistaiseksi tydsopimukset,
kuten ty6sopimuslaki edellyttaa.

Pasilan raskaassa postissa jou-
duttiin tilanteeseen, jossa henki-
Iostopaallikkd sanoi irti, toistai-
seksi palkatun, pitkaaikaisen tyon-
tekijan, joka ei ollut saanut ainut-
takaan kirjallista varoitusta, eika
hanelle liioin oltu huomautettu
tyonteon laadusta tai puutteista
aikaisemmin. Luottamusmiehen
avun mahdollisuudesta ei tyon-
tekijalle tietenk&an kerrottu.
Menettelysta on erimielisyys-
neuvottelut kayty ja kun tyénan-

taja ei kantaansa muuttanut,
selvitelldan sen oikeellisuutta asi-
anmukaisesti ylemmilla tasoilla.

Suurissa tehtaissa ja tyoyh-
teisOissa pulpahtaa toisinaan
esiin tapauksia, joissa ylitetaan
henkisen kiusaamisen rajat. Sel-
lainen voi jatkua pitkaankin, ellei
sita tunnisteta ja sitd saattaa
harjoittaa kuka tahansa, tyon-
tekijasta esimieheen ja paallik-
koon asti. Tallaiset jutut, samoin
kuin mika tahansa muu henkinen
vakivalta, on nostettava naky-
ville jo idulla ollessaan.

Luottamusmiehet ja tydsuo-
jeluhenkildt olkaapa tarkkoina.
Te voitte auttaa naiden ikavien
asioiden kitkemisessa ja parem-
man tybyhteisén rakentamisessa.

Syysterveisin:
Hannu Sojakka
paaluottamusmies



Jalkiviisautta vai
ennaltatietamista

Mika se on, joka on hakiton, trukiton, toimii muutaman
tunnin vuorokaudessa, ei riko mitdan ja on unelmatyo-
paikka? -Infotaulujen ja suunnitelmien mukaan se on uusi

uljas Voutila.

Parin kuukauden sisddnajon aikana todellisuus on tie-
dossa ja sen voi itse ndhdd, jos vierailukiellon pystyy ohit-
tamaan. Maakunnista kylla tulee viesteja ja Pasilastakin voi

jotain paatella.

Tarkoitus ei ole ilkkua jdlkiviisaasti, mutta syytd on ker-
toa, mita tapahtui. Ikaankuin opiksi ja ojennukseksi.

Postiliiton Pasilan osasto on
varsin aktiivisesti yrittanyt vaikut-
taa asioihin koko Voutila-hank-
keen ajan. Etta sisaisilla tyoryh-

milla on ollut yleisnimi kehéakol-
monen, aluksi noidankeha-tyo-
ryhnma ja lopuksi autiotalo-tyo-
ryhma, ei mitenkaan viittaa
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Teuvo Pykonen

johtajiin H.Kolmonen ja M. Puus-
ka (molemmat jattdneet Postin)
tai R.Autio. Asioilla on vain olta-
va nimet. Sitapaitsi logistiikka-
keskus ei ole autio vaan tdynna.

Pasilan osaston kirje Posti Oy:n
silloiselle hallitukselle lykkaytti
investointihanketta kuukauden.
Investointi on edelleen kiikun-
kaakun perusteluiltaan ja vii-
saammat puhuvat jo markkina-
investoinnista. Odotukset eivat
ole vastanneet todellisuutta.
Raha on tietenkin pikkujuttu, silla
kyse on ihmisten tyopaikoista.
Raha-asioissa ei ketaan tun-
netusti vastuuseen saa ja liek6
tarviskaan. Tuloksen teko vakea
saneeraamalla on tiensa paahan
kaynyt. Ainakin Postin tavara-
liikenteessa.

Hakiton?

Tuossa kirjeessa totesimme,
ettei paketti kulje tulevaisuu-
dessakaan ilman hakkeja. Meil-
le vakuutettiin, ettd rullakoissa
kaikki menee. Oli projekti uuden-
muotoisten rullakkojen suunnit-
telemiseksi. Prototyypeiksi asti
onneksi vain edettiin. Rullakko-
leikki hiljaa haudattiin ja pois-
tettiin. Silti edelleen kuviteltiin,
etta vanhoilla rullakoilla parja-
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taan. Nyt tiedamme, etta kaikki
kuljetusyksikot ovat kaytossa.
Ihan kuten ennenkin.

Trukiton?

Kun kaiken piti olla pyorien
paalla rullakoissa, niin tyonta-
mallahan yksikot siirrelldan. Ja
ettei tarvitsisi maksaa B02 palk-
kaluokkaa trukkikuskeille, niin
hankittiin kohtuuhintaisia vihi-
vaunuja. Taman jo luulimme
pystyvéamme perustelemaan
mahdottomaksi. Mutta ei, tyon-
antaja kylla tiesi paremmin. Nyt
me tiedamme, ettd Pasilan
ylijaamatrukit ja hankitut uudet
ovat taydessa tydn touhussa.
Vihivaunujen mahtavalla alueel-
la on rauhallisempaa. Jopa niin
rauhallista, ettd ammattimiehet
Voutilassa sanovat, ettd parilla
trukilla vuorossa pistaisi vihivau-
nut viralta.

~ MUTTA El ENAR
TORMAILE SEINNN.

Ei riko mitaan?

Etela-Suomen pakettimaara
piti ajaa taydellad teholla muuta-
massa tunnissa. Yritimme va-
kuuttaa, ettd kasin mattaminen
on todella uutta vanhaa kult-
tuuria ja tiedamme sen olevan
raskasta ja aikaavievaa. Resurs-
silaskelmissa saimme takkiin,
vaikka laskentaa taytyykin pitd3
hyvéna yrityksena. Kun asiakas-
palautukset vedettiin takaisin
Pasilaan, ei hiljaisia hetkia siltikdan
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Voutilassa ole paljonkaan enem-
pad, kuin Pasilassa. Kolmessa
vuorossa toimivat molemmat
edelleen.

Voutilassa kasityd ja luisura-
kenne todellakin mahdollistavat
hellyyden. Ellei sitten kolmekym-
menkiloinen pikapaketti niittaa
heiverdisesti pakattuja lahetyk-
sia tieltaan. Toisaalta jonkinlaisia
kaato- tai kallistuslaitteita on jol-
lakin tasolla suunnitteilla. Eril-
liskasittely tosin on sitten ainakin
kolmeen kertaan kasittelya. Jos
sen saa tehda rauhassa niin ei
siinakaan prossat pauku.
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LUULIN ETTA YHTENAINEN
TYOASU TARKOITTI HARLAREITA,

Unelmatyopaikka?

Voutilaan muuttaneiden piti
saada vahintaan kahden viikon
koulutus. Jopa tyosuojeluasioista
puhuttiin. Tyénkierto piti olla pai-
vittaista, ruokatauosta piti vaih-
dettaman tyopistettd. Muuta-
man tuhannen paketin koeajon
aikana oli tilaa.Oli varaa siirrella
henkiléstéa tarpeen mukaan. Oli
valoisaa ja siistia.Oli hurmiollinen
aivopesu paalla uudesta tyo-
kulttuurista, jota toitotettiin aina-
kin ulospain. Nyt tiedamme, etta
kun rekrytointi meni persiilleen
ja sitéd myota tyohonopasta-
minen, niin tilanne on jumiin-
tunut. Pakko on saada tyon-
kierto kuitenkin toimimaan. Ja
pian, tai henkildstd putoaa, sen
verran raskasta tyd on.

Miksi ei...

...Voutila ole hakitdn, trukiton,
toimi vain muutamaa tuntia pa-
ketteja hellien.Eika ole unelma-
tyopaikka? Siksi, ettd tosiasiat
ovat tosiasioita. Ne olisi tiedetty,
jos tyontekijoita olisi kuunneltu.
Todellisuudessahan kaikki yhteis-
toiminta lakkautettiin Voutilan
osalta koeajon alkaessa. Ké&vi
kuten ennenkin. Tydnantaja ha-
lusi siirtéa yhteistoiminnan linja-
organisaatioon ja tehda ratkai-
sunsa itse. Nostimme kadet pys-
tyyn ja tulos on nakyvilla. Kes-
kityimme Pasilaan jdavien tyo-
paikkojen sailyttamiseen, eikd
ketddn irtisanottu.

Rekrytointia ei voitu suorittaa
ammattiosaston esittamalla ta-
valla. Nain menetettiin monta
ammattitaitoista siirtyjaa. Ajo-
|lahdénomaisesti palkattiin hat -
hataa ulkoa osureita, joita ei
koulutettu. Voutilan henkildston
rakenne on vaaristynyt, kun
ldhes puolet siitéa on osapai-
vaapulaisia. Alkaa taas kaden-
vaantd tehtdvien kokoaikaista-
miseksi. On kumma, ettei ty6n-
antajan kaaliin mene yksin-
kertainen tosiasia, ettei ammat-
titaito saa olla osa-aikaisuuden
varassa. Pienikin muutos tyo6l-
lisyystilanteessa tuo vaihtuvuutta
ja sitten ollaankin lapikulku-
paikka, jossa motivaatio ja laatu
karsivat.




Mita tehda?

Henkil6storakenne on saatava
asialliseksi ja nopeasti. Tydvuo-
roja on suunniteltava 7,39-ajat-
telun sijasta niin, etté osa-aikaisia
voidaan korvata vaihtelevan
pituisilla tyévuoroilla, joissa
porkkanana on enemman kuin
kKuusi vapaata jaksossa. Ter-
minaalin puolella huomasin
ilokseni, etta joillain on jo jous-
tavat tyGvuorot ja niiden myo6ta
reilummin vapaita.

Edunvalvontaa pitaa tehostaa.
Nyt yksinaan toimivalle luotta-
musmiehelle on valittava vara-
mies ja tydhuonekunta on saata-
va pystyyn. MyoOs tydsuojelu-
asiamiehet on valittava. Paa-
luottamusmies ja tyoésuojelu-
valtuutettu alkavat syksylla
viettamaan paivia Voutilassa,
ehka parin kolmen viikon valein.
Toimikunta ja luottamusmiehet
tulevat my®os silloin talldin ko-
koontumaan Voutilassa ja pitd-
maan tiedotustilaisuuksia, joissa
voi vaihtaa kuulumisia. Pasilan
osastolla on kolme toiminta-
pistetta (Pasila, Voutila, Ulkki),
joissa kaikissa jasenten edut on
hoidettava

Ennen vuoden vaihtumista ovat
edessa palkkajarjestelyt, henki-
I6kohtaiset arvioinnit ja uusien
tyosopimusten teko. Siitdkin tyon-
antaja varmasti saa aikaan koh-
tuullisen sotkun. Ainakin paatel-
len eraiden esimiesten ylikuume-
nemisista tuotantopaineissaan.

TyGsuojeluun on panostettava
paljon. Ensimmaéainen vakava
tyotapaturma on jo tapahtunut.
Pienempia ja |laheltapiti tapauksia
on ollut monia. Ty6nkierto alun-
perin suunnitellulla tavalla on
saatava kaytannoksi, silla yksi-
puoliset liikkeet kuluttavat. Sai-
raslomia on jo ollut. Olisikin ty6-
suojeluryhman perustamisen
aika, kun tyo6suojeluasiamiehet
on valittu. Siihen asti ts-valtuu-

tetulla on téita. Mutta turval-
lisesta ja terveellisestd tyopai-
kasta vastuun kantaa aina tyon-
antaja.

TyOnantajalla on siis vastuu, ei
vain tyfsuojelusta, vaan tuotan-
nostakin. Mielellaan haetaan pai-
ta vadille, kun tokkii. Pasilan kayn-
nistamisen aikoihin syy kaadettiin
tyontekijoiden niskaan. Nyt ei voi
kaataa edes ammattiosaston nis-
kaan, kun on annettu tyénanta-
jan aivan yksin puuhastella.

Tulevaisuudessa on kylla saata-
va aikaan linjaorganisaation ylit-
tavaa yhteistoimintaa, silla Vou-
tilan alku on vasta helvetin esi-
kartano, matkalla ensi kevaan
rynnistyksiin. Silloin pitdisi toimia
kaikki ja motivaatiotakin 16ytya,
jos Posti aikoo pdarjatéa tavaran-
kuljetusmarkkinoilla. Perusteilla
oleva kehittamistydryhma voi olla
hyva alku paremmalle yhteistoi-
minnalle.

Postiliiton Pasilan osasto on
joka tapuksessa aloitteellinen,
jotta tybnantaja huomaisi tar-
keimman voimavaransa merki-
tyksen. Tyontekija ei saa olla
enaa pelkka kustannus. Voutilalla
on mahdollisuus uutena tyo-
paikkana vaikka mihin. Etsikko-
aika alkaa vain olla kohta kay-
tetty.

Teuvo Pykodnen

TERVETULOA

Osastoomme ovat liittyneet:

Abdulkadir Saed Mohamed,
Ahonen Matti, Ali Yusuf Alj,
Baarman Henry, Forsberg Pe-
ter, Harju Isja, Huotari Kati
Susanna, Hamaldinen Teemu,
Jokio Kirsti, Jyhla Asko, Kin-
nunen Petri, Latva-Kayra Anne,
Leppénen Margit, Lindstréom
Paivi, Marttila Reijo, Mattila
Nipha, Mattila Tuukka, Olkko
nen Jari-Pekka, Peti-Peti Guy
Robert,Piho Arto, Piho Marko,
Radu Jadda, Rauhaniemi Juha,
Rohleder Niko, Saarinen Milja,
Suhonen Piia, Tiitinen Jaakko,
Tuononen Eija, Valtonen Jani,
Varis Jussi, Vahatalo Niina.

Toivotan Teidat kaikki
sydamellisesti
tervetulleiksi!

Seija Hagman, jasensihteeri

Pasilan kuvatuin kohde.
Pasilliinkin on toimitettu julkais-
tavaksi kuvat Pikapisteen tydnte-
kijoiden tunnelmista pikalajittelun
loputtua Pasilassa. Nehan julkais-
tiin myo6s elokuun 20. paivana
ilmestyneessa Pokkarissa, varus-
tettuna tyypillisen ilmavalla ja
nossémaiselld selitystekstilla.
Jotkut niista tyontekijéista, jotka
selviytyivat pikakasittelystd ha-
maan loppuun saakka, ovat néit-
ten kirjoitusten takana. Monet ei-
vét selviytyneet. Tekstit ilmenta-
vat helpotusta ja elossa s&ilymi-
sen iloa. Kylla tydnantajankin olisi
hyvéa véhén syvallisemmin analy-
soida tamankaltaisia mielen-
ilmaisuja.




Tyosta

ja vdhén suojelustakin

Saastébudijetti on sekoittanut
tyonantajamme viimeisenkin jar-
jenrippeen! Ainakin talta tuntuu,
kun on nahnyt, miten punakyna
on suihkinut tyévalineiden han-
kinta- ja huoltopdatdksissa.

Vuosi on ollut poikkeuksellinen
jatkuvien muutosten takia. Mil-
loinkaan ei ole tapahtunut nain
paljon ylilydnteja, ja outoja tul-
kintoja esimerkiksi ladkarintodis-
tuksista tyodrajoitteisille tyonte-
kijoille.Pahimmillaan pomo on
saattanut uhkailla lopputililla, kun
tyontekija on kieltaytynyt tyosta,
jota ei pysty tekemaan.

TyGnantajamme olisi syyta an-
taa tyonjohdolle kotildksyja ker-
rattavaksi, kirjasta nimeltdan
TyoGturvallisuuslaki.Sielta I6ytyy
lait ja asetukset ja velvollisuudet
koskien sekd tybnantajaa, etta
tydntekijaa. Laakarinlausunnon
huomioimatta jattadminen on va-
kava asia. Jos sen takia tyonte-
kija vammautuu, niin se on tuot-
tamuksellinen teko, joka yleensa
aina kasitelldan oikeussalissa.

Tadlla Pasilassa on vaannetty
kattd koodauspisteistd puuttu-
vista kaantajista. Tuotantopaal-
lik6ltd pyytdmani ja saamani
vastaus ei tyydytda minua. Olen
ottanut yhteytta tydsuojeluviran-
omaisiin, eivatka hekaan olleet
tyytyvaisen oloisia vastaukseen,
jonka henki on lyhyesti “ei tehda
mitaan, on liian kallista!” Tannisen
mukaan asiat ovat kunnossa, kun
tuoleihin ja ergonomiaan on pa-
nostettu, ilmastointi ja valot on
kunnossa.

Tama on jokapadivaista toi-
mintaa, jonka laki edellyttaa
minimiksi. Mutta tuoleista puhut-
taessa, niita on 38 ja tyosuo-
jeluasiamiehen kanssa kaymani
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kierroksen jdlkeen jarkytyimme.
Vain tasan yksi tuoli oli taysin
ehja. Tasta jo nakyy, etta tydn-
johto lyd laimin valvontavel-
vollisuutensa, joka lain mukaan
kuuluu tydnantajalle. Saman-
suuntaisesti ovat asiat kirje-
osaston puolellla. Tuolit koo-
dauksessa ja kirjeessa ovat tyo-
valineitd, jos mitkd. Ongelmaksi
on tullut my6s Pt-Autopalveluiden
meille liisaamat Rocla trukit.
Niidenkin penkit kaipaisivat
korjausta. Tehkaa aina vikail-
moitus vian huomattuanne. Rik-
kindginen penkki trukissa on vika,
joka takaa 100 %:n varmuudella
selkdkipuja ajan mittaan.
Logistiikkakeskus on luku si-
nansa. Rekrytointi meni poskel-
leen ja nyt haalitaan kadulta
kaikki, jotka kiinni saadaan, si-
salle, suoraan luisuille, ja syot-
toon. Koulutustako? Ja héhhoh!
Kovasti mainostettu tydnkierto
on taysin loppunut, mista johtuen
alkuekstaasi on karissut ja vaih-
tunut krapulaksi. Motivaatio las-
kee, lailla lehmé&n hannan. Sen
kuulee iltaisin, kotiin padsseiden
tyontekijéiden yhteydenotoista.
TyOterveyshuollon kanssa on
ollut puhetta tydpaikkakayntien
jarjestamisestd, jotta Medivireen

henkilékunta saisi oikean kasi-
tyksen taalla tehtavasta tyosta,
sen kuormittavuudesta, ja vaati-
vuudesta.

Ulkissa on ollut muihin paik-
koihin verrattuna ihanan rauhal-
lista, ja toivottavasti tama linja
jatkuu.

Hyvaa syksynjatkoa!

Mikko Poutanen
tyosuojeluvaltuutettu

P.S. Minulle saa soittaa vapaas-
ti. Tuorein ja paras tieto tulee aina
kentalta.

Tuoli koodauksesta.
Malli OT99.

Kuntoluokitus :Mukava.




Kuka on vanha?

Tyoterveystieteen prof. Marja
Jylhdn haastattelusta, Tyo, ter-
veys ja turvallisuus no. 3/97.
Haastattelu ja tekstin laadinta
Leila Hepo-oja.

Lyhennelma Antti Ketola.

Vaestdon keski-ikd nousee
jatkuvasti ja todella vanhojen
maara kasvaa. Jossakin on vika,
jos samalla, kun yha useammat
elavat yhdeksdankymmenta-
vuotiaiksi, ajatellaan, ettd nelja-
kymmentaviisivuotias on liian
vanha tydéhdn. Terveystieteen
professori Marja Jylhén mielesta
tama on surkea harha.

Suhtautuminen ikaan on ris-
tiriitaista. Toisaalta sanotaan,
ettei ialla ole valia, toisaalta ikaa
kaytetdaan sorron valineena.
Selvasti ihmiset eivat tieda, miten
ikaan ja vanhenemiseen pitaisi
suhtautua. Kadynnissa on taistelu
ian merkityksesta, siita, kuka on
vanha mihin, Téma nakyy mm,
ikdnormien |6ystymisené ja
elamantapojen muutoksena.
Naita ohjaavat yha enemman
muut yksildlliset ratkaisut kuin
pelkka ikda. Seitsenkymppinen
rakastuu, mummo voi rauhassa
pitaa punaista hametta ja
ikdihmisten yliopistossa opis-
kellaan tosissaan esimerkiksi
atk:ta. Samalla tuskaillaan,
minne tulevaisuudessa kaikki
vanhat pannaan ja miten heidat-
tai ketka heista hoidetaan. Tai
ehdotetaan, kuten eduskunnan

taannoinen apulaisoikeus-
asiamies laksidishaastatte-
lussaan, aanioikeuden poista-
mista elakelaisilta.

Se oli vitsi, mutta osoittaa,
etta tallaiset asiat ovat ilmassa,
kun niita alytdan ehdottaa.

Yleinen huoli vaestén vanhe-
nemisesta eli ihmisen elinidan
pitenemisesta on Marja Jylhan
mielesta jarjenvastaista. Sa-
maan aikaan kaikki yhteiskun-
nat ovat sita mielta, etta kuol-
leisuuden vahentaminen on yh-
teiskunnalle tavoite ja elinian
piteneminen saavutus. Ja sellai-
sena sita tulisi pitda, ei ongel-
mana.

Jolleivat ihmiset kuole nuorena
tai keski-iassa, silloin on paljon
vanhoja ja siité on seurauksia.
Se on selva yhteiskunnallinen va-
linta. Jos sitd ei hyvaksytd, se
osoittaa yhteiskunnan rakentei-
den jalkeenjadneisyytta.

Yhteiskunnallisessa mielessa
suomalainen tulee vanhaksi 65-
vuotiaana, jolloin han saavuttaa
virallisen vanhuuseldkerajan.
Mutta tunteeko itsensa vanhaksi,
riippuu muustakin kuin iasta. Ian
karttumisen merkitys on ih-
misten tekema ja sopimuksen-
varainen asia. Kysymys on pal-
jolti siita, miten sinua kohdellaan
ja kuka on vanha mihin. Aidiksi
60-vuotias on lilan vanha, mutta
75-vuotias ei isaksi. Taitoluiste-
lijaksi 25-vuotias alkaa olla liian
vanha, mutta 45-vuotta on hyva
ikd kouluratsastajalle. Betoni-
raudoittajajaksi 55-vuotias voi
olla lilan vanha. Moni saman-
ikainen pystyy muuhun tyéhon,
jollei entinen ole ylittanyt hanen
voimavarojaan ja ihmista imetty
tyhjiin. Sen voi tehda jokainen
ty0. Se ei riipu iasta, vaan myos
siita, mita ihmiset tekevat,
minkalaisissa oloissa ja minka-
laisessa ilmapiirissa. Jylhan
mukaan kaksikymmenta vuotta

samaa tyota ilman kehittymis-
nakdaloja on erinomainen tapa
vanhentaa ihminen ennen aiko-
jaan tyontekijéna ja saada hanet
haluamaan pois.

Ihminen vanhenee vahitellen.
Ihmisellé on niin suuret resurssit,
etta saa vanheta todella kauan
ja todella vahvasti, ennen kuin se
alkaa nakya suorituksessa. Mutta
seka muutos, etta lopputila ovat
yksilollisia ja riippuvat myos
harjoituksesta ja koulutuksesta.
Aivojen tai muun keskushermos-
ton muutokset eivat kuuteen-
kymmeneenviiteen vuoteen
mennessa eivatka viela pitkaan
sen jalkeenkaan heikennd hen-
kista suorituskykya. Painvastoin,
henkinen suorituskyky paranee
pitkalle aikuisikaan ja sailyy kor-
keana kauan yli eldkeikarajan.
Kun biologinen vanheneminen al-
kaa vaikuttaa ihmisen jarjenjuok-
suun, ollaan kylla jo 80-vuotta

Tyoikaisen ihmisen henkisen
suorituskyvyn lasku ei johdu van-
henemisesta. Jylhdan mukaan syi-
ta kannattaa etsia niin elaman-
tilanteen vaikeuksista, kuin tyon
ristiriitaisuudesta tai kohtuut-
tomista vaatimuksistakin. Ei 40-
60-vuotias tydntekija ole on-
gelma ikansa takia,se on perus-
teetonta narinaa. On suurempi
huolenaihe, jos tyopaikalla kaikki
ovat viisikymmenvuotiaita. Hy-
vassa tydpaikassa on monen-
ikdisia ja ian kasittelemisen tyo-
yhteistssa pitaisikin olla tervetta
molempiin suuntiin, nuoriin ja
vanhoihin pdin. Vanhemman ei
pitdisi ajatella niin, ettd nuori on
huono ja kyvytdn ja laittaa nuo-
rille siksi kampia rattaisiin. Ian
merkitys on suhteellinen ja tar-
kea vain joissakin asioissa.

Marja Jylhan mielesta yli 45-
vuotiaan tydkykya heikentaa
tydelaman ristiriitainen suhtau-
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tuminen tamanikaisiin: toisaalta
heidan suorituskykyaan vaha-
telldan eikd etenemistd enaa
tueta, toisaalta varhaiselake-
ldisyytta halutaan vahentas ja
elakehakuisuutta moralisoi-
daan. Kun 55-vuotias sanoo,
etta on jo tehtavansa tehnyt, han
ei enaa saisikaan sanoa niin.
Vaan, etta on tyokykyinen, halu-
aakin olla tdissa pidempaan ja
pystyy siihen. Ei olla tehty tar-
peeksi sen hyvaksi, ettd viimei-
set 10 tybvuotta onnistuisivat.

Onhan omituista, jos ihmiset
elavat kansaneladkerajan jalkeen
vield 30-40 vuotta, mutta ovat
ulkona kaikesta vakavasta toi-
minnasta ja huvittelevat par-
haansa mukaan. Yha ajatellaan
vanhenemisen olevan muita kos-
keva haitta, ei yhteinen asia, joka
on meilld kaikilla menossa koko
ajan ja monella tavalla aika
kiintoisa. Yhteisella toiminnalla
voi vaikuttaa siihen, kuinka
houkutteleva se on.

Tybkykykampanjat ovat vain ——
maskia naamalla, jollei toimintaa |

kaynnistetd ajoissa ja sita jat-

keta.

Motivaatio on keskeinen ty6-
kykya yllapitava tekija eikd sen |

sailyttaminen ole kiinni vain tyon-
tekijan omasta halusta. Ei riit3,
etta yrityksen tyoterveyslaakari
tai johtaja ajattelee talla tavalla.
Perus- ja laitostason tyonjohdon

panos on térked. Edessé on pitkd | menov

tie, ennen kuin ajattelu muuttuu.

Etenkin kun meilld on paljon :::f?-?

sellaisia, jotka todella ovat tyén

vasyttamia yli jo viisikymppisina.

Joskus on onnellista paasta

elakkeelle.

Suomalainen tyéelama on
kauhean kovaa alusta asti. Meilla
ihmisen pitaa tehda 110 pro-
senttia tai sitten ei yhtaan. Tun-
tuu, etta sellaisella laskennalla
tyokykya on yhteensad paljon
vahemman kuin laskennalla,
jossa voisi olla erilaisia toita. Vain
80 prosenttisesti tydkykyinen

voisi tehd& sen 80 prosenttia toita |

sen sijaan, etta aletaan miettia,

miten hénet saisi pois. Tydyhteiso | i

ei koskaan ole vain ty6n tekemis-
ta varten, vaan ihmiset tulevat
sinne aina sydansuruineen, las-
tenhoito- ja rahahuolineen. Tois-
tensa tukemisen luulisi olevan
tyonkin kannalta hyva.
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Hannu Penttinen:
Ulkista, paivaa!

Kesa alkaa taas olla ohi, syksy
saa ja duunarikin osansa. Taas
tyéryhmia kokoontuu jos jostakin
asiasta. Merkittavimmasta paas-
ta lienee Ulkomaanpostin tuotan-
non uudelleenorganisointipro-
jekti ja ohjausryhma. Maaraai-
kaiskysymys on jalleen tapetilla.

. PNL:n osalta eletdaan ratkaisun

hetkia. Ohjelmaa edunvalvon-

nan suhteen on tiedossa taas

roppakaupalla.
Ulkomaanpostin tuotannon

| uudelleen organisoinnista lyhyes-
| ti, koska asiaa on késitelty vasta
| aloituskokouksen verran,eiké asi-
| oihin vield paneuduttu, ainoas-

+ | taan missa jarjestyksessé asiassa

edetaan. Koko hommassahan on
kysymys yrityksesta selvittda toi-
mivin vaihtoehto seuraavista:
Kirjeposti
-Nykytila
-Tehostettu esilajittelu
koneilla (kokeillaan jo
nyt )
-Lahtdlajittelu Pasilas-
sa ja saapuvan lajittelu
ULK:ssa
-Lahtevan ja Saapu-
van kirjepostin kasitte-
ly Pasilassa.
Pakettiposti
-Nykytila
-Lahtevan paketin la-
jittelu Voutilassa ja
saapuvan kasittely
kuten nyt.
-Lahtevan ja saapuvan
paketin kasittely Vou-
tilassa.

Jos tuntuu tutulta, niin samat
vaihtoehdot olivat esilla jo viime
syksyna ja tyoryhmat selvittivat
silloin aika pintapuolisesti ja kir-




jeen osalta virkatyénd, ilman
henkiléstdedustusta kyseiset
vaihtoehdot. Nyt tilanne on
monelta osin muuttunut, Idhinna
kotimaan verkon muututtua ja
Voutilan kaynnistyttya. Sovittiin
ensimmaisessa kokouksessa,
etta tyonantaja virkatydna
selvittaa, onko teknisia edelly-
tyksia eri vaihtoehdoilla hoitaa
postin kulku (tama jattaa vield
selvittamatta kustannus- ja
henkildstdovaikutukset). Ennen
seuraavaa kokousta henkiloston
edustajat saavat virkatyoryh-
mien aikaansaannokset ja tutus-
tuvat asiaan perusteellisesti.
Pasilan osasto perusti seuranta-
ryhman, johon kuuluu seka Vou-
tilasta, ettéd kirjepostista, Pasi-
lasta, asiantuntijat. Palataan asi-
aan mydhemmin kun asia etenee
hieman ja tiedetaan mitka vaih-
toehdoista ovat edelleen mah-
dollisia. Aikaa tyéryhmilla on
lokakuun loppuun. Maaraaikaiset
puhuttavat jalleen ja toivottavasti
tyonantaja jo vihdoin viimein al-
kaa noudattamaan tyodehtoso-
pimusta. Vuodesta toiseen jat-
kuva vetkuttelu, ainakin ulkissa
aiheutti taas melkoisen hassa-
kan. Toivottavasti tasta asiasta ei
tarvitse kirjoittaa seuraavan
tybehtosopimuksen solmimisen
jalkeen. Lehden ulos tullessa asia
on liipaisimella ja ainakin muuta-
milta maaraaikaisilta on kuulunut
sellaisia kommentteja, etteivat
ainakaan nama henkildt ole enaa
pompoteltavissa. IThmettelevat
tybnantajan edustajat kokeilkoot
esimerkiksi asunto- tai muuta
luottoa hakiessaan, ilmoittaa
tyOsuhteeksi maaraaikainen.
PNL:sta ei talla hetkelld ole
uutta kerrottavaa, mutta siinakin
odotellaan tapahtuvaksi paatok-
sia lokakuun aikana. Asiaa seura-
taan tiiviisti Pasilan osaston toi-
mesta erillisessa tyéryhmasa.

Hannu Penttinen

Tiedotan valittdmasti, kun asiasta
kuulen jotain uutta.

Tassa lyhykainen selvitys ta-
man hetken isoimmista asioista.
Ulkomaanpostista toivottaisiin
kirjoituksia Pasilliin ja varmasti
sielld ainakin mielipiteita |6ytyy
asiaan kuin asiaan . Kokeilkaa kir-
joittamista. Jutut voi toimittaa
luottareille tai suoraan Pasilan
osastoon (kirjeen paélle mer-
kinta Pasilli).

09.09.99. Hannu Penttinen.

TOVERIT! MEIDAM ON
VORWEA, AlKA SEURA-
TA VANHEMPIEN AY-
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Olen ollut toissd Pasilassa 21 vuotta. Sita sietidi
ajatella. Tulin tienaamaan opiskelurahoja - tarkoituk-
senioli siis olla toissa vapaaehtoisesti madriaikaise-
na. Olen tadlla edelleen. Opiskelu on juuri ja juuri
muistettavissa olevaa historiaa. Nain on tapahtunut
monelle muullekin. Ja monista syista. Tilapéisesta
tai satunnaisesta tyé6rupeamasta on kehkeytynyt
elamantehtéva. Sita sietdd miettid. Ja on sitd mie-

tittykin.

Kuin salama kirkkaalta taivaalta ilmestyi vastaus
tahan, ainakin minua vuosia askarruttaneeseen kysy-
mykseen. Vastaus on ilmiselvisti kaasu. Jaksan ih-
metelld, miksi ndinkin fiksu postimies kuin ming, ei
ole aiemmin sité keksinyt. Mutta siihenkin kysymyk-
seen on vastaus olemassa: ja se on kaasu. Myllypu-
ro johdatti minut, kuin kadesta pitden, totuuden
lahteille.

Postikeskushan on rakennettu lakkautetun Pasilan
kaatopaikan péadlle. Kaatopaikkana postikeskuksen
alla oleva maa-alue toimi semmoisena aikana, jolloin
ihmisilla ei ollut harmaintakaan aavistusta siita, etta
oli olemassa jonkinlaisia tavallisista jatteistd poik-
keavia ongelmallisia jatteita eika varsinkaan siiti, ettd
naita jatteitd pitdisi jotenkin erikoisesti kasitella tai
kuljettaa johonkin varta vasten niille varattuun paik-
kaan. Ne siis kipattiin, tulevaisuudesta murehtimatta,
rakkaan tyopaikkamme alla olevaan maaperaan.
Eraassa iltapdividlehdessi kerrottiin, ettd on suun-
nitteilla puolueeton tutkimus siitd, minkalaisille
huumaaville ja myrkyllisille hyryille meidét on vuosien
mittaisen tyohistoriamme aikana altistettu. Puolu-
eellinen tutkimushan on asiasta jo tehty. Siina todet-
tiin, ettei Postin koko hallintohenkildkunnan siirtymi-
selle ndiden hdyryjen vaikutuspiiriin ole mitdan estet-
ta. Eipa varmaan. Nayttda siltd, ettd kaasussa niité
paatoksia on tdhankin asti tehty.

Mutta minua ei nyt kiinnosta isompien tai pienempien
johtajien kaasuttaminen. Minua kiinnostaa se, mink3-
laisia vahingonkorvauksia me tavalliset postimiehet
voimme esittd3, jos puolueettomassa tutkimuksessa
todetaan, ettd olemme altistuneet Pasilan suosta erit-
tyville myrkkykaasuille, jotka ovat turmelleet aloite-
kykymme siind maarin, ettd olemme vapaaehtoisesti
turmelleet elamamme ja jadneet postikeskukseen
riistettaviksi. Mina ainakin aion vaatia 21 vuoden
palkkaa (tietysti elintasoindeksiin sidottuna) ja
lopputilia.
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Kun Pasilassa joudutaan toteuttamaan
samankaltaiset toimenpiteet kuin Myllypurossa, siis
purkamaan postikeskus - lukuunottamatta jo siini
vaiheessa valmistunutta Superpentagonia ja
perustamaan paikalle puisto, voivat Supepentagonin
hoyrypadt iloita kaukonadkoisyydestidin. Onneksi he
ymmarsivéat rakennuttaa Voutilaan Euroopan
nykyaikaisimman, suurimman ja tehokkaimman
(20.000 Iah/h) lajittelukeskuksen, jonne Pasilan -
ehkdapéa laajemminkin koko Pohjois-Euroopan -
toiminnot voidaan kivuttomasti siirtda. Ja siellihin
vallitsee nyt aivan uudenlainen, tiaysin Pasilasta
poikkeava tyékulttuuri - Ei Kaasua!




Teuvo Pykonen

NHPU:n kongressi

Pohjoismaiden padkaupunkien postimiesosasto-
jen NHPU:n 42. kongressi pidettiin syyskuun
alussa Oslossa. Helsingista oli kirjoittajan lisdksi
Helsingin osaston puheenjohtaja Juha Poyry.
Konferenssin padaiheet olivat Norjan kansain-
viliset yhteydet ja johtamisfilosofiat eri maissa.
Lisdksi kukin maa antoi raportin omista olosuh-
teistaan niin jakelun kuin kdsittelyn osalta. Kon-
ferenssin ulkopuolella omalla ajalla Juhan kanssa
vierailimme kirje- ja pakettikeskuksissa. Ensi ker-
taa jarjestdva maa oli hankkinut tulkin ja nautim-
mekin suuresti Taina Aelligin simultaanitulkkauk-
sesta kongressin aikana.

Ruotsi

Ake Kihlberg kertoi pariin otteeseen laajemmin
Ruotsin Postin tilanteesta. Postin talous on nollarajoilla
ja saastotoimia syksyksi on luvassa. Postin hallitukseen
on kevédalla ympatty elinkeinoelaméan edustajia ja he
ovat luomassa ydintoimintojen maarittelya. Uusi
johtaja on tehdastyylin edustaja, jota kiinnostavat
kustannukset ja hinnan korotukset. Koko maan organi-
saatio on jaettu jakelussa 92 postialueeseen, jossa
kantajat vanhentuvat hyvaa vauhtia. Kilpailevia toimi-
via jakeluposteja on “vain” 60. Kerrostaloihin suunni-
tellaan lokerikkoja ja omakotialueille laatikostoja. Kiin-
tedlla tybajalla jakelussa tydnantaja sai n. 30 %:n saas-
tén, kun ammattijarjesto havisi kamppailun, ettei en&a
tarvitse juosta piireja.

Kasittelyssa keskittaminen aiotaan vieda loppuun,
jossa 13 keskuksesta vahennetdan 6-8 keskukseen.
Lentopostin Arlandan keskuksen suunnittelu on jdissa,
vaikka tontti ja varasto on ostettu. Tukholman Klaran
kirjekeskus on vuoden vaihteeseen mennessa siirretty
Arstaan, josta muodostuu Stockholm Sédra. Tomte-
bodan pakettikeskus saanee nimekseen Stockholm
Norra. Goteborgin lghistdlle on saatava uusi keskus,
koska Borasin postimyyntiliikenteeseen keskittynyt
lajittelukeskus ei riité. Investointien kannattavuus on
kyseenalaista, koska kustannukset ovat karanneet.
Postin oma kuljetusyhtiéo on vedetty pakettiyhtion
Posten Logistik sisdan ikaankuin omaksi liiketoimin-
taryhmakseen. PNL:n vaikutuksesta Ake totesi: "Olen
pessimistinen PNL:n suhteen”. Omistussuhteet olisi
hanen mukaansa katsottava uudestaan, jos tuotanto
siirretaan PNL:n alle.

Tanska

Jens Bendtsen kertoi, ettd Postin tulos oli 1998 huono,
mutta on kaantynyt parempaan suuntaan. Kantajat ovat
tottuneet mittajarjestelmasta luovuttuaan kiinteaan
tydaikaan. Kantopiirilla edelleen skannaillaan vii-
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vakoodeja rapuissa ja porttikongeissa. Juoksu-
urakkoihin kantajat eivat enaa halua.

Kasittelyssa on erilliset Kdopenhaminan kirje- ja
logistiikkakeskukset sekd muualla 8 terminaalia.
Henkildstd on saneerattu automatiikan taydelle teholle,
joten hairioita on heti, jos vahankaan karkeutetaan
lajittelua tai tapahtuu myohastymisia.

Sillat paitsi Tanskassa myds Ruotsin suuntaan ovat
aiheuttaneet Postien valista yhteistyota. On projekti,
jossa Kodpenhamina ja Malmo tekisivat yhteistyota,
jolla Etelé-Ruotsi saisi kirjeensa paivdssa ja nopeasti
myds ulos maasta.

PNL:sta tanskalaiset odottavat paljon, silla kulkisihan
tie mantereelle ja Pohjolaan Tanskan kautta.

Norja

Erik Andresen kertoi kirjepostin pitavan ylla Postin
tulosta. Jakeluun on investoitu kymmenkertaisesti
enemman, mita oli suunniteltu: mm. uusiin laukkuihin
ja karryihin. Oslon alueella kolmas osa vanhoista kan-
tajista on vaihtanut tydpaikkaa. Alueella on tyévoima-

Kongressin osallistujat Norjan porssin edustalla. Eturivissd vasemmalta
Jacqueline Skarpsmo (seuraaja Norjan Postiliittoon liittyvistd
sisarjirjestosti), Gerd Qiahals (Oslo) ja Juha Poyry. Keskirivissi vasemmalta
Jens Bendtsen ja Lars Chemnitz (molemmat Kéopenhaminasta) seki Teuvo
Pykinen ja Kjell Ekdahl (Tukholma). Takarivissi vasemmalta Tom Sorensen
ja Erik Andresen (molemmat Oslosta) seki Ake Kihlberg (Tukholma).

pula. Uudet tyontekijat ovat maahanmuuttajia, joten
monimuotoisuuden, vuoropuhelun ja kielen opiskelun
kehittamiseen investoidaan. Palkkaratkaisussa meni
viimeinkin lapi 1,5 %:n paakaupunkilisa alkupalkkoihin.
Tiimityota yritetaan synnyttda, mutta vaihtuvuus on
ongelma. Kiintedén tydaikaan siirtyminen lisasi ylitoita
v.98 niin paljon, etta viranomaiset puuttuivat asiaan.
Lauantai-jakeluun ei saa tydvoimaa, joten kantajilla
on joka 3. tai 6. lauantai toita. Esimiesten taidot eivat



riitd ainakaan tiimityohon. Tulospalkkioita myos kokeil-
laan, jossa painopistealueina ovat laatu ja sairaus-
poissaolot.

Kasittelyssa logistiikka-2000 -projekti etenee tois-
taiseksi: 14 terminaalia on tavoite. Valtiolta on anottu
lisarahoitusta. Osloon rakennetaan uusi kirjekeskus
Alnabruhun lahelle pakettikeskusta. Keskuksen pitaisi
aloittaa toimintansa 2003. Dagens Naringsliv-lehden
kertoman mukaan Norjan Posti ja suuri yksityinen kul-
jetusliike Linjegods neuvottelevat yhteisyrityksesta.
Gerd Qiahalsin mukaan uuden yrityksen myo6ta suh-
tautuminen PNL:aan saattaa muuttua, koska Linje-
godsilla on omistajansa BTL-Schenkerin kautta laaja
ulkomainen verkosto.

Alustukset

Norjan ulkomaanpostin tulevaisuudesta alusti myynti-
ja markkinointijohtaja Trond Harald Stormodsrud.
Norjaan saapuu runsaasti enemman postia ulkomailta
kuin lahtee ulos. Siksi Posti on paattényt kohentaa
sisaista liikennettaan ostamalla yhtioita. Toiset
vaihtoehdot ovat allianssit ja yhteisyritykset. PNL:n
tulevaisuudesta ei Harald uskaltanut sanoa mitaan
varmaa. Han kuitenkin totesi, ettd Saksan Posti on
luonnollinen yhteistyokumppani.

Norjan Postin johtamisfilosofiasta kertoi Hanne
Hausgjord. Han on NPO:sta (Suomessa PVL-Toimi-
henkildliiton vastine), joka yhdistyy jasenaanestyksen
perusteella 1.7.2000 Norjan Postiliittoon. Norjan
Postissa on vallalla muutosjohtaminen. Peruskasitteita
ovat Suomestakin tutut: visio, johtotéhti, johtaja muu-
tosagenttina, tiedot omista ja vieraista voimista, todel-
lisuuskasitys, turvallisuus ja avoimmuus seké oppiva
ymparistd ja kehityksen antamat mahdollisuudet.
Jacqueline Skarpsnon kommentit postikonttoriverkon
alasajosta ja pankkien yhteistydsté kertoivat muuta.
Erityisesti henkil6stén kokema turvallisuus muutokses-
sa on vahaista. Norjassa talous, asiakkaat ja tiimiajat-
telu ovat pinnalla.

Tanskassa johtamisessa kadytetdaan Total Quality
Management -filosofiaa, jossa maaritelldan fokus, teh-
daan jatkuvaa muutosta ja mitataan kaikkea. Ruotsissa
asiakastyytyvaisyytta mitataan indeksilla, kannatta-
vuuden on oltava vahintaan 7% yli korkotason sijoite-
tulle paaomalle (nyt 12%, koska ka. korkotaso on
5%)ja henkilostotyytyvaisyyttd mitataan seka uusille
markkinoille varaudutaan. Ruotsalaiset ty6nantajan
iskulauseet ovat: "Me luomme ihmisten valisen
kohtaamisen” ja “Posti on osa Ruotsin kansan sielua”

Vierailut

Oslossa vierailimme pakettikeskuksessa. Alnabru
sijaitsee vajaan 10 kilometrin paassa Oslon keskustassa
alueella, jossa on lukuisia kuljetusterminaaleja.
Lajittelukeskusta esittelivat ammattiosaston edustajat
Marten Mikkelssonin johdolla.

Pakettikeskuksessa tydskentelee 1100 tyontekijaa,
jotka tekevat n. 900 henkilotydvuoden panoksen. Nain

ollen osa-aikaisia on runsaasti. Ty6 painottuu aamuun,
iltaan ja yohon. Kallistuslaitteita hyvéaksikayttéen
behollaret tyhjennetdan ja sitten paketit kdannetdan
oikein pain. Koodausta on vaikka viivakoodit lisdan-
tyvat. Tyd on kuuden hengen ryhmissa, joista yksi on
aina 10 minuutin tauolla tunnissa. Luisutydskentely
tehdaan samoin. Lajittelukeskuksessa kasitelldan par-
haimmillaan yli 100 000 pakettia vuorokaudessa. Ulko-
maanposti kasitelldadn myos koneymparistossa, josta
paketit menevat luisuille, tulliin tai yrityspostiin. Trukit
kulkevat edelleen ilman turvakaaria pitkin hallia. Kon-
teissa kulkeva irtotavara puretaan teleskooppihihnoja
kayttaen.

Rautatieaseman kupeessa sijaitsevaa kirjekeskusta
meille esitteli Atle Ebeltoft. Eri kerroksissa sijaitsevat
vastaanotto ja lastaus, esiselvitys, kimppulajittelukone
seké pienten ja suurten kirjeiden lajittelukoneet.
Kellarissa on tilava tyhjien laatikoiden kasittely- ja
tilauskeskus. Saapuva posti on seka laatikoissa etta
sakeissa. Ulos laatikoissa taas lahtee vain suuret kirjeet.
Pienet kirjeet kelmutetaan ja toimitetaan kimppu-
lajittelukoneen kautta sakeissa tai behollareissa. Laati-
koille on oma kuljetusyksikkd kuten Ruotsissa ja isojen
kirjeiden laatikot yksikkoon hoitaa robotti. Moniker-
roksisessa rakennuksessa tydskentelee 1100 tyénte-
kijaa, joista kolmasosa osa-aikaisia.

Norja on kallis maa turistille ainakin, jos mielii olutta
tai tupakkaa. A-tuopille hintaa kertyy 45-60 NOKin
verran (1 NOK = n. 0,73 FIM) ja savukeaskin saa kau-
pasta 56 kruunusta alkaen. Asuminenkin on norjalaisille
kallistunut huomattavasti. Kymmenen vuotta sitten
kaksion sai Oslosta parilla sadalla tuhannella kruunulla,
mutta nyt hinta on 800 000. Vuokrakaksion hinta on
n. 6 000 kruunua kuussa. Vaikka palkat ovat huomat-
tavasti Suomea korkeammat niin verot ja elaminen
vievat paljon, joten vertailu on vaikeaa. Muusta harras-
tuksesta voi kertoa, ettd minun leffalippuni maksoi 75
kruunua ja Juhan Norja-Kreikka futismatsin lippu 300
kruunua. Oslon maratonia sai katsella ilmaiseksi.

NHPU:n kongressi on ensi vuonna Tukholmassa.

MAARITYSTAULUKKO ADO
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Osoitteenmuutos

Uusi osoite:

Leikkaa tasta

postimaksu
maksettu
sopimus

00530/609

Postiliiton
Pasilan osasto r.y.

PL 25
00231 HELSINKI

Kirje Voutilasta

Postin pakettiliikenteen lippulai-
va, Voutilan logistiikkakeskus on
aloittanut toimintansa taydelld laa-
juudella 19.7.99 lukien. Seka viral-
lisista, ettd varsinkin epavirallisista
Iahteista olette kuulleet ongelmista.
Vadrinohjautumisia, jaamia, palau-
tuslahetyslajittelu jopa siirrettiin
takaisin Pasilan lajittelukeskukseen.

Mista on kysymys, kysyy epétie-
toinen.

Ensinnakin keskus on suunnitte-
lultaan melkoinen ep&onnistumi-
nen. Minkalainen suunnitteluryhma
voi kuvitella tamankaltaisen laitok-
sen tulevan toimeen ilman trukki-
liikennetta. Mink&lainen suunnitte-
luryhma voi kuvitella, etta pakettien
syottoalueella ei tarvita tilaa. Jokai-
nen suorittavaa tyota tekeva posti-
lainen tietaa, ettd ns. lapivirtaus-
periaate ei tule toimimaan.

Toiseksi, haukattiin liian suuri pala
kerralla. Olisi pitanyt edeta varovai-
semmin, pala kerrallaan.

Kolmanneksi, laiminlyotiin koulu-
tus juuri ratkaisevalla hetkella.
Uudet osa-aikaiset tyontekijat eivat
saaneet minkaanlaista koulutusta.

Henkilérakenteessa onkin korjaa-
misen varaa. Osa-aikaisten kasvava
maara Voutilassa on yllattanyt
monet. Varsinkin ns. vanhat osarit,
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jotka ovat tydskennelleet jo useita
vuosia Postin palveluksessa, ansait-
sevat toistaiseksi voimassa olevan
sopimuksen.

TyGsuojelussa on iso urakka edes-
sa. Viimeaikaiset tydtapaturmat
ovat vain jaavuoren huippu. Tyo-
tapaturmia ei estetad pelkilla puheil-
la, vaan vaaditaan kouriintuntuvia
toimenpiteitd estamaan pahemmat
onnettomuudet. Esimerkiksi apu-
laitteiden kayttoon syotéssa, ei mo-
nikaan ole viela saanut koulutusta.
Tuntuu, etta tyonjohto ei valita sel-
laisesta asiasta kuin tydsuojelu.

Entapa henkilostétilat. Thmetyt-
tda esimerkiksi miten saunassa
kaynti on tehty niin jumalattoman
hankalaksi. Toisin kuin Pasilassa,
jossa sauna oli aina lampimana,
Voutilassa tydntekija voi kaytan-
ndssa kayda saunassa vain joka toi-
nen viikko.

Muutenkaan henkildstotilat eivat
tarjoa paljon virikkeita kayttdjille.
Nykymeno johtaa henkildstdon pa-
hoinvointiin ja sitd kautta sairas-
lomien lisdantymiseen. Ylipaatdan
emme tieda ainoatakaan postikes-
kusta Suomessa, jossa olisi ndin
tiukka meno.

Luottamusmiehen ja erdiden
tyontekijoiden esityksesta on saatu
aikaan kehitystydéryhma, jossa hen-
kildstdén, johdon ja tyonjohdon
edustajat ovat aloittaneet asioiden

vakavan pohtimisen. Ty6 on ainakin
alkanut hyvéssa, asiallisessa ja
kaikkia osapuolia kunnioittavassa
ilmapiirissa. Tahan mennessd on-
gelmat on kirjattu ja odotamme,
etta paasemme niitd ratkomaan.
Kaynnistysvaiheen ongelmista ei
toivottavasti ole aiheutunut kor-
vaamatonta vahinkoa. Henkildstolla
on varmasti vilpitdnta halua tilan-
teen saattamiseksi asialliseen jar-
jestykseen.

Tulevaisuuteen on pakko suh-
tautua toiveikkaasti.

Jouni Kaiponen, luottamusmies
Lasse Nevalainen, tyomies

Aineisto seuraavaan Pasilliin on
jatettava viimeistaan 22.10.99 men-
nessa. Katso ohjeet sivulta 2.



