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Kansl: Omenapuussa on alna
Jokunen mété hedelmé
Valokuva: H. Aarnlo

Tervehdys!

Kesalla on toivottavasti ladattu henkilokohtai-
sia pattereita, sille ja iloisille kesamuistoille on
varmasti kayttoa. Kesakuussa olikin PAU:n liittokokous, jossa valmisteltiin
my6hemmin syksylla kaytavia tydehtosopimusneuvotteluita. Reitti-lehdesta
I6ytyy hyva selonteko, mita siella tapahtui. Seuraava Pasilli ilmestyy tes-
kierroksen jalkeen ja tiedamme sitten paremmin, mita sopimuksessa lukee.
Liittokokouksesta jai sellainen fiilis, ettd kaikilla on halu tehda yhteistyota
sovussa. Maailmantilanne on yleisella tasolla niin huolestuttava, ettd kaiken
muun pitdisi olla sen rinnalla paljon helpompaa. Israelin rajoilla on ollut to-
della kauan kiistoja, joten siella ei ole nopeaa ratkaisua rauhaan ihan heti.

Tassa lehdessa on juttuja siitd, kun asioita hoidetaan neuvotellen, kun asioil-
la on vahva pohja ja halu kehittaa oikeudenmukaisesti sopimista. Me olem-
me sivistysvaltio, mutta tarpeen tullen meissa on voimaa nousta vaaryytta
vastaan ja piddamme tukevasti puolemme. Meiddn on muistettava pitaa huol-
ta toisistamme, tyoelamastd, tydehdoista ja kannustaa oikeudenmukaisuu-
teen. Nailla sivuilla on poikkeuksellisen monipuolisia merkkeja tasta.

limailualan tes-neuvottelut on siksi ihan kdsittamatonta luettavaa. Selonte-
ko siita 16ytyy tasta lehdestd. My®os siksi valitsin kansikuvaksi vanhan villio-
menapuun, jossa on hairiota seassa, muistutukseksi ettei kannata olla liian
sinisilmainen, eika sulkea silmig, kun on huomattava missd mennaan.
Muistakaa hyvat tyotoverit, etta PAU-liiton jasenyys on tarkein tuki, jos tyo-
asiat menevat vaaraan suuntaan. PAU ja edunvalvojat auttaa yhdessa!
Ethan jaa yksin!

Hyvaa syksya! Helena Aarnio, paatoimittaja
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Puheenjohtajan
palsta

Kesan tapahtumia ja lahitulevaisuus

Kesa on tyypillisesti hyvin rauhallista aikaa,
mutta tama kesa on ollut poikkeus. Kesakuussa
pidettiin PAU 27. liittokokous, jossa valittiin liiton
johto ja johtovaliokunnat seuraavaksi nelisvuo-
tiskaudeksi.

Pasilan osastoa edusti liittokokouksessa yh-
teensa 14 jasenta, joista kaksi olivat liittohalli-
tuksen jasenia. Liittokokouksessa kaytettiin run-
saasti puheenvuoroja ja keskustelu oli vilkasta.
Liittokokouksessa danestettiin useamman kerran
eri asioista ja paatettiin myos liiton suuntaviivat
seuraavalle nelivuotiskaudelle.

Heidi Nieminen valittiin yksimielisesti jatkamaan
PAU:n puheenjohtajana. Elokuussa PAU:n liittovaltuus-
to piti tes-seminaarin, jossa kasiteltiin aiemmin teh-
tyja tes-aloitteita neljan vuoden aikana. Tes-aloitteita
tehtiin yhteensa 55 kappaletta, joista Pasilan osaston
tekemia oli 18 kpl. Pasila teki kaikista eniten esityksia
ja siitd menee kiitos aktiivisille tyontekijoille.

On silti hyva jasenien ymmartaa, etta tallakin kertaan
tyonantajalla tulee olemaan my6s omia tavoitteitaan.
Pasilan toimikunta on maaratietoisesti pyrkinyt tuo-
maa liittovaltuustoa mahdollisimman lahelle tyon-
tekijan arkea. Tassa on kuitenkin vield tehtavaa, eli
kirkastaa kaikille - my0s uusille tyontekijoille - koko
liiton rakennetta.

Toukokuussa pidettiin sdantdmaardinen SAK edusta-
jistokokous. SAK:n edustajistossa kdytin puheenvuo-
roani tes-shoppailun ongelmasta, joka on aiheuttanut
mittaavia vahinkoja Postialalle. Tes-shoppailu riivaa
muillakin aloilla, yhtaan sitdkaan vaheksymattd. SAK
edustajistossa kaksi jadsenta toisesta ammattiliitosta
kayttivat puheenvuoroansa osittain minua kritisoi-
dakseen, kun tulkitsivat, ettda nostoni tes-shoppailun
ongelmallisuudesta oli samalla eripuran kylvimista
SAK:ssa sisadlla tyonantajan eduksi.

Voi olla, ettd puheenvuoroni edustajistossa saattoi
olla liiankin terava, jossa saattoi valittya liikaakin tur-
hautumiseni ay-liikkeen aikaansaamattomuuteen tes-
shoppailun ongelman edessa.

Ay-liikkeena meilla ei olisi kerta kaikkiaan varaa
pysya passiivisena tes-shoppailun edessi, vaan tarvit-
semme Kaikilta ammattiliitoilla maaratietoista tahtoa
ja yhteistyota.

Yli keskusjarjestojen.

Kuten viime numerossa jo kirjoitinkin, niin viime
tyomarkkinakierroksella erityisesti Palta oli useam-
massa tes-neuvottelun poydissa hyvin uppiniskainen.

Tama nakyi erityisesti ilmailualan (IAU) tes-neuvot-
teluissa, jossa tyonantajanpuoli osoitti kyvyttomyy-
tensa sopimushenkiseen neuvotteluun. [AU:n jasenet
eivat ole vaatineet mitdan 'ylimaaraistd’ ekstraa, mita
Palta yritti median kautta kovasti viljelld ihmisten
ajatuksiin mielipidevaikuttamisen toivossa.

Vaikka tydmarkkinakierros on muutoin nyt takana
pdin, niin meilla postilaisilla se on vasta edessapain.
Tata kirjoittaessani meilld ei ole tarkempaa tietoa,
milld asenteella Palta ja Posti aikovat lahted meidan
tes-neuvotteluun.

Tuleva tes-neuvottelu voi olla mita tahansa - se voi
paattya myos hyvin. Ennustajaksi en tdssa ryhdy,

mutta varautuminen pahimpaan on silti viisautta.

Filip Djordjevic, Puheenjohtaja



70 Miljoonan euron naytelma ilmailualalla

Sunnuntaina 13.7 saatiin vihdoin paatdkseen pitkittyneet neuvottelut limailualan Unionin Lentolii-
kenteen palveluja koskevasta tydehtosopimuksesta. Tassa on lyhyt kertomus kaydyista neuvotte-

luista allekirjoittaneen, seka ainakin osittain myds henkiloston nakokulmasta.
Esinaytos

Neuvotteluihin lIahdettiin optimistisin mielin, kuitenkin tiedostaen, etta neuvotteluista tulisi mahdolli-
sesti normaaliakin hankalammat. Tyontekijapuolen ensisijaisena tavoitteena oli nostaa Lentoliiken-
teen palveluiden tydntekijat pandemian, seka Vengjan aloittaman hyokkayssodan myota sovittujen
maaraaikaisten saastdsopimusten jalkeen takaisin yleisen linjan kelkkaan. Saastésopimuksissa
tyontekijat olivat luopuneet vuosien 2021 ja 2022 palkankorotuksista siind ymmarryksessa,

ettd parempina aikoina naita olisi mahdollista kompensoida toiseen suuntaan. Taman lisaksi
neuvotteluihin lahdettiin kymmenien tekstimuutosesitysten kanssa. Tyonantaja lahti neuvotteluihin
ykkostavoitteenaan vapauttaa alalla osa-aikatyd. Tahan mennessa osa-aikatyohon palkkaaminen
on aina vaatinut sopimusta tydnantajan, seka limailualan Unionin valilla. Neuvottelut aloitettiin
tammikuussa.

Esirippu nousee

Tydehtosopimuksen voimassaolon paattyessa alkoi kdymaan selvaksi, etta PALTA oli vahvasti
sitoutunut EK:n yleiseen linjaan, eika ollut halukas neuvottelemaan aiempien saastéjen kompen-
soinnista. Tyontekijoiden nakemys oli, etta tama asia tulisi talla kierroksella ratkaista. Finnairin
tulos oli vuonna 2024 ollut noin 200 miljoonaa voitollinen. Oli siis selvaa, ettd paremmat ajat alalla
olivat saapuneet. Alkoi lopulta noin 4 kuukautta kestanyt kissahiiri-leikki, jota reviteltiin eri me-
dioissa lahes paivittain. Mediapelin myota tydehtokiistan avainkysymyksessa joustamisesta tuli
varsinkin PALTA:lle taysin periaatteellinen kysymys. Korkeampien palkankorotusten taloudellista
vaikutusta sivuttiin vain ohimennen, eika niiden kustannusvaikutuksia oikeastaan missaan
vaiheessa edes laskettu auki. Varsinkin Finnairin rahaa oltiin tydnantajaleirissa valmiit polttamaan
huomattavasti suurempia summia, kuin itse kiistan ratkaisu olisi maksanut. Tyontekijapuolella kiis-
ta taas oli pelkastaan taloudellinen. Saastdsopimusten, seka inflaation aiheuttama ostovoiman las-
ku tuntuu jokaisen tyontekijan kukkarossa ja paivittaisessa elamassa.

Sovittelu ja ratkaisu

Sovittelukertoja kertyi lopulta reilu 35. Ty6taisteluita toteutui lopulta 13 kpl. Erilaisia ratkaisumalleja
haettiin varsinkin tyontekijapuolelta aktiivisesti. Kompromisseihin oltiin myos valmiita. PALTA taas
keskittyi mediassa uhriutumiseen, seka omissa esityksissaan viittaamaan kintaalla tyoehtokiistan
avainkysymykselle.



Lopulta ratkaisu l0ytyi lyhyemmasta sopimuskaudesta ja tyoryhmakirjauksesta, jossa tehdyt saas-
tot on tunnustettu ja niita Iahdetaan ratkaisemaan osapuolten kesken silta pohjalta, kuin olisi var-
masti ollut alun perinkin jarkevaa: huomioiden tehtyjen saastojen vaikutus tyontekijoiden ansioihin,
seka alan yleisten nakymien kautta. Muutoksia tydehtosopimuksen kirjauksiin ei tullut.

Hintalappu ja loppusanat

Finnairille Lentoliikenteen palveluiden, seka osittain samaan aikaan kaytyjen Lentajien tyoehtoso-
pimusneuvotteluiden hintalapuksi tuli lopulta yhteensa noin 70 miljoonaa euroa. IAU:n laskelmien
mukaan riidan ydinkysymys olisi ratkaistu Finnairin osalta noin miljoonan euron kustannuksella.
Loppujen lopuksi PALTA:n periaatteen hintalapun maksanee veronmaksaja. Lentoliikenteen pal-
veluiden tyoehtosopimus paattyy 15.1.2027. Nahtavaksi jaa 10ytyyko ratkaisu tyoryhmasta, vai jat-
kuuko kiistan ratkominen seuraavissa tydehtosopimusneuvotteluissa.

Joel Seppelin
Puheenjohtaja
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HKI POK PAALUOTTAMUSMIEHEN KUULUMISET

Viimekertainen juttu lehteen viivastyi ja jai
lopulta tekematta, mutta korjataan asia nyt.
Loppuvuosi lahestyykin kiihtyvaa vauhtia ja tuo-
tannollisia muutoksia on meilla jalleen luvassa
syksyn ja alkutalven aikana.

Selvisimme pehmein keinoin helmi/maaliskuun aikana
kaydyista koko POKkia koskeneista muutosneuvotteluista
liittyen Treco-koneiden teknisten ominaisuuksien lisda-
miseen ja lajittelun OCR-tunnistusjérjestelmdan (optinen
merkin tunnistus) sekd ndiden ty6td vahentdvédan vaiku-
tukseen. Henkiloston vihennystarpeeksi tyonantaja oli
tuolloin ilmoittanut 40 henkil64 joka lopulta nollautui
muun poistuman, kuten eldkoitymisen ja vuokratyon
vahenemadn kautta. Neuvottelut sindnsé sujuivat hyvassa
hengessd ilman kiistoja molempien osapuolten nakemyk-
set huomioon ottaen.

Trecoille on kesén aikana luotu UV-koodillisten ldhetys-
ten tunnistamisen edellytys ja marraskuun aikana otetaan
kayttoon kahdella koneella automaattinen syottolaite
yhdistettynd koodintuottoon. Tdma tulee vihentdmaian
tyotd Premind- koodintuotto-osastolla. Osastosiirtoja on
siis jalleen luvassa osalle tyontekijoistd. Toki kaikki vaih-
toehdot kiydaan yksilollisesti lapi mahdollisten tyorajoit-
teidenkin takia.

My6s Erpan aamu- ja iltavuoroissa on luvassa syyskuun
aikana prosessimuutoksia. Aamuvuorossa tyo tulee lajitte-
lun osalta vihenemain kun CDE-jakelualueiden pikakir-
jeitd siirretadn ajettavaksi Trecolle ja sitd kautta varhaisja-
kelun jaettavaksi. Joillekin tyontekijoille on tulossa timan
osalta tyopisteen siirtoja. Koneajoa ndiden kirjeiden osalta
testattiin jo kevddmmalld, mutta tekninen toteutus ei sil-
loin toiminut. Ilmeisestikin nyt homma toimii, mutta nai-
den kanssa on syyta olla erityisen tarkkana, kun kyseessd
ovat pikakirjeet joiden palvelulupauksessa ei olisi varaa
sossid. Varasuunnitelma on aiheellista olla takataskussa.
Erpan iltavuoron osalta puolestaan tydmaara tulisi jonkun
verran lisddntymaén lajittelumuutosten johdosta.

Postikeskuksen lajitteluorganisaatioon tuli muutoksia
toukokuun alusta ldhtien. Esimiesten maara lisadntyi
aikaisemmasta ja titen useampia ryhmikokoja on saatu
pienennettyd. Se taas mahdollistaa mm. oman pomon
paremman tavoitettavuuden ja tuo puolestaan heille myos
enemman aikaa tavata ihan livend tyontekijaa, kun sille
tarvetta on. Kokonaispaketti pysyy ndin paremmin kasas-
sa.

Tdsta huonommasta tavoitettavuudesta on aiemmin
tullut palautetta ja olisikin suotavaa, ettd asia korjaantuu
viimeistadn nyt. Mm. ydvuoroon on nyt saatu muutamalle
osastolle pelkkidd yovuoroa tekevd esimies, kun aiemmin
tyonjohdosta yolla vastasi aamu/iltavastaavat.

6

Tama hankaloitti asioiden hoitoa ja vaikutti osittain
negatiivisesti myds tydhyvinvointiin. Kaikki juontaa juu-
rensa Postin ns. hyva ja parempi ldhijohtaminen- tavoit-
teeseen. Sama muutos tehtiin vuoden 2024 alkupuolella
perus- ja varhaisjakelussa. Sieltd kokemukset muutoksesta
ovat olleet hyvid. Myos eri aiheisiin liittyvat koulutuspa-
ketit kuuluvat kokonaisuuteen esimiehilld ja ryhmavastaa-
villa. Piddn johtamiseen tullutta uutta linjaa ja kokonai-
suutta mainiona asiana. Voisipa siitd moni muukin isompi
firma ottaa oppia, koska fakta on se, ettd hyva ja laadukas
esimiestoiminta korreloi my6s suoraan tydhyvinvointiin
positiivisesti.

Peakon- henkilostokyselyjé on tehty 4 kertaa vuodessa ja
nyt jatkossa kaiketi 2 kertaa vuoden aikana. Edelleen on
osittain vallalla kisitysta, ettd vastaaminen on yhtd tyhjan
kanssa eikd mikdin asia kuitenkaan muutu. Saanen olla
eri mieltd tistd. Peakon-kyselyyn kannattaa ehdottomasti
vastata. Vastaukset sekd myds avoin palaute huomioidaan
ja kdydéan lapi. Mahdollisiin ilmi tulleisiin epdkohtiin
voidaan ja pitdd puuttua. Kyselyd on my0s kehitetty enem-
man tuotantohenkilostod koskevaksi timin osalta, mutta
ei vielakaan riittdvasti ja tdtd asiaa tullaan kehittdmain
jatkossa lisdd. Osa kysymyksistd on myds toistanut liikaa
itseddn ja naihin on my6s mahdollista tehdd muutoksia
jatkossa. Voin puolestani viedd palautetta eteenpdin, jos
sellaista tulee.

Alamme ty6ehtosopimus paittyy lokakuun lopulla ja
vadntdminen tulevasta sopimuksesta on parhaillaan kdyn-
nissd. Neuvottelujen kulkua ja tiedotusta varmasti kaikki
seuraavat aktiivisesti.

Vaikka koskaan ei voi tietdd mita “kivaa” neuvottelu-
poydidssa on luvassa, niin toivomme tietenkin neuvotte-
lujen onnistumista hyvissa aikataulussa ja tyontekijoille
parasta mahdollista paperia.

Tsemié siis TES-p0Oytddn ja myos Helsingin POKkiin

tyontekijoille erinomaisten hyvien Syystoivotusten kera!

Tormailemisiin
ja nakemisiin...

Jouko Luttinen

Pialuottamusmies




LOKE eCD- PAALUOTTAMUSMIEHEN UUTISET

Yli kahdeksan vuotta enemmisto lokelaisista
paiski toita 40 viikkotunnin piirissd, mutta nyt syys-
kuun alusta on paluu takaisin tyoehtosopimuksen
mukaiseen viikkotydaikaan, eli 38 tuntiin ja 15
minuuttiin. Paikallinen sopimus tydajoista oli tyon-
tekijoiden piirissa pidetty. Siitd osoituksena my®6s,
ettei erityisesta syysta (yovuoro pois lukien) 7.39
tyoaikaa tekevia ollut kuin vajaa kymmenen hen-
kea.

Tasoitusvapaiden kerryttdminen lapi kalenterivuo-
den, ja niiden monipuoliset kdyttdmahdollisuudet
olisi ollut mielestamme hyva sadilyttaa jatkossakin,
mutta sopimukset useimmiten ovat maaraaikaisia.
Niiden tarkoitus on hyodyttda kumpaakin osapuolta,
ja jos toinen kokee, ettei siitd enaa saa riittavaa hyo-
tyd, on ne mahdollista irtisanoa. Asiaan itsessaan ei
liity dramatiikkaa.

Viime numerossa kirjoitin juurikin erilaisista vapais-
ta. Erityisesti joustovapaiden kohdalla tydehtosopi-
muksessa on runsaasti kirjauksia. Niista saa lisatie-
toa mm. kysymalla meilta luottamusmiehilta. Asia
on ajankohtainen muutenkin, kun tyénantajan paine
lomavelkasaldon painamiselle alas on suuri.

Viestinvalitys- ja logistiikka-alan nelivuotinen ty6-
ehtosopimuskausi on paattymassa lokakuun lopus-
sa, ja pakettilajittelijoita koskeva vuorostaan tammi-
kuun lopussa. Pitka tydoehtosopimus uskoakseni tuli
tarpeeseen seka tyonantajalle etta tyontekijoille.
Vuoden patkilla on tapana lisata epavarmuutta,
mutta kestoon vaikuttavat monet erilaiset seikat;
mm. eri osapuolten intressit ja yleinen tyomarkkina-
tilanne.

Maailmanpolitiikan aallot lyévat myoés Suomessa
rantaan. Suhtaudun kuitenkin luottavaisesti siihen,
ettd sopu syntyy. Vaihtoehtoisesti me jasenisto, joita
ilman ammattiliittoa ei ole, olemme kerta toisensa
jalkeen my0s osoittaneet, ettd osaamme varautua
pahimman varalle. Heille, jotka ovat nauttineet tyo-
ehdoistaan kuulumatta kuitenkaan liittoon, totean
ettei koskaan ole lilan mydhaista ja joukkovoimasta
pienikin elda.

Kun tama lehti ilmestyy, Lokessa ollaan eletty uu-
den vanhan tydajan kanssa jo muutama viikko, ja
kokemuksia on monipuolisesti ehtinyt kertya. Hyva
uutinen on kesalla ollut, etta tavaramaarien kehitys
on ollut positiivista, suurimmaksi osaksi reCommer-
cen eli kiertotalouden ansiosta.

Keneltakaan ei ole varmaan jaanyt huomaamatta
Vinted ja Tori.fi, joista erityisesti ensimmaisen suosio
on kasvanut rajahdysmaisesti. Lisddntynyt volyymi
huutaa lisda kasipareja, ja kun vuorokaudessa on
nyt vihemman tehokasta tyoaikaa, taytyy sen nakya
my0s tuotannossa. Ei sitd luppoaikaa ruukaa lajitte-
lukeskuksessa olla.

Kesalomakauden lahestyessa loppuaan, ja uutisvir-
ran ollessa hiljaisempaa, toivotan kaikille Lokessa,
Rahtitielld, PKS-terminaalissa ja koko Pasilan osaston
osalta hyvaa syksya!

Aleksi Andersson

paaluottamusmies,
eCD




PAU:
Viranomaispostia ei saa pakottaa
digitaaliseksi

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAUnN liittovaltuusto vaatii, etta jokaisella taytyy
olla oikeus saada viranomaispostinsa paperisena.

Hallitus on esittanyt merkittavid muutoksia viranomaisviestinnan digitalisoimi-
seksi. Tavoitteena on, ettd vuoden 2026 alusta ldhtien viranomaispostia toimite-
taan ensisijaisesti sahkoisesti. Lainvalmistelu hankkeessa on jo aloitettu.

Ehdotetun saantelyn myo6ta taysi-ikdisille henkildille luotaisiin digi- ja vaestovi-
raston toimesta automaattisesti Suomi.fi-viestit tili. PAU pitaa tarkean3, etta jo-
kaisella sailyy mahdollisuus saada halutessaan tiedoksiannot paperisina. Taman
oikeuden toteuttaminen taytyy tehda ymmarrettavaksi ja helpoksi. Perinteinen

aperiposti ehkaisee myos digitaalista infoahkya, joka ei sido vastaanottajia digi-
aitteisiin.

Hallituksen esityksessa ei ole huomioitu myoskaan hairiottoman postinkulun
merkitysta kriisitilanteissa ja kyberhyokkayksissa. Sahkopostit, viranomaispor-
taalit (kuten Suomi.fi), ja muut digipalvelut toimivat vain, jos verkkoyhteydet ja

alvelimet ovat kunnossa. Kyberhyokkaykset voivat lamauttaa nama palvelut ti-
apaisesti tai jopa pitkaksi aikaa. Postilla on merkittava rooli huoltovarmuudessa
ja sen kulku tulee turvata kaikissa olosuhteissa.

Satoja tuhansia ilman riittavia digitaitoja

Suomessa on merkittavd maara ihmisia, joille sdhkoinen tiedoksianto voi olla
ongelma. Eri lahteiden mukaan yli 300 000 idkasta ihmista on taysin vailla digi-
taitoja, ja vahintaan yhta moni ei pysty asioimaan itsenaisesti sdhkoisissa pal-
veluissa. Digitaitoraportti 2023 mukaan 86 % suomalaisista 18—89-vuotiaista
henkil6istad on taysin tai jokseenkin itsenaisia digiasioissa. Tama tarkoittaa sit3,
ettd noin 14 % tasta ikaryhmasta, eli arviolta 700 000 henkil63, tarvitsee tukea
digitaalisten palveluiden kaytossa.

Digiosaaminen voi myds heikentya idn, sairauden tai tapaturman vuoksi henkildl-
14, jolla osaaminen talla hetkellad on riittava. Sahkoiset tiedoksiannot voivat muo-
dostua talléin ongelmaksi.




Oikeusturva uhattuna

Hallituksen esityksen mukaan henkildlle, joka jatkaa sdhkoista asiointia viran-
omaisten kanssa, palautetaan Suomi.fi-viestit-tili kdyttoon, vaikka henkil6 olisi
ilmoittanut haluavansa tiedoksiannot paperisena ja sulkenut tilin. Jo nyt on tie-
dossa iso maara henkilG6its, joiden saamat viranomaisviestit ovat ohjautuneet
Suomi.fi -viesteihin niin, ettd henkild on ollut asiasta tietamaton. Henkilon oi-
keusturvan kannalta tdma on hyvin kyseenalaista ja vaarantaa henkil6n oikeuksi-
en toteuttamisen.

Jos haluttaisiin varmistua siitd, etta henkildo ymmartaa paperitiedoksiantojen
paattyvan hanen ottaessaan kayttéon Suomi.fi -viestit, niin tdma asia pitaisi to-
teuttaa siten, etta tiedoksiannot siirtyisivat sahkoisiksi, kun henkil6 ilmoittaisi
Suomi.fi kanavassa ottavansa sahkaoiset tiedoksiannot kayttoon ja ilmoittaa sa-
malla luopuvansa paperitiedoksiannoista. Tallinkin henkil6n tulisi saada tietoon-
sa luettelo viranomaisista, joiden tiedoksiannot siirtyvat hanen osaltaan Suomi.
fi-viesteihin.

Suomi.fi-viesteista voitava kieltdaytya pysyvasti

Posti- ja logistiikka-alan unioni PAU pitaa tarkeana, ettd henkil6lla on oikeus
kieltaytya Suomi.fi-viestitilin kaytosta pysyvasti, jolloin palvelu ei voisi aktivoitua
viranomaisaloitteisesti. Yhden tai joidenkin viranomaispalvelujen, kuten Oma-
Kanta tai OmaVero, kaytto ei saisi johtaa Suomi.fi-viestien automaattiseen kayt-
téonottoon viranomaisaloitteisesti. Vaikka hallitsee omatoimisesti tai avustetusti
jonkin sahkoisen asioinnin kanavan, ei valttamatta hallitse sdhkdista asiointia ko-

onaisuudessaan. On my6s hyvin mahdollista, ettd yhden sdhkéisen viranomais-
palvelun kdyttamisen yhteydessa ei synny ymmarrys, etta jatkossa kaikki tiedok-
siannot siirtyvat tuosta syysta sahkoisiksi.

Lisatietoja:
Heidi Nieminen, puheenjohtaja, .

puh. 050 340 3217

OSASTY




lyoslejeltasiaalnelsinginipestikeskliksesta

Lampotiloilla on valia

Alkukesa tuntui todella viilealta, mutta
kun tuli lamminta, niin muutaman viikon
oli todella helletta ja tukalaa. Toiset pys-
tyivat nauttimaan helteista lomilla, mutta
tyossa olevat joillakin tyopisteilla tyosken-
telivat todella tukalissa tyoolosuhteissa.

Talvisin toisissa tyOpisteissa jaadytaan.
No onhan talolla ikaa ja monia muutoksia
on tehty vuosikymmenin aikana.

Kun ulkona lampotilat ovat 25-30 asteen
valilla paivasta toiseen, niin sen tietaa
huonosti ilmastoidussa tyotiloissa lampati-
lat nousevat myos.

A

_ S
Jokainen reagoi yksilOllisesti, mutta lampdtilojen noustessa tyoskennellessa alkaa hikoilemaan.
Jolloin olotila huononee ja alkaa vasymaan. Lampouupumus on helteen aiheuttama tila, joka joh-
tuu kehon neste- ja suolavajauksesta, tyypillisesti voimakkaan hikoilun seurauksena. Oireita voivat

olla voimakas jano, paansarky, huimaus, heikotus, pahoinvointi ja voimakas hikoilu, johon voi liittya
viilea ja nihkea iho.

Jos tydpaikan ilman lampdétila helteen vuoksi ylittaa +28 °C, on pidettava 10 minuutin tauko kerran
tunnissa ja jos lampdtila tydtilassa nousee 33 asteeseen, niin pidetdan 15 minuutin tauko kerran
tunnissa. Jos tuntuu, etta ilma loppuu tyotilassa ja tulee huono olo, niin silloin ei tuijoteta mittarin
lampdtilaa, vaan pidetaan tauko jossain viileassa tilassa. Myos on tarkeaa huolehtia elimiston
neste- ja suolatasapainosta juomalla mieluummin mineraalipitoisia juomia seka syomalla saannol-
lisesti vaikkei maistuisikaan kuumalla ruoka. Vaatteiden kannattaa olla kevyita ja valjia seka luon-
nonmateriaaleista tehtyja. Keinokuituiset vaatteet eivat hengita ja ne hiostavat paalla.

Joitakin asioita on tehty olosuhteiden hyvaksi, mutta viela on paljon tehtavaa

Postikeskuksella on jo ikaa ja yhdessa vaiheessa lopetettiin postikeskuksen korjauksiin panos-
taminen, tehtiin vain jotain valttamattdémia. Niin on ollut puhetta vuosikymmenia pokissa kesan
helteista seka talvisin vedosta ja kylmyydesta. Kesa on nyt kaantymassa syksya kohti ja talven
pakkasetkin ovat saapumassa. Meilla on tyon vaarojen arvioinnissa noussut esille muutamissa
tyOpisteissa kesan kuumuus seka talven kylmyys ja veto.

Kun riskien arvioinneissa tulee puutteita, niin tydnantaja on velvollinen korjaamaan kyseiset esille
nousseet vaaratekijat.
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Tyéturvallisuuslain 33 § Tydpaikan ilmanvaihto ja tybhuoneen tilavuudessa sanotaan seuraa-
va:

TyOpaikalla tulee olla riittavasti kelvollista hengitysilmaa. Tydpaikan ilmanvaih-
don tulee olla riittavan tehokas ja tarkoituksenmukainen.

Tyoturvallisuuslain 39 § Fysikaaliset tekijat ja sahkoéturvallisuudessa sanotaan seuraavaa:

Tyontekijan altistuminen turvallisuudelle tai terveydelle haittaa tai vaaraa aihe-
uttaville lampoolosuhteille, melulle, paineelle, tarinalle, sateilylle tai muille fysi-
kaalisille tekijoille on rajoitettava niin vahaiseksi, ettei naista tekijoista aiheudu
haittaa tai vaaraa tydntekijan turvallisuudelle tai terveydelle taikka lisdantymis-
terveydelle.

Erilaisissa palavereissa sanotaan "turvallisuus edella ”, hmm kylla juuri ndin ja postissa on kehit-

tynyt tyosuojeluasiat, kuten esim. tapaturmat tutkitaan ja turvallisuushavaintoja tehdaan. Postilla

laaditan eri asioille budjetit, mutta heraakin kysymys, miten budjetoidaan tyosuojeluun ja vaarate-

kijdiden poistoon ?
Toivotan teille mukavaa tulevaa syksya
Eija Heikkila

Helsingin postikeskuksen
tyosuojeluvaltuutettu

) Kuvat: Istockphoto
B ™

?:k . ,!
]
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Pasilan osaston liittokokousedustajat

Heidi Nieminen, PAU

e = .
Jarkko Eloranta, SAK
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Tyohyvinvointi on joukkuelaj

kun hommat tehdiin kisilla ja sydamella

Me puhutaan tydssa jaksamisesta usein niin
kuin se olisi jokaisen oma projekti. “Syo hyvin,
nuku enemman, muista liikkua.” Nama ovat
kaikki tarkeita juttuja, mutta jos tyopaivan aika-
na tahti on mahdoton, selka on rikki ja ilmapiiri
kiristdd enemman kuin turvavyo kesahelteella,
niin mikaan mindfulness-appi ei sita korjaa.

Jaksaminen ei ole siis pelkka yksilon temppu.
Se on koko tydyhteison laji. Ja tama korostuu
entisestaan silloin, kun tyo on ruumiillista ja teh-
daan monikulttuurisessa tydymparistdossa.

Monikulttuurinen tyoymparisto tarvitsee
ymmarrysta

Meilla voi olla sama tehtava, mutta eri taustat, eri
kielet ja erilaiset tavat tehda asioita. Se, mika yhdel-
le on itsestdan selvaa, voi toiselle olla taysin uutta.
Jos ei ndhda vaivaa, ettd ymmarretaan toisiamme ja
kysytaan rohkeasti, mita toinen tarkoitti, niin pienista
vaarinkasityksista voi tulla isoja jaksamisen esteita.

Hyva tyoyhteis6 on sellainen, jossa jokainen saa
olla mukana omalla tavallaan, vaikka kieli olisi viela
vahan hakusessa. Se syntyy siita, ettd annetaan ai-
kaa selittda, kuunnellaan, ja ennen kaikkea: ei jateta
ketaan ulkopuolelle.
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i - etenkin silloin,

Ruumiillinen tyo kuormittaa konkreettisesti

Toimistossa uupumus nakyy kalenterin punaisina
ruutuina ja sahkoépostin tulvana. Ruumiillisessa tyos-
sa rajat tulevat vastaan paljon konkreettisemmin:
hartiat huutavat, jalat painavat tonnin ja kroppa ker-
too suoraan, milloin on liikaa.

Jos ymparistd ei mahdollista minitaukoja tyon lo-
massa ja tarvittavia apuvalineita, ei kenenkaan
kroppa kesta. Ja silloin ei auta “purra hammasta”
— silloin pitaa olla porukka, joka sanoo: “Hei, oota
vahan, ma tuun auttaa” tai "Ota vesihuikka ja veda
muutaman kerran henkea, se auttaa jaksamaan”.

Pieni tarina arjesta

Muistan yhden tyépaivan, kun uusi tydntekija nosti

laatikoita yksindan. Han ei viela uskaltanut tai osan-
nut pyytaa apua, mutta han jatkoi sinnikkaasti, kos-
ka ei halunnut vaikuttaa heikolta.

Silloin vanhempi tydntekija kaveli ohi, pysahtyi ja
sanoi: “Hei, me tehdaan tata yhdessa.” Han nappasi
muutaman ison laatikon luisulta ja muistutti “Muista
pyytaa apua, jos tarvitset”

Se pieni hetki muutti koko tilanteen. Ei tarvittu lisaa
perehdytysta, eika paivittaa tydohjeita.

Tarvittiin vain yksi ele, joka kertoi: taalla kukaan
ei jaa yksin.

Pienet asiat ratkaisevat

Hyva tydyhteiso ei ole se, jossa kaikki
ovat aina yhta mieltd. Se on se, jossa
tiedetaan, etta kukaan ei jaa yksin. Jos
joku meinaa uupua, muut ottaa koppia.

Kahvitauolla oikeasti kysytaan “Miten sa
voit?” ja ollaan valmiita kuulemaan vas-
taus.

=mz ) [J[Z1ns

Pienet asiat ratkaisevat: se, etta tyokaveri
nappaa isoimman tai raskaimman laatikon.

Etta tauko ei ole ylellisyytta vaan osa tyopai-
vaa.

Etta esimies sanoo “kiitos” ja tarkoittaa sita.



Jng!

Joukkuepeli, jossa kaikki voittavat

Ty ei ole yksildlaji. Se on joukkuepeli, jossa voitto
tulee vain silloin, kun kaikki pysyy mukana loppuun
asti.

Kukaan ei tee maalia yksin — ei varsinkaan silloin,
kun tyo on raskasta ja aikaa vastaan kilpaillaan
joka paiva.

Pidetaan siis huoli siita, ettei kukaan putoa matkal-
la. Silla kun tydporukka pelaa yhteen, jaksaminen
ei ole vain selviytymista — se voi olla myos ylpey-
den jailon aihe.

Silloin on myds kiva tulla téihin, kun tietaa,
ettd apua on tarjolla, kun sita tarvitaan.

Nina-Hannele Ruth, Loke, kuvat: Pexels
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suomen valkoisen ruusun ritarikunnan
mitalit

Helsingin postikeskuksessa koettiin juhlalli-
nen hetki, kun Maarit Kuikka ja Jouni Rytko-
nen saivat vastaanottaa Suomen Valkoisen
Ruusun Ritarikunnan 1. luokan mitalin tyopai-
kallaan.

Jarno Sihvonen Pokista toimi mitalien luovu-
tustilaisuudessa seremoniamestarina.

Ylpeys on oikeutettua olla arvomerkin vas-
taanottaja ja harvemmin sellaista mitalia saa
ihailla Iahelta. Se on kenelle tahansa Suomen
kansalaiselle suuri kunnia!

Mahtaavaa! Paljon onnea kummallekin,
Maarit Kuikka ja Jouni Rytkonen!
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Lisaa aiheesta: https://ritarikunnat.fi/'
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VEERA PETMAN

Haastattelussa

1) Hei kuka olet?

- Hei, olen Veera Petman, PAUn juristi.

2) Missa sina tyoskentelet?

- Tyoskentelen PAUN toimistolla Hakaniemessa.

3) Kerro vahan tyostasi?

- Ty6ni on hyvin monipuolista. Autan PAUn jasenia
kaikenlaisissa tyoelaman ongelmatilanteissa.

Autan myds tekemaan valituksia hylattyihin
tyokyvyttomyyseldke-, tydtapaturmakorvaus- ja
paivarahahakemuksiin. Lisaksi koulutan jaseniamme
useammalla viikonloppukurssilla ja viikon mittaisella
tyooikeuden kurssilla. Pienessa ammattiliitossa
tyonkuvat joustavat ja tyokavereita autetaan.

Ty06 pysyy mielenkiintoisena ja innostavana, kun
jokainen paiva ei ole samanlainen.

4) Mika on odottamattomin asia, joka tydssasi on
koskaan tapahtunut?

- Erds talvilomaviikko naapuritoimistoon tuli hoi-
toon hamsteri, jota tietenkin piti kdyda ihmettele-
massa.

5) Missa néet itsesi viiden vuoden paasta?

- Toivottavasti samanlaisessa tilanteessa kuin nyt-
kin: mielenkiintoisessa ty0ssa, mukavassa tyoporu-
kassa, tyo ja vapaa-aika tasapainossa.

6) Olit mukana XXVI liittokokouksessa. Taisi olla en-
simmainen kerta, mita jai siitd mieleen?

Negatiivista?

- Olisin toivonut enemman keskustelua liiton tule-
vaisuudesta. My0ds kokoustekniikan osaamisessa oli
haasteita - tdman asian olemmekin jo PAUN toimis-
tolla ottaneet kehityskohteeksi. Koulutusta selkeasti
tarvitaan lisda, jotta demokratiamme toimii parhaal-
la mahdollisella tavalla my6s liiton paatoksenteossa.

Positiivista?

- Kaikki olivat hyvassa hengessa mukana ja kiinnos-
tuneita osallistumaan. Tama on asia, jonka olen

w»s
&

huomannut toistuvan PAU:n tilaisuuksissa - ihmiset
todellakin valittavat.

7) Mita kasilaukustasi l0ytyy aina?

- Ei valttamatta kasilaukusta, mutta mukana kulkee
aina vesipullo, puhelin, sarkylaakkeita ja laastareita.

8) Mista arkirutiinista et luopuisi?

- Varmaankin aamukahvi on asia, jonka kanssa tulisi
eniten paansarkya. Joskus ihan kirjaimellisesti.

9) Mika saa sinut vihaiseksi?

- Aika harvoin olen vihainen - mieluummin kana-
voin sellaiset tunteet asioiden korjaamiseen. Mutta
taytyy myontaa, etta esimerkiksi nykyhallituksen
politiikka saa aikaan myds vihantunteita.

10) Milloin olet onnellisimmillasi?

- Varmaankin silloin, kun ei ole velvollisuuksia vaan
saan kadyttaa aikani siihen, mita juuri silla hetkella
tekee mieli tehda.
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11) Miten rentoudut?

- Useimmiten kirjan tai kdsitoiden parissa. Minut
saattaa l0ytaa myos puutarhasta.

12) Kun kukaan ei nde)

Nyt pistit pahan. Kaikessa tekemisessani on vahin-
taan puolisoni nakemassa.

13) Millaisia terveisia haluat laittaa meille postilai-
sille?

- On ilo tehda teille toita!l
Olkaa ihmeessa yhteydessa minuun tai muihin toi-
miston ihmisiin, jos avullemme on tarvetta.

\ 2
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SirHavu tutkii...

KESAVIERAS
POSTIKESKUKSESSA

Sorsien pesintdaika ajoittuu yleensa kevaaseen ja alku-
kesdan. Suomessa se on tyypillisesti huhti-toukokuussa.
Tarkka pesintaaika voi kuitenkin vaihdella hieman. Eri
sorsalajit voivat aloittaa pesinnan eri aikoihin. Esimerkiksi
sinisorsa aloittaa usein jo varhain. Sddolosuhteet: Kylma
kevat voi tienkin viivastyttaa pesintaa, kun taas lammin
kevat voi jopa aikaistaa sitd. Etela-Suomessa pesinta al-
kaa tyypillisesti aikaisemmin, kuin Pohjois-Suomessa.

Pesa on yleensa hyvin piilossa maassa ja se on tehty
kasvinosista. Naaras hautoo munia noin kuukauden ajan
ja poikaset ovat pesdpakoisia eli ne jattavat pesan pian
kuoriutumisen jalkeen. Sorsat hankkivat ravintonsa paa-
asiassa sukeltamalla veden alla.

Mutta nythan ei ollut vetta lahimaillakaan. Sorsan jalat
sijaitsevat ruumiin takaosassa, mika tekee niista ketteria
sukeltajia, mutta kompel6ita maalla. Pesa rakennetaan
yleensa turvalliseen paikkaan, jossa ollaan turvassa luon-
taisilta vihollisilta. Tallaisen sorsan pesintagihmeen saim-
me sitten kokea - jopa taalla Helsingin postikeskuksessa -.

Harmaasorsa rouva saapui Postintaival 9:n parkkipaikal-
laja alkoi haardilemaan henkilokunnan paasisaankaynnin
luona, siind olevan parkkipaikan koristepensaikon ympa-
rilld. Ei mennyt kuin tovi, kun sinne ilmestyi pesa. Siina
vaiheessa kun sorsarouva havaittiin, pensaikon edessa
olevat autopaikat eristettiin aidoilla, joissa oli kyltit ”Pe-
sintad kdynnissd. Annathan sorsille pesinta rauhan.”

Ja sorsa muni sitten kahdeksan valkeankellertavaa
munaa, joita se alkoi hautomaan. Hautomista kesti noin
kuukauden ja munista kuoriutui kahdeksan untuvikkoa.
Paikka oli vaarallinen sorsien kannalta, silla parkkialu-
eella on vilkas liikenne. Autoja liikkuu alueella kolmessa
vuorossa ja yleensa parkkipaikka on tdynna. Poikasilla
on vaarana jaada auton alle, kun on aika jattaa pesa.
Onneksi paikalle tilattiin eldinsuojeluyhdistys, joka siirsi
sorsaemon ja poikaset pesineen turvalliseen paikkaan.
Nyt katsotaan jannitykselld ensivuoteen, toteutuuko
tdma pesinta uudelleen samaan paikkaan postikeskuk-
sen parkkipaikalle.

Teksti ja kuva - sirhavu



LOKEN TYOHUONEKUNTA TOIMII AKTIIVISESTI

Ammattiliiton toiminta perustuu aktiivisuuteen
tyopaikoilla ja jarjestaytyy kerros kerrokselta
Suomen ammattiosastojen keskusliiton (SAK:n)
tasolle asti:

* jdsen itse

* tyohuonekunta; tyopaikkakohtainen
* ammattiosasto; Pasilan osasto

* ammattiliitto; PAU

* keskusjarjesto; SAK

"Tyohuonekunta toimii ammattiosaston alai-
suudessa ja on rekister6imaton. Sen tehtdavana
on valvoa ja edistda tydehtoja seka tyoturvalli-
suutta.”

"Se toimii tyontekijoiden aanitorvena ja voima-

varana tyopaikalla. Silla on monia tarkeita teh-
tavia: Jos tyontekijalla on ongelmia tydsuhtees-
saan, ty0huonekunta ja luottamusmies auttavat
hanta.”

"Luottamusmies voi vieda tydnantajan ehdo-
tukset tydhuonekunnan kasiteltdavaksi. Se voi
valmistella neuvottelutavoitteita paikallisiin
neuvotteluihin.”

"Tiedonkulku: Tyohuonekunta valittaa tietoa
ammattiliiton ja sen jdsenten valilla.”

Kuva: Mike Santana
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"Jarjestaytyminen: Se edistdd ammattiliiton
vaikuttamista tyopaikalla.”

” Tyohuonekunta on luottamusmiehen paras
tuki. Sen toiminta on usein vapaamuotoista,
eika saannollisia kokouksia ole aina pakko pi-
tad. Monilla tyopaikoilla tydhuonekunta akti-
voituu erityisesti silloin, kun on edessa suuria
muutoksia, kuten yt-neuvottelut.”

Tyohuonekunnan kokoukset

Loken ty6huonekunta kokoontuu

= joka toinen perjantai A- ja B-puolten koko-
ushuoneissa klo 14. Tervetuloa mukaan.

Saamme kokoontua tydaikana ja keskustella
tyon jarjestelyihin liittyvista asioista ja kohda-
ta edunvalvonnan edustajia, jotka voivat vieda
esiin tuodut asiat tydnantajan kanssa neuvotel-
taviksi.

Retkeilya ja kulttuuria

Kevdisin ja syksyisin olemme pyrkineet jarjes-
tamaan virkistysretken silloin, kun siihen on
esiintynyt riittavasti halukkuutta, ajatuksella,
ettd kulttuuri kuuluu kaikille.



Kevaalla retkemme kohdistui 25.5.2025 Tytyrin kaivokselle Lohjalla.

Siella meidat otti vastaan geologi nimelta Kyllikki, joka kertoi, ettd suomalaisia maailman no-
peimpia Kone-hisseja valmistetaan eri kaivoksiin ympari maailmaa. Kaivos on Lohjan jarven
alapuolella 400 metrin syvyydessa. Sieltd saadaan kalkkia, jota tarvitaan monen asian rakennus-
aineena, jopa hammastahnaan. Tytyrista kaivetaan myds timantteja. Sieltd saatu timantti on mus-
taa, minka takia siitd ei ole korukiveksi, mutta esim. hammaslaakarin poran tera voi olla sielta
kotoisin. Retken paatteeksi meille tarjottiin ruokailu lohjalaisessa ravintolassa.

Minne mentdisiin seuraavaksi? Ehdotuksia voi jattaa Loken edunvalvojille.

"

TYTYRI ELAMYSKAIVOS

R
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Kesﬁllﬁonainamukavampaa 0000000000000000000000000000

Joskus elamadssa tulee kohdalle paljon surua ja su-
rumielisia asioita putkeen lyhyen ajan aikana. Se
lamauttaa kokonaan hetkeksi mielen ja luovuuden.
Ei jaksa oikein tehda mitaan. Ei kirjoittaa edes runoja
tai pitaa paivakirjaa. Vain paivitelld Meta alustoja. On-
neksi aina voi kuunnella paljon musiikkia ja katsella
elokuvia. Helmikuussa isa kuoli 78-vuotiaana kolme
tuntia ennen PAU:n risteilyn bussin lahtda. Vanhin
kissamme Rambo kuoli heti sen jalkeen kevaalla
14-vuotiaana ja vanhin koiramme Vili kuoli 10-vuo-
tiaana juhannusaattona. Kotijoukot véahenevat vuo-
sittain. Viela on kaksi kissaa ja koira jaljella ja paljon
sukua lahelld taalla Lohjan Virkkalassa.

Kesaloma!

Pidin tana vuonna kesalomaa nelja viikkoa putkeen
heinad ja elokuussa. Ensimmaisen viikon olin Lohjalla
ja kiertelin ympari kaupunkia kirpputoreilla musiikkia
ja elokuvia etsien. Lisayksia omiin kokoelmiin (ja lisda  Saa oli kylla silloin ihanteellinen ja kaunis. Toki

kuunneltavaa omaan kotistudioon) ja leffakellariin lampoa oli liikaa, mutta ei saisi valittaa, kun kerran
lisaa tavaraa myyntia varten. Vietin vaan aikaa itseni  taallakin oli kunnon kesahelteet. Ulkona ei oikein
kanssa ja kavin kahvilla Lohjan keskustassa. pystynyt tekemaan mitdaan. Istuimme suurimman

osan ajasta sisalla mokissa ja katsoimme viitta te-
levisiokanavaa, jotka saimme nakyviin kanavapaivi-
tyksen jalkeen mokkitelevisiosta.

lisalmessa Huotarin vaimon suvun perikunnan mokil-
13 oltiin lahes kaksi viikkoa.

Kuvat: Jan M. Ekblad




Mokilta poikettiin vaan ruokakaupoissa, vaateostok-
silla, kirpputorikierroksilla seka vaimon tuttujen luona
kahvilla. Oikeastaan on hyva, etta joskus voi vaan
olla paikallaan eika tarvitse kello kaulassa juosta ajan
peraan paikasta toiseen. lisalmen iltatoreillekaan ei
ehditty, mutta onneksi ehdin sentdan Lohjan taman
kesan viimeiselle iltatorille.

Paluumatkalla kotiin kaytiin viela moikkaamassa
siskoa Sysmassa ja piipahdettiin my6s hanen uudella
mokilladn Luhangalla testaamassa uutta pitsa uunia.
Jarvimaisemat ovat kylla upeaa katsottavaa niin Iisal-
messa, Luhangalla kuin Sysmassa.

Ei lomaa ilman terveyshuolia

Kuumalla on vaikea nukkua uniapnealaiteen kanssa s —
tai ilman sita. Paarmat séivat etelan miehen jalat taas
kokonaan. Kaiken lisdksi postilainen ei nde kokonaan
terveitd viikkoja edes kesalomalla. Sain viela korvatu-
lehduksen kaveriksi loman loppuviikoiksi. Onneksi olen
saanut Mehildiseltad oikeat ladkkeet sen hoitoon. Ja
vaikutkin on puhdistettu pois toisesta korvasta, joten
musiikkia pystyy nyt kuuntelemaan paremmin.

Onneksi oli sentddn kesd ja loma.

Jan M. Ekblad ‘ f ————

Torstaina 7.8.2025 !
Fatja, Virkkala, Lohja.ffi oA \ A

Vuosiloma puolikkaina paivina?

Viime kevat talvella Lokeen ilmestyi poydille tavanomainen viikkotiedote, jossa oli talla kertaa maininta, ettd loma-
paivia voisi kdyttaa myos puolikkaina paivina, enintdan kaksi viikkoa koko vuosiloman maarasta.

Asiasta piti sopia esihenkilon kanssa ja palkkoihin siitad piti myds ilmoittaa. Ajatus oli kuitenkin outo kdytanndssa.
Kun toiveen siita esihenkil6lle esitin, oli otettava aikalisa ja selvittda, miten se mahtoi onnistua. Kun lupa siihen irtosi,
sovitin puolikkaat lomapaivat kesdlomani alkuun siten, ettd kahden viikon ajan tyépaivani oli klo 6:30-10:30.

Ensin oli huomattava ldhtea ajoissa toistd, koska ruokatauko alkoi vasta klo 11. Jarjestely sopi minulle enemman
kuin hyvin. Jaksoin paremmin tdissa, ehdin tehda kasvimaalla kevattoita, kuin olisin ollut lomalla koko paivan. Kulutin
silti vain yhden viikon vuosilomaa sen aikana. Nahtavaksi jaa, miten tuo jatkossa toimii ja onko siihen ememmankin
kiinnostusta. Hyvaa syksya!

Helena Aarnio
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JASENTIETOJEN MUUTOSILMOITUS sivuillamme www.pasilanosasto.pau.fi

Laheta kirjekuoressa alla olevaan osoitteeseen tai sdhkdopostilla i_silo@yahoo.com

. pau

Posti- ja logistiikka-alan unioni

PAU PASILAN OSASTO RY

JASENSIHTEERI
PL 925, Postintaival 9
00231 HELSINKI

lImoitus PAU :n jasenrekisteriin elékkeellle siirtymisesta tai jasenmaksun keskeytyksesta

Nimi

Osoite

Aidinkieli ( )Suomi ( )Ruotsi ( )Muu, mika?

Puhelin/sahkopostiosoite

OSOITTEEN MUUTOS

Vanha osoite

Uusi osoite

Uusi osoite on voimassa alkaen.

JASENMAKSUN KESKEYTYS

keskeytys on voimassa / /20 - / 20

Keskeytyksen syy, merkitse x oikeaan kohtaan

() aitiys- tai vanhempainloma () asevelvollisuus

() hoitovapaa () siviilipalvelus

() sairausloma, palkaton () Kelan tydmarkkinatuki
() opiskelu () muu syy, mika?

() kuntoutustuki

ELAKKEELLE SIIRTYMINEN

Siirryn elakkeelle / /20 alkaen.

Haluan ilmaisen Reitti-lehden ( )kyllda ( )ei Pasilli-lehden () kylld ( )ei

Jokin muu muutos tai ilmoitus
Mika?

HUOM! Seuraa palkkalaskelmastasi jasenmaksun maksatusta. Maksamattomat
jasenmaksut estavat jasenetujen saamisen. Lisatietoja luottamusmiehiltd ja osaston
jasensihteerilta.




