


Kannen kuvassa:

Marko Maétta pinoaa lahlalu-
eelle menevia nippuja lavalle
Helsingin postlkeskuksessa.

Kuvaaja Anne Kettunen

Hei postilaiset

Nyt se on sitten néhty! Kirjekiireet hévisivit lopullisesti.
Postilla ei ole endd olemassa 1. luokkaa, jaljelld ovat vain 1.-luokan postimerkit,
jos niitd vield sattuu omistamaan. Kirjeen kulkunopeus on nelja paivaa.

Uudistus tulee ikdan kuin voimaan huhtikuun alussa, mutta todellisuudessa
se alkoi jo vuoden vaihteessa. Helsingin postikeskuksen yovuoro lopetettiin ja
tyontekijdt siirrettiin kiytdnndssé véakisin muihin vuoroihin.

Samalla lakkautettiin yollinen lentoposti Ouluun.

Ostamalla 1,50 euron Plus-merkin kirjeeseen saat lahetettyd sen perille
kahdessa paivissd, muuten aikaa kuluu nelja paivad. Posti markkinoi Plus-
merkkid silld, ettd pystyt seuraamaan kirjeesi kulkua.

Eduskuntavaalit lahestyvit. Muistattehan vaikuttaa ddanestamalla.
Tyontekijoiltd, elakeldisiltd, opiskelijoilta ja muilta pienituloisilta on otettu jo
enemman kuin tarpeeksi.

Téstd lehdestd voit lukea jo ennakkoon osaston vuosikokousmateriaalin sivuilta
16-21. Jari Pellikka luopuu maaliskuun kokouksessa puheenjohtajuudesta.
Suuri kiitos sinulle kaikesta osaston eteen tekemdstasi tyosta!

Uudeksi Pasilan osaston puheenjohtajaksi on ehdolla Eija Heikkila.

Toimikuntaehdokkaisiin voit tutustua sivuilla 12-14.
Haussa on my6s uusi padtoimittaja tilalleni. Siitd ilmoitus sivulla 15.

Hyvia talven jatkoa ja voimia tyohon kaikille.
Tapaamisiin vuosikokouksessa Hotelli Arthurissa maaliskuussa.

Anne Kettunen

Tasséa lehdessa
Jouko Luttinen nadki painajaisen s.5

Tatu Lauriala kertoo nakemyksidan

luottamusmiestyosta S.6
Esittelemme Marko Maatan s.8-10
Pasilan osaston toimikuntaehdokkaat s.12-14
Jari Havunen kavi Lahden autonayttelyssa s.23
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DSASTY




Viimeista kertaa

Viimeista virallista kirjoitusta vieddan ehka nyt.
Muistojen arkkuun on laitettavaa jonkin verran.
Léhihistoriaa joutuu késittelemdan, koska sieltd uran al-
kuajoilta on niin sanottuja hyvid muistoja enemmaén kuin
nditd nykyisid paskajuttuja.

Toki aikakin oli erilainen, mutta johtamistaidot ja ih-
misten yhteenkuuluvuus olivat todella korkealla tasolla.
Siihen liittyy muun muassa toisten auttaminen ja se, etta
tyonjohdon ja tyontekijoidenkin mokat kasiteltiin perus-
teellisesti eiké niistd sen jalkeen muristu.

Nyt varsinkin ylemman tyénjohdon kiytds ja muutos-
ten toteuttaminen on niin jadrdpaista, ettd tyontekija-
puolella on ehkd mahdollisuus sanoa jotakin, mutta siind
vaikutusmahdollisuudet sitten ovatkin. Tyonantaja ei pe-
raanny tehdyistd muutoksista, vaikka ne menisivét kuin-
ka pieleen. Postikeskuksen herroilla lienee padkonttorin
kuittaus ndihin epaonnistumisiin johtaviin projekteihin,
vai onko?

Muistissa on myds muutamat irtisanomiset ja tydsuh-
teen purut, joissa ei ollut padtéd eikd hantaa. Samasta “rik-
keestd” tuli tydsuhteen purkuja tai kirjallisia varoituksia.
Pikku paallikot kayttivat valtaansa haikdilemattomasti,
mika jollain muotoa suututtaa vieldkin lievésti sanottu-
na. Tyosuhteen péadttamiselle ei ollut vahvoja perusteita.
Vaikka tuomioistuimissa olemme muutamat jutut voitta-
neetkin, niin se ei tuo tyosuhdetta takaisin.

Luulisin, ettd ohjeistus niille tyésuhteiden puruille ja
irtisanomisille tulivat henkiloiltd, joilla ei ole tarvittavaa
osaamista ndissd asioissa. Toki tahédn vaikuttaa myds se,
ettd tyonantajan toimet ovat koventuneet.

Néenkin, ettd myds PAUn ja ammattiosaston on ndytet-
tavd ne kuuluisat ndrhenmunansa sopivassa rakosessa.
Uskon, ettd jasenet ovat vahvasti mukana. Télld en tar-
koita valttamatta tyotaistelua, vaan ettd viesti tydnantajan
suuntaan on selked siitd, mitd halutaan ja tyonantaja
my6s ymmartid viestin sisallon.

Kirjoittaisin vield, mutta nyt on aika hiukan 16ysailla
néiden juttujen suhteen.
Uskon ja toivon, ettd Pasilan osasto, sen uusi valittava
puheenjohtaja ja toimikunta pérjaavit tassa kiihtyvassa
muutoksessa.

Onnittelen vilpittomasti “uutta” padluottamusmiesta
Pertti Touhosta ja varapdaluottamusmies Jouko Luttista,
kun valinta osui juuri teihin.

Osaston vuosikokous pidetdan Hotelli Arthurissa Hel-
singissd maaliskuun 9. pdivi.
Ruokailun jarjestimistd varten sinun tulee ilmoittautua
22.2. mennessa.

Kokouskutsua on jaettu tyopaikoille ja se on myos tassad
lehdessa.

Kiitan naista vuosista, kun sain olla Suomen suurimman
PAUn ammattiosaston toiminnassa mukana.

Jari Pellikka
puheenjohtaja



Valintanne ndihin isoihin saappaisiin kohdistui minuun
ja vaikka haaste on kova, niin pyrin siihen, ettd pystyn
pitdméan edunvalvonnan saman tasoisena kuin Pellikan-
kin aikana.

Yhteistoiminta tyonantajan kanssa on ollut yhta véihiis-
td kuin aikaisemminkin.
Yhteistoiminta on pakko saada toimimaan, koska se on

Paaluottamusmiehen turinaa tyoyhteisomme ja luottamusmiestoiminnan kannalta

valttamatonta.

Helsingin postikeskuksesta Posti lopetti 1.-luokan kirjeen tammikuun alussa 2019

o o _ ) _ ja téstd johtuen tyovuoroja jouduttiin muuttamaan.
Toimintani padluottamusmieheni alkoi marraskuun alus-

sa 2018. Olen tyoskennellyt Helsingin postikeskuksessa Tuoteuudistus aiheutti sen, ettd 33 henkil64 joutui siir-
lahes 40 vuotta ja siitd ajasta luottamusmiehend noin 30 tymédan yovuorosta aamuvuoroon enemman tai vihem-
vuotta, joten siirtyminen padluottamusmiehen tehtdvddn ~ min omasta tahdostaan.

ei tuntunut “pahalta’”. Toiveena on, ettd henkilot padsevat halutessaan sijoit-

. o . S _ tumaan takaisin yovuoroon, koska postikeskukseen on
Ajatusta ryhtya paéluottamusmieheksi tuki my0s se, ettd 110552 kolme MSM.- lajittelukonetta.

olin kahdeksan vuotta paaluottamusmies Jari Pellikan

varana ja hdnen kanssaan teimme avointa, hyvia ja luot- Haluan kiittda kaikkia osastomme jasenid luottamukses-
tamuksellista yhteisty6td. Yhteistoimintamme oli toimi- ta valitessanne minut uudeksi paaluottamusmieheksi.
vaa ja vahvaa joten en koe tulleeni niin sanotusti uutena
tai kokemattomana tihan vaativaan tehtévain. Pertti Touhonen
péadluottamusmies

Minut on valittu my6s Kasittelyn edustajaksi PAUn liit-  liittohallituksen jidsen
tohallitukseen Jari Pellikan tilalle.
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NakemyKsia luottamusmiestyosta

Toivon mukaan tima toimii myds rohkaisuna hakeutua
edunvalvontatehtdviin nyt kevaalla.

Luottamusmiehen roolissa on usein, tai jopa enimmak-
seen, tekemisissé tyopaikan epakohtien kanssa ja olennai-
nen osa tyotd on kohdata ongelmia ja epéselvia tilanteita.
Toisaalta eri ty6tehtévit ja hyvin erilaiset tyontekijat ovat
tulleet minulle tutuiksi.

Téllaiselle takarivin tarkkailijalle pesti on tarjonnut lois-
tavan mahdollisuuden laajentaa itselle luonteenomaisen
tyon kautta tyopaikan sosiaalista kenttaa.

My6s suhteet tydnantajan edustajiin ja erilaiset neuvot-
telut ovat auttaneet ymmartdmaédn paremmin tyopaikan
dynamiikkaa.

Ainakin nykyiselldan hyvin toimiva yhteistyo luotta-
musmiesten vililld on kuitenkin ollut ratkaisevin tekija
edunvalvontaty6ssd viihtymisessd. Aktiivisuus synnyttda
aktiivisuutta.

Neuvottelut tydnantajan edustajien kanssa ovat sujuneet
verrattain hyvin siind mielessd, ettd asioita on saatu usein
sovittua paikallisesti ja edunvalvonnan ehdotuksia ei ole
ainakaan periaatteellisista syisté torpattu heti alkuunsa.
Toiveena on, ettd asialliset neuvottelusuhteet jatkuvat,
vaikka tyonjohdossa on viki jonkin verran vaihtunut.
Suurin kritiikki kohdistuu jo sovittujen asioiden tdytin-
toonpanoon ja sithen ettd uudistuksista ja muutoksista
tiedottaminen talon sisdlla on edelleen heikolla tasolla.

Ehka eniten ihmettelyn aihetta edunvalvontatydssd on
herdttanyt tydnantajan kivenkova halu pitda tyonjohto-
tehtdvissd ihmisid, jotka eivit selvastikddn sovi esimies-
tyohon. On vaikea ymmartdd, miten tydnantajaa palvelee
pitad tyonjohdossa tasaisin valiajoin ongelmia aiheuttavia
esimiehii tai ryhmévastaavia. Heidén tavassaan toimia
tyontekijoiden kanssa ei ndy lukuisista puhutteluista, neu-
vonpidoista ja palavereista huolimatta mitadn konkreet-
tista muutosta.

Tyonjohdolta pitiisi voida edellyttda edes suurin piirtein
tyontekijoiden yhdenvertaista kohtelua eikd ajautumista
auktoriteettitaisteluun heti ensimmadisen ongelmatilan-
teen tullessa.
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Toinen ihmetystd herattanyt asia liittyy vuokraty6voi-
man kédyttoon. Ongelmat siihen siirtymisessa nakyvit
meilld niin tyontekijoiden epdvarmojen tyosuhteiden
kuin jatkuvien palkkaepiselvyyksien muodossa.
Vuokratydvoimaan siirtymisen ongelmat ovat suurim-
malle osalle meisté ilmeisid niin paikallisesti kuin valta-
kunnallisellakin tasolla.

Thmettelyn osuus liittyy ennemmin median omiin tyon-
tekijoihin, jotka toimivat rikkurityvoimana 2015 lakon
aikana ja ndin ovat itse osaltaan vastuussa siitd, ettd myos
Posti siirtyi voimallisesti vuokratyévoiman kéyttoon.
Vuokratydvoiman kéyton yleistyminen on yksi huolestut-
tavimpia asioita tyoelamassa ja siitd tulee valittaa, mutta
onhan sentddn miellyttdvimpad puida asiaa tyontekijoi-
den kanssa, jotka olivat mukana taistelemassa vuokratyo-
voiman kayttod vastaan.

Kukaan ei toivo lakkoja eikd ulosmarsseja, mutta tyon-
antajan kova linja muun muassa ulkoistamisen ja TES-
heikennysvaatimusten osalta pakottaa tyontekijapuolen
olemaan valmiudessa puolustamaan postityon tulevai-
suutta.

2017 yllattaen tapahtuneen VL:n ulkoistamisen myo6ta
tyonantajalta tuli ihan paperillakin lupaus vuokraty6voi-
man vihentdmisestd minimiin hallin puolella. Se lupaus
ei pitanyt.

Muutamassa vuodessa Postin omien tyontekijéiden maa-
rd on pudonnut vajaasta 400 alle 300 ja vuokratydvoiman
osuus tyontekijoistd hallin puolella on vdhintdan samaa
luokkaa kuin se oli ennen VL:n ulkoistamista.

Tyontekijoita on tyonnetty Uuteen polkuun, moni on ir-
tisanoutunut, tyontekijoitd on myds irtisanottu ja osa on
pédssyt eldkkeelle. Téstd huolimatta tydnantaja on omien
sanojensa mukaan palkkaamassa varmasti vain kaksi tai
kolme uutta tyontekijad vuoden vaihteen jdlkeen.

Ehkd median ei tarvitsekaan olla niin huolissaan lisdul-
koistamisesta, kun ulkoistamisen voi hoitaa niinkin etta
tyonantaja ei palkkaa ketdédn lahtevin postityontekijan
tilalle, vaan koettelee mieluummin tyontekijéiden jaksa-
misen rajoja ja tilaa tarvittaessa lisad vuokratyontekijoita
paikkaamaan tilannetta.

Palkkiomalli

Palkkiomalli on tdysin tyonantajavetoinen ratkaisu.
Edunvalvojilta kylld pyydettiin kehitysehdotuksia uuteen
palkkiomalliin syksyn 2018 aikana, mutta varsinaista Yt-
lain mukaista neuvottelua siité ei kdyty. Tyonantajalla oli
uudistus jo valmiina kun muutama péiva ennen vuoden
vaihdetta muutos esiteltiin.

Edunvalvontaa muutos ei miellyttanyt muutenkaan. Oli
odotettavissa, ettd tyonantaja haluaa laskea palkkiomallin
kustannuksia, mutta sen olisi voinut tehda yksinkertai-
sesti puolittamalla palkkion neljastéd sentistd kahteen



Kirjoittaja kirjoittaa mitd sylki suuhun tuo.

senttiin, pitdimélla mallin muuten samana. Kirjoittaja kirjoittaa kaikkea ja kaikesta.
Tyonantajan edustaja on toki luvannut ettd voimme tar- Ilman mitéan jarked ja paamadraa.
kastella mallia jatkuvasti ja mahdollisuus muutoksiin Tavoitteena tehda uusi runokirja tai lehtiartikkeli.

Tavoitteena tehd& uusi somepaéivitys.

Tavoitteena tehdd uusi vallankumous?

Joskus kaikki onnistuu samaan aikaan,

mutta yleensd pysyvadn muutokseen menee enemman aikaa.

neljannesvuosittain on olemassa.

Itse kysyisin asiasta seuraavaa: onko tyonantajan tah-
totila palkita kohtuullisesti tyopaikan raskaimman ty6n

tekijoitd laadukkaasta, tasaisen reippaalla tahdilla On jo myohd.
tehdysta tyostd vai onko tyonantajan tarkoitus rohkaista Olen vasynyt.
suhteellisen pienté joukkoa tyontekijoitd pakettien méa- On pimeda.

rassd mitattuna yltiopéisiin suorituksiin ja tarkoituksena On hiljaista ja rauhallista. )
fa e PR Ei kuulu mitdan yliméaraisia aania.
jaadyttad uudet rekrytoinnit minimiin?
. On aika lopettaa tama kirjoittaminen.
Tatu Lauriala On aika lopettaa taman kirjan tekeminen ja julkaista se
luottamusmies Loke mahdollisimman pian.
Pian muutkin kuin mind saavat lukea sen.
© © 060600606006 060600606 00000 0 00
On aika sanoa vieressa nukkuvalle hyvaa yota.
Antaa vaimolle tai koiralle pieni hyvan yon suukko.

Uusi pdiva, uusi huominen iy nukkumaan

Nahda hyvid REM -unia paremmasta maailmasta

- me kaikki olemme ihmisroskia ja herdtd uuteen huomiseen uusin positiivisin voimin.
Kaikki hyva paéttyy aikanaan. Hyvéd huomenta Suomi!
Kaikki hyvi paittyy aikanaan suureen itkuun ja tuskaan. Hyvé&a huomenta uusi aamun sarastus.
Hyvéa huomenta uusi kaunis péiva.
Tama ela.ma.. ~ Kaunis kiitos kesdisistd yolintujen lauluista.
Tamd péivd, ilta ja yo. On ilo heritd taas tdhdn uuteen paivaan.
Kaikki tuntuu loputtomalta harmaalta usvalta.
Sopulit hiljaa.
Olemme universumin mittakaavassa hyvin pienii Miné juon nyt kahvia!
yksiloita. Onko t&élld enkeleitd yovuorossa?
Olemme pienid tyomuurahaisia, joilla on suurten Kiitos ei ole kirosana.

tyomuurahaisten oireet ja murheet.
Eilen ldhilammella oli seitsemén sorsaa.

Joskus on hyvé lopettaa turhat murheet. Téndan ei yhtakaan.
Joskus on hyvé lopettaa pdivé kevyesti murheista vapaana. Mihin ovat kaikki vesilinnut kadonneet?
Kukaan meisté ei endd tarvitse lisdd arjen paineita elaméansa
pilaamaan. Sini tarjosit vain salmiakkia.

) ) Mini olin valmis laittamaan peliin koko eldman.
Aurmko %01 V.’fllon . Sind tarjosit vain salmiakkia.
ja valo loi auringon kultasateineen. Miné olin valmis laittamaan peliin koko elamén.
Aurinko loi valon Kesd on jo lopussa
ja valo loi auringon kultasateineen. ja talvi tekee tuloaan.

IIma kylmenee
4 vuodenaikaa. ja sen jdlkeen endd kenelldkddn ei ole hauskaa.
4 vuodenaikaa.
Mini olen pieni ihminen,
jolla on suuret tunteet.
Mini olen iso ihmisroska,
joka haluaa muuttaa joka pdivd maailmaa edes vihan
parempaan suuntaan.

Pohjolassa on aina niin kaunista.

Joskus tuntuu siltd kuin paivimme kiertdisivit kehaa
elamdmme sentrifuugissa.

Viriloisto mankeloidaan yhd uudestaan kestdvan kehityksen

) Mini olen iso ihmisroska,
sateenkaareksi.

joka ei osaa ajoissa lopettaa tétd pitkédd runotekstia.

S -
Kaikki on taas hetken ihan YES ja OK. Onko kertaus opintojen &iti?

Me kaikki olemme ihmisroskia.

Me kaikki olemme ihmisroskia.

Me asumme eri puolilla maailmaa.

Me olemme samanarvoisia paskiaisia ihonvériin ja rotuun
katsomatta.

Pienid maailmankaikkeuden tydmuurahaisia, jotka teoillaan
voivat muuttaa koko tulevaisuuden suunnan. Jan Ekblad, Pok

Onko missddn endd mitdan jarkea?
Onko missddn endd mitddn jarked?
Onko missddn endd mitddn jarkea?
Onko missddn endd mitddn jarked jaljella?



Luottamusmiesten huoneessa voi hoitaa liiton ja tyontekijoiden asioita rauhassa.
Asioihin vaikuttaminen ja toisten auttaminen on Marko Maatalle tarkeaa.

Marko Maatta niputtaa Postinen-materiaalia tyokseen
—han on myos toiminut kolme vuotta luottamusmiehena omassa toimipisteessadin

Marko Maatalla on takanaan
neljan vuoden tyorupeama
Postissa.

Han on aiemmin tyoskennellyt
maanviljelijana, varasto-

ja kerdystoissa ja myos
putkiasentajana.

- Muutoksia vanhaan on tullut ja
paljon tulee varmaan muuttumaan.
Kolme kappaletta MSM-koneita tu-
lee Helsingin postikeskukseen. Kaksi
niistd tdnne ylos 2. kerrokseen, kol-
mannen sijoituspaikkaa en tieda.
Niputuskoneen t6ihin MSM-konei-
den tulo ei vaikuta mitenkain.

Marko Miittd on pahoillaan yo-
vuoron ja 1.luokan postin paattymi-
sestd.

- Harmi niitten tyontekijoiden tyo-
paikkojen puolesta.
Heidat siirrettiin aamuun, iltaan tai
aamu-ilta-kiertoon.
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Kuusamossa syntynyt Maatta asui
perheensd kanssa pienehkolla lypsy-
ja nautakarjatilalla, jossa oli yhteensa
30 eldintd. Maanviljelijand han toi-
mi kymmenen vuoden ajan heti 18
vuotta taytettyddn. Maatilan pito
muuttui kannattamattomaksi, joten
hénen taytyi ldhted etsiméan toita
muualta.

29-vuotiaana Madtta muutti Kera-
van Ahjoon ja meni t6ihin Sinebry-
chofhin tehtaalle Keravalle varasto- ja
kerdyshommiin. Hédn ajoi trukkia ja
lavansiirtovaunuja varastossa. Tyota
riitti sielld kymmeneksi vuodeksi
kunnes laajojen varaston ja kerdilyn
Yt-neuvottelujen jalkeen Méatta jou-
tui etsimddn uutta tyota.

Sinebrychoffin jalkeen han teki
erilaisia patkatoitd, esimerkiksi put-
kiasennuksia eri vuokrafirmojen
kautta vuoden verran ennen Postin
palvelukseen tuloaan vuonna 2014.

Maatta valittiin luottamusmieheksi
niputukseen eli Postinen-tuotantoon
vuoden kuluttua tyéhon tulostaan.

- Pdésee vaikuttamaan asioihin ja tu-
lee onnistumisen tunne kun on pys-
tynyt auttamaan jotain tyontekijaa.
Esimerkiksi olen huomannut, etta
joku tyontekija ei ole pitanyt tar-
peeksi vapaita kun olen tarkistanut
jaksolistoja. Joillakin tyontekijoilla
on hyvin epdsddnnéllinen tyorytmi,
jolloin heiddn on vaikea pysya kar-
ryilld omista kertyneistéd vapaistaan.

Koitetaan jaksaa
tyokaverit.



Maatta tietaa mita talossa

tapahtuu

Maitta tarkastaa tyojaksolistat nel-
jan viikon vélein, ja vield 13 viikon
tasoittumisjakson ajaltakin tekee
tarkistuksia.

Niputuksessa tehdéddn t6ita vahin-
taan kuutena paivana viikossa, valilld
myds lauantaisin ja sunnuntaisin.
Aamus-, ilta- ja yovuoroissa on viked

yhteensé 70 henkil6a.

- Vaikeinta on saada tiettyjd asioita
menemaan eteenpain.

Haluan kyseenalaistaa, ettd miksi
tehdadn ndin?

Maittd kertoo, ettd ryhmévastaavat
ja esimiehet ovat vanhoja tyonteki-
joitd ja heilld on paljon Ndin on
tehty aina ennenkin-ajattelua.

— Joskus asiat muuttuvat kyseenalais-
tuksen kautta vaikkapa puolen vuo-
den kuluttua. Tai sitten eivit.

Maitté kertoo, ettd niputuskoneella
tyoskentely luokitellaan keskiras-
kaaksi tyoksi. Niput painavat keski-
madarin 5-6 kiloa, enimmil-
ldan ladhes kymmenenkin.
Tyopéivéan aikana on kaksi
15 minuutin taukoa ja puo-
len tunnin ruokatunti.

— Tulen iltavuoroon aikai- -
semmin, jotta voin jutella
toisen kierron tyontekijoi-
den kanssa. Kéyn jututta-
massa meiddn operaatto-
reita, kyselen mitéd kuuluu
ja onko vuorossa ollut tar-
peeksi tyontekijoita.
Iltavuoron jélkeen jadn
valilld odottelemaan va-
héksi aikaa yovuorolaisia,
jos jollain olisi asiaa minul-
le. Muuten yovuoroa tulee
nédhtyd melko vihin.

Joskus PAU pyytaa tie-
dottamaan jostain asiasta
erityisesti, silloin kdyn eri
vuoroissa kertomassa siitd.

—
p—

Hong Kongin mainosni-
putus ulkoistettiin koko-
naan SOL:lle.

Meiltd havisi niin sanottu
kevyempi tyo tyonkier-
rosta.

- Vuokratydvoima on
lisadntynyt meilldkin,

on vain vdhan vakituisia
tyontekijoita.

Maittd kertoo myos, ettd
tyontekijoiden mielesta
ryhmiévastaavia on litkaa
suhteessa tyontekijoihin.
Heidat kuuluisi saada
mukaan niputustyohon.

Anne Kettunen

Marko Maatta syottaa yhta mainosta niputuskoneelle.

Materiaalit tuodaan koneelle lavoilla. Postinen-nippu sisalsi talla kertaa ystavanpaivakortteja,
Maskun, Lidlin ja K-supermarketin mainoksia. Eri postinumeroalueille menee erilaisia nippuja.
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Nimi: Marko Tapani Kristian
Maatta

Ika: 46 v
Syntymaipaikka: Kuusamo

Asuinpaikka:
Keravan keskusta

Perhe: Avopuoliso

Ydinperhe:
toinen vanhempi elossa,
kuusi siskoa ja isoveli

Opinnot:
maatilatalousteknikko,
elektroniikka- ja
putkiasentaja

Harrastukset:
omatoimimatkailu ulkomail-
la ja kotimaassa,

kodin remontointi, autojen
korjaus ja veneily kesidisin

Lavansiirtovaunut toimivat sdhkolla ja ne haetaan latauksen jalkeen ajoon latauspisteelta.

Marko Maéatta harrastaa monenlaista ja pitaa erityisesti kaden taitoja vaativista tdista.
Viime syksyna han matkaili kuukauden ajan Thaimaassa avopuolisonsa kanssa.

Joulukuussa 2018 valittiin Pertti Touhon
Muut dédnet jakaantuivat seuraavasti: Jarno
Val Nyholm 12 dintd. Adnestdjid oli yhteen
Tammikuussa pidettiin varapéailuottamu
Jouko Luttinen 104 danella.

Jari Havunen sai 64 dinti, Jarno Laamanen
Naiissd vaaleissa ddnesti 218 jdsenta.

Syddmellinen kiitos kaikille minua dénesta:

Jari Havunen Pok




Logistiikkakeskuksen tyohuonekunta on virkistynyt

Osa tyontekijoistd on saattanut vieroksua tydhuo-
nekuntakaisitetta.

Koen tarpeelliseksi selventdd perusteellisesti mita
tyohuonekunta tarkoittaa ja mité varten se on.

Tyohuonekunta on Loken tyontekijoiden
muodostama ammattiosaston alaosasto. Tyo-
huonekunta on siis yhtd kuin tyontekijat. Sen
tarkoituksena on saattaa Lokessa tydskentelevit
tyontekijat laheiseen ja kiinteddn yhteistoimin-
taan keskenddan ammatillisen yhteistoiminnan
edistamiseksi.

Jasenkunta kisittelee erindisid asioita ja tarvitta-
essa ddnestad vireillepanoehdotuksista.
Puheenjohtajalla ei kuitenkaan ole danestysoike-
utta. Kdytdnnossa tydhuonekunta , THK, toimii
itsendisesti.

Edunvalvonta tekee tiivistd yhteistyotd THK:n
kanssa ja tukee sen toimivuutta.

Joka toisena perjantaina THK:n jasenet kokoon-
tuvat yhteen — kokouksessa puidaan ilmidista,
ongelmista, mahdollisuuksista, ratkaisuehdo-
tuksista ja vallitsevasta ty6ilmapiirista johtuvaa
hyvi- tai huonovointisuutta. Timén tarkoitukse-
na on saada tyontekijdn ddni entistd paremmin
kuuluviin. Siksi THK toimii aloitteellisesti edun-
valvontaan, ammattiosastoon ja tydnantajaan
pain.

Virkistyneempi THK on enemman kuin tar-
peen.
Hyvin usein tybhuonekuntaan on kantautunut
huoli tydntekijin ja tydnantajan vilisestd jaykéstd
ja takkuilevasta vuorovaikutuksesta. Toivomme
tadhdn muutosta. Tyonjohdolle on mainittu asiasta
ja he ovat huomioineet sen vakavuuden asianmu-
kaisella tavalla. Nopea ja sujuva vuorovaikutus

5- ja varapadluottamus-
Helsingin postikeskus

thonen piiluottamusmieheksi 101 ddnella.

arno Laamanen 58 aantd, Jari Havunen 46 aanta ja
hteend 217.

tamusmiesvaalit ja valituksi tuli

lanen 36 aantd Jan Ekblad 13 danta.

nestaneille.

tyontekijédn ja tyonantajan valilla on avainasemassa. Sitéd
kautta ndkisimme sen parantavan tyohyvinvointia ja tu-
kevan ndin myds organisaation jatkuvaa kehittymista.

Tyonantaja tunnistaa ongelman ja sen johdosta tyonan-
tajalle on annettava pisteita siitd, ettd ovat ldhteneet avoi-
mesti mukaan THK:n esittiméaén ratkaisuehdotukseen
vuorovaikutuksen parantamiseksi.

Kaytannossd tama konkretisoituisi siten, ettd THK:n
vireillepanoehdotukset menisivit tyonjohdolle, jolloin
tyonjohto vastaa tydbhuonekunnalle kahden viikon ku-
luessa minkalaisiin toimenpiteisiin voitaisiin ryhtya. Ta-
voitteena olisi, ettd yhteydenpito toimisi aktiivisessa syk-
lissd, mika toisi toimiessaan vastavuoroisesti molemmilta
kuuluvan dénen.

Tyohuonekunta jérjestad myos mahdollisesti virkistys-
toimintaa ja tiedottaa asioista tyontekijoille.
Jasenkuntaan kuuluvat: Abdule Mahamed,

Mervi Jarvinen, Olavi Valimaki, Panu Ali-Rantala,

Sajina Kansakar, Elina Saarnio varasihteeri,

Sami Madkinen varapuheenjohtaja, Tiina Virtanen sihteeri
ja Filip Djordjevic puheenjohtaja.

Jasenemme ovat tehneet merkittavia harppauksia tyo-
huonekunnan tehostamiseksi. Merkittdvaa tukea tehosta-
miseen on tullut my6s edunvalvonnan puolelta, erityisesti
péadluottamusmieheltd. Myds edunvalvojat lasketaan mu-
kaan tyohuonekunnan jéseniksi sen tiiviin yhteistoimi-
nallisuuden vuoksi.

Kiitosta menee kaikille osallisille. Vaikka tychuonekun-
ta on saanut jdlleen vankan pohjan toiminnalleen, eivit
hommat ole suinkaan pédttyneet tdhan.

Nyt vasta aloitamme.

Filip Djordjevic
Tyohuonekunnan puheenjohtaja
varaluottamusmies




Ehdokkaat Pasilan Osaston puheenjohtajaksi ja
toimikunnan jaseniksi 2019

Puheenjohtajaksi Pasilan osastoon

Eija Heikkila
Tyosuojeluasiamies, kirje ja raskas Pok
postityontekija

Olen ehdolla Pasilan osaston
puheenjohtajaksi vuodelle 2019.

Ehdolla jaseniksi

24

Helena Aarnio Selma Catic Jan M. Ekblad

Pasilan osaston opintovastaava Ty6suojeluasiamies Pok Kupamestari Pok
Ympiristovastaava Loke

12



Tom Englund Jari Havunen Pekka Herranen
Susimestari Erpa Pok Luottamusmies Luottamusmies Pok
Vastaanotto ja Erpa Pok

Maarit Kuikka Isto Kuusisto Jarno Laamanen
PAUn liittohallituksen jasen Osaston sihteeri Loke Erpa Pok
Tyosuojeluasiamies ja vara-

tyosuojeluvaltuutettu Pok

Ali Lampi Jouko Luttinen Sami Mikinen
Varaluottamusmies Ulk Siipitie Varapdiluottamusmies Pok Osaston taloudenhoitaja Loke

13



Marko Maiatta
Luottamusmies Pok

Pertti Touhonen
Pialuottamusmies Pok

= A

1™

Tuula Syrjéldinen

Tyosuojeluvaltuutettu Pok
Merja Rauhavuori ‘
Luotttamusmies Ulk Pok

Laura Viisinen
Erpa Pok

Tervetuloa kaikki
Pasilan osaston
vuosikokoukseen

Sokos Hotelli Arthuriin
la 9.3.2019 vaikuttamaan
ja valitsemaan osastolle
uuden puheenjohtajan ja
toimikunnan!

Tilaisuudessa ruokatarjoilu.

PS Ota jasenkortti mukaan.
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| SINUSTAKO SEURAAVA PASILLIN
| PAATOIMITTAJA?

' OLETKO HYVA KIRJOITTAJA, PYSTYT
| KASITTELEMAAN VALOKUVIA, OSAAT
. TAI HALUAT OPETELLA TAITTO-

. OHJELMAN KAYTON?

. PYSTYT OIKOLUKEMAAN MUIDEN
' TEKSTEJA TAI HALUAT PARANTAA
¥ SUOMEN KIELTASI JA SITA KAUTTA
{ OPETELLA EDITOIMAAN?

. TARJOAMME SINULLE TYOVALINEET:

. - ADOBE INDESIGN 5.5-TAITTO-

. OHJELMAN

. - COREL PHOTOSHOP-OHJELMAN

. - CANON EOS-JARJESTELMAKAMERAN
i - KURSSITUKSEN OHJELMIIN

. TARVITTAESSA

. JOS KIINNOSTUIT NIIN KYSY

i LISATIETOJA ANNE KETTUSELTA
. PASILLLLEHTI@GMAIL.COM

{ TAISOITA 050 536 8969 Tilaston on laatinut jasensihteeri likka Silo.




DSAST:

PAUnN Pasilan osaston
toimintakertomus 2018 ja
toimintasuunnitelma vuodelle
2019

Ammattiosaston vuosikokous pidettiin 3.3.2018
Hotelli Vantaassa Tikkurilassa. Vuosikokouksen vie-
raana oli PAUsta liittosihteeri Esko Hietaniemi.

Toimikunta
Osaston puheenjohtajaksi valittiin yksimielisesti
Jari Pellikka.

Toimikunta on koostunut kahdeksasta varsinaisesta
jasenesta ja neljasta varajasenesta.

Sinne oli ehdolla 20 henkilda ja danestyksen
jalkeen valituiksi tulivat seuraavat osaston jasenet:
varsinaiset jasenet Helena Aarnio Loke,

Jari Havunen Pok, Isto Kuusisto Loke,

Jouko Luttinen Pok, Merja Rauhavuori Pok,

llkka Silo Pok, Pertti Touhonen Pok ja

Tuula Syrjalainen Pok,

Varajaseniksi valittiin: Aleksi Andersson Loke,
Tom Englund Pok, Maarit Kuikka Pok ja
Ali Lampi Ulk.

Toimikunnan jarjestaytymiskokouksessa 8.3.2018
valittiin seuraavat toimihenkil6t:
Varapuheenjohtaja Jouko Luttinen

Sihteeri Isto Kuusisto ja varasihteeri

Merja Rauhavuori

Taloudenhoitaja Sami Makinen

Tiedotus Jari Pellikka

Tiedotustiimi: nettisivut, Facebook, Twitter,

Jari Pellikka, Toivo Saksala, Anne Kettunen ja
Petteri Karhula

Pasillin paatoimittaja Anne Kettunen ja toimituskun-
ta Helena Aarnio, Jari Havunen, Isto Kuusisto,

Ali Lampi, Jouko Luttinen ja Jari Pellikka.
Jasensihteeri llkka Silo

Opintosihteeri ja tasa-arvovastaava Helena Aarnio
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Tositteiden tarkastajat Pertti Touhonen ja
Tom Englund.

Osaston tyoryhmat ja jaostot

seka yhdyshenkilot

Luottamusmiehet Pok ja Loke paaluottamusmiehet
Tydsuojelu Pok ja Loke tydsuojeluvaltuutetut
Nuorisovastaava Jouko Luttinen

Naisjaosto Maarit Kuikka

Kansainvalinen jaosto Joonas Pulkkinen
Tyotaistelujaosto Jari Pellikka Pok, Jari Havunen
Pok, Aleksi Andersson Loke, Ali Lampi Ulk

Loke ja Ulk tyéhuonekunta Sami Makinen
Veturitie tydhuonekunta Arja Hyvarinen
Toimikunnan kokouksiin kutsuttavat:Sami Makinen
taloudenhoitaja

Ammattiosaston edustajat PAUssa ja muissa
jarjestoissa

PAURN liittohallitus, Maarit Kuikka ja Jari Pellikka
31.10.2018 saakka

PAU:n liittovaltuustossa varsinaisina jasenina
Aleksi Andersson, varajasen Toivo Saksala
Tuula Syrjalainen, varajasen Isto Kuusisto

PAU :n kasittelyn ammattivaliokunta Maarit Kuikka,
Jari Pellikka 31.10.2018 asti ja Pertti Touhonen
1.11.2018 alkaen.

- PAUnN nuorisovaliokunnan jasen Selma Catic

- PAUnN tyéttdémyyskassan edustajiston jasen
Jari Pellikka 31.10.2018 asti

- PAU: n Etela-Suomen aluejarjeston
toimikunnan jasen Pertti Touhonen,
varallaTuula Syrjalainen
Kutsuttuna liittohallituksen edustajana
Jari Pellikka.

- SAKn paakaupunkiseudun Paikallisjarjestd ryn,
PPJn hallituksessa jasenena Isto Kuusisto

- SAKn edustaijisto Jari Pellikka 31.10.2018 asti

- Postin henkiléstérahaston valtuuston varajasen
Jari Pellikka 31.10.2018 asti

- Postin tuotannon Yt-neuvottelukunnan jasen
Jari Pellikka 31.10.2018 asti. Pertti Touhonen
1.11.2018 alkaen.

- Tydvaen rauhantoimikunnan jasen
Eija Heikkila

- HTT, eli Helsingin, Tampereen ja Turun
postikeskusten edunvalvojien yhteistydhon
osallistuvat edunvalvojat.

Yleista
Suomen hallituksen toimet irtisanomislain heikenta-

miseksi aiheuttivat syksylla 2018 poliittisia lakkoja
ja tyotaistelutoimia eri aloilla, kunnes hallitus tuli
vastaan sopua etsittdessa ja saatiin parempi esitys.
Nykyhallituksen taival on vihdoin tiensa paassa ja
eduskuntavaalit jarjestetaan huhtikuussa.



Osaston toimikunnan tehtava tulee jatkossa koros-
tumaan entistd enemman. Ammattiosaston roolia
ja nakyvyytta on lisattava. Tydnantajan tahtotila on
selkeasti se, etta halutaan vahentaa luottamusmie-
hia, jolloin edunvalvontatyd vaikeutuu ja ty6taakka
tulee liian suureksi.

Neuvotteluja luottamusmiesalueista kaytiin usean
kuukauden ajan, mutta tulosta ei syntynyt.
Ammattiosaston on tarvittaessa puututtava asiaan
kovalla kadella, jos tydnantajan kanssa ei paasta
ratkaisuun. Selvaa on, ettei tydnantajan luottamus-
miehia vahentavaan esitykseen suostuta.

Uuden toimikunnan tulee panostaa tiedottamiseen.
Tehtavia ja vastuita on jaettava toimikunnan jasen-
ten kesken.

Toimikunta on kokoontunut edelleen saannollisesti
toimikauden aikana lukuunottamatta kesaaikaa.
Osaston yleisia kokouksia on jarjestetty paaasiassa
littovaltuustoaloitteiden kasittelyn takia.

Ykkdsluokan kirjeen kulkunopeuden lopettaminen
vuoden alusta lahtien aiheuttaa runsaasti muutok-
sia Helsingin postikeskuksen tyojarjestelyissa eri
osastoilla. Tama lisda myos edunvalvonnan ty6ta.
Nain massiiviselle paatokselle ei heru ymmarrysta
tyontekijoilta.

Pokin paaluottamusmies Jari Pellikka irtisanoutui
Postin palveluksesta 31.10.2018. Kiitamme Jaria
kaikesta hyvaksemme tehdysta tyosta.
Paaluottamusmiesvaalit jarjestettiin joulukuussa.
Tehtavaan oli ehdolla nelja henkilda, joista paaluot-
tamusmieheksi valittiin varapaaluottamusmiehen
tointa hoitanut Pertti Touhonen. Toimikausi alkoi
1.1.2019 ja se kestaa kolme vuotta.

Lasten pikkujouluelokuva jarjestettiin Tikkurilan Bio
Grandissa. Liput menivat ennakkoon viimeista paik-
kaa myo6ten, mutta valitettavasti elokuvan aikaan
salissa oli kuitenkin kymmenia tyhijia istuimia.

Elakelaisjaosto jarjesti helmikuussa Paloheinassa
hiihto- ja urheilutapahtuman ja perinteisen hiihtoret-
ken Lappiin Luppoon maaliskuussa.

Helsingin postikeskuksen luottamus-
miesten, tyosuojelun ja opintosihtee-
rin toimintakertomukset 2018

Helsingin postikeskuksen luottamusmiesten
toimintakertomus 2018

Luottamusmiesten toiminta on ollut esimerkillista ja
tehokasta. Tydmaara on lisdantynyt huomattavasti,
johtuen muun muassa tyévuoroluetteloiden tarkas-
tamisesta, silla niissa esiintyy virheita jatkuvasti.
Tama johtuu myds siitd, etta kilpailukykysopimuk-
sen 24 tunnin tydajan pidennys on vaikeuttanut tyo-
vuoroluetteloiden tekemista, eli miten se kayttaytyy
missakin tilanteessa.

Huomioitavaa on myds se, etta edunvalvojat te-
kevat niin sanottua nakymatoénta tyota, josta ei voi
puhua.

Tydehtosopimuksen maarayksia on valvottu ja eri-
mielisyyksia on jouduttu kasittelemaan.
Luottamusmieskokouksia olemme pitaneet viikoit-
tain ja niihin on osallistunut myds ulkomaantuotan-
non luottamusmies.

Kasittelyn 2-paivaisille edunvalvontapaiville osallis-
tui 13 luottamusmiesta.

Talvipaivat Porissa kerasi parikymmenta edunval-
vojaa kokoustamaan ja rentoutumaan kollegojen
seuraan.

Helsingin postikeskuksen tyosuojelun toiminta-
kertomus 2018

On saatu vuosi 2018 ohitettua monine muutoksi-
neen. Emme kukaan arvanneet miten paljon niita oli
edessa ja loppuvuotta kohden tilanne vain karjistyi.
Tydsuojeluvaltuutettuna olen osallistunut vuosittain
tehtavaan tyoterveyshuollon paikallisen toiminta-
suunnitelman tekoon, jonka pitaisi olla myds tyonte-
kijdiden saatavilla luettavaksi?

Vuoden 2018 toimintasuunnitelmassa kaytiin lapi
terveystarkastuksista esimerkiksi tydhontulotarkas-
tukset ja yotyotarkastusten paivittaminen. Kasitte-
limme myds tyopaikan turvallisuuden ja tydyhteison
hyvinvoinnin edistamista ja kuntoutusyhteisty6ta.
Lisaksi myds liikkuntamahdollisuuksien lisaamista,
Kesyta kipu-kuntoutusta ja ensiapuvalmiuden pai-
vittdmista. Uutena asiana tulivat trukkikuskien saan-
ndlliset nadntarkastukset. Teimme myos tyopaikka-
selvityksia ja seurantakaynnit niille, joille nama on
tehty vuonna 2018.

Paljon muutoksia tapahtui my6s tuotannossa, jossa
osastoja siirreltiin ja muokattiin ABC-hyllymalliin ja
kaikkialla ne eivat ole menneet niin hyvin kuin oli
oletettu.
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Tydsuojelun yhteistoiminnassa on ollut selvasti
puutteita. Tapaturmien vahentaminen oli tavoitteena
ja monella osastolla kakkukahveja nautittiin eli siina
tyontekijat ovat saaneet loistavia tuloksia aikaan
tekemalla asioita turvallisemmin. Myos turvallisuus-
havainnoissa ylitettiin rajapyykki vaikka monien
mielestd monesta turhastakin asiasta ilmoitetaan.

Ei ole yhtaan tyontekijan tekemaa havaintoa, joka
olisi turha. Kaikkia ei vain millaan pysty korjaamaan
saati tuomaan niita esiin. Paljon on kuitenkin kor-
jattu ja uusittu, isojakin asioita. My0s pienia asioita,
joita ei huomaa kuin itse havainnon tekija ja tama
on mielestani tarkeaa.

Olen seurannut havaintoja viikoittain; mita tapahtuu
tai tehdaan ja pyrkinyt saamaan tarvittavat korjauk-
set. Olenko onnistunut siina? Toivottavasti.

Tydsuojeluasiamiesten palaverit ovat toteutuneet
suunnitellusti. Palavereissa tydsuojeluasiamiehet
ovat tuoneet esille omien osastojensa asioita, ha-
vaintoja ja puutteita suoraan tydnantajalle ja he
ovat myds saaneet itsenaisesti valita heidan mie-
lestdan kuukauden parhaan havainnon tekijan, joka
sitten on palkittu.

Loppuvuodesta tydntekijat saivat tietaa tulevista
tuotemuutoksista, joilla oli vaikutusta monien tyon-
tekijoiden tyovuoroihin. Muutokset aiheuttivat paljon
mielipahaa ja suuttumusta eika vihan tunteiltakaan
ole valtytty. Tyontekijoille ei annettu paljon mietti-
misaikaa kun suunnitelmat ilmoitettiin.

Opintosihteerin toimintakertomus 2018

Vuoden 2018 aikana Pasilan osaston jasenet osal-
listuivat yhteensa 48 kertaa 13 eri kurssille tai kou-
lutuspaiville. Postin Kasittelyn edunvalvojapaiville
osallistujia oli 11 edunvalvojaa kolmelta eri tyopai-
kalta. Kurssien pituus oli kerrallaan 1-5 paivaa, mut-
ta tavallisin kurssin kesto oli kaksi tai viisi paivaa.

Ahkerin kurssilla kavija koulutti itseaan yhteensa
kuusi kertaa vuoden aikana, mutta enimmakseen
kurssille osallistuttiin vain kerran.

Osallistujamaaran perusteella Pasilan osaston suo-
situimmat kurssit olivat edunvalvojapaivat ja kaikille
jasenille suunnattu Tolkkua ty6elamaan -kurssi.

Tasa-arvovastaavan toimintakertomus

Pasilan osaston kaikki toiminta on ollut sukupuo-
lineutraalia, edunvalvontatehtaviin on otettu tasa-
puolisesti mies- ja naisjasenia. Sukupuolisyrjintaa ei
ole esiintynyt toimikunnan kokouksissa tai osaston
edustajavalinnoissa, eika ketaan ole myoskaan
suosittu sukupuolen perusteella.
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Logistiikkakeskuksen ja Ulkomaan
tuotannon Siipitien
luottamusmiesten, tyosuojelun

ja tydhuonekunnan
toimintakertomukset vuodelta 2018

Logistiikkakeskuksen ja Ulkomaan tuotannon
luottamusmiesten toimintakertomus vuodelta
2018

Logistiikkakeskuksessa, Loke,
luottamusmiestoiminta on ollut aktiivista ja yhteen
on kokoonnuttu keskustelemaan ja etsimaan
ratkaisuja lahes viikoittain.

Luottamusmiehet ovat osallistuneet PAUn
jarjestamille kursseille ja muun muassa Postin
Kasittelyn edunvalvontapaiville.

Heita ovat tyodllistaneet asiat vaihtelevasti maan,
tybehtosopimuksen ja taivaan valilta.

Yhteiset edunvalvontakokoukset, niin sanotut
edukit, tyosuojelun kanssa ovat olleet vuoroviikoin
ennen tydhuonekuntaa, jonne edunvalvojat

THKn hallituksen ulkopuolelta kutsuttuina, ovat
osallistuneet kiitettavasti.

Lokessa luottamusmiesorganisaatio pyori
loppuvuoden kahden henkilon vajauksella
yhden siirryttya toisiin tehtaviin ja toisen jaatya
opintovapaalle. Jatkokuvioista enemman
toimintasuunnitelmassa vuodelle 2019.

Volyymit kasvoivat vuonna 2018 edellisvuosien
tapaan voimakkaasti, mutta tama ei valitettavasti
nakynyt vakituisen henkildston maarassa:
painvastoin.

Yksi luottamusmiesten aina tarkeimmista
ajankohtaisista asioista on jaseniston oikeuksien
puolustamisen ohella itse tyon turvaaminen, joka
viime kadessa on myos tyonantajalle laadun tae.
Vuosi 2018 jatkoi samaa epatervetta trendia silta
osin ettei vakituisen henkiléston maara korreloinut
pakettimaarien kasvun kanssa.

Tyoaikamallia, johon liittyy myos sopimus
hallituksen kilpailukykysopimuksen Kikyjen
soveltamisesta, jatkettiin 1.4. alkaen pienin
parannuksin.

Eri tavoin kayttaytyvien vapaiden maara ja Kikyjen
sijoittaminen aiheutti joitakin epaselvyyksia,

mutta lahtokohtaisesti tydaikamalliin liittyvat
ongelmakohdat ja niiden selvittaminen oli hyvalla
tasolla.



Luisupalkkiomallin pilotti k&dynnistyi kesakuussa
2018 ja se jatkuu vuoden 2019 puolella.
Tydnantaja on ilmoittanut tarkastelevansa mallia
aina neljannesvuosittain. Henkiloston edustajien
ehdotuksia ja mietteita ei pilotin aikana ja sita
seuranneessa mallissa otettu riittavalla tavalla
huomioon.

Tasta huolimatta mahdollisuus ansaita
lisdtienesteja 2018 vuoden toisella puoliskolla oli
tervetullut raskasta luisuty6ta tekeville.

Ulkomaan postissa luottamusmiesten toiminta

on ollut samoin aktiivista ja kokoukset pyrittiin
pitdmaan saanndllisesti aina ennen viiden viikoin
valein tapahtuvaa Ulk-Yhteistoimintaneuvotteluja ja
tarvittaessa useamminkin.

Tiedon kulku ja asioista keskusteleminen
edunvalvonnan kesken on joka tapauksessa
saanndllista ja se toimii hyvassa hengessa.

lltavuorossa siirryttiin vuoden vaihteessa
henkiloston toiveesta kahdeksan tunnin malliin,
jolloin on mahdollisuus saada jaksoon kokonainen
vapaapaiva keskelle viikkoa.

Postin tuoteuudistukseen liittyen yon

postilennot paattyivat ja niiden johdosta kaytiin
Yhteistoimintaneuvottelut, joka olosuhteet
huomioon ottaen sujui suhteellisen hyvin.

Logistiikkakeskuksen ja Ulkomaan postin
tyosuojelun toimintakertomus 2018

Tydsuojelu on organisaatio, joka elaa ajan
hermolla. Vuonna 2018 tydsuojelu otti osaa
Radon-tutkimuksiin ja omassa roolissaan vaati
asioiden valiténta korjaamista. Tassa on onnistuttu
nykytiedon valossa.

Samoin vuonna 2018 nousi esille luisuty6n
kuormitus ja apulaitteet.

My6s henkinen tydsuojelu oli runsaasti esilla kun
Lokessa syntyi erindisia konflikteja.

Ulkomaan postin osalta tyon kuormitus ja
polymittaukset tuli tehtya kuten oli sovittu.

Logistiikkakeskuksen tyohuonekunnan
toimintakertomus 2018

Tydhuonekunnan vuosikokous jarjestettiin
alkuvuodesta ja se jatkoi entiselld kokoonpanollaan,
kunnes lokakuussa valittiin uusi hallitus.
Puheenjohtajaksi tuli Filip Djordjevic,
varapuheenjohtajaksi Sami Makinen ja sihteeriksi
Tiina Virtanen.

Hallituksen jaseniksi valittiin Abdule Mahamed,
Mervi Jarvinen, Elina Saarnio, Olavi Valimaki,
Panu Ali-Rantala ja edunvalvojat.

Kauden aikana kaytiin paaluottamusmiesvaalit ja
muita asioita olivat esimerkiksi luisupalkkiomalli ja
radon-mittaukset.




DSAST:

PAUnN Pasilan osaston toiminta-
suunnitelma vuodelle 2019

Helsingin postikeskuksen
luottamusmiesten, tyosuojelun,
opinto- ja tasa-arvosihteerin
toimintasuunnitelma vuodelle 2019

Helsingin postikeskuksen luottamusmiesten
toimintasuunnitelma 2019

Pyrimme lisdamaan yhteistoimintaa kaikin
mahdollisin tavoin tyénantajan kanssa.

Luottamusmiesten osaamista vahvistetaan kursseil-
la ja koulutustapahtumilla.
Luottamusmieskokoukset jatkuvat vakiintuneen
kaytanndn mukaan viikoittain ja tarvittaessa kut-
summe asiantuntijoita paikalle.

Mahdollisuuksien mukaan kutsumme myds tyonan-
tajan edustajia kokouksiimme.

Luottamusmiesalueista neuvotellaan kevaan aikana
tydnantajan kanssa.

Tavoitteena on sailyttaa luottamusmiestoiminnan
taso entisellaan. Jaseniston riittdva edunvalvonta
on taattava jatkossakin.

Pyrimme jarjestamaan koulutuspaivat syksylla.
Osallistumme myos talvipéivilla jarjestettavaan Pos-
tin Kasittelyn ammattiryhmapalaveriin.
Jasenhankintaa on tehtava edelleen.

Helsingin postikeskuksen tydsuojelun
toimintasuunnitelma 2019

Tyo6tapaturmien vahentaminen on jatkuvaa ja sen
suhteen suunta on ollut laskeva. Keinoja tyématka-
tapaturmien ehkaisyyn tulisi saada, silla liukastumi-
sia sattuu edelleen varsin paljon.

Tydhon perehdyttamisen tarkeys lisaantyy, kun
tyontekijoita siirrelldadn osastolta toiselle eri tehta-
viin. Kaikki tulee perehdyttaa ja tyoturvallisuusasiat
tiedostaa eri osastoilla. Turvallisuushavaintoja toi-
votaan tyontekijoilta edelleen lisada ja niitd tuodaan
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esiin viikkoraporttien yhteydessa. Havainnoilla on
saatu moni asia kuntoon. Jos tietoa ei tule meille
niin emme voi tehdakaan mitaan.

Tybssa jaksamiseen tulisi 16ytaa keinoja, joilla tyon
tekemiseen |6ytyisi vield edes vahan iloa. Liikunta-
mahdollisuuksia on, kuten parantamisen varaakin
Helsingin postikeskuksessa vaikka omia tiloja hyo-
dyntaen.

Myos kaiken tyohyvinvointiin liittyvan tiedon saantia
konsernin sisalla tulee parantaa. Nyt niista saa tie-
don vain pieni osa tyontekijoista.

Tydsuojeluun kuuluu paljon asioita, joissa on aina
tekemista ja parantamista, myods tana vuonna tei-
dan kanssa.

Opintosihteerin toimintasuunnitelma

vuodelle 2019

Opintovastaavan toimintaan kuuluu myds tulevai-
suudessa valittaa osaston jasenille tietoa kurssitar-
jonnasta eli haettavaksi kursseja ja heille sopivia
vaihtoehtoja.



Logistiikkakeskuksen ja Ulkomaan
tuotannon luottamusmiesten, tyo-
suojelun ja tyohuonekunnan toimin-
tasuunnitelma vuodelle 2019

Logistiikkakeskuksen ja Ulkomaan tuotannon
luottamusmiesten toimintasuunnitelma 2019
Luottamusmiesvaalit jarjestetdan kevaan aikana.
Pyrimme aktivoimaan jasenistd6a asettumaan ehdol-
le jotta kaikki luottamusmiesorganisaation tehtavat
saataisiin taytettyd. Tiedon jakamista ja kokemusta
asioihin vaikuttamisesta yhdessa jaseniston kanssa
tulee kehittaa edelleen.

Jatkamme osallistumisia kursseille, koulutuspaiville,
tydhuonekuntaan ja ammattiosaston jarjestamiin
tilaisuuksiin. Kehitdmme uusia malleja vieda asioita
eteenpain paremmin.

Logistiikkakeskuksen ja Ulkomaan tuotannon
tyosuojelun toimintasuunnitelma 2019

Taman vuoden tavoitteita Lokessa on vahentaa lui-
sutyon kuormitusta apulaitteilla tai -valineilla.

Tama on vuoden 2019 karkihanke.

Tydsuojelu ei suunnittele mita ensi syksyna tapah-
tuu vaan elda ajan hermolla kuten aina.

Olemme aktiivisesti mukana parantamassa tydoloja
ja jaksamista kuten meidan tehtaviin kuuluukin.

Logistiikkakeskuksen tyohuonekunnan
toimintasuunnitelma 2019

Tyobhuonekunta jatkaa hyvaksi havaitulla linjalla ja
toimii jatkossakin keskustelufoorumina ja informaa-
tiovalineena ammattiosaston, edunvalvonnan ja
tyéntekijoiden valilla.

Tybhuonekunta ottaa asioihin kantaa ja toimii myds
tydpaikalla edunvalvojien ja tydntekijoiden tukena,
seka pitaa ylla jaseniston valmiuksia taistella etu-
jensa puolesta.

Tybhuonekunta jarjestaa retkia ja kulttuuritapahtu-
mia jasenistdlle mahdollisuuksien mukaan.

Luppoon lomailemaan
Kemijarven Pyhatunturille

Viikko 12
16.-23.3.2019

Sairastumisten ja muiden
yhteensattumien vuoksi
muutama paikka on
vapautunut lomaviikolla
Lupossa.

Muutama tyossa kayva tai
elakelainen mahtuu viela
mukaan.

Ohjelmaa on kaikille
vauvasta vaariin.

Voit harrastaa kavelya
sauvoilla tai ilman,
lasketella, pilkkia tai
luppoilla muuten vain.

Vietetdan mukavia hetkia
yhdessa, hiihdellaan,
paistetaan makkaraa,

kahvitellaan.

Lahtijat voivat
hakea tukea omilta
ammattiosastoiltaan.
Tiedustelut

Pekka Korhonen

040 552 2388
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Uusi vuosi ja uudet metkut. Ndin pakkasen purressa sitd
tuppaa olemaan iloinen siité, ettd on sisatyossa.

Mutta onhan se my®6s niin, etti ei ole huonoja keleja on
vain huonot varusteet.

Varusteista puheen ollen olemme kéynnistdneet Logis-
tiikkakeskuksessa projektin, jossa etsimme sopivaa apu-
laitetta keventimaan luisutyota, silld se on kiistatta yksi
kuormittavimmista toistd Lokessa.

Meidén on loydettava keinoja vahentdd kuormitusta ja
sitd kautta tuki- ja liikuntaelinsairauksia. Vden ikdantyes-
sd on myds huomioitava tydon kuormitus suhteessa tyon-
tekijan kykyyn selviytyd siitd. Luisuprokkista parempaa
tyonimead ei vield ole keksitty. Jos keksit paremman niin
nykdise hihasta ja kerro se meille.

Meidén tehtdvédna on selvittad kaikki mahdolliset keinot
keventdd luisuty6ta apulaitteilla. Mita ndma apulaitteet
ovat, se juuri on meiddn ensimmadinen selvitystehtava.

Meilla on poydalld jopa paljon kiinnostusta herattanyt
Exoskeleton, joka on ulkoinen tukiranka ja uusinta uutta
koko maailmassa. Sen lupaan, ettd kivedkdan emme jata
kaantamatta etsiessimme sopivaa apulaitetta.

Kuten aina, mitkdan apulaitteet eivit ole ilmaisia tassi
maailmassa, mutta ilmaisia eivét ole myoskédn sairaus-
lomat. Apulaitteet maksavat itsensa hyvinkin nopeasti
takaisin kun véki voi paremmin.

Liian pitkddn olemme yrittaneet ergonomiakoulutuk-
sella tai tyonkierrolla vahentda luisutyon kuormitusta.
Odotan tyonantajan sitoutuvan tdhdn hankkeeseen sen
vaatimalla vakavuudella ja ndin huomioimaan henkil6s-
ton fyysisen jaksamisen. Se kun ei aina ole ollut selvd asia
esimiehille miké heidédn velvollisuutensa on suhteessa
tyontekijoiden hyvinvointiin.
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Pitaisit jo paasi kiinni

Jos et tahdo lukea masennuksesta tai mitaan sii-
hen liittyvaa, niin kdadnna lehtea. Aion viela ker-
ran kirjoittaa masennuksestani ja siita yleensa.
Pitka on ollut tie tahan paivaan asti siitd kun
ensimmaisen kerran ymmarsin sairastuneeni
masennukseen. Pitka on ollut myds tie siitd para-
nemiseen. Ehkapa ajoittaiset masennukset ovat
0sa minua ja minun on vain opittava elamaan sen
kanssa. Invalidi oppii elamaan vammansa kanssa
ja vakavasti sairas voi oppia hyvaksymaan sai-
rautensa.

Oli aika jolloin uskoin, etta tdma on vain ainaista
masennusta ja aloin eldamaan sen kanssa ikaan
kuin se olisi jokapaivainen leipd, jota tarvitsen.
Jos ajattelin, etta nukun masennuksen pois niin
ymmarsin, etta eihdn mikaan ikava ajatus toivo-
malla katoa. Sama kuin sanoisin teille, etta alkaa
ajatelko valkoista elefanttia. Niinpa, heti kaikki
ajattelevat sita.

Seuraava neuvo on universaali. Ald pakene ma-
sennusta vaan hyvaksy se niin olosi voi helpot-
taa. Taman tajuaminen ja hyvaksyminen vei mi-
nulta vuosia. Vaikka hyvaksyisin sen, etta tanaan
masentaa niin masennus ei enaa ole ruorissa.
Mina olen. Vaikka eldmassa tulisikin ylitselydvia
aaltoja vastaan, Jouni- niminen laiva sen kuin
puuskuttaa eteenpain. Se on ainoa suunta ela-
massa. Masennus ei ole asia, jota tulisi pelata tai
hdveta. Se ei ole heikkous vaan vahvuus, jota et
ole vield itsestasi [6ytanyt.

Kun sinulla on nalka vatsasi kurnii. Kun sinua
nukuttaa silmasi lupsahtavat kiinni. Kun sinua
masentaa mielesi yrittaa kertoa sinulle jotain.
Kuuntele siis itsedsi ja ole armollinen itsellesi.
Mokaa aina silloin talléin. Kylla elédma kantaa. Ja
rakasta.

Jouni Kaiponen
Tyo6suojeluvaltuutettu Loke ja Ulk




ahden autonéyttelysta
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Kuvas Cyksy 2018

Jari Havunen-selfie ja erikoisratti.

Spesiaali polkupyodra.

Boriksen adduraidat.

Piristava uutuus oli Vendja tuning-osasto.
Boriksen how to slav your car.

Siind aluksi hommataan auto ja sitten aletaan tuunaa-
maan se slaavilaiseksi.

Ensiksi vedetdan auton yli Adidas-raidat ja
rattiinkin pitaa laittaa Adidas-raidat.

Katsokaa YouTubesta:
How to slav your car niin ndette
uskomattomia suorituksia.

Jari Havunen Pok
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KOKQUSKUTSU

PAU Pasillam osaston vuosikokous
la 9.3.2019 Kkilo 12.00

Paikkas Hotelli Arthur

Vuorikatu

00100 Helsinki

Kokouksessa kasitellaan saantomaaradiset vuosikokous
asiat:

- tili- ja toimintakertomukset 2018
- toimintasuunnitelmat 2019

- ammattiosaston puheenjohtajan ja
toimikunnan valinta

- postialan tulevaisuuden nidkymista kertoo
PAUn lakimies Iikka Avela

Elakelaiset kokoontuvat klo 11.00 - 12.00.

Keokouksenljalkeenlpdivallinen®

Jasenyys tarkistetaan, joten tule ajoissa paikalle ja ota jasenkorttisi mukaan.

Jari Pellikka Isto Kuusisto
puheenjohtaja sihteeri



