


TAVOITTEET 2010 
Pasilan vasemmiston edustajat sitoutuvat ajamaan työntekijöiden taloudellisia ja 
sosiaalisia etuja ja oikeuksia työelämässä ja yhteiskunnassa. Sanoudumme irti kaikista niistä 
toimista jolla heikennetään työntekijöiden asemaa ja etuuksia. Olemme valmiita taistelemaan 
jäsentemme oikeuksien ja edun puolesta työtaistelukeinoin.  
 
- Vasemmistoryhmä katsoo että ammattiosaston asemaa on parannettava nykyisestään 
huomattavasti. Ammattiosastosta on tehtävä toimiva ja tehokas. 
 
- Ammattiosaston työtaisteluvalmiutta on parannettava. Yksittäisten jäsenten ongelmat tulee 
pystyä ratkaisemaan paikallistasolla, mutta isompiin asioihin ammattiosaston tulee puuttua 
tarvittaessa voimakeinoin. YT-hölmöilylle on tultava loppu ja ammattiosaston tulee 
valmistautua vastaamaan työnantajan mahdollisesti toteuttamiin lomautuksiin ja irtisanomisiin 
työtaistelukeinoin, varsinkin tulevana syksynä.  
 
- Tiedottamisen tasoa on nostettava huomattavasti niin ammattiosastossa, kuin muussakin 
edunvalvontatoiminnassa. Tiedon on kuljettava myös jäseniltä edunvalvojille ja tässä 
yhteydessä voidaan järjestää jäsenkysely jolla kartoitetaan mitä meidän jäsenet haluavat. 
 
- Ammattiosaston tulee järjestää jäsenistölle koulutusta jatkossakin, sillä jäsenistö joka tuntee 
oikeutensa osaa niitä myös valvoa ja vaatia. Jäsenistölle tarjotaan myös virkistystoimintaa, 
mutta siihen tulee aina liittyä myös asiaosuus. 
Nuorisojaoston toimintaa on tuettava jatkossakin ja toimintaa kehitettävä. 
Kansainvälinen jaosto on saatava toimimaan ja tähän on panostettava huomattavasti tulevalla 
kaudella. Maahanmuuttajin pitää saada äänensä kuuluville ammattiosaton toiminnassa. 
 
- Edunvalvontakenttä on saatava toimimaan tehokkaasti. Jotta tavoitteeseen päästään on 
edunvalvojille järjestettävä koulutusta suunnitelmallisesti. Näin edunvalvonnan taso saadaan 
nostettua ja pidettyä yllä.  
 
- Tiedonkulkua osaston ja edunvalvojien välillä on parannettava järjestämällä yhteisiä 
tilaisuuksia pari kertaa vuodessa. Edunvalvonnassa ennaltaehkäisevät toimet on nostettava 
ensisijaisiksi. 
 
- Luottamusmiesjaostotoiminta on saatava tehokkaaksi. Keinona on, että kukin 
pääluottamusmies vetää oman alueensa luottamusmiesjaostoa. Jaostoissa kartoitetaan kunkin 
pääluottamusmiesalueen koulutustarve ja laaditaan koulutuskalenteri.  
Luottamusmiesalueet on saatava reaaliaikaiseksi, ja kooltaan niiden tulee olla hallittavia. 
Luottamusmiesten on sitouduttava toimikunnan laatimiin pelisääntöihin. 
 
- Työsuojelutoimintaa on kehitettävä ja tehostettava, ja työsuojeluasiamiehille on suunniteltava 
koulutuskalenteri.  
 



 

  



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Maarit Kuikka  
Luottamusmies 
Osaston Sihteeri 

Markus Mutta (SKP) 
Luottamusmies 

1.Varatyösuojeluvaltuutettu 
Nuorisojaoston puheenjohtaja 

 

Jama Mohamed Said (SKP) 
Nuorisojaoston hallituksen jäsen 

Riina Hyöky (VAS) 
2. Varatyösuojeluvaltuutettu 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jouni Kaiponen (VAS) 
Työsuojeluvaltuutettu 

 

Soile Laine  
Luottamusmies 

Nuorisojaoksen hallituksen jäsen 

Olli Asikainen (VAS) 
Luottamusmies 

Osaston Taloudenhoitaja 

Toivo Saksala (SKP) 
Osaston kotisivujen ylläpitäjä 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Helena Aarnio  
2. Varatyösuojeluvaltuutettu 

Osaston jäsensihteeri 

Abdi Khadar  
Aito työntekijä 

Mikko Poutanen (VAS) 
Varaluottamusmies 

 

Mikko Pihlgren 
Luottamusmies 

 


