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Syksyn sivelid, hyvit kollegat!

Kesd meni dkkid. Lomat samoin, mutta pian arkeen taas tottuu. Vanhoista
tyokavereista se tyonilokin usein l6ytyy. Ty6péivén sisdlté muodostuu monista
asioista; on erilaista tyotehtdvaa edessa, vieressd olevat tyokaverit, kellonaikain
vaikuttaa ja my6s tyovilineet vaikuttaa asiaan. Térkein kaikista on kuitenkin oma
fiilis, onko kuinka motivoinut, virkei tai saako tyonsé tehda rauhassa?Vaikka
henkil6sto olisi kuinka samassa tydssd saman tyonantajan kaytettavissd, emme
tee sitd kaikki samoilla ehdoilla. Vuokratyontekijdt ovat vahvasti Postitydssd mu-
kana, mutta eivét postin omien tyontekijoiden veroisessa asemassa.

Normaalia tuhdimpi tilanne pakettivolyymeissa jatkuu ja kansalaisten kulutus-
tottumus verkossa on selvisti ndhtavissa. Jakelussa ja kirjepuolella soradédnid yha
vain kuuluu, eikda huumori tunnu sielld enai riittivan. Saa nihdi, kuinka kauan
menee, ettd jakelua tehdddn endd kerran viikossa ja mité sielld silloin jaetaan?
Pakettipuolella t6itd kuitenkin riittda. Entd mité tulee tapahtumaan, silla koko
firmassa olisi sddtdmistd. Kuinkahan monen hommiin vuokratyontekija mahtaa
soveltua?

Tdsta numerosta puuttuu joitakin vakikirjoittajia. Toivottavasti lukijoita vaih-
telu virkistda ja saa viliin jadneet kirjoittajat teroittamaan kynidan. Tieto ei kulje
ilman viestinvalittdjid, joten lehti tarvitsee joka numeroon sivuilleen kirjoittajia,
piirtdjid ja asioiden esiin tuojia. Ilman juttuja ei ole lehtedkaan. Jos lehti ei ole
mieleinen tai kaipaat jotain, jonka pystyt kertomaan, ota rohkeasti yhteytti toi-
mitukseen. Perille tullut palaute kehittda lehted kaikkein helpoimmin. Yhteys-
tiedot 16ydét tuosta alavasemmalta. Seuraavan lehden teema on vapaa ja kaikille
avoin, joten lukemisiin ja kirjoittelemisiin!

Hyvaa syksya!
Helena Aarnio
Paitoimittaja
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Puheenjohtajan

katsaus

Ensimmaiseksi on todettava Postin
toimitusjohtajan letkautukset tulosjulkistuksen
yhteydessa.

PAU:n jarjestamat tyotaistelut, tydnantajan
toiveen mukaisesti, ovat pinttyneet niin

syvalle toimarin paahan, etta vieldkin

ne vaikuttaa Postin tulokseen. Herrojen
touhut Postintaipaleella ovat olleet hyvinkin
edesauttamassa tulevaa kehitysta.

Meno on nyt yltymassa taas sellaisiin mittoihin,
ettd heikompia hirvittaa. Talla viittaan uutisointiin
postilahetyksien siirtdmista yolla suoritettavaan
jakeluun. Harskille toiminnalle ja halvemman
tyoehtosopimuksen kayttamiselle ei taida I6ytya
sellaista dirikkaa tasta maasta, joka lopettaisi
orjatyon varsinkin kun valtio omistaa 100
prosenttisesti koko postilaitoksen. Omistajaohjausta
on nyt huudettava apuun ja kovaa.

Ministeri Tuppurainen on varmaan tietoinen, mita
"uudistuksia” on tulossa, joten voisitte arvoisa
ministeri tulla ulos asioiden kanssa. Tyontekijat
on nyt ajettu ahdinkoon ja siitdhan KIITOS
kuuluu Sipilan ja Bernerin konklaaville. Nyt nama
herranenkelit poistuvat “tyonsa” hyvin tehneena
siviiliin.

Vapauttava kilpailu syvenee ja valtion Postille
jaa jaettavaksi ja lajiteltavaksi niin sanottu
nyssakkaposti, jossa kasipareja tarvitaan. Varmaa
on, etta tavalla tai toisella palkkoja polkastaan alas.
Koneella lajiteltava tavara menee auttamattomasti
kermankuorijoiden hyvaksi.

Hyvaa henkilostopolitiikkaa ei ole Postissa nahty
vuosikymmeniin. Toki alemman tason pomoja on
vield, jotka haluaisivat tyontekijoille edes jotain
hyvaa, mutta katoset on sidottu ylhaalta pain.
Ammattikuntamme on niin ahdingossa kuin olla voi.

Porukka haluaisi tehda tyot hyvin, mutta siihen
ty6nantaja ei anna mahdollisuutta. Sosiaalisen
median sivuilla on nahtavissa, kuinka halla valia
tyyliin asioita hoidetaan.

On jopa hupia, kun postin toimihenkilot “hoitelevat”
Suomen Posti paskalaitos -sivuilla logistiikan
ohjauksia, jotka nyt vain kuuluisi asiakaspalvelun
tehtaviin.

Minkas teet, kun tietojeni mukaan asiakaspalveluun
ei padse ja sehan on yleisesti tiedossa, ettei
tyontekijoita ole riittavasti ratkomaan ongelmia.

Seuraan tiiviisti tapahtumia ja kirjoituksia Postin
ymparilla. Suunnitelmia alasajoon tehdaan niin
sanotusti kirjoituspoyta -tyona, joten lopputulos
ei ole kdytantoon sopiva. Jakeluautot on romuja ja
katsastamattomia ja “silestone” -merkkisilla renkailla
pitaa ajella. No ei todellakaan tarvitse epakuntoisilla
kotteroilla ajella. Jokaiselle tdama lienee selvaa.

Keskittaminen on vanha keksinto, mutta sita
harjoitetaan edelleen. Ajatuksena tdma on
kaksipiippuinen juttu, mutta nain tydnantaja on sen
jarjestanyt. Toisaalla tyo on yksipuolista ja toisaalla
taas tyot monipuolistuvat.

Postimaarat vdahenee ja siihen on Postikin
panostanut. Hinnankorotukset ja jakelutyon jatkuva
rustaaminen ja veivaaminen ei asiakasta tyydyta.
Haja-asutusalueilla sanomalehdet jaetaan jatkossa
jakelua mydhentamalla niin paljon, etta klo 18
jalkeen iltalisia aletaan maksaa. Jatkossa voi olla
"seiskanmainos” ainoa jaettava.

Postikeskuksen tydtilanne on ymmartaakseni
kohtuullinen. Padluottamusmies avaa varmaankin
tata puolta tarkemmin.

Tasapuolisuuteen kuuluu myos henkilostorahaston
jatkuminen ja tuottojen jako kaikille.
Laitan nyt kerran, etta korona taitaa tulla takaisin
tekemaan haittaa ihmisille ja yhteiskunnalle.

Jos nyt jotain toivoisi, niin tasapuolinen
palkanmaksu (PAU:n tes) ja kohtelu olisi kova
juttu. Varmaan seuraavassa elamassa tama voi
toteutua, koska nyt on sellainen “mikaan ei riitd”
-riistoporukka ohjaimissa.

Parempaa aikaa kaikille
Jari Pellikka

puheenjohtaja
pasilanosastol151@gmail.com



ELOKUUN AJATUKSIA

Elokuu lahestyy loppuaan ja sita myota
hiljalleen myos ihmisten kesdlomat.
Koronan johdosta on voinut hyvilla omalla
tunnolla jattaa matkustamatta ja olla
tekematta mitaan tiahdellista. Hopeareunus
on etsittdva kaikesta, ja yleensa sen myos
lIoytaa. Se voi olla tapa asettua itsensa
ulkopuolelle tarkkaillakseen elaman eri
vaiheita objektiivisemmin.

Tyoelama on raadollista. Sen vaikutus ihmisen

arkeen on merkittava. Sen ei soisi olevan pelkdstaan
seuraavan palkkapaivdan odottamista, jotta raskaan
tyon raataja selvida juuri ja juuri laskuistaan ja voi
hengittdd hetken taas vapaammin. Tyopaikan ilmapiiri,
oikeudenmukaisuuden ja arvostuksen tunne, luottamus
tulevaan ja aito kokemus siita etta voi asioiden
kehittymiseen vaikuttaa omalla panoksellaan, tukevat
myos kaikkea tyon ulkopuolella jadvaa elamaa. Vaikka
kuinka vakuuttaisi itselleen ettd tyo on vain tyota, astuu
helposti harhaan etteivat sen vaikutukset siten ulottuisi
siviilieldamaan asti.

Tyonsa darelld uupunut ei jaksa valttamatta nauttia
edes lomastaan. Ja todettakoon tdhan samalla etta
sairausloma ei sama asia ole kuin kesa -tai talviloma.
Itse asiassa, tyokyvyttomyysaika voisi kuvata sairaudesta
johtuvaa poissaolojaksoa paremmin. Semantiikka nyt
ehka hetkeksi silti sivuun ja itse asiaan.

Vuosilomalakiin tehtiin 1.4.2019 uudistus, eli kun
lomanmaaraytymisvuosi lasketaan 1.4 - 31.3 valiselta
ajalta, ensimmaiset lakimuutoksesta mahdollisesti
hyotyneet ovat sen voineet timan kesdlomakauden
aikana todeta.

Lakia muutettiin niin ettei tyontekija enaa voi
tyokyvyttomyyden tai kuntoutuspoissaolojen vuoksi
jaada ilman neljan viikon lakisaateista vuosilomaa.
Oikeus lisdvapaapaiviin syntyy, jos tyontekija ei ole
ansainnut taydelta lomanmaaraytymisvuodelta vahintaan
neljaa viikkoa lomaa (24 vuosilomapdivaa) sairaudesta,
tapaturmasta tai ladkinnallisesta kuntoutuksesta
johtuvan poissaolon vuoksi. Tallainen tilanne on

voinut syntya juuri esimerkiksi pitkdn palkattoman
sairauspoissaolon vuoksi.

Lakimuutos on tervetullut ja oikeudenmukainen,
todettakoon samalla, ettd se juontaa Euroopan unionin
tuomioistuimen paatoksesta. Edellinen hallitus ei voi
siten tasta sulkaa hattuunsa varsinaisesti ottaa.

Luottamusmiessopimus koskien Pec:ia on syntynyt kesan

aikana. Ehdokasasettelu mm. Lokessa kdynnistyy ja on
tdman lehden ilmestyessa jo kayty.
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Todennakoisesti myos mahdolliset luottamusmiesvaalit.
Ulkissa vastaava ei kdyda johtuen tila -ja muutos-
hankkeen etenemisesta joissa 2020-21 vuosien aikana
osa toiminnoista siirtyy Lokeen ja osa Rahtikujan tiloihin
lentokentan ldheisyydessa.

Ulkin edunvalvontaorganisaatio jatkaa nykyisellaan
ainakin siihen asti, kunnes muutot ovat
konkretisoituneet. Tuolloin asiaa ja sopimusta on
tarkasteltava uudelleen.

Posti Palvelut Oy:n pakettilajittelijoita koskeva
tyéehtosopimus on voimassa 1.12.2019 - 31.1.2022.
Kutsumanimi tyéehtosopimuksellemme on hakenut
muotoaan, sitd kutsutaan foorumista riippuen mm.
nimilla popatessi, pekkitessi, uus tessi jne. Itse olen
kallistumassa Pec tes:sin kannalle, mutta katsotaan
mika paikkansa ihmisten keskuudessa vakiinnuttaa.
Itse vierastan tosin pakettilajittelija-termia vaan
puhun mieluummin kasittelijoista. Kirjauksiltaan se on
kaytannossa sama kuin VVLTes, tosin lyhyempi.

Palkkaliitteitda on nyt vain yksi ja osaa sopimuksen
kirjauksista ei maardaikaisesti sovelleta. Naita ovat
Iahinna vuosiloma -ja aattopaivanlisiin liittyvat kirjaukset.
Ne ovat tydehtosopimuksessa tummennettuina, joten
erottuvat selvasti. PAU:n sivuilla tyéehtosopimus on
luettavissa joten kdykaa tutustumassa jos ette vield ole.

Huolimatta siita ettd joitakin heikennyksia sopimukseen
paatyi, muistetaan kuitenkin kaikki mika [aht6tilanne
meilla oli ja kuinka paljon saimme pelastettua. Siita
kiitos kuuluu meille kaikille yhteisesti jotka sen eteen
taistelimme. Sinulle ja minulle. Nyt on kuitenkin syyta
eldad nykyhetkessa ja katsoa tulevaan.

Paketti -ja verkkokauppa on kasvanut valtavasti

ja koronatilanteen joskus hellittdessadkin osa
kaupankaynnista on pysyvasti siirtynyt kivijalkaliikkeista
verkkoon, joten ennuste kasvun jatkumiselle on
realistinen. Eri asia on, mihin se lopulta tasoittuu.
Saksassa ollaan eri arvioiden mukaan oltu kehityksessa
joitakin vuosia Suomea edelld, poikkeustilanne nopeutti
siirtymista verkossa asiointiin useilla vuosilla.

Jo pelkdstaan kasvun takia soisi tydnantajan

todellakin panostavan henkilost66n palkkaamalla

lisdd omia tyontekijoitd ja vahentamalla radikaalisti
vuokratyovoiman kaytt6a. Lukuisat hyvat asiat seuraavat
hyvaa henkilostopolitiikkaa. Tama on asia jota kukaan ei
ainakaan daneen kiista, siita huolimatta jatkuva trendi on
ollut painvastainen.

Koronan aiheuttamaan poikkeustilanteeseen Posti on
kuitenkin suhtautunut asiaankuuluvalla vakavuudella
ja panostanut merkittavasti turvallisuuteen -ja
tiedottamiseen liittyvissa asioissa.



Kiitosta on syyta jakaa kun sille on paikkansa.

Toki on mainittava samaan hengenvetoon, etta
vuokratydvoiman -ja alihankinnan kaytto aiheuttaa
sekin jo itsessdan suurta vaihtuvuutta ja luo tilanteesta
ristiriitaisen. Rohkeasti vaan palkkaamaan omaa vakea
syksylld ja luomaan meihin sita uskoa jatkuvuudesta.

Olen auttamattomasti myohadssa taman kirjoitukseni
kanssa, ja deadline on jo itse asiassa ohitettu, joten
en saa paatoimittajalta paansilityksia, jos en pian tata
lahets, joten toivotan kaikille hyvaa syksya ja olkaa
rohkeasti yhteydessa sahkdpostin tai puhelimen
valityksella.

Etatyosuosituksia on jatkettu lokakuun loppuun ja
tyopaikkakdynteja sopii tehda vain, jos se on aivan
valttdmatonta. Toivonkin jo pelkadstdaan sen vuoksi etta
olette yhteydessa jos on mitaan mielen paalla.

Etsitdan yhdessa ratkaisu.
Terveisin,

Aleksi Andersson
Loke padluottamusmies

r‘ b= A 0 T T 0 1 D O T T YO e v |

ENNEN MAKSETTUN
LoMALTAPALULR AHAA
ESYTA PALATTAICUN

LOMA N JALEE EN TARAISIN

TOIVWRIN . j

e

NUAT LOMPUTET LILA
PALAA RAWAA,
BIA TYSNANTALA
TOWO DUUNARIN
PaLaava N

TOVWIN |

Routd] 15220




Tyonteko on nautinnollista

mutta jotkut henkilot kuten esimiehet, ryhmavastaavat tai tydkaverit voivat valitettavasti

pilata tydpdivimme - Ja mind uskallan puhua heista.

Moni meistd on varmaankin joutunut tyoeldmassa jos-
kus tilanteeseen, jossa tyonantajan ratkaisut tai toiminta
on ollut arvojemme vastaista. Olen eldméni aikana ollut
hommissa lukuisissa firmoissa ja useissa eri ammateissa.
Tulen ihmisten kanssa hyvin juttuun ja harvoin minulla
on kenenkadn kanssa isompaa kranaa ollut, korkeintaan
joskus pomojen kanssa. Asioista ja tekemisistd on joskus
ollut eri ndkemyksid, kuten pitadkin, mutta mitdan ihmis-
suhdeongelmaa ei ole ollut. Ihmiset ja tyokaverit luottavat

yleisesti minuun ja pitdvit minusta. Tykkaén itsekin heistd
ja tulen helposti toimeen kaikkien kanssa. Niin se vain on.

Mita sitten tarkoitan otsikollani? Sitd, ettd tyopaikkojen
ilmapiiri on usein, niin kuin kahden viikon ummetus.
Ihan samanlaista irvailua ja ndlvimistd, kuin jossain ala-
asteella. Ainoa, miten meininki poikkeaa ala-asteesta, on
ettd tyopaikan “lapset” ovat aikuisia, mutta se henkinen
mentaliteetti ei ole muuttunut mihinkéén. Itse olen hyvin
huolissani Loken ilmapiiristé ja tyésuojeluvaltuutettuna
minulle on kerrottu vakavia paljastuksia.

Rohkenen viittda, ettd tyopaikallamme henkilokohtai-
nen suosio ja “hyva-veli-jarjestelma” maarittavat enem-
man kuin taidot/tulos. Tyopaikallamme nakyy myos
héirintda ja jopa ulossavustamista. Suoraa kiusaamista.
Eriarvoisuutta. Nepotismi jylldd. Toinen saa jostain jutus-
ta potkut, toinen ei edes huomautusta. Toiselta vaaditaan
adrimmadinen osaaminen ja ahkera tekeminen paivittdin,
kun toiselle t6ihin saapuminen on ainoa vaatimus. YT-
neuvotteluissa potkuilta ei ole kuitenkaan turvassa edes se
lujasti muidenkin edesta toitd tekeva tyontekija. Sellainen
tyopaikka, jossa saa olla yksinkertaisesti rauhassa, nor-
maali tyontekotahti riittdd, eikd joudu kiusaamisen koh-
teeksi, olisi lottovoitto. Jokaisella tyontekijilla on oikeus
tehda tyonsa turvallisesti ja vahingoittumatta. Niin se on
minunkin péatavoite.

Tyoturvallisuuskulttuurin uudistaminen

Tyoturvallisuusajattelun kehittdmisessé tarkeintd on oi-
valtaa, ettd uusi toimintakulttuuri edellyttda uudenlaista
johtamista, koko organisaation oppimista ja muutos on
otettava askel kerralla. Me uskomme, ettd ratkaisu l6ytyy
yhteisestd ndkemyksesta siitd, millaiseen ty6turvallisuus-
kulttuuriin pyritdan ja miten eri rooleista késin toimimal-
la sithen kdytdnndssa padsee. Jokainen haluaa kehittda
omaa tyotddn ja onnistua siind, jos hédnelle annetaan sii-
hen mahdollisuus ja tarvittava tuki.

Onneksi nyt meilld on saatavilla uusia tyokaluja kuten
Incy- ja Audits-jarjestelmat. Niiden avulla voi helposti
korjata turvallisuuspuutteita.

Puho —laitteite, joka oli ollut vaarin kaytettyna ydvuoron
tydntekijdiden osalta. Tama teko on linjattu tydohjeiden
vastaiseksi eli se on ehdottomasti kielletty. Niilla ei saa
ottaa kuvia tai surfata, eikd muuttaa taustakuviakaan,

niitd ei myoskaan saa kayttaa puhelinkaytossa.

Joku vuokratydntekija oli poistanut ns. Puho-laitteiden
pdytalaturin tdpselin pois pistokkeesta ja laittanut oman
puhelimensa latautumaan. Tama ei ole sallittua, silla
tuotantotilojen topseleita ei saa irrottaa, eika missaan
nimessa laittaa omia elektronilaitteita latautumaan ty6-
pisteeseen. Valitettavasti tdma toistuu kyseisen henkilén
osalta lahes aina, kun han on tyossa.

Ko. henkilé on saanut monta huomautusta huonosta
kayttaytymisestaan kuin myos tyotehtavien laiminlyon-
neista.



Ei niin huonoa, mutta ei pelkédstddn hyvadkaan. Loken
tuotantohallissa alkaa todellakin olla tilanahtautta. Kesan
jalkeen, monien asioiden muuttuessa ja myllerryksessd on
tullut uusia juttuja, kuten Linesorter eli uusi lajittelukone
sekd Kismet-projekti . On my®6s ns. junaprojekti. Nama
eivt voi toteutua ilman riskienarviointia.

Miksi Lokessa touko-heindkuun valisena ai-
kana tyoturvallisuustilanne on heikentynyt
nopeasti ?

Loken tapaturmataajuus on lajittelun alueella nyt 35 ja
tdmd on nyt korkein lukema minun valtuutettuna olon
aikana. Misté se sitten johtuu ja miksi asian eteen ei ole
tehty mitdén, eik liioin toimintatapoja ole muutettu? Né-
kemykseni mukaan joitain vastuuhenkildité ei kiinnosta,
eivitka he pida asiaa tarkednd. Missddn ei ole selitetty
tarkkaan mitéd vastuuhenkilon pitad tehda ja yksi mer-
kittdva ongelman aiheuttaja on se, etteivit he myoskdan
reagoi tai ei edes puutu asiaan, jonka seurauksena vakavat
turvallisuushavainnot ovat jadneet tyoturvallisuuden kehi-
tyskohteena paitsioon. Ongelmia ja tilanteita ei ole tutkit-
tu, eika olla esimerkiksi selvitetty oikeita juurisyitd, joten
korjaavat toimenpiteet ovat riittavia.

Joka tapauksessa meidédn tulee nyt mitoittaa tyoturvalli-
suus sille tasolle, ettd tapaturmia ja sairaslomia ei tapah-
tuisi, vaikka siind vaikeita haasteita on. Meistd jokaisen
on vain otettava ne tyon alle, pystymme kylla siihen.
Tyoturvallisuuskulttuurin muutos kohti kehitysta on hy-
vaksyttava.

Haluan vield mainita, ettd huolettomuus ja ohjeiden
vastainen toimiminen jatkuu edelleen varsinkin vuokra-
tyontekijoiden osalta. Olen pyytanyt, ettd vastuuhenkilot
puuttuvat ndihin asioihin useamman kerran, mutta va-
litettavasti mitdén ei ole tapahtunut. Eli samat henkil6t
edelleen tekevit samoja sotkuja. Jokaisella tyontekijalla on
oma vastuu huolehtia ja tarkistaa tydympéristonsa. Mité
ikina tehdiiankian, niin on tirkeia, ettd edustamani alu-
een jokainen henkilo pddsee ilmaisemaan kantansa. Ha-
nen on tiedettdvd, ettd seldn takana on tukea. Tdssa kaikki
talld kertaa.

Mukavaa syksya kaikille.

Ahmad Douba
Tyosuojeluvaltuutettu

Loke/Ulkomaanposti/Lieto/Seindjoki/Lahti/Jyvaskyla/
Lappeenranta
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Remontoidussa taukotilassa joku vuokratyontekija oli
jattdnyt oman kassinsa, joka sisalsi kengat ja likaisia vaat-
teita keittion poytalaatikkoon, samassa missa sailytetaan
lusikoita ja haarukoita, seka muita keittion tarvikkeita.
Omat tavarat tulee sailyttda pukuhuoneissa, eika missaan
nimessa keittiossa tai ruokataukotiloissa.

Se on epahygieenista.




Vuokralaisia ja Postilaisia

Koska tyopaikalla on ollut yha enemman vuokratyontekijoita paikalla, on heihin my6s luonnollises-
ti alkanut tottua ja tutustua. Kesan aikana tyovuorolistalta sen viimeistaan naki, ettei heita ollut ai-
noastaan paljon, vaan tdissa heita oli suurin osa porukasta. Eipa Postin omia kesatyontekijoita edes
palkattu tana vuonna.

Jotkut ovat olleet jo sen verran pitkddn mukana, ettei ihan heti ole perilld, onko hin Postin tyontekija, vai vuokratyd-
firman listoilla. Samaa tyota teemme rinta rinnan, samoissa taukotiloissa eviitd syomme ja myds saman tyénjohdon
ohjattavina tyopdivimme vietimme. Mutta olemmeko tasa-arvoisia vuokratyontekijoiden kesken? Emme todellakaan
ole. Sain asioista selvyyden, kun otimme asiat puheeksi. Tavoittelin selvittdd ainakin kymmenen vuokralaisen néke-
mykset, mutta lopulta sain tietoa liahes kaksinkertaisen mairan. He ovat nuoria, vanhempia, keski-ikaisid, opiskelijoita,
eri alan ammattilaisia, yrittéjid tai yrittdjaperheestd, aika moni ensimmadisessd tyopaikassaan ja kaikki tarvitsevat vain
tyotd kattaakseen elamian kulut.

Siind missd me postilaiset tulemme toihin tydjaksoluetteloon ennakkoon mairitellyn aikataulun mukaisesti, vuokra-
laiset bongaavat tyévuoronsa enimmikseen tekstiviestien kautta. Poikkeuksia tietysti on, eli joillekin on sovittu pitempi
jakso tiettyd ty6vuoroa ja tuntimddrad. Kun koronakausi on selvisti lisainnyt pakettien médérad, on vuokralaisten lyhy-
empi tyopdiva aiheuttanut kdytdnndssd paanvaivaakin, miten resurssit riittdd eri tehtévissa. Lisdtunteihin on turvaudut-
tu, jos niitd on vuokralaiselle tarjottu tai kysymalla heistd halukkaita myds ylitoihin.

Muuten kdytdnnossd pistdvin ero postilaisiin on ollut selvésti suppeampi tyonkierto ja tyopdivan tdytteend on ollut
ns. perustehtavit. Siksi vuokratyontekijoihin on panostettu valitettavan vdhdn tyonopastusta, koska heiddn on taytynyt
tyytyd sithen, mitd ovat heti tyosuhteen alussa saaneet yhden péivén aikana, siis kaikki kerralla ja vain sen kerran.
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Moni vuokravéesta kaipaisi kernaasti kertausta ja taydennystd opetukseen, mutta onneksi monet ovat turvautuneet
kysymédan neuvoa esimiehilté tai muilta tyontekijoiltd. Liian moni "pérjad” silld, mité aluksi saivat, jos jotain siitd edes
muistavat. Tyonjélked usein moititaan, mutta harvemmin mietitdan miksi ja vield harvemmin sille yritetddn tehda jota-
kin. Edes jdtelajittelua ei ole kunnolla opastettu, jos ollenkaan. Se on kyll4 séddli ja hapea.

Vuokratyontekijoitd tulee monesta eri firmasta ja nyt koronan rajoittaessa monen alan toitd, yha useampi lomautettu
ammattilainen on hakeutunut niiden listoille. Lokessakin on nditd, oman tyonantajansa lomauttamia, jotka eivit ole
tulleet vuokratyontekijoiksi jaddakseen, vaan niin kauan kuin tilanne niin vaatii tekemadn. On my®s yrittéjid ja yrit-
tajaperheen jdsenid, joilla omat bisnekset ei nyt suju. Sikéli olemme onnekkaita, ettd meilld sentddn t6itd on ja niistd
riittad muillekin nédinéd poikkeuksen aikoina. Meilld on selvit kesdlomat ja muita palkallisia vapaita. Moni ulkopuolisen
tyonantajan tyontekija kaipaisi Postin sopimusta, ettd olisi pitempiaikainen toimeentulon turva ja tydpaikan varmuus
pidemmialle. Myds postilaisen toissd saama koulutustaso ja tyotehtévien kirjo kiinnostaisivat, samoin kuin muut alalla
etenemismahdollisuudet, koulun harjoittelupaikastakin on lausuttu toive tyokaverien kesken. Joku mainitsi myds kiin-
nostuksensa tyon esimieheksi tai kympiksi.

Minua kiinnosti kuulla, mité he eniten toivovat ja vastaukset yllttivit. Ei suinkaan toivottu parempaa palkkaa tai Pos-
tin liivid, vaan toimivia tyovalineitd, esimiesten toiminnassa asiallista puhuttelua ja enemmén taukotiloja. Esimiesten
nimettomyys kiusaa ja moni toivoisi kunnon pukukaappia, koska vaatteenvaihto voi olla tarpeen tyoolojen muuttuessa
vuoron aikana tai edes naulakoita taukotiloihin. Omia tavaroita ei oikein voi aina jattaa mihin tahansa taukotilaan, kos-
ka siitakin on valitettu. Vilipala-automaattia kaivattaisiin ja enemmaén tuoleja taukotilaan. On ihmetelty, miksi he eivit
pédse tekeméddn lemppakuorman urakkaa tai saa trukkikorttia? Mitd jos aluksi saadut turvakengit tuottavat ongelmia,
kuka voi auttaa?

Pisimpaian olleet vuokralaiset ovat olleet siitd asti, kun Posti alkoi kdyttaa heitd, ollen ensin muissa Postin kohteis-
sa, kuten varaston puolella (Ayritie, Jussla ja Tikkurilantie) ja lopulta tulleet Lokeen. Lyhimmilldin olleet ovat olleet
muutamia viikkoja Lokessa. Jotkut ovat saaneet valita, mihin tulevat, kun ovat ottaneet pestin vastaan. Vuokrafirman
tyontekijoille tyon bonukset ovat eri tasolla keskendén ja tulevat toisille miten sattuu ja jotkut eivét ole saaneet mitdan,
vaikka ovat tehneet lujasti sen toivossa t6itd. Asioista valittaminen vie aikaa ja vastausta voi joutua tiedustelemaan usei-
ta kertoja, koskipa asia bonuksia tai sairaslomaan liittyvid asioita. Tuntuu postilaisena oudolta, ettd asiat voivat olla ndin
hankalia.

Eris vuokralainen oli aluksi jadnyt ilman tydvuoroja, koska kukaan ei ollut selittanyt hénelle, kuinka jarjestelma toi-
mii. Kun tydvuorot tulevat bongattavaksi puhelimeen, on oltava nopea, koska parhaat vuorot varataan sekunneissa. Sitd
ei aina ehdi miettid ja harkita, jaksaako iltavuoron jélkeen tehdd aamuvuoron. Alkuun Lokessa piti jonottaa avaimia
aulassa, jonne ne jatettiin joka péiva téiden jalkeen. Monella on vihdn kokemusta tydelamasti, eivatka tunne oikeuk-
siaan. Moni kuuluu kyll4 liittoon ja se on tuonut neuvoa. Pddosin kesétyontekijoiksi tulleet vuokratyontekijat ovat teh-
neet kuuden tunnin péivaa ja jatkavat koulun alkuun asti, jatkavat sitten ehkd pienemmalld paivittdisella tuntimaéralla.
Toisilla on myds toinen tyopaikka tdydentamassa tuloja.

Parasta vuokrien mielestd on kivat tyokaverit ja ettd tyo ei ole vaikeaa. Vaikka olisi kiva tehda vililla muutakin. Tylsda
ja yksitoikkoista tyot kuulemma on. Motivaatio vaihtelee sen mukaan miten viikko tai pdivd on sujunut ja kuinka pal-
jon puho -lajitteluvdlineet tuottavat turhautumista. Sehin se kiusaa tasaisesti kaikkia, jotka sen kanssa ovat tekemisissa.
Pyri siina sitten hankkimaan tuotantopalkkiota, kun sopivaa laitetta ei 16ydy, sovellus pysédhtyy tai yhteys patKkii.

Nyt miettimme, miten korona vaikuttaa tydmarkkinoihin ja pelkddmme, ettei vanhaan olekaan palaamista. Miten
sitten kdy? Pandemian kakkosvaihe alkaa olla nyt véhitellen. Toivotaan, ettei se kestd kauan, eiké varsinkaan pahenna
enad asioita. Ja ne turvavalit! Mitd enemmaén paikalla on ollut vuokralaisia ja opastettavia, sitd tiukemmin jen-
gi on nyhjannyt yhdessd. Esimiehid myoten. Taas yksi asia, joka on hyvi tavoite ja jalo idea, mutta kdytannos-
sd niin helppo unohtaa.

Terveyttd kaikille!

Helena Aarnio
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KORONAVIRUS JA OSAKKEET

Koronavirus aiheutti myds porssiromahduksen. Jotkut taloustieteilijat kylla ennustivat talle vuodel-
le porssiromahdusta ja nakdjaan osuivat oikeaan. Kuten muutkin sijoittamisesta kirjoittavat, eivat
namakaan ole mitaan suosituksia. Eras sijoitusvinkki on, etta osta kun veri virtaa kaduilla, mutta
pohijille osuminen on vaikeaa. Kurssit olivat laskeneet 30 prosenttia. Arvopaperivalittajat ovat ra-
portoineet, ettd osakkeita on ostettu enemman kuin koskaan ja osakkeenomistajia on nyt enem-
man kuin koskaan. Ostetuimmat osakkeet ovat olleet Fortum ja Sampo. Oheinen kuvio havainnol-
listaa Pdrssin kehityksen, josta nakyy hintojen olleen alimmillaan maaliskuun lopulla.

Mitka ovatkaan olleet suosituimmat osakkeet? Ostetuimmat osakkeet olivat maaliskuussa seu-
raavat, taulukossa nakyy hinta 20.2.2020 seka alin hinta seka taman hetkinen hinta. Tama on
Nordnetin tilasto, joka voi poiketa muista valittgjista. Wartsilasta voidaan mainita, etta osake oli 20
euron hintainen kolme vuotta sitten.

20.2.2020 Alin 26.6.2020
Fortum 22,08 12,28 16,72
Sampo 41,20 22,94 30,28
Nordea 8,14 4,55 6,08
Wartsila 10,61 5,24 7,23
Neste 38,91 20,76 35,03
Nokian renkaat 26,97 16,95 20,06
Revenio group 28,85 18,48 28,50
UPM Kymmene 30,63 20,98 25,58
Cargotec 30,50 15,48 20,46
Konecranes 30,10 14,11 20,16

Porssisaatio julkaisee omistetuimmat osakkeet, jotka olivat 31.3.2020 seuraavat: Nordea, Nokia, Elisa,
Fortum, Sampo, UPM-Kymmene, Neste, Wartsild, Outokumpu, Kone

Ja seuraavat 31.12.2019: Nordea, Nokia, Elisa, Fortum, Sampo, UPM Kymmene, Outokumpu, Neste,
Wartsila, Orion, Kone, Nokian renkaat, Metsa board, Stora enso, Valmet

Osakevaihto ja -kauppojen maara online-valittdjilla (Nordnet, Danske Bank, Nordea ja Pohjola)
Lahde: Nasdag OMX Nordicin virallinen kuukausitilasto
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Maaliskuu 2020 Maaliskuu 2019 | Muutos ed. Helmikuu 2020 | Muutos ed.
Valittaja Vaihto (EUR) To Vaihto (EUR) vuoteen Vaihto (EUR) | kuukauteen
Nordnet 2560 581 790 | 6.21 902 752 425 +183.6 % 1 357 473 950 +88.6 %
Danske Bank 793903517 1.93 1071 110 622 =259 % 782 490710 +1.5%
Nordea 2468614769 5.99| 10503 687 256 -76,5 %" 3085087 461 -20,0 %
Pohjola 963 546 393 | 2.34 401 411 446| +140.0% 699384393 +378%
Yhteens&a 6786 646 469 | 16,47 | 12477 550 303 -45,6 %* 5924436514 +146%
OMXH Vaihto (yht) | 41230156282| 100| 30007 743 362 +37.4% 31019 151 591 +329 %

Maaliskuu 2020 Maaliskuu 2019 | Muvutos ed. | Helmikuu 2020 | Muutos ed.
Valittaja Kaupat (kpl) o Kaupat (kpl) vuoteen Kaupat (kpl) | kuukauteen
Nordnet 1172363 11,22 269 515| +3350% 496 025| +136,4%
Danske Bank 169 385 | 1.62 79 145 +114,0% 99 386 +70,4 %
Nordea 891383 853 256 602 | +247.4% 362435 +1459%
Pohjola 344 400 3,30 109 362 +214,9 % 188 559 +82,6 %
Yhteensa 2577 531 | 24,67 714624 +260.7 % 1146405 | +1248%
OMXH Kaupat (yht.) 10 448 936 | 100 3789542 +1757% 5654954 +848%

Suomalaiset yksityissijoittajat olivat maaliskuun tavoin sankoin joukoin osakkeiden ostolaidalla
myo6s huhtikuussa. Suosikkeina edelleen Fortum ja Sampo. Toukokuun suosikki oli Sampo ja tuol-
loin myos Finnair nousi suosituimpien joukkoon. Tilanne siis 26.6.20, koska heina-elokuussa jul-
kaistaan osavuosikatsaukset seka mahdolliset tulosvaroitukset, joissa nakyy myos koronan aiheut-
tama vaikutus. Ehka odotettavissa on loppuvuoden aikana joiltakin osakkeilta porssilasku ja oston
paikka. Jotkut saattavat kuitenkin hyotya koronasta, esimerkkina verkkokauppa, laaketeollisuus,
logistiikka- ja kuljetuspalvelut, teleala, videoala, paivittaistavarakauppa unohtamatta hengityssuo-
jaimia ja kasidesia. Pasillin ilmestymiseen mennessa olemme kuitenkin nahneet heina-elokuun.

Koronavirus tulee vaikuttamaan myos kolmanteen vuosineljannekseen, jonka osavuosikatsaukset
julkaistaan loka-marraskuussa, joten ehka loppuvuoden osalta katsaus jossakin seuraavassa
Pasillissa.

kvt
Sami Makinen

i
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Loken tyohuonekunta

Alkukevaalla tyohuonekunnan toiminta oli halvaantunut koronan vuoksi. Pahimpana
aikoina tyohuonekunnan toiminta nojautui ainoastaan WhatsApp -viestisovelluksen
varaan. Loppukevaasta tyohuonekunnan kokouksia on alettu pitimaan normaalisti, toki
turvavaleja noudattaen. Ty6huonekunta on joutunut pitdmaan perinteista kesataukoa
myos jasenten lomien vuoKksi.

Tyohuonekunnassa on suunniteltu virkistyspaivaa Nuuksion kansallispuistoon luon-
non helmaan. Paljon puhuttu syksylla tulevasta koronan toisesta aallosta hankaloittaa
virkistyspaivan toteutumista. Tilannetta on seurattava jatkuvasti. Jos olet virkistyspai-
I/éstéi kiinnostunut, niin ilmoitathan kiinnostuksestasi jollekin tydhuonekunnan jasenel-
e.

Kevaalla Postin hallituksen puheenjohtajan vaihdoksen myo6ta on tyohuonekunta paat-
tanyt lahestya uutta Postin hallituksen puheenjohtajaa avoimella Kirjeella. Kirjeen tar-
koituksena on rakentaa alusta luottamuksellista suhdetta tyontekijoiden ja tyonantajan
valilla. Se tietda hurjaa tyomaaraa. Kysymys on kuuluu: onko tydnantaja siihen valmis?
Ty6huonekunta omalta osaltaan on. Avoin Kirje Postin uudelle hallituksen puheenjoh-
talle on julkaistu taman Pasillin lopussa.

Tyohuonekunta on havainnut tyonkentan ilmapiirin olevan apaattinen. Hurja vuokra-
tyontekijoiden maara koetaan epdreiluna ja tydnantajan kohtelu vuokratyontekijoita
kohtaan on saannut uusia néyryytyksen piirteitd. Nimittdin uusille vuokratyontekijoille
ei enda tarjota edes omia pukukaappeja, vaan heitda ohjataan dumppaamaan omat hen-
kilokohtaiset tavaransa yleiseen palaverisaliin. Ihmisiltd voidaan vaatia peruskaytosta-
poja, mutta tyonantajalta ilmeisesti ei. Samalla alkaa olemaan silkkaa kiusantekoa sitg,
ettei edes pidempiaikaisille vuokratyontekijoille tarjota normaalia tyésuhdetta. Ihmisil-
ta voidaan vaatia nollatoleranssia kiusaamiselle, mutta tyonantajalta ilmeisesti ei. Eetti-
set pelisdannot koskee vain tyontekijoitd, muttei tyonantajaa.

Toivon, etta uusi Postin hallituksen puheenjohtaja onnistuu kdantamaan henkilostopo-
litiikkan kurssia positiivisempaan suunta. Tyohuonekunta kritisoi aina aiheesta, mutta
tarjoaa aina myos ratkaisuakin niihin.

Filip Djordjevic

Ty6huonekunnan puheenjohtaja
Loke




UUSI NORMAALI

SARS-CoV-2 pisti pelisaannoét uusiksi ja sotki julkisia tapahtumia ja bisneksia koko maailmassa.
Viron risteily maksaisi kympin, paitsi ettei ole hyva matkustaa. Vanhuksilla on vaikeaa, kun lahei-
set eivat voi vapaasti olla heidan laheisyydessaan. Kesakin loppuu. Kuuluu pitaa kasvosuojainta
joukkoliikenteessa, mutta totteleeko THL:n maarayksia vaki? Tosi harva. Hiilidioksidin hengitta-
minen ei oikein huvita ja paata voi alkaa sarkemaan, varsinkin helteella. Maski ei tunnu kovin
mukavalta pitkaaikaisessa kaytdssa, vai mita? Siihen pitda nyt vain totutella. Miten pistaa maskin
reuna silmalasien alle ilman etta lasit ovat huurussa? Enta jos ompelisi itse maskin ja tekisi siihen
kaarevia linjoja silmien alle, niin reunat eivat menisi silmalasien alle?

Kankainen maski kostuu hengitysilman vaikutuksesta ja tarttuu vasten kasvoja, ja sita voi pitaa
vain pari tuntia kunnes pitaa ottaa kayttoon uusi. Paperista ja kangaspalasta valmistaja saa hyvan
katteen, koska materiaali on halpaa ja sitd menee vain pienia paloja. Onneksi tydnantaja kustan-
taa kahdet kangasmaskit jokaiselle. Apteekista saa venttiilisia maskeja hintaan 9,90 €. Kaupasta
saa myos kotimaisia antimikrobisia kangasmaskeja.

Mista oikeasti haluaisin sanoa jotakin, on eraasta filosofisesta teoriasta, Jean-Paul Sartren
myaoskin tutuksi tehneesta Hegelin herra-orja -dialektiikasta. Sen mukaan paastakseen orjan
asemasta, jossa herra yrittaa vieda taman elamisen oikeutuksen, orjan on luettava merkityksia
tilanteeseensa, paastakseen yli, transendoituakseen, mennakseen eteenpain. Kaytantéon so-
vellettuna tama tarkoittaa sita etta hankitaan apuvalineita, niin ei raajat rasitu. Ei ole hyva vain
kiipea epareilussa asetelmassa hierarkiassa ylemmas, eika myoskaan valehdella onnellisuudes-
taan alistetussa asemassa, vaan pitaisi I0ytaa ratkaisuja ongelmiin joista yleensa vain valitetaan,
mutta joille ei oikeasti tehda mitdan. Semiotiikassa eli merkkitieteessa merkityksenanto aiheuttaa
semioottisen repeaman, jossa syntyy jotakin uutta ja oivaltavaa. Siihen liittyen haluankin ottaa
esille tydasian Lokesta, jonka kaikki siella tydskentelevat hyvin tietavat. Kyse on elainkaupan tuot-
teesta, usein 30-kiloisista paketeista, joita syotetaan pikavauhtia ja joita tulee alas luisuilta rannin
taydelta. Miksi ei niita voisi sy6ttaa koneelle kevyeiden joukossa kaikessa rauhassa? Kaikki ovat
kerralla hirveita jytkyja nenan edessa. Kuorma halutaan saada purettua nopeasti, ja rekkamies
tahtoo paasta nopeasti eteenpain. Lemppakuorman purkajat haluavat paasta nopeasti kotiin,
vaikka heille taakka on silmin nahden hirvea. Luisutydntekija rukoilee voimia jaksaa paiva lop-
puun. Ja kiittda luojaansa etta on perjantai ja taas yksi pirullinen viikko on takana.

Noiden 30-kiloisten lahetysten nostelu rullakoihin ja hakkeihin tekee luisutyosta epainhimillisen
raskasta, ja voi aiheuttaa sairauslomia. Lisaksi eldainkaupan paketin jarkaleet eivat edes usein
kesta ehjana kotiin asti, koska lahettaja ei ole laittanut mitaan niiden paihin estamaan notkean
pahvin repeamista. Tuloksena tyontekija on masentunut, koska joutuu tyossaan tallaiseen raak-
kiin matalapalkka-alalla, jossa siita ei kiiteta sanoin, eika palkita rahassa. Toisaalta on tyopisteita,
joissa ei riuduta kohtuuttomien taakkojen alla. Ei voi kuin todeta, etta tasan eivat mene nallekarkit
tassa elamassa.

Varmasti jos yhteista tahtoa 10ytyy, me voimme muuttaa asioita.

Tiina Virtanen
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Seppo Pakarisen terveiset elakkeelta:

"Posti on mennyt huonompaan suuntaan”

Seppo Pakarisen ura Postissa kesti 38 vuotta. Seitseman vuotta eldakkeelld ollut mies muistelee
Pasillin haastattelussa varikkaita tydvuosiaan duunarina ja pomona.

Kuten tiedetaan, Seppo Pakarinen muistuttaa ulkonadltaan Asterixin ja myohempien aikojen
Gerard Depardieun hybridia. Sepon olemuksessa, verbaaliakrobatiassa ja terveessa itsetunnos-
sa on jotain ranskalaista. Jos han saapastelisi bretagnelaisessa maalaismaisemassa, kukaan tus-
kin arvaisi hahmoa suomalaiseksi.

Seppo on kotoisin Savosta, “Kuopion suunnalta”, tietenkin. - Sielld ollaan ehka puheliaampia
kuin muualla Suomessa, 72-vuotias eldakeldinen sanoo. Tama selittda paljon. Kaikki Sepon tunte-
vat tietdvat, etta talla miehella tarinoita riittda. Hanella on puhujan lahja.

Lapsuusvuosien ja koulun jalkeen 21-vuotias nuorukainen valui Kallaveden rannoilta paakau-
punkiin vuonna 1969. - Tulin valtiotieteelliseen tiedekuntaan lukemaan poliittista historiaa, jon-
kin verran sosiologiaa ja sosiaalipolitiikkaa. Opiskelin aika pitkdan, olin jopa pro gradu-seminaa-
rissa. Sattumalta Esko Aho oli samassa seminaarissa. Kuuntelimme toistemme pro gradu-tyot.

Toisin kuin tuleva keskustalainen paaministeri Aho, Seppo I6ysi poliittisen kotinsa vasemmalta
Suomen kansan demokraattisesta liitosta. - Vanhemmat ja isovanhemmat olivat kaikki Skdl:n
kannattajia. 18-vuotiaana liityin puolueen nuorisojarjestdoon ja olin aktiivisesti mukana koko
1970-luvun. Seuraavalla vuosikymmenella en ollut enaa jasen, mutta danestin puoluetta. Olen
vanha tyovaenliikkeen mies ja sellaisena pysyn.

Seppo Pakarinen tuli postiin téihin huhtikuussa 1975, Sornaisten lajittelukeskuksen arvoposti-
osastolle. Han oli mennyt naimisiin ja opiskelut olivat pitkalla, mutta rahaakin tarvittiin perhee-
seen.

”"Minut palkattiin valittomasti”

Sepon vaimo oli paapostitalossa silloisen lenna-
tinlaitoksen palveluksessa, ja naapurihuoneessa
oli Postin ty6honotto. - Maaliskuussa 1975 opin-
tolainat oli kaytetty ja rahatilanne huono.

Vaimollakin oli sangen pieni palkka. Han sanoi,
etta hae kesatoihin postiin. Siella naapurihuo-
neessa kavi paljon porukkaa tyéhonottohaastat-
telussa, ja lahes kaikki tulivat iloisina ulos. Menin
sinne, ja minutkin palkattiin valittomasti. Aloitin
tyot seuraavalla viikolla.

Pakariset asuivat tuolloin jossain hevon kuusessa,
Seppo ei oikein itsekdadan muista tarkkaan missa.

- Aika lahella Korsoa.

Kylla sielta tuli pari bussia Helsinkiin. llmoittau-
duin maanantaiaamuna esimies Haikaraiselle
Sornaisissa.
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Erittdin mukava ja rauhallinen mies. Teimme kolmivuorotyota. Tydntekijoita arvopostissa oli
vajaa sata. Sorkassa oli saapuva arvoposti, [ahteva oli paapostitalolla, yhdistyminen tapahtui,
kun muutettiin Helsingin postikeskukseen.

Epdsuosioon isojen johtajien silmissa

Sitten kavi niin, etta saneeraaja saneerattiin. - Jouduin epdasuosioon eraiden isojen johtajien
silmissa. Eraskin sanoi, etta Pakarinen on viisas mies, mutta se on liian lempealuontoinen. Kylla
mina varmaan olin liian henkiléstomydnteinen, Seppo sanoo.

Han tuli takaisin Helsingin postikeskukseen, ensin kirjepostin rullakointiin, siita esimieheksi, ja
myodhemmin vastaanottoon duunariksi. Liityttyaan 90-luvulla Postiliittoon Seppo toimi vastaan-
oton luottarina. Ennen eldkkeelle jaamistaan han tyoskenteli tulotarkastuksessa (”Se oli aika
vastuullinen tehtava”) ja pari viimeista vuotta erpassa. - Ympyra sulkeutui, Seppo summaa.

Seppo teki viimeiset pari vuotta saanndllisesti ylitoita, 12-tuntiset tyopaivat olivat pikemmin
saanto kuin poikkeus. - Erpan omat vuorot, ja sitten ylitdina paikkarin hommia. Siita oli se hyoty,
etti elidke nousi helvetisti. Overit ja aikaisemmat esimieshommat takasivat sen, ettd minulla on
aika hyva elake.

Olet ollut seitseman vuotta elakkeelld, miltd posti vaikuttaa? - Kylla totuus on, ettd se on men-
nyt erittdin huonoon suuntaan. Ihmiset pelkaavat tydpaikkojensa puolesta. Kaytetaan ulkopuoli-
sia tyontekijoita. Se vaikuttaa jopa laatutasoon.

Sepon mukaan muutos alkoi 1980-luvun loppupuolella, kun valtioneuvosto paatti muuttaa
Posti- ja Telelaitoksen virastosta liikelaitokseksi. - Sitd ennen irtisanomisia ei tapahtunut juuri
ollenkaan, han muistuttaa. Seppo oli PVL:n luottamusmiehena ensimmaisia, joka sai tietaa val-
tioneuvoston suunnitelmista. Liiton puheenjohtaja antoi Sepon luettavaksi komiteamietinnon,
jonka oli laatinut ministeri Esko Rekolan ”liikelaitoskomitea”.

Seppo tyoskenteli virkamiespuolella. - Olin kesdaapulainen. Menin syksylla 1975 jatkamaan
opintoja, mutta ne jaivat. Seuraavana kevaana tulin takaisin Sérkkaan. - Ajattelin etta palkka on
mukavampi kuin opintolaina. Palkkaa ei tarvitse maksaa takaisin.

Helsingin postikeskukseen siirryttiin syksylla
1977 ("keli oli saatanan huono. Iimalan seisak-
keelta kaveltiin kinttupolkua t6ihin”) ja silloin
Pakariset ostivat asunnon Malminkartanosta.
Pian perheeseen syntyi poika. Helsingin posti-
keskuksessa Kuopion pojan ura lahti suorastaan
nousukiitoon. Ensimmaisen kirjurin virkaan ha-
net nimitettiin 80-luvun puolivalissa, siita kont-
toriesimieheksi ja edelleen Postivirkamiesliiton
(PVL) paaluottamusmieheksi ja sitten henkilds-
toesimieheksi. Olit iso dirika - Niin olin. Sitten
vuonna 1992 siirryin Tennispalatsiin tullipostin
esimieheksi. Sielld oli postin yksikko ja tullin yk-
sikkd. Tulliposti oli osa ulkomaan postia. Olin
paallikkdna nelisen vuotta.
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Paallikkona oli mukavaa. Ikava puoli oli se, etta juuri niihin aikoihin henkildstoa piti vahentaa
isolla kadella. - Suomi liittyi Euroopan unioniin, ja rajat muuttuivat tullivapaiksi. Saneerasin peh-
mealla tavalla. Ei tullut irtisanomisia, saatiin vanhat ja sairaat eldakkeelle, ja nuoret sijoitettiin
uudelleen muihin yksikoihin. Sain tasta kiitosta.

Kuusi rohkeaa

- Luin mietinnén, jonka jalkeen puheenjohtajamme asetti liiton tyéryhman, joka antoi siita lau-
sunnon. Muut olivat hurmiossa menossa liikelaitokseen. Mina vastustin, mutta jain vahemmis-
toon. Meita oli kuusi rohkeaa, jotka danestivat Rovaniemen liittokokouksessa vastaan, minun
lisdkseni muun muassa Jouko Falt.

Komiteamietinnon paapointti oli, ettd Postissa on liikaa tyontekijoita, ja ammattiliitoilla on
liilkaa valtaa. - Tajusin, etta tassa tahdataan porukan vahentamiseen ja tydehtojen heikentami-
seen.

Valtion virasto muuttui liikelaitokseksi 1990-luvun alussa, ja siita lahtien duunareiden asema
tyopaikalla on heikentynyt samaa vauhtia ammattiliittojen vaikutusvallan murenemisen kanssa.
Voi vain kuvitella, milta vanhasta tyévaenliikkeen miehesta tuntuu nykymenoa seuratessa. -
Erittdin pahalta tuntuu.

Pakariset erosivat 1988. Seppo osti muutamaa vuotta myohemmin asunnon Kallion kanteilta
Torkkelinmaelta, jossa han asuu edelleen. Miehen psyykkinen kunto on hyva. Han kay kirjastos-
sa ja historialuennoilla tydvaenopistossa. Nimet ja vuosiluvut putoilevat haastattelussa entiseen
malliin. Mutta fysiikka? Seppo ei varsinaisesti ndyta Suomen kovakuntoisin eldakeldinen-kilpailun
finalistilta. Mika on kondis? - lhan hyva, polvissa on nivelrikko. Kdyn saannéllisesti uimassa ja
saunomassa 2-vuotiaan pojanpojan kanssa.

Yhteensa 38 vuotta postissa, mita jai kateen? - Kylla se oli hyvaa aikaa. Tydsuhde oli turvattu,
yritettiin tehda hyvaa laatua. Palkka oli kohtuullisen kilpailukykyinen, ainakin tehtyihin tunteihin
nahden. Esimiehet olivat asiallisia ja kollegat mukavia.

Jukka Kaunonen

Kesdlomalla on aina mukavaa seka joskus jopa hauskaa
ja melkein Kivaa.

Muistiinpanoja kesasta 17.7. —9.8.2020 valilla.

Alun perin oli tarkoitus viettda kesalomaa vain kaksi
viikkoa, mutta selvityksen esimieheni Timo Korhosen
mielesta olen kayttanyt ihan liilan vahan lomia tdna vuon-
na. Yleensa kadytan irtopdivia konsertteihin, mutta tana
vuonna niitékdan ei oikein ole ollut koronan takia ennen
elokuun alkua. Paikallisen Beatles cover -yhtyeen kei-
kan ndin sentadn ennen heindkuussa kesdlomaa taalla
meidan Lohjan Virkkalassa. Kesdalomani alkoi 17.7.2020
kahden tunnin joustoilla. Paatin vihdoin ja viimein kayda
kierroksella Mall of Triplan alakerroksissa. Claes Olsson ja
prisma tuli katsottua tarkemmin lapi. Sydmaan paadyin
perinteisesti Hesburgeriin. Mukaan tarttui myos kolme
blu-ray leffaa: Suburbicon (2017, Ohjaus: George Cloo-
ney), Leningrad Cowboys meet Moses (1993, ohjaus: Aki




Kaurismaki) ja Bruce Leestd kertova leffa Birth of the Dra-
gon (2017, ohjaus: George Nolfi). Suburbicon ja Birth of
the Dragon eivat ole entuudestaan edes tuttuja.

Vi
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30.7.2020: Alfred Hitchcockin ohjaama klassinen kauhu-
elokuva Psycho / Psyko (1960) taytti 60-vuotta.

30.7.2020: Jussi Hakulinen otti omat soolokappaleensa ja
Y6 —yhtyeelle tekemansa kappaleet pois streemauspalve-
luista. Mita tasta opimme? Ostakaa levyjal

31.7.2020: Mokkia laitettiin kuntoon kuusi tuntia ténaan.
Saatiin vietya lahes kaikki huonekalut ja tavarat sisdlle
Huotarin rantapuomiin. Vaimoni 79-vuotias isa paasi uu-
destaan muuttamaan mokkiinsa.

3.8.2020: Sky Kirppis konkurssissa. The Kirppikselta Loh-
jan city marketin alapuolelta 10ytyi niin leffoja tulevaan
leffakauppaani kuin lan Hunter / Mott the Hoople tupla
ja Del Amitri (1989) vinyylit sekd Roberta Blackin koko-
elma cd seka viisi musiikkivideota dvd-formaatissa (The
Black Crowes, Midnight Qil, Sade Abu, Crowded House
ja George Michael), joista osa oli viela uusia muoveissa
olleita. Samalla reissulla kdvin testaamassa myds Lohjan
city marketin uuden kahvion.

4.8.2020: Leffanhakureissu ikikseen. Kavin samalla reis-
sulla myos Fidassa, Cleas Olssonilla ja SPR kontissa. Mu-
kaan tarttui leffoja ja fidasta my6s muutama cd — mm.
Chuck Berry ja Barry White kokoelmat. Kavin testaamas-
sa Stoan aukion uuden ruokavaunun. 5 euroa koko ateria
(kasvispitakebab, ranskalaiset ja pepsi max). Hyvaa ruo-
kaa. Suosittelen.

Kello 18 piti kiirehtid The Riff ravintolaan tapaamaan tut-
tuja ja kuuntelemaan ehkad maailman ainoassa paikassa
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Deep Purplen uutta perjantaina ilmestyvaa albumia.
Kerran kuunneltu jo lapi tama 13 kpl sisaltava ja 56 min.
kestava rock albumi. Alussa on kolme hyvaa kappaletta
neljasta. Sitten nelja aor rock kappaletta jotka eivat mie-
lestdni oikein sovi tahan albumin kokonaisuuteen. Sitten
kolme kappaletta, jotka on tehty avaruusteeman ympa
rille. Aloumin paras kappale on Man Alive. Levyn paatta-
vat And the Address on uusi instrumentaali versio Deep
Purplen ensimmaisen albumin ensimmaisesta raidasta.
Uran lopussa palataan uran alkuun? Viimeinen kappale
taas on turha tayteraita. 6/10.

W OO S

PRE-LISTENING

FRE-LISTEMING AT
HE BIFF HEL SIHKI

I

5.8.2020: Kierratyskeskus. Hain lisda leffoja tulevaan
leffakellariini. Pyorailya yli 9 km péivan aikana. Kavin
uudestaan kahvilla City marketin uudessa kahviossa.
Hain uudet kengannauhat Kuopista ostamiini kenkiini.
Kerasin omenoita nelja isoa pussia ja leikkasin nurmikon.

8.8.2020: Rocky IV tulee nyt neloselta. Apollo Creed
kuoli tassa ja tarina jatkuu kahdessa uudemmassa Creed
elokuvassa, jossa Rocky valmentaa Apollon poikaa. Stal-
lone on osannut aina hankkia naihin leffoihinsa loistavaa
musaa. Rocky IV ja Cobra niista parhaimmat soundt-
rackeiltdaan. Dolph Lundgren on tdssa lvan Dragon roolis-
sa. Kunnon itdpahis ja mies nousi timan leffan ansiosta
toimintaleffojen parhaaseen a-ryhmaan. Mainittakoon
vield, etta viidessa ensimmaisessa Rocky leffassa hanen
Adrian vaimoaan nayttelee Talia Shire, joka on Francis
Ford Coppolan sisko ja Sofia Coppolan seka Nicholas Ca-
gen (Coppola hankin!) tati!

Muita kesdloman aikana katsottuja leffoja: Rocky I- I,



Rocky V, The Neon Demon, Mestari, Uuno Turhapuron poika, Kaameat Pomot 1-2, Emmanuelle 3-4, Roolimallit, The
Spy Who Loved Me, Gregory’s Girl, The Other Man, Girls Trip ja Unhinged — rattiraivo.

Kesdlomani (17.7. —9.8.2020) aikana kuolleita legendoja: Peter Green (Muusikko. Fleetwood Mac, John Mayall’s
Blues Breakes, Peter Green Splinter Group), John Saxon (Nayttelija. mm. Enter the Dragon ja Painajainen Elm Streetil-
1d), Olivia de Havilland (Nayttelija. Tuulen viemaa), Alan Parker (Ohjaaja. mm. Fame, Pink Floyd the Wall, The Commit-
ments, Evita), Jope Ruonansuu ja Martin Birch (Tuottaja ja danittdja, joka tyoskenteli mm. Deep Purplen, Rainbown,
Whitesnaken, Black Sabbathin seka Iron Maidenin kanssa).

Jan M. Ekblad 15.8.2020 Fatja, Virkkala, Lohja.
Hki POK Selvitys / Erpa

Hei kuka olet?
- Hei. Nimeni on Amila ja olen 20-vuotias helsinkildinen
opiskelija.

Olet ndkojadn opiskelija kerro miti opiskelet?

- Opiskelen sdhko- ja automaatiotekniikkaa Metropolias-
sa. Aion erikoistua robotiikkaan.

Miten paidyit meille kesdapulaiseksi?
-Olin etsimissd itselleni erilaisia kesdtyopaikkoja, ja
tormasin Postin ilmoitukseen kausityontekijoisté - Posti

tyopaikkana kiinnosti kovasti, silld olin kuullut siitd hy-
vid asioita kavereiltani.

Entd mika oli tyokuvasi?

- Tein t6itéd vastaanottotarkastajana. Tyonkuvaani kuului
asiakassuoran, kotisuoran, economy- etta prioritykir-
jeiden tarkastaminen ja tulohavaintojen merkkaaminen

sahkoiseen jérjestelmaén, sekéd ndiden ldhetysten laskut
taminen.

Oliko ty6 antoisaa?

- Ty6 oli erittdin antoisaa! Opin valtavasti postin kulusta,
eli siitd miten posti padtyy omaan postiluukkuuni. Paa-
sin jyvalle erilaisista prosesseista ja toimintatavoista, joita

Postilla on. Kuulin my6s muun muassa kiinnostavia tari
noita Postista vanhoilta postilaisilta.

Meinaatko tulla vield uudestaan postiin kesdapulaisek-
si?

- Varmasti! Postilla on monia eri tydbmahdollisuuksia mi
nulle joihin haluaisin tarttua.

Niit my0s parin kuukauden ajan postilaiselimii kerro
milté se ndytti silmilldsi?
- Postilaiset ovat sisukkaita, aina tarmokkaista trukkikus
keista perusteellisiin prosessivastaaviin. Tein t6itd teh-
dasmaisessa ympdristdssd, ja minua aluksi hatkdhdytti
postilaiseldmédn monimuotoisuus. Jokainen pdivé on eri
lainen, mika tekee tyosté varsin kiintoisaa.

Teit myos turvallisuushavaintoja?
- Paatimme yhdessd tuotantoesimiehen kanssa, ettd uu-

tena postilaisena minulla olisi oikein hyva tilaisuus tehda
turvallisuushavaintoja. Uusin silmin kaiken nidkeminen
varmasti auttoi havaintojen tekemisess, silld en ollut
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rutinoitunut ymparistoon. Onneksi mitién erityisen
vaarallista en kuitenkaan lyhyen kesdtydsesongin aikana

16ytanyt!

Miki on mieli ruokasi ja juomasi?
- Piddn oikein kovasti perinteikkédsta kirjolohikeitosta ja
mustikkamehusta.

Enta minkilaisen on musiikkimakusi?
- Kuuntelen vihan kaikkea, mutta eniten kuuntelen hevi-
metallia.

Luetko paljon kirjoja? Miki on suosikkisi?

- En ole vdhiaén aikaan lukenut kirjoja! Lempikirjani on
kuitenkin Sisko Latvuksen kirjoittama Kaukana omalta
maalta.

Mitka ovat tulevaisuuden suunnitelmasi?

- Haluaisin kovasti jo valmistua koulusta ja lahted tyo
elimaan! Mutta totuushan se vaan on, ettei kukaan tieda
mita tulevaisuus tuo eteen.

Entéd minkélaiset terveiset lihetit meille postilaisille?
- Paljon limpimia terveisid kaikille postilaisille, ja toivot
tavasti tapaamme pian uudestaan!

Haastattelijana Sir Havu
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Arvoisa Postin hallituksen puheenjohtaja,

Vantaan logistiikkakeskuksen Tyohuonekunta onnittelee Teitd Postin hallituksen puheenjohta-
jaksi valitsemisen johdosta.

Samalla toivotamme Postin uudelle hallitukselle onnea, viisautta, jaksamista, ymmartaviisyytta
ja perspektiivisyyttd tuleviin padtoksiin arjen haasteissa. Toivomme, ettd uuden Postin hallitus-
kauden aikana suopea neuvottelu voittaa sanelun - avoimuus voittaa vaikenemisen - reiluus voit-
taa epdoikeudenmukaisuuden ja hyvé yhteistyo vie voiton vastakkainasettelusta. Tiedostamme
asemanne olevan haasteellinen, mutta uskomme samalla vankasti, ettd yhteistyolla voisimme
saavuttaa paljon enemmaén.

Vantaan logistiikkakeskuksessa Tyohuonekunnan muodostavat tavalliset postintyontekijét ja se
toimii Pasilan ammattiosaston alaisuudessa. Tyohuonekunnan toiminnan periaate on ratkaista
se, mihin yksittdisilla tyontekijoilld ei valttamatta olisi uskallusta tai keinoja, eli rohkeutta ottaa
avoimesti ja rakentavasti vaikeat asiat, sekd viedd eteenpdin tyontekijoiden ndkokantaa. Uskom-
me tyontekijdn edun olevan aina sidoksissa my0s tyonantajan etuun. Toimimme aloitteellisesti
niin tyonantajaan, Pasilan ammattiosastoon, PAU ammattiliittoon kuin my6s mahdollisesti kaik-
kiin muihinkin instansseihin.

Postissa on télldkin hetkelld puute aidosta vuorovaikutuksesta. Aidon vuorovaikutuksen puute
synnyttdd tyhjion, jonka keskindinen epéluottamus téyttad. Se on juurtunut yhtiomme tyokult-
tuuriin. Mielestimme toimiva vuorovaikutus vaatii toisen kuuntelutaitoa, kunnioitusta, ldsnéa-
oloa, yhteistyon halua, kiinnostusta ja empaattisuutta. Koemme tyonantajan soveltavan yha
vanhoillista késitysta, jossa empatia nihdaan taloudellisena kulueriné ja johtamiskulttuurissa
heikkona ominaispiirteend. Tyohuonekunnassa koemme empatian olevan nimenomaan vahva
muurinmurtaja keskindisessd kommunikoinnissa. Empaattinen johtamiskulttuuri saa tydntekijan
paremmin sitoutumaan tyohonsa. Tydelaméssd se on mielestimme sellaista sitoutumista, joka
parhaimmillaan levidd kunnioituksena niin koko tydnantajapuolen kuin tyontekijoidenkin valil-
1a.

Tyontekijat ovat aistineet Postissa pelolla johtamista, vaikka epdsuorasti. Pelolla johtaminen el
Siitd huolimatta suurimman taakan ko. Johtamlstavan negatiivisista vaikutuksista tai seuraa-
muksista kantaa loppujen lopuksi; tydntekijét. Pelko on valitettavan tarttuvaa, josta voidaan
mainita hyvina esimerkkina se, ettei kaikki tyontekijit uskalla vastata tiysin rehellisesti pakol-
lisiin tydhyvinvointikyselyihin. Suuri osa tyontekijoistd ei usko ndiden tydhyvinvointikyselyi-
den anonyymiyteen, vaikka niin viitetddn. Koska tdlla hetkelld tyonantajan sitoutumattomuus
ja kunnioituksen puute nékyy aidon vuorovaikutuksen olemattomuudella. Se on myds pelkkien
nollatuntitydsopimuksen tarjoamista tyontekijoille vastoin heiddn tahtoaan. Thmisen on vaikea
sitoutua Johonkln jos toinen Vastapuoh ei sitoudu vastavuoroisesti. Tyontekijoitd on drsyttanyt
erityisesti viime vuosina se, etteivit tydantajan sanat ja lupaukset ole vastanneet toisiaan.

Postissa on viime vuosina ndhty myds nopeaa teknologian ja digitalisaation kehitysté. Tyo-
vilineiden digitalisoituessa tydantaja pystyy kerddmaéddn ja tallettamaan tuotannon lajittelu- ja
lastaustyOsté dataa - seuraamaan tuotannon prosessia tehokkaammin. Ty6huonekunta nikee
ongelmallisena sen, ettd Postin johto ilmeisesti luottaa nykypaivina sokeasti digitaaliseen da-
taan, mutta jattdd huomiotta timén suorittavan portaan nakemykset tai kehitysideat. Esimerkiksi
tyontekijoiden kiyttdmat digitaaliset lajitteluvélineet viivakoodilukijoilla (kutsumme niitd tyossa
puho-laitteiksi) toimivat vuosi vuodelta huonommin yhteyden teknisten hairididen vuoksi, joka
on esimerkiksi sité, ettd yhteys serveriin katkeaa timén tastd. Kaytdnnossa toimivan Puho-laite -
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vilineiston 16ytdmiseen kuluu vélilla merkittdvisti tydaikaa. Jo toimivan puho-laitteen toiminta
voi milloin tahansa lakata toimimasta, jolloin uusi rumba toimivan puho-laiteen 16ytdmiseksi al-
kaa uudestaan.

Vantaan logistiikkakeskuksessa eldd sitked kasitys siitd, ettd digitalisoituvien tyovélineiden an-
siosta pakettien lajitteluvirheet ovat tilastojen mukaan ennatyksen alhaisia. Samaan aikaan yha
useampi asiakas ihmettelee sitd, miksi heidin pakettinsa saapuu eri paikkaan, kuin saivat siitd
tiedon (pahimmillaan jopa useiden kilometrien pddhén) ja josta asiakkaan on silti haettava se.
Meiltd tyontekijoiltd on kielletty oman ammattitaidon soveltamista pakettilajittelussa, mikili se
on vastoin puho-laitteen ohjausta. Kun tyontekijoiden palaute ja kehitysideat eivit saavuta riitta-
vin korkeaa johtoa, se voi pahimmillaan védristidd yhtion kokonaistilannetta ja pidemmallé juok-
sulla heikentdd asiakkaiden palveluluottamusta Postia kohtaan. Taméan
lisdksi digitaalisesti kerétty data ei huomioi tyokuormituksen kasvavaa taakkaa, jonka tyonteki-
jat kohtaavat péivittdin. Tamé kulminoituu erityisesti ulkopuoliseen tydvoimaan (vuokratyonte-
ta ainoastaan opastajia, Vaan myd&s muita tyontekijoitéd, johtuen suuresta ulkopuolisen tyovoiman
madristd. Harva tyonopastaja on jiljelld, kun huomattava osa entisisté tydopastajista on ldhtenyt
talosta muille poluille. Osa on siirtynyt vain opastustehtivisti pois. Syyt ovat vdhintdinkin ar-
vattavissa.

Korostamme, ettei ole milldén tavoin vuokratyontekijén tai alihankkijan syy, jos hén esimerkiksi
kolme ensimmadisti tyopaivad perehtyy postity0hon ja tdmén jilkeen saattaa seuraavan kerran
tulla toihin vasta viikkojen paisté, jolloin hommat voi unohtua. Tyokentélld on selvéa, ettei ul-
kopuolinen tyontekijé yleensé uskalla kysyé esimiehelté tai ryhmévastaavalta apua tyoohjelsnn
peléten télld osoittavan patemdttomyyttdan ja sitd myoten tyontuntien kokonaan loppumista.
Tamén pelon voi havaita erityisesti ulkomaalaisten ja nuorten osalta, joista isolla osalla on nyt
ensimmadinen tyopaikka menossa. Emme halua lainkaan vdheksya toimihenkildiden haastavaa
tilannetta, missd ndma usein joutuvat arvuuttelemaan mitd kukin ulkopuolinen tyontekija osaa.
Eivit he tiedd ollenkaan, sujuvatko hommat oletetulla tavalla, vaan elavit jatkuvassa epévar-
muudessa.

Vuokratyontekijat ja alihankkijat ovat heikoimmassa asemassa olevia tyontekijoitd, osan an-
saitessa pienempad palkkaa samasta tydstd, kuin muut. Kun toistuvasti yhteiskunnassamme
puhutaan naisen eurosta ja sen tuomasta epétasa-arvosta, niin Postissa timé epdtasa-arvo on
viime vuosina kasvanut rdiikeimmaéksi. Tédhén pitéisi tulla korjaus. Korjausta pitiisi tulla ulko-
puolisten tyontekijoiden tydehtoihin, kitkien nollatuntisopimukset pois, jotka koetaan yleisesti
epdoikeudenmukaisena. Postityontekijit auttavat tietysti pulassa olevia vuokratyontekijoitd ja
alihankkijoita, mutta oma tyo on silti hoidettava. Se on omiaan lisdédméén tyokuormitusta ja syo
tehokkuutta, jota ei voida vield digitaalisin menetelmin mitoittaa tai laskea. Asiat hoituisivat su-
lavammin, tehokkaammin ja mielekkd&mmin, jos tdissd olisi Postin oma porukka (jossa kaikki
olisivat oppineet tuntemaan toisensa) alansa ammattilaisina. Kannustava ammattiylpeys hiipuu,
ellei ole jo kuolemassa pois.

Néin tyonantaja ei suostu asiaa ndkeméén ja kuuntelemaan, vaan hyvén vuorovaikutuksen vas-
taisena eldé jossain voimakkaassa ennakkoasenteessa, jossa vakituisten tyontekijoiden retoriikka
ndhdadn vain suurentelevan ongelmia. Kuvitelma, jossa retoriikka johtuisi vain vakituisen tyo-
porukan oman aseman menettimisen pelosta. On haasteellista luoda tunnesidetté tydantajaan ja
samalla vaalia palvelulupausta asiakkaille, jos tyonantajan oletuksen ldhtdkohtana on, etté tyon-
tekijd on vairdssa ja itse oikeassa.

Teilld voi tuoreena Postin hallituksen puheenjohtajana heritéd nyt kysymys, miksi kerromme
tissé kirjeessd Postin operatiivisen tyon ongelmista, vaikkei se ei ole edes Postin hallituksen
puheenjohtajan vastuualuetta. Emme néhneet tissd muuta ratkaisua, kuin tilld tavoin varmistaa,
ettd asiamme ja huolemme kantautuu perille asti. Ettei asiamme hautaudu johonkin konsernin
portaiden vélikuiluun, jonka koemme olevan valitettavan yleistd. Emme téssé kirjeessa tieten-
kaan luettele kaikkia ongelmia. Nyt tdma erityisesti siksi, ettemme usko tyonantajan ndkeméain
ja tunnustamaan esille tuotuja ongelmia, silld sen sijaan kaikki energia ja ponnistelu ndhtévisti
keskitetddn tilastonumerojen kaunistelemiseen, jotta konsernin osavuosikatsaukset nayttiisivat
mahdollisimman hyvilta.
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Siksi Tyohuonekunta suhtautuu kriittisesti nykyajan taloustieteeseen ainakin siltd osin, jossa nu-
merot ndhdadn absoluuttisena totuutena. Nahddan keskeisend kriteerind se autonomisuus, jossa
toiminnan edistyminen ja toteuttaminen voisi tapahtua vain ekonomistien laskelmien kautta.
Mielestdmme ongelma on, ettei numerot anna vastausta kaikkiin haasteisiin tai digitalisaation
murrokseen. Ymmirrimme meilld olevan tissi Postin johdon kanssa nékemyseroja, mutta toi-
voisimme nakemyserOJ en herattivén ajattelemaan. Toivomme suunnanmuutosta, jossa tyonteki-
joiden &éni otetaan aidosti vastaan ja luovutaan vastakkainasettelusta. Omiin poter01h1n linnoit-
tautuminen ei ole kenenk&én etu.

Kirjoitimme tdmén kirjeen luomaan yhteisymmarrystd, joka voisi olla ensi askel kohti parem-
paa kehitystéd. Tarvitsemme avoimuutta ja sen vuoksi padtimme tdmén avoimen kirjeen julkaista
my0Os ammattiosastomme Pasillin lehdessa jasenistomme luettavaksi. Kun kirjeen alussa toi-
votimme jaksamista, viisautta, ymmartavaisyyttd ja perspektiivisyyttd — sitd me todella tarkoi-
tamme. Meidén ei tarvitse olla vastakkaisella puolella. Timén vuoksi, mikili tyonjohto antaisi
luvan, kutsuisimme Teidét vierailulle Vantaan logistiikkakeskukseen.

Haluamme téll4 tavoin osoittaa valmiutta rakentamaan luottamusta ja tunnesidetté alusta alkaen.
Sithen tarvitaan molempia osapuolia.

Kunnioittavasti,

Vantaan logistiikkakeskuksen Tyohuonekunta

Vantaalla 19.6.2020

Seuraavassa numerossa aihe on vapaa.

Oheinen kuva vérittaa
vihén, kuinka vapaa.
Tunnetko tyypit?

Kuvaan liittyva juttu on
seuraavassa lehdessa.

*Kannen rullakkotyypit
on varmasti kaikille rul-
lakoita kasitelleille tuttu
nédky. Niitd riittaa!
Mutta kuka ne on
piirtanyt?

Syyllinen voisi ottaa
yhteyttd. Kenties piirros-
diili kiinnostaa?

Seuraava lehti ilmestyy
30.11.2020
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JASENTIETOJEN MUUTOSILMOITUS sivuillamme www.pasilanosasto.pau.fi
Laheta kirjekuoressa alla olevaan osoitteeseen tai sdhkdpostilla ilkka.silo@posti.com

PAU PASILAN OSASTO RY

JASENSIHTEERI
PL 925, Postintaival 9
00231 HELSINKI

[Imoitus PAU :n jasenrekisteriin elakkeellle siirtymisesta tai jasenmaksun keskeytyksesta

OSASTY

Nimi

Osoite

Aidinkieli ( )Suomi ( )Ruotsi ( )Muu, mika?

Puhelin/sahkopostiosoite

OSOITTEEN MUUTOS

Vanha osoite

Uusi osoite

Uusi osoite on voimassa alkaen.

JASENMAKSUN KESKEYTYS

keskeytys on voimassa / 120 - / 20

Keskeytyksen syy, merkitse x oikeaan kohtaan

() aitiys- tai vanhempainloma () asevelvollisuus

() hoitovapaa () siviilipalvelus

() sairausloma, palkaton () Kelan tydmarkkinatuki
() opiskelu () muu syy, mika?

() kuntoutustuki

ELAKKEELLE SIIRTYMINEN

Siirryn elakkeelle / 120 alkaen.

Haluan ilmaisen Reitti-lehden ( ) kylla ( )ei Pasilli-lehden ( ) kylla ( )ei
vuosikalenterin ( )kyllda ( )ei

Jokin muu muutos tai ilmoitus
Mika?




