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Kannen kuvassa: Vuosikokous-
paikka Hotelli Vantaa

Kuvaaja Helena Aarnio

Hei postilaiset!

Johan on vuosi takana! Muutoksia, mullistuksia ja suoraa epatoivoa. On-
neksi siind oli myds se yksi kovan paikan onnistuminen, se monen joulun
pelastanut soputulos tes-neuvottelupdydassa. Sopimusteksteja odotellaan
yhai ja siksi monessa tilanteessa haetaan vield luottamusta siihen, etté asiat
alkavat rullata oikein. Katsotaan nyt miten vaikka KiKy:lle kay.

Muutoksia on tiedossa edelleen. Toivottavasti vaaleja tullaan kdymain,
edunvalvontapaikoista ja muutenkin, ettd ihmiset saavat vaikuttaa kuka
paikat tdyttad. Jotenkin se on reilumpaa, jos saa itse osallistua asioihin,
eikd vain tyytya siihen, mitd saa. Edunvalvojilla tulee olemaan enemmin
haasteita, varsinkin PeC-tasolla, kun edunvalvonta-alueet kasvavat ja
edustajat harvenevat. Toivottavasti edustuspaikoille riittad kiinnostusta.

Tastd lehdesta piti tulla ohut, vuosikouksen vaatimukset tayttava pe-
ruspldjdys, mutta juttuja tulikin mukavasti. Kiitokset kaikille kirjoittajille,
silld tdima on viimeinen lehteni padtoimittajana télld kaudella. Mukava
paattaa se nain!

Joka vuotiseen tapaan 16ydat tdstd lehdestd osaston toimintakertomukset
ja nyt niitd jokaista seuraa toimintasuunnitelma heti perédssa. Vuosikoko-
usta varten padset miettimain toimikuntaehdokkaita niiden jdlkeen.

Anne Kettunen kévi Kanadassa ja toi terveisid, miltd sikédldinen Postin
toiminta ndyttdd. Tutustukaa mitd linkit pitdvat siséllddn ja huomaamme,

ettemme ihan niin yksin ole ndissi ammateissamme.
Vuosikokouksessa ndhddén!

Helena Aarnio
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- PASILAN OSASTO TIEDOTTAA

KUTSU
PAU:n Pasilan osaston vuosikokous 29.2.2020

Pasilan osaston vuosikokous pidetaan lauantaina 29.2.2020 klo 14:00
Sokos Hotel Vantaassa Tikkurilassa.

Hertaksentie 2, 01300 Vantaa

Paikalla PAU:n puheerg’ohtaja Heidi Nieminen kertomassa
TES-neuvotteluista.

Kasiteltavat asiat:

-Hyvaksytaan tilinpaatos ja toimintakertomus 2019
- Talousarvio ja toimintasuunnitelma 2020
-Valitaan ammattiosaston puheenjohtaja
- Valitaan toimikunnan jasenet ja varajasenet
- Valitaan toiminnantarkastaja ja varatoiminnantarkastaja

Ollaan taas Vantaalla aseman vieressa:

#2 VANTAA

TERVETULOA!

Tassa lehdessa ennakkoon ilmoitetut kauden 2020 toimikunta-ehdokkaat.
Voit asettua ehdolle myos paikan paalla vuosikokouksessa 29.2.2020



HEI TAAS ME
AANESTETTIIN

Paatalolta tuli kdsky, ettd pitdisi jarjestdd uudet
Padluottamusmies-ja varapdaluottamusmies
vaalit. Edellisethdn oli juuri pidetty paria
kuukautta aikaisemmin.

No ei sitten auttanut kun perustaa vaalitoimikunta
ja valita siihen jasenet. Aikaa ei ollut tuhlattavaksi,
silld koko sessio piti saada lapi Tammikuun aikana.
Vaalitoimikuntaan valittiin toimikunnassa Maarit
Kuikka ,Topi Saksala, Jari Havunen, Pekka Herrala ja
Ilkka Silo.

Sovimme alustuskokouksen heti ja sovimme,

ettd Maarit Kuikka on puheenjohtaja ja Ilkka

Silo Sihteeri. Laadimme samalla tiedotteen, jossa
pyysimme ehdokkaita ilmoittautumaan kirjallisesti
09.01.20 klo 12.00 menneessé.

Kokoonnuimme 09.01.20 klo kello 13.00 kdymaan
lapi ehdokasasettelun saldoa. Ehdokkaita oli
asettunut ehdolle vain nelja kappaletta.
Padluottamusmieheksi oli ilmoittautunut vain yksi
henkild, joten Pertti Touhonen tuli suoraan valituksi
Paéluottamusmieheksi. Varapailuottamusmieheksi
oli kolme ehdokasta: Jouko Luttinen, Jarno
Laamanen ja Val Nyholm. Siitd tuli sitten vaalit.
Vaaliajankohdaksi sovimme torstain 16.01.20 alkaen
kello 10.00 ja paittyen 24.00. Olimme itse myds
vaalivirkailijoina Tsam Kantolan avustuksella.

Jasenet kdvivat ddnestamassa pitkin paivaa ja
iltaa. Seuraavana paivand kello 13.00 aloitimme
adntenlaskupuuhat. Ensiksi tarkistimme vaaliuurnan
sinetit ja vasta sitten avasimme ne, jonka jalkeen
kaadoimme uurnan sisdllon poydalle. Tarkistimme,
ettd joka lappu oli vaalitoimitsijan leimalla leimattu.
Lajittelimme jokaiselle ehdokkaalle omat pinot.
Sitten alkoi ddntenlasku.

Ilkka Silo toimi ddntenlaskijana ja Jari Havunen
varmisti, ettd nimi lapussa oli oikea. Adnestdjid kavi
uurnalla 230 kappaletta ja tyhjid danestyslappuja
oli yksi. Jouko Luttinen sai 157 ddntd. Seuraavaksi
isoimman adnisaaliin sai Jarno Laamanen, 46 danta
ja loput ddnisté sai Val Nyholm, 26 déanta.

Joten valituksi tuli Padluottamusmieheksi Pertti
Touhonen ja Varapéaluottamusmieheksi Jouko
Luttinen. Pesti kestda neljd vuotta.

Onnea vield valituille ja kiitos kaikille danestajille.

Vaalitoimitsija Jari Havunen
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Ken tyonantaja on?

Edellinen vuosi oli jadgvuoren huippu
postilaisille. Ehdittiin huolestua alihankinnan
lisddntymisestd, vuokratyovoiman kaytostd ja
jatkuvasta epavarmuuden ilmapiiristd; mita
seuraavaksi tapahtuu? Tyoehtoshoppailun kaiku
oli todellinen mutta kaukainen.

Uskallanko olla sairauslomalla jonka tyoterveysldakarini
on minulle madrannyt? Uskallanko sairastaa tydsuhteen
padttymisen pelossa? Voinko luottaa siihen, ettd
tyonantajani pitdd minusta huolta, noudattaa lakia ja
tyoehtosopimusta, ja konsernin eettisid periaatteita? Jos
kokemus on etté luottaa siihen voi niin kaiken jarjen
mukaan olosi pitéisi olla seesteinen olosuhteet huomioon
ottaen ja keskittynyt toipumiseen. Ei ole tainnut kaikkien
kohdalla niin olla.

Onko oma esimieheni tydnantajani?

- Ei ole. He ovat tdissd samalla tyonantajalla kuin sindkin.
He kylld edustavat tydnantajaa, joten heilld on erityinen
vastuu asianmukaisesta ja tasapuolisesta kohtelusta.

Voiko oma esimieheni vaikuttaa hyvinvointiini?

- Kylld ja se on hinen velvollisuutensa. Jos hanelld on
vaikeuksia sitd toteuttaa, hdnen on pyydettiva apua tai
annettava asian hoitaminen viliaikaisesti jonkun toisen
tehtavaksi jotta tyontekijan oikeudet eivit siksi vaarannu.
Ja usein kun henkilé itse ei ole tietoinen tai kykeneva
toimimaan niin, viime kddessd hinen esimiestensi on
asiaan puututtava, yleinen huolehtimisvelvollisuus kattaa
koko henkildston.

Kenelle kerron jos en ole tyytyvdinen tapaan milla
minua kohdellaan?

- Omalle esimiehellesi.

Enti jos oma esimieheni on juuri se jolle en halua kertoa,
ja joka tekee elamédni vaikeaksi?

- Kerro esimiehesi esimiehelle, ja tyosuojelulle ja
luottareille.

Olen tehnyt niin lukemattomat kerrat eika siita ole ollut
apua, mita nyt teen?

- Tee se uudelleen, talld kertaa kirjoita se ylos ja ldhetd
luottamusmiehellesi ja tydsuojeluvaltuutetulle. Télla
tavoin myds kollegasi rohkaistuvat tekemdin saman
jolloin asiaan voi huomattavasti paremmin vaikuttaa.

En ma jaksa, kyl ma selvian.

- Niin, mutta se on hyva silti tehdé yleisen edun vuoksi. Ja
yksi sellainen asia missd koen ettd edunvalvonnan taytyisi
pystyd parempaan, se taas ei onnistu ilman ettd kissa
nostetaan rohkeammin poydalle ja se valitettavasti usein
tarkoittaa my®os kirjallisessa muodossa.

On hyvé muistaa, ettd lainsdddanndssé on vastatoimien
kielto, eli tyontekijaan ei saa kohdistaa mitdan syrjivaa
kohtelua sen vuoksi ettd vetoaa lainsddddnto6n
oikeuksiensa puolesta. Meilld on tyopaikoillamme hyvid
esimiehid, mutta vastaavasti my0s toistuvaa epdasiallista
kaytostd, jota vuosien saatossa ei ole saatu loppumaan.

Tyo6nantajasi on Posti (jonka alla sitten Posti Palvelut
Oy, Posti Kuljetus Oy jne.), joka on médritellyt omissa
eettisissd toimintaohjeissaan hyvéan henkilostopolitiikan;
se on ollut vitsi ndmaé vuodet, jonka taakse huono
johtaminen on piiloutunut. Se on vastuuvapauslauseke
sanoa, ettd edellytimme hyvaa johtamista. Erityisesti, jos
paikalliselle johdolle ei anneta riittdvésti resursseja sitd
toteuttaa.

Nyt on valoa tunnelin padssd. Voitimme merkittavin
yhteiskunnallisen taistelun tyoehtojemme ja arvomme
puolesta; osoitimme, etta tuemme toinen toisiamme,
ja duunarit ympdri Suomea (ja ulkomaita myéten)
tukivat meitd. Me voitimme ja osoitimme joukkovoiman
merkityksen. Kuten aina tyotaisteluissa, se on viimeinen
ja valttdimaton keino taistella oikeuksien puolesta, eiké
koskaan itsetarkoitus. Ja siitd joutuu maksamaan kalliin
hinnan, jota ei pelkdstddn rahalla ole mitattavissa.

Nyt johdolla keskittymisen on syytd olla uuden
kulttuurin luomisessa; annetaan mahdollisuus keskustella
ja neuvotella asiat suuntaan, jossa aidosti molemmin
puolin on vanhat eripurat jétetty sivuun. Katkeruus ei
ole kovin vahva neuvotteluvaltti. Tuleva vuosi tulee myos
ndyttdimddn suunnan sille, onko ty6nantajalla todellinen
tarkoitus ottaa henkilstd mukaan tyon -ja olosuhteiden
kehittdmiseen. Edunvalvonta on ainakin valmis
kantamaan kortensa kekoon sen onnistumiseksi.

Ennen joulun pyhii saatiin sovittua vanhan
edunvalvontaorganisaation jatko siihen asti, kunnes
uusi alueellinen padluottamusmies on valittu, hin sitten
neuvottelee alueluottareiden méarén ja ajankayton. Se
on ensiarvoisen tarkedd pyrkia sailyttdmaan riittava
maird tehtdvid, jotta jaseniston etujen valvominen
ja puolustaminen ei vaarannu. Tilannetta ei helpota
myo6skddn paaluottamusmiesalueen laajentuminen
koskemaan koko PeC:id. Eli Loken ja Ulkin lisdksi
toimialueeseen kuuluu nyt ja jatkossa lisaksi Liedon
logistiikkakeskus, Seindjoen postikeskus sekd Lahden,
Lappeenrannan ja Jyvaskyldn lajittelutoiminnot.

Alueellisten luottareiden tehtdva on merkittava ja sen
painoarvo entistd suurempi, eikd valitettavasti naihin
tehtdviin ole suurta hinkua vuosien varrella ollut. Toivon
kuitenkin, ettd uusia ehdokkaita saadaan houkuteltua
rohkeasti mukaan. Luottamuspesti on haastava mutta
samalla antoisa.



Joulukuussa saatiin sovittua myos Lokessa ettd paikallinen
sopimus tyoajoista sekd kikyjen suorittamisesta jatkuu
normaalisti. Tydehtosopimuksen vaihtuessa marraskuun
alussa 2019 myds kaikki paikalliset sopimukset, kirjalliset
tai suulliset, lakkasivat sellaisenaan olemasta. Tukea ja
apua on aina saatavilla eikd kenenkaén ole yksin tarkoitus
tuulimyllyja vastaan taistella. Ja kylld ne tuulimyllytkin
valilld antaa periksi.

Tyoaikamallia ei kuitenkaan kumpikaan
osapuoli missaan vaiheessa irtisanonut,

Sekad tyonantaja, ettd henkiloston edustus tulkitsee
asiaa niin, ettd sopimus on voimassa. Kertauksen vuoksi
se siis tarkoittaa sitd, ettd kokoaikaiselle tyontekijlle
kertyy kustakin tyossdolon veroisesta pédivastd (mukaan
lukien palkallinen sairauspoissaolo) 21 minuuttia
tasoitusvapaata, joka sijoitetaan kesiloman pédtteeksi,
ellei ole sitten oman esimiehensa kanssa muuta sopinut.
Silld voi myds korvata kiky-lauantait. Osa-aikaisille
sopimus tarjoaa myos enemmén mahdollisuuksia
kikyjen suhteen, esimerkiksi niin ettd voi kayttad ne
ryhmipalavereihin osallistumiseen. Sopimuksen pohjana
toimii 52 viikon tasoitusjakso, se on valttimiton, jotta
vapaiden kerryttiminen ja kdyttaminen vuoden sisdlld
olisi mahdollinen. Jaksolistat tehddan edelleen 2-4 viikon
pituisiksi.

Talla hetkelld kun voimassa on Posti Palvelut Oy:ssi
yrityskohtainen tyéehtosopimus niin se mahdollistaa
kahden viikon tyévuorojaksot ja on erittdin todennékdis-
td, ettd sitd tydnantaja tulee jatkossakin noudattamaan.

Edelleen sen on kuitenkin oltava ty6ntekijan nahtavilla
viikkoa ennen voimaan tuloa, ja ldhetettavd myos
luottamusmiehille. Se mité tulevaisuudessa tulee
postimaailmassa tapahtumaan jaa niahtaviksi. Uhkakuvia
on aina ja luottamuksen palauttaminen ei kdy kidden
kadnteessd, mutta se on mahdollista. Postin johtoryhméan
ja hallituksen tapojen toimia on yksinkertaisesti
muututtava. Toivon, ettd omistaja eli Suomen valtio
tiputtaa tuottotavoitteet ldhelle nollaa ja sitouttaa
yrityksen noudattamaan tervettd henkilostopolitiikkaa.
Ja sithen on kylld keinoja, jos vain tahtoa 16ytyy. Uskon
ettd kevadn aikana tulemme nidkemaén varsin mittavia
muutoksia.

Ja edelleen jakelutessisté olisi paastéva kokonaan eroon;
sithen ensisijaiset avaimet on Teollisuusliitolla. Ei ole
realismia odottaa, etti he saisivat neuvotteluteitse tuon
tessin ehdot ldhellekddn Pau:n vastaavan tasoa. He ovat
onneksi kuitenkin jo ilmoittaneet titd kirjoittaessani,
etteivit aio optiovuotta tuosta sopimuksesta kayttaa.
Sehidn nyt on téysin selvé asia, mutta ensimmadinen
varovainen askel siithen suuntaan, etta ehka tuo surkea
tyoehtosopimus olisi tulevaisuudessa jo historiaa.

Yksi merkittdvimmistd signaaleista tulevaisuutta
silmilla pitden on se aiotaanko Posti Palveluihin palkata
omaaviked lisdd vai aikooko tyonantaja sitkedsti pitda
kiinni strategiastaan korvata ty6voima vuokralla ja
alihankinnalla. Jos vakituisia tai edes maaraaikaisia
tyosuhteita ei meille solmita, on odotettavissa yha
enemman haasteita ihmisten arkeen, seka tyossa ettd
vapaalla.
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Tassa loppuvuoden 2019
Tsv:n tarinaa ja tilanne

Vuosi 2019 on tuonut paljon muutoksia ja uudistuksia.
niin tyéeldmdssé yleensd ja myés monia muutoksia ko-
nemaailmassa, jotka monelle aiheuttaa epdvarmuutta
monessa jaksamiseen liittyvissd tekemisessd. Kaikki
muutokset eivdt aina ole edes hyvié ja jonka vasta aika
voi ndyttdad.

Toitd tyosuojelun kanssa jatketaan eikd se lopu tekemal-
l4. Keskittymalla omaan tekemiseen viltytdan monilta
murheilta ja toivonkin, ettd tahan omaan tekemiseen
tyontekijat kiinnittdisivat huomiota, niin t6itd tehdes-
sd kuin kotiin ldhtiessd tai tullessa vuonna 2020. Ehka
saisimme télld tapaturmat - jos ei pois - niin minimiin.
Suunta on ollut kuitenkin laskeva ja se on hienoa.

Moni varmasti huomasi ettd marraskuusta, olen ollut
poissa tyostdni. Varavaltuutettu Pekka on tuurannut mi-
nua. Loppu vuosi on ollut ehka elaméni rankempia ja pe-
lottavampia saatuani tietdd sairastuneeni syopaan. Sanana
se oli minulle jarkyttava ja ennen kaikkea kuolemaan
liittyva. Epatietoisuus asioista oli raastavaa myos perheel-
leni jotka olivat shokissa my®6s. Sairastuminen vakavasti
ei kdynyt mielessdni, vaikka tiedostin sen mahdollisuuden
ian karttuessa. Sairastuminen vei eliméini arvot uusiksi,
pelkokin astui elaméan. Itkuja on itketty kaikkien kanssa
kenelle olen asiasta kertonut. Mietin my6s kertomista teil-
le tyontekijoille ja padtin etten jatd kertomatta, vaan ker-
ron asiat niin kuin ne nyt ovat. Hoidot on aloitettu ja tatd
kirjoittaessa téilld hetkelld ne ovat loppusuoralla. Vointi on
ollut hyva ja t6ihin paluuta suunnitellaan.

Kaikille hyvaa alkanutta vuotta 2020, ja varmasti suurelle osalle tulee
mieleen tuosta vuosiluvusta minkélainen projekti ja visio tyonantajalla
tastd vuodesta vuosikymmen sitten oli. Eldmén tdytyy olla muutakin
kuin huomisesta murehtimista joten pidetddn toisistamme huolta ja
toimitaan yhdessé niin vastoinkaymisetkin on helpompi kohdata.

Aleksi Andersson
paaluottamusmies, Loke

Toivottavasti, titd lukiessanne olen jo tekeméssa sitd mistd
pidédn. Toivon, ettd tdima ei sdikdytd ketddn, vaan péinvas-
toin. Ja kysya voi. Jos nédette minut pipo pdissd johtunee,
ettd hoidot vievit hiukseni. Onneksi ne kuulemma kasva-
vat takaisin. Myos Infektioriskini on hoitojen aikana suuri
ja on pitdnyt viltelld kaikkea tarttuvia yleisié tauteja joita
pyorii kausittain.

Nyt mennéén péiva kerrallaan ja toivon ettd se on vield
tsv:n tyoni, toki ilman teitd siitd ei tulisi mitdén eika ra-
porttejakaan ja vinkkeja syntyisi. Toivottavasti moni sen
Incy appin puhelimeensa lataa ja ottaa myos turvallisuus-
havainnosta kuvan, koska kuva korvaa monta sanaa ja on
todella tirked asia raporttien teossa. Teiltd nima havain-
not tulee tulla, on vaikea pyrkid muutoksiin jos ei niistd
tieda.

Toki vuoden aikana on osallistuttu moniin tyoterveysneu-
votteluihin ja muihin selvittelyihin, joita ndinkin isossa
talossa tulee vastaan, kun kemiat eivit aina kohtaa tai
vadrinymmarryksid sattuu. Yksin ei kannata kuitenkaan
jadada, vaan pyytad apua. Turvallista vuotta 2020!

Tuula Syrjaldinen

tyosuojeluvaltuutettu
Helsingin postikeskus




Tyottoman laulu

Tahan alkuun haluan kertoa tydhakemuksestani postiin
ja tdma sen takia, jos ette jaksa lukea juttua loppuun
saakka. Laitoin hakemuksen Helsingin Postikeskuksen
jouluapulaisen tehtaviin hyvissd ajoin hakuajan
puitteissa.

Odottelin vastausta miten kdy, mutta sitd ei vain
kuulunut. Mutta sitten 12.12.2019 kolahti sahkdpostiin
tieto, ettei minua valittu jouluntekijaksi. Viesti oli
tietenkin lahetetty jollain helvetin automaatilla, johon
ei voi vastata, ettei nyt kukaan ala kyselem&an mitdan
miksi ei valittu jne. Oli se niin hauskasti muotoiltu.

Se meni jotenkin nain, ettd huolellisen ja tarkan
harkinnan jalkeen valinta ei nyt kohdistunut sinuun
ja plaa,plaa,plaa. Kylldhan se mieltd "masensi”, kun
ei yli 40 vuoden postikokemus auttanut mitaan.
Palkkavaatimusta en tohtinut laittaa, vaan kirjoitin,etta
palkka voisi olla sen mukainen, kun tuota kokemustakin
on jonniin verran. Mutta yhta kaikki. Olisin antanut
lisdarvoa joulujengissa ja ohjannut ja auttanut
nuorempia apulaisia ja en missdan tapauksessa olisi
marsittanut heitd ulos, vaikka olisin huomannut vakavia
epakohtia. Toki tydeldmasta olisi voinut jonkun sanan
lausua. No,eihan se hyvaan suuntaan ole menossa.

Toisaalta on ilo huomata,ettd saa "loppuajan” lorvailla
ja vaikka nain tybkseen tolvid entistd tydnantajaani,
kun kotihommilta joutaa. Monen mielesta tolvaisy ei ole
oikein.

Iso kakka maku jdi noista viimeisista
vuosista

Kylla se on enemman kuin totta, ettd nykyjohtajat
eivat osaa hyvaa henkildstopolitikkaa patkaakaan JA
NIMENOMAAN JOHTAJAT. Euron kuva silmissa ja
oma napa bonuksineen ja palkkioineen ovat isossa
kuvassa ja keskiossa. Joko se postinhallitus erosi?

Kylld se on néhty,kun kaiken maailman insindorit
valitaan putsaamaan tydpaikkoja. Henkiloston
edut viedaan vaikka vakisin. N&in kavi Helsingin
postikeskuksessakin. Muutaman vuoden sisalld hyvaksi
havaittuja toimintoja murskattiin helvettiin ja siind
ei tyontekijoiltd kysytty. Kylla vitutti seurata moista
teurastusta.

Tybehtosopimus neuvotteluja sivusta seuranneena
ei voi kuin ihmetelld tydnantajan tavoitteita heikentaa
tydntekijoiden tydehtoja ja varsinkin palkkakehitysta.
Tybnantajan paskapuheet siita, ettei palkka alene
ovat niin perseesta kuin olla voi. Monia vuosia on
tuottavuuspalkkamalleja tehty nimenomaan ty6nantajan

8

ja tyontekijat ole olleet mukana. vaihdettu,siis jo aikaa
sitten, mutta minulle.

Sekin on nahty, jos alat tienaamaan ty6nantajan
mielesta liian paljon, niin mittarit tiukkenee tai
malli lopetetaan. Tuottavuutta ei postinherrojen
toimesta saada nousemaan millaan ilveella, koska
asiakaskato ja negatiivinen julkisuus ja tdama
tarkeimman voimavaran tyontekijoiden noyryytys,
eivat lisdd motivaatiota ja asennetta tehda sita
kuuluisaa tulosta. Tydnantajan valehtelu,etta
kilpailijat kayttaa halvempia tyéehtoja on
kasittdmatonta. Miten helvetissa tuon tasoiset
niin sanotut koulutetut tyypit voi suoltaa suustaan
tayttd sontaa. Terveisid vaan Postintaival seiskan
pomoille. Opetelkaa kayttaytymaan.

Viiliin positiivinen uutinen. Helsingin postikeskuksen
pddllikko on vaihtunut/ siitd ei endd ehditty tiedottaa.
(sain tiedon ns. toisenkdden tietona)
Hurraa,hurraa,hurraa.

Outoa touhua

Valtion omistajaohjauksen rooli tdssa kohtaa
on mielestani ollut kuuntelijan osa. Ministeria ja
virkamiehid on vedatetty kuusi-nolla. Vaitteeni
perustan vuosia kuunneltuun uutisointiin mediassa
ja tyodntekijoille suunnattuihin tiedotteisiin, joissa
yksinomaan suoraan valehdeltiin mistd postin ongelmat
johtuu.

Porukat nauroi kippurassa herrojen vaitteille,miksi
posti ei kulje. Henkildston vahdinen maara on ollut
riesana jo kauan. Piippuun juoksutetut postinjakajat
ja kasittelijat alkavat olla loppuun ajettuja, joten
tydnantajan on helppo heivata heidat vaikka helvettiin,
kun terveys on mennyt. Vaikea on saada talossa
pysyviad tyontekijoita, kun tydnsuorittaminen on tehty
mahdottomaksi.

Yle:n MOT-ohjelma avasi logistiikan Venajan
sekoilut, mutta pohjoismaiden ja muissa maissa
tapahtuneet sekoilut jai kasittelematta. Toki
ne lienevat ainakin postin mielesta tasoa, kuin
karpdsen paska Itdmeressa. Varmaan niilla
menetetyilld sadoillamiljoonilla olisi saatu kohtuulliset
palkankorotukset ja muutama uusi postimies lisaa.

Tyotaistelu, joka muistetaan

Postilaisten lakko oli oikeutettu ja oli hienoa
olla mukana ja ndhda kuinka yhtenaisia Pau:n
jasenet ovat. Mielenosoitukset Postintaipaleella



Pau:n puheenjohtaja Heidi oli niin jaatava
kommenteissaan ja esiintymisessa,ettd oksat pois.
Kylld Paltan Aarto jai niin sanotusti varjoon. Tiedotus
Juha Poéyry naytti olevan liekeissa. Pirkanmaan PLM
Leo Harrasta tuli tyotaistelun ikoni, han antoi hennot
kasvonsa koko kansan kayttoon.

Suomen suurimman osaston PLM Pertti Touhonen
ansaitsee ison kiitoksen toiminnasta tyo6taistelun
aikana ja muutoinkin. Tehokkuus /tuottavuus on
kohdallaan. Tama kirjoitukseni suorastaan vaati taman
loppukevennyksen.

- Ai niin,se Malisen Heikki lopetti hommat. Kylld on
muutoksen tuulet puhaltanut sellaisella voimalla.

Ei meinaa pysyad mukana tadssa valtavassa

murroksessa.

Yst.terv.
Jari Pellikka
rivijasen

Kanadalainen postilaatikko.

@Tro ON PARAS TURVA.
OIKEDTTA

HAKK 1A ELAIMILLE

ELAIMILLE
LOIMAAN KASSA
ON HALVEMPL. )
AKKOAVUSTUS KOR-
VASI IKAHDEN VUODEN
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PAUn Pasilan osaston toimintakertomukset
2019 ja toimintasuunnitelmat vuodelle 2020

OSASTY

Osaston toimintakertomus 2019 ja toimintasuunnitelma
vuodelle 2020

Ammattiosaston vuosikokous pidettiin 9.3.2019 : Hotelli Arthur Helsinki. Vuosikokouksen vieraana
oli PAU:sta lakimies likka Avela.

Toimikunta

Osaston puheenjohtajaksi valittiin yksimielisesti Eija Heikkila. Toimikunta on koostunut kahdeksas-
ta varsinaisesta jasenesta ja neljasta varajasenesta. Varsinaisiksi jaseniksi valittiin Aarnio Helena,
Havunen Jari, Kuusisto Isto, Lampi Ali, Luttinen Jouko, Rauhavuori Merja, Syrjalainen Tuula ja
Touhonen Pertti. Varajaseniksi valittin Englund Tom, Herranen Pekka, Kuikka Maarit, Laamanen
Jarno.

Jarjestatymiskokouksessa valttiin varapuheenjohtajaksi Jouko Luttinen, sihteeriksi Isto Kuusisto,
varasihteeriksi Merja Rauhavuori, opintosihteeriksi Jarno Laamanen, Pasilli -lehden paatoimitta-
jaksi Helen Aarnio, tasa-arvovastaavaksi Tuula Syrjanen, tositteiden tarkastajiksi Pertti Touhonen
ja Tom Englund. Tiedottajana on toiminut Eija Heikkila ja varatiedottajana toimi Jari Havunen.
Osaston sivuja on tehnyt Petteri Karhula ja Facebook sivuja Topi Saksala. Taloudenhoitajana on
toiminut Sami Makinen, jasensihteerina llkka Silo ja toiminnantarkastaja toiminut Topi Saksala ja
varatoiminnantarkastajana Minna Ahonen.

Osaston tydryhmat ja jaostot seka yhdyshenkil6t
Luottamusmiehet: Pok ja Loke paaluottamusmiehet
Tyosuojelu: Pok ja Loke tyosuojeluvaltuutetut

Tyotaistelujaosto: Eija Heikkil Hki pok Pertti Touhonen Hki Pok, Jari Havunen Hki Pok, Aleksi
Andersson Loke, Ali Lampi Ulk

Loke ja Ulk tydhuonekunta: Filip Djordjevic

Toimikunnan kokouksiin kutsuttavat: Sami Makinen taloudenhoitaja Loken PLM Aleksi Andersson.

Ammattiosaston edustajat PAU:ssa ja muissa jarjestoissa
- PAUN liittohallitus: Maarit Kuikka ja Pertti Touhonen

- PAU:n liittovaltuustossa varsinaisina jasenina: Aleksi Andersson, varajasen Toivo Saksala
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- PAU :n kasittelyn ammattivaliokunta: Maarit Kuikka ja Pertti Touhonen

- PAUnN nuorisovaliokunnan jasen: Selma Catic
- PAUnN ty6ttomyyskassan edustajiston jasen: Tuula Syrjalainen

- PAU: n Etela-Suomen aluejarjestdn toimikunnan jasen: Pertti Touhonen, varalla Tuula Syrjalai-
nen. 1.1.2020 alkaen Eija Heikkila ja kutsuttuna liittohallituksen edustajana Pertti Touhonen

- SAKn paakaupunkiseudun Paikallisjarjesto ry:n, PPJ:n hallituksessa jasenena: Isto  Kuusisto
- Postin tuotannon Yt-neuvottelukunnan jasen: Pertti Touhonen

- Tyovaen rauhantoimikunnan jasen: Eija Heikkila

Yleista

Eduskuntavaalit jarjestettiin huhtikuussa ja Suomen hallitukseen tuli muutoksia. Siitd huolimatta
Sipilan hallituksen vaikutukset jatkuivat tydantajapuolen ja Ek:n kanssa tyontekijoiden ty6elamaan
vuonna 2019 . Se vaikutti karvaasti meidankin tyéelamassa ja loppuvuoden tydehtosopimusneu-
votteluissa. Yllatyksena tuli, etta hallituksessa tapahtui alle puolessa vuodessa taas vaihdoksia.
Ensiksi sai lahtea ohjausministeri Sirpa Paatero Postisotkujen takia ja jonkun ajan kuluttua myods
paaministeri Rinne.

Sipilan hallituksen aikana Postissa 5.12.2018 tehdylla Valtioneuvoston paatoksella 49,9 prosenttia
osakkeista siirrettiin Valtion kehitysyhtid Vake Oy:n omistukseen. Siirron jalkeen 50,1 prosenttia
osakkeista on Suomen valtion suorassa omistuksessa. Pdrssiin menosta oli suunnitelmia, mutta
ne kaatuivat.

Tasta seuraten Pau aloitti hyvan kampanjan tyéehtoshoppailua vastaan ja loppukesasta saimme
kuulla, etta Paketti ja verkkokauppa -liiketoimintaryhman lajitteluhenkilosto siirretaanTeollisuusliiton
sopimuksen piiriin 1.11.2019. Alun perin Postilla oli suunnitteilla 8000 tyontekijan siirto halvemman
tydehtosopimuksen piiriin ja palkkavaikutukseltaan se olisi ollut 30-50% palkanalennusta. Paketti-
lajittelijoille tehtiin oma tydehtosopimus ja he ovat edelleenkin PAU:n jasenia.

Heti naiden ilmoitusten jalkeen syyskuun alussa seurasi parin paivan mielenilmaus ja marraskuus-
sa tydehtosopimuksen umpeuduttua alkoi kaksi ja puoli viikko kestanyt lakko. Tydntekijat kokoon-
tuivat ilmaisemaan mielipiteensa Postin paakonttorin eteen limalassa ja eduskuntatalolle. Jasenis-
to oli yhtenaisyydella lakoissa ja muiden liittojen erittain hyvalla tuella lopulta syntyi sovintoesitys,
joka hyvaksyttiin 27.11.2019.

Edunvalvojien maarastakin tydantaja karsi ensimmaisena tyosuojeluvaltuutettuja, josta jai 11 tyo-
suojeluvaltuutun aluetta. Helsingin postikeskukseen valittiin tydsuojeluvaltuutetuksi Tuula Syrjalai-
nen ja varavaltuutetuiksi Pekka Herranen ja Maarit Kuikka. Loken ja Ulkin tydsuojelualue muuttui
PeC-lajittelun maarittamaksi alueeksi (Logistiikkakeskus Vantaa, Ulkomaan Posti, Lieto, Seinajoki)
ja tydsuojeluvaltuutetuksi valittin Ahmad Douba ja varavaltuutetuksi Elina Saarnio.

Paaluottamusorganisaatiota muutettiin samoin 11 paaluottamusmiehen alueeksi. Jolloin vuoden
2020 alussa kaynnistyivat PLM valinnat.

Osaston toimintasuunnitelma vuodelle 2020

Tydehtosopimuksen sovintoesitys tehtiin viime vuoden lopulla. Nyt seuraamme miten Teknologian
ja Kemian perusteollisuuden tydehtosopimuksien palkankorotuksissa sovitaan, koska meidan pal-
kankorotukset ovat riippuvaisia naista aloista.

Sovintoesityksessa oli mukana kirjaukset tyoryhmista: Tydaikapankki/joustovapaa-jarjestelmasta,
Kehittamistyoryhmasta ja Vuosilomatydéryhmasta. Tybaikapankkia ollaan rakentamassa joustova-
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vapaan sisallosta.

Kehittamistyoryhmassa osapuolet tarkastelevat postialan murroksen vaikutuksia alan yritysten
toimintaan ja tulevaisuuden jakeluratkaisuihin, joilla on taas vaikutuksia tydehtosopimukseemme.
Vuosilomatydryhmassa on tarkoituksena tarkastella vuosilomapaivien laskentasdannoksien muu-
toksia.

Olemme muutosten edessa, joten osastomme toimijat ja osastamme edustajien on liittojen elimis-
sa seurattava tarkasti tydryhmien toimintaa ja tarvittaessa tehtava muutosesityksia. Seuraamme
myos muiden liittojen neuvotteluja, miten muun muassa KIKY-sopimuksen kanssa kay.

Edunvalvontaorganisaatiossa kaynnistyi vuoden alussa Paaluottamusmiesvalinnat(PLM). Hel-

singin postikeskukseen valittiin yksimielisesti plm Pertti Touhonen ja varaplm valittiin Jouko Lut-
tinen. PEC lajittelu (Logistiikkakeskus Vantaa, Ulkomaan Posti, Lieto, Seinajoki) paaluottamus-
miesehdokasasettelu on kaynnissa 15.1.2020 -24.1.2020 kello 16:00.valisena aikana.

Paaluottamusmiehet neuvottelevat tydantajan kanssa alueluottamusmiesalueista ja kaynnistavat
alueluottamusmiesvalinnat. Osasto kartoittaa edunvalvojien koulutustarvetta ja jarjestaa tarvittaes-
sa koulutustilaisuuksia tai ohjaa PAU:n koulutussopimuksen piiriin.

Tydsuojeluvaltuutetut seuraavat tyopaikkojensa muutoksia ja antavat tarvittavia lausuntoja muu-
toksiin. Tydsuojeluvaltuutetut pitavat kokouksia tyosuojeluasimiehille ja kayvat paikallisia asioita
heidan kanssaan lapi. He tukevat tyontekijoita ja neuvovat eri tilanteissa tyontekijoita.

Tiedottamista jatkamme tyopaikkailmoitustauluilla, osastomme nettisivuilla ja facebookissa ajan-
kohtaisista asioista. Alueluottamusmiehet, tydsuojeluasiamiehet tiedottavat asioista tyopaikkojen
ryhmapalavereissa.

Vuosikokous tullaan pitamaan tana vuonna 29.2.2020 Hotelli Vantaalla Tikkurilassa, jossa valitaan
osaston puheenjohtaja ja toimikunnan jasenet seka toiminnan tarkastaja.

Liiton puheenjohtaja Heidi Nieminen on kertomassa tyoehtosopimusneuvotteluista ja vastailee
meidan kysymyeksiin.

Helsingin postikeskuksen luottamusmiesten, tyosuojelun ja
opintosihteerin toimintakertomukset 2019 ja
toimintasuunnitelmat vuodelle 2020

Helsingin postikeskuksen luottamusmiesten toimintakertomus 2019

Luottamusmiehet ovat kokoontuneet edelleen viikoittain. Osallistuminen on ollut kiitettavaa.
Tyovuoroluetteloiden tarkastaminen on tyolasta johtuen siita, etta on 4 viikon jakso, 13 viikon ta-
soitusjakso ja 4 kuukauden "talkoojakso”. Luottamusmiehet tekevat myos paljon niin sanottua na-
kymatonta tyota josta ei voi puhua. Yhteistoiminta tyonantajan kanssa on kehittynyt myonteisesti
tuotantopaallikon vaihduttua.

Postinkasittelyn Edunvalvojapaivat peruuntuivat marraskuulta ja siirtyvat kevaalle. Koulutuksissa
ja kursseilla on kayty Heimarissa. Osallistuimme Vantaalla Flamingossa pidetyille PAU:n talvipaivil-
le ja siella jarjestettyihin ammattiryhmapalavereihin.

Helsingin postikeskuksen paaluottamusmies- ja varapaaluottamusmiesvaalit jarjestettiin tammi-
kuussa 2020. Paaluottamusmieheksi valittiin Pertti Touhonen. Varapaaluottamusmieheksi aanes-
tettiin Jouko Luttinen.

Kiitos luottamusmiehille ja muille aktiiveille toiminnasta tyotaistelun aikana ja muutenkin.
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Helsingin postikeskuksen luottamusmiesten toimintasuunnitelma 2020

Neuvottelut postikeskuksen luottamusmiesalueista alkavat tydnantajan kanssa tammikuun lopulla
ja neuvottelutulokseen paastyamme kaynnistamme osastojen luottamusmiesvalinnat.

Luottamusmieskokouksia jarjestetaan joka viikon torstaina ja tarvittaessa. Vieraita kutsutaan koko-
uksiin jos silta tuntuu. Liiton toimiston henkilokunta kday myds tyopaikoilla. Paapaino edunvalvon-
nassa on edelleen tydehtosopimusten ja siihen liittyvan tydlainsaadanndn noudattaminen. Luotta-
musmiehet osallistuvat tydpaikan palavereihin ja kertovat omalta osaltaan ajankohtaisista asioista
jasenistdlle. Jasenhankintaa teemme aktiivisesti edelleen.

Uusien luottamusmiesten koulutusta tullaan korostamaan tulevalla kaudella. Osallistumme kasitte-
lyn edunvalvojapaiville kevaalla ja helmikuussa Tampereella PAU.n talvipaivilla kasittelyn ammatti-
ryhmapalavereihin.

Helsingin postikeskuksen tyosuojelun toimintakertomus 2019

Vuosi alkoi perinteisesti tyoterveyshuollon paikallisen toimintasuunnitelman teolla, jossa sovitaan
seuraavan kauden tekemiset niin tyoterveyden, tyossa jaksamisen ja tyoturvallisuuden nakokul-
masta ja tekemalla oikeasti jotain. Samoin kaydaan lapi lakisaateisten tarkastusten, riskien arvioin-
tien ja tyOpaikkaselvitysten tilanne ja tarve.

Alkuvuoden aikana purettiin Shonsh - ja Axman -koneet selvityksen tiloissa ja se vaikutti positiivi-
sesti myds melutasoon. Tilalle tuli uusi pidempi nypintalinja (hihna) ja toinen tuli Liedoista poistona
Axmanin paikalle. Koneiden purut olivat hyvin suunniteltu ja suojattu, eika niista aiheutunut tyonte-
kijoille haittoja. Valaistus uusittiin selvityksen alueella, joka on yksi oleellinen asia tydoskennellessa
ja jaksamisessa, kun nakee mita tekee. Toki vapautuneisiin tiloihin tehtiin manun laajennus ja ah-
dastahan siella sitten alkoi taas olla.

Maaliskuu meni tydhyvinvointipaivien kanssa mukavasti ja tdita se teetatti. En kuitenkaan valita,
koska se oli oikeasti kivaa ja se oli jotain, mita tyontekijoille pystyin tekemaan. Mukana oli monille
tuttuja toimijoita ja muutamat olivat niin suosittuja, etta tarvetta olisi jatkossakin naille. Esimerkiksi
Silmaaseman lahes kaikki ajat olivat varattuja ja saatiin myds yOvuoroa ajatellen muutama tunti
heillekin. Tuttuja oli myds Mehilainen, Sievi, limarinen ja Eurest maistiaisineen. Kilpailua ja palkin-
tojakin oli mukavasti. Palautetta sain positiivisesti, mutta toki parannettavaakin oli. Yleisesti tyonte-
kijat ovat pitaneet naista, joka vahan rikkoo normaalin tyopaivan tekemista.

Koneiden purut jatkuivat FSM-1 -koneen purulla ja vahan haikealta se tuntui, kun itsekin siella toita
tuli tehtya alusta asti. Puretun tilalle tuli MSM-3, jonka jalkeen ylakertaan rakennettiin lisda MSM
—koneita.

Erityisen iloinen olen akkulataamon lattiasta, joka sai vihdoin uuden paallysteen. Myos yhteistoi-
minta tyosuojelun saralla muuttui huimasti hyvaan suuntaan Matti Hiltusen tultua tuotantopaalli-
koksi Hki pokiin. Paljon pintakorjauksia on tehty ja taukotilojakin on paivitetty.

Tsv -tyot viikkoraporttien kanssa on ollut mukavaa ja tyontekijoiden turvallisuushavainnot ovat ol-
leet tarkeimmat tydvalineeni. llman naita en olisi saanut materiaalia tehdyksi ja monia turvallisuus-
vinkkeja olisi jaanyt tekematta, jotka koskevat monia tyontekijoita Pokissa.

Olen useasti sanonut, etta kaikkia ei voi korjata tai kaikkea ei ehdi ja osa jaa vakisinkin jonnekin
taka-alalle, ennen kuin joku kuitenkin sen tuo tavalla tai toisella esiin. On tosi hyva asia, etta niista
jankutetaan ja toistetaan, ennen kuin korjattavissa oleva on korjattu, uusittu tai muuta. Kiitos teille
siita.

Raporttejakin on tullut tehtya yli 40kpl paitsi, tietysti kun on ollut loma tai muuta (se selviaa jutusta-

ni). Tyoturvallisuushavaintojen tekemiseenkin tuli muutoksia, kun Quentic -sovellus vaihtui Incy:n,
joka sekin on toimiva tydvaline.

13



Helsingin postikeskuksen tyosuojelun toimintasuunnitelma vuodelle 2020

Tyotapaturmien vahentaminen on yksi tarkeimpia asioita, joihin taytyy panostaa. Tapaturman sat-
tuessa tulee aina ja heti ilmoittaa esimiehelle. Kaikki tulee myods aina tutkia, eika se tarkoita etta
siina syyllisteta ketaan, vaan ettei naita sattuisi kenellekaan toiselle viela vakavammin. On tarke-
aa, etta tyoolosuhteet eri tyopisteilla ovat turvalliset ja myos terveelliset unohtamatta, etta tahan
kuuluu myos henkinen jaksaminen. Turvallisuushavaintoja tarvitaan myos vuonna 2020. Niiden
avulla tulee esiin hyvin epakohtia, joihin tarvitaan muutosta ja toimenpiteita.

Uusien tyosuojeluasiamiesten vallinnat tulevat ajankohtaiseksi alkuvuodesta ja ehka valinnat on
jo tehty, kun tata luette. Toivon, etta tyosuojeluasiat olisi kaikille tarkeita, niin kuin ne itselleni ovat.
Vuosi on vasta aluillaan ja varmasti uusia asioita, suunnitelmia ja muutoksiakin tulee eteen, joista
en itsekkaan viela tieda. Keskitytaan siihen mita ja miten itse teemme ja jos jotain sattuu, jaamme
sen tiedon, ettei sattuisi uudestaan.

Helsingin postikeskuksen opintosihteerin toimintakertomus 2019

Toimikunnan kaudella 2019 jasenia osallistui PAU:n eri kursseille mm. Selkoa sopimuksista
-kursseille ja Tunne oikeutesi tydelamassa -kursseille. Luottamusmieskursseille osallistui monia
edunvalvojia. Kurssitarjonta ilmoitettiin sahkdisesti PAU:n sivuilla. Pasilan osasto tiedotti niista
tydpaikan ilmoitustaululla.

Helsingin postikeskuksen opintosihteerin toimintasuunnitelma vuodelle 2020

Tana vuonna tarjolla on monenlaisia kursseja. Kannattaa tutustua niihin PAU:n koulutussivuilta

ja ilmoittautua liiton sahkodisen jasenpalvelun kautta. Opistojen jarjestokoulutuksesta 16ytyy
puheenjohtaja- ja sihteeri -kurssi, joka on hyvin mielenkiintoinen, ajankohtana 4-8.5.2020
Kiljavan opisto, Nurmijarvi. Neuvottelutaidon kurssi on myos hyva huomioida ajankohta on 14-
18.9.2020 Kiljavan opisto, Nurmijarvi.

Tulevista kursseista Pasilan osasto tiedottaa seuraavan kauden aikana tyopaikan ilmoitustauluilla.
Tulevia lahiajan kursseja lehden ilmestyessa on selkoa sopimuksesta kurssi, joka on Sokos hotelli
Triplassa Helsingissa 4-5.2020.

Logistiikkakeskuksen ja Ulkomaan tuotannon Siipitien
luottamusmiesten, tyosuojelun ja tyohuonekunnan
toimintakertomukset 2019 ja toimintasuunnitelmat vuodelle
2020

Logistiikkakeskuksen ja Ulkomaan tuotannon luottamusmiesten toimintakertomus
vuodelta 2019

Luottamusmiehet seka Lokessa etta Siipitiella olivat varsin tyollistettyja l1api vuoden 2018,
erityisesti syksyn liikkkeenluovutuksen ja tes-shoppailun seka sita seuranneiden tyotaisteluiden
johdosta.

He ovat olleet aktiivisia ja osallistuneet myas liiton jarjestamille kursseille. Edunvalvojien
kokouksia on pidetty Lokessa lahes viikottain, Ulkissa harvemmin mutta kommunikointi ja tiedon
jakaminen on toiminut mallikkaasti.

Kaikkia luottamusmiespaikkoja ei ole ollut taytettyna, kun osa siirtyi elamassaan uusiin haasteisiin.

Mennyt vuosi 2018 osoitti jalleen hyvan ja riittavan edunvalvontaorganisaation tarpeen.
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Logistiikkakeskuksen ja Ulkomaantuotannon luottamusmiesten toimintasuunnitelma
vuodelle 2020

Vuoden 2020 alussa kaydaan alueellisten paaluottamusmiesten vaalit Pec-alueella johon Vantaan
Logistiikkakeskus ja Siipitien Ulkomaantuotanto myds kuuluvat. Valituksi tullut paaluottamusmies
neuvottelee tydnantajan kanssa alueellisten luottamusmiesten maaran ja ajankayton, ja
kaynnistaa sitten alueilla vaalit. Tarkeaa olisi saada sailytettya edunvalvontaorganisaatio
entiselldaan ja myos houkuteltua uusia ihmisia luottamustoimen pariin.

Tarkoitus on edelleen jatkaa toiminnan kehittamista ja lisata tietoja, taitoja ja ymmarrysta tehtavan
piiriin kuuluvista asioista. Tiedon jakaminen ja hankkiminen on yksi prioriteeteista.

Logistiikkakeskuksen ja Ulkomaantuotannon tyosuojelun toimintakertomus 2019

Minulla ei itse asiassa ole viela niin paljon kerrottavaa, koska olen juuri aloittanut
tyosuojeluvaltuutettuna Heinakuussa 2019, kesaloman aikana.

Paatapahtumat olivat kuitenkin Postin tyosuojeluvaalit 2019. Johdon sitoutuminen nakyy
tydpaikalla esimerkiksi johdon kierroksina seka turvallisuusasioiden huomioimisena, tasta
huolimatta yhteistyon ilmenee silla etta turvallisuustyon pitaakin olla osa jokaisen esimiehen ja
tydntekijan tydnkuvaa.

Tyosuojelun konkreettiset, mitattavat tavoitteet: tyosuojelun palaverissa olemme pohtineet
seuraavia asioita, melu, polyisyys, ja kylmyys, mittaukset. Tarvittaessa on varmistettava, etta
tyotiloissa ei altistuta radonsateilylle. Varsinkin, kun meilla oli AVI-tyosuojelutarkastus torstaina
24.10.2019, oli todellakin kiiretta saada riskien arviointeja seka tyopaikkaselvitykset valmiiksi
ennen sita.

TyOsuojelun vastuut ja toimivaltuudet: Tyoturvallisuuslaki maarittelee periaatteet tyosuojelun
johtamiseen ja yhteistoimintaan tyopaikalla, mutta antaa myos vapauksia kaytantojen
toteuttamiseen. Koulutukset auttavat tekemaan tyosuojelusta jarkevaa ja tarkoituksenmukaista.
Sen vuoksi, syyskauden aikana, olen suorittanut tyosuojelun pakolliset koulutukset. Tyon vaarojen
ja haittojen selvittdminen ja riskien arviointi (milloin tehty ja miten toteutettu): on kayty lapi
Lokakuu-Marraskuun aikana, oli tehty niille tarkoitettuja toimenpiteita.

Ty6- ja turvallisuusohjeet: on sovittu tydnjohdon kanssa etta laitetaan tyoturvallisuuden perusasiat
kuntoon, vaikka oli tyotaistelun aikana paljon puutteita.

TyOpaikan sisaiset ohjeet: olemme keskustelleet tydnjohdon kanssa seuraavista asioista, ja
olen ollut mukaan laittamassa toimintaohjeet seka tydnopastukset koneiden ja tydvalineiden
kaytossa ja huollossa, kemikaalien kasittelyssa, ensiavussa, vaaratilanteissa, paihdeohjelmissa,
pelastussuunnitelmissa jne.

Logistiikkakeskuksen ja Ulkomaantuotannon tyosuojelun toimintasuunnitelma 2020

Tydsuojelun toimintaohjelmassa esitetaan tavoitteet tyopaikan tyoterveys- ja
tyoturvallisuustoiminnalle ja henkiloston tyokykya yllapitavalle toiminnalle. Lisaksi keskeista
tydpaikan omista tarpeista lahteva tyoturvallisuuden ja tyohyvinvoinnin jarjestelmallinen
kehittaminen. Tydsuojeluasiamiesten valinta tehdaan yleensa heti TSV vaalien jalkeen. Erindisista
syista johtuen, valinnat saadaan kayntiin vasta helmikuussa. Tyoterveyshuolto ja ohjeistus uuden
tes:n mukaan on julkaistu.

Ty06- ja turvallisuusohjeet: on sovittu tydnjohdon kanssa etta laitetaan tyoturvallisuuden perusasiat
kuntoon, vaikka oli ty6taistelun aikana paljon puutteita.

TyOpaikan sisaiset ohjeet: olemme keskustelleet tyonjohdon kanssa seuraavista asioista, ja
olen ollut mukaan laittamassa toimintaohjeet seka tyonopastukset koneiden ja tyovalineiden
kaytossa ja huollossa, kemikaalien kasittelyssa, ensiavussa, vaaratilanteissa, paihdeohjelmissa,
pelastussuunnitelmissa jne.
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Logistiikkakeskuksen Tyohuonekunnan toimintakertomus 2019

Tydhuonekunnan jaseneksi valittiin puheenjohtajaksi Filip Djordjevic, varapuheenjohtajaksi Sami
Makinen ja sihteeriksi Tiina Virtanen ja varasihteeriksi Elina Saarnio. Jaseneksi tulivat Abdule
Mahamed, Mervi Jarvinen, Olavi Valimaki, Douba Ahmad ja Panu Ali-Rantala. Sen lisaksi LOKEN
edunvalvojat ovat aktiivisesti toimineet ja tukeneet tybhuonekunnan toimintaa.

Tybhuonekunta kokoontui joka toisella viikolla. Se on toiminut ammattiosaston alaosastona, jon-
ka tavoitteena oli saattaa tyontekijat Iaheiseen vuorovaikutukseen ja aktiiviseen yhteistoimintaan
tyopaikalla. Tydhuonekunta on ollut vuorovaikutuksessa ammattiosastoon, mutta toisinaan myds
tydnantajaan pain.

Tybhuonekunta oli viime vuoden kevaalla myos jarjestanyt virkistyspaivan Ateneumiin ja Kias-
maan. Osallistujien maara virkistyspaivaan oli pettymys.

Kauden aikana tydhuonekunta oli kasitellyt tyontekijoiden aloitteita ja kanavoinut aloitteita tyon-
antajaan pain. Tyonantaja oli [ahestynyt tydhuonekunnan aloitteiden suhteen myodnteisesti, jonka
johdosta aloitimme yhteistydn tydnantajan kanssa julkisen dialogin muodossa. Tavoitteena oli lisa-
ta avoimuutta tyopaikalla ja murtaa samalla sosiaalista jaykkyytta tyontekijoiden ja tydnantajan va-
lilla. Sittemmin monista asioista tydhuonekunta ei saavuttanut toivottua vastakaikua tyonantajalta.
Ainoastaan yhdesta aloitteesta onnistuttiin tydonantajan kanssa saavuttamaan yhteinen nakemys
seka konkreettinen toimenpide. Trukkikuskit saavat pyytaessaan kaulahuivin talvikauden ajaksi.

Aloitteita tuli tyontekijoiltd tydhuonekuntaan aluksi hyvin, mutta ne vahenivat loppua myaéten. Vii-
meistaan tyonantajan kaynnistama TES-shoppailu tyrehdytti kokonaan tyopaikan vuorovaikutuk-
sen, eika sen johdosta enaa aloitteitakaan tullut.

Tybhuonekunta tuomitsi tydantajan tes-shoppailun ja kaynnisti suunnitelman. Puheenjohtajan joh-
dolla oli kaynnistetty mielenosoitussuunnitelmia seka Postin paakonttoriin, ettd myos Eduskuntata-
lon eteen. Pasilan ammattiosaston toimikunta oli antanut tydhuonekunnalle taysimittaisen tukensa.
Myos Helsingin osasto antoi tukensa, antaen toimitilojansa kayttoon mielenosoituksien rakenta-
mista varten. Helsingin osaston jasenet ovat myos olleet mukana mielenosoituksien valmisteluis-
sa. Ty6huonekunta katsoo, etta tavoitteet mielenosoituksien onnistumiseen on saavutettu.

Logistiikkakeskuksen Tyohuonekunnan toimintasuunnitelma vuodelle 2020

Tybhuonekunta jatkaa aktiivista toimintaa jatkossakin niin tyopaikalla, etta sen ulkopuolella.

Tyontekijoilta toivotaan aloitteita tydhuonekuntaan jatkossakin seka aktiivista osallistumista tyo-
huonekunnan kokouksiin ja toimintaan. Vuonna 2020 tyohuonekunta pyrkii myds aloittamaan yh-
teistyon Vantaan kaupungin kanssa.

PAU:n Pasilan osaston jasenisto vuoden lopussa

+/- 0
-19 0 2 10/400,00 %|
20-29 229 187 238 | 27,27 %
30-39 336 323 330 2,17 % |
40-49 269 247 267 8,10 %|
50-59 438 428 430 0,47 %]
60-69 386 388 394 1,55 %]
70-79 244 254 275 8,27 %
80-89 57 72 77! 6,94 %
90- 7 6 61l 0,00%
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Ehdokkaat Pasilan osaston puheenjohtajaksi 2020

Puheenjohtajaksi Pasilan osastoon

Eija Heikkila

Tyosuojeluasiamies,
kirje ja’raskas Pok

postityontekija

HALLITUSAMMATT LLALSILLE TEWDYN
KYSELYN MUkAAN OLET koOkO
POHJOLAN ToO1SEksSl PaRAS

PUHEENJIOHTAJA ~ NIMITTARIN
MAREY Towlo LAN.

LML AIRAHRVRRRR VRSN
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Ehdokkaat Pasilan osaston toimikunnan jaseniksi 2020

Tom Englund

Merja Rauhavuori
Susimestari Erpa Pok

Jarmo Luotonen
Luottamusmies Ulk Pok

Luottamusmies Loke

l

mtlilff

e —

ﬂ’l y

Pertti Touhonen
Piiluottamusmies Pok

Maarit Kuikka Tuula Syrjildinen
Tyosuojeluvaltuutettu Pok

PAU:n liittohallituksen jasen Pok

Aleksi Andersson Eija Heikkila
Tyosuojeluasiamies Pok

Jarno Laamanen
Pialuottamusmies Loke

Erpa Pok
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Ahmad Douba Jari Havunen Jouko Luttinen
Tyosuojeluvaltuutettu Loke jne. Luottamusmies, votto, Erpa Pok Varapéiluottamusmies Pok

Helena Aarnio
Luottamusmies, Siipitie Osaston taloudenhoitaja Loke Ymparistovastaava Loke

Ali Lampi

Anne Kettunen
Kanadan matkalla

Sielld padsin jututtamaan ja kuvaamaan paikallista pos-
~ paljon nihtévii, kuten Niagaran putoukset ja tinjakajapoikaa. Kertoi tulleensa jakopaikkaan taksilla.

postaaliset kohteet K.el‘eri'n héinelle, ettd olen aie@min ‘tehn}lt Pasilli—.lehteéi ja
kirjoitin hanelle lehtemme nimenkin ylos. Lupasi katsoa

Joulukuisella kahden viikon visiitillani Kanadaan tu- lehtidgmme netista.

tustuin kolmeen eri kaupunkiin, jotka sijaitsivat kaikki Han my®6s vinkkasi, ettd on olemassa kansainvilinen

eri provinsseissa. Toronto sijaitsee Ontariossa, sielld postilehti nimeltddn Union-Postale Magazine. Téssi link-

vietimme viisi pdivéi ja jotenkin sitd vaan oli vanhana ki lehteen: http://news.upu.int/magazine/

postilaisena pakko huomioida paikalliset postilaatikot ja

—toimistot. Vierailin Quebecissd, Quebecin provinssissa Kanadan
Torontosta lensimme tyttareni opiskelupaikkakunnalle vanhimmassa postissa. Se sijaitsee hienossa historiallises-

Frederictoniin New Brunswickin provinssiin. tikin arvokkaassa rakennuksessa, jonka vaiheista kerrot-
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Sielld jututin postitoimiston hoitajaa, joka oli parhaillaan
kasittelemadssa pakettia. Kerroin hénelle ditini tyurasta
postissa ja hdn kertoi, ettd toimiston toinen tyontekijé oli
tyoskennellyt postin palveluksessa jo 30 vuotta.
Erikoisuutena voi mainita, ettd postin sisélld oli myos pie-
nehko kirpputori, jonka kautta pystyi tukemaan Kanadan
postisdition toimintaa.

Kanadan posti perustettiin 1. heindkuuta 1867 eli 152
vuotta sitten. Alun perin se tunnettiin nimelld Royal Mail
Canada eli kuninkaallinen Kanadan posti, joka kuului
tuolloin Englannin postin alaisuuteen.

Ensimmainen postireitti kulki kuitenkin jo 250 vuotta
sitten 1763 alkaen Quebecin ja Montrealin vélilld kerran
viikossa Trois-Rivieres-kaupungin kautta. 1960 postin
briandinimeksi tuli Canada Post eli Kanadan posti. 1981
postista tuli kaupallinen yritys Canada Post Corporation.

Kanadan postin padpaikka sijaitsee Ottawassa Ontarion
provinssissa. Postin palveluksessa on 64000 tyontekijaa ja
sen liikevaihto oli 8,2 biljoonaa Kanadan dollaria vuonna
2017. Nettia selatessani tuli vastaan sellainenkin tieto, etta
vuonna 2014 oli yritetty saada ldpi sellainen systeemi, ettéd
postia ei olisi endi jaettu kotiin ollenkaan, vaan se olisi pi-
tdnyt noutaa postitoimistosta. Yritys kuitenkin tyrmattiin
heti kattelyssa silld kertaa.

Postihistorian lahde: Wikipedia

Kanadan vanhimmassa postissa Quebecissa tyoskenteli kaksi

Y

f

naista, joista tummahiuksinen oik. oli tydskennellyt sielld jo 30
vuoden ajan. § .

Kanadan postiauto
Torontossa.

h

B
i3
i

-

Kanadalainen postinjakaja tuli taksilla sékkien kanssa jakamaan
postia rivitaloalueelle Frederictonissa. Lupasi katsoa netista
Pasilli-lehtea ja antoi vinkin Union-Postale magazinesta, kan-
sainvalisesta postilaisten lehdesta.

Postin siséllé-olevan kirpputorin tuotto meni Kanadan Postisaa-
tion hyvaksi.
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Omakotialueella Frederictonissa heitettiin lehdet rappusten
eteen lapindkyvaan muoviin pakattuna.

0000000000000 0000000000000000000000000000000

Millaisen esimiehen
tyontekijat haluavat?

Olen kuullut erilaisia kommentteja, kritisointia ja
valittamista. Itse alaisena toivon esimieheltd tasa-arvoa
muita tyontekijoéitd kohtaan (kaikki samanarvoisia,
kukaan ei ole toista parempi), luotettava, ottaa oman
ryhma sekd koko henkilokunnan mielipiteet huomioon,
ajattelee my0s alaistensa parasta ja kannustaa heité
tydssdan.

Hyviltd esimieheltd olisi myds hyva l6ytyd empatiaa ja
samanaikaisesti jamakkyyttd. Esimies on myos kaiken
lisdksi ymmartédva, kannustava, kuunteleva ja vastuun

:O".‘..0.‘.".‘..0.‘.".‘..0.‘.“.‘..0.‘.“.‘...

jakava. Kun alaisille antaa vastuuta sopivasti, niin tehtavat

onnistuvat paremmin ja luottamus sdilyy molemmin
puolin. On myos huolehdittava onnistumisesta kaikin
puolin. Esimies joutuu olemaan myds psykologi omalla
tavallaan tyontekijoiden ja tyonantajan asioissa. Minun
mielestdni, ei se koulutus pelkdstddn tee mestaria, vaan
jarjen kaytto sithen yhdistettyna.

Itse minulla on ollut 10 vuoden aikana postissa, 5
esimiestd. Kaksi heistd ovat olleet mielesténi loistavia.
He olivat asiallisia, ammattitaitoisia, reiluja ja antoivat
vastuuta ja samalla vapautta. He olivat myos tiiminsé
puolia pitdvid ja kommunikoivia. Kaksi muutakin ovat
olleet hyvid, mutta ehkd vihemman jarjestelmallisia.
Ihmisind he kuitenkin olivat ehdottoman reiluja ja
pyrkivit aina siihen, ettd tiimildiset ovat tyytyvaisid ja
tekevit samalla hyvaa tyotd. Ainoastaan yhdelld heista
oli hieman pallo hukassa, mika ilmeni todella ikdvana
kayttdytymisend ja epdasiallisuutena.

Alla olen listannut esimerkkeja huonosta esimiehesta:

- Ei osaa kiittdd omia tyontekijoitd hyvasta tyostd

- Ei ole malttia, vaan pienestakin virheesté tulee iso huuto,
kritiikkid tai moitteita

- Ei arvosta/ota huomioon alaistensa ammatillisia
ndkemyksid, vaan kyseenalaistaa kaiken antamatta itse
vastauksia

- Kommunikoi tylysti ja aggressiivisesti

- Vilttelee kommunikointia jos on jotain ongelmia

- Ei pysty keskustelemaan mistdan normaaliin
adnensavyyn vaan aina kiihtyneena

- Kohtelee samassa ryhmadssé olevia tyontekijoitd epétasa-
arvoisesti

Johtamisella vaikutetaan olennaisesti mm. ty6ilmapiirin
ja tyon hallintaan seké oikeudenmukaisuuden
kokemiseen. Esimies vastaa siitd, ettd tyoyhteiso tekee
perustehtdvinsd mahdollisimman hyvin.

Hyvinvoivassa tyoyhteisosséd tdhdan on mahdollisuus
keskittya eikéd energiaa kulu turhaan. Konfliktit
kuuluvat tydelamaén ja esimiehen rooliin kuuluu niiden
selvittiminen.

Tyon sujumisen ja kaikkien hyvinvoinnin kannalta
hiiriéihin on puututtava mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa. Esimieheltd tdma vaatii paitsi roolinsa
sisdistdmista, usein myos tietoista astumista
epamukavuusalueelle.

Minun nikékulmastani esimiehen téaytyy keskittya
toimintaansa ongelmatilanteissa ja ikddn kuin johtaa
tilannetta parempaan. Hyvina ohjenuorana voidaan pitda
sitd, ettd mikali esimiehen ja jonkun tyontekijan tehtavissa
ja osaamisessa on padllekkaisyyttd, esimiehen kannattaa
delegoida tehtdvia ja keskittya niihin, jotka kuuluvat
nimenomaan esimiesty6hon. Kaytdnnon haasteena
on siis olla arjessa ldsnd ja tavoitettavissa kuitenkaan
kontrolloimatta liikaa toisten tyontekoa.

Siind keskeisid johtamisen elementtejé ovat luottamus,
arvostus, oppiminen ja innostus. Toimintansa luottamus-
ulottuvuutta arvioidessaan esimies voi kysya itseltdan
seuraavanlaisia kysymyksid: Kykenenko luottamaan
ihmisiin ja osoitanko sen kdytdnndssa?

Pidanko sanani vai annanko joskus katteettomia
lupauksia? Annanko toiselle sen kunnian hyvista tyosta
mika hénelle kuuluu? Toiminko riittévan tasapuolisesti?
Olenko rehellinen vai pimitanké tietoa? Kokevatko
ihmiset toimintani oikeudenmukaiseksi?

Kun esimies miettii, toimiiko han tavalla, josta valittyy
tyOyhteis60n aito tunne arvostuksesta, hin voi kysya
itseltddn seuraavat kysymykset: Osaanko ja jaksanko
kuunnella muita ihmisid? Olenko kiinnostunut ihmisten
ongelmista ja pyrinko auttamaan niiden ratkaisemisessa?

Olenko osoittanut arvostavani ihmisid kohtaamalla
heidit vertaisenani riippumatta heidén koulutuksestaan
tai asemastaan? Pidanko omieni puolta, kannanko heistad
vastuun?
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Tunteet ovat tydeliméssd aina ldsna ja vaarallisinta
on kieltdd niiden olemassaolo ja vaikutus tydyhteisén
toimintaan. Jos esimiehen johtaminen keskittyy vain
varsinaiseen tehtdva tavoitteeseen, jaa tyoyhteison tunne-
ja kokemus puoli taka-alalle. Seurauksena tésté voi olla
sitoutumattomuutta, tehottomuutta, luovuuden puutetta
ja keskinkertaisuuden varmistelua.

Jos esimerkiksi PeC lajittelukeskuksissa tulee tapauksia
varsinkin tyotaisteluiden jalkeen, joissa tyontekija kertoo
huonosta kohtelusta, kuten vihasta, ennakkoluuloista
tai katkeruudesta, itse ehdottaisin, etta asia kasitelldan
suoraan esimiehen kanssa. Toisaalta timén kaltaiset
tilanteet ovat herittineet minussa kysymyksen, miksi
tyontekijdt eivit halua, ettd heidin asioitaan késitelladn.
Onko todellakin kyse siitd, ettd tyontekijit pelkaavat
seuraamuksia, vai mistd tdssd on oikein kysymys?

Oletan, ettd timi ongelma johtuu pelon ilmapiirista.
Jos pelon ilmapiiri on kuitenkin paassyt syntymaén,
siitd padsee eroon vain puhumalla ja tydpaikan
kulttuuria muuttamalla. Kulttuurin muutos on aina
hidasta ja tyoldstd. Kun téillainen kulttuuri on paassyt
syntymadén, niin on pitké prosessi padsti siitd eroon.
Pitda luoda luottamus henkildston ja johdon vilille. Se
on todennékdisesti hyvin pitkédkestoinen prosessi, jolloin
johdon pitdd myos kyetd pyytdmaédn anteeksi.

Esimiehen oma jaksaminen

On vaikeaa johtaa muita, jos itse on jaksamisen
adrirajoilla. Itsestddn huonosti huolehtivan esimiehen on
mahdotonta pitda huolta tyontekijoiden hyvinvoinnista.
Avainsanoja esimiehen omassa jaksamisessa ovat oman
roolin tunnistaminen, osaamisen jatkuva kehittdminen
koulutusten ja oman toiminnan reflektoinnin avulla
sekd tyon ulkopuolisen eldman arvon ymmartdminen.
Emotionaalista ja psyykkistd kypsyyttd seka kykya
ymmartda asioita “tavan tolloa” laajemmin myds
tarvitaan.

Esimies my0s tarvitsee sellaisen kyvyn, jossa ei keskity
pelkéstéiéin omaan egoonsa, vaan tuntee itsensa olevan
keskelld joukkoa eikd joukon ylapuolella.

Hanen tdytyy my0s osata asettaa omat rajansa ja
kunnioittaa toisten rajoja.

Douba Ahmad,
Tydsuojeluvaltuutettu
LOKE/ULK/LIETO/
SEINAJOKI/LAHTI/
JYVASKYLA/
LAPPEENRANTA

Kouth, A120
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ASIAA ELAKELAISILLE

LAHDE LUPPOON LOMAILEMAAN VIIKOLLE 12
14.3. - 21.3.2020

Pasilan eldkeldiset jarjestaa kevaisen hiihto/lomaviikon Luppoon
Kemijarven Pyhatunturille. (Hiihto ei pakollista, vaan mahdollisuus).
Valaistu latu lahtee pihasta. Yleensa kevaan parhaita hiihtokeleja naihin
aikoihin.

Vaihtoehtoisesti voi harrastaa vaikka kavelya, sauvakavelya, pilkkimista tai
muuten vain luppoilemista. Viikolle paasee 35 ensiksi ilmoittautunutta. Talla
hetkella on jo muutama ilmoittautunut. Viela mahtuu.

Porukan vetdjana toimii Pekka Korhonen, joka toivottaa vanhat ja tulevat
tuttavat ja ystavat tervetulleiksi mukaan. Vietetaan mukavia hetkia yhdessa,
hithdellaan, tulistellaan, paistellaan makkaraa ja kahvistellaan ja tietenkin
muistellaan mukavia.

Viikon taysihoitohinta tulee olemaan postilaisille 422,50€/henkild

(Postin tyohyvinvointisaatio avustaa elakelaisia 50€/henkild.

On huomioitu jo hinnassa).

Pasilan osasto avustaa mahdollisesti mahdollisuuksiensa mukaan? Asia

selvidaa mydhemmin. Edullisimmin ja mukavin matkustustapa on junakyyti.
Kemijarvelle junalla ja sieltéd asemalta suoraan linja-autolla Luppoon.

Useasti linja-auto ajaa pyydettaessa ns. vanhaa tieta ja pysahtyy Lupon portille.

Matkalippuja kannattaa varailla hyvissa ajoin, saa edullisemmin.
Matkustuskustannukset hoitaa jokainen itse, muistakaa elakelaisalennukset.
Matkan voi tietysti tehda myos omalla autolla, etenkin jos sattuu useampi
henkil6 lahtemaan samalta alueelta tai suunnasta.

Viikon ohjelmasta sovitaan porukalla Lupon takkatuvassa.

Pakko-osallistumista ei ole. Joikainen voi halutessaan osallistua yhteisiin
retkiin tai harrastaa oman mieltymyksen mukaisesti. Lahistolla on mm.
Vuostimojarvi, jossa voi kayda vaikka pilkilla.

(Kalastele vaikka paivalliskalat koko porukalle).
Jos jollakulla on ruoka-aineallergioita, niista olisi hyva ilmoitella ennakkoon.

Minun kauttani asia menee keskitetysti eteenpain.

Varausmaksu 100€/henkil6 varmistaa ilmoittautumisen, tilille Pekka
Korhonen FI 83 8000 2231 2749 44. Viitteksi Lupon loma.

IImoittautumiset ja tiedustelut
Pekka Korhonen puh. 040 5522 388

Lumia odotellen, terveisin Pekka
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JASENTIETOJEN MUUTOSILMOITUS sivuillamme www.pasilanosasto.pau.fi
Laheta kirjekuoressa alla olevaan osoitteeseen tai sahkdpostilla ilkka.silo@posti.com

PAU PASILAN OSASTO RY
JASENSIHTEERI

PL 925, Postintaival 9
00231 HELSINKI

OSASTY

liImoitus PAU :n jasenrekisteriin elakkeellle siitymisesta tai jasenmaksun keskeytyksesta

Nimi

Osoite

Aidinkieli ( )Suomi ( )Ruotsi ( )Muu, mika?

Puhelin/sahkbépostiosoite

OSOITTEEN MUUTOS

Vanha osoite

Uusi osoite

Uusi osoite on voimassa alkaen.

JASENMAKSUN KESKEYTYS

keskeytys on voimassa / /20 - / 20

Keskeytyksen syy, merkitse x oikeaan kohtaan

() aitiys- tai vanhempainloma () asevelvollisuus

() hoitovapaa () siviilipalvelus
sairausloma, palkaton () Kelan tydmarkkinatuki
opiskelu () muu syy, mika?

() kuntoutustuki

—_

ELAKKEELLE SIIRTYMINEN

Siirryn elakkeelle / 120 alkaen.

Haluan ilmaisen Reitti-lehden () kylla ( )ei Pasilli-lehden ( ) kylla ( )ei
vuosikalenterin () kyllda ( )ei

Jokin muu muutos tai ilmoitus

Mika?

HUOM! Seuraa palkkalaskelmastasi jasenmaksun maksatusta. Maksamattomat jasenmaksut
estavat jasenetujen saamisen. Lisatietoja luottamusmiehilta ja osaston jasensihteerilta.

~ ~—



