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PASILLIN UUMENISTA

Paljon on tapahtunut sitten viime numeron. Yt-neuvottelut painavat paélle ja tyonantaja
on aloittanut vden vdhentdmistalkoot ja lomautukset. Porukka on marssinut kahteenkin
otteeseen ulos lajittelukeskuksistamme, kerran spontaanisti ja kerran liiton johdolla. Ta-
ma kehitys ei varmaan ollut ylldtys monellekaan.

Tyonantajalla on oma tilannearvionsa ja visionsa tulevaisuuden viestinvélityksesti ja se
tekee omat hienot strategiansa siitd kuinka Itella sdilyttdad kilpailukykynsa ja kustannus-
tehokkuutensa. Kun hélytysnappulaa painetaan, siind karsivit yleensad palkolliset ja tyon
laatu. Laatujohtaminen ei tuotannossa ole ennenkdin ollut se kovin juttu. Ongelma ko-
rostuu kun tuottavuutta ja tehokkuutta yritetdén lisdta samalla kun koko lajitteluverkos-
toa ja konekantaa sorvataan uusiksi. Syntyy sutta ja sekundaa ja postinkulusta on huolis-
saan jo viestintdvirastokin. Tulosta pitdisi takoa mutta paja on sekaisin ja vasara véiaras-
sd kddessa.

Itellan omistavat me, eivit sedit liituraitapuvuissaan. Veronmaksajat tuskin haluavat
huonompaa palvelua ja me emme halua palvella huonommin. Tehokkuus ja laatu eivit
sulje toisiaan pois. Mutta niilld luutuneilla asenteilla ja halonhakkuu-mentaliteetilla sin-
ne on pitkd ja kivinen tie. Miksi tdssid firmassa pitdad hotkyilld aina perse edelld puuhun?

Liitto sai tyonseisausuhan alla sovittua tyonantajan kanssa mittavasta muutosturvapake-
tista. Jos et vield ole tutustunut sen sisdltoon, niin tutustu sithen nyt PAU:n verkkosivuil-
la. Neuvottelujen tulos oli mielestdni hyvéd. Téssad tilanteessa on tirkedd, ettd ettd
irtisanomisista ja lomautuksista tulee tyonantajalle sen verran tyyristd, ettei se siithen
litan kevein perustein ryhdy. Samoin on oikeus ja kohtuus, etti lamasta kérsimdén
joutuvat saavat mahdollisimman hyvén tuen ja uudelleen tyollistymisen mahdollisuudet.
Aina sekdin ei auta tai lohduta. Elamme kovia aikoja, kuten monessa tdménkin lehden
kirjoituksissa mainitaan.

Sen sentddn liittokin toivottavasti tyOnseisauksessa huomasi, etti aina ei kannata
kddntdd toista poskea, jos sekin on valmiiksi helldnd. Maltti on valttia, muttta kaikella
on aikansa. Toivoa sopii, ettid ajat muuttuvat.

Lehti on taas perinteisesti myOhéssa. Yritetddn ensi kerralla paremmin.
Rentoa lomaa kaikille niille onnellisille, joita kesdlaitumet kutsuvat.
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Puheenjohtajan palsta

Hiihtoladulla ideoitua

yontekijdn tdytettyddn 58 wvuotta, hinelld on

mahdollisuus jadda osa-aikaeldkkeelle ja tyontekija
voi jadda tyOelamistd joustavasti vanhuuseldkkeelle
63-68 vuotiaana. Nykyisin tuki- ja liikuntaelinvaivojen
sekd mielenterveysongelmien vuoksi keskimdirdinen
elakoitymisikd on.n 59 vuotta.

Padministeri Vanhanen Matti kévi Rukalla
hithtimadssd ja seuraavaksi saimme lehdistd lukea seké
uutisista kuulla hallituksen p#ditostd nostaa vaiheittain
vuodesta 2011 joustavan vanhuuseldkkeen alaikdrajaa
63-vuodesta 65 vuoteen. Vasta tammikuussa oli
sosiaalitupossa  pédtetty nostaa  osa-aikaeldkkeen
alaikdrajaa kahdella vuodella 58 ikdvuodesta 60
vuoteen. Niskakarvat nousivat pystyyn, kun uutisista
kuunteli ja lehdistd luin pddministeri Vanhasen haluja
nostaa vanhuuseldkeidn alarajaa kahdella vuodella.
Perusteluina  Vanhasella oli suurten ikdluokkien
poistumisen tyOeldmastd ja ihmiset jaksavat nykydin
muka pitempdén toissd. Yhtddn konkreetista esimerkkid
hin ei kylldkddn kertonut miten ihmiset jaksavat
pitempéén tyoelimassa.

Palkansaajajérjestét SAK, AKAVA ja STTK laativat
maaliskuun alussa yhteisen vetoomuksen
hallituksen ~ paatoksen muuttamiseksi elakeidn

alaikdrajan nostamista 65 vuoteen. Vetoomuksen pystyi
allekirjoittamaan netissd ja tyOpaikoilla kiersi myos
paperiadresseja. Vetoomuksen allekirjoitti n. 174000.
Hallitus ja pddministeri Vanhanen ajattelivat saavansa
lapi eldkeiin alarajan nostamisen kuuntelematta
palkansaajajirjest6jd tai kansaa. Toisin kdvi ja hallitus

joutui taipumaan kansan tahdon alla. Hallitus ja
palkansaajajarjestot pédsiviat ratkaisuun  11.3.2009
elakekiistassa, jolloin péédtds elikkeen 2 vuoden
nostosta peruttiin.
Lisédtietoa  eldkepédiatoksestd  10ytyy  netistd
www.sak.fi/elakepaatos
Lahde: "www.sak.fi; www.pau.fi”
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Lomautuksia ja yt- neuvotteluita

Péiéiministeri Vanhanen ja valtiovarainministeri
Katainen ovat puhuneet siitd, ettd valtion omissa
yrityksissid pitdd vilttdd lomautuksia ja irtisanomisia.
Yritysten  pitdisi  hallituksen =~ mukaan  panostaa
koulutukseen taantuman aikana, jotta nousuaikana olisi
ammattitaitoista tyontekijad toissd. Mutta toisin toimii
Itella Oyj. Korulauseissa puhutaan henkiloston
hyvinvointiin sekd koulutukseen panostamisesta, mutta
budjettipuolella puhutaan joka vuosi 2 % sddstoista.

Itellan hallinnossa ja myymaiverkostossa on tietyin
véilein kdyty yt-neuvotteluja, mutta nyt aloitettiin
maaliskuun alussa Logistiikkakeskuksen yt- neuvottelut
henkiloston lomautuksista ja neuvottelut paattyivat
18.3. Lomautukset koskevat 407 tyontekijaa ovat
kestoltaan 30 tyOpdivdd ja yhdenjaksoinen lomautus on
maksimissaan 28 kalenteripaivaa/tyontekija.

Ty6nantaja piti neuvotteluissa kiinni omista
sddstotavoitteistaan eikd kunnolla ottanut huomioon
edunvalvojien hyvid ehdotuksia mm. erilaisista
koulutuksen jarjestdmisestd tyontekijoille lomautuksien
sijaan. Logistiikkakeskuksen tyontekijoistd suurin osa
marssi ulos 19.3. saatuaan tiedon lomautuksistaan
henkildstoinfotilaisuudessa. Lokeen on  perustettu
tyontekijoille infopiste, josta saa tietoa miten toimitaan,

kun joutuu lomautetuksi.
Seuraavaksi Itella konserni péitti aloittaa uudet
laajat yt- neuvottelut viikolla 17. Neuvottelujen
piiriin kuuluu 2200 henkil6d ja tyOnantajan alustava
vihennystarve on n. 390 henkildd. Tdmidn johdosta
Postikeskuksessa  pidettiin ~ keskiviikkona 15.4
henkil6stdinfotilaisuuksia aamu- iltavuorolle,
iltaosareille  ja  yovuorolle.  Postikeskuksen  yt-
neuvottelut alkoivat 22.4. ja neuvottelujen piiriin
kuuluivat Raskaan tuotannon, kirjelajittelun  ja
Lisdarvopalveluiden 875 henkil6d ja vdhennystarve on
55 hvtitd. Tydantaja on luvannut neuvottelujen
etenemisestd tiedottaa henkilostolle.



Helsingin postikeskuksen muutokset

Kirjeraiteeseen on asennettu uusia kuljettimia ja
asennukset ovat tapahtuneet samaan aikaan kuin
uusilla  koneilla tydskennelty. Tamd on rassannut
koneilla tyoskentelevid tyontekijoita. Uudet
kirjelajittelukoneet on  hyviksytty  postikeskuksen
kéyttoon.

Raskaan postin ensimméiinen
kimppulajittelukonetta on kasattu hyvilld vauhdilla.
Modulat puretaan huhtikuun lopun ja toukokuun aikana.
Suurin osa purkutydstd tehddén viikonloppuna. Raskaan
erilaiset purkutydt aiheuttavat edelleenkin savu- ja
kiryhaittoja, jotka aiheuttavat tyontekijdille ajoittain
huonoa oloa.

Helsingin postikeskukseen perustettiin viime vuoden
erilaisia  tydoryhmid toteuttamaan rakennusaikaisia
muutoksia. Tyoryhmissda  on  3-5  tyontekijd,
tyosuojeluasiamies ja luottamusmies. NAméd ryhmét
toimivat alussa ihan hyvin, mutta sitten suunnittelu
lopahti. Nyt on kéynnistetty joitakin tyoryhmid
uudelleen. Esim. nyt kun on uudet kirjelajittelukoneet
ajossa, niin tyontekijoitd ei ole otettu mukaan tyonsa
jatkokehittelyyn uusilla koneilla. Olen tdstd maininnut
tydantajan edustajille, mutta villi meno sen kun
jatkuu...pitddko sattua jotain vakavampaa, ennekuin
otetaan tyontekijat mukaan oman yonsi suunnitteluun.

Muuta

Tyéntekijéille on Helsingin  postikeskuksessa
jarjestetty ja jdrjestetddn huhti- toukokuun aikana
tyosuojelun Turvaverkkokoulutusta. Koulutus kestéda
noin kaksi tuntia ja siind kédydddn tyOsuojeluasioita,
tyoterveyshuollon ja yritysturvallisuuden asioita 14pi.

|Ily('jsuojeluasiamiesten ja toimikunnan yhteinen

koulutustilaisuus jérjestettiin  17.-18.4. Asioina
sielli oli mm. Kunnon polun jatkohanke ja
eldkejarjestelmdn ~ muutokset  puhuttivat  paljon.

Tyoympiéristosihteeri Mika Roos PAU:sta oli kertomassa
meille niistd asioista.

Kunnon polun jatkohankkeessa eli
kuntoutuspalveluohjauksella pyritdin 10ytimiin uusia
toimintatapoja tyontekijoiden tydhyvinvoinnin
tukemiseksi  ja  kehittdmdin  nykyistd = TyOssd

selviytymisen mallia. Hanke aloitettiin 2008 ja siind
ovat mukana Itella, Kuntoutussditid, Terveystalo ja
Ilmarinen.

Seminaari  porukkaa  puhutti  Pddministeri
Vanhasen Matin Rukan hiihtomatkalla saamansa ideaa
nostaa  vaiheittain ~ vuodesta 2011  joustavan
vanhuuseldkkeen alaikdrajaa 63-vuodesta 65 vuoteen.
Myo6s keskusteltiin erilaista kuntoutuksista ja niiden
vaikutuksista tyontekijin jaksamiseen tydeldmaissa.
Kiitos Mikalle hyvéstd luennosta.

Kiitdn jdsenistdd luottamuksesta antaa minun jatkaa
osaston puheenjohtajana. Ammattiosaston toimikunnan
jasenilld ja osastomme alueiden luottamusmiehillé tulee
olemaan vield timén vuoden puolella kovia neuvotteluja
edessd.

Pasilan osaston toimikuntaan valittiin varsinaiseksi
jaseniksi Helena Aarnio, OIlli Asikainen, Maarit
Kuikka, Isto Kuusisto, Toni Luttinen, Markus
Mutta, Lasse Nevalainen, Hannu Sojakka ja 1.
varajiseneksi Mikko Poutanen, 2. varajiseneksi
Pasi Poussu, 3. varajiseneksi Juha Ohman ja 4.
varajiseneksi Olli Hakkarainen.

Toivotan oikein aurinkoista kesdn jatkoa.

Eija Heikkild



Voutilasta kajahtaa 5

Tulin aikoinaan Postiin toihin
7.2.1982. Tuolloin oli niin sanotusti
hommat hanskassa, eli tavaramdara
oli suhteutettuna henkilostomddaradan
aivan kohtuulinen, aikaporkkanaa jai
ja henkiloston keskuudessa oli mita
mahtavin ilmapiiri.

Nyt 27vuotta myohemmin on oikeastaan kaikki kéén-
tynyt aivan padlaelleen. Hommia on enemmén kuin
tarpeeksi ja tydilmapiiri on mitd on, eli hirvedsti huonom-
paan suuntaan ei enii voida menn, vai voidaanko??

18.2.2009 keskiviikkona sain "epévirallisen" tiedon koko
henkilostod koskevasta lomautuksesta!! En tietenkddn voi-
nut sitd alkaa levittimédin, koska asia ei ollut julkinen ja
niinpé Itellan johto veti asian "jdihin" muutamaksi paivak-
si. 23.2.2009 maanantaina se sitten tuli julki, nimittéin ko-
ko Loken henkilostod koskeva lomautusilmoitus.

Virallinen ensimméinen YT-neuvottelu kéytiin
2.3.2009 klo. 9.00 Lokessa.

Paikalla olivat Tuotantojohtaja Petri Nikkinen, Tuo-
tantopaallikko Tapani Vdisdnen, Minna Hurmalai-
nen(sihteeri), Pau:laisten Toimihenkil6iden Valtakun-
nallinen pédéluottamusmies Hannu Rantanen seka al-
lekirjoittanut.

Téama "konklaavi" toimi sitten myos ns. johtoryhma-
nd, jota varten perustettiin kolme pientyoryhmii tuotan-
nosta, terminaalista ja yovuorosta, joiden tehtivéna oli ke-
ritd ajatuksia, ideoita ja selkeitd sddstotoimenpide ehdo-
tuksia, joilla mahdollisia tulevia lomautuksia voitaisiin
"lieventad". Heti alkuun ehdotin, ettd liittoon kuulumatto-
mat esimiehet olisivat myos mahdollisten lomautusten pii-
rissd, jota tyonantaja lupasikin harkita mutta tietenkin tu-
loksetta, YLLATYS!! Tyonantajan alkuperdinen esitys
oli koko 465 henkilon lomauttaminen kuudeksi viikoksi,
joka olisi 42 kalenteripdivaa.

Toinen YT-neuvottelu oli 10.3.2009 klo. 12.00, johon
kumpikin osapuoli sai ottaa omia asiantuntijoita mu-
kaan. Tyonantajapuoli oli vahvistunut Logistiikkajohtaja
Pekka Stenqvitilld ja meille mukaan tulivat kasittelyn Val-
takunnallinen paialuottamusmies Jarmo Niemi, sekd luot-
tamusmiehet Aarno Pelkonen(tuotanto), Markus Mut-
ta(terminaali) sekd ydvuoron 18.2 uudeksi luottariksi valit-
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tu Soile Laine, Sovasen Markon alettua tuurailemaan esi-
miehid.

Lunta tuli aika rajusti tupaan, koska pienryhmien
laatimista erittdin hyvistd ehdotuksista huolimatta emme
saaneet juurikaan merkittdvid muutoksia alkuperdiseen
tyonantajan ehdotukseen. Jotain kuitenkin kirjattiin milla
lomautuksia voidaan lieventia, eli:

- Lomarahan vaihtaminen vapaaksi.
- Haittatyokorvauksien vaihtaminen joustovapaaksi, seki
- Korvaavan tyopaikan 16ytdminen lomautuksien ajaksi.

Viimeinen, eli paittivd YT-neuvottelu kéytiin
18.3.2009 klo 12.00, johon tydnantaja oli sitten raa-
hannut vield kuin pisteeksi i:n pdille oman Lakimiehen-
sakin Anssi Heilion paikalle.

Lomautuksen piiriin jdi loppujen lopuksi 407 hen-
kilod, kun pitkdn viddntimisen jidlkeen saatiin listalta
poistettua osa-aikaeldkeldiset, alle 18h/viikko tekevét osa-
aikaiset henkilot, sekd noin 20 henkil6d, jotka ovat pro-
sessin "moniosaajia”, joita ilman kaikki toiminnot eivit
pelaisi.

Lisdksi sovittiin, ettd samassa taloudessa olevia,
siis pariskuntia ei lomauteta samanaikaisesti ja ettd hen-
kilét jotka ovat olleet Liiton(Pau) jasenid alle kymmenen
kuukautta, ei lomauteta ensimmaisten joukossa.

Henkilékohtaisesti sanottuna, minusta tuntuu aivan
kasittimattomaltd se, ettd yritys, tissd tapauksessa
Itella tekee vuositasolla voittoa kymmenid, jopa satoja
miljoonia euroja ja silti on "varaa" lomauttaa tyontekijoi-
td. Siitd on hyvin tydilmapiirin luominen ja motivaation
nostattaminen todella kaukana. Tdmaékin tapaus osoittaa,
miten Valtion omistajapolitiikka toimii, tai sitten todella-
kaan ei toimi.

Torstaina 19.3 pidin sitten tuotannon henkildstolle
klo. 15.00 info-tilaisuuden kiytyjen YT-neuvottelu-
jen tuloksista. Tilaisuus oli aika vaikutusvaltainen, koska
paikalla olivat myds Logistiikkajohtaja Pekka Stenqvistii
mydden kaikki "dirikat" paikalla. Olivat kuulemma kuul-
leet huhuja mahdollisesta ulosmarssista. Sindinsd hassua,
mutta olimme juuri edellisen YT-kokouksen(10.3) jal-
keen laittaneet ilmoitustauluille ilmoituksen, jossa pyy-
simme/kehotimme henkil6stéd noudattamaan tyorauhaa,
joka meilld Tyoehtosopimukseen(TES) on sidottu. No
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niin, terminalissa oli ollut vastaava info-tilaisuus ja sielti
henkil6sto ldhti spontaanisti marssimaan ulos tydpaikal-
taan saaden myds tuotannon henkildstostd suurimman
osan mukaansa.

En ehtinyt muuta kuin niyttiméin tyorauhapape-
ria ja sanomaan, etti meilld on tydrauhavelvoite, mutta
muuta ei ollut tehtévissa.

TyOnantaja kerdsi omat joukkonsa pasilaa ja siipi-
tien ulk:ia myoten, jotta mahdollisimman moni pomo tuli-
si illan tavarasumaa purkamaan.

Olihan sielli pomoja henkilostopdallikostd alkaen
paikalla, joten ei ollut varmaan kovinkaan halpa péiva Lo-
kelle laadusta puhumattakaan. Kun vield terminaalissa
toimittiin, niin kuin toimittiin, eli lastattiin kykit ja rah-
dit kirryihin ja ajatettiin hinnoittelematta pitkin maakun-
taa niin HUH HUH!!

Nyt eletddn huhtikuun alkua (elettiin, toim.huom.) ja
lomautuksille kuuluu sikéli hyvad(mikéli voi olla jo-
tain hyvaa!), ettd siipitien ulk ottaa Lokesta n. 14-19 tyon-
tekijad kesiksi kolmen kuukauden sopparilla duuniin, jo-

ka tarkoittaa sitd ettd Loken omat lomautukset siirtyne-
vit alkusyksyyn. Kun vield "vapaaehtoiset" pitévit lo-
maa Toukokuun, neljdd tyontekijdd lukuunottamatta ja
talo on "velkaa" pitkisti yli 10 000h joustovapaita henki-
16stolle, niin luulempa, ettd lomautukset jadvit aika vi-
hiin kaikenkaikkiaan, toivon mukaan!

Mutta eikohdn timédn laman aiheuttama tilanne
nykyisessd Itellassakin ollut Loken osalta vasta pidin
avaus koko Valtakuntaa ajatellen. Seuraavaksi on var-
maan vuorossa Helsinki POK, sitten Pks- jakelu ja sitten
koko Valtakunta, jos volyymikehitys jatkaa nykyistd
suuntaansa.

Todellakin parempien aikojen toivossa!!

Isto Kuusisto, pddluottamusmies
Itella Logistiikkakeskus ja Ulk- siipitie
isto.kuusisto@itella.com
puh.040-8229515
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Tdnd vuonna entinen Itellan lippulaiva lo-
gistiikkakeskus tdyttdda 10 vuotta. Juh-
lan kunniaksi Itella pddtti lomauttaa tuo-
tantohenkilostod.

Jo ennen varsinaisia YT -neuvottelujen kiynnistymista
edunvalvojat pohtivat kuumeisesti eri keinoja valttaa
lomautukset. Ensimmadisten
YT-neuvottelujen jilkeen
perustettiin  pientyoryh-

mit pohtimaan eri keino-

ja miten saada sddstdjd ja

miten lomautukset voitai-

siin  vilttdd. Pientyoryh-
mit jattivit esityksensd
varsinaisille YT-neuvotteli-
joille ja  tuotantojohtaja
Petri Nikkinen kiitti pien-
tyoryhmid esityksistd. Hyvin pian  kuitenkin
selvisi ettd tyOnantaja pyyhki takapuolensa pienty6ryh-
mien esityksilld, samoin tyonantaja teki harvinaisen sel-
viksi sen ettd neuvotteluista tulisi silkkaa sanelupolitiik-
kaa. Tyontekijdpuolen neuvottelijoiden naamasta jo ni-
kyi tyOnantajan ylimielinen ja tymped suhtautuminen
tyontekijoiden esityksiin.

Kaikkien hérskeintd on se ettd logistiikkakeskuk-
sen naapurihalleissa Logisticsin varastoissa tyoskentelee
vuokratydvoimaa eikd tyonantaja tahtonut tarjota korvaa-
vaa tyotd lomautetuille. Kun asiaa tivattiin miksi Itella
Logisticsista ei 10ydy korvaavaa ty6td vastaus oli, ettd Lo-
gistics on eri yhtio konsernin sisilld ja sinne ei ole pak-
ko ottaa Lokesta lomautettavia. Ei olekaan pakko ottaa
mutta saa ottaa, joten tosiasia on se ettd Itella konsernis-
sa ei l0ytynyt yhtddn niin isoa herraa joka kiskenyt tarjo-
ta tyttdristd korvaavaa tyotd lomautetuille. Tosiasia on
siis se ettd Itella konsernin ylintd johtoa myéten eivét tah-
toneet tarjota korvaavaa tyotd vaan lomauttaa tyontekijoi-
t4, ja kun Itella on valtion yhti6 niin herdd kysymys mik-
si hallitus joka tahtoo pidentii tydssdoloaikaa, tahtoo lo-
mauttaa tyontekijoitinsi ja samalla olettaa ettd jéljelle jaa-
va viki jaksaisi paiskia toitd 65-vuotiaaksi asti. Toinen
erityinen piirre miki ihmetytti ndissd Y T-neuvotteluissa,
oli se ettd terminaalin osalta ei oikeasti [6ytynyt perustei-
ta miksi terminaalin viked pitdisi lomauttaa, kun volyy-
mien lasku ei varsinaisesti koske terminaalia. Saamieni
tietojen mukaan erdis tydnantajan puolen neropatti oli ve-

.

donnut ”solidaarisuuteen”, tietenkddn tdmé solidaari-
suus ei koske esimiehid jotka jdivdt lomautuksen ulko-
puolelle, timdn lisdksi esimiehet ovat saaneet henkistd
tukea tdmin lomautus ruljanssin aikana. Itken krokotii-
lin kyynelid esimiesten puolesta ja vuodatan oikeita kyy-
nelid lomautettujen puolesta. Onko joku muukin kuin
mind sitd mieltd ettd tdssd on jotenkin arvot pielessa.
Vaikka myoOnnédnkin sen ettd henkiloston lomautukset
ovat kova paikka myds esimiehille, mutta kun oikein té-
tékin asiaa olen mihkinyt niin kylld se on kovempi paik-
ka niille jotka joutuvat todellakin pohtimaan toimeentu-
lonsa puolesta.
Koska YT-neuvottelut menivit pdin helvettid, niin
tyontekijit suorittivat spontaanin ulosmarssin
19.3.2009 protestoiden tyonantajan aikomusta lomauttaa
407 tyontekijia ja toimihenkil6a.

Ulosmarssipdiviand Loken portilla kévi kova kuhi-
na ja pulina siitd miksi jotkut tyontekijit, jotka joutuvat
lomautetuksi jdivdt toihin, vaikka suurin osa viestd
marssi ulos. Yleinen mielipide tuntui olevan saamieni
tietojen mukaan, ettd ndmid rikkurit hépdisivét itsensd
tyotoveriensa edessd sind paivana.

Henkilokohtaisesti olen sitd mieltd, ettd tehty mi-
ki tehty ja jokaisella on oikeus ilmaista kantansa my0s
teoilla. Kuitenkin yksi asia ottaa pddhén ja siitd tahdon
nyt mainita myo6s kirjoitukseni myota.

Kun tyontekijoitd joutuu lomautetuksi ja samaan
aikaan tarjotaan ylitoité, niin joka kerta kun otat vastaan
ylitditd niin mieti, olisiko mahdollista ettd joku toverisi
joka on lomautettuna, voisi tehdd saman tyévuoron ja si-
ten lyhentdd lomautustaan. Toivoisitko itse olevasi sellai-
nen henkilo, joka kutsutaan t6ihin kun t6itd on tarjolla
siksi ettd kukaan ei tee ylitditd? Jokaisen tulee timi
miettii itse ja toimia sen mukaan minké katsoo oikeaksi.

oimeentulo on yksi ihmisen perusturvasta, nyt toi-
meentulo on uhattuna lomautuksen vuoksi ja moni
joutuu miettimdén mistd rahaa laskuihin, vuokraan ja




ruokaan. Itellan johdon ei tarvitse miettid misté rahaa las-
kuihin, vuokraan ja ruokaan vaan voivat nukkua yonsd
hyvin. Kuten jo aiemmin osoitin sen seikan, ettd Itella
konserni ei tahtonut vilttdd lomautuksia vaan tahtoi tie-
ten tahtoen lomauttaa tyontekijoitdnsi, on selvd osoitus
siitd kuinka paljon Itella oikeasti vilittdd siitd voimava-
rastaan jota se juhlapuheissaan kutsuu tyontekijoiksi.
Henkil6kohtaisesti en enédd usko tyonantajan hyviin aikei-
siin pitdd huolta siitd ettd meilld riittda toitd, samoin en
usko ettd valtio joka omistaa Itellan tahtoisi oikeasti néyt-
tad esimerkkid muille siitd miten valtio valttdd lomautuk-
set. Me kdrsimme nyt Loken johdon tekemisté virheista.

JA TYOSUOJELUASIAA

Kuinkahan monta kertaa olen kirjoittanut riskienar-
viosta tihdn lehteen, aivan liian monta ja nytkin ai-
on kertoa missd mennéén. Terminaalin riskienarvio teh-
tiin ja vastuuhenkilSt vastuutettiin poistamaan havaitse-
mamme riskit, noh néin ei sitten kuitenkaan aluksi kiy-
nyt vaan vastuuhenkil6t eivit edes olleet tietoisia siitd et-
td heidén tulisi tehdé jotain. TAma on siis yksi osoitus sii-
td ettid Loken johto ei ottanut riskienarviota todesta, arvat-
kaa ottaako padhén jatkuvasti muistuttaa tyonantajaa hei-
din lakisditeisestd toiminnastaan. Noh, kaikesta huoli-
matta pienen rihinén jilkeen sain terminaalin riskienar-
vion siihen pisteeseen ettd voimme aloittaa ns. safety wal-
kin (turvallisuus kively). Safety walkin idea on se ettd
tuotantopaéllikko, tissd tapauksessa Tapani Viisdnen ja
tyosuojeluhenkilo (allekirjoittanut tai tydsuojeluasia-
mies Olli Hakkarainen) kéyvit sdédnndllisin viliajoin 14-
pi jo tehdyn riskienarvion. He katsovat, etti ne riskit jot-
ka ovat havaittu, on poistettu tai minimoitua sellaisiksi et-
td niistd ei aiheudu haittaa tai vaaraa tyontekijin tervey-
delle. Tatd samaa menetelmdd tullaan myos kéyttdmain
koneympdriston riskienarviossa.

Maaliskuun loppupuolella aloitettiin koneymparis-
ton riskienarvio niin sanotulla vaaranpaikka kar-

toituksella, kartoitus tehtiin tyontekijoitten, esimiesten
ja vasta valitun uuden koneympériston tyosuojeluasiamie-
hen Marja Mujusen kanssa. Riskienarviossa on ollut vah-
vasti mukana ryhmévastaava Keijo Relander, joka tosin
on toisinaan suoranaisesti jarruttanut riskienarviota jatku-
vasti myoOhistelemélld tai hoitamalla muita asioita sil-
loin kun tarkoitus olisi tehdé riskienarviota. Itse arvio
on tyolds ja aikaa vievdd puuhaa, mutta kunniahimoise-
na tavoitteenamme on saada riskienarvio tehtyé ennen ke-
silomia. Joten vaadin ettd tyOnantajan nimedmét henki-
16t todella sitoutuvat riskienarvioon eivitkd pelleile téi-
mén asian kanssa. Toivottavasti riskienarvio koulutus esi-
miehille muuttaa timén ilveily.

Tapaturmien torjuntaa tullaan tehostamaan tismé-
palaveri menetelmaélla. Yleistd on ettd tapaturman tutkin-
nassa torjuntatoimenpide on oikeiden tydtapojen opas-

tus joka edellyttdd esimiesten kdyméén kyseisen tapatur-
man henkil6ston kanssa ldpi. Samoin tdlld menetelmalld
tyontekijat padsevit myos itse ideoimaan torjuntatoimen-
piteitd. Vaikka viime vuonna tapaturmia sattuikin pal-
jon, niin vakavuudeltaan ne olivat lievid.

Tyoturvallisuuskortti koulutuksen tavoitteena on
kouluttaa 90% loken henkildstdstd vuoden loppuun men-
nessd. Koko Itellan kartalla harvassa toimipaikassa tai
tehtaassa on niin kattavaa koulutusta jirjestetty henki-
l6stolle.

ETTA SILLAI

Kovat ajat koettelevat meiti ja koko maailmaa talou-
dellisena taantumana. Tuskin kenelldkéén lokelai-
sella on timén taantuman ja lomautusten jilkeen endd
sellaista illuusiota ettd Itella voisi tarjota varmaa tyo-
paikkaa ja sitd kautta varmaa toimeentuloa. Aikoinaan
sanottiin ettd valtion leipd on pitkd ja kapea, nyt se ei
endd ole pitkidkdan. Moni varmastikin kysyy mielessdin
ettd onko tdssd maailmassa endd mikdén varmaa. Kun
ajattelee sitd ettd ansiotyd on ihmiselle perusturva, niin
on selvdd ettd téllainen tilanne luo ahdistusta ja pelkoa
siitd miten tdssd nyt selvitddn. Yleisesti ajatellaan ettd
ahneus on turmiollista ja alhaista silti ahneus on timén
planeetan vakio tila. Ahneus on johtanut kehittyneisiin
menetelmiin tehostaa tuotantoa ja repimédn ihmisistd
kaikki irti, ahneus tekee rikkaita ja koyhid ja nidin luo
luokkarajoja. Jos kysyisit kadunmiehelti ettd oletko ah-
ne, niin jokainen varmastikin vakuuttaisi olevansa hyva
ja sdddyllinen ihminen. Me emme nde teoissamme mi-
tddn pahaa tai emme vilitd tekojemme seurauksista mui-
hin, tyonantaja on jo aikoja sitten sokaistunut séésté-
méén ja haalimaan enemmin rahaa kuin tarvetta olisi.
Yksilon tarpeet katoavat ahneuden rattaissa ympéri maa-
ilmaa silld ahneus ruokkii riistoa ja riiston kohteena ovat
aina olleet tyontekijit ja koyhat.

Itella konserni ei ole poikkeus ahneuden suhteen vaan
Itellakin pyrkii maksimoimaan voiton tyontekijoisté
piittaamatta ja timé taas ei ole valtiolta vastuullista
omistajapolitiikkaan.

Joskus tuntuu kurjalta eldé tillaisessa yhteiskunnassa jo-
ta ohjaa pohjaton ahneus, vaikkakin tiedin ettd on ole-
massa ihmisid jotka eivit ole ahneita ja eldvit sellaisten
arvojen kanssa jotka ovat epéitsekkiitd. Harmillista vain
on se ettd nditd ihmisid on niin vihan.

Kaikesta huolimatta toivotan lukijoille hyvia kesaa.

Jouni Kaiponen
tyosuojeluvaltuutettu



Itella on ottanut kdyttoonsd uudet siniset kirjelaatikot. Kirjelaatikot ovat pirtedn ja luottamusta herdttdivin viri-
sid. Sinisid kirjelaatikot ovat pienempid kuin vanhat keltaiset kirjelaatikot. Siksi henkilosto pystyy kdsittelemddn
enemmdn laatikoita samassa ajassa. On herdnnyt epdilyksid, ettd uusista kirjelaatikoista on vaikea ottaa kirjeld-
hetyksid ulos. Kyse on kuitenkin oikeasta tyotavoista. Seuraavilla ohjeilla sinisten kirjelaatikoiden kdytto on
helppoa ja mukavaa.

Kaksi lahestymistapaa laatikon tyhjennykseen

a) mekaaninen lahestymistapa

Laatikon tyhjentdmiseksi on saatavilla monia erilaisia tyokaluja. Kysy niitd esi-
mieheltési. Oikeilla tyokaluilla laatikon tyhjentdminen kdy vaivattomasti. Ensiksi |
on varmistettava ettd laatikko pysyy tyhjentdmisen aikana hyvin paikallaan. T&-
hin tarvitset ruuvipenkin. Kun laatikko on tukevasti kiinnitetty, voit ensimmadisek-
si yrittdd tyhjentdd laatikon kdyttimélld esimerkiksi erilaisia vetimid ja pihteja.
Lyo ensin kirjeiden ja laatikon reunan viliin pari kiilaa. Kun ndin on aikaansaatu
tarvittava tila, tartu seuraavaksi pihdeilld kirjeldhetykseen ja vedd se varovasti
ulos. Jatka etenemisté laatikon pohjaan saakka.

Jos tyOpisteessd on uuni, voit myoOs laittaa laatikon sinne limpenemiin.
Hieman sulanut laatikko on helpompi levittdd. Varo sormiasi, silld sulanut laatik-
ko voi olla kuuma.

Vililld voi olla helpompaa aukaista kirjelaatikosta yksi sivu. Tdhén tarvit-
set kirjelaatikon avaukseen soveltuvan leikkurin. Avaa laatikko jommalta kum-
malta laidalta ja ota kirjeet ulos. Silloin tilldin voi olla tarpeen leikata auki myos
laatikon pédty. Jos lajittelupisteestd 10ytyy sirkkeli, kdy laatikon tyhjennys tietysti
nopeammin. Myos laatikon polttoleikkaus voi tulla kyseeseen, mutta silloin kir-
jeet on hyvé kastella ensin ldpimaériksi, etteivét ne syty palamaan.

Suomessa on mahdollista hankkia my0s erilaisia rédjéihteitd, joista ainakin |
semtex ja perinteinen dynamiitti soveltuvat tyhjentimiseen hyvin. Muista varoit- |
taa tyOymparistodsi mahdollisesta paineaallosta ennen rdjdytystoimenpiteeseen A
ryhtymista.

b) biologinen lahestymistapa

Kirjelaatikot liikkuvat usein ryhmissd. Usein ne viihtyvit ihmisasumusten ldhet-
tyvilld, vaikka ovatkin luonteeltaan arkoja. Varmin tapa bongata kirjelaatikoita
on ty0ympdristdssd. Kun olet saanut havainnon kirjelaatikosta, 1dhesty sitd varo-
vasti, esimerkiksi kontaten ja mieluiten tuulen yldpuolelta, niin ettd laatikon on
vaikea saada havainto ldhestyjistd. Voit myos asettaa sopivaan paikkaan erilaisia
ansoja, kuten kuljettimia, joihin laatikot jddvit jumiin. Varmin tapa on laittaa
maastoon laatikoiden houkuttamiksi haaskoja. Sopivia raatoja 16ytyy esimerkiksi
vilipala-automaateista.

Kun laatikko on néin saatu kiinni, voit houkutella 1dhetyksid ulos juttele-
malla laatikolle rauhallisella ddnelld. Voit houkutella kirjeldhetyksid myds esi-
merkiksi sokeripalalla. Tarkeintd on saavuttaa kirjelaatikon luottamus. Kun kirje
pilkistdd ulos kuorestaan, tartu siihen tukevalla otteella. Voit lamauttaa laatikon
hakkaamalla sitd seinddn tai potkimalla. Tarkista myos lamautetusta laatikosta,
onko se mahdollisesti rengastettu. Yksiloidyt tiedot 16ytyvit usein laatikon kyl-
jessé sijaitsevasta hahlosta. Usein merkinnit ovat tippuneet tuulenvireen tai pai-
novoiman seurauksesta. Jos havaitset ettd merkintd on tippumaisillaan, kiinnité
se uudestaan ruuvaamalla tai naulaamalla.

J.Lehmusvaara
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ULOSMARSSI VOUTILASSA

Tyontekijoiden mitta téyttyi lopulta 19.3 torstaina. He néyttivit
voimansa ja mielipiteensd tyOnantajan toiminnasta ja suhtautu-
misesta tyontekijoiden perusteltuihin esityksiin lomautusten vélt-
tdmiseksi.

Ulosmarssi onnistui osittain hyvin ja osittain huonommin.
Terminaalin viki l4hti yksimielisesti ja ndyttivasti, koneympéris-
tossa oli valitettavasti heikkouksia. Sielld jotkut katsoivat oikeu-
dekseen rikkoa tyontekijoiden yhteisrintamaa.

Siihen joukkoon kuului henkil6itd jotka soittavat suutaan ja va-
littavat joka tilanteessa, tosipaikan tullen heistid ei ollut mihin-
kddn. Kehtaavatko tillaiset henkildt vield kulkea pdéd pystyssi,
miné en kehtaisi. Tallaiset ihmiset vaietkoot tistd eteenpiin. Ja
hévetkoot.

Esimiehet ja kravattinilkit ilmestyivit tyopaikalle tekemédin jos-
kus rehellistakin tyotd, mutta tietysti vadrdan aikaan.

Tiasséd néhtiin heidén kisityksensi solidaarisuudesta. Eivit muu-
ten ole lomautusten piirissa.

To6ihin jadneiden naisten kéytostd arvioikoon joku muu, minulle
naisten sieluneldmé on edelleen arvoitus, mutta niille miehille
minulla on vain yksi kehotus: Alkéd kutsuko itseinne enii mie-
hiksi.

Amerikkalainen kirjailija Jack London maiéritteli téllaiset henki-
16t ndin:

KON JOMALA OLI LUOWUT BALKXAROXAARMEEN, SAMMAKON JA VERENIMIJAR,
WAWELLA OLI WIELA ILJRTTAVAR LIMAA JALJELLA. STITH HAW LOI RIXKORIN.
RIZEURI OF JUMALAW, MAAWSH, PEREEENSE JA LUOKKANSA KAVALTAJA.

Suurin osa porukasta kuitenkin ymmarsi paikkansa ja oli
mukana yhteisrintamassa taistelemassa puhtain asein puh-
taan asian puolesta. Kiitos heille ikd4dn sukupuoleen tai
kansallisuuteen katsomatta. Olette niyttdneet voimanne ja
ilmoittaneet etti teitd ei kohdella miten tahansa.

Olen puhunut.

Lasse Nevalainen
Loken tyohuonekunnan puheenjohtaja
PAUN:n Pasilan osaston varapuheenjohtaja
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OUTOA ULKOMAALAISPOLITIIKKAA LOKESSA

Tavalliseen tyovuoroonkin voi tulla
yllattdvia kadnteitd, vai mita sanotte
seuraavasta tarinasta.

attuipa tdssd erddnd pdivini, ettd esimieheni tuli pyyta-

midn minulta henkildllisyystodistusta kesken tyévuoron.
Ajokortti tai Itellan henkilokortti eivit kelvanneet, vaikka sel-
laisia tarjosin. "No ota sitten huomenna passi mukaan. Kaikki
muut ovat jo tuoneet” esimies sanoi keskustelumme péétteeksi.

Hieman himmentyneeni otin sitten passin mukaan tdi-
hin seuraavana pdivini, vaikken tietdékseni mihinkdén Tallin-
nan risteilylle ollut lupautunut mukaan. Esimies tulikin heti
vuoron alussa pyytdméidn passiani, sujautti sen paitansa tas-
kuun ja ldhti kiveleméén pois. Jdin ihmettelemédn, ettd mitis
meininkid tima on.

Muutaman tunnin kuluttua aloin ihmetelld vield enem-
min passini kohtaloa. Esimies myonsi unohtaneensa koko
asian, mutta palautti sentddn passini muutaman minuutin kulut-
tua kiytyddn ottamassa siitd kopion. Seuraavana péivini palve-
luesimies vuorostaan pyysi ohi mennessdin minua tuomaan
passini niytille toihin. Fi tainnut oikein informaatio kulkea nii-
den heppujen vililla...

mmartiisin timén passiepisodin ihan hyvin, jos olisin tuore naama Itellassa, mutta kun olen ollut jo 19 (yhdek-
sdntoista) vuotta saman tyonantajan palveluksessa!!! Sivulauseena mainittakoon, ettd muutin Suomeen Gha-
nasta 20 vuotta sitten, ja Suomen kansalaisuuden sain jo 15 vuotta sitten.

Tapahtumasta jidi huono maku suuhun, ja mielessd on monia kysymyksid joihin en ole saanut vastauksia. Liiton
edustajien mukaan kyse oli tydlupien tarkastuksesta. Olisin totisesti kaivannut tyonantajan puolelta tarkempaa infor-
maatiota asiasta:

- Miksi yhtdkkid nyt lomautusten ollessa késilld aletaan kiinnostua ihmisten tyoluvista? Miksei esim. viime vuonna?

- Milla perusteella on paitetty, ettd keneltd passia aletaan kyselemddn? Ilmeisesti kaikilta vihdnkin perussuomalai-
sesta poikkeavilta on vaadittu passit néytille Lokessa. Se siiti Itellan tasa-arvosta.

- Kenelle esimiehet nditd passien kopioita ldhettelevit? Ja missd vaiheessa esimiehemme ovat muilta kiireiltddn ehti-
neet maahanmuuttoviraston kursseille perehtymién ty6lupa-asioihin?

- Olisiko mahdollista hoitaa jatkossa passitouhut hieman tyo6ldistd kunnioittavampaan tyyliin? Nyt monien mielessa
pyorii painokelvottomia asioita. Olisiko liikaa vaadittu, ettd tyoldisille kerrottaisiin avoimesti palaverissa, misti timéa
yhtékkinen innostus passien ratsaamiseen johtuu. Esimies voisi my0s tarjota kupposen kahvia toimistolla, kun hen-
kilon l4sné ollessa ottaisi kopion tdmin passista. Eika haahuiltaisi ympéri hallia toisen dokumentit taskussa...

Terveisin
"yksi monien puolesta”,

Thompson Owusu-Appiah Kubi
tyosuojeluasiamies
Loke/ yovuoro
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LAMAN VARJOSSA

Nykyisessd taloustilanteessa on paljon yhtéldisyyksié
1920-luvun maailmantilanteeseen. Molemmille kausille
yhteisié tekijoitd ovat yhteistd tydvoiman tarvetta vihenta-
véin teknologian nopea kehittyminen, maailmankaupan
vapauttaminen, kulutustason ylldpitiminen velkarahalla,
hiikdilemiton porssikeinottelu ja porssiosakkeiden arvo-
kuplat, varallisuuserojen kérjistyminen, jirjestdytyneen
rikollisuuden vahvistuminen ja poliittisten adriliikkei-
den synty.

Globalisaation nopeus levittid myds laman pika-
vauhtia maailmanlaajuiseksi. Pitkddn harjoitettu liberalis-
tisen talousoppi ei ole toteuttanut harmonista ja hy-
vinvoivaa maailmaa. Tosin harva nykyisin tunnustautuu
liberalistisen talousteorian kannattajaksi. Hallitukset
ovat pyrkineet korjaamaan ongelmia kilpailukyvyn lisié-
misella.

Rakennemuutos

Kokonaisia ammattiryhmid on 50 vuoden sisdlld hivin-
nyt tydmarkkinoilta ldhes kokonaan kuten metsurit ja ka-
lastajat. Maanviljely on kannattavaa endid suurtiloilla.
Teollisuustyontekijoiden miérd on laskenut murto-osaan
puolessa vuosisadassa. Syynd rakennemuutokseen on
ollut teknologian kehitys. Uusia tyopaikkoja on toki syn-
tynyt tietotekniikka- ja biotekniikan aloille. Ne kaytta-
vit kuitenkin suhteellisen vihin ty6voimaa

Tyottomyyden uhka

1960-1luvun alussa Suomessa oli vain 30 000 tyo6tonti. Jo-
kaisen laman jilkeen on aina vain kasvanut. Tyd- ja elin-
keinotoimistoissa oli helmikuussa 2009 yhteensd 250
000 tyotonta tyonhakijaa. Lomautettuja oli 75 000. Tuki-
tyollistetyt ja opiskelijat eivit sisdlly lukuihin. Lomau-
tukset saattavat jakson pdatyttyd muuttua irtisanomi-

siksi.

On pidettéivd huolta siitd ettd suurtyottomyytti ei
pddse syntyméin. Valtion ja kuntien verotulojen vihene-
minen on uhka hyvinvointivaltiolle. Hyvvinvointival-
tion alasajo taas johtaisi ddriliikkeiden nousuun sekd
seki jarjestdytyneen rikollisuuden nousuun. Hyvinvoin-
tivaltion sdilyttimien on yhteinen etu.

Lomautukset ja irtisanomiset pahentavat talouden
taantumaa. Taantumaa voidaan vastustaa vilttimalla
lomautuksia ja irtisanomisia. Yritykset ovat kerénneet
hyvind aikoina mittavia voittoja nousukauden aikana.
My®és yritysten tulisi osallistua taloudellisiin talkoisiin.
On ollut varaa ostaa isoja yrityksid ulkomailta. Eiko sit-
ten ole varaa olla lomauttamatta tai irtisanomatta tyonte-
kijoita?

Globalisaatio heikentdd tyontekijoiden asemaa.
Pidomien vapaa liikkuvuus johtaa tilanteeseen jossa ra-
ha liikkuu maasta pois halvan tyévoiman maihin ja vero-
paratiiseihin. Jopa liberalistisen talousteorian kehittdja
Ricardo totesi, ettd liberalistinen talousteoria voi toimia
vain jos oletetaan ettd pddoma ei liiku rajojen yli.

Ammattiyhdistysliikkeen muuttunut
rooli

Ammattiyhdistysliike on ollut merkittidvin eurooppalai-
sia yhteiskuntia demokratisoiva ja tasa-arvoistava voi-
ma. Pohjoismaat ovat tistd malliesimerkki. Globalisoin-
ti johtaa helposti tyopaikkojen vdhenemiseen. Tyd siir-
tyy maihin missd tyon tekeminen on halvinta. Ammat-
tiyhdistysliikkeen tulee koota rivejddn maailmanlaajui-
sella tasolla. On voitava luoda strategista suunnittelua
vapaita padomaliikkeitd vastaan. Vapaakauppa suosii
suuryrityksid. Kuitenkin pienet yritykset tyollistavit
suhteellisesti paljon enemmén

tyontekijoitd. Ammattiyhdistyslitkkeen tulee toi-
mia myos tyottomien ja osa-aikaisten tyontekijoi-
den

hyviksi. Pelkkéna eliittityontekijoiden jarjestond
esiintyminen ei riita.

Aarno Pelkonen
Luottamusmies
Itella Vantaan logistiikkakeskus
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Lomautukset jurppivat

LOKE toimii tdydelld kapasiteetilla, mutta tuotan-
non viitetddn heikentyneen siind méérin, ettd turvau-
dutaan lomautuksiin ”joustavana tapana vastata suhdan-
nevaihteluihin”, lainaten maaliskuussa ilmoitustaululle
pantua tiedotetta yt-neuvotteluista. Selitys ontuu, kun pa-
kettia pukkaa ja iltavuorossa tehdddn toitd kuin Kiinan
ja Intian hikipajoissa.

Viked on pyydetty ylitdihin, vaikka busseja ei
edes kulje tarvittaessa keskiyolld. Osa meistd on suostu-
nut, vaikka aiotaan vain tehda vihén alta miljoonan lisi-
sddston meiddn palkoistamme. “Jos jokainen ajaa vain
omaa etuaan, kenenkdin etu ei tule ajetuksi” sanoi Presi-
dentti Mauno Koivistokin.

Lomautukset ei ole joustava, vaan raukkamainen tapa
suhtautua lamaan, jota kiertoilmaisulla suhdannevaihte-
lu halutaan karttaa, mitd on oikeastaan joukkohysteriaa.
Joustaja on tédssd tyontekijd, kun taas tyOnantaja ei ole
joustanut YT-neuvotteluissa. Viki kyselee, “kuka sitten
sammuttaa valoja kun paketteja on liikaa?”

Minulle lomautukset eivit olisi joustava ratkaisu, velko-
jat kun eivit jousta. Opintolainojen takaisin maksu on
julmaa puuhaa, koska silloin ei saa toimeentulotukea
edes. Opintolainoja ei eri tukimuodoissa katsota menok-
si, vaikka se raapaistaan tililtd automaattisesti, jos sielld
jotain sattuu vuokran maksun jilkeen jotain olemaan niil-
14 palkoilla.

Olen yrittdnyt parhaani mukaan tehda toité taysil-
14 jo vuosikausia ja on vasynyt olo. Keti kiinnostaa? Mis-
td ammentaa voimia kun on luottamuspula yrityksen
etiikkkaan? ”Tyomies on palkkansa ansainnut”.

Tyopaikkailmoituksia on laitettu tyopaikan seinille: va-
paita paikkoja on mm. Vammalassa Turussa ja Kotkas-
sa. Tyotehtdvid, joita 10ytyi Helsingistd olivat esim. joku
kehityspédllikon tai esimiehen tehtivi, jota ei voi hakea.
Kiitos kuitenkin. Jos ei ole vuokraan tai ruokaan rahaa,
ei kylld 1idhde muuttamaan minnekdin vieraalle paikka-
kunnalle. ”Haloo, onks valoo?” Se taitaa paistaa vain
hallin tdysissi rinneissi.

Aprillipdivind menin tyShaastatteluun, ja erds somali
haki samaan aikaan Siipitielle tdihin, jotta ei joutuisi lo-
maututeksi. ”Tdnd4n on aprillipdivd, mitd jos tyOnantaja
sanoo mitd vaan”. “Tai mitd jos sanoo tyonantajalle mi-
td vaan” : ) No Itella teki tyokaverilleni tosi ilkedn april-
lipilan. Hinti ei pdistetty ovesta sisdin edes — koska ul-
komaalaisia ei oteta. : {

Johtaja Viiséinen sanoi tasapuolisesti yt-neuvotte-
lut pdittineessd palaverissa, jossa oli kaksi ryhmii kool-
la samaan aikaan, etti ulkomaalaisetkin voisivat kyseis-
td tehtdvad hakea, joka olisi hitaampi prosessi, koska ri-
kostaustan selvittiminen kestdda kauemmin silloin, mut-
ta el este. Ikdvaa, ettd hinta ei oltu informoitu esteesta.

Jos poliisi on tuon ei ulkomaalaisia -sddnnén laatinut
Siipitien tyOpaikkaa varten, joka tyoskentelee Ilmailulai-
toksen alla, ei Itella sille voi mitdén, mutta jos meille on
luvattu, ettd ulkomaalaiset voivat ty6td hakea, Itellan pi-
tdisi mielestdni hyvittdd jotakin ndyryytyksen kohteeksi
joutuneelle henkildlle. Toivon, ettd Itellan johto pyrkii
jatkossa humaanimpaan asenteeseen tyontekijoitdén koh-
taan.

Tiina Virtanen
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Muutos on mahdollinen

Vastavirtaan. Pamfletti.
TA-tieto 2008. 160 sivua.

Téisséi punavihredssid pamfletissa 14 kirjoittajaa kasit-
telee aikamme tarkeitd kysymyksid. Aiheet ovat
Marxin ajankohtaisuus, uusliberalismi, taistelu luonnon-
varoista, ilmastonmuutos, NATO, EU, uusi julkinen joh-
taminen, tyonjako, ay-liikkeen tilanne, yritysten yhteis-
kuntavastuu, vihemmistot, oikeus didinkieleen, lapset ja
200-luvun vaihtoehdot. Esipuheessa todetaan: “Toivotta-
vasti ndmé kirjoitukset haastavat mahdollisimman laa-
jaan keskusteluun. Siti tarvitaan vaihtoehtojen ja yhtei-
sen toiminnan kehittdmiseksi.”

Kéisittelen kolmea kirjan aihetta. Psykologi Emmi
Tuomi kirjoittaa lapsista. Jokainen pahoinvoiva lap-
si on aikuisten epdonnistumisen tulosta. Toisaalta jokai-
sessa lapsessa on mahdollisuus uudesta, paremmasta yh-
teiskunnasta. Suomessa useampi kuin joka kymmenes
lapsi eldd koyhyydessa. Lasten ja perheiden julkisia pal-
veluita romutettiin lamavuosina eiké niitd ole taloudelli-
sen kasvun aikana palautettu. Tuomi pitdé tarkedna tuot-
tavuuden kasvun hyodyntdmistd tydajan lyhentdmiseksi.
Tyoajan lyhentdminen inhimillistéisi tydeldmai ja paran-
taisi ty0ssd jaksamista. Saisimme aikaa ja voimia harras-
tuksille, opiskelulle ja ihmissuhteisiin - uudenlaiseen yh-
teisollisyyteen.

Kuntaliiton ympéristopééllikko Maija Haka-
nen késittelee ilmastonmuutosta ja markki-
navoimia. lhmiskunta tuottaa hiilidioksidi-paastja enem-
min kuin maapallon ekosysteemit kykenevit kisittele-
miédn. Erot energian ja luonnonvarojen kulutuksessa
Piat suuret maiden vililld ja myos niiden sisdlld. Kun mo-
ni tinkii perustarpeistakin, toinen kerskakuluttaa.
Kuudennes maailman valtavista sotilasmenoista
riittdisi ilmastonmuutoksen ja kehitysmaiden tiarkeim-
pien ongelmien ratkaisemisessa. Energiantuotannon ra-
kenne on muutettava padsdantdisesti uusiutuvaan energi-
aan perustuvaksi. Ydinvoima ei ole ratkaisu. Olkiluodon
voimalatydmaalla on ollut monia turvallisuusongelmia
ja uuden ydinvoimalan hinta on kaksinkertaistunut. Suo-
meen kaavaillut uraanikaivoshankkeet ovat herittineet
laajaa vastarintaa. Uusiutuvan energian ja energiaa sais-
tavin teknologian kehittdminen tarjoaa parempia vaih-

VASTAVIRTAAN

Fiyrsligiy

toehtoja.

Energia- ja hiilidioksidiverot olisivat tehokas
keino ilmastopddstdjen vidhentdmisessd. Elinkeinoeldma
on vastustanut niitd voimakkaasti. Keskivertosuomalai-
sen suurimmat paistot tulevat asumisesta, liikenteesta ja
ravinnosta (eldintuotanto). Joukkoliikenteen palveluja on
parannettava ja hintoja alennettava. On harkittava maksu-
tonta joukkoliikennettd ja ruuhkamaksuja. Voimme vali-
ta ldhipalvelut, joukkoliikenteen, pyordilyn ja kivelyn.

Rikkaus ja koyhyys kasvavat - tulonjako uusiksi”, on
Tilastokeskuksen yliaktuaarin Olli Savelan aihee-
na. Yritysten voitot (yrittdjitulot) olivat 1980-luvulla
keskimddrin 9% kansantulosta. 200-luvulla ne ovat ol-
leet jo 26% kansantulosta. Tydtulojen osuus yritysten ar-
vonlisdyksestd oli vuonna 1990 vield 82%, mutta vuon-
na 2000 enéd 63 %.

Tuloerot ovat kasvaneet Suomessa 1995-2005
selvisti nopeammin kuin missdin muussa OECD-jérjes-
ton 30:ssd jisenmaassa. Sosiaaliturva on jddnyt jilkeen.
Esimerkiksi 1994-2008 lasten kotihoidon tuki védhentyi
52% ja korkeakouluopiskelijan opintoraha 39% suhtees-
sa palkkoihin.

Miti olisi tehtdvd? Savelan mukaan tulonjakoa
tdytyy muuttaa tyotulojen hyviksi. Se edellyttdd ay-liik-
keeltd paittiviisid toimia palkankorotusten puolesta. Te-
hy kévi syksylld 2007 tyétaistelun naisvaltaisen alan
palkkojen jilkeenjdéneisyyden lopettamiseksi. Kyseessi
oli myds julkisen terveydenhuollon tulevaisuus. Tehyn
mairitietoinen tyotaistelu on hyvi esimerkki siitd, ettd
vaikeissakin olosuhteissa voidaan saada hyvii tuloksia.

Perusturvaa tdytyy korottaa. Elinkustannusten
nousu on lisdnnyt koyhyyttd ja syrjdytymistd. Pddomatu-
loja, palkkoja ja sosiaaliturvaa tulee verottaa samoilla
perusteilla. Verotuksen pitdd olla selkedsti progressiivis-
ta, tulojen mukaan kohoavaa.

Eero Karhimo
Loke
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MAAILMAN
POSTEILTA

Hollannissa palkkaleikkaus

Ammattijarjestot ovat sopineet 15%:n palkanalennukses-
ta TNT:ssd, Hollannin pdrssissd olevassa postissa. Vasti-
neeksi kolmen vuoden aikana ei irtisanota henkilostod
vastoin heidén tahtoaan. Henkilsté on nyt 23 000. Heis-
td 85% on osa-aikaisia. Postikilpailun vapauttamisen ta-
kia tyonantaja suunnitteli jopa 11 000 tyontekijan vihen-
nystd. Palkanalennus astuu voimaan 1.4.2009. Yli 50-
vuotiaille tyontekijoille maksetaan kuitenkin 95% palk-
kaa kunnes eldkoityvit. Sopimukseen liittyy myods 275
miljoonan euron koulutuspaketti. Vuotuiseksi sdfstoksi
TNT laskee palkkakustannuksista 125 miljoonaa. Uusia
tyotekijoitd koskee uusi alempi tyoehtosopimus, johon
on luvassa prosentin palkankorotukset 2010 ja 2011.
(11.3.2009, DutchNews)

Ratkaisu Hollannissa

Maaliskuun 24. Alankomaiden senaatti hyvéksyi lopulli-
sesti postilain, jolla postikilpailu vapautetaan Hollannis-
sa aikaistettuna 1.4.2009 alkaen. (vko13, CEP News)

Isoja kauppoja Saksan sisialla

Saksan posti on tehnyt taas isoja lajittelukonekauppoja.
Asentamisvaiheessa on 82 lajittelukeskukseen 288 Sie-
mensin konetta. Nyt tehtiin toiset kaupat. Enintdén 32
millid paksut ja kahteen kiloon painavat ldhetykset lajitel-
laan vastaisuudessa Open Mail Systemilld. Jopa 50 000
lahetystd tunnissa lajittelevat 97 konetta toimitetaan
2012 loppuun mennessi keskuksiin. Molempien hankin-
tojen kauppahinta on yhteensd 440 miljoonaa euroa. Sie-
mens Mobility Divisionista todetaan, ettd pitkilla tihtéi-
melld kaupoilla turvataan 250 tyopaikkaa. (24.3.2009,
The Financial)

Kipurahaa Saksassa

Saksan postin vuosikertomuksesta kaivetun tiedon mu-
kaan entisen péddjohtajan eldkevaateet on suoritettu. Ta-
lousrikosepdilyjen takia eronnut Klaus Zumwinkel on
saanut n. 20 miljoonaa euroa miinus verot kertakorvauk-
sena elikerahoja. Postin tiedottaja ei halunnut kommen-
toida asiaa. (14.3.2009, Bloomberg)

Deutsche Post DHL . ..

.. on Saksan postin uusi virallinen nimi, joka julkais-
tiin 11.3.2009. Ennen nimi oli Deutsche Post World Net.
"Uusi" yritys perustuu postitoimintaan ja DHL-kyltin al-
le keskittyy kaikki muu.(www.dp-dhl.de)

Uskoa Vendjalla

Venidjan postin uusi paddjohtaja Alexander Kiseljov ai-
koo nostaa yhtion liikevaihtoa tdnd vuonna 5%. Tarkoi-
tuksena on tehdé postista yksi tuottoisin valtion omista-
mista yhtidistd. Keinoina hin nikee infran kehittdmi-
sen, oman lentolaivaston, pikaliikenteen kehittimisen ja
agressiivisen markkinoinnin. (19.3.2009, Kommersant)

Jordania yksityistaa

Jordanian posti on kaupan. 74% yhtion osakkeista on
tarjolla niin alalla toimiville kuin erilaisille sijoittajille-
kin.(vko11, CEP News)

Tiukkaa USA:ssa

Yhdysvaltain postin, USPS:n pédéjohtaja John E. Potter
oli 25.3.2009 Edustajahuoneen kuultavana. Hén toivoi
helpotusta elike- ja sairausvakuutusmaksuihin sekd ja-
kelun sallimista vain viitend pdivdnd viikossa. Kun
vuonna 2000 jaettiin keskiméérin 36 lihetystd viikossa
jokaiseen osoitteeseen oli mdird nyt vuonna 2009 las-
kennallisesti 30 viikossa ja osoitteiden maird kasvanut
11 miljoonalla. Viisipdiviiselld jakelulla tulisi ndin heti
17%:n sddstd. Postin teettdmien tutkimusten mukaan yli
puolet asiakkaista hyvdksyisi muutoksen vilttddkseen
jotain pahempaa. Vuodesta 2002 on jo sdéstetty 140 000
henkil6tyovuotta. Tédnd vuonna aiotaan vihentdd taas
100 miljoonaa ty6tuntia tehostuksella ja ylitdiden vihen-
tdmiselld. Aluehallinnostakin aiotaan vihentdd 1 400
tyopaikkaa uudelleen sijoituksilla ja ennenaikaisilla elé-
koinneilld. Hallinnosta ylipddtiin aikeissa on vihentda
kustannuksia 15%. USPS:11d on vield 652 000 tyonteki-
jia, joista kaksi suurinta ammattiliittoa AWPU ja
NALC edustavat sopimuksilla 75% tyovoimasta. Hei-
dinkin kanssa johtaja haluaisi neuvotella joustoista en-
nen 2011 péittyvid sopimuksia. Potterin mukaan postin
234 vuotisen historian aikana on edessd kovimmat ajat.
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"Voimme olla alhaalla, mutta kaukana siitd ettd olemme
ulkona", totesi  péddjohtaja  komitealle  lopuksi.
(Www.usps.com)

Obama sddstaa

USA:n liittovaltion budjettiesitykseen 2010 alkaen sisél-
tyy postilaisiin liittyvéd sdédstdohjelma. Postin tyontekijét
maksavat terveysvakuutusmaksusta 17 %:n osuuden. Oba-
man hallitus esittdd osuuden nostamisen 27%:in. Sa-
moin henkivakuutusmaksun nostamisen 67 %:in. Palkka
pienenee, mutta valtio sdistid kymmenessd vuodessa
9,4 miljardia dollaria.

USA:n suojalaki

Edustajahuoneessa on etenemissd 2007 alulle pantu la-
kiesitys H.R.1686. Ammattiliitto APWU kehottaa netis-
sd jasenidiin ottamaan yhteyttd edustajiinsa. Samoin netis-
sd on lista edustajista, jotka ovat jo lain kannalla tissa
vaiheessa. Lakia kutsutaan myds Postiverkon suojalaik-
si. Ideana olisi, ettd postilaitoksen (USPS) tulisi neuvotel-
la alihankinnasta liittojen kanssa. Neuvotteluvelvoite syn-
tyisi, jos alihankintasopimus kestdisi yli vuoden, olisi

suuruudeltaan yli viisi miljoonaa dollaria tai sen tyon-
maédrd olisi yli 50 henkilStydvuotta. (30.3.2009, AWPU)

Oikaisu

Edellisen lehden tietoihin korjaus. Uuden Ruotsin-Tans-
kan postin omistusosuudet ovat 60-40. Molempien val-
tioiden postit ovat nyt tiysin valtion omistamia téll4 het-
kelld. Luxemburgilainen sijoitusyhtio6 CVC ei ole siis
endd mukana. Tanskan valtion piti ostaa CVC ulos Tans-
kan postista eli ostaa osakkeensa takaisin. Samalla Tans-
kan posti myi osuutensa Belgian postista (24.9%)
CVC:lle n. 373 miljoonalla eurolla. Tanskan posti mak-
soi aikanaan osakkeista 150 miljoonaa eli kolmessa vuo-
dessa tuli "voittoa" 223 miljoonaa euroa. Paljonko Tans-
kan valtio joutui maksamaan CVC:lle 22%:sta Tanskan
postin osakkeita? Se on liikesalaisuus. CVC omistaa nyt
Belgian postista osaketta vaille puolet, eiki siis osaketta-
kaan vield nimettomastd uudesta ruotsalais-tanskalaises-
ta postista. (TerminalFacktuellt 2/2009)

Teuvo Pykonen

/

ALA RUO|
LAMAPOSSUA !

T
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Seisoi se Pokissakin....

Pokissakin marssittiin reippai-
na tehtaasta ulos kun PAU jar-
jesti 23.4. tyonseisauksen. Ulos-
marssi sujui rehdissa ja raken-
tavassa hengessd (vastaanotto-
yksikkoa lukuunottamatta) ei-
ka miestappioita tai pahempia
traumoja syntynyt. Hallituksen
harrastama valtionyhtioiden
omistajapolitiikka sai kaipaa-
maansa huomiota.
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Valinnoilla on valia!

Jee—jee, ei liene kenellekdin epdselvdd, ettd eletdin
kohtalokkaita aikoja kaikin puolin. Kuka ottaa sen va-
kavammin, kuka kepedmmin. Kuka taas luulee olevansa
selviytyjd, kuka suurin kérsiji. Uutisissa aina jonkun
pédd on vadilla ja jonkun pdd odottaa vuoroon sille. Ja
vain jonkun tekemien valintojen vuoksi.

Kaikkeen mitd asioista seuraa, vaikuttaa aina sen eteen
tehdyt valinnat. Kuten talouslama. Meidin kunkin tyo-
paikkakin on yksi valinta monista. Jos joku heittdd ta-
hin vastaviitteen, ettei ollut valinnanvaraa, niin onhan
se silti valinnanpaikka, ettd tuli ja otti sen tyon vastaan.
Parempi se on toissd, kuin jossain kadehtimassa tyossika-
vijoitd. Tyopaikalla on kéytinnossd suuri ero, jos ajatel-
laan miten joku on yritysjohtaja, autonkuljettaja tai vaik-
ka sairaanhoitaja. Mutta nekin ovat valintojen seurausta.
Nuoret eivit aina jaksa ajatella miten kauaksi heidén nyt
tekemit valinnat vaikuttaa, mutta ketd muutakaan voi
asiasta oikeasti syyttdd. Se miten asioiden kanssa elda,
toimii tai jittdd toimimatta, voimme lopunperdin moit-
tia vain itseimme. Seurauksia tulee joka tapauksessa.
Mummokin tuppasi sanomaan pahan paikan edessi, etti
maailmassa on pakko vain kuolla ja maksaa veroja. Pi-
t44 paikkansa yhé edelleen.

Logistiikkakeskuksessa  jouduttiin  lomautustilanteen
kanssa tekemisiin, vaikkei sitd kukaan olisi voinut aina-

kaan tyontekijoistd odottaa. Kevét on edennyt tatd kir-
joittaessa siihen, ettd tavaramiérin edessd esimiehet ha-
kevat yhi edelleen ylityon tekijoitd ja silti 19 on saanut
jo lomautuspaperit. Ensimmdiset lomautukset alkavat
toukokuun alussa ja palkattomia vapaitakin on kyselty.
Entépa jos ndmd ihmiset lomautuksen aikana tyollisty-
vétkin toiselle tyonantajalle, eivétké palaa takaisin? Kun
tuossa katsastin toteutuneita tavaramiirid, niin nyt Lo-
kessa ajetaan taas enemmain tavaraa kuin aiemmin tdhén
aikaan otaksuttiin. Jadmid syntyy ja sen sellaista. Ja ih-
mekOs se, kun tavaramdird ei poikkea suuresti edellis-
vuodesta, ainakaan vield. Sairaslomat haittaavat resurs-
sien riittdmistd péivittdiselle kasittelymaarélle ja niin sa-
notun luonnollisen poistuman kautta viked on jo ldhte-
nyt talosta, eikd uutta tydvoimaa oteta edes kesdapulai-
siksi. Ja taas kerran tulos on ja tulee olemaan valintojen
seurausta.

Lomautusuutinen oli sindnsd erikoinen asia, miten
kovin eri tavoin ihmiset siihen suhtautuvat. Monil-
le uutinen oli jarkyttdvd pommi, jotkut ilakoivat lomalle
padsystd. IThmisen vahvuus on se, miten hyvin muuttu-
vissa tilanteissa voi vaikuttaa omaan kdyttidytymiseen ja
odotuksiinsa. Kuta joustavammin suhtautuva henkild, si-
td suuremmalla todenndkdisyydelld osapuolia tyydytti-
vé ratkaisu 10ytyy. Lisdtdkseen titd joustavuutta ihmis-
ten pitdisi nyt jos koskaan katsoa tyOnantajasta valittd-
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mittd ja varallisuudesta huolimatta, miten eldvit, miten
kéyttdvit rahaa ja miten varautua tulevaisuuteen. Nimit-
tdin nykypdivdné velan ottaminen on ollut niin helppoa
ja harva se keneltd sité ei jonkin verran 16ytyisi. Hallitse-
mattomaksi se syntyy silloin, kun ansiotyd katkeaa jos-
tain syystd. Euro on pieni raha taskun pohjalla, mutta
suuri summa, kun velkoja vaatii sitd erdpdivind, eika si-
td vain ole.

Néind paivini selviytyjid ovatkin ne, joilla on vakaata va-
rallisuutta tai monipuolinen koulutustausta tyomarkki-
noilla kuulutettaville aloille. Kansallisharvinaisuuksia
molemmat. Onneksi myds joustava mielenlaatu auttaa
jaksamaan kun 16ytdd kaikesta jotain optimistista. Kun
sanoa ettd — ei hitdd, kaatuu niitd Oljytankkereitakin.
Pientdhdn nima lomautuksetkin ovat tuon rinnalla. Mut-
ta miksei kdytetd oikeasti tilannetta hyodyksi? Saddstda
voi tavalla tai toisella, mutta juuri nyt ei valttimaitta ra-
haa sivuun laittamalla, vaan tekemaélld fiksuja hankinto-
ja. Jokainen hankinta minkd teen, vaikuttaa mm. tyolli-
syyteen. Koyhén ei siis vilttdmattd kannata ostaa halpaa
ulkomaista, jos halpoja menee kolmet siind ajassa kuin
yksi laadukas kotimainen pelittd4 ihan komeasti. Esimer-
kiksi harrastukset sitten - itseensd satsaus kannattaa eri-
tyisesti. Sitd eivit rosvot vie eiké ruoste raiskaa, kun ke-
hittda kielitaitoaan tai kohentaa kuntoaan. Unohtamatta
mydskdin sitd, mitd ympariston hyviksi voimme siind si-
vussa tehdd. Tyopaikoilla on tdhdn asti piiskattu aina
vain syvempiin sdéstoihin ja tehokkaampaan tuottavuu-
teen, eikd nyt olisi loistava aika tehdd asiat vihdoin kun-
nolla laatua vaalien? Tiedetddnhin se, mitd juosten kus-
tu juttu teettdd. Kuulin yhdestd tyonantajasta pienelld
paikkakunnalla, joka palkkasi tuntemani henkilon hyvil-
1a palkalla vain olemaan tydpaikalla. Henkil6lle sanot-
tiin, ettd: vastaa puhelimeen jos soi ja ole muuten vaan
kiva asiakkaille, ei timd taantuma niin kauan Kkesté ettei
se kannattaisi tulevaisuudessa, maksaa se mainontakin.
Tuokin on valinta, olla tietoisesti kaukaa viisas.

Nuorisolla on vanhempaa viked enemmin mahdolli-
suuksia muuttaa eldminkohtaloaan. Kiykia hyvit
ystivit koulunne loppuun ja pyrkikidd ihmeessé vaikutta-
maan tyopaikoillanne yhteistyohon. Mietitddnpds millai-
sessa tyOpaikassa olemme toissd... jos toissd minkd ta-
hansa asian epétyydyttévi tilanne on vallinnut jo pitk&,
se on selvd merkki siitd, ettd nykyisessid jarjestelmassi
on kehittimisen varaa. Vaaleja tulee ja menee, kayttikaa
kaikki d4ntdnne! Vaikuttamisella on monta tapaa. Yksi
ddnestdd jaloillaan, toinen lompakollaan. Te kaikki, joil-
ta 16ytyy ideoita ja valmiuksia vaikuttaa asioihin, mietti-
ki olisiko aika jéttdd aloite tai vaikka miettid hakeutu-
mista luottamustehtéviin. Se on laadukkaan yrityksen
tunnusmerkki, kuinka paljon sielld tehddén aloitteita! Si-
td tekee my0Os tapaturmien madrd. Nehdn ne vasta ovat-
kin ihan jonnin joutavaa rahan hukkaan heittdmisti. Ta-
paturmat tulee tutkia, sen madrii lakikin. On sitékin pal-
jon parempi kehittdd tyopaikkaa mm. vaaratilanteista il-
moittamalla, ennen kuin tapaturma péésee sattumaan ja
kun kehitystd pitdé tapahtua joka tapauksessa. Vai onko
muka kivempi jatkaa ikuista virttd valittamalla miten
tdalld ei toimi mikddn eikd kukaan tee mitdin? Aletaan
valittdd muustakin, kuin siita, ettd miksi aina mind? Var-
sinkin kun se ei yleensd pidd edes paikkansa. Miksen
mind voisi olla se fantastinen poikkeus ja tehda jotain oi-
keasti auttavaa. Talkkari viek6on, kaikki on valinnoista
kiinni, miten me tilanteet otamme haltuun, mihin péi-
dymme ja mitd taaksemme jitimme! Tyonantajalle hei-
tidn haasteen vaikuttaa toden teolla tapaturmien vihenté-
miseen, koska se auttaa pddseméén niihin niin hartaisiin
sadstotavoitteisiin kaikkein fiksuimmalla tavalla!

Hymyé huuleen, eikd aina naama niin kuin olisi syoty
yokhurttia.
Eldmai on valintoja tdynni.

Oman tunnon koputtajana Loken 2. vara-
tyosuojeluvaltuutettu
Helena Aarnio
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Terkut raskaalta !

S e on kes#, taas. Meikdldinenkin sai innoituksen kir-
joittaa Pasilliin pienen hengdhdystauon jalkeen muu-
taman vaatimattoman rivin.

Remppaa ja konekannan uudistumista olemme eléneet 14-
pi myds raskaassa tuotannossa, ja olemme tulossa san-
gen mielenkiintoiseen tilanteeseen eli Siemensilta tilattu-
jen kimppulajittelukoneen testiajoon, joka alkanee néill&
nikymin kesdkuussa. En tdssi yhteydessé ala enii toista-
maan jo tiedossa olevia nyansseja automaattiluisuineen
ynnd muine tilpehddreineen. Toteanpa vain, ettd se na-
kee ken eldd. Mikdli koneet tulevat toimimaan ku-
ten viisaampien visiot” ovat heitd puhutelleet,
on kai paikallaan nostaa pipoa itse kunkin.

Henkilostovaikutuksia tullee olemaan poistuvien HTV
:n muodossa verran jos sitten toisenkin. Luisuty6 kun lop-
puu sellaisenaan melkein tyystiin muutamaa hoidettavaa
manuluisua lukkunottamatta. Ennenkaikkea tilanne tun-

tuu olevan ty0nantajan nikemyksen mukaan sellainen,
ettd uudet koneet sydvit kaiken mahdollisen tavaran.
Manuaalista lajittelua olisi jatkossa selkeésti vihemman.

Myo6s tydvuorosuunnittelu muuttuu oleellisesti visioissa
paremmaksi uuden TIME jarjestelmdn myd6ta. Resurssit
tulevat olemaan isolla prosentilla kohdillaan kun softa
itseoppivasti kehittyy bittiavaruuden sydvereissi. Siu-
nattu teknologia.

Asiasta kuudenteen. PAU kohotti kétensd ja 16i.
Elimme 6 tunnin tyonseisausta 22.4 klo 16-22 vili-
send aikana. Kiitokset vuorossa olleille raskaan poru-
koille esimerkillisestd toiminnasta. Asia hoitui ylen rou-
hevasti. Kylldhén siind kelpasi allekirjoittaneen kera Sal-
men Henkan péllistella.

Hauskaa ja toivottavasti aurinkoista kesa jatkoa kaikille!

Pasi Poussu

Tekniikka tekee autuaaksi ja asiakkaat tyytyvdisiksi. Kuvassa uusi

kirjeiden selvityskone ja vieressa
paikattavaksi ja liimattavaksi.
vahingoittunut mystisesti. Sori."

illan saldo valmiina susimiesten
"Rakas Asiakas. Kirjeenne on
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Hewe

Oli kaunis postaalinen péivd. Suoritemittari naytti +
130, maassa vallitsi etelinpuoleinen volyymivir-
taus ja suoritepaine osoitti 1dhestyvad hurrikaania. Pika-
postimies Toivo Pontidinen, jos ei nyt kiitdnyt, niin aina-
kin eteni potkukelkallaan Hauhon Keskuskadulla kiades-
sddn mielenkiintoinen pikakirje. Jokainen kirjehdn on
mielenkiintoinen omalla tavallaan, mutta tdma ldhetys
oli sellainen siitd syystd ettd vastaanottajaksi oli merkit-
ty pelkkd Beatrice ja osoitteeksi Maatuvaistenpolku 13
A Rivi 6 nro 47. Tami paikka sattui sijaitsemaan keskel-
14 Hauhon vanhan tuomiokirkon hautausmaata.

Pikapostimies Pontidiinen parkkeerasi potkukelkkansa
hautausmaan portille, syotteli hetken oravia ja korppikot-
kia ja ldhti sitten etsimddn oikeaa osoitetta. Osoite oli
helppo 16ytdd. Hauta erottui muista haudoista siind suh-
teessa, ettd tdssd haudassa oli ovi, ovikello, postiluukku
ja kyltti jossa luki “Ei mainoksia kiitos.” Hetkisen pelos-
ta taristyddn Pontidinen rimpautti ovikelloa. Eikd pelkés-
tddn rimpauttanut. Maan alta kuului kumea kirkonkellon
kolke ja koko maankamara térisi Pontidisen jalkojen al-
la. Sitten kuului jalkojen kopinaa ja narinaa, aivan kuin
joku olisi aukaissut ruostuneita rautaportteja. Haudan
ovi avautui hitaasti. Ensin oven raosta lensi ulos parvi le-
pakoita, sitten sieltd luikerteli kddrme ja lopuksi oven-
suun tiytti mustakaapuinen, kyttyriaselkdinen mies. Mie-
hen kasvot olivat kalpeat ja poskia peitti pirted viherrys.
Nenissa oli iso syyld josta kasvoi pitkid jouhia. Ham-
paat olivat mustuneet ja madantyneet. Miehen kisi ojen-
tui kohti Pontidistd. Pikapostimies Pontidisen silmissi al-
koi sumeta ja jalat pettdd. Miehen kési tuntui kylmailta ja
nihkedlta... ..

- Innovaatiojohtaja Ossi von Bétzen Suomen Itel-
lasta terve. Ky peremmalle.

WEEE W

Pontidinen seurasi innovaatiojohtajaa. Kiviset, liukkaat
rappuset johtivat alaspdin. Ilma oli ummehtunutta ja tuok-
sui mullalle ja maatuneille lehdille.

- Ilmastoinnin kanssa on ollut vdhdn ongel-

mia....

Rappuset kiersivit spiraalia pitkélle syvyyksiin. Pon-
tidistd huimasi. Rappusia valaisivat soihdut ja seinilld
kiipeili karvaisia himéhikkeja ja lutikoita. VAalilld vas-
taan tuli rautaportteja ja Barzsen availi niitd vaivalloises-
ti vililld lakulla, vélilld lekalla ja vélilla tiirikalla.

- Yritysturvallisuus on tirked osa pitdé tyonteki-
jit noyrind ja peloissaan. Baitovei, sinua saattaa ehka
kiinnostaa ettd mitd ihmettd me teemme tddlli maan sy-
vyyksissd. Mikd on meiddn agendamme tédssd kyseises-
sé keississd, kuten sanotaan. Ehkéd voinen jo tdssd vai-
heessa valaista sinua sen verran, ettd sinut Toivo on yh-
tend tuhansista valittu pilotointi-ryhmdin hankkeeseen
jonka nimi on Pimsispomsishdssontosson. Osaatko arva-
ta Toivo, mistd timi hanke on saanut nimensi?

- En kai.

- En mindkdin, mutta viisihenkinen suunnittelu-
ryhmi pakersi sitd kolme vuotta, joten kai se on aika
osuva nimi télle hankkeelle.

- Sindhédn olet Toivo kuusikymmentidvuotias ja
ollut postis....Itellassa toissd ndyryyttavit neljakymmen-
tikaksi vuotta?

- Neljadkymmentikolme.

- Aivan. Kansakoulupohjalta. Sairaslomia jon-
kin verran, tyo6tahti verkkainen ja luokiteltu HenkilOsto-
johdon Resurssitydryhmin toimesta mappiin “Tulpat
Edistyksen Tiella”.

Rappuset loppuivat ja vaihtuivat marmorilattiaksi.
Lopulta.michet saapuivat jonkinlaiseen urheiluhal-
liin. Urheiluhallissa oli jonkinlainen, ilmeisesti henki-
lostolle tarkoitettu poreallas, koripallokenttd, sumo-tata-
mi, eritasonojapuut ja curling-rata. Joka puolella lojui
keltaisia, sinisid, punaisia ja pilkullisia postilaatikoita,
rikkindisia laatikoita, puulavoja, tikkaita, akkuja, trukke-
ja, jakoavaimia, neli-,kolmi-, kaksipyordisid ja pyOrattod-
mii rullakoita, kahvikuppeja, printterin viripatruunoita,
lajitteluhyllyjd ja muuta urheiluhalliin olennaisesti kuu-
luvaa vilineist6d. Hallin nurkassa kyhjotti orpo Suomen
johtavan einesruokalan asentama vilipala-automaatti.
Automaatin sisilld kaksi simpyldn ravintoarvoihin kuol-
lutta rottaa nakersi muutama homeen ja sinilevin peitté-
ma torakka.
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- Tdma toimii nyt véliaikaisesti varastohallin lisé-

siipend....
Aulan vasemmalla puolella oli mustaksi maalattu ovi ja
sen vieressd seisoi kaksi univormuihin pukeutunutta var-
tijaa dobermannit seuranaan. Von Bédrzen esitti vartijoil-
le korostetun varovaisin elein henkildkorttinsa ja johdat-
teli sitten Pontidisen ovesta sisddn. Syrjasilmalla Pontidi-
nen ehti havainnoida ovessa kyltin “YT-neuvottelut”.

Huone oli leppoisan hdméard. Seindd kiersi hyl-
ly, jossa oli erilaisia nipistimi, kuolaimia, ruoskia, hier-
timid, nakertamia, silppureita, vetimid, puristimia ja
muuta sellaista sdldd, joita yt-neuvotteluissa tarvitaan ja
jotka pitdvit neuvotteluilmapiirin ja hengen rakentavalla
tasolla. Von Bértzen ohjasi postimies Pontidisen puujak-
karalle istumaan ja istahti itse nojatuoliinsa pdydin toi-
selle puolen. Sitten hidn kaivoi taskustaan revolverinsa,
laittoi sen poOydaille, nosti kaulukset pystyyn, asensi kyl-
min harmaat piilolinssinsé, sytytti kohdevalon ja nosti
lopuksi jalkansa pdydille postimies Pontidisen silmien
eteen.

- Tieddtkos sind Pontidinen, mitkd kengdt nimé
ovat?

- 0666, olisko monot.

- Oikein. Eivitkd miltdén 70-luvun kekkosen ai-
kaiset Peltosen ldllymonot. Niilld monoilla ei  vedeté
mitddn perinteistd vaan vapaata. Néilld kun potkii mene-
maéén, niin kylld perse raikaa. =~ No arvaakos postimies,
miksi minulla on ndma4 jalassa?

- Enkylld....

- Tunnelman vapauttamiseksi. Mutta asiaan. Si-
ndhédn tieddt ettd viestinvilityslogistiikka Suomessa on
monimutkaista puuhastelua, joka vaatii valtaisia henki-
l6storesursseja. Kaikki tdmé itku ja hammasten kiristys
haittaa konsernimme ydinliiketoimintaa, joka on logis-
tiikkayritysten osto ja myynti ja ekspansiivinen Venijin
valloitus kontti kerrallaan. Ensi vuosikymmenelld Itella
hoitaa kaikki maakaasutoimitukset idéstd koko lanti-
seen Eurooppaan. .On sanomattakin selvdd, ettd paperi-
viestintd kuolee, kilpailijat tallaavat meidit jalkoihinsa,
aurinko sammuu, ilmasto hdyryyntyy, jumala ei tule, ih-
misen osa on ikuinen kdrsimys ja lopulta maapallomme
lyséhtdd kasaan kuin pierulla tiytetty ilmapallo. Mika
on sinun vastuusi, Toivo Pontidinen, tdssd kaikessa kon-
sernimme hidassa
ja kdrsimyksessd? Mitd sind olet valmis tekeméén
maalliselle olemassa olollesi, jotta voisit hyvittda ti-
min kaiken tuskan ja turhautumisen, ja sen lahon ai-
neksen joka sinusta levidd yrityksemme terveille
haaroille?

- 0666...anteeksi....

- Kiitos. Mutta dlkdimme vield heittdkd toivoa
hukkaan. Sinullahan ei kaiketi ole vaimoa?

- Ei.

- Eiké paljon muutakaan? Posti, ldhikauppa, soh-
va ja viikonloppuisin muutama viljdhtinyt keppana an-

keassa ldhibaarissa.

- Niin no...

- Néetko sind tuon harvinaisen iloisen nékdisen
pyoredn, michen mentévén luukun tuossa seindssi?

- Kylla.

- Se on sinun toivosi, Toivo. Piijinne-tunneli-
han on sinulle tuttu. Se kuljettaa vettd Helsingin herroil-
le, jotka jalostavat sen virtsaksi, joka puolestaan kuljete-
taan takaisin Pidijdnteen seudun rehellisen ja tyotiteke-
vian kansan hanoihin. Mutta NYT se kuljettaa myos
tyontekijoitd sivuhaaraa pitkin tinne Hauhon Maan-alai-
seen Keskuspostikeskukseen. Péijanne-tunnelin tyolli-
syysputki kuljettaa sinutkin, jos haluat, viettimaan lop-
pueldmési Hauholla arvokkaasti tyon ddressd. Kuten
me kaikki tieddimme, on Hauhon kaupunki Suomen
véestollinen keskipiste. Siksi me valitsimme juuri Hau-
hon keskuskisittelykeskuksen sijainniksi. Jotta koko
fantastinen innovaatiomme, agendamme speksit ja
muut sellaiset jutskat tulisivat sinullekin selvisti ja sel-
kedsti esitetyksi, esitin hankkeemme PowerPoint -esi-
tyksend. Koko tdmin jittimédisen suunnitelman kaavio-
kuva on seuraava:

- Kuten tieddt on Suomi harvaan asuttu ja laaja
valtakunta. Postinjakelu syrjdseuduille on taloudellinen
katastrofi ja elinympdristdllemme vihamielistd. Rekka-
liikkenteen aiheuttama vaikutus ilmaston ldmpenemisel-
le on yrityksellemme nolo. Tilldi menolla Seinijoella
kasvaa kohta palmuja ja hiekkarannalla juodaan Cuba
Librejd. Johtoryhmdmme nédkee painajaisia. Arvaa mitd
me olemme keksineet?

- ....séhkorekan?

- Ei. Jattimaisen Keskuspostilaatikon! Miksi pi-
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tdisimme ylld satojen tuhansien postilaatikoiden verkos-
toa, kun me yhdelldkin pérjd4. Hauhon tyovdentalon ku-
peeseen rakennetaan noin seitseméntoista kuutiokilomet-
rin kokoinen Keskuspostilaatikko. Se vastaa noin kol-
mea keskisuurta Ikeaa. Idea on suorastaan nerokas ja lo-
gistinen prosessointi pelkistetty jetsulleen. Keskusposti-
laatikosta ldhetykset johdetaan Keskuskuljetinjirjestel-
mii pitkin kdsittelyyn. Keskuskuljetinjirjestelma toimii
periaatteella jota voisi luonnehtia sanoin “kuilumainen
véyla jossa luonnollinen, ekologinen painovoima korvaa
mekaanisen tyontévoiman”. Kuljetinjirjestelmé on ollut
meille haasteellinen projekti. Sumia ja tukoksia esiintyy
usein. Ongelman ratkaisuna olemme pohtineet Jattimaii-
sen Pulloharjan kéyttoonottoa. Vililld ldhetykset ohjau-
tuvat myds vddrddn paikkaan, esim. Kanariansaarille,
Azerbaitzaniin tai pohjois- Lesothoon. Emme varmasti
tiedd miten timé on mahdollista, mutta se on.
Lihetykset tippuvat tunnelista suoraan Suureen nieluun
jota kutsumme Selvityskoneeksi. Selvityskone on ehké
Innovatiivisen Viestinvilitys-prosessorimme ylviin osa.
Selvityskoneessa olemme yhdisténeet tehosekoittimen ja
oksasilppurin edistyksellisimmét komponentit.

Selvityskoneen kolmen super-tietokoneen muo-
dostama keskusyksikké analysoi, luokittelee, abstrahoi,
verifioi, kalibroi, strukturoi jokaisen ldhetyksen henkil6-
kohtaisesti. Keskusyksikén suorittamat epétodennikoi-
syyslaskelmat antavat lopputuloksen, jossa selvityskonee-
seen ohjattu posti tulee jopa 83 prosenttisesti sieltd ulos.
....mihin ne loput 17% katoavat, on 60ps...meille vield
tdysi mysteerio. Lihetimme koneenvalvoja Aulis Gerlan-
derin koneen sisddn tutkimaan asiaa, mutta nyt hinkin
on kadonnut. Olemme jopa ldhettdneet maan ilmake-
hiddn teleskoopin, joka kartoittaa maailmankaikkeutta
sen alkuhdmadriin saakka. Teleskooppi on tdhdn mennes-
sd loytinyt Alfa Centaurin ldhist6ltd meteoriittikeskitty-
min joka muodostuu parittomista sukista, joten olemme
tdmin asian suhteen varsin toiveikkaita.

Selvityskoneen toimintaperiaate voidaan esittda
seuraavalla kaaviokuvalla:

Sen liséiksi ettd Selvityskone selvittelee postia, se myods
selvittelee muita asioita ja ongelmia. “Koneellistumisen
vaikutukset maamme tyollisyyteen.” “Miksi aina mi-
nd”? ja sen semmoista.

Jos sinulla Toivo on jotain syddmellési, 414 turhaan
pidd néitd tuntemuksia sisdllasi vaan kysy Selvitys-
koneelta rohkeasti. Koska selvityskone hoitaa

myds ryhmépalaverit, tupa-ryhmaét ja muut esimie-
hille epamieluisat tehtdvit, voivat esimiehet keskit-
tyd palaveeraamaan sivistyneemmaéssé ja positiivi-
semmassa seurassa.

Kuten kaaviokuvasta ilmenee Keskusselvityskoneesta 1a-
hetykset ohjataan Keskuskdsittelyyn. Tdmé tapahtuu
vinssilld. Prosessi on varsin yksinkertainen. Koska
maassamme on vain yksi keskustoimipaikka eli lajitte-
lusuunta tarkoittaa késittely sitd, ettd paivittdinen l14he-
tyskeko nostetaan vinssilla Keskustoimipaikkaan, Hau-
ho 10:een. Rakkailla asiakkaillamme on mahdollisuus
noutaa postinsa keskuskeosta kahden viikon kuluessa.
Jos he kiyttdvit tdhdn noutotoimenpiteeseensd autoa tai
periti skootteria, ei se ole meidin ongelmamme. Suo-
men Itella on joka tapauksessa tehnyt omalta osaltaan
kaikkensa hiilidioksidipddstojen vahentdmiseksi. Arvaat-
ko milld henkildstoméaérilld Itella pystyy hoitamaan ko-
ko postinkasittelyn?

- Paha sanoa. Viidelldsadalla?

- Neljalla. Kaksi plus esimies plus yksi méiéréai-
kainen suhdannevaihteluventtiili. . Joulukiireisiin neljds
viikon sopimuksella. Pelkéstidéin yhden vuoden henkilos-
toséddstoilld pystymme rakentamaan kaksituhatta kilo-
metrid Pdijannetunnelia Azerbaitsanin kaasukentille ja
Siperiaan. Itellan agenda on kaasussa ja sdhkossa. Itella -
vahdpédstoiset speksit hygieenisrajoitteiseen postinkésit-
telyyn.

- Yrityksemme toimintaa ohjaa ylevimmat eetti-
set periaatteet. “Tamin pdivin posti on huomisen jétepa-
peria.”  Olemme rakentaneet keskuspostikonttorimme
viereen kuuden megawatin paperiviestintivoimalaitok-
sen. Asiakkaiden noutamatta jaévastd postista syntyy hy-
vd roihu ja roppakaupalla positiivista energiaa, joka val-
jastetaan yrityksemme séhkodisen viestinnin tarpeisiin.
Voin my6s mitenkéén ylpeileméttd kehua, ettd joh-
toryhmd@mme on vaatimattomilla bonusrahoillaan
harrastanut myds hyvintekeviisyyttd. Olemme otta-
neet kummilapseksemme orvon, piereskelevin
orankipojan “Petterin” Indonesian Borneolta. Meil-
le on tirkedd, ettd sOpOt orangit saavat vapaina
pomppia viidakossa, ilman ettd heidin kotimetsas-
tdén tehddén Valittujen Palojen tarjouspostia. Has-
su-Petteri on osallistunut jo moneen johtoryhmim-
me palaveriin ja parjannyt vahintddnkin kohtuulli-
sesti.

=y

‘ 7 on Biértzen suoristeli esityksensd péitteeksi kynsi-
nauhojaan, vihelteli pari tahtia Kansainvilistd ja
ojensi sitten tydsopimuksen Pontidiselle.
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- Ymmadrrit varmaan, ettd tdmi on ainutkertai- - Nimi paperiin ja ura putkeen, kiitos.
nen tilaisuus. Jos olisit nuorempi, me emme edes harkitsi-
si. Nuori ihminen pirjdd aina. Ilman liiton tukeakin. Ku-  Pontinen allekirjoitti ja von Bértzen yldsnousi.
ten tidhdnkin asti. Viikko kerrallaan. Sinulle me Ponti- - Oli hauska tavata. Tiesin, etti Pontidiseen voi

nen, me tarjoamme elinkautista. Tydsopimukseen kuu-  Juottaa kuin mustaleima-emmentaliin. Tiytyykin tisti
luu joustavat tydvuorot, arkkumajoitus ja Alibin vuosiker-  1idhted elidkkeelle.

ta....7 - Mites miné nyt aloittelen...
- En mi oikein... - Tsemppid. Voin ldhettdd kortin Cayman-
- ilmainen hammashoito midéntymistapauk- saarilta.

sissa, Eettiset pelisddnnot... ..
- Niin no...

o B Von Birtzen vilkaisi kelloaan ja kiirehti sitten ovesta
_ EEETTRTE glogilasi, turvakenkd, keppijumppakep- ylos. Pikapostimies Pontidinen istui pari minuuttia jak-
pr... karallaan ja ihmetteli nykyajan nopeita kédénteitd. Mites

- ...dh.... tdssd nyt ndin kivi? Sitten Pontidinen l4hti tallustele-
- .....Ja uran ehtooksi edullinen hautapaikka bio-  maan selvityskoneen suuntaan.

jéteosastolta.....
-...000....
- sekd Karita Mattilan karaokevideo (beta).

X Jussi Lehmusvaara
- Okei.
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ahotalouden jalfeen

1.

- Tuletko tdinne? Minulla on vajaa kymmenen tuntia ai-
kaa.
- En tiennyt, toki tulen. Olen heti siella.

2.

Kolmetuhatluku oli pitkélld. Thmiskuntaa oli jdlleen suo-
tuisa madrd. Kasvien ja eldinten elimisen oikeus oli tal-
lella. Tlmaa kykeni hengittimédn vuorokauden ympiéri.
Vesien saastuminen oli pysidhtynyt ja monet kerran kuol-
leet vesistot elvytetty. Maapallo eli vield.

3.

Ovi oli auki, kun Alpertti saapui Oskarin luo. Thmisilld
nimet olivat sdilyneet, kun ne toivat 1impoa. IThminen oli
kuin enemméin ihminen kun hénelld oli nimi. Kaikilla
energiaa kuluttavilla eli6illd tosin oli kirjain-numero-yh-
distelmd. Se oli pitkd sarja tunnisteita, jolla kunkin yksi-
16llinen késittely oli taattu. ID:t olivat jokapdivaisyytta.
Tunnistusta, seurantaa, laskemista - sitd oli ndkyméaton
maailma. Téssi arjessa elettiin tieten.

- Terve. Voitko hyvin?

Alpertti kéyttidytyi vanhaan malliin. Vaikka hén tiesi, et-
tei Oskari sairas ole, niin piti kysyd vointia. Puhekieleen
oli jadnyt nostalgisia kauniita tyhjyyksié kaikesta superte-
hokkuudesta huolimatta. Kulttuurievoluutio on hidas.
Tiedossa, mutta sitd ei keskelld eldviand huomaa.

- Hengissd vield, vastasi vired Oskari vienosti hymyil-
len. Kdy istumaan. Otatko juomaa?

Juominen tarkoitti yleensé vihéaistd maustettua nestemaa-
rad. Alkoholeja seurustellessa kéytettiin viahin. Nesteel-
le oli palannut ravintoluonne. Vetti ei edes juotu huvik-
seen. Huvit olivat itse asiassa suunniteltuja juttuja. Mie-
het ottivat desin vesipaukut ja istuivat vastakkain it-poy-
dén déreen.

- En tilannut terminaalihoitoa, vaan luotin Sinuun.
- Tdméhdn on suuri kunnia, dnkytti Alpertti oppi-isal-
leen.

Oppi-isiaksi Alpertti koki Oskarin. Miksi? Sitd hén ei ol-
lut koskaan pohtinut. Oli vain vield yleensé tapana, etté
itselle merkittévid henkilditd kutsuttiin oppi-isiksi. Ehka
kyse oli jotenkin esikuvasta tai jostain ajatusten heratté-
jésté tai muistuviin ihmiseldmén kdinteisiin vaikuttajas-
ta. Toisaalta kylld Alpertti jatkoi Oskarin tutkimuksia
joillain saroilla. Ja Oskari valvoi Alpertin etenemista tie-
teellisesti.

- Haluaisin vield kerrata suuret linjat yhdessi. Ei enéa
yksityiskohtia, tuhertamista. Vain suuret linjat. Minusta
téalla hetkelld ei endd ole muuta. Minulle. Haluaisin, ettd
olisin ollut oikeassa, ainakin jossain.

- Ali heittiydy vaatimattomaksi. Olet johtanut suurta
tutkimusryhmédi ja 2000-luvun historia voisi kantaa ni-
meiési, jos puhuisimme kaksituhatlukulaisittain.

Mpyllerrysten vuosituhannen aikana historiankirjoitus
sentddn oli irtaantunut henkilohistorioista. Suurmiehet
eivit olleet historian toimijoita vaan lukemattomat arki-
set yksildt, tavikset kuten heitd oli totuttu nimittimaan.
Historiankirjoitus ei myoskdin ollut endd vain jonkun
professorin tai ryhmittymén hallussa. Yleinen hyviksyn-
td tapahtuneelle piti olla. Kun ennen historia kirjoitettiin
valtaapitivien tarpeisiin oli asia muuttunut.

- Niin - jattdkddmme ylevoitykset tai kunnianosoitukset
negrologeihin. Menndankd asiaan?

- Tehdéén aivan kuten haluat. Laitammeko it-pdydin ja
seindn pdille?

- Laitamme.

Hetkessd molemmilla oli lasinsa vieressd hipaisulaitteet,
adnitulkitsijat ja osoitinohjaimet toiminnassa. Seind toi-
mi ndyttona.

4.

Teknologia oli edistynyt 2000- ja 3000-luvuilla huimaa-
vasti. Laitteet olivat tehokkaita suorituskyvyiltién.
Kooltaan tarkoituksenmukaisia ja kéyttajaystavallisia.

Suuret tietokoneet edelleen laskivat seurantojensa tulok-
sia ja tekivit automaattiraportteja jakoon. Seurantatie-
dot tulivat sekd avaruudesta ettd maapallon eri osista.
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S.

- Katsommeko ensin tietotekniikan kehityksen?

- Sopii.

- Onko mielestdsi merkittivin linja kaiken kattava seuran-
ta?

- Kyll4, mutta lapindkyvyys ja yleinen saatavuus on olen-
naista. Kaikki tieto on julkista, niin raakamateriaali kuin
tyOstettykin.

- Niinpi. Nyt on kylld pakko kertoa erdisti 14hteistidni saa-
tu tieto ihmisen seurannan alkuajoilta. Kaksituhatluvun
ihmiset olivat hyvin arkoja yksityisyydestddn. Kuitenkin
joillakin kuuluisuuksilla oli tapana merkitd lapsensa sa-
man tyyppisilld tietosiruilla kuin meilld nyt jokaisella
on. Niitd saatettiin laittaa hampaisiin tai ihon alle. Ja syy
oli se, ettd he tietdvit missd lapset ovat. Kaikki sai alkun-
sa joistain kidnappauksista. Ajattele miten lapsellista,
mutta hyvi idea sinéll4én.

- Niin oli joskus myds vapaaehtoista valvontaa, jota to-
sin harjoitettiin késipuhelimilla. Ne, joilla sattui ole-
maan valuuttaa ja véline kyselivit toisiltaan koko ajan
missd koordinaateissa toiset olivat. Ajatella, ettd ihmis-
kunta on osannut olla lapsuudessaan leikkisi.

Molemmat pudistelivat pdétdin ja hyméhtelivit iloisesti.
Nykyihmisten eldmi riippui tietojirjestelmistd ja laitteis-
ta ratkaisevasti. Kaikki perustui oikeaan laskentaan, jotta
jokainen sai hinelle kuuluvan osansa.

6.

- Onko toinen merkittdvi linja rahataloudesta luopumi-
nen?
- Ehdottomasti.

He katsoivat nopeasti seinétaulua, josta nikyi vertailulu-
kuja rahatalouden ajoilta suhteessa energiayksikoihin.

Rahatalous oli ensiksi siirtynyt biteiksi, silld varsinaisia
rahoja ei ollut kdytdssé. Sitten oli kiynyt selviksi, ettei ra-
halla voinut mitata tarkasti oikeastaan miti4n. Hintojen
muodostus oli sattumanvaraista ja keinottelu oli mahdol-
lista.

Kiitos joidenkin krakkereiden, ettd huomattiin myds kai-
ken haavoittuvuus, poikkeukset rikkoivat sdént6ja. Omi-
tuiset sopeutumattomat kyseenalaistivat itsestddnselvyy-
det.

- Ja energiayksikkolaskentaan perustuvaan talouteen siir-
tyminen on nykylinjamme ehki myds tulevaisuuteen.

- Emme nyt osaa muuta kuvitella, kuten eivit rahatalou-
dessa eldneetkédédn. Ihmiselld on kovin luontainen tapa jih-
mettyd aikaansa eikd katsoa rajojen yli. Historiasta tulisi
oppia, mutta vaikeaa ja aikaa vievii se on ollut.

Energiayksikko - ey - korvasi rahan tai valuuttayksikot,
joka oli rahatalouden loppuvaihe. Aluksi jo 2000-luvun
alussa huomattiin, ettd joidenkin asioiden tuottaminen
tuotti vihemmén energiaa kuin mité tuottamiseen oli ku-
lunut. Vdhentyneiden fossiilisten polttoaineiden etsinti,
poraaminen, jalostus ja kuljettamiset kayttopaikoille
tuottivat loppukéytdssid vihemmin energiaa kuin proses-
si. Rahallinen yksikkdarvo tietysti nousi huimasti, mutta
hinta pystyttiin maksamaan siksi, ettd rahatalous taipui
energiatappiolliseen tuotantoon. Samoin kéivi maatalou-
dessa. Meni kauan ennen kuin tajuttiin, etti viljelykas-
veista ihmisen saama energia oli vihemman kuin tuotta-
miseen kulunut energia. Rahatalouden tukiaiset ja vii-
ristyneet maailmankaupan hinnat sallivat moisen tuotan-
non aivan véirissd paikoissa liian kauan. Energia ja ra-
vinto olivat my0ds epédoikeuksien syy, silld nilkdi nike-
vit valtiot veivit yltikylldisiin maihin ruokaa, josta sit-
ten saivat ruoka-apua takaisin. Samoin energia kulutet-
tiin muualla missé tuotettiin. Energia oli alituinen sotien

Syy.

7.

- Missd méiérin kertaamme katastrofeja, jotka liittyivét
siirtymiseen ey-eldmiseen.

- Sinullahan téssd aikapula on, p#étd Sina!

- Todellakin. Aikaa on vajaat kahdeksan tuntia. Niin se
aika kuluu. Ehkd katsomme niytolti tiivistelmén.

- Okei, sanoi Alpertti ja sipaisi graafisen esityksen néky-
viin.

Sotia, luonnonkatastrofeja, nilkdin ja tauteihin tappa-
mista, kansainvaelluksia, tuhoamista ja rakentamista su-
kupolvista toiseen. Ihminen ei hevilld oppinut. Oli usko-
matonta, ettd inhimillisyys ndytti puuttuvan ihmiskun-
nalta. Samalla tuhottiin luontoa sumeilematta, kerdin-
nyttiin slummeihin ja puheet demokratiasta ja tasa-ar-
vosta olivat menettineet merkityksensd. Thmiskunta oli
todella jakaantunut rikkaisiin ja koyhiin - he elivit eri
maailmoissa. Vililld rikkaat olivat reservaateissa kuin
intiaanit ikddn - tavallaan alistettuina yksindiseen eris-
tykseen.

- Maapallo lopulta kertoi rajachtonsa. Maata, ilmaa ja
vettd ei voi omistaa. Silld ei ole hintaa vaan se on ympi-
ristd, jossa eletdlin ndiden vanhojen "alkuaineiden" eh-
doilla.

- Niin ja ihmisméérdlld on rajansa. Ajatella, ettd maapal-
lon vékiluku kivi kymmenessi miljardissa.

- Totta, mutta eihdn se ongelma ollut vaan miten luon-
nonvarat jakautuivat, kuinka niitd tuhlasi pieni osa.
Enemmistén osa oli kirsid ja vihemmiston juhlia. Todel-
lisuudessa vihemmistolld esiintyi pahoja krapuloita juh-
listaan. Alituista syyllisyyden tuntoa ja pakenemista
uususkontoihin samalla kun enemmistolle syotettiin alis-
tumiseen houkuttelevia uskon oppeja.
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- Tdhdn sanoisin, etté tieteellisen asenteen korvattua us-
konnot oli mahdollisuus vaikuttaa valtarakenteisiin toisel-
la tavalla myds kidytdnndssd. Voitiin puhua itse ongelmis-
ta oikeilla nimilld, eikd aina siirtd ratkaisuja sukupolvel-
ta seuraavalle tai jonnekin epdmaééraisille viimeisille tuo-
mioille.

- Totta tuokin, mutta kylla valtaeliittien romahtaminen si-
sdltd péin oli merkittivdd muiden syiden ohella.

- Tarkoitatko vaihetta, kun oltiin valuuttataloudessa ja pe-
riminen poistettiin epdoikeudenmukaisena.

- Sitd juuri. Jokainen sukupolvi joutui aloittamaan alus-
ta ja sotien, ndldnhidén, epitoivoisten kapinoiden keskel-
14 se ei ollut helppoa. Eiké tahtonut 16ytyd endd omistajil-
le lakeijoita, jotka puolustavat heiddn henkiriepujaan.

- Aldhién kiivaile - olennaisempaa lienee omistamisen pe-
riytymisen loppumisen jéilkeen se yltiddemokraattinen
vaihe, jolloin kaikki siirtyi yhteiseksi omaisuudeksi.
Kun vanhat omistajat olivatkin yhtikkid demokraattisia
hallitsijoita ja kdytinndssi elivét kuten ennenkin . . .

- ... mutta se oli hyvéa vaihe, silld tuolloin demokratian
rakenne pelkkdnd dénestdmisend ja vallanluovuttamise-
na edustajille kivi lapindkyviksi. Kansat nikivit, ettd oi-
keudenmukaisuudelle tulee olla muitakin perusteita,
kuin eri valtioiden viliset sodat eliittien ollessa eri miel-
td. Kansoilla ei ollut endd halua taistella edustajiensa luk-
suseldmisen puolesta toisiaan vastaan.

- No, ehkai se oli niinkin. Emme voi mill44n palauttaa ar-
ki-ihmisten, tavisten ajatuksen juoksua ja kokemisia noil-
ta ajoilta nykyhetkeen. Voimme vain keksid sankaritaru-
ja tai ylimalkaisia yleistyksid. Vain joidenkin yksildiden
kokemuksia on kuvattu tarkoin, mutta voimmeko olla
varmoja, ettei kuvauksia ole viritetty tarkoitushakuises-
ti?

- En haluaisi kylld nyt tuhlata aikaa ndihin perusongel-
miin . . .

- Ystdva hyvi, voinet ystavillisesti huomata, ettd minul-
la aika on vihissd . . . mind nautin tistd kevedsta viittelys-
td kuin nuorena ikddn, eikd kulu edes paljoa energiaa . . .

8.

Oskarin siru paéssa raksutti tietoa energian vihenemises-
td erddlle kokoomatietokoneelle. Jokainen maapallolle
syntyvda ihminen sai sirun elinidikseen vartalon sisdin.
Kullakin ihmiselld oli sama energiaméird kaytettavis-
sddn elinaikanaan. Ja sitten elama lopetettiin. Tasa-arvo
oli kulutetuissa energiayksikoissé, jokaiselle sama maa-
rd elamaan. Thmiskunnan ratkaisu oli pitka tien valttimat-
tomyys. Tamin vilttimattdmén vapauden valtakunnan ra-
joitti maapallo. Maapallo kesti vain tietyn méaran ihmi-
sid, syntyvyytta oli rajoitettu yhteen lapseen perhettd koh-
ti. Sekin oli tuottanut vaikeuksia, mutta osoittautui riitté-
viksi varsinkin, kun kaikki eivit edes lapsia halunneet.
Oli syntynyt uusia sosiaalisia arvoja, jotka eivit edellytta-
neet perhekeskeisyyttd tai nimenomaan oman suvun jat-
kamista. Omaisuuksien periytymisen puuttuminen ei se-

kddn edellyttinyt sukua sinillddn. Thmissuhteita pystyt-
tiin rakentamaan aidosti asuinymparistossd, kun eriar-
voisuuden esteitd ei ollut.

Yhteiskunnan kehitys oli jo siind pisteessd, ettd kun jo-
kainen tiesi saavansa ravintonsa, asuntonsa, koulutuk-
sensa haluamallaan tavalla niin tarpeiden hierarkia oli
eri kuin kaksituhatluvulla. Ei voinut hydtyé toisen kus-
tannuksella, muttei tarvinnut kokea syyllisyyttikdin tai
ylemmyydentuntoja toisista. Ahneus, kateus ja kosto oli-
vat poissa. Energiayksikoitd ei voinut myyda eikd ostaa
ja siten ei elinikddnsd voinut pidentdd. Lyhentimiin
kylld pystyi, jos eli runsaasti energiaa kuluttaen.

Elinikd oli asettunut seitsemdnkymmenen Kkieppeille.
Jotkut saivat kulutettua energiansa jo viisikymppisini ja
toiset vaatimatonta ja kohtuueliméi viettimalld saivat
venytettyd elinikdnsi jopa sataan vuoteen. Venyttimalla
elinikdi tahtoi tulla vastaan ruumiin normaali rappeutu-
minen, joka aiheutti harvinaista sairastumista ja taas sit-
ten kuluttikin yllattavin nopeasti loppuenergiat. Tasai-
sen vauhdin eldmi oli erds nuorille annettu ohjenuora
selviytya.

Kun ihmisilld oli normaali suhde ravintoon, niin ravinto-
pohjaiset sairaudet vidhenivit. Ladketieteen kehitys oli
my0s huimaa, kun ikuista elaméé ei tarvinnut tavoitella
eikd omistussuhteiden muuttumisen myota keksid 144k-
keitd vikisin syotiviksi.

Tyon kisite oli tyystin muuttunut. Kéytinndsséi jokainen
teki kutsumusammattiaan, silld entisaikojen turhaa tyota
ei voinut olla. Turha tyd vei energiaa ja se oli kaikilta
pois. Kun tyosta ei valuuttatalouden katoamisen jéilkeen
endd saanut mitddn hyvitystd, niin kaiken yleishyvia
edistdvidn tyon arvostus oli yhtdldinen. Jos joku halusi
huvitella ja matkustella niin elinikd lyheni eikd muiden
tarvinnut kummeksua tuhlaajaa.

IThmisen valinnanvapaus oli kdytdnnossi rajaton. Tai oi-
keastaan rajallinen aikaan ja paikkaan suhteutettuna.
Kun valvontasiruja aluksi laitettiin jo valuuttatalouden
aikoihin rikollisiin, yhteiskunnan tukea saaviin ja kan-
sainvaeltajiin, oli tarkoitus valvoa ja rajoittaa. Nyt sirut
takasivat kaikille rajallisen vapaan eldmin. Syntyperi ja
sukupuoli olivat rikkaus, ei rajoite - kaikki ihmiset oli-
vat tasa-arvoisia mielipide-eroistaan huolimatta. Todel-
lakin ihminen oli oman onnensa seppd annetuissa puit-
teissa ja kantoi vastuunsa elimadstddn energian kulutuk-
sensa mukaisesti. Sddnnolliset raportit kertoivat kulu-
tuksesta ja ennustetta saattoi muuttaa valinnoillaan.
Oma ey-suunnittelu oli arjen osa.

9.

- Minkai linjan Sind ndet myonteisemmaéksi viime vuosi-
tuhannelta? Nyt haluaisin ldhestya sitd yksilollisesti ko-
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kien.

- Nyt en oikein ymmaérrd miti ajat takaa. Tarkoitatko yk-
silon ja ihmisyhteison suhdetta valttdméttomien tarpei-
den osalta. Sitéd ettd jossain vilissd oltiin sddnnostelyta-
loudessa, matkustusrajoituksissa, pakkotdissa ja todella
uhrauduttiin kaikkien takia, ettd maapallo pysyisi elos-
sa?

- En sitd, vaan miksi ihminen on rakenteiden vanki . . .

- ... siis tarkoitatko jotain arvomaailman muutoksia ylei-
sesti ja yksityisesti. Sitd ettd kun tietdd rajat energias-
saan niin voi suunnitella eliménsé sisdllot vapaasti. Ja
misté sitten suunnitteluperusteet 16ytyvat? Sitdko?

- No en nyt ihan tavallaan sitdkddn, vaan voitko viittaa
jotakin arvomaailman muutoksesta. Etté jotain on nyt pa-
remmin kuin ennen.

- Kai se ainakin on parempaa, etti ihmiset ovat todella ta-
sa-arvoisia eivitkd ole toisilleen rikollisia ja voivat olla
rauhassa. Fi tarvitse peléti toista ihmista.

- Niin - pelkojen puuttuminen varmasti on hyvi asia.
Kuinka vaikeaa olisi, jos pitdisi pdéttdd jotain pelon tun-
teessa. Muistan kun koulutuksessa tunnesimulaattorissa
yritimme luoda pelon tunnetta, eikd voi olla varma koki-
ko kukaan sellaista. Joku kertoi, ettd tunsi joitain véris-
tyksid tai huimauksia epdmiellyttivistd viimevuosituhan-
nen historian kuvista. Mutta sehén saattoi olla inhoa tai
halveksuntaa tai jotain muuta tunnetta.

- Siis hetkinen. Tarkoitatko ehkd kuolemanpelon tun-
teen poistumista?

- Sitdpd juuri. Téssé jutustellessa on kulunut aikaa. Mi-
nulla aikaa on vield jiljelld pari tuntia.

- Pelkéétko nyt? Kuolemaa? Sind?

Oskari oli vaiti. Hén oli hiukan kalpeahko. Oli kuin jo-
tain vireydesti olisi kadonnut.

10.

Ihmiskunnan asuinpaikat olivat muuttuneet kansainvael-
lusten ja katastrofien myo6td. Suurin osa ihmiskuntaa
asui logistisesti oikeilla paikoilla. Meret tuottivat ravin-
toa, erityisesti levd oli monipuolista. Energia tuli uusiutu-
vista ldhteistd, auringosta, aalloista, tuulesta, fuusiosta
ja muista. Ihmiset olivat kovin paikallisia. Asuinteknolo-
gia oli vienyt matkustamisen pakon. Merilld kiisivat jal-
leen jattimiiset purjelaivat ja ilmassa tuulilaivat.

Menneisyydestd muistuttivat kemiallisissa, biologisissa
ja ydinsodissa tuhotut alueet sekd myrkkyjatteiden hylky-
alueet. Osa pallon pintaa oli tuhottu, mutta ihmiskunnan
tésséd vaiheessa ei haluttu puhdistaa alueita. Piti sdilyttda
konkreettinen esimerkki menneisyydestd, jotta varmasti
tajutaan joka hetki, ettei menneisyyteen ole paluuta. Si-
td paitsi pitkén tdhtdimen suunnitelmiin aiheutuisi muu-
toksia, joita olisi vaikea ajaa ldpi. Keskustietokoneet
ndyttivit laskelmissaan, ettd vékilukua pitdisi vihentdd
tuntuvasti, jos maapallo siistitddn. Eikd siihen riittdisi

syntyvyyden sddnnostely. Kaikki ihmiset halusivat elda
eldménsa luvatulla tavalla loppuun. Kullakin oli eldmi-
sen tahto, joka voitti kuolemisen halun.

11.

- Pelataan erd shakkia, virkkoi Oskari pitkdén kestineen
hiljaisuuden jilkeen.

- Pikapeliko, kysyi Alpertti vieldkin ihmetellen Oskarin
kalpenemista.

- Ei, vaan perinteinen 45+45, sithen meilld on juuri ai-
kaa.

Alpertti alkoi nyt vasta tajuta, ettd Oskarin kuolema oli-
si puolentoista tunnin pééstd. Heiddn shakkipelinséd ei-
vit olleet koskaan kestéineet tdyttd aikaa, joten Alpertin
mieleen alkoi hivuta epédurheilijamainen aatos hividmi-
sestd. Tai sitten pelin venyttdmisestd loppuun saakka,
jottei tulisi kiusallista 1dhdon odottelua ja pohtimista:
mitkd ovat viimeiset sanat. Tai miten kéyttiytyd arvok-
kaasti, kun toinen kuolee silmien edessa.

- Valmis?
- Olen.

It-poyté oli ohjaimena ja seind lautana. Peli alkoi perin-
teisesti. Jatkui varmalla Oskarin puolustuksella. Alpert-
ti ei padssyt hyokkéddjdn asemaan vaikka oli aloittanut.
Alpertin epdurheilijamaisuudet kaikkosivat hetkessé, sil-
1a Oskari pelasi tosissaan. Tarkemmin miettien ei Oska-
ri ollut entisensd vaan siirtyi hyokkadjaksi. Alpertti oli
pakotettu puolustukseen ja pakottamaan Oskarin vaih-
toihin. Hetken néytti, etti peli

ajautuu tasapeliin. Molemmilta kului saman verran ai-
kaa, joten peli oli vihintddnkin tasavidkinen, vaikka Al-
pertti oli yleensd aina voittanut pelit ennen. Peliaikaa
oli jiljelld endd viitisen minuuttia kummallakin, kun Os-
kari rykdisi merkitsevisti ja deletoi kuninkaansa.

- Luovutan.

- Mutta onhan Sinulla vield mahdollisuuksia ja aikaa,
molaytti Alpertti ennen kuin tajusi, ettd ndin oli pelissé
muttei Oskarin eldaméssa.

- Haluan, etti poistut.

- Mutta miksi? Kuinka paljon tarkalleen Sinulla on ai-
kaa?

- Minulla on aikaa vaikka kuinka.

- Mitd? Mutta ymmérsin, etta . . .

- ... minulla on aikaa.

- Siis puheesi mukaan muutama minuutti.

- Poistu, ole hyvi, tokséytti Oskari ldhes epdystavillises-
ti. Etko tajua, ettd minulla on aikaa, aikani.

- Siis oletko huijannut minua, luulin etta et laske leikki&
vakavalla asialla, suuttui Alpertti. Hin menetti malttin-
sa hetkessd. Huusi vield kerran, ettd ei kaikkea voi lait-
taa leikiksi. Tulistui lisdd hermostuksissaan. Kaappasi
takkinsa ja poistui ovet paukkuen.
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12.

Matkalla alas asunnolta Alpertti oli vield punainen kiu-
kusta. Kuinka Oskari voi kéyttiytya tuolla tavoin? Ei tuol-
laista voinut odottaa arvokkaalta henkil6ltd. Ei kai hén
vain yrittdisi huijata jotenkin energiavarojaan. Jotkut oli-
vat yrittidneet aikanaan jatkaa eldiméénsa karkaillen, mut-
ta epdonnistuivat. Mihinkdin ei paéssyt ilman tunnisteen
lukemista. Jos energiayksikot olivat loppu niin edes ovet
eivit auenneet, ravintoa ei voinut lunastaa jakelupisteista
ja viimeistddn nestehukka tappoi, jos onnistui pakene-
maan valvovia skannereita. Yhtilailla oli epéitoivoista
poistaa siru tai manipuloida sitd. Namé olivat edellisten
sukupolvien kuolemanpelkoon ja menneisyyteen palaa-
jien epétoivoisia yrityksid irtaantua sovitusta. Ei kai Oska-
ri vaan yritd jotain epatoivoista. Alpertti oli jo palata ta-
kaisin rauhoituttuaan, mutta antoi olla. Hén oli tehnyt
sen, mitd Oskari pyysi. Hin oli korvannut terminaalihoito-
lan, jossa useat paattivit pdivinsa kooten eldminsi. Siel-
14 saattoivat ldhtevét tavata ystdviddn ja perheenjdsenidin
rauhassa tai pitda juhlia ja seremonioita kukin tavallaan.
Poistumisen muodot olivat moninaiset ja jokaiselle suo-
tiin arvokas irtaantuminen eldmaéstd. Alpertti jatkoi mat-
kaansa oman eldménsé loppua kohti tietimattid mitd Oska-
ri puuhasi.

13.

Alpertin suutuspdisen 1d4hdon jalkeen Oskari laittoi it-pOy-
dén kiinni ja siirtyi toiseen huoneeseen. Hén katsoi kello-
aan ja totesi vartin olevan jéljell4.

Huoneen nurkassa oli puutyd, jonka piaille pystyi istu-
maan. Istuin ei ollut vakaa, silld se ei seisonut jykevisti
lattialla. Jalaksina olivat kdyrit puukaaret. Istuessa pys-
tyi heilumaan eestaas istuimen kuitenkaan heilahtamatta
kumoon.

Oskari oli teettdnyt 1800-luvun malliin istuimen puuse-
pallad. Puu oli arvokasta, kuten toisten tekema kasityokin.
Istuimen hankinta oli kuluttanut kuukausien energiayk-
sikkomairin Oskarin eldmisen energiapotista.

Oskari istahti istuimelle. Hédn oli laittanut Bach-nimisen
historianhenkilon musiikkia soimaan ja katsoi ajasti-
meen. Lopetus-ampulli oli jo liukenemassa suussa. Hil-
jaa keinuen Oskari nukkui pois urkujen soidessa jylhés-
ti. P44 notkahti ja kiikkustuoli lopetti keinumisensa. Ai-
van kuin vaimeneva natina olisi vastannut Alpertille kau-
kaisuuteen, ettd kaikella voi laskea leikkid. Thminen voi
aina valita - loppuunsa saakka.

Teuvo Pykonen

(Kirjoittaja on osallistunut talla Portti -lehden scifi-
novellikilpailuun vuonna 2006. Novelli piisi vii-
meisten 47 kirjoituksen joukkoon, muttei lopulta si-
joittunut palkintosijoille.)
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SENASIAT HOITUVAT AT ASTI
ETISSA
osolITTE=EsSSA 4
HT TRI/PASILANOSAS TO.YHDIS ANVANAINLFI
SIELTA LOVYTYY MUUTAKIN MUKAVAA.

e



OSOITELAPPU:

PMM
Sopimus
00530/609

PAUN:N PASILAN OSASTO
LOKE/JASENSIHTERI

PL 1020

00011 ITELLA

ILMOITUS PAUN:N JASENREKISTERIIN ELAKKEELLE SIIRTYMISESTA TAI JASENMAKSUN
KESKEYTYKSESTA

NIMI:

OSOITE:

SIIRRYN ELAKKEELLE ALKAEN TAI

JASENMAKSUNI KESKEYTYY AJALLA -

KESKEYTYKSEN SYY:

AITIYS/VANHEMPAINLOMA
HOITOVAPAA

PITKA SAIRASLOMA
OPISKELU
ASE/SIVIILIPALVELUS
TYOTTOMYYS

MUU SYY, MIKA?

JASENTIETOJEN MUUTOSILMOITUS

UUSI OSOITE:

SEURAA PALKKALASKELMASTASI JASENMAKSUJESI MAKSATUSTA.
MAKSAMATTOMAT JASENMAKSUT ESTAVAT JASENETUJEN SAAMISEN





