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PAAKIRJOITUS 24.10.2000

SITOUDU TAI ... ?

atkuva muutos, muutosvalmius.

Joustavuus, joustaminen. Sitou-
tuminen ja sitouttaminen. Nama ovat
tdnddn tyoénantajan keskeisid hoke-
mia. TyOnantajan viestinti rakentuu
tdmin fraseologian ympirille. Posti-
mies el padse niistd eroon. Pahimmil-
laan ei edes unissaan.

Mutta mitd tdmaé tarkoittaa? Onko
silld jokin erityinen sisélto. Vai ovat-
ko ne kuin intialaisia mantroja, hoke-
mia, joiden tarkoituksena on saada
postimiehet hypnoottiseen tyohul-
luuteen ja uhraamaan itsensé pyhélle
tulokselle.

Jatkuva muutos on tyfnantajamme
kiyttdmani pelkka siséllykseton ho-
kema. Meilld viime vuosina koettu
muutoskehitys on ollut niin nopea ja
sekasortoinen, ettei sitd voi selitella
kasitteilld, joilla on sisaltoa. Jossakin
varhaisessa vaiheessa silld on ehka
tarkoitettu sopeutumista Postin ulko-
puolisen maailman yha nopeutuvaan
muuttumiseen, mutta meilld muutok-
sesta on tullut pelkké itsetarkoitus.
Itsepetos ja valheellinen osoitus Pos-
tin kyvystd muutoksiin litkeyrityk-
send. Postin herrat ovat saattaneet
kasittdd alun alkaen jatkuvan muu-
toksen sisdllon aivan vaarin ja vas-

tauksena ulkoisen todellisuuden jat-
kuvaan muuttumiseen on ryhdytty
pakon- ja pakokauhunomaisesti jat-
kuvasti muuttamaan Postin sisdistd
todellisuutta.

Muutoksella on aina arvosisalto.
Se on joko hyvi tai huono. Muutos
voi olla hyva muutoksen suunnitte-
lijalle, mutta huono muutokseen koh-
teena oleville tyontekijdille. Jokainen
ihminen arvioi muutosta sen siséllén
perusteella. Muutoksen hyvaksymi-
nen enempid kyselemattd, sen arvosi-
séltdd pohtimatta, on osoitus siitd
muutosvalmiudesta, josta halutaan
tehda Postin keskeisid arvoja. Se on
myds osoitus dlyllisestd kyvyttomyy-
destd.

Joustavuus on kisite, jolla on selvi
sisdltd. Meilld joustavuuden vaati-
mus kohdistuu kuitenkin ja yksin-
omaan tyontekijoihin. Joustoja vaa-
tiva tyOnantaja on itse joustamaton.
Vaatimus ei perustu tasa-arvoon,
vaan alistamiseen. Joustava tyonteki-
jd huomaa ennen pitkdi tekevinsi
enemmén tydtd vihemmassé ajassa,
pienemmilld palkalla ja vaikeammin
ennakoitavissa olosuhteissa. Ty0o-
vuorojen pituudet ja sijoittelu vaihte-
levat, niissé voi tapahtua muutoksia

lyhyelld varoitusajalla. Joustavuuden
seurauksena tyontekijan oman, Pos-
tin ulkopuolisen elamén hallinta vai-
keutuu.

Sitoutuminen ja sitouttaminen
(houkutteleminen sitoutumaan) ovat
sanoja, jotka ty6nantaja on ottanut
kayttoon sen jilkeen, kun on itse toi-
millaan tuhonnut postimiesten oman
ammatin arvostuksen ja ammatti-
ylpeyden. Sen, joka oli aitoa sitoutu-
mista ja jonka takia ty0 koettiin mie-
lenkiintoisena, eikd sen suorittami-
nen uhannut tuhota kenenkéan henki-
s1d, fyysisid tai taloudellisia selviyty-
mismahdollisuuksia.

Tyonantaja on joutunut kehittele-
madn kaikenkarvaisia menetelmié,
joilla se on yrittinyt saada kestamat-
tomissa olosuhteissa tyoskentelevia
postimichid antamaan kaikkensa ja
vihin enemmaénkin tuottavuuden ja
tehokkuuden alttarille. Nyt on uutena
temppuna keksitty “sisdinen yritta-
Jyys”. Ositetusta, normitetusta ja mi-
tatusta tyostd “siséiseen yrittdjyy-
teen”. Siind on tAmén sitouttamisme-
netelmén sisilt6. Kun ryhdyt "siséi-
seksi yrittdajaksi” olet sitoutunut
tyonantajan tavoitteisiin, joustava
tyonantajan tarpeisiin ja muutosval-
mis tyonantajan suunnitelmiin. Olet
tahdoton riepu ja aina hyviksikiy-
tettdvissé.

Kari Pihlaviita




PAALUOTTAMUSMIEHEN PALSTA

l < esélomat ovat taas pidetty, mut-

a vuosilomaa on usea postilai-
nen jakanut ja sddstinyt vuoden eri
puoliskoille. Ndin riittda aikaa ja
mahdollisuuksia tasaisemmin omille
kotoisillekin harrastuksille vastapai-
noksi usein kiireiselle, stressaavalle
tyolle ja paivittisille arkirutiineille.
Eliménvoimaa ja iloisuutta on sii-
16tty myds syksyn ja tulevan talven
tarpeita varten,

Postin muuttuminen ja kehittimi-
nen jatkuvat. Padjohtaja Jukka Al-
hon tehtéviksi on aavisteltu Postin
saneeraamisen jatkamista ja sen
porssikuntoon saattamista ldhitule-
vaisuuden tarkeimpand asiana. Uusi
postipalvelulaki on eduskunnan ki-
sittelyssd. Se pitdd valmistella siten,
ettei Suomen Postin asema vapaassa
ja avautuvassa postikilpailussa vaa-
rannu., Kermankuorijoita varmasti
riittdd, jos niille suodaan mahdol-
lisuus vuolla ja vallata Postilta asi-
akkaita ja markkinoita. Vastuullam-
me on tulevaisuudessakin kokeneen
henkilostémme tydpaikkojen séilyt-
timinen ja toiminnan laajentaminen,
vaikkapa kansainvéliseksikin.

Maardaikaisten tyosuhteiden méi-
rat ovat menneet parempaan suun-
taan Pasilassa, Voutilassa ja Ulkissa.
Vuosi sitten tydskenteli ngilld ty6pai-
koilla liki viisisataa madrdaikaista
tyontekijda. Pasilassa oli heidédn suu-
ri lukumééransa jadnteind edellisilta
organisaatioilta, joita uusittiin ja
muutettiin tydnantajan toimesta hy-

vinkin nopeaan tahtiin. Myos uusien
isojen kirjeiden lajittelukoneiden
rakennustdiden ja koekdyton suorit-
tamiseksi ja toiminnan varmistami-
seksi palkattiin kirjepostiin lisdi
madraaikaisia tyOntekijoitd. Samoin
tehtiin Voutilan kdynnistdmisen ja
tehtdvien vakiinnuttamisten aikana.
Ammattiosastomme ripeélld toimin-
nalla olemme saaneet vuoden aikana
muutettua médrdaikaistilannetta ja
nyt ndissd palvelussuhteissa on vain
hiukan yli kaksisataa tyontekijda.
Neuvottelut paikallisesti jatkuvat ja
tarkoituksemme on taas kdyda sopi-
mukset 1idpi nimi nimelté ja katsoa
onko méiriaikaisuuksille perusteita
jatkossa, vai onko edellytykset saada
kaikille sitd haluaville toistaiseksi
voimassa olevat tygsopimukset.
Ihmisten uudelleensijoittelussa
tydrajoitteisuuden tai tehtdvien lop-
pumisen johdosta on ilmennyt suuria
vaikeuksia. Uuden tydtehtdvin tai
sijoituspaikan 16ytyminen omasta,
toisesta tulosyksikosté tai Postin ty-
taryhtidistd, on usein kohdannut ar-
vaamatonta vastarintaa ja halutto-
muutta tyonantajan puolelta. Se ei
suhtaudu néihin henkilésiirtoihin
Postin kannalta ajatellen kokonais-
valtaisesti. Vastaanottavat tai vaih-
toehtoiset yksikot eivit halua sijoit-
taa naita tyontekijoitd. Tahén epé-
kohtaan olen torméannyt liian usein
syjoittelutilanteissa. Olen sitd mielt3,
ettd thmisten uudelleensijoittelijoille,
Jjoilla on néisté asioista vastuu, tulee
antaa myos valtaa sijoittaa tyonte-
kijoitd vaikka yli tulosyksikkorajo-

jen. Jollei néin ole, on olemassa vaa-
ra, ettd tyOnantaja kayttdd tulevai-
suudessa useammin naissa tapauk-
sissa irtisanomisia ja menee yli aidan
siitd mistd se on matalin, kdyttden
kyseenalaisia ja jopa laittomia kei-
noja.

Vuoden 2001 budjetin valmistelu-
kierros on kdynnistymissd Postin
tyoyksikoissd. Mielestini on tarked-
td, ettd edunvalvojamme ja luotta-
musmiehemme ovat tiiviisti mukana
jo suunnittelukierroksilla budjetin ra-
kentamisessa. Huomiota pité erityi-
sesti kiinnittda tyOyksikoiden riitté-
viin henkilstdvahvuuksiin, sijaistar-
peeseen (vuosilomat, sairaslomat
ym. poissaolot) ja ennen kaikkea ty6-
rajoitteisten ja ikddntyvien tyonteki-
jéidemme alentuneeseen tyosuorituk-
seen. Ndma tosiasiat tulee budjetin
laadinnassa huomioida ja tunnustaa.
Ellei ndin tehdé, kasaantuvat yha li-
sadntyvat tyOmaardt jo nyt paineen
alla olevien tyontekijoittemme nis-
kaan. Ndin el saa tapahtua!

Tulopoliittiset neuvottelut ovat al-
kaneet tunnusteluilla palkansaajien
keskusjarjestojen ja valtiovallan kes-
ken. Vaihtoehtoina on tata kirjoitta-
essani, keskitetty TUPO tai liitto-
kohtainen sopimusmalli. Keskitetyn
TUPO:n toteutumisen pituudeksi on
jo ehdotettu kahta, tai jopa kolmea
vuotta. Syksy ja alkutalvi nayttavét
kuinka neuvottelut edistyvét ja mil-
laisiin sopimuksiin padsemme. Ny-
kyinen voimassaoleva sopimuksem-
mehan pééttyy tammikuun lopussa,
ensl vuonna.

Hannu Sojakka
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TERVETULOA OSASTOOMME

Abdulfatah Mohamed, Andersson Kari, Ansamaa Eero, Con-
kini llaho, Dahlgren Turo, Eloufi Mustapha, Haverinen Jyrki,
Holmstrom Sari, Honkanen Johanna, Karhu Marko, Karp-
pinen Elina, Kekarainen Jyrki, Kekarainen Marko, Keskinen
Juhani, Kettunen Merja, Kontola Kari, Kontola Mika, Kor-
honen Marjo, Kuusisto Jani, Laitinen Rainer, Lappalainen
Esko, Lehto Sami, Leinonen Leena, Liuskanto Juha, Luk-
karinen Erkki, Malinen Kaarina, Mehtonen Tuija, Mohamed
Mahdi Ahmed, Mohamud Mohamed Hussein, Muhonen
Johanna, Murtomaki Aila, Myrylainen Svetlana, Niemi Ulla,
Paananen Teemu, Pasanen Jaana, Peippo Kari, Peltonen
Antti, Piekkola Kimmo, Rahikka Antti, Rajala Jouni, Riutta
Jarmo, Rytkonen AKki, Raty Tiina, Ronka Sami, Saarenpaa
Tuula, Salminen Satu, Salomaa Mirja, Sihvonen Jarno,
Sihvonen Juha, Sihvonen Raili, Sjélund Marika, Torppa Antti,
Tulonen Johanna, Tuokko Petri, Urjo Pasi, Vakulin Denis,
Vanhanen Mika, Vellonen Jouni, Vakinen Hannu.

Toivotamme uudet jAsenemme tervetulleeksi
osastoomme ja mukaan sen toimintaan.

SAK on myéntanyt Kai Backmanille kultaisen
ansiomerkin 3.10.2000

Jasensihteeri
Seija Hagman




TYOSUOJELUVALTUUTEETTU

TYOSTA JA VAHAN SUOJELUSTAKIN

On syksy ja tyonantajamme katse-
lee itse asettamiaan tulostavoitteita
suurennuslasin lipi. Posti Oy on an-
tanut julkisuuteen vuoden vilikat-
sauksen Se ei ole tavoitteiden mukai-
nen.

On helppo arvata, ettd Postin johto
on esittanyt vaatimuksia alemmilleen
Januo vaatimukset valuvat sitten or-
ganisaatiota alaspdin, usein uhkai-
luksi ja pelotteluksi muuntuneina,
kunnes ne kohtaavat pienimmankin
ruohonjuuritasolla olevan esimiehen
ja solunvetdjan. Sen seurauksena
tyontekijit saavat ns. ruoskaa ja
vaistimittd sairaspoissaolotilastot
kaunistuvat, mutta viardian suun-
taan. Syyna on, ettd esimiehet purka-
vat pahaa oloaan ja pelkojaan tyonte-
vihonviimeisend yhtion tarkeimpéana
voimavarana saavat niskaansa koko
lastin. Hiostus kasvaa ja tavaksi on
mm. tullut, ettd poissaolot teetetaan
vajaalla miehitykselld ja vaikka po-
rukka siithen uupuukin.

Joulu, Ulkin kiireisin aika, on tu-
lossa ja ulkomaantuotannon piirista
kuuluu kummia. Tésséd puljussa ol-
laan jo pitkddn puuhasteltu suuria
muutoksia. Kirjetuotannon siirtoa
Pasilaan ja pakettien Voutilaan kaa-
vaillaan. Tyontekijat ovat tyhjin
pailld, epéitietoisina huomisesta.
Téllainen tilanne on perinteisesti poi-
kinut pitkia sairaspoissaoloja. Nyt on
Jjo havaittu poikkeuksellisia pitkia
sairaslomia. Ei tallaka4n kertaa tul-
lut minkaanlaista poikkeusta.

Miirdaikaiskuviokin sielld saatiin
kerralla kuntoon, kun madriaikaiset,
- joiden piti olla sijaisia, l3htivit omas-

ta aloitteestaan nykimadn ensimmai-
sind 16ydettydén muualta toita. Nyt
on sitten mieleton pula henkildstosta.
Sanoisin, ettd ihminen ei koskaan
opi, ei ainakaan Postin herrat.

Tyovoimapula on muutenkin tata
paivad, myos jakelun puolella. Ja-
kajia puuttuu padkaupunkialueelta jo
pelkdstadn melkein sata, kuullun
mukaan. Téllainen johtaa varmasti
loppuunpalamisiin ja laadun romah-
tamiseen. Tietoni mukaan sairas-
poissaolot ovat maksaneet vuodessa
n.300 miljoonaa ja eldkdityminen
saman verran. Kannattaisi mielestidni
tyonantajan hollatd pikkasen tuota
niin sanottua turboruuvia, voisi talla
keinoin tulla jotain tulosta markkojen
muodossa.

Kysymys kuuluu: Kuinka paljon
liikkevoittoa tarvitaan lisdd, ettd saa-
daan kuusisataamiljoonaa markkaa
javield viiden prosentin tuotolla?

Pasilan osalta ihmetyttdd talon
suuret linjaukset. Koneita tosin pitda
tietysti uusia, mutta kun takana on
aina pelkistidn keskittdmiset, vaik-
ka niille ei enad 16ytyisi jarkiperdisid
perusteita.

Rakas vanha Pasilamme, alussa
niin mahtavan suuri ja autio, on jo
rakennettu alakerran osalta kahteen
tasoon. Tyoolosuhteet ovat muuttu-
neet radikaalisti. Taalld tuntee jo ah-
taanpaikankammoa. Pitdisiko ruveta
neuvottelemaan raskaan postin hal-
lissa tyoskenteleville luolalisda.

Tadlla kylla ndkee, ettd sddstetddn
ja sddstdt kohdistuvat tietysti tyonte-
kijoihin. Jostain museosta on haalittu
melkein kaksikymmentd vuotta van-
hat hihnat esiin, joka paikassa on roi-
naa ja jatettd. Mihin on hukkunut

Tuttava, johon vannottiin ja sitou-
tettiin ja vield jopa kaytettiin run-
saasti rahaakin.

Raskaan postin koodauksessa on
tullut 1lmi tapauksia, ettd koodauslis-
taan lisdtdan sellaisten ihmisten ni-
mid, joista tiedetddn, etteivit he ole
tulossa toihin. Nailla kuolleilla sie-
luilla petetdan Pokin johtoa, tydsuo-
jeluorganisaatiota, viranomaisia ja
tyoterveyshuoltoa.

Jos huomaatte tallaista tapahtu-
van, niin ottakaa HETI yhteys ts-val-
tuutettuun tai paaluottamusmieheen.

Tyosuojelupiiri antoi vuosi sitten
velvoitteen tyOnantajalle kdyttda
koodikierrossa kahta koodaajaa kohti
vahintédin yht3 kddntdjai. Niin ei ta-
pahtunut ja piiristd tehtiin uusinta-
kdynti asian johdosta 16. lokakuuta.
Samana pédivdnd olikin palkattu
kymmenisen uutta tyontekijdd ni-
menomaan aamu ja iltavuorojen koo-
daukseen. Vt. tuotantopaéllikkd Nur-
mi ja Postin ts-padllikké Kokko lu-
pasivat, ettd velvoitteet hoidetaan
kaikkien, myds yon vuorojen osalta
kuntoon. Tété kirjoittaessani asia on
yOn osalta edelleen hoitamatta.

Seuraamme tilannetta jatkossa.

Mikko Poutanen




VIIMEINEN NHPU:N
JASENVAIHTOTAPAAMINEN

Pohjoismaiden paakaupunkien postimiesunionien
(NHPU) yhteistydlla on jo vuosikymmenten perinteet ja
yhtena osana siihen on kuulunut vuosittainen jasen-
vaihto. N&ita tapaamisia on jarjestetty vuosittain vuoro-
tellen kussakin jdsenmaassa. Tana syksynéa tapaamis-
paikkana oli Suomi ja tilaisuudet, vierailut, alustukset
ja luennot pidettiin pé3osin Helsingissa.

Perinne ndiden tapaamisten osalta paittyy, mutta poh-
joismaista yhteisty6ta tullaan jatkamaan tulevaisuu-
dessa, vaikkakin muilla tavoilla.

NHPU:n 43 jasenvaihtotapaamiseen oli saapunut kaksi
edustajaa kustakin osallistuvasta pohjoismaasta. Isannan
velvollisuuksista vastasivat Helsingin ja Pasilan osastot yh-
dessé, jotka olivat suunnitelleet paivien ohjelman.

Aloitimme ensimmaisen paivan tutustumalla Postiliiton
uusiin tiloihin, joita esitteli taloudenhoitaja Rauno Lehojoki.
Han kertoi vieraille myos liiton historiasta, toiminasta ja orga-
nisaatiosta. Vield han puhui liiton jasenmaksuista ja siihen
liittyvésta tyottomyysturvasta. Owe Olaussonia Ruotsista
kiinnosti erityisesti jAsenmaksun koostumus. Owe kertoi
Ruotsin mallista, jossa jAsenmaksu on porrastettu siten, etté
jokaisessa tuloluokassa on kiinte& maksu. Keskusteltiin myos
postialan ammattitutkinnosta. Norjan Julia Rasmussen ja
Erik Svenkerud kertoivat sikalaisestd kaytannosta. Siina
uusi tyontekija saa kolmen viikon teoriakoulutuksen jalkeen
sertifikaatin. Teoriajakson jalkeen seuraa kahden viikon kay-
tannén tydkoulutus, jonka jalkeen tyonantaja vasta paattaa
onko tyontekija sovelias kyseiseen tyéhon.

Keskiviikon, seuraavan paivan, ohjelmassa oli vierailu HKI
94:n postinjakelun tiloihin. Tuotannonsuunnitielija Knut Kro-
gell kertoi ABC- jarjestelmastd, sen eduista ja haitoista. Vie-
raat saivat tilaisuuden tutustua myés jakelun kalustoon, pol-
kupyoriin, jakelukarryihin ja autoihin.

Matka jatkui Kiljavan opistolle, jossa meité oli vastassa
kouluttaja Ismo Nokelainen. Han kertoi opiston palveluista,
kurssivaihtoehdoista ja ay-koulutuksesta. Teoriaosuuden jél-

Jouni Kaiponen
luottamusmies

keen tutustuimme Kiljavan tiloihin. Paivan paatteeksi osa
vieraista pelasi tennisté ja osa uskaltautui saunaankin. Tans-
kalainen Frank Vindig tunnusti, ettei ollut kolmeen vuoteen
paassyt kdymaan saunassa ja kokemus suomalaisesta sau-
nasta oli varmaankin miellyttava

Torstai piti siséll&an vierailut Pasilaan ja Voutilaan. Pasilas-
sa vieraat otti vastaan C-G Henriksson ja kertoi postituo-
tannon ja lajittelukeskuksen toiminnasta. Keskustelu virisi
mm. lahetysten kuljetusongelmista ja Logistiikan palvelu-
uudistuksesta. Esitelman jalkeen tutustuttiin kirjepostiin ja
raskaaseen tuotantoon. Kirjepostissa vieraille naytettiin mm.
isojen kirjeiden lajittelukonetta ja viivakoodaushuonetta. Ras-
kaan postin taso- ja luisutyoskentely kiinnosti kovasti.

Matka jatkui Voutilaan, Logistiikkakeskukseen. Tuotanto-
paallikkd Esa Ukonaho kertoi kahvittelun lomassa keskuk-
sen toiminnasta, tuotteista, tuotantoprosessista ja tyéme-
netelmista. Erityista kiinnostusta vieraissa heratti vihivau-
nujen toiminta ja koodausty6. Myds tydn ergonomiaan Kiin-
nitettiin huomiota.

Voutilan jalkeen valmistauduttiin jadhyvaisillalliselie, joka
nautittiin ravintola Wanhassa Myllyssa. Siella summattiin vie-
railun anti. Valitettavana pidettiin sita, etta taméa tapaaminen
oli my&s viimeinen jasenvaihto. Kuitenkaan pohjoismainen
yhteisty6 ei tahan lopu ja yhteytta luvattiin edelleenkin pitaa.
Haikein mielin jatimme jadhyvaiset.

Tapaamiseen osallistuivat: Owe Olausson ja Birgitta Berg-
lund Ruotsista, Jens Hendel ja Frank Vindig Tanskasta,
Julia Rasmussen ja Erik Svenkerud Norjasta. Helsingin osas-
tosta Taru Alho, Pasilasta Jouni Kaiponen, molemmat Suo-
mesta. Tulkkina toimi Jyrki Tuovinen ja muissa tilaisuuksissa
nahtiin Hannu Sojakka, Juha Péyry, Teuvo Pykénen,
Mikko Poutanen ja Pertti Touhonen, suomalaisia hekin.




LEMMINKAISEN TEMPPELIA

ETSITAAN NYT VOUTILASTA ?

assa paivana muutamana kave-
lin koiraa ulkoiluttamassa Vouti-
lan logistiikkakeskuksen lahimet-
sissé tai oikeammin niissa puita kas-
vavien saarekkeiden rippeissa, mita
lentokentén ymparistéssa on enéa jal-
jellda. Huomasin silloin erikoisen ilmion.
Metséan oli sateisen kesan aikana tullut
taivaalta vesipisaroiden lisaksi myos ki-
vid. Nyrkin- ja paankokoisia tuoreita
murikoita nakyi maastossa siella taalla.
Paikoissa, joissa niita ei viela kevaalla
tai viime syksyna ollut. Kivet eivéat yleen-
sa itsekseen liikuskele, vaikka englan-
tilainen luonnontutkija W. Bingley 1700-
luvun lopulla selittikin niitd syntyvén
mutaisista lammikoista haihtuvan ve-
den synnyttdmien pilvien sataessa.
Syy tahan erikoiseen lIoydokseen var-
mistui viereiselld kalliolla. Kivilohkareet
ovat peraisin lahiston kivilouhimoilta eli
rajaytyksistd ymparistéon singonneita
heitteleita. Niita ei siis pitaisi oikeastaan
olla siella mista niita 16ytyy. Vahinkoja
ja virheitd rajaytyksissa aina silloin tal-
I6in sattuu - se kuuluu osaltaan tyén
luonteeseen, eika niille aina etukateen
ole tehtavissa juuri mitaan. Mutta enta,
kun kyseesséa on tahallinen ja harkittu
taloudellisen hyddyn tavoittelusta ai-
heutuva holtiton rajahdysaineen kayt-
t67?

Vantaan karajdoikeus tuomitsi 29.
syyskuuta 2000 rakennusliike Lemmin-
ka@inen Oyj:n menettamaan tyodturval-
lisuusrikoksella talven 1997 ja kesén
1998 aikana koituneen taloudellisen
hy6dyn. Valtiolle maksettavaksi koituu
oikeuden paatdksen mukaan 150 000
markkaa, mik& on ennatysmainen sum-
ma menettamisseuraamuksena tyo-
suojelurikkomuksesta. Kysymyksessa
ei kuitenkaan ole varsinainen sakko,
vaan rangaistussumma, joka
mé&araytyy yrityksen laiminlyénnilla
saaman rahallisen hyédyn perusteella.

Tapahtumat saivat alkunsa, kun syk-
sylla 1998 Uudenmaan tydsuojelupiirin

tarkastuksessa havaittiin, etta silloisen
Postin pakettikeskuksen rakennustyo-
maan valittoméassa ymparistossa tehtiin
avolouhintaa ns. patrunoimattomalla ra-
jahdysaineella eli irtotavaralla, jota pa-
nostettaessa kaadetaan sakisté suo-
raan porausreikaan. Rajaytystdiden
tyéturvallisuusmaarayksissa kielletaan
kyseisen menetelmén kaytté asutulla
alueella, jollaiseksi katsotaan myos ra-
kennustydmaa. Lemminkainen toimi sil-
loin Voutilassa Lohja Ruduksen alihank-
kijana ja laskutti toimeksiantajaltaan
asutun alueen louhintamaksut, vaikka
kaytti siis asumattoman alueen rajay-
tystekniikkaa ja samalla halvempaa ra-
jahdysainetta.

Oikeudessa Lemminkaisen puolus-
tus oli, ettei Postin rakennustyémaa ol-
lut asuttu tai alue, jossa ihmisia taval-
lisesti oleskelee, koska rakennustyd-
maan tyontekijat siirrettiin yli 200 metria
kauemmaksi louhintakohdasta rajay-
tysten ajaksi. Lemminkéaisen louhinnan
tyopaallikko Ismo Kivimaen mielesta oi-
keudessa todistettiin aukottomasti, ettei
kenenkaan henkea tai terveytta vaaran-
nettu nain meneteltdessa. Lemminkai-
sen tybnjohtajan ja tyopaallikko Kivima-
en katsottiin myos syyllistyneen tyétur-
vallisuusrikokseen, mutta heidéat jatet-
tiin rangaistukseen tuomitsematta, kos-
ka kyseiset lainkohdat ovat karajaoi-
keuden mielesta sisalloltaan epéselvat.
Lemminkainen aikoo valittaa kéaréja-
oikeuden paatoksesta hovioikeuteen.
TyGsuojelupiirin tyésuojelutarkastajan
Timo Pinoméen mukaan Uudellamaalla
on tana vuonna ollut jo yksitoista va-
kavaa réjaytysonnettomuutta. Viime

vuonna vastaava |uku oli yhdeksan.
Pinoméaki laskee vakavaksi rajaytys-
onnettomuudeksi sellaisen, jossa kivid
on rajaytyksessa sinkoillut hallitsemat-
tomasti. Vakavin Pinomaen tietoon tul-
lut tapaus sattui vuonna 1998 Helsinki-
Vantaan lentokentan kolmannen kiito-
radan tyémaalla, kun yli tonnin painoi-
nen kivenlohkare lensi 300 metria toi-
mistotaloon. Kukaan ei onneksi osunut
kohdalle.

Naita hallitsemattomia rajaytyksia
sattuu siis Voutilassa edelleen, mista
ovat osoituksena metsassa nakemani
lohkareet. Paikka on nimeltdan Osuma-
puisto (sic!).

Keha lll:n viereisten louhintatyémai-
den ymparistd Vantaalla on aluetta, jos-
sa liikkuminen voi koitua terveydelle
vaaraksi. Mielenkiintoista on, kuinka il-
mailuhallitus mahtaisi suhtautua asiaan
kuullessaan, ettd lentokoneiden kiito-
radan paassa ja sen lahistolla ammu-
taan kivia taivaalle. Lentoturvallisuus
saatiaa olla Helsinki-Vantaan lentoken-
talla uhatiuna niin kauan kuin louhintaa
alueella jatketaan. Lemmink&isen tapa-
us on esimerkki siita, kuinka taloudel-
listen etujen tavoittelu ajaa saadosten
ja maaraysten ohi. Tulosvastuu ja kiire




pakottavat kiertaméaén vahintaankin ky-
seenalaisilla menetelmilla voimassa
olevat lait ja asetukset.

Edellisen kerran Lemminkainen luo-
pui tekemasta kyseenalaisia rajaytyksia
Sipoon alueella. Entinen Suomenlinnan
opas ja sittemmin Intian Goan matkaaja
lor Bock sepitteli kaiketi jonkin enem-
man tai vahemman kielletyn aineen ai-
heuttamassa pilvessé tarinan, jonka
mukaan han itse oli kalevalaisen myto-
logian Lemmink&isen palvojien ja sa-
malla itse muinaisjumalan viimeinen jal-
kelainen. Sipoossa Bockin suvun mailla
sijaitsevan kalliojyrk&nteen alaosan luo-
lamaisissa uumenissa sijaitsi hanen
mukaansa Lemminkéiselle pyhitetty
temppeli aarteineen. Tapauksen saa-
man huomion innoittamana Lemmin-
kéinen Oy lahti silloin sponsoroimaan
"temppelin” kaivauksia. Siina vaihees-
sa, kun kaivauksissa olisi pitanyt alkaa
seurata kulkuaukkoa kallion |api pora-
uksilla ja rajaytyksilla, katsoi yritys jou-
tuvansa niin menetellessaan vahintaan-
kin naurunalaiseksi.

Oiva Varjos
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POSTILAISIA PASILASSA

koostunut monien eri ammatti-
osastojen jasenistd. Kaksi paaryhmaa
oli virkamiesaikana varsinaiset virka-
miehet ja postimiehet. Historiallisesti ta-
man jaon taustalla oli se, etta yleensa
keskikoulun kayneista tuli virkamiehia
ja kansakoulun kayneista tuli postimie-
hia. Virkamiehet kuuluivat Postin Virka-
miesliittoon ja postimiehet Postiliittoon.
Postimiehet kuuluivat useaan Helsin-
gissa toimivaan ammattiosastoon. Suu-
rin osa postimiehista kuului Postiliiton
Helsingin osastoon, mutta Pasilassa
tyoskenteli myds Too6lon ja Sanomaleh-
tiosaston jasenia.

Helsingin osastoon kuuluivat postin-
kantajat, ennen kannettiin postia, nykyi-
sinhan sita jaetaan, seka vuorotyéta te-
kevat postinkasittelijat. Tasta seurasi
ristiriitoja, kun postinkantajat valittivat,
ettei kokouksissa muusta puhuta, kuin
vuorotyélaisten asioista ja postinkésit-
telijat vuorostaan valittivat, ettd kokouk-
sissa vain kannetaan postia. Siksi Pasi-
lan postimiehet paattivat perustaa o-
man ammattiosastonsa. Sen nimeksi
tuli Postiliiton Pasilan osasto no. 151
ry. Kaytannossa perustaminen tapahtui
muuttamalla Sanomalehtiosaston nimi
Pasilan osastoksi, johon kuuluivat sit-
ten kaikki Pasilassa tyotdan tekevat
postimiehet.

Kaikki ja erityisesti Helsingin osasto,
eivét katsoneet hyvélla Pasilan porukan
eroamista. Rikas Helsingin osasto ei
antanut pennidkadéan Pasilan osaston
pesamunaksi, vaikka pasilalaiset olivat
vuosia maksaneet jasenmaksunsa Hel-
singin osastolle ja kartuttaneet sen
omaisuutta mm. vuorotydllaan. Posti-
litto ei ole koskaan hyvaksynyt peri-
aatetta, ettei vuortydlisista perittaisi ja-
senmaksua. Perusteena on ollut vuoro-
tyolisien suuri merkitys liiton tuloille.

Pasilan postitehtaan henkildstd on

Myos muissa liitoissa on tallainen kay-
ténto, eiké siind mitdan, mutta liiton pi-
téda tuntea myos jonkinlaista "tulosvas-
tuuta” jasenistdlleen. Mutta Pasilan
osasto on parjannyt ja parjaa edelleen-
kin omillaan.

Pasilan osaston ensimmainen toimi-
kunnan kokous pidettiin 11.7.1985 ui-
mahallin neuvotteluhuoneessa. Se on
paikka, jossa osasto tekee edelleenkin
tarkeimmat paatdoksensa. Alkuaikoina
nama péaéatdkset olivat joskus hikisen
tyon takana, silla puoluepolitiikalla oli
takavuosina oma asemansa Pasilas-
sakin, mutta nopeasti opittiin kaikkien
osapuolten valisen hyvan yhteistyén
merkitys.

Pasilan osaston etuina ovat olleet Pa-
silan paatoimiset paaluottamusmies ja
tydsuojeluvaltuutettu. Olemme saaneet
tydnantajalta osaston kayttéon toimi-
tilat. Etuna on ollut kaikkien osaston ja-
senten pitk&an jatkunut tydskentely sa-
man katon alla. Nyt tilanne on Voutilan,
Ulkin ja Printmailin takia taas erilainen.

Pasilan suurin tydosasto on kirjeposti,
jossa on ollut noin kuusisataa tydnteki-
jaa ja jotka viela 80-luvun lopussa koos-
tuivat 27:sta eri kansallisuudesta. ltse
olin Pasilan kirjepostissa aina 80-luvun
lopulle asti paatoimisena tydonopettaja-
na. Meité oli kirjepostissa kolme, mei-
kéldisen lisdksi Rasikosken Harri ja Oh-
manin Juha hoitivat uusien tyonteki-
joitten kouluttamisen. Koulutettavia
myds riitti, silld vuosittain koulutimme
keskimaarin kolmesta, kolmeen ja puo-
leen sataa uutta ihmista kone- ja manu-
aalilajitteluun. Vedimme myos esittely-
kierroksia erilaisille ryhmille. Lyhin kier-
ros Pasilassa kesti varttitunnin ja se oli

jouluapulaisille tarkoitettu. Pisin kierros
kesti parisen tuntia, kun ryhméané oli
tyoterveyshoitajiksi opiskelevia neito-
kaisia.

Kerran eras osa-aika-apulainen kysyi
minulta, ettd: "Mihin nuo kirjeet oikein
menee”? Ensimmainen ajatukseni, jota
en tietenkaan sanonut aaneen oli: "Mita
helvettia se sinulle kuuluu”. Tapaus pisti
kuitenkin miettimé&an. Taytyyhan tyon-
tekijan tuntea tyodprosessin kokonai-
suus, ymmartaakseen oman tyonsa
merkityksen siina. Erityisesti postimies-
ten osaamisen suhteen tyonantajalla
nayttaa olevan tama "mita helvettia se
sinulle kuuluu™ asenne, silla nykyinen
postimiesten ammattitaito on todella
subjektiivisella tasolla. Harvassa ovat
postimiehet, jotka tuntevat edes
paallisin puolin postin |apimenopro-
sesseja.

Tyoskentelen vielékin Pasilassa Pos-
tin Osoitehuollossa, joka on kyllakin Ita-
Pasilan puolella. Taytin kesékuussa
kuusikymmenta vuotta ja haluan viela
téssé kiittaad Pasilan osastoa, jonka
aloitteesta SAK myodnsi minulle kul-
taisen ansiomerkkinsa.

Olen sita mielia, etta kokenutta ja ay-
liikkeen periaatteita tuntevaa vakea tar-
vitaan, silla luottamustehtévissa toimi-
va henkild joutuu ratkomaan vaikeitakin
ongelmia. Kaytannon tehtavissa kertyy
ajan myota hyvaa sosiaalista osaamis-
ta, eika edunvalvontaa tehda vain kirjoi-
tuspoydan tai mikron takana, vaan ih-
misten, liiton jasenten keskuudessa.

Reijo "Reiska” Kaiponen
postmaster@ Reiska.ppfi
htip://personal.eunet.fi/pp/reiska
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TEUVO
PYKONEN

Neljaskymmeneskolmas Poh-
joismaiden paakaupunkien posti-
miesosastojen (NHPU) kongressi
pidettiin Tukholmassa 23.-24.8.00.
Kokoukseen osallistuivat puheen-
johtajana ja sihteerina Berit Bingert
seka Micke Tall ja Christer Rydh Tuk-

holmasta. Oslosta olivat Gerd Qui- -

hals ja Erik Andresen sekéd Koopen-
haminasta Jens Bendsen ja Johnny
Madsen. Helsingin osaston edus-
tajana oli puheenjohtaja Juha Péyry
ja Pasilasta mina. Virkeana tulkkina
toimi Anne Ch. Pahlson. Kongres-
sissa kukin maa perinteisesti esitti
maaraportit ja ohjelmaan kuului ul-
kopuolisia alustuksia seka vierailu
Arstan postiterminaaliin.

VIIMEINEN NHPU:N
KONGRESSI

Kansainvalistyminen

Ruotsin SEKO-liitosta Stellan Matson
kertoi kansainvalistymiskehityksesta.
Merkittavat Postit haluavat olla moni-
kansallisia yrityksia niin kirje- logistiikka-
kuin verkkokauppa-alueellakin. Uhkana
on Euroopassa noin puolen miljoonan
tyopaikan menetys Posteissa. EU:n si-
sdisessa ns. sosiaalikeskustelussa
tyontekijaliittojen ja tydnantajien valilla
on vaikeuksia. Tama heijastuu myds
kansainvalisen UNI-jarjeston (=Union
Network International) eurooppalai-
seen tyontekijaliittojen ty6hon. Tyénan-
tajapuoli on eurooppatasolla hajalla.

Esimerkkina muuttuneesta tilantees-
ta Matson kertoi, ettd Ruotsissa oli aie
perustaa korvausrahasto Postiin kan-
nattamattomien syrjdseutujen palvelui-
den tukemiseen valtion kassasta. Yllat-
taen kavikin niin, etta Posti ei halunnut
tata, koska olisi joutunut paljastamaan
tietoja yksikkéhinnoistaan kilpailijoille.
Kirjekilpailussa suurissa kaupungeissa
(Tukholma, Goteborg, Malmé) Englan-
nin Postin omistama CityMail ei myds-
kaan halunnut korvausrahastoa kilpai-
lusyista - eika sen tydntekijajarjesto-
kaan, johon SEKO tekee sopimukset.
SEKO-Post jai yksin. Toisaalta korva-
usrahaston syntyminen olisi vaikuttanut
EU:n postidirektiivin varatiujen palve-
luiden supistumiseen. Ylipaataan ilmei-
sesti postidirektiiviin ehka vuoden 2003
alusta jaa vain 50 gramman kirje Pos-
tien monopoliksi. Toisaalta eurooppa-
laisten postien yksityistaminen -erityi-
sesti Saksan Postin porssiytyminen
taméan vuoden marraskuussa muuttaa
koko tilannetta. Tiukemmaksi tulee
myds sisainen postien talous, jossa
vaaditaan, ettei kirje saa subventoida
logistiikkaa. Saksan Posti on jo EU-o0i-

keudessa asiasta. Totaali kilpailun va-
pauttaminen koko Euroopassa tapah-
tunee 2005 tai -07 riippuen kehityk-
sestd. Ison Britannian tavoitteena on
Matsonin mukaan tehda vapautta-
minen niin hitaasti, etta kirje ehtii havita
markkinoilta.

Mika sitten on tyontekijéliittojen vas-
taus kehitykseen? Konserniliitot ovat
mahdollisia tulevaisuudessa. Keskus-
telussa kysyttiin Stellanilta olisiko mai-
den vélinen yhteinen Postiliitto mahdol-
lista, johon hén vastasi: eil Yrityskoh-
taisten liittojen sijaan tulisi saada koko
postialaa kéasittavia liittoja, jotka sitten
tekisivat yhteistyotéd keskenaan. Ongel-
ma on myo6s miten kilpailevien yritysten
tybntekijoille saataisiin samat sopimuk-
set eri maissa, jolloin kilpailu tydehdoilla
loppuisi. Esimerkiksi Ruotsin SEKO on
saanut CityMailin tyontekijoille parem-
mat alkupalkat kuin Postissa, silla tyén-
tekijapula vaivaa suurkaupungeissa.

UNI-tason Eurooppayhteistyélle on
asetettu seuraavia haasteita. Ensinna-
kin tasa-arvokysymykset nousevat esiin
niin sukupuolen kuin etnisyydenkin
osalta. Toisaalta koulutuskysymykset
tulevat olemaan keskeisia. Miten pos-
tiala saadaan houkuttelevaksi tyon ras-
kauden ja yksitoikkoisuuden takia? Ja
my6s miten irtisanottavat postilaiset
parjaavat tydomarkkinoilla tulevaisuu-
dessa, silla uudelleensijoituspaikkoja ei
tule riittAmaan. Uuden tekniikan haas-
teisiin on vastattava. Koulutuksessa on
huomioitava mm. johtamisjérjestelméat
ja markkinointi. Kehitettdva on myos
alalle tuleville koulutuspaikkoja ja tutkin-
toja.

Naihin haasteisiin voidaan vastata
vain ns. pyéreén pdydan keskusteluilla,
joihin osallistuvat niin tydnantajat, tyon-
tekijat kuin poliitikotkin. Nain on mene-
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telty telealalla. Yksi alue olisi Pohjois-
maat ja muut Keski- ja Etela-Eurooppa.
Tarkoitus olisi sitten vetaa tasot yhteen
eurooppatasoiseksi. Pohjoismaissa NPU
(liittotason pohjoismainen yhteisty®)
voisi jarjestdd seminaarin aiheesta ja
kehitella yhteisesti tydnantajan kanssa
vaikka EU-rahaa saavan tyontekijdiden
kehittdmisprojektin. Lahinna Suomen ja
Ruotsin Postit Matson epaili hankaliksi
yhteistyokumppaneiksi. Samoin satiku-
tia sai myds suomalainen Postiliitto, joka
kylla Iahettaa edustajia konferensseihin,
muttei osallistu UNI:n tydryhmien tyo-
hén lainkaan.

PNL - pohjoismainen
pakettiyhtio

PNL:n henkilostopaallikké Gunilla
Ward kertoi yhtion tilasta ja tulevaisuu-
desta. PNL on Ruotsin, Norjan ja Tans-
kan Postien omistama logistiikkayhtié.
Suomi j&i yhtidsté pois viime marras-
kuussa. Yhtio on saanut ensimmaiset
pakettinsa, kun Ruotsi 1.7. siirsi ulko-
maan yrityspakettinsa PNL:lle. Syys-
kuun alusta Tanska ja Norja tekivéat sa-
moin. Yhti6 pyrkii miljardin SEK:n liike-
vaihtoon tdné vuonna. Sill4 on talla het-
kella 51 tydntekijaa, joista 6-8 henkilon
sivukonttorit Kéépenhaminassa ja Os-
lossa. Paakonttori on Brommassa. Tydl-
listettyjen tarkoituksena on toimia myyn-
nin asiakastukena. Keskeista on bran-
din luominen, tuotekehitys ja kehittaa
tietojarjestelmia. Yrityksellé on ollut erin-
omaisia vaikeuksia rekrytoinnissa, mm.

paajohtaja lahti Ruotsin rautateille. Sa-
moin monikielisyys ja -kulttuurisuus
tuottaa ongelmia. Tydnantajaliittoon on
jo jarjestaydytty Ruotsissa ja Norjassa
neuvottelut on kesken. Ward esitti, etta
ruotsalaisten tavoitteena on Pohjolan
oman logistiikkayhtio, jossa kasitellaén
kaikki paketit. Keskustelussa ilmeni, et-
ta kirjekin pitaisi saada joskus samaan
yhtioén. Keskusteluissa sivuttiin sita,
onko UQCC tuleva kirjeen PNL? Suun-
nitteilla on sivukonttorin avaaminen
my&s Suomessa ja toive elaa, etta Suo-
mikin palaisi takaisin PNL:aan. En viit-
sinyt kommentoida osaltani asiaa.

Tanska

Kbépenhaminan osaston puheenjoh-
taja Jens Bendsen esitteli liittoaan
muuttuvassa tilanteessa. Postin ty6n-
tekijat ovat uudelleenorganisoitumas-
sa. LO:hon (suomalaista SAK:ta vas-
taava) kuuluva jarjesté SiD:n alaisuu-
dessa on mm. 110 000 tyontekijaa jar-
jestava liittokokonaisuus, johon julkisen
alan ja rakennusalan tyontekijat jar-
jestaytyvét. Sen alla ovat Postin 20 000
tyontekijaa, joita Kébpenhaminassa on
6 000. Ammattiosastoissa on kaikkien

em. alojen tyéntekijat puutarhureita
myoten. Joissain osastoissa postilaisilla
on enemmistd. Jasenaddnestys uudesta
organisaatiosta suoritetaan 27.9. tana
vuonna.

Varapuheenjohtaja Johnny Madsen
kertoi jakelusta. Kantajan repussa on
53% pienia kirjeita. Naista koneet lajit-
televat reittitasolle kantojarjestykseen
koko maassa 70% ja tavoite on 85%.
Kantajan ty6aika on 7 tuntia 24 minuut-
tia, johon sisaltyy puolen tunnin ruo-
katauko. Jakomatkalla suoritettavien
skannausten maaraa on vahennetty
neljaan viiteen, kun ennen jakaja pyyhki
kapulallaan rapuissa olleita viivakoode-
ja jopa 50 kertaa.

Osakeyhtidittaminen uhkaa Tanskas-
sakin. Erityisesti logistiikassa PNL:n ta-
kia. Toisaalta valtion virkamiehilla on hy-
va turva, jos vahintdédn 25% Postista
yksityistetaan. Tuolloin 13 000 virkamie-
helle on heidan erotessaan maksettava
kolmen vuoden palkka kerralla ja eldke
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huolimatta palveluvuosista. Tama mak-
saisi 6,2 miljardia kruunua. Tietenkin
tydvoima tarvittaisiin takaisin, joten lot-
topotti vanhoille virkamiehille, joita kyl-
lakaan ei ole enaa palkattu vuosiin, silla
tyésuhde on vallitseva nykytila.

Tanskalaiset eivat osanneet vastata
pohjoismaiden Postien UQCC-projektin
vaikutuksiin. Projektissa on tarkoitus
kehittaa kirjelajittelua Pohjoismaissa.
Ruotsista on siirtymassa viisi henkiloa
Kédépenhaminaan kirjelajitteluun, kun
ensi vuoden alusta ns. postaalisesti
pieniin maailman maihin lahtevat kirjeet
Pohjoismaista lajitellaan Tanskassa.
Norjalaisilta vahenee 23 henkilotyo-
vuotta uudistuksessa.

Norja

Puheenjohtaja Quihals kertoi, etta
yhdistynyt tyéntekija- ja toimihenkiloliit-
to on saanut nimiriitansa ratkaistua ja
liton nimi on: Norjan Posti- ja Viestin-
taliitto. Yhteistyo aloitettiin heti yhteisilla
kesapaivilla kongressin jalkeen. Uudes-
sa Oslon alueen jarjestdssa on 8 000
jasenta.

Norjan Postiin tuli 1.4.00 uusi johtaja,
joka esitteli 5.4.00 uuden organisaation.
30 000 tydntekijasta vahennetaan 5 000
kahden vuoden aikana luopumalla pos-
tikonttoreista ja saneeramalla tuki- ja
hallintotehtavia. Terminaaleja supiste-
taan aikanaan olleesta 50:sta 18:een.
Kun Linjegods-kauppa meni nurin, niin
kuljetuksen on paastava kahdessa vuo-
dessa voitolliseksi tai se vapautetaan
kilpailulle tai myydaan. Uusien lajittelu-
koneiden hankinnassa on epargintia,
silla ne ovat niin tehokkaita, ettei ka-
pasiteetille ole kayttéa kuin osaksi ai-
kaa.

Varapuheenjohtaja Erik Andresen
kertoi jakelusta. Mitoitusjarjestelméasta
luopumisen jalkeen kiinteaan tydaikaan
siirryttya ovat ylityot edelleen kasva-
neet, jopa ylittavat lain enimmaismaa-
rat. Tydnjohtoa on vahennetty parissa
vuodessa puolet. Lauantaijakelu -kokei-
lu jatkuu, muttei Oslon alueelle saada
henkilékuntaa. Tydmenetelmia myos
kehitetdan. Osoitteellinen kirje on va-
hentynyt parin prosentin verran, mutta

osoitteettomat kasvaneet nelja prosent-
tia. Mainoksille on keskitetysti kimpu-
tuskone kirjekeskuksessa. Perusteilla
on oma osoitteettomien jakeluun vii-
konloppuisin keskittyva yhtid, jonka tar-
koitus ei ole kilpailla Postin vaan ulko-
puolisten kanssa. Se aloittaa toimintan-
sa ensi vuoden alussa ja saa avaimet
ja valmiit reitit Postilta omalle henkilds-
télleen. Uuden yhtién tydntekijoiden pe-
ruspalkka on n. 80 kruunua tunnissa.
Tavoitteena yritysasiakkaille on keskit-
taa palveluja siten, etté vain yksi jakelu
olisi paivassa, jolloin logistiikkatuotteet-
kin jaettaisiin samalla. Iltapalvelua on
myos tarkoitus kehittaa yksityisille ja-
kamalla mm. verkkokaupan tuotteita,
ruokaa ja laakkeita.

Ruotsi

Yrityskomitean jasen Christer Rydh
kertoi SEKO-liiton uudelleenorganisoin-
nista. Postilaiset ovat vain osa ammat-
tiosastorakennetta mm. rautatielaisten,
maanalaisen kuljettajien jne. kanssa, jo-
ten tama oli syyné ruotsalaisten irtaan-
tumiseen NHPU-toiminnasta - ei ollut
enaa luonnollista ammattiosastoa, joka
jatkaisi yhteistyétd nimenomaan am-
mattiosastona.

SEKOssa on kuitenkin edelleen neu-
votteluorganisaatio, jossa Postin kon-
sernitasoa vastaan on konsernikomi-
tea ja liiketoimintaryhmié vastaan yri-
tyskomitea. Tydpaikoilla on klubit (91
kpl) paikallisia tyOnantajia vastaan.

Suurista muutoksista tiedettiin tuol-
loin, etta 1.4.01 tulee uusi organisaatio
ja 1.1.01 Postgiro myydaan. Palvelupis-
teita tulisi 1800 ja konttoriverkko sanee-
rattaisiin parissa vuodessa, siten etta
6 000 tyontekijaa olisi vaakalaudalla.
Tassa on perimmaisend syyna Postin
ja Nordbankenin yhteistydn loppumi-
nen. Kongressin jalkeisena paivana
Posti ilmoitti, ettd se lakkauttaa kaikki
900 konttoriaan ja 5 000 ihmistd me-
nettda tyopaikan. Aluejohtajien on teh-
tava parissa kuukaudessa suunnitel-
ma, miten verkosto toimii 1.4.01 lukien.
Palvelupisteet siirrettaisiin elintarvike-
myymaldiden ja bensa-asemien yhtey-
teen. Toisaalta ns. yritysposteja jaisi tar-

peen mukaan. Saneerausta varten on
perustettu jo aiemmin Posten Futurum,
jossa irtisanoutuvat voivat etsia toita tai
kehitell liikeideoita itselleen. Maksimis-
saan irtisanoutuva voi saada 18 kuu-
kauden palkan ilman tyéntekovelvoitet-
ta.

Jakelussa on joustava tybaika ja 38
tuntia viikossa. Palvelutasona on posti
yrityksille klo 11.30 ja yksityisasiakkaille
klo 13 mennessé. Ruotsissa on myods
kiintea tydaika ilman mittajarjestelmaéa.
Osa-aikaistamisesta kéaytiin vime ke-
sana keskustelu, mutta se loppui lyhy-
een varsinkin kun suurkaupungeissa on
tydvoimapula.

Kirjelajitteluterminaalin klubin pu-
heenjohtaja Micke Tall kertoi kasittelys-
ta4. Suurin uudistus tulee olemaan ero-
tetun kirjeverkon ja logistiikan tuleva yh-
teisty6 ainakin kuljetuksissa. Terminaa-
leja on 12. Tukholman seudulla on n.
1 000 henkildén Arsta, 700 henkilon
Tomteboda ja Arlandan terminaali, josta
viimeiset kirjepostit menevat lennoilla.
Suuri ongelma on maaraaikaisten run-
saus.

Arsta

Vierailimme Arstan kirjelajittelutermi-
naalissa. Siella tyéskennellaan ilta-aa-
mukierrossa ja yovuoro on omansa.
Osa-aikaiset ovat iltaisin neljastad kuu-
teen tuntiin. Kirjeita saapuu 2,8 miljoo-
naa paivassa ja omalle alueelle lajitel-
laan 1,5 miljoonaa vuorokaudessa.
Omalla alueella on 540 000 kotitaloutta,
86 000 yritysta ja 2 300 kirjelaatikkoa.
Arsta sijaitsee teollisuusalueella, jonne
on tultava maanalaisella ja bussilla. Jul-
kista liikennetta toivottaisiin parem-
maksi.

Terminaali on varsin koneistettu. Kol-
me robottia purkavat kuljetusyksikoista
laatikot kuljetinlinjoille, joita on kolme
kilometria. Kaksi rumpuselvityskonetta
lajittelevat koon mukaan ja leimaavat
laatikkotyhjennyksista tulevat lahetyk-
set kuljetettavaksi suoraan karkealajit-
telukoneille ja sielta hienolajittelukoneil-
le. Kimppulajittelukoneella lahetykset
koodataan suoraan puolikkaisiin behal-
lareihin ja sakkeihin 190 suuntaan. Sa-
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kit ja suuret l&hetykset lajitellaan kasin
hihnalta. Valmiit laatikot taas 11 lastaus-
robottia pinoavat kuljetusyksikaihin.
Karkealajittelukoneet (5 kpl) lajittelevat
C5 kokoon asti, hienolajittelukoneet (7
kpl) lajittelevat 295 suuntaan ja isojen
kirjeiden lajittelukoneet ( 3 kpl) 200
suuntaan. Manulajitielua ja videokoo-
dausta on pienessd maéarin seka pie-
nille ettéd isoille kirjeille. Arstassa on
myoOs vastaanotto-, arvo-, yritys- ja e-
postiyksikkénsa seka tietenkin oma lai-
turi jatteille.

Tukholman keskustasta Klaran [ajit-
telukeskuksen siirryttyd uudelleenra-
kennettuun Arstaan oli paljon ongelmia.
Oppaanamme toiminut klubin sihteeri
Owe Olaussen kertoi mm. ettd vasta
nyt kiinnitetddn huomiota 250 kuntou-
tusta tarvitsevaan tydntekijaan. Keski-
ika keskuksessa on yli 45 vuotta. On-
gelma kuntoutusrahojen puutteesta on
Ruotsissa yleinen, silla valtion budjet-
tirahat olivat jo loppuneet talta vuodelta.
Sattumalta ohikévellyt terminaalin joh-
taja Alf Friman oli juuri huolestunut ha-
tauloskayntien sijoituksesta - muuten
heppu vaikutti luontevalta kuten poh-
joismaiset johtajat yleensa.

Arsta vaikutti varsin tilavalta ja sosi-
aalitilat hienoilta mm. ruokala. Tupakoit-
sijatkin oli huomioitu. Toisaalta niin pur-
ku- kuin lastauslaituritkin kuuleman mu-

kaan puskevat tuulta ja lunta sisédéan,
kun ei ole tehty tuulikaappeja eika va-
liseinia. Rakennussuunnitelmia Arstas-
sa riitta&. Kokoaikaisen tyontekijan kes-
kipalkka on n.16 500 SEK.

Yhteistyo jatkossa

Varsinaisessa kokousosuudessa to-
dettiin, etta NHPU -yhteistyd varsinai-
sesti loppuu syyskuun alun jasenvaih-
toon Helsingissa. Samalla kuitenkin
paatettiin vaihtaa sahkopostiosoitteet
niin jakelun kuin kasittelynkin yhteys-
henkilille eri maissa. Siirryttiin valitto-
maan yhteistoimintaan. Sovittiin myds,
etta eri maiden aloitteesta voidaan jar-
jestaa teemaseminaareja sovituista ai-
heista, joihin kutsutaan halukkaat osal-
listujat. Jaseniston suoria tutustumis-
vierailuja eri maihin myds paikallisesti
tuetaan. Voi siis todeta, ettd vaikka 43
vuotta kestanyt yhteistyd ns. virallisesti
paattyy niin on siirrytty uuden tason
yhteistydhén, jossa ei tarvitse vuotta
odottaa, ettd voisi jotain asiaa kysya
tai tarkistaa. Luonnollisesti luottamuk-
sellisen yhteistydn syntyminen vaatii
my0s henkilokohtaisia tapaamisia. Van-
han kuolema on uuden alku.
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Postin toimitusjohtaja Jukka Alho
on ilmoittanut, ettei hdn aja Postia
porssiin. Postin on kuitenkin oltava
listautumiskunnossa. Omistajan tahto
sitten on eri asia. Miké lie on omistajan
tahto? Tassé tapauksessa kansa ei ole
omistaja, vaan liikenne- ja viestintami-
nisterié (ent. lilkenneministerio). Mi-
nisterio tilasi vuoden alussa tutki-
muksen LTT-Tutkimus Oy:ita. Tutki-
mus on mielenkiintoinen siksi, ettd
eduskunta kasittelee parhaillaan uutta
postipalvelulakia ja EU:n postidirek-
tilvin muutoksia.

Tutkimus

Mainittu tutkimus on nimeltdan Posti-
kilpailun laajenemisen taloudelliset vai-
kutukset (Liilkenneministerié. Julkaisuja
31/2000, HKI 2000, Edita). Siina tutki-
taan, miten 1. ja 2. luokan kirjeiden seka
osoitteellisten joukkokirjeiden tulevai-
suudessa kay. Taustaksi esitellaan Suo-
men Posti Oy:n kehitysta, markkina-
osuuksia, tuotantorakennetta, kustan-
nusrakennetta seka kilpailunakymia ja
sahkdisten viestipalveluiden kehitysta.
Kilpailusta ja omistamisesta otetaan
esimerkiksi EU:n nakymat seka Hollan-
nin postin ja Ruotsin postin tilanne. Lo-
puksi arvioidaan, miten postikilpailun
avautuminen vaikuttaa postitoimialan
tuotantoon, hintatasoon, yritysrakentei-
siin ja julkiseen talouteen. Pohditaan
myds sita, syntyyko kilpailua ja pitdaké
kilpailua sédannellé.

Perustosiasiat ovat, ettd Suomen
Postin taloudellinen selkaranka on osoit-
teellinen kirjelahetys. Siita se saa suu-
rimman katteensa ja voi rahoittaa toi-
mintaansa - liikevaihdosta 39% vuosina
1990-94. Markkinaosuus lahentelee
monopoliasemaa. Osoitteettomissa la-

TEUVO PYKONEN

TUTKIMUS, LAKI JA
TULEVAISUUS

hetyksissa markkinaosuus pienenee ja
oli 1999 n. 17%. Yli kaksi kolmannesta
(70.7%) alle 50 kilon paketeista meni
postin verkon kautta, sanomalehdista
48 % ja jaettavista aikakauslehdistd 1a-
hes kaikki.

Tulevaisuudesta arvioidaan, etta osoit-
teellinen kirjeliikenne vahenee séhkois-
ten viestimien ja kilpailun takia. "Suo-
men Postin ennusteen mukaan 1. ja 2.
Ik:n kirjeiden (ml. eKirje) absoluuttisen
maaran voidaan arvioida laskevan 20%
seuraavan 10 vuoden aikana. Edelleen,
mikali postikilpailu laajenee ja kilpailijat
saavuttavat noin 10-15% markkinao-
suuden, Suomen Posti Oy:n volyymi-
lasku olisi 30%:n luokkaa” (s.38).

Tutkimus korostaa kilpailun siunauk-
sellisuutta postitoimialalla. "Pitkalla tah-
taimella kilpailun edistdminen on perus-
teltua, koska se johtaa hyvinvoinnin li-
saantymiseen koko kansantalouden ta-
solla” (s.59). "Hyvinvointi kansantalou-
den sisalla olisi markkinarakenteiden
osalta paras mahdollinen, mikali kaikki
markkinat olisivat taydellisesti kilpail-
tuja” (s.59). "Postikilpailun avaaminen
tarkoittaa maaritelmallisesti kilpailun li-
saantymista, joten silla on pitkalla aika-
valilla yksiselitteisesti positiivinen hyvin-
vointivaikutus” (s.60). "Odotettavissa
oleva péaaasiallinen kilpailukeino on ni-
menomaan hinnalla kilpailu” (s.61). "Kil-
pailu hyddyttaisi valittémasti organi-
saatioita ja vasta valillisesti kuluttajia”
(s.62 ja s.70). "Kilpailun laajenemisen
pitdisi johtaa postipalveluiden hintata-
son laskuun ja palveluvaihtoehtojen li-
saantymiseen” (tutkimuksen kuvailu-

lehdessé suomeksi, ruotsiksi ja englan-
niksi seka s.63 ja 69). "Suomen Postin
osalta voidaan todeta, ettd sen posti-
palveluihin liittyvan toiminnan kannatta-
vuus tulee heikentymaan. Tama on kil-
pailun avaamisesta seuraava luonnolli-
nen ja toivottava vaikutus” (s.63). "Toi-
mialojen liberalisoinnilla voidaan ai-
kaansaada myonteisia kilpailuvaikutuk-
sia, vaikka alalle ei syntyisi keskenaan
kilpailevia yrityksia. Kilpailuvaikutukset
perustuvat tall6in kilpailun mahdollisuu-
teen ja uhkaan. Kilpailun uhan suuruus
riippuu markkinoille tulon vapaudesta,
mabhdollisten kilpailijoiden kokemista
esteista seka aluetta tai alaa koskevista
lainsaadanndllisista ja muista kilpailun-
rajoituksista (s.65). "Ottaen huomioon
Suomen vaeston alueellisen jakautumi-
sen, Kilpailu tullee syntyessaan jaa-
maan alueelliseksi koskemaan niité alu-
eita, joissa riittava volyymi toiminnalle
on saavutettavissa” (s.66). "Postikilpai-
lun avaaminen on hyvinvoinnin kannalta
hyodyllista” (s.70). "Tarkea nakokohta
kilpailun avaamisessa on se, ettad jo
lainsaadannollisten ym. esteiden pur-
kaminen johtaa positiivisiin vaikutuksiin,
vaikka todellinen kilpailu jaisi alussa
vaatimattomaksi. Talléin toimialalle
muodostuu kilpailun uhka, joka hallitse-
vassa asemassa olevan yrityksen on
otettava toiminnassaan huomioon. On
myds syyta ottaa huomioon se, etta ta-
na paivana kilpailu voi tulla myos ulko-
mailta. Tama lisaa kilpailun uhan tehoa.
Onhan potentiaalisilla ulkomaisilla toi-
mijoilla suuret resurssit kaytettavis-
saan, jolloin alalle tulon kynnys ei valt-
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tdmattd muodostu kovin suureksi” (s.
71). "Kilpailuolosuhteiden muutos saat-
taa kuitenkin toiminnallisten yms. syi-
den seurauksena heijastua myos sano-
ma- ja aikakauslehtien jakeluun” (s.72).
"Alueellista kilpailua sen sijaan voi esim.
osoitteellisissa joukkolahetyksissa syn-
tya. Suoramarkkinointiyhtioilla ja sano-
malehtien jakeluorganisaatioilla on ole-
massa olevat jakeluorganisaatiot” (s.
72). "Postitoiminnan vapauttaminen
johtaa alalla toimivien yritysten maaran
kasvuun” (s.73). "Suomen Postin kan-
nattavuus ei myéskaan tule kilpailun ta-
kia radikaalisti heikkenemaan ainakaan
lyhyella tahtaimelld” (s.73). "Ennusteen
mukaan Postin reaalitulot ovat kymme-
nen vuoden kuluttua 20% nykyista ma-
talammat, edellyttaen ettd yrityksella on
nykyinen asema markkinoilla” (s.74).

Téasséapa aika laja suoria referaatteja
tutkimuksesta. Kilpailua siis hyvinvoin-
nin takia. Kermankuorijoita markkinoille.
Markkinoille tuloa ei saa estaa. Uhka
on hyva keino tehostaa toimintoja. Tark-
kaan lukien voi huomata, etta logiikka
ei ole saumaton - esim. s.74 referaatti:
mita ovat tulot, kun markkina-asema on
kilpailun ja volyymin takia pudonnut?

Hintatasosta l6ytyy myos tietoa, joka
ei sovi em. logiikkaan. Hollannissa posti
on yksityistetty - vain 43% omistaa val-
tio. Ruotsissa postitoiminta vapautettiin
jo 1993 - valtio omistaa Postin ja maa
on Suomen kaltainen. Miten ovat hinnat
Suomenkaltaisessa maassa Ruotsissa
ja pienessa markkinavoimien armoilla
olevassa maassa Hollannissa? Tutki-
muksen sivulla 46 on vastaus: 1. luokan
50 gramman kuluttajakirjeen ostovoi-
mapariteetilla korjattu hinta ilman alvia
joulukuussa 1999 oli Ruotsissa 5 mk 2
pennia, Hollannissa 4 mk 78 pennia ja
Suomessa 2 markkaa 87 pennia. Miten
alas hintojen pitaisi menna Suomessa,
kun em. maissa kilpailun on pitanyt jo
purra?

Toinenkin tutkimuksellinen kummalli-
suus loytyy sivulta 64, jossa todetaan,
ettad "kilpailun myéta toimialan tuotan-
non hintataso laskee ja tuotettu maara
nousee”. Koko tutkimuksen |api enna-
koidaan, etta tuotettu maara laskee.
Téassapé kohtaa onkin perusteltava, et-
tei postikilpailu vaikuta julkiseen talou-
teen juuri mitenkdan mm. tuloveroker-

tymiin. Jopa todetaan: "Periaatteessa
tuotannon kasvu parantaa kokonais-
tydllisyyttd toimialalla ja tit& kautta
suurentaa tuloverokertymaa”. Tosi flop-
pi.

Tutkimuksia tehdaan tutkimisen ilosta
tai tilauksesta. Tama oli Postin omista-
jan tilaus, jolla sattumalta on yhteytta
postidirektiivimuutoksiin ja uuteen pos-
tipalvelulakiin ja sen perusteluihin.

Laki

Ennen juhannusta hallitus antoi edus-
kunnalle kasiteltavéksi uuden Postipal-
velulain. Sen keskeinen sisalté on seu-
raava. Maassa on yleispalveluiden tar-
joaja Suomen Posti Oy ja alueellisia
toimiluvan saaneita postiyrityksia. Suo-
men Postin on pidettava joka kunnassa
postipalvelupiste ja jaettava joka arki-
paiva postit koko Suomeen. Ykkoskir-
jeen palvelutaso lasketaan 95%:sta
90%:iin. Suomen Posti voisi myos toi-
mia alueellisesti vapaasti, vaikka yhtiéit-
tamalla tai jarjestamalla henkildésto-
yrittajyydella toimintansa. Suomen Pos-
ti ei saa tihedan asutuilla alueilla kilpailla
muiden postiyritysten kanssa hinnalla.
Postin kustannuslaskenta tehdaan lapi-
nakyvéksi, ettei mitdan ristiinsubven-
tiota voi olla. Liséksi Postin on otettava
omaan verkkoonsa muiden postiyritys-
ten lahetykset, jotka eivat ole heidan
toimialueelleen ja hinnalla, joka ei vali-
tamatta kata kustannuksia. Postin laa-
tua seurataan.

Laki siis yksiselitteisesti tukee kilpaili-
joita, asettaa uhan heidan vapaalle
markkinoille paasylle eikd mydskaan
esita korvausrahastoa, jolla kannatta-
matonta yleispalveluvelvoitetta tuettai-
siin.

EU:ssa aiotaan vapauttaa kilpailu as-
teittain. Nyt jadsenvaltioilla olisi ollut
mahdollisuus varata monopolikseen al-
le 350 g kirje sek& lahteva ulkomaan
kirje ja pikapostipalveluja. Vuonna 2003
aiotaan ulkki ja pikapostilikenne va-
pauttaa kilpailulle ja varatun kirjeen pai-
noraja pudottaa 50 grammaan. Vuoden
2007 alusta kaikki varaukset olisi puret-
tava ja kilpailu olisi taysin vapaa. Jasen-
valtioilla olisi taydelliseen kilpailun va-

pauttamiseen asti mahdollisuus tukea
kannattamattomia yleispalvelujaan esim.
korvausrahaston kautta. Suomessa
postidirektiivin muutos on kasittelyssa,
mutta uusi postitoimintalaki ajaa libe-
ralisoinnissa vahvasti ohi. Suomi me-
nee Ruotsin ohi ja on maapallonlaa-
juisesti Uuden Seelannin ja Argentiinan
rinnalla kilpailun vapauttamisen tasolla.
EU:ssa hidasta menettelyd perustel-
laan mm. tydllisyysvaikutuksilla, jotta
kansallisilla posteilla olisi aikaa so-
peuttaa toimintansa ja henkiléstonsé
toiminnan edellyttamalle tasolle.

Mutta mutta - Suomi vaan tekee
toisin.

Tulevaisuus

Lain kehittely ja sen sivulle tehty tutki-
mus kertoo itse asiassa mihin halutaan.
Toimitusjohtaja Alho haluaa tehda bis-
nesta irti poliittisesta ohjauksesta, mut-
ta on valmis ratkaisuihin, jos omistaja
niin haluaa. Pelataan kuurupiiloa. Kan-
nattaa seurata, miten kansanedustajat
reagoivat eduskunnassa, kun laki val-
misteltuna sinne saapuu. Varmasti jo-
kainen edustaja on tietoinen, mihin laki
johtaa - sen verran edustajille on Posti-
liitto tietoa jakanut.

Lopuksi viela tutkimuksen viimeinen
kappale (ss.74-75) sellaisenaan, ettei
mitaan jaisi epaselvéksi: "Tasséa yhtey-
dessé voidaan kysya, onko valtio edella
kuvatun haasteen edessa ainut mah-
dollinen omistaja Postille ja onko valtion
omistajaosaaminen Suomen Postin tu-

16




levaisuudenhaasteiden kannalta riitta-
va. Edelleen voidaan kysya, onko Suo-
men Postilla mahdollisuuksia hankkia
uusien haasteiden edellyttamaa osaa-
mista omistuksen ollessa ns. lukittu. Vai
voisiko Suomen Posti olla jatkossa ns.
listattu yritys, joka kykenisi hankkimaan
esim. sahkoisen viestinnan ja liiketoi-
minnan osaajia samoilla keinoilla kuin
sen kilpailijat talla alueella (osake-optiot
jne.)? Postipalvelujen kilpailun avautumi-
sen myota kansallisia postioperaattorei-
ta tullaan yksityistdm&an Euroopassa.
Suomessakin postikilpailun kaynnista-
minen mahdollistaisi Suomen valtiolle
Suomen Postin listaamisen myéta an-
saintamahdollisuuden.”

Toimitusjohtaja muuten mainitsi eraas-
sa tilaisuudessa, etta tehdaanhan niita
tutkimuksia, kun kysyin héneltd omis-
tajastrategian tulevaisuudesta vedoten
edellisen referaattiin. Eipa tullut silloin
mainittua lahdeluettelosta ilmenevan
hé&nenkin olleen erds haastatelluista
tutkimukseen. Koska viitteet ovat puut-
teelliset niin ei iimene, mita tietoa Alho
oli tutkimukseen tuonut.
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KONKURSSI

® "Palaveri talla kahvitauolla!” huusi
Kakkonen Ykkdselle ja Kolmoselle.
Kaikki kolme tyhjensivat luisujaan kau-
kana toisistaan. Huutaminen oli ainoa
kayttékelpoinen yhteydenpitomuoto. Se
oli hyva myos pienemmilla etaisyyksilla,
koska se ei ikavasti keskeyttanyt tyon-
tekoa. Monet postimiehethéan keraan-
tyivat kuin varpuset yhteen vaihtaak-
seen mielipiteitdén ja jattivat luisunsa
siksi ajaksi oman onnensa nojaan. Sel-
lainen tapa kismitti kolmikkoa suunnat-
tomasti. Siksi "Miksi!”, huusi Kolmonen
Kakkoselle, "taalla kylla riittad matta-
mistal”. "Tama on aarrrimmaisen térke-
aal”, kiljui Kakkonen takaisin Ykkoselle
ja Kolmoselle.

Oli kysymys aarrrimmaisen tarkeasta
asiasta, ei sita ollut soveliasta selvittaa
huutamalla. He tiesivat, etta tarkeat asi-
at eivat kuuluneet ulkopuolisille. Eihan
luisuilla tauolla muita postimiehia ollut.
Mutta varovaisuus ennen kaikkea. "No,
mika nyt on nii-iin tarkeaa”, kysyi Ykko-
nen uhmakkaasti paastyaan puhe-etai-
syydelle. Ja Kakkonen aloitti: "Ennen
tydvuoron alkua olin keskustelemassa
pomon, siis Nollan kanssa tilanteesta.
Niinh&an minulla on tapana. Saan hyvén
yleiskasityksen. Mutta nyt keskusteltiin
muustakin. Pomo kertoi minulle Postin
uudesta arvosta, sisaisesta yrittajyy-
desté. Kysyi minulta suoraan, etta halu-
ammeko me kolme ryhtya sisaisiksi yrit-
tajiksi. Mina vastasin tietysti myonta-
vasti. Kuulkaa, meidéan yrityksemme
hoitaisi koneen perapaan, viisitoista lui-
sua ja viisi kirjehissia. Siind olisi viisi
tydntekijaa, sind Ykkonen, sinda Kolmo-
nen ja mina, siis me kolme ja kaksi Nol-
lan osoittamaa muuta. Kolme luisua
miesta kohti ja kirjehissit yhdessa.
Saamme keksia yrityksellemme nimen
ihan itse. Vaikkapa YyKaaKooOoYy. Mi-
ta mielta olette?”

Ykkonen ja Kolmonen katsoivat Kak-
kosta hajamielisina. Kakkonen oli hei-
dan johtajansa, tosi Flihrer. Se, ettd han

oli tehnyt muistiinpanoja pomon kanssa
kadymastaan keskustelusta ja ettd esi-
tellessaan asiaansa, han vahan valia
vilkuili lisdtukea paperilapustaan, teki
kahteen muuhun voimakkaan vaikutuk-
sen. Mita mielta he olivat? Samaa miel-
ta kuin Kakkonen, tietysti. "Kuulostaa
hyvalta”, sai Ykkénen tokaistua. "Tie-
datko, keitd ne kaksi muuta miesta
ovat?” "En vield, maanantaina se selvi-
aal Nolla valitsee kuulemma parhaat.
Meidan veroisemme, tai ainakin mel-
kein.”, lupaili Kakkonen.

YyKaaKooOoYyta ei yrityksesta tul-
lut, l&hinnd yhtiomuodon takia, vaan
PERSYS (PERan Sisainen YrityS).
PERSYS oli toiminut kolmatta viikkoa.
Nollan osoittamat miehet, Nelonen ja
Vitonen, eivat olleet osoittautuneet Yk-
késen, Kakkosen ja Kolmosen veroi-
siksi. Kakkonen oli yrittanyt, Nollan oh-
jeitten mukaan, sitouttaa heitd PER-
SYKSEN arvoihin, mutta heikoin tulok-
sin. Sen han itsekin ymmarsi, vaikkei
sitouttamisesta oikeastaan mitdan ym-
martanytkaan. Vain sen, etta toita piti
tehda. Kun niita oli. Ja valmistautua nii-
den tekemiseen, kun niitéa ei ollut. No,
sellaista tilannetta ei viime aikoina ollut
onneksi paassyt syntymaan.

Uudet miehet eivat ymmartaneet
PERSYKSEN perusarvoa "Tyd ennen
taukoa”. Nelonen ja Vitonen pitivat ruo-
katunnin ja molemmat kahvitunnit
saanndllisen hartaasti, taysin riippu-
matta tyétilanteesta. Ja suuremmalla
antaumuksella, kuin osallistuivat itse
tyéntekoon. Ja viettivat taukonsa ylei-
sissa taukotiloissa, muiden postimies-
ten joukoissa. Eivatkd ymmaéartaneet
huutamisen merkitysta, vaan lahtivat
lahemmin ja tarkemmin ottamaan sel-
vaa huutajan tarkoitusperista. Ja jattivat
tyénsa siksi ajaksi hoitamatta. Tai vasta-
sivat jo siina vaiheessa, kun huutaja oli
vasta ehtinyt aloittaa. Ja vakiovastaus
oli TAHH?! "PERSYS ei ole sellainen
iskuriporukka, josta Nolla niin kauniisti

puhui”, mydnsi Kakkonen itselleen.
Kakkosen mielestd, Nelosesta ja Vito-
sesta oli tullut eristéaytyva ja tyéntekoa
vieroksuva klikki sisélle PERSYKSEEN.
Han paatti puuttua asiaan, sopivan tilai-
suuden tullen.

"Mihin nyt taas! Kohta valot vilkku-
vat!”, huusi Kakkonen Vitoselle. "Tupa-
kalle, aina tupakalle silloin, kun pitéisi
antaa tyontekoon kaikkensa |&pdisyn
turvaamiseksi”, Kakkonen huusi katke-
rana ja puristi lehtinippua kouristuksen-
omaisesti. Se oli menossa Tikkurilaan.
"Ja Nelonen perassa, vaikkei polta-
kaan, ellei nyt sitten ole tieten tahtoen
PERSYKSEN toimintaa vahingoittaak-
seen aloittanut!..Tama on kapinaa”, kil-
jui Kakkonen aani murtuen. "PERSUK-
SEN sisin, ah..siis PERSYKSEN ydin,
palaveri kahvitauolla! Tama on tarrrkke-
aa-aall”, han jatkoi kiljuntaansa. Ykko-
nen ja Kolmonen vaihtoivat etékatseita.
"Todella tarrrke&a”, pariton pari ajatteli.

"Meidan on paastava eroon noista
kahdesta! Ei heista ole naihin toihin! He
kayttavat hyvakseen meidan tyépanos-
tamme! Homma kusee ja asialla ovat
aina samat miehet!!”, Kakkonen vaah-
tosi. "Olen jo alustavasti keskustellut
asiasta Nollan kanssa. Seuraavan jak-
son alusta heidéat siirretddn vahemman
vaativiin hommiin, pois miesten tdista.
Nolla hyvaksyi esitykseni ja paatti toi-
mia sen mukaisesti’, han sanoi hivenen
rauhoittuneena ja ylpeytta aanessaan.
"Mit& mieltd olette?”, Kakkonen kysyi.
Ykkénen ja Kolmonen katsoivat toisi-
aan. "Samaa mieltd”, tuli kuin yhdesta
suusta.

@

"Ruokatauolla palaveri Nollan kopis-
sal Erittain tarrrke&aa! Kaikkien lasna-
olo pakollinen!!!”, huusi Kakkonen. Mis-
taan ei endd kuulunut TAHH, TAHH-
vastauksia, silla he kolme olivat nyt
PERSYKSEN ainoat tyontekijat. Nelo-
nen ja Vitonen olivat poissa miesten
toista, eika ketaan tullut tilalle. "Toivot-
tavasti tahan tulee jo ratkaisu”, mietti
Ykkonen ahdistuneena. Hiki ja luisujen
vilkkuvalot korvensivat silmia. "Tuleepa-
han ainakin tauko”, hénelta lipsahti ja
han tunsi petturuuden pistoksen siséal-
laan.

”Asia on nyt néin, puhun suoraan. Tei-
dén ehdotuksestanne siirsin Nelosen ja
Vitosen pois tulosvastuualueeltani. Tar-

18




kein perusteeni oli se, etta te ilmoititte
heidan olevan niin laiskoja, ettd jou-
duitte tekemaan myods heidan tyénsa.
Omien lupaustenne mukaisesti te siis
selvidtte kolmestaan velvoitteistanne.
Siirto on aiheuttanut kuitenkin muissa,
teitd vd@hemman sitoutuneissa tyon-
tekijbiss& motivaatio-ongelmia. Kukaan
ei halua liittya PERSYKSEEN, tunkua
sinne, siis yritykseen, ei ole. ltseasiassa
tyoteho koneella on alentunut. Siirto-
idea oli teidan ja koska tehtavani tyon-
antajan edustajana on turvata tuotan-
non hairiotén jatkuminen, siirran muu-
tamia kuormittavimpia toimipaikkoja
koneen alkupaasta teidan vastuualu-
eellenne. Uskon ja olen varma - samoin
omat esimieheni, ettda PERSYS pystyy
suoriutumaan, tassa uudessa haas-
teellisessa tilanteessa, niista velvoitteis-
ta, jotka maksavat asiakkaat ovat meille
asettaneet. Onko kysyttavaa?”

Ykkosen ja Kolmosen katseet harhai-
livat védsyneesti huoneen seinilld. Kum-
pikaan ei ollut ymmartéanyt yhtdan mi-
taan. Paitsi, ettei tulossa ollut apua,
vaan lisda tyéta. Mutta Kakkonen, aani
Nollan luottamuksen sanoista aiheutu-
neen liikkutuksen takia varahdellen: "Ei
ole. Kylla me selviydymme!”

Kului viikko. Ykkdnen ei tullut toihin.
Han oli pari paivaa sitten uskoutunut
Kakkoselle, ettei ollut edellisen tyo-
vuoron jalkeen osannut kotiinsa vaan
oli joutunut putkaan harhailtuaan vasy-
myksesté tiedottomassa tilassa kau-
pungilla. "Nyt se ei varmaan |éytanyt
tyopaikalle”, ajatteli Kakkonen katke-
rana. "Kaikenlaisten kanssa sitd ysta-
vystyykin.” Vield edellisella viikolla
PERSYS oli saanut apua, vastentah-
toista, mutta apua kuitenkin. Enaa ei
apua annettu. Eikd armoa. Nolla kavi
joskus mielenosoituksellisesti hetken
keventamassa jotakin vilkkuvaa luisua,
ja aina tilaisuuden tullen tuijotti kolmik-
koa pettyneen pahantahtoisesti. Kakko-
nen myonsi salaa itselleen olevansa

melkoisen rasittunut. Kuin kuumeessa
han teki tyétéaén, konemaisesti, keskit-
tyneend, sydan takoen vilkkuvalojen
tahtiin. Jalat ja kadet tuntuivat kummal-
lisilta, kuin ulkopuolisilta. Kakkonen siir-
tyi uudelle luisulle. Han n&ki kauempa-
na kuin usvan takana Kolmosen kaatu-
van. "Nyt se kaatui. Kuolikohan se?
Mutta PERSYS ei kaadu”, Kakkonen
tuumi oudosti virnuillen. Kuin syvassa,
l&mpiméassé, raskaasti vastaan virtaa-
vassa vedessa kahlaten han kiirehti lui-
sulle, liikkumattoman Kolmosen vie-
reen. "Taysi, vilkkuva luisu. Nouse ylds
Kolmonen. Hei nouse nyt yhtiokump-
pani. En kehtaa mennéa ilmoittamaan.
Vilkkuu. Miké& hapea. Ei t6itéa noin saa
jattaa, ei vilkkuvia luisuja saa jattaa.
Muista mihin ollaan sitouduttu. Kol-
monen, hei Kolmonen. Vilkkuu”, mumisi
Kakkonen ja nosti tuskaisesti ponnis-
taen Kolmosen nojalleen luisun reunaa
vasten. "Nolla ei saa tietdd”, han ajatteli
sumeasti. Keltainen valon laikehti ja
Kolmosen sinertavat kasvot vilkkuivat
vdlilla vinreana, vélilla sinisena, vihrea-
na, sinisena. "Vilkkuu, vilkkuu, valot
mainoksen...” hyréili Kakkonen ja palasi
laahustaen omalle luisulleen. Hanen
rintaansa, vasempaan olkapaahan, ka-
sivarteen iski hirvea kipu. "Luisulle, lui-
sulle. Montako nippua ehdin vield? Vai-
mo ja lapset? Oliko minulla vaimo ja
lapset? Jos oli, tuskin tuntevat. Eivat
sure. Kaikkeni olen antanut Postille.
Montako nippua? Ehdin. Posti suree.

Varmasti. Viela nippu...”. Kakkonen
paasi luisulleen. Kaksi nippua han ehti
heittaa. Lehtia Masalaan ja jakopaivaa
Upinniemeen. Hanen sisdisen yrittajan
uransa paattyi. Han kaatui oikealle kyl-
jelleen ja pari tippaa vaaleanhailakkaa
vaahtoa valui hdnen suupielestééan lat-
tialle. Han piti kiinni molemmin kasin,
kuin suojelevasti, Kirkkonummen lehti-
nipusta. Nipun irrottaminen Kakkosen
kouristuneesta otteesta aiheutti usean
kymmenen maksavan asiakkaan koh-
dalla poikkeaman palvelutasolupauk-
sen toteutumisessa.

19



PMM
sopimus
00530/609

L POSTILIITON PASILAN OSASTO

PL 25
00231 HELSINKI

Laheta uudet tiedot talla lomakkeella

Osoitteenmuutosilmoitus Siirrryn elakkeelle __.__. alkaen.

Uusi osoitteeni:

Jasenmaksun keskeytysaika:_ . . -
Keskeytyksen syy x
_ vanhempainloma / aitiysloma

limoitus jisenrekisteriin elakkeelle siitymisesta tai ~ — asevelvollisuus
jasenmaksun keskeytyksesté: — siviilipalvelu
_ opiskelu
Nimi: _ maaraaikainen tyékyvyttdmyyseléke
_ vuorotieluvapaa
_ tyottomyys
_ hoitovapaa
_ pitka sairasloma
_ muu syy
_ en ole Postiliiton Pasilan osaston jasen

Osoite:

Paivays ja allekirjoitus

LUE TAMA. ...

Tama tiedotus on tarkoitettu kaikille niille, joiden jasenyydessa Postiliiton Pasilan osastoon on jotain poik-
keavaa, kuten jasenmaksun keskeytys elakkeelle siirtymisen, pitkdan jatkuneen tyéttémyyden, sairauden,
opinto- tai hoitovapaan tai jonkun muun syyn takia.

Sairaspoissaoloissa on erityisesti huomioitava, etta tyésopimusten uudistamisen yhteydessa muuttuivat
sairasajan palkkaussaannokset. Palkallinen jakso on enintdan kolme (3) kuukautia ja alle viisi (5) vuotta
palvelleilla viisi (5) vilkkoa. On siis ilmeista, etta jatkossa tulee tdmén seurauksena jasenmaksukeskeytyksia.

Mikali jasenmaksukeskeytys jatkuu pitkaan voi seurauksena olla jasenyyden katkeaminen ja saavutettujen
etujen menetys.

Siksi on ERITTAIN TARKEAA, ETTA ILMOITATTE VIIPYMATTA MAHDOLLISET KATKOKSET joko Pos-
tiliiton Pasilan osastoon tai suoraan Postiliittoon!

limoitukset voi tehda esim. seuraaville henkildille:

Jasensihteeri Seija Hagman 020 451 7307
Pailuottamusmies Hannu Sojakka 020 451 7260

Ty6suojeluvaltuutettu Mikko Poutanen 020 451 7481

P.S. Kiitos kaikille luottamusmiehille rastilistojen tarkistuksesta. Nain toimimimme jatkossakin.

Seija Hagman
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