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Pasillin uumenista

Palautettakin on sentdin sdhkopostilla saapunut (2 kpl) ja vieldpd positiivista. (Tdssd numerossa tulee sitten sellaista vi-
hin kriittisempéékin.) Hyvé niin. Palaute on poikaa ja siitd se seuraa se limmin ja lohduttava ettei puuhastele pimeéssi
ja yksindisessd toimituskammiossaan aivan turhaan. Noyrin Kiitos.

Vuosi se taas vierdhti nopeammin kuin yévuoron koodaustunti ja kaikkea Tupaa ja muuta hupaa on tapahtunut.
Vilskettd ja vipindd jos jonkin moista. Enpé ota niihin enii kantaa. Pysyttelen mielummin turvallisemmilla vesilld eli
lehden tekemisessa.

Kiitos kaikille vakituisille, eika vakituisille ja satunnaisille kirjoittajille. Tieddn, ettd artikkelin rustaaminen vaatii
paljon - uskallusta, voimia, aikaa ja aivotyotd. Ainakin sinnikkyyttd. Toivottavasti energiaa riittdé vield jatkossakin.
Uusiakin kirjoittajia/ideanikkareita kaivataan. Kokemuksia, fiiliksié, ideoita tai jurputusta. Nikisin, ettd vaikka Pasilli
on ennen kaikkea ammattiosaston lehti, voi se olla paljon muutakin. Se voi myds olla tiukan asian vastapainoksi viihdyt-
tavdd lukemista. Silloin se asiakin saa aivan uusia tehoja. Pokki/Loke/Logistics ja Ulkki tarvitsevat oman lehden, lehden
jossa on aivan oma paikallistuoksunsa. Mitd enemmén sill4 lehdelld on tekijoitd, sen parempi se on. Eli mukaan vaan.
Uskon ja toivon, ettéd Pasilli voi parhaimmillaan olla yhteishenked, tydilmapiirid ja viihtyisyyttd parantava prosyyri. Laa-
jemminkin.

Tiedottamisessa Pasilan osastolla on varmasti paljonkin parannettavaa. Se on kylldkin tiedotettava etté tiedottaminen
on parhaimmillaankin vain tyydyttivdid. Olemme kehittdneet Pasilan osaston nettisivuja ja toivottavasti niistd muo-
dostuu oivallinen, jdsenistdd palveleva himmeli. Seuraavan Pasilan osaston toimikunnan on ehki syytd miettid aivan va-
kavissaan tiedonkulkua, niin ettei se vaan kulkeudu vaan se kuljetetaan - sdénnollisesti, vakiintuneilla kanavilla ja vaki-
tuisilla toimintatavoilla ja ryhdikkdisti. Kylld tieto nykydinkin pddsdidntoisesti kulkee - mutta aina voi tehdi asiat pa-
remminkin. Toiminnan on oltava ehdottomasti avointa ja nikyvaa.

Lomatkin tuli sitten lusittua ja oli aika palata t6ihin rentoutumaan. Mind kuulun siihen vihemmist6on joka viettda
kesidlomansa talvella. Koska en harrasta murtomaahiihtoa enki ulkoimapilkkimistd, minusta on parempi matkustaa
tistd pimedstd pakastimesta mahdollisimman kauas ja mieluiten anti-ugrilaiseen kulttuuriin. Ja mielummin sellaiseen
paikkaan missé ei ole lilemmélti baareja tai séhkod. Than vaan vaihtelun vuoksi ja levon kannalta.

Vakavissaan sanottuna, vililli on hyvi heittiytyd tdysin rennoksi. Ammattiliittoaktiiveillakin tuppaavat vililli hommat
hieman kasautumaan. Visyneend ja hyssidhtineend ei synny kuin sutta ja sekundaa ja pddssikin alkaa naksumaan epéi-
Iyttavisti. Joutenolo on aktiviteeteistd aliarvostetuin ja mukava, virikkeellinen arki tydssdjaksamisen ehdoton edellytys.
Pitdi vililla hemmotella itsedédn. Ja mielummin selvinpdin.

Jussi Lehmusvaara




Padluottamusmiehen palsta

Monikulttuurisuuspéiivﬁ tdnadn, nain kerrottiin aamul-
la kello 05.00:n Ylen radiouutisissa. Asia on todella
ajankohtainen valtakunnallisesti, kuin myds tyopaikoillam-
me joissa tydskentelemme péivittdin. Meilldhdn on jo pit-
kédén ollut Helsingin postikeskuksessa ja logistiikkakeskuk-
sessa, suuri madrd maahanmuuttajataustaisia tyontekijoita,
tyotovereinamme.

Piadkaupunkiseudulla postinkésittelyssi heitéd tyosken-
telee tdlld hetkelld noin 300, suurissa postinkésittelytehtais-
sa. On hienoa, ettd pdivdd muistetaan ja huomioidaan ylei-
sesti my0s Suomessa. Arvostamme heidédn ldsndoloaan, am-
mattitaitoaan ja tyotoveruuttaan myos meilld Itellassa ja
mm. postikeskuksissa. Maahanmuuttajataustaiset ovat tir-
ked voimavara tyOyhteisossémme ja heididn tyopanoksensa
on todella tirkedd ja kunnioitettavaa. On myos ilo tyosken-
nelld monimuotoisessa ja monikulttuurisessa tydyhteisossa.
Siitd on muillekin yrityksille ja tyonantajille esimerkkeji
meiltd kerrottavana. On myos rikkaus tyoskennelld tydpai-
koillamme eri kulttuureista saapuvien tyontekijoiden kans-
sa.

Tasa-arvosuunnitelma ja pelisidnnot

Helsingin postikeskuksen henkildstérakenne on muuttu-
nut rajusti viimeisen kymmenen vuoden aikana. Osa-
aikaisen henkildston miérd on lisdéntynyt, vakituisen ja pit-
kidn tyoskennelleiden vakituisen henkildston siirryttyéd tyo-
elaméstd pois. Maahanmuuttajataustaisia ja erilaisia etnisia
ryhmid, seki naisia ja nuoria on tdissd tddlld entistd enem-
mén. Liséksi moni opiskelija tyoskentelee osa-aikaisena
esim. muutamana iltana viikossa, seki viikonloppuisin. Sa-
moissa tehtdvissd toimii ikdéntyvid, vakituisia ja osa-aikai-
sia tyontekijoitd. Se on haaste toiden jérjestdmiselle niin, et-
td jokainen tuntee tyonsé arvokkaaksi ja mielekkiéksi lajitte-
lussa. Tasa-arvolain mukaisesti meille on H:gin postikeskuk-
seenkin laadittu oma tasa-arvosuunnitelma pelisddntdineen.
Siihen ja tiilld erikseen yhteisesti laadituille ”Lajittelun eet-
tisiin pelisdéintdihin” rakennamme ja tukeudumme henkil6s-
topolititkassamme jatkossakin.

Talld hetkelld ei tyopaikallamme ole niinkddn ongel-

mana tasa-arvo miesten ja naisten, vaan nuorten ja pitem-
paan olleiden vanhempien tyontekijoiden vélilli. Monimuo-
toisen ja monikulttuurisuuden tunnistamista ja hyodynté-
mistd rikkautena tyOpaikallamme, koetamme kaikin kei-
noin edesauttaa. Tulemme toimimaan niin, ettd rakennam-
me yhdessd paremman, inhimillisemmaén, sekd viihtyisdm-
min tydympériston jossa jokainen voi tyOskennelld rauhas-
sa ja kenenkddn hdiritsematta.

Tasavertainen vuorovaikutus ja luotta-
muspadoman kartuttaminen

On olemassa monia esimerkkeji eri yrityksistd, joissa
tyontekijit ovat halunneet lihted tasavertaiselta poh-
jalta tyOnantajan kanssa parantamaan henkildston hyvin-
vointia. Tavoitteena on ollut padstd vaikuttamaan alueelle,
jossa vastuu on ollut tdhidn saakka tyonantajalla. Késkyval-
taisesta organisaatiosta on ollut tarkoitus siirtya tasavertai-
sen vuorovaikutuksen organisaatioon ja itseohjaavaan ryh-
mityoskentelyyn, jossa myds ns. sisdinen yrittdjyys koros-
tuu ja toteutuu.

Tédminkaltaisessa uudessa toimintamallissa on muu-
tamia periaatteita, joihin kaikki osapuolet ovat sitoutuneet.
Niité ovat kaikkien osallistumisen periaate, yhdessd sopimi-
sen periaate, kokeilemisen periaate ja prosessinomaisuuden
periaate. Tarkeétd on, ettd kaikki tyontekijat osallistuvat
oman tyonsd kehittelyyn. Kaikilla tulee olla mahdollisuus
mielipiteensd esittimiseen ja vaikuttamiseen omassa ty0s-
sddn. TAma ei toteudu tydryhmissi pelkistddn ja vain edus-
tajien vélityksell4.

Yhdessd tehdddn ns. "meiddn juttua”, jota ei ole
muualta tuotu ja mielesténi pitdd olla niin, ettd kenenkdin
edut eivit huonone.

Tyoyhteison kehittiminen on maratonlaji, jota
el tehdd hetkessd Se on jatkuvaa parantamis-
ta, mikd tuottaa niin yritykselle, kuin sen hen-
kilostolle ” luottamuspddomaa’.




Huhut tehtaallamme, oikea tietoa kentil-
le, viihtyisampi tyopaikka ja turvallisem-
pi tyoymparisto.

Suurissa megaluokan tydpaikoilla kuten Helsingin posti-
keskuksessa, logistiikkakeskuksessa Vantaalla ja Ulko-
maanpostissa lentoasemalla, liikkuu jatkuvasti oikeaa ja vaa-
ristynyttd tietoa mitd erilaisimmista asioista. On syyta tarkis-
taa ja ottaa ensin selvdd tarkeistdkin hankkeista ennen kuin
tarina muuttuu, sitd huhuina puskaradiossa levitettynd. Vaa-
rdn tiedon oikaiseminen on aina jélkikdteen korjattavissa,
mutta aina kumminkin jia joillekin epdilys saadusta oikai-
susta. Kannattaa kddntyd epdselvissd asioissa aina luotta-
musmiesten, edunvalvojien, tai ldhimmén esimiehen puo-
leen ndissi asioissa ja tarkistaa pitddko liikkeelld olevat hu-
hut paikkansa. Oikea tieto poistaa tydyhteisossimme epévar-
muutta, vaikuttaa tydpaikan viihtyisyyteen ja myos turvalli-
suuteen.

Tavoitteenamme on pyrkid kaikin keinoin todelli-
seen, avoimeen ldpindkyvddn yhteistyohon, sekd
luottamuksen aikaansaamiseksi kaikkien osapuo-
lien kesken.

Luottamusmiesten valintakierros huhti-
kuu-toukokuu 2009

Pasilan osaston edunvalvonta-alueella toimeenpannaan
luottamusmiesten ehdokasasettelu- ja valintakierrok-
set. Niistd ilmoitetaan jasenistdllemme mm. ilmoitustauluil-
le toimitettavilla ilmoituksilla. Parhaillaan kuluva kaksivuo-
tinen toimikausi lihenee loppua ja tarkoitus on, ettd kesé-
kuun -09 alusta valitut luottamusmiehet aloittavat tehtdvéin-
hoitonsa tydyksikoissaan.

On hyvi tydpaikoilla keskustella ja valmistautua tule-
viin valintatilaisuuksiin jo ennakolta ja myos etsid mahdolli-
sia halukkaita ja vastuunottajia hoitamaan luottamusmies-
tehtévia.

Nuoret ja ay-toiminta tyoyhteisossa tana
paiviana

Edunvalvonta ja ammattiyhdistystoiminta tyOpaikoil-
lamme on kattavaa ja osallistavaa toimintaa.
Yhteisolllisyys ja yhdessd toimiminen on edelleenkin
avainsana téndkin pdivani tyopaikoillamme.

Tekemisen meininkid ja voimaa siihen saadaan, kun
puhalletaan yhteen hiileen. Monimuotoisuus ndkyy myos
Pasilan osaston sisélld koostuen mitd erilaisimmista ihmi-
sistd, eri- ikdisistd, miehistd ja naisista, nuorista, maahan-
muuttajataustaisista ja monista muistakin yhteiskunnallises-
ti valveutuneista vaikuttajista.

Olen kylld huolestunut tyopaikoillamme nuorten
vdlinpitdmdttomyydestd ja osallistumattomuudes-
ta ay-toimintaan tdand pdivdnd. Asioita ei ratkais-
ta ja saada eteenpdin viedyksi kahvipoytikeskus-
teluissa, tupakkahuoneissa, nurkissa, tai tyopai-
kan ulkopuolella.

Mika on, ettei nuoria kiinnosta palvelussuhteen ehdot ja
muut suoraan itsed koskettavat asiat tyopaikalla. Meilld on
postinkésittelyyn suuntautunut toimiva vahva yli 2000 jase-
ninen PAU:n Pasilan osasto, joka on valmis viemdin eteen-
pdin my6s nuorien tyontekijoiden asioita, jos niin halutaan.
Se kylld edellyttdé, ettd nuoretkin mahdollisuuksiensa ja
kaytettdvissd olevan aikansa myotd edes jossakin muodossa
osallistuvat toimintaamme ay-liikkeessa.

Pasilan osaston vuosikokous pidetddn tdndkin vuon-
na lauantaina 28.02.2009 kello 14.00 alkaen Ostrobot-
nian talolla Helsingissa.

Olet tervetullut tilaisuuteen ja saavuthan silloin paikal-
le osallistumaan, kuulemaan ja vaikuttamaan yhdessa,
meitd kaikkia koskeviin tirkeisiin asioihin ja puheen-
johtajan ja toimihenkildiden valintaan!

Hannu Sojakka, pddluottamusmies, POK




Voutilasta kajahtaa vol.4

Kinkut on syoty ja raketit on paukuteltu, eli tervetuloa
taas karuun todellisuuteen- duuniin!

Olen saanut melkoisen paljon positiivista palautetta
edellisen pasilli-lehden jutustani, joka koski siti maahan-
muuttaja taustaista yotyontekijad, jolta oli tydsuhde purkau-
tunut. Talld hetkelld kaikki on kunnossa ja kaveri on aa-
mu/ilta kierrossa duunissa omasta tahdostaan, hyvé niin!

Olen kuullut tulevan vuoden siddstotavoitteista niin Siipi-
tien ulkomaantuotannossa, kun mydskin Lokessa ja
niissé ei sitten endd mitddn hyvii kerrottavaa olekaan.

Siipitien ulkomaan tuotannossa oli asiasta jirjestetty
henkilostolle oikein tiedotustilaisuuksia, kaiken kaikkiaan
viisi eri tilaisuutta, niin ettd kaikille olisi varmasti mahdol-
lista osallistua johonkin niista.

Ilkka Hallanoro, joka on 1.1.2009 alkaen siipitien
uusi ”bossi”, piti varsin maltillisen ja mielestdni hyvén tie-
dotustilaisuuden, joka oli kestoltaan véhin reilu puoli tun-
tia ja henkilostokin padsi kysymyksien muodossa ddneen,
joita tulikin muutama. Itse sddstotavoite on n. 600 000 eu-
roa, mutta mikd parasta, henkiloston vihentimistarvetta ei
ole, vaan siistot kohdistuvat kesé-, ja jouluapulaisten mia-
rien supistamiseen edellisvuosiin verrattuna. Myds koulu-
tuksista ja mahdollisista ylitdistd tullaan tinkimaan niin, et-
td sddstotavoitteet suurimmaksi osaksi toteutuvat.

Siipitien uuden rakennuksen neuvottelut ovat jiissi,
koska nyt on lamakausi ja téllin ei kuuleman mukaan kan-
nata rakentaa eiki investoida. Maalaisjérjelld kun asiaa ajat-
telee, niin luulisi olevan halvempaa rakentaa nyt kun taas
sitten “hyvinid” aikoina, kun kaikki maksaa rutosti enem-
mén, eikos totta? Toisaalta tuntuu siltd, ettd ei Itellan joh-
dolla ole tarkoitustakaan rakennuttaa Siipitielle uusia tilo-
ja, koska tyot sujuvat nykyisissékin tiloissa hyvin niin mik-
seivit ne sujuisi tistd eteenkin pdin.

Triaksmanin Kalle siis viistyi taustalle, mutta on pro-
jektijohtajan tehtdvissid seuraamassa mitd tuleman pitdi, ja
kylla Hallanoro vaikuttaa ihan kehityskelpoiselta kaverilta,
ja mitd neuvotteluihin tulee, niin erittdin maltilliselta. Hy-
vii jatkoa vaan molemmille tehtivissaan.

Lokessa puolestaan on hieman suurempi sédistotavoite,
kuin siipitielld mutta onhan mittasuhteetkin vihin eri-
laiset. Vuodelle 2009 pitdisi padstd 900 000 euron sdéstdi-
hin, mutta ainakaan vield ei ole kerrottu mistid tuo raha on
tarkoitus nipistdd. Toivon hartaasti, ettei ainakaan henkilds-
tostd koska ldhetysmaiirit eivit ole juurikaan ole laskeneet
edellisvuoden tasosta. 23.1 kdydyssd Loke-yt:ssd henkil0s-
ton kokonaismédrd on 481, joista 393 kokoaikaista ja 88
osa-aikasta tyontekijdd. Tadma tarkoittaa sitd, etti osareita
on 18% henkilostostd, varsin hyvé luku siis kun esimerkik-
si pasilan POK:ssa luku on 50-50. Sairasloma prosentti on
hilyyttivin korkea kun katsotaan koko vuoden lukua, eli
vuoden alusta niin luku on 8,3% kun talon asettama tavoi-
te oli 6,5. Jollain poppakonstilla kun lukua saisi laskettua,
niin sddstotavoite toteutuisi aivan kuin itsestddn ilman mi-
tddn hammasten kiristelyita.

Loken tydhuonekunta istui myds 23.1. Siind Puheenjoh-
taja Lasse Nevalaisen johdolla sovimme, ettd Lokessa
tullaan suorittamaan tydpaikan ongelmien kartoitus, eli tar-
koittaa sité, ettd jokaiselle tyontekijille tullaan antamaan
kyselylomake, jossa kysytdin onko tyopaikalla esiintynyt
ahdistelua, hiirintdd tai mitddn sen kaltaista toimintaa.
Tuotantopéillikké Tapani Véisdnen on antanut luvan tyo-
huonekunnan jirjestdd kyseinen kartoitus ja se suoritetaan
viikoilla 5 ja 6. Kyselyyn voi vastata luottamuksella ilman
nimed (tai sitten nimellisesti jos halutaan), niin ettd jokin
asia (hdirintéd, ahdistelu) olisi saatettavissa péaitokseen pi-
kaisesti.

Vuosikokous on jélleen ldhestymassa. Tarkka aika ja
paikka on 28.2.2009 klo. 14.00 ravintola Ostro Bot-
nian 2krs. Edellisvuosien tapaan. Liiton puheenjohta-
ja Esa Vilkuna on myds lupautunut tulemaan paikalle
lausumaan muutaman viisaan sanasen, joten TULET-
HAN SINAKIN ja tuo tydkaverisikin mukaan!

Isto Kuusisto, pddluottamusmies, Loke ja Ulk




Logisticsin luottarit
talvipaivilla

nsimmadisté kertaa saatiin koolle yli kaksihenkinen am-

mattiryhméipalaveri M-liitteen luottamusmiesten am-
mattiryhmédkokoontumisessa PAU:n talvipdivilld Varkaudes-
sa 6.-7.2.

Paikalle ldpi tuulen tuiskun saapuivat Herkko Puustinen
SHW:n luottamusmies Lahdesta ja pddkaupunkiseudulta Sa-
kari Honkonen Logisticsin tydsuojeluvaltuutettu ja varapii-
luottamusmies, sekd Logisticsin pdiluottamusmies Timo
Saarinen.

Alkutoimien ja lippusten kuittailujen jilkeen osuttiin sa-
maan tilaan ja kaynnistettiin kokous Oscarissa.

Kokouksessa kdvimme ldpi mm. Tuusulan jo melkein kéyt-
téonotossa olevaa D-hallia, jonne tullaan siirtiméén Fullfil-
ment Konetieltd ja L."Oreal Hakkilasta, sekd Pennalan uudis-
rakennushankkeita; Lahden seudullakin on tarkoitus keskit-
tdd toimintoja Pennalaan eli Iso-Paavolan toiminnot siirty-
vit nykyaikaisiin tiloihin, kuten myds muotilogistiikan toi-
minnot aikanaan ja pakettilajitteluakin tiettivésti on siirty-
méssd uusiin tiloihin kunhan ne valmistuvat.

Konserni on kdynnistdnyt ICT ja hallinto talouspuolen YT-
neuvottelut, joita parhaillaan kaynnistellddn, 10.2. on toi-
nen neuvottelupdivé; neuvottelut kohdistuvat nk. ei-tuotan-
nollisiin toimintoihin ja ICT-osastoihin emossa ja tyttéris-
sé, tarkoituksena karsia paillekkiisyyksid ja tarkastella teh-
tdvid ja niiden tekopaikkaa.

Rabhti- ja tullaustoiminnot keskitetddn samaan kioskiin Kau-
ko Groupin nimen alle 1.4. ja mahdollisesti kaikki Itella Lo-
gisticsin tyttiret tottelevat samaa nimed jo syksylld, mutta
siitd myohemmin tarkemminkun saadaan oikeaa tietoa.

Keskusteltiin tiedotuskdytdnnoistd ja niiden toimimisesta
ja kehittdmisestd yrityksen sisélld ja kehitettivdd todella
I6ytyy ihan kuukausipalavereista 14htien.

Mietittiin my0s edunvalvontaorganisaation tulevai-
suutta mm. yhteen menemisen kannalta sekd todettiin ettd
tydsuojeluasiamiesten tulisi paéstd vdhintdin perustasoisil-
le tsv-sopimuskursseille ilman suurempaa kiddenviintoa,
koska silloin varmistetaan toimiva tyosuojelu koko yrityk-
sessd ja se lienee molemminpuolinen etu niin tyonantajalle
kuin tyontekijoille.

Kavimme pédpiirteittdin ldpi yhtion viime vuoden tulosta
ja tdimén vuoden kehitysndkymia.

Myos tydhuonekunnan toiminnan aktivoimiseksi pohdittiin
keinoja ja aktiivisia oman tyOympériston kehittijid pyyde-
tddn mukaan toimintaan.

Tes asioissa arvuuttelimme tarvitaanko M-liitteen 8§ 2.mo-
mentin olosuhdelisdin maksamiseen tarkempaa maéérittelya
olosuhteen poikkeavuuden maédritykseen eli mikd on nor-
maalia varastotyotd ja miké tarpeeksi poikkeavaa tavallises-
ta, jotta tyOnantajakin myontéé tyon raskauden tai kylmyy-
den taikka likaisuuden, tdhén asti ei juurikaan ole neuvot-
teluista huolimatta maksettu edes minimissddn nk. raskaan
tyonlisdd ei huonekalujen taikka kodinkoneiden eikd edes
painavien laattojen késittelyssd. Asia tullaan ottamaan esil-
le tulevissa tes-neuvonpidoissa.

Mukavaa kevidn odotusta kaikille,

Timo Saarinen, pddluottamusmies
Itella Logistics




Tyosuojelukatsaus
vuodelta 2008

ja kokouksissa oli mukana Helsingin postikeskuksen,
Logistiikkakeskuksen, Ulkomaan postituotannon, Itella Lo-
gisticsin ,ltella Informationin ja Itella Asiakkuusmarkki-
noinnin tydsuojeluhenkil6itd. Kokouspaikkoina meilld on
ollut postikeskus, Loke ja Ulkki. Olemme kéyneet myds tu-
tustumassa pokin, Loken, ulkin ja Information erilaisiin
tyotehtdviin sekd yhdessd Logisticsin varastossa olemme
kdyneet. Kierroksemme tehtydimme pystymme hahmotta-
maan paremmin toistemme tyotehtévii.

I ‘ dellisend vuonna tydsuojeluviki kokoontui 11 kertaa

Tyésuojelukokouksissa olemme puhuneet mm. siivouk-
sesta, riskien arvioinneista, tapaturmien tutkinnasta.
Siivousyhtion vaihtuessa tyopaikoilla on alussa siivous toi-
minut, mutta jonkun ajan kuluttua siivoustaso laskenut.
Vaikka kuinka eri puolilta 1dhetédén siivouksen puutteista lo-
makkeita, niin tuntuu, ettel mikdan muutu.

Kokouksissa on keskusteltu tapaturmista ja niiden
tutkinnasta. On tirkedd, ettd jokainen tapaturma tutkitaan
(tyosuojeluasiamies ja esimies yhdessi), ettei vastaavanlai-
sia tapaturmia tapahtuisi uudelleen ja kukaan ei loukkaan-
tuisi vastaavanlaisessa tilanteessa.

Kevéiéin tydsuojeluvien ja toimikunnan yhteisessi kou-
lutusseminaarissa oli padteema Uusi riskien arviointi-
jirjestelmd. Luennoitsijana meilld oli erityistydsuojeluval-
tuutettu Juhani Saarikko. Riskien arviointeja on tehty eri
puolilla pitkin vuotta.

Syksylléi oli Helsingin postikeskuksen tydsuojeluhenki-
l6iden, luottamusmiesten ja tydantajan edustajien kans-
sa yhteinen tilaisuus postikeskuksen sen hetkisistd muutok-
sista ja tulevaisuuden muutoksista. Uudet kirjelajitteluko-
neet tulivat vuoden 2008 aikana ja lattiaremontteja tehtiin
mm. raskaan postin hallissa. Lisdarvopalvelut ovat joutu-
neet muuttamaan postikeskuksen sisidlld monta kertaa ja lo-
pulta Vastauslihetykset muuttivat remontin tieltd Képy-
lddn. Kuljettimia ei sitten saatu tind vuonna, vaikka luvat-
tiinkin ylemmalt4 taholta...ehképa ensi vuonna

Vuosi vaihtui v. 2009 ja alkoi raskaan postin kimppulajitte-
lukoneen purkuty6t. Purkutoiti tehdessd syntyi metelid ja
tasolle jdi lejjumaan useina pdivind pistdvd hajuinen savu.

Tami aiheutti joillekin tyontekijoille pahoinvointia ja
padnsirkya. Tuuletus saatiin jotenkuten toimimaan kattoik-
kunoiden ja lastausovien auki pitdmiselld. Kun seuraava
kone puretaan toivon, ettd meilld on paremmat keinot tor-
jua savun padsemistd tyotiloihin ja metelin aikana kiytet-
tdisiin kuulosuojaimia. Muutoksien ja remonttien myota ti-
lat ovat kédyneet ahtaaksi. Toivon teille pitkdd pinnaa ja
kérsivéllisyyttd ndind aikoina.

Tyésuojeluasiamiehille pidetddn kokouksia edelleen-
kin kerran kuukaudessa. Kokouksissa kdydddn lipi
alueiden asioita ja yritetdén 16yt44 niihin ratkaisut. Helsin-
gin postikeskuksen tydsuojeluasiamichet alueittain 16yty-
vit ilmoitustauluilta. Kevddlld jarjestetddin tyosuojeluhen-
kiloille koulutustilaisuus.

Tyopaikan muutokset ja kehittiminen

Yhdessé tyontekijoitten, tyosuojeluvden ja esimiesten
kanssa tyopaikan siisteyttd parantamalla ja jarjestys-
td suunnittelemalla saadaan nyt ahtaisiin tyotiloihin liséa
tyoskentelytilaa. Tyoterveyshuollon sekd tydsuojeluhenki-
16ston asiantuntemusta kannattaa kdyttda, kun uusia tiloja
rakennetaan tai laitteita hankitaan. FErilaisilla tyojéarjeste-
lyilld, kuten esim. tyOkierrolla saadaan tyOtd rikastettua,
kevennettyd ja tehtyd mielekkddmmaéksi tekijdlleen. Myos
ikddntyvien ja vajaakuntoisten tyontekijoiden erityistar-
peet tulisi paremmin ottaa huomioon tyopaikoilla. Tarkoi-
tuksenmukaiset, kunnossa olevat tyovilineet ja tyoohjeet
ovat perusedellytys toimivalle tyopaikalle.

Joillekin on vieldkin vaikeuksia pitdd ryhmépalavereja
tyontekijoille. Tyontekijoille on kerrottava tydyhteisdan-
sd koskevista muutoksista ja heiddn mielipiteitd kannattai-
si kuunnella, jotta piistdisiin avoimeen vuorovaikuttami-
seen tyOyhteisOssa.




Hyvi tietdi......

”Puheeksi otto” on sama kuin esimies pyytda tyontekija kes-
kustelemaan sairauspoissaoloistaan. Tyontekijd voi halutes-
saan pyytdd mukaan keskusteluihin tydsuojeluvaltuutetun.
Keskusteluista kirjoitetaan muistio, josta ilmenee tyOpaikal-
la tehtdvistd toimenpiteisti tyontekijan jaksamisen hyvéksi,
jonka allekirjoittaa esimies ja tyontekijad. Muistiosta on an-
nettava tyontekijdlle oma kopio.

”Verkostopalaveri “on sama kuin tyokykyneuvottelu. Tyon-
tekijén lisiksi neuvotteluissa on mukana, tydterveyshuollon
edustaja / edustajat (ld4kéri /tydterveyshoitaja), esimies ja
henkildstokonsultti sekd tyontekijan niin halutessa mukana
on tydsuojeluvaltuutettu.

Eija Heikkildi
tyosuojeluvaltuutettu Helsingin postikeskus

ALIPAINENOSTIN
KEVENTRA TYOTA.
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leensd jutuissani kdsittelen loken ja ULKin neronlei-

mauksia, mutta aina silloin tdlléin on hyva ottaa
osaa tdménkin lehden palstoilla velloviin keskusteluihin.
Edellisessd numerossa tdmdn lehden pditoimittaja J.Leh-
musvaara osuvasti ja spekuloiden kritisoin loken ja ulkin
padtosta olla ldhtemittd mukaan TUPA hankkeisiin, J.Leh-
musvaaran mukaan loken ja ulkin dinestystulos kertoo jo-
tain henkildston luottamuksesta toisaalta liittoomme ja toi-
saalta tyonantajaan. Lokessa osasimme odottaa siti ettéd jo-
ku loken ulkopuolelta tulee ja kertoo me emme luota liit-
toon tai tyOnantajaan. Samoin viittaukset siihen ettd asioi-
ta ei ole esitelty, valmisteltu parhaalla mahdollisella taval-
la on tdyttd paskaa loken osalta ja syvéd loukkaus jasenis-
tomme dlykkyyttd kohtaan. Henkilosto sai koulutuksen, esi-
miehet saivat koulutuksen, edunvalvojat saivat koulutuk-
sen ja timén lisdksi lokessa pidettiin monta péivia tupa pis-
tettd jossa viki sai kdyda kyseleméssd tupaan liittyvistd
asioista. Koska emme osaa telepaattisesti varmistaa sitd
ymmarsiko viki lopulta oikeastaan mistd tupassa oli kyse
ja mitd se antaa tai ottaa jad selvittimaittd ja kaikki muu
on spekulaatiota. Allekirjoittaneelle tulee mieleen se sama
pelottelu ja mieliala miké velloi lokessa tupasta ”jos loke
ei ldhde mukaan tupaan niin sitten ei voi vaikuttaa mihin-
kdén”.

Mitﬁ tulee J.Lehmusvaaran mainitsemaan edustukselli-

seen demokratiaan niin valtakunnan polititkka on
téysiin eri asia kuin jdseniston keinot vaikuttaa tupa paitok-
seen tekoon. Jos loken padluottamusmies Isto Kuusisto oli-
si todellakin hyvéksynyt tupan ilman jidseniston mandaat-
tia niin Isto tuskin olisi saanut edes 10 metrin etumatkaa.
PAU neuvottelee TESsin ja me tdilld lokessakin valvom-
me sen toteutumista kykyjemme mukaan, jos meille anne-
taan sellainen tyokalu jossa jdsenistolla on keino vaikuttaa
paitoksentekoon niin miksi me emme sitd kdyttdisi hyvik-
semme.

Olisiko Pasilassa pitinyt pitdd jasenddnestys tupas-
ta? Keitd me tddlld lokessa olemme muita neuvomaan.
Me lokessa tahdomme viedd asioita ldhemmaés jasenistod
ja edustamiamme tyontekijoitd jos muualla ei ndin tahdota
tehdd niin jdseniston asia on punnita keitd tissd hienossa
lansimaisessa edustuksellisessa demokratiassa jidsenistod
edustaa.

Joka tapauksessa loken ja ulkin jésenistd on puhu-
nut ja me jotka olemme valitut tihidn tehtdvdén toteutam-

me jisenistdn toiveita, vai onko niin etti edunvalvojien
tehtdvd ei ole toteuttaa edustamiensa tahtotilaa? Jos joku
on sitd mieltd ettd ei tarvitse niin rohkenen olla eri mielta.

TYOSUOJELUASIAA

Nonniin, tdma on se allekirjoittaneen leipélaji. Riskie-
narviosta olen jo kirjoittanut joitakin artikkeleita té-
hin lehteen ja harmikseni voin sanoa etté riskienarvio jun-
naa paikallaan. Néin siind sitten kdvi, ensin kartoitettiin
riskit ja vaaranpaikat, sitten arvioitiin riskien suuruus ja
tdmidn jilkeen paitettiin kuinka riski poistetaan ja kuka
poistaa ja mihin mennessi. Riskienarviolomakkeet taytet-
tiin vastuuhenkilGille ldhetettiin riskit jotka pitdd poistaa
ja pikaisesti. Aikataulunkin toimenpiteille laitoimme mut-
ta...mutta mitddn ei ole tapahtunut. Siis mitd helvettid.
Riskienarviointi on vaativaa ja koulutusta vaativaa puuhaa
ja aikaa tdmén tekemiseen on kulunut runsaasti, nyt téti
kirjoittaessani tuntuu siltd ettd kaikki tdhdn kéytetty tyo
on kulunut hukkaan.

No, misté se sitten johtuu ettd mitéén ei tapahtunut.
Nikemykseni mukaan siitd etti vastuuhenkil6itd ei kiin-
nosta, ei muista, ei pidd asiaa tirkednd muuta kuin juhla-
puheissa, ei ole selitetty tarkkaan mitd vastuuhenkilon pi-
tdd tehdd tai me jotka teimme riskienarvion emme dlyn-
neet kdyda henkilokohtaisesti jututtamassa vastuuhenkildi-
td jotta olisivat tienneet mitd me heiltd odotamme. Valit-
kaa yksi tai useampi vaihtoehto. Erds merkittdvd ongelma
riskienarviossa on myods se ettd jos allekirjoittanut ja ryh-
méivastaava Keijo Relander pakersimme torjuntatoimenpi-
teiden kanssa niin vastuuhenkild keksi paremman tavan
poistaa riski mutta unohti aikataulun mihin mennessé asia
kunnossa ja ndin ollen itse tekeminen jid epidmdirdiseen
tulevaisuuteen. Ndin ei riskienarviota tehda.

Joka tapauksessa aiomme korjata ndméd epidkohdat
ja kunhan olemme ongelmasta samaa mieltd tyonantajan
kanssa niin tdmdkin asia menee eteenpdin ja riskienarvio
toteutuu sellaisena kuin sen on tarkoitus toteutua.

Tapaturmista sen verran ettd niitd sattui lokessa viime
vuonna 124 kappaletta. Gognos jérjestelmi jota pai-
konttorilla ylistetddn vdittdd ettd tapaturmia sattui lokessa
periti 141 kappaletta. Néin ollen 17 lokessa sattunutta ta-




paturmaa on kateissa koska jokainen lokessa sattuneesta ta-
paturmasta tulee tydsuojeluvaltuutetulle tieto. Koska néité
tapaturmia ei 16ydy loken kirjoista ja kansista niin niitd ei
ole ndin ollen sattunut lokessa, jolloin herdid kysymys Gog-
nos jérjestelmin luotettavuudesta. Sen takaan ettd kaikki
124 tapaturmaa on tutkittu jos ne 17 kateissa olevaa tapatur-
maa jostain ilmaantuu niin jokainen esimies joka on kuitan-
nut sellaisen tapaturma ilmoituksen josta ei ole ilmoitettu
tyosuojeluvaltuutetulle, niin saa luvan antaa selvityksen
miksi ei ole ilmoittanut.

Yhtd kaikki kahta eri tilastoa sattuneista tapaturmista ei
voi olla olemassa.

Muuten tapaturmien osalta loken alkuvuosi alkoi
synkisti kun tyontekijé jii peruuttavan trukin alle loukaten
jalkansa vakavasti. Ambulanssi, poliisi ja tydsuojelupiiri
olivat taas vieraanamme. Suorastaan harmittaa kun olin jo
niin toiveikas etti nditd tapaturmia ei endi ikind sattuisi lo-
kessa.

Joka tapauksessa meidin tulee nyt mitoittaa tyosuoje-
lua sille tasolle ettd tapaturmia ja sairaslomia ei syntyi-
si ja tdmd on synkén historian tuntien vaikea haaste jo-
ka meidén jokaisen on otettava vastaan.

Enéa ei riitd se ettd tydnopastus, esimiehet ja tydsuo-

jelu tekevit vinon pinon ohjeita jos niitd ei vaivauduta
noudattamaan tai esimiehet eivdt niitd vaivaudu valvo-
maan.
Tyéturvallisuuskortti—koulutukset alkavat taas ténd
vuonna ja toivonkin ettd henkilostd osallistuisi ndihin
koulutuksiin joita Helena Aarnio vetéd. Kortti koulutus on
kuitenkin yksi tapa oppia ajattelemaan omaa ja muiden
tyontekijditten tyoturvallisuutta lokessa.

Monia muitakin tySturvallisuuteen liittyvid hankkei-
ta on suunnitteilla ja kaikkien niiden luettelointiin ei ta-
mén lehden sivut riitd. Tyotd, tyotd ja tyotd on edessd ja
haasteet ovat yhd mittavat vaikka emme olekaan tupassa.
Historia tulee osoittamaan sen teimmekd viisaasti jattdy-
tyessimme pois tupasta.

Mitd ikind lokessa tehdddn niin on tdrkedd ettd
jokainen edustamamme henkilo ilmaisee kantan-
sa, silld neuvotteluissa on aina mieluisampaa ol-
la kun tietdd ettd seldn takana on tukea.

Jouni Kaiponen, tyosuojeluvaltuutettu/Loke

Tahtaimessa tyoturvallisuuskortti

Logistiikkakeskuksessa on jo yli vuoden ajan jirjestet-
ty tyoturvallisuuskoulutusta. Todisteena hyviksytysti
suoritetusta kurssista tilataan kurssilaiselle henkilokohtai-
nen tyoturvallisuuskortti. Kortti suoritetaan yhden tdyden
tyopdivin kestdvilld peruskurssilla ja kortti on voimassa vii-
si vuotta. Tdmén jédlkeen suoritettava tdydennyskurssi on
vain puolen piivin mittainen.

Tyoturvallisuuskeskuksen eli TTK:n hallitsema ja organisoi-
ma tyoturvallisuuskorttikoulutus on tarkoitettu erityisesti
yhteiselld tyopaikalla toimivien yritysten tyontekijoille.
Koulutuksen péitavoite on yhtendistdd tydpaikkayhteison
turvallisuuskulttuuria ja antaa perustiedot tydturvallisuus-
lain siséllostd kdytinnon tydelimdssd. Tapaturmien nolla-
ajattelu ja onnettomuustilanteissa toimiminen kuuluvat
luonnollisesti kurssin siséltoon. Postikeskusmaailma on
mainio esimerkki yhteisen tyopaikan periaatteesta. En tie-
da tita kirjoittaessani, miten asiaan on suhtauduttu muual-
la organisaatiossamme, mutta Lokessa se on hyviksytty kai-
kille suunnatuksi tyoturvallisuuskoulutusmuodoksi. Kurssil-
le ilmoittaminen tapahtuu nykydin esimiesten kautta eli he
voivat itse valita koulutettavat ryhmaéstién. Néin tyopédivin
resurssien jirjestiminen toimii hyvéssd yhteishengessi,
kun esimies voi vaikuttaa siithen kenet milloinkin vapaut-

taa koulutukseen. Jokaiselle se tulee tulee eteen ennemmin
tai myohemmin. Lokessa oli kylld alkuun harmeja kaytdn-
nossd, kun kurssille ei ilmoitettu tarpeeksi tyontekijoiti ja
kurssipdivd piti silld kertaa peruuttaa. Tyontekijoistd on
koulutettu tilld hetkelld noin puolet. Jo koulutettuihin kuu-
luvat mm. tyonopastajat, esimiehet, suunnittelijat ja péalli-
kot. Kouluttajana olen iloisesti havainnut, miten kaikilla
tyoturvallisuusasenteet ovat loksahtaneet paikoilleen vii-
meistddn kurssilla. Monelle kurssilla on paljon tuttuja
asioita, mutta yhtd moni on todennut kurssin mielenkiin-
toiseksi ja hyodylliseksi. Tieto on valtaa ja vapauttaa tyh-
myyden tuskasta!

jat. Kouluttajaksi koulutettavalle on asetettu patevyys-
vaatimukseksi mm. aktiivinen tydsuojelutehtévien hoitami-
nen tyopaikassaan. Usein kouluttajat ovatkin tyosuojelu-
paallikoitd, -valtuutettuja tai -asiamichid. Posti/Itellassakin
tieddn kouluttajia olevan jo useita. Kouluttaja toimii koulu-
tuksen jarjestimisessd TTK:n antamien ohjeiden mukaan,
mutta TTK vastaa kaikesta aineistosta ja korttien rekiste-
roinnistd. Kouluttaja sopii tyOnantajan kanssa koulutuk-
seen liittyvistd asioista, kuten kiytetyista tiloista ja lasku-
tuksesta. Lokessa kaikki kurssille osallistuneet myds ruo-

! I 'TK:n toimesta koulutetaan my0s itse kortin koulutta-




kailevat tyonantajan piikkiin. T4lld kertaa kyseessd on han-
ke, joka hyodyttdd kaikkia. Koulutuksen on mdird tapah-
tua padsiintoisesti normaalin tydajan sisdlld. Kortti on hen-
kilokohtainen, eli tydntekijd saa pitdd sen tyopaikan vaih-
don yhteydessid. Monet tyonantajat ovat alkaneet vaatia kai-
kilta tyontekijoiltddn korttia. On jopa sellaisiakin tyopaik-
koja ja tyOpaikka-alueita olemassa, joiden alueelle ei yksin-
kertaisesti pédse, jos ei pysty kysyttdessd korttia esittd-
madin.

Lokessa joulun ja vuodenvaihteen ajaksi keskeytyneet
koulutukset jatkuvat jilleen helmikuussa ja kursseja
voi tiedustella esimiehiltd, Tove Waldoselta tai minulta. Ke-
séan lomakaudella kursseja ei jarjestetd. Kurssien kieli on
suomi, mutta kirjallisen materiaalin voi saada myds englan-
niksi tai vendjdksi. Kurssiin sisdltyy kirjallinen tentti, jos-
sa ldpdisyyn tarvitaan 75% kokonaispistemédrastd. Kenen-
kddn ongelmaksi ei pitdisi kielen kuitenkaan tulla, silld
olemme Toven kanssa miettineet mahdolliset tulkkina toi-
mivien tyontekijoiden kayttd apuna. Tarpeen tullessa ajan-

kohtaiseksi tyOntekijdn itsensd ja esimichen kanssa sovi-
taan menettelystd ja tulkista. Tentin uusiminenkin onnis-
tuu jopa kahdesti. Lokessa johdon asettama minimitavoite
on 90% kortin suorittaneita ja se on maéri tavoittaa syys-
kuun 2009 loppuun mennessd. Loken tavoitteen saavutta-
minen vaatii hyvdd yhteishenked, jirjestelmallisyyttd ja
ajan huolellista budjetointia. Vakaasti uskon, ettd kaikki
ndin Lokessa tapahtuukin.

Tieto suorituksesta arkistoidaan Itellan sappojarjestel-
méédn. MyOs muualla kortin suorittaneet neuvotaan ilmoit-
tamaan esimichelleen kortin voimassaoloaika. Siten tyo-
nantaja sitoutuu tdydennyskurssin jarjestimiseen.

TTK:n ty6turvallisuuskortista netissé http://www.ty-
oturvallisuuskortti.fi

Helena Aarnio




Ajan henkea....

A aina B yleensd, kun tuotantopééllikoitd tai organi-
saatiota uusitaan niin kaikki ei tosiaankaan mene put-
keen.

Kirjeen tuotannossa on vuosia toiminut viikonloppuryh-
mi, joka tydskentelee nimensd mukaisesti viikonloppui-
sin, sekd iltaisin. TAm& poppoo on suurimmaksi osaksi
osa-aikaisia nuoria, joille eliméntilanteen mukaan téllai-
set tyOajat sopivat kuin nyrkki silméédn. Nyt tyOnantaja suu-
ressa viisaudessaan on pééttinyt poistaa taltd ryhmaltd Sun-
nuntaitja vahvistaa maanantain vélistd yovuoroa. Varmaan-
kin arvaatte, ettd tillainen sekoilu ei johda mihink&én hy-
véadn lopputulokseen laadullisesti eikd taloudellisesti. Am-
mattiosastomme on vaatinut ja saanut sanelupolitiikasta
poiketen asiasta yt- neuvottelut, jotka tydnantaja on toden-
nut kdydyiksi. Pyynndistd huolimatta emme ole saaneet
asiasta pyydettyjd laskelmia korvaavien tyovuorojen osal-
ta. TyOnantajan piitds on saanut ainakin muutaman tdysiai-
kaisen yotyota tekevin tyytyviiseksi, koska kirjeet on jou-
duttu lajittelemaan suurilta osin ylitdind, mikd on tullut
maksamaan hunajaa.

Viikonloppuryhmaéldisen tuntiansio on alle 10e tun-
nissa, eli sunnuntaivuoron hinta on alle 100e. Yo&tydldinen
on yleensd vanhempaa sakkia, jolla on tdydet kokemusli-
sdt joten puhutaan tuntipalkasta 13e/h.

Liséksi kello 18.00 jélkeen tapahtuvasta tyOstd mak-
setaan haittalisdnd 20% korotettua tuntipalkkaa iltalisdn ni-
melld, Lisdksi 2 ensimmaistd tuntia maksetaan 50% koro-
tettuna ja kaksi seuraavaa 100% korotettuna, eli neljantun-
nin ylityd maksaa melkoisesti enemman kuin viikonloppu-
laisen tekemd 10 tunnin pdivd ilman haittalisid. Ette var-
maan tarvitse kummoista laskupditd asian toteamiseksi.

Pokissa on myoskin palkattu melkoinen maidrd méérdai-
kaisia joiden ty0sopimuksia varmaan tulemme tarkis-
telemaan ja arvuuttelemaan niiden syiden kestivyyttd. On
ilmennyt myodskin tydehtosopimusrikkomuksia, koska
luottamusmiehille ei olla ilmoitettu uusista tyontekijoisti,
tyOosopimusten tuntimddristd, eikd méidrdaikaisuuksien
syistd, minkd asian on tydnantajaliitto Tikli ja Pau ovat so-
pineet keskendin

ja kirjanneet asian tydehtosopimukseen, asiaan pa-
lataan varmaan piakkoin.

Nyt on virallisesti tultu ulos sosiaalipolitiikan puolel-
ta ja ainut todellinen huononnus tulee voimaan
vuonna 2011.

Osa-aikaelédkkeelle padsyraja nousee 60 vuoteen, ti-
mi asia ei ole nostattanut vanhenevassa tyontekijékaartis-
sa hurraahuutoja, joten nyt olisi aika kehitelld konserniin
jonkintasoista ik&dohjelmaa, joka kannustaisi ja auttaisi
jaksamaan kiristyvéssé tydelamissd,

Arvostetut kansanedustajamme néytivit jélleen
mallia miten jokainen mahdollinen euro hanskataan itsel-
le, kyse on tietenkin kansanedustajien kuukautisesta kulu-
korvauksesta, joka madrdytyy kotipaikkakunnan mukaan.
Tervejérkisen ihmisen ajatuksen mukaan kotipaikka on
varmaankin kunta missd perhe asuu ja kdyttdd kuntapalve-
luja jotka rahoitetaan veronmaksajien pussista suurin
osin. Luulisi, ettd Véyrysen jalasmokki opetti jotain 80-lu-
vulla. Kuunnellaan kevitta ja katsotaan mitd aika tuo tul-
lessaan taantuman myota.

Aurinkoista kevétti ja hankia,
Mikko Poutanen




PAU:n Talvipaivat Varkaudessa 7.-8.2.2009 -
kasittelyn ammattiryhmapalaveri

Lauantaina 7. helmikuuta Posti- ja logistiikka-alan unio-
ni PAU:n Talvipdivilli Varkaudessa oli vuosittaisten
ammattiryhmépalaverien aika. Jakelu ja késittely olivat en-
sin olleet yhteispalaverissa, jonka jilkeen molemmat am-
mattiryhmait jatkoivat omissa palavereissaan.

Kisittelyn ja kuljetuksen valtakunnallinen varapéi-
luottamusmies Juha Ohman toivotti kisittelyn kokousvien
tervetulleeksi ammattiryhmépalaveriinsa ja kertoi palaveris-
sa kasiteltévistd asioista.

Paikallisen sopimisen valtakunnallinen pééluottamus-
mies, eli ns. "TUPA-ukko” Juha Torvinen kertoi TU-
PA-mallista lajittelussa. Hinen mukaansa tammikuun tilan-
teen mukaa jo yli 90% postikeskuksista ja terminaaleista
on mallin piirissd. Juhan mukaan eri postikeskuksissa ja ter-
minaaleissa tulokset ovat olleet kirjavia seki tehdyissa toi-
menpiteissd, ettd saaduissa korvauksissa. Lappeenrannan
postikeskuksessa ei malli ollut paljoa ainakaan vield anta-
nut. Seindjoen postikeskuksessa oli tuottavuutta henkil9stol-
le jaettu vuonna 2008 yli 7.000 euroa ja sielld olikin kehitys-
ryhmaéssd tehty monia parannuksia ja uudistuksia tyojarjes-
telyihin. Helsingin postikeskus, joka on 100%:sti mukana
uudessa tyOaika- ja tuottavuusmallissa, on jakautunut mo-
niin eri TUPA-alueisiin ja niissd toimivat kehitysryhmét
ovat toimineet vdhidn kirjavasti. Samoin tuottavuudesta ja
laadusta saadut palkanlisit ovat olleet erilaisia eri yksikois-
sd. Turun postikeskuksen henkildstd on saanut tihdn men-
nessd mallin ansioista lisdpalkkaa 18.197 euroa, vaikka osa
Turun pokin yksikdistd tuli mukaan malliin vasta loppu-
vuonna 2008. Kuopion postikeskuksen viki on saanut pel-
kistddn joulukuussa 2008 lisdpalkkaa yhteensd 4.262 eu-
ron edestd. Tampereen postikeskuksen henkildstd on saa-
nut ainoastaan laadun osalta n. 1.000 euroa. Jyvéskylén ter-
minaalin/lajittelukeskuksen tyontekijit ovat tdhdn mennes-
sé saaneet lisdpalkkaa 6.446 euron edesta.

Juhan mukaan jatkossa tdytyy miettid minkélaisia
vaikutuksia esim. rakentamisella on mallin toimintaan, sil-
1a kaikissa konekeskuksissa (Helsinki, Oulu, Tampere,
Kuopio) on parhaillaan meneillddn, tai ollaan aloittamassa
useita erilaisia rakennushankkeita. Hian pyysi myos ideoita
uusiksi mittareiksi sekd tuottavuuden ettd laadun mittaami-
seen. Ideoita voi toimittaa esim. “Reaktioryhmille”, johon
kuuluvat Kalle Kaski, Juha Torvinen, Pertti Miettinen ja
Kari Hiltunen, tai pdiluottamusmies Jarmo Niemelle.

uljetuksen ja Kkésittelyn valtakunnallinen pééluotta-

musmies Jarmo Niemi esitteli seuraavaksi ”Viestin-
vilityksen kehitysohjelma: prosessindkdkulma 2009 ja
2010-2013”. Vuonna 2009 tapahtumassa: tuotteissa ei olen-
naisia muutoksia, hitaampien tuotteiden kiytdn odotetaan
edelleen kasvavan ja osoitteellisten kokonaisvolyymi kasva-
nee hieman (+0,3%). Esiselvityslaitteistot otetaan kéyt-
toon: Helsinki (1 laitteisto on jo) toinen 2/09, Tampere
4/09, Oulu x/09 ja Kuopio 12/09. Uudet kirjelajitteluko-
neet tuotantokiyttoon Helsinki 4/09, Tampere 8/09, Oulu 8-
10/09. Oulun postikeskus muuttaa uuteen tilaan lokakuus-
sa 2009. Konelajitteluaste tulee nousemaan ja vastaavasti
manuaalinen lajittelu vdhenee. Uusi sininen laatikko ote-
taan kayttoon koko maassa vuonna 2009. Raskaan postin
uusien koneiden asennustyot ovat alkaneet Helsingissi al-
kuvuodesta 2009. Ensimméinen kone otetaan kiyttoon hei-
nikuussa 2009 ja toinen joulukuussa 2009. Oulun raskaan
postin kone otetaan kayttoon elokuussa 2009. Kuopion ko-
ne valmistuu maaliskuussa 2010 ja Tampereen heindkuus-
sa 2010. Jarmo hahmotteli myds vuosien 2010-2013 aikana
suunniteltua toimintaa ja sen vaikutuksia eri lohkoille.

Muistiin kirjasi Juha Ohman




SASKin seminaarissa pohdittiin ruokakriisin ja
taloustaantuman yhteisvaikutuksia

Lintulahdessa SASKin syyskokouksen yhteydessi Joulu-
kuun 16. pdivina jérjestettiin jilleen kantaa ottava
SASKin ympéristoseminaari. Seminaarissa pohdittiin talla
kertaa maailmaa vaivaavien eri ongelmien yhteisvaikutusta
ja tulevaisuuden ennusteita. Seminaari oli kaikille avoin ja
maksuton tilaisuus.

Ei hyvilta vaikuta

Erikoistutkija, ekonomisti Kalle Laaksonen (Pellervon
Taloudellinen Tutkimuslaitos) kertoi puheenvuoros-
saan miten ruoan hinta ja talouskriisi kurittavat jo ennes-
tiédn vaikeuksissa olevia maailman koyhimpid. Vaikutus tun-
netaan myos meilld. Kansainvilinen tygjarjestd ILO on ra-
portissaan ennakoinut, ettd kriisin seurauksena kymmenet
miljoonat menettivit tyopaikkansa ja palkanalennukset pie-
nentivit miljoonien muiden tuloja ympéri maailmaa. Ruo-
an hinta nousee edelleen tuotantokustannusten noustessa,
miké ei lohduta tippaakaan jo nykyisilld tuloilla huonosti
toimeentulevia. Maailman kaupunkikoyhélisto ei ole toipu-
nut vieldkddn siitd, kun elintarvikkeiden hinta ampaisi en-
nenndkemittomiin korkeuksiin viime vuonna. Talouskriisi
on globaali ongelma ja se heijastuu joka paikassa ruoka- ja
energiatuotannon hintoihin.

Ilmastomuutos vaikuttaa satotasoon

Iman talouskriisidkin ruoan hintaa nostavat myds ilmasto-

muutoksen haasteet. IEA:n ennusteen mukaan kriisi koh-
distuu silti pahiten kdyhdén urbaaniviestoon. Viljelyalan ja
satomdirin suhde vaihtelevat alueittain. Ennen maaseudul-
la asui enemman viked, mutta suuri osa heistd on sittem-
min kaupungistunut paremman elannon toivossa. Kotitarve-
viljely antoi edes jotain, nyt kaikki on ostettava. Viesto kas-
vaa ja viljelyalat pienenevit. Pulaa on ennen kaikkea kelvol-
lisesta viljelymaasta ja puhtaasta vedesti.

Maailmalla ekopolttoaineiden tuotanto syrjdyttid ruo-
katuotannon ja usein haurailla alueilla parhaat alueet on va-
rattu biopolttoaineiden raaka-aineviljelmille. Asiaa ei muu-
ta nilkéiisille yhtdin paremmaksi se fakta, ettd bioenergian
kysyntd kasvaa koko ajan. Oljyn hinta ei tule mydskiin
endd laskemaan, pdinvastoin. Viimeistdin 6ljytuotannon ja
kuljetusten nousevat hinnat pitévit siitd huolen. Ruoka sel-

laisenaan on sitd paitsi strateginen tekijd, jossa tapahtui
kauppapoliittinen kddnne 2008. Esimerkiksi riisin hinta
nousi Aasiassa lyhyessd ajassa jopa nelinkertaiseksi. Sen
vienti nosti hintaa, joten vientid alettiin rajoittaa estimiin
vientimaan inflaatiota. Huono saatavuus nostaa jilleen hin-
taa. Maailmalla ilmastomuutos vaikuttaa satotasoon pai-
asiassa heikentavisti. Maapallon keskialueet kérsivit kaik-
kein eniten, eli sielld sateiden viheneminen ja jopa puuttu-
minen pudottaa satotasoa jopa 25%. Niitd eniten kérsivid
suuria tuotantoalueita ovat Intia, Afrikka ja Eteld-Amerik-
ka. Himalajan itdinen alue kirsii vihiten, koska sielld vesi-
varoja on jaatikoilld paljon ja sekd monsuunisateista vetti
tulee pitkddn. Uhkana tosin ndhddin, ettd monsuunit voi-
vat sataa nopeasti kerralla ja minkd jdlkeen seuraisi pitkd
kuiva kausi.

Kehitysmaiden ahdinko

Kehitystutkimuksen dosentti Liisa Laakso (Helsingin
yliopisto) kertoi miten talouskriisi vaikuttaa maail-
malla poliittisesti. Finanssisektorilla monimutkaiset maail-
manlaajuiset kytkdkset vaikuttavat kansantalouksiin jo en-
nen reaalitaloudessa tapahtuvia muutoksia. Kehitysmailla
on nyt takanaan pitkd taloudellisen kasvun aika, jota erityi-
sesti USA ja EU ovat tukeneet. On laskettu, etti finanssik-
riisi maksaa yhtd paljon kuin 50 vuoden kehitysapubudjet-
ti! Nyt apu védhenee, joten ilman ulkopuolista apua jadneil-
14 talous riippuu eniten viennisté alueilla, jotka ovat nyt pa-
himman talouskriisin kynsissd. Vienti koostuu pédasiassa
teollisuuden raaka-aineista. Epidtasa-arvo on kasvanut raa-
ka-ainevarojen mukaan ja siten kehitysmaiden vililli on
suuria eroja. Afrikan keskialueilla tiedetdin nykyennusteis-
sa, ettd viennin tavoitteita ei saavuteta. Kiinan ja Intian
kasvu on nostanut useiden luonnonvarojen hintoja, joka
laskee niiden kysyntdd ja kauppavirtoja. Téstd seuraa se,
ettd suorat ulkomaiset investoinnit vdhenevit. Turismista
eldneet maat ovat nyt heikoilla matkailun vihentyessi. Siir-
tolaiset ovat myds useissa maissa pystyneet lihettiméain ra-
haldhetyksid kotiin ja yhteissumma on noussut tihin asti
jopa kansainvilisen avun yli. Kaikki nimé yksilokohtai-
sesta ulkopuolisen avunsaannista riippuvaiset ovat nyt vali-
tettavasti poliittisen ratkaisun ulkopuolella.

Kehitysmailla on yleensd volyymiltaan suuret, mutta
heikosti sdddellyt osakemarkkinat ja pankkisektori. Suuri
maksutaseen alijadmi aiheuttaa sekd investointi- ja vien-




tiongelmaa. Kehitysmaissa korruptio sotkee kuvioita, eiké
aina maanomistajatkaan ole tiedossa. Se voi toisinaan olla
heimopédllikko tai kyldyhteisd. Ulkoa tullut apu pitéisi saa-
da meneméiin virallisen tahon kautta, jotta siitd olisi apua
kéytdnndssd. Ainakin investoinnit ja niiden toiminta olisi
turvattava viranomaisten kautta.

YK:lla vuosituhannen tarkeimpéni tavoitteena on d4-
rimmaéisen ndldnhddéin poistaminen maailmasta.

Miten turvata tulevaisuus ?

Kalle Laaksonen mainitsi OECD-maiden kehittyneen
“vihemmain” suhteessa kehitysmaihin. EU:n sisdlld
ovat vastakkain metsé- ja viljelyalat. Ilmoilla on kysymys,
kuka maksaa maiden budjettivajeet? Leikataanko kenties
kehitysapu olemattomiin? EU:ssakin tapahtuu vientitulo-
jen menetystd, kdyhyyden lisdéntymist4, rikollisuus ja tyot-
tomyys kasvaa, hyvinvointipalvelut rappeutuvat ja vuositu-
hattavoitteet karkaavat kauemmaksi. Sopeutuminen on
meilldkin haaste. Mahdollisuudet hallita laskusuhdanteen
vaikutuksia seki raha- ja finanssipoliittiset resurssit ovat ra-
jalliset. Erds keino tilanteen hallintaan on investointi infra-
struktuuriin ja koulutukseen, kuten onneksi Kiinassa ja In-
tiassa on tehty. Maailmanpankin (IMF) tietotalouden indek-
sissd Suomi on huipulla. Kuta paremmin koulutus on jérjes-
tetty, sitd paremmin maalla on kapasiteettia sopeutua muu-
tokseen. Tiedon tarve ilmastomuutoksen hallintaan on suu-
rin kehitysmaissa, joissa on mm. maatalouden kehitystarve
edessi. Muun muassa lihankulutuksen vdhentdminen vai-
kuttaa jo ilmastomuutokseen. Ruokatuotannon turvaksi pi-
tdd lisdksi taitaa lannoitteiden kéyttd, sddhavaintoasemien
tiedon hyddyntdminen ja vientifikin on kehitettava.

Miten yritykset tekee sen?

Kriisin kérjistymisen estamiseksi kansainvilinen yhteis-
tyd on vilttimatontd ja vaatii finanssijirjestelmien
uusimista. Jonnekinhan se kaikki raha on kertynyt, joten
nyt todella tarvitaan rahan ja vallan uusjako! Monikansallis-
ten yritystoiminta on saatava avoimemmaksi, koska henki-
I6suhteet voivat riskeerata toiminnan, samoin uhkana on
korruptio, konfliktialueet ja kahdenkeskiset kaupat. Kehi-
tysmaissa on mahdollisuuksia tuottaville investoinneille ja
on olemassa monia toimijoita, jotka voivat toimia rahoittaji-

na. Taloudellinen toimeliaisuus kehitysmaissa voi olla
maailmantalouden veturi, joka luo kysyntdd myds kehitys-
maiden omalle tuotannolle. Myos julkisen talouden tasa-
painottaminen tuottaa ihmisarvoa nostavaa tyoti. Tuotanto-
jen monipuolistamisella on tyollistdva vaikutus yhden tuot-
teen sijaan! EU:lla on tulevaisuudessa edessd maatalous-
tuen rankka leikkaaminen, silld elintarviketuotanto on kas-
vanut globaalisti. Euroopassa ei ole geenimuunneltua vil-
jaa, mutta muualla sitd viljellddn ihan yleisesti. Naitd ovat
mm. maissi ja soija. Geenimuunneltu siemen on patentoi-
tu, eli kuluvan vuoden satoa ei saa kiyttda uutena siemene-
nid, vaan uusi siemen on aina ostettava. Liisa Laakso pai-
nottikin puheessaan etti stereotyyppinen ajatusmalli on ro-
mutettava joka alalla ja paras tapa siihen on vain mukana
toimiminen. Kiinan merkitys Afrikassa on kasvanut viime
vuosina kiinalaisten ostettua maata viljelldkseen sielld it-
selleen ruokaa. Eurooppalaisten firmojen on myds tehtiva
yhteistyota jotenkin.

Mita mina voin tehda?

mmehédn me yksin koko maailmaa voi parantaa, mut-
ta jostain sen voi aloittaa. Meistd jokainen voi vaikut-
taa kaikkeen jo pienilld kulutustottumuksilla. Voimme aja-
tella uusiksi mm. kierrittimisen merkityksen, jitteiden
syntyyn vaikuttavat asiat ja suosia Reilun Kaupan tuottei-
ta. Ndilld on kaikilla myos tyollistdvd vaikutus. Kasvisruo-
ka on paitsi terveellisti, silli myds vihennetéén lihatuotan-
non ympéristohaittoja. Muovikassin korvaaminen kestavil-
14 kauppakassilla vdhentdd muovin eli 6ljyn kulutusta.
Uusiutuvien energiamuotojen suosiminen, autolla ajotottu-
muksien energiataloudelliseksi keventiminen ja vanhan
huoltaminen uuden hankinnan sijaan voivat olla myds ndi-
td. Ammattiliittotasolla voimme vaikuttaa jo paljon enem-
min. Voimme kommentoida tyOnantajan tapaa toimia ja
suoraan kehottaa ympdristéd vihemmén rasittaviin ratkai-
suihin.
Pasillikin painetaan ympéristomerkin ansainneessa
painopaikassa.

Helena Aarnio
Loken varavaltuutettu




Voe mahoton

Onnittelen! Herititte minussa taas moralistin. Siihen eivit nykyaikana kaikki pysty.

PAATOIMITTAJALLE: kirjoitat viime paikirjoituksessasi ettei tytahtia voi endd kiristia. Milloin olet viimeksi vierail-
lut tuotannossa? Kylli sielld edelleenkin riittdd hiihtéjid, joiden pddasiallinen toimenkuva on muiden tyopanoksella rat-
sastaminen. En itse asiassa ole ottamassa kantaa muiden tydpanokseen, onpahan vain mielesténi kdykdinen tapa puolus-
tella TUPA:a. Toinen yhtd koykiinen tapa on edustuksellinen demokratia. Kun titd asiaa valmisteltiin, nimenomaan va-
kuutettiin, ettd tyopaikoilla tullaan jarjestimién dédnestys ja etti tyOntekijoitd kuullaan asiassa. Kolmas perustelusi - tuot-
tavuutta meiltd tullaan kuitenkin vaatimaan - on ala-arvoinen. FEikd saman tien sopeuduta kaikkeen (esim. Lex Nokia),
koska niin tapahtuu kuitenkin?

Vastaapa siné tdhin alkeelliseen paradoksiin, jota olen jo aikaisemmin tdmin lehden palstoilla kysynyt, mutta Pa-
si Poussu ei vastannut: PAU:n isot herrat sopivat tyonantajan kanssa sopimuksia, jotka ovat henkiloston hiostamista; sa-
maan aikaan aktivistihipit tyopaikoilla huutavat pid mirkdnd pomoille, ettd henkilostdd ei saa hiostaa. Odotan vastaustasi
suurella mielenkiinnolla.

HELENALLE: 100 miljoonaa vuotta sitten pohjoisnavalla elivit ja lisdédntyivit alligaattorit ja kilpikonnat. Ilmasto on jat-
kuvasti viilentynyt viimeiset 52 miljoonaa vuotta. 30-luvulla ennen sotia aijit kylvivit varhaisperunaa tammikuussa. Siis
pohjois-pohjanmaalla!! Timén olen kuullut suorana perimitietona avovaimoni isélti. Padstokauppa on - jonka historia tu-
lee vield osoittamaan - suuri kupla ja pelkkdd omantunnon parantelua. Haima- ja maksasyOpa eivit parane ihovoiteilla -
Linkola ja Paloheimo. Sademetsdd kaatuu joka sekunti noin hehtaari. Vuorokaudessa on 86400 sekuntia. Kerro se
365:114. Muuta neliokilometreiksi. Laske itse. Joka tunti tulee maapallolla energiajétettd n.10 000 tonnia. Siis joka tunti.
Siis 10 000 tonnia. Siis pelkkéé energiajitettd. Huoli ilmastonmuutoksesta on uskomattoman moraalitonta paskanjauha-
mista. Ainoa elimén todellinen uhka on kasvutalous. Siihen verrattuna 3.maailmansota ja voimakas ilmastomuutos yhtai-
kaa toteutuneina ovat lastenleikkid. Tiedatko, Helena, miksi vihredt idiootit jauhavat p4dd méarkdni uusiutuvasta energias-
ta? He eivit halua luopua yhtid4n mistdén. Fuusioenergian keksiminen ja kéyttoonotto heti huomenna on luonnon pahin
painajainen. Mitd energian hinnalle ja talouskasvulle tapahtuisi, jos markkinat yhtékkié saisivat tiedon, ettd energiaa riit-
tdd vuosituhansiksi eteenpiin. Téssd sinulle, Helena, muutama vaihtoehto: kirjoita julkisesti olevasi iloinen taantumasta
(joka vihentdd kasvihuonekaasuja!) ja toivo syvdid lamaa. Kirjoita lista asioista joista olet luopunut/valmis luopumaan.
Jos nima eivit kdy, myonna julkisesti ettet ole huolissasi luonnosta etkd ilmastonmuutoksesta.

LASSELLE: jee! I'm back again. Téssé tiytyy nyt pikkuisen syyllistyd jilkiviisauteen. Kuntavaaleissa ei ehkd kannata
EU:1la repostella. Silla ei pitkélle potkitd. Téaytyy sitd paitsi oikoa yhti asiaa: kilpailudirektiivi ei pakota meitd yhtd4n mi-
hinkddn. Mikili kunta pééttaa tuottaa palvelut itse, EU:n direktiivi ei pakota yhtd4n mihinkéén. Kilpailutus on suoritetta-
va palveluja ulkoiltaessa. Jos kusipéiset kunnallisvaltuutetut kusipdisissd kunnanvaltuutoissa tahtovat kilpailuttaa kaiken,
ne tekevit niin. Se ei kuitenkaan ole EU:n vika. Olet oikeassa, Lasse, 7€/h on ihmisen tyon pilkkaamista. Se ei kuiten-
kaan ole tyonantajien vika. Se on Ay-liikkeen vika. EU:sta eroamisella on aivan turha spekuloida. Suomen vei EU:iin po-
liittinen eliitti; sama eliitti ei ikini tule viemddn Suomea EU:sta pois. Olen piépiirteittdin TUPA:sta kanssasi samaa mile-
td. On se syvilti. En kuitenkaan voi olla viisastelematta: joku voisi nyt “mitdtdidd” LOKE:n d4nestystuloksen; porukkaa
kusetettiin.

LOPUKSI: “Tiarkedéd neuvottelutuloksessa onkin se, etti tydttdmien perus- ja ansioturvan rahoituksen ja etuuksien véli-
nen kytkos sdilytetddn. Varsinkin pienituloisille on tirkedi, ettd tyottomyysvakuutusmaksua maksamalla saa hieman pa-
rempaa ansioturvaa; jos maksua ei maksa, saa pelkkda perusturvaa.” Tajusitteko sanaakaan? Mind en Lauri [halainen sii-
nd suuressa humanismissaan perusteli, miksi peruspiivirahalla ja tydomarkkinatuella kituuttajat taas lytéttiin Suomen
alimpaan koyhyysloukkuun. Suomessa padsee niin kipedni armeijaan, ettd paittid eliminsa itse viikon paistd rynnakko-
kivdirilld. Suomesta on ldhdettdva turvapaikanhakijaksi Belgiaan, koska sanoo ei. Nokia saa ldpi perusoikeuksia murenta-
via lakeja uhkaamalla 14hted maasta. Joku voisi ottaa kantaa. En kuitenkaan sano kuka, heh,heh.

Timo Bomb




- lauseita

Hyva Timo, sinulla on toki oikeus ilmaista mielipiteesi, ihan kuten meilld kaikilla. Mielipide ei tee todellisuutta muunlai-
seksi. Ikéva tekstini oli dokumentti siitd mitd SASKin seminaarissa kerrottiin. On se huolestuttavaa mihin timi maailma
on menossa. Uskon, ettd tutkijat puhuivat tuntemansa totuuden nimissi, miksi muuksi sitd mindkdin vaittdisin. Vahasta
on vaikea luopua, mutta moni asia on mahdollista tehdi toisin. Yhteinen planeettamme timi sentéén on ja sen ainoa va-
kaa tila on jatkuva muutos. Sen sinikin olet havainnut. Luethan juttuni taas tdssé lehdessa.

Helena

Kallis toveri Bomb

Kylld se vaan on silld tavalla ettd EU miiraa kilpailuttamaan koko EU alueella myds kuntien hankinnat. EU on vienyt
isdnmaan itsendisyyden myds tdssé asiassa. Kunnallispolitiikka on EU politiikkaa niin kuin kaikki muukin ihmisten arki-
pdivain liittyvit asiat. On ymmarrettiva se ettd EU tosiaankin vaikuttaa KAIKKEEN, jokaiseen sinun ja minun tekeméin
paitokseen ja valintaan joka piiva.

Tietysti on totta ettd meidin surkea perseennuolijaeliittimme vei meiltd itsendisyyden harhauttamalla kansan enemmiston
ddnestimadn vastoin omaa ja isdnmaan etua. Yhté totta on myos se, ettd kansalla on mahdollisuus tuomita tima eliitti vaa-
leissa ja valita toisenlainen johto, demokratiasta on viel4 jotain jiljelld jopa EU oloisssa.

Mité niihin palkkoihin tulee, niin tosiasia on kuitenkin se ettd palkkoja ei maksa ammattiliitto vaan tyonantaja. Siivousa-
lan ja monen muunkin matalapalkka-alan palkat ovat tosiaankin ihmistyon pilkkaa. Miksi ndin on? Jérjestidytymisaste on
varmaan yksi tekijd ja siitd ammattiliitot kantavat ison vastuun mutta joku tolkku se pitii olla liittojenkin syyttimisessa.
Mielenkiintoista huomata ettd jostakin asiasta olemme samaakin mielté.

Toverisi Lasse

Parahin Timo,

on vaikea yhdistéé nditd toimitushommia ja uraani Postikeskuksen yovuoron konelajittelussa. Yritdn kuitenkin kéyda sil-
loin télldin tydpaikallani, kun ndilté pitkiltd lounailta, konfrensseilta ja puttausharjoituksiltani kerkién. Yhtékaikki uskon
kylld, etti hiostetuksi tulemisen tunne voi olla yleistikin, mutta myds yksilollistd. En usko ettd kaikki tddlla pokissakaan
tuntevat oloaan aivan mahdottoman kurjaksi.

Itella on ja sité johdetaan kuin yritysté. Ikdva kylld. Tuottavuuden kasvu ja hyva tulos on sen ylin mantra. En usko etté ko-
vin radikaalilla vastarintatoiminnalla voidaan isoa pyordd kdannelld. Muutoksen on tultava sisiltd pdin. Se mitd me voim-
me tehdd, on vaikuttaa, neuvotella, toimia yhdessi ja yrittd4d muuttaa kovia asenteita parhaan kykymme mukaan. Ennen
kaikkea meidén tulee olla uskottavia. My0s silloin kun on laitettava kova kovaa vasten. Toki uskon ettd monissa asioissa
liiton edustustolla ja toimijoilla on pirun paljon skarpattavaa. Vililld minua suorastaan vituttaa.

Tupa-valmisteluista en osaa sanoa, kun en ole niihin osallistunut.

Varsinaiseen kysymykseesi osaan vastata vain etti tuollaisia samankaltaisia asioita himmaéstelivit jo muinaiset antiikin
kreikkalaiset. Joko 1) liiton johto on etddntynyt liiaksi duunareista, toimenkuva spesialisoitunut huttu-tieteiksi, byrokra-
tia liitossa liian suurta, jaseniston suorat vaikutusmahdollisuudet liian vihéisid tai 2) lopulta jdseniston enemmistd on
padpiirteissdén tyytyvéinen herroihinsa. Tyydyttadk6? Tuskin....

Viherhippisi Jussi




Postiautolinjat
Muisteluja autopostimiesajalta

Aloitin autopostimiestyot kesdlld 1975, jota kesti yhtédjaksoisesti vuoteen 1986 asti. Vuonna -86 Helsingistd léhtevisté
postilinja-autoista poistettiin postimiehet. Viimeinen linja, jossa postimies tydskenteli, oli auto numero 7: pikavuoro
Helsinki-Lahti-Heinola-Mikkeli. Lihtoaika Helsingistd 02.50, saapuminen Mikkeliin 07.25. Paluuvuoro Mikkelistd 11.25,
saapuminen Helsinkiin 16.40.

Helsingisti 14dhti kymmenen linjaa, jossa oli autopostimies. Linjat olivat seuraavat:

Auto 1 Helsinki-Kotka-Lappeenranta

Auto 5 Helsinki-Kausala-Mikkeli

Auto 7 Helsinki-Lahti-Heinola-Mikkeli

Auto 9 Helsinki-Varkaus

Auto10 Helsinki-Lahti-Jyviskyla : =
Autol15 Helsinki-Kankaanpii-Vaasa :
Auto 16 Helsinki-Hyonola

Auto 17 Helsinki-Pori

Auto 20 Helsinki-Somero-Turku
Auto 21 Helsinki-Salo-Turku

Auto 25 Helsinki-Bromarv

Helsinkiin saapui my06s nelji linjaa:
Auto 12 Tampere-Lammi-Helsinki 7 — e T ;
Auto 18 Pori-Helsinki Kuva: Markku Kuivalahti
Auto 26 Turku-Pernio-Helsinki

Kaikki linjat tulvat tutuiksi, paitsi Helsinki-Kankaanpii ja Helsinki-Salo-Turku. Autopostimies-tehtéivit olivat haluttuja
paikkoja. Avoin paikka téytettiin Postin sisdisend hakuna. Ty oli vaativaa, koska se késitti matkustajien rahastuksen ja ar-
vopostin késittelyn, jossa vililld oli vastuulla suuretkin rahasummat; samoin oli matkan aikana postilajittelua, toimipai-
koissa postien vaihtoa ja vililld postinippujen heittoa tiydessd vauhdissa heittolaatikoihin. (Se olikin taitolaji, koska 40
matkustajaa seurasi, osuuko laatikkoon....aina ei osunut.) Mydskin rahastuksen suhteen oli oltava huolellinen, kassa las-
kettiin Postiautoasemalla. Onneksi ei ei koskaan sattunut muutamaa markkaa suurempaa vajausta, ne olivat omasta pussis-
ta pois kaikki.

Vuosien varrella linjat tulivat tutuiksi, samoin kuin matkustajatkin, niinp4 useimmiten tiesi etukdteen minne kuka-
kin oli matkalla. Varsinkin maaseudulla kun aikataulu oli l16ysempi niin usein isénté tai emanté oli tienvarressa heiluttele-
massa kattddn, etti tuleeko pojat kahville. Harvoin oli niin kiire, ettei oltaisi keritty. Postiautot olivat suosittuja varsinkin
vanhempien ihmisten keskuudessa, postimies auttoi autoon noustessa ja poistuttaessa. Tarvittaessa, jos koti oli tienvarres-
sa, kannettiin kauppakassi kotiovelle asti.

Myoskin kaikenlaisia kommelluksia sattui kaikille meille, esimerkiksi autosta jadmisid. Omakohtainen kokemus
oli kun olin tyhjentiméssi kirjelaatikkoa ja tuuli heitti postikopin oven kiinni jolloin kuljettaja luuli, ettd olin tullut takai-
sin autoon, niinpa auto ldhti matkaan ilman postimiestd. Siini siti seistiin talvipakkasessa. Miti tekisin? Seuraava auto oli
pysdytettiva, johon padsin kyytiin. Postiauto odotti jonkun kilometrin paasséi. Kuljettaja oli huomannut, etti jotain uupuu.

Joskus oli kuljettaja, joka ei ollut koskaan aikaisemmin ajanut jotain linjaa. Silloin vastuu koko linjasta lankesi
postimiehelle. Oli seurattava aikataulua, neuvottava tietd ja hoidettava siinid samassa omat tehtdvit. MyOs sattui tilanteita,
jossa toinen oli kdynyt reitin kerran ja toinen ei kertaakaan. Postinvaihdot sujuivat linjaluntin perusteella, mutta tietd oli
kysyttivd matkustajilta.

Normaalisti aikataulua noudatettiin tarkasti, niin ettd ihmiset pellolla ja tien varrella tarkistivat kellonsa postiau-
ton mukaan. Jopa linjan varrella olevat koiratkin oppivat auton tuloajan ja olivat odottamassa sokeripalaa, jonka olivat tot-
tuneet saamaan.

Linjoilla sattui myos onnettomuuksia - autoja on kaatunut liukkailla teilld ja erilaisia kolareita. Olin itsekin mukana
erddssd Jyviskyldn linjalla sattuneessa, kun kuorma-auto luisui talvikelilld suoraan keulaan. Kuljettaja loukkaantui,
miné sdilyin mustelmilla heittdytymélla penkkien viliin. Siind tuli dkkipysdhdys, postia ja kassarahoja sai kerété auton lat-
tialta. Myoskin romantiikka oli mukana. Moni 18ysi linjan varrelta itselleen vaimon, joko matkustajasta tai postivirkailijas-

ta.




Vieléi postimiehen tydoloista: niin sanotuilla kahden péivén linjoilla tyévuoron pituus oli 12 tuntia. Madradnpéadssi yo-
vyttiin yleensd postiautovarikon tiloissa tai muissa Postin tarjoamissa paikoissa, jotka kaikki olivat aivan tyydyttavia
tdhin kayttoon. Toisena péivini palattiin takaisin Helsinkiin. Sitten seurasi kahden pdividn vapaa. Autot kulkivat vuoden
kaikkina muina péivind paitsi Joulupdivdni. Niilld joilla 14ht6 oli Jouluaattona Helsingisti, joutuivat viettimidn joulun
vieraalla paikkakunnalla.

Tyohon kuului myos varamiesvuoro, joka tarkoitti sitd, ettd jos joku ei saapunut tydvuoroon, varamies joutui ldhte-
miin. Varsinkin Jouluaattona se oli jannittidvd vuoro. Muuten se vuoro oli helppo, koska sen ajan sai nukkua lepotiloissa.
Kesiakuumilla kun oli 10 tuntia kuumassa autossa, oli aika lailla visynyt. Tosin matkan aikana, jos oli tuttuja matkustajia,
saatettiin pysédhtya sopivan jiarven kohdalla uimaan, tai muuten vain varpaita viilentiméaén.

Rahastuksen aikana, kun kéveli auton kéytéavilld, oli otettava monta asiaa huomioon. Yleensd kun auton jarrut si-
hahti, oli otettava tolpan tai penkin laidasta kiinni, muuten olisi voinut menni kéytévaa pitkin auton etuovelle saakka. Sa-
moin oli seurattava auton kulkua, missi oli seuraava postinvaihto tai kirjelaatikon tyhjennys. Postien ja lehtikimppujen las-
taaminen auton postikoppiin oli tehtidva hyvinkin huolellisesti ja oikeaan jérjestykseen - sen jokainen meisti oppi, jos ei
muuten niin kantapdén kautta. Jos korma kaatui tai jossakin pompussa meni muuten sekaisin, aikaa ei ollut heiluvassa au-
tossa montaakaan minuuttia. Seuraavan postinvaihdon postit oli oltava valmiina ennen pysidhdysti. Jos jokin nippu sattui
jddmaan, se oli korjaamaton virhe, koska maaseudun kapeilla teilld ei voinut autoa kidntda takaisin. Samoin rahaldhetys-
ten kisittely vaati huolellisuutta, ettd muisti jattdd ne oikeaan paikkaan. Muuten koko paikkakunnan posti saattoi jadda ko-
ko péiviksi ilman rahaa.

Vaikka kuljettaja toimi matkan ajan postimiehen esimieheni, yhteistyd sujui normaalisti mallikkaasti. koska jokai-
sella oli vakituinen tyopari. Kuljettaja auttoi lastaamis- ja purkamistehtévissi, samoin postimies auton peruuttamisessa ah-
taisiin paikkoihin. Auton takaosassa oli hilytysnappi, jota painamalla voitiin ilmoittaa, ettd nyt on hyva.

My(‘iskin pientd kilpailua yksityisten linja-autojen kanssa harrastettiin, missd se vain oli mahdollista. Esimerkiksi
Lappeenrannasta palatessa Hamina-Kotka vililli oli kovakin kilpailu matkustajista, joka paittyi useimmiten posti-
auton voittoon. Meill4 oli kaksi postivaihtoa pysékilld Summassa ja Neuvottomassa. Postinvaihtaja oli odottamassa pysa-
killd kirryjen kanssa, ovi vauhdissa auki, kuitattavat vaihtajalle kiteen ja postit nopeasti kirryyn. Aikaa meni noin viisi se-
kuntia ja matka jatkui. Nopeasti rahastamaan matkustajat. Kun ei esim. pimedssé ollut mahdollista seurata auton kulkua
ja samalla rahastaa, kokemuksesta oppi tietimdin auton liikkeistd ja pompuista, ettd nyt on seuraavan postinvaihdon aika.
Sama uudestaan ja pian olimmekin jo Kotkassa. Hetken péésté yksityinen linja-auto tuli tyhjana perdssd. Tatd kesti aikan-
sa kunnes aikataulun muutoksessa jadimme tappiolle.

Kokemus teki rahastuksesta sen helpompaa, mitid kauemmin oli kyseiselld linjalla ollut. Josus saattoi pééstd koko
linjan ldpi, ettei tarvinnut taksataulukoita kéyttd4. Rahastuksessa kiytetty Almex-kone oli lahjomaton. Siti ei voinut huija-
ta. Jokaiselle matkustajalle lydtiin lippu jossa oli pysdkin numero misté oli tullut ja mihin oli menossa, sekd matkan hinta
ja tieto siité oliko aikuinen, lapsi, eldkeldinen tai varusmies. Autoissa suoritettiin tien paélld myos yllatystarkastuksia. Tar-
kastajat katsoivat, ovatko nimikilvet paikoillaan, rahastus suoritettu oikein ja oliko autopaketeissa oikeat merkinnit. Auto-
paketti oli lihetyslaji, joka voitiin ottaa matkan varrelta ja autopostimies hinnoitteli sen. Paketti voitiin luovuttaa sovitussa
paikassa vastaanottajalle. Joskus marjadmparilla ei ollut vastaanottajaa sovitussa paikassa. Niinpi se oli kuljetettava maa-
ranpadhin asti. Seuraavana pdivini se saatettiin taas viedd takaisin péin vastaanottajalle. MyoOs autoon jdédneitd tavaroita
mietittiin, ettd kenenkd ne mahtoivat olla. Jos muistettiin esim. kenen kisineet olivat kyseessd, niin ne jitettiin kyldn pos-
tiin tai pidettiin muutama matka mukana autossa. Tavarat joille ei 10ytynyt omistajaa jétettiin postiautoasemalle 16ytdtava-
raksi.

Oli antoisaa tyoskennelld eri puolille Suomea kulkevissa autoissa ja seurata kuinka paljon erilaisia ihmiset olivat luon-
teeltaan Lappeenrannassa, Mikkelissé, Jyvéskyldssi, Porissa tai Turussa. Viimeisini vuosina linjat alkoivat menettai
merkitystddn maaseudun rakennemuutoksen vuoksi. Ensin loppui koulu, sitten loppui kauppa ja niinpd myos matkustajat.
Samoin postinkulun jirjestelyjen vuoksi autoilla ei ollut endd postin kuljetuksessa merkitystd. Pienen lisdajan autot saivat
kun siirryttiin yksinajoon. Nyt jo monia vuosia, kaikki postiautomatkat ovat olleet historiaa.

43-vuotisen postimiesurani parasta aikaa oli tydskentelyni juuri niissd autopostimiestehtivissa.

Postiautomatkoja muisteli

Taisto Belov, Pasila




PUG palkitsi

Postal Users Group (PUG) on adhoc-yhteistydjarjestd Eu-
roopan postimarkkinoilla.. Erdénlainen lobbaaja, jossa taus-
talla suoramarkkinointiliitot ja muut postipalveluiden suur-
kayttdjat ja heidédn jarjestonsd kuten kauppakamarit ja kus-
tantajat. Tavoitteena on ollut postimarkkinoiden vapauttami-
nen, liberalisointi EU:ssa. Loyhi organisaatio on toiminut
vuodesta 1996. Nyt oli ensimmadisen palkitsemisen aika.
"Jatkuvasta tuesta ja omistautumisesta eurooppalaisen posti-
markkinoiden korkeille laatustandardeille ja kilpailukyvyl-
le" palkittiin sisimarkkinoiden ja palveluiden EU-komissaa-
ri Charlie MacCreevy ja europarlamentaarikko Markus Fer-
ber, saksalainen kristillisdemokraatti. Komissaari on alku-
jaan irlantilaisen Fianna Failin, keskusta-oikeistolaisen puo-
lueen edustaja ja pitkdaikainen ministeri. Ferber on ollut ra-
portoimassa virallisesti kahta viimeistd postidirektiivii.
Nyt europarlamentti valmistelee raporttia direktiivin kansal-
lisesta soveltamisesta. Komissaari mainitsi, ettd osakkeeno-
mistajilla on suotuisa mahdollisuus postimarkkinoilla. Han
kuitenkin varoitti, ettei "taistelua vield ole voitettu", silld uh-
kana ovat vield kansallisesti mm. protektionismi ja markki-
naesteet. (FEDMA, 11.11.08)

CVC seilaa

Nykyddn luxemburgilainen 1981 perustettu CVC Capital
Partners Group saanee puolet Belgian postista omistukseen-
sa, kun Tanskan posti on myyméssd osuutensa. Tanskan
posti taas lunastanee CVC:n 23 %:n omistusosuuden takai-
sin itselleen. Uudesta Ruotsin-Tanskan postin fuusiosta
edelleen CVC omistaisi suoraan kymmenisen prosenttia.
Nyt CVC:n uumoillaan halajavan Englannin postin 25 %:n
osuutta, jos Royal Mail myy. Epiillddn myos, ettd Hollan-
nin yksityistetty posti TNT voisi olla CVC:n kiinnostuksen
kohde.

CVC tdhtéa sijoittajiensa rahoilleen tuottoa. Sijoittajien ra-
hoista puolet on amerikkalaista, kolmannes eurooppalaista

ja loput muualta. Sijoittajina on eldkesiatioité, rahoituslai-
toksia ja rahastoyhtioitd, jotka hakevat tuottoa yli 10 vuo-
den tdhtdimelld. CVC omistaa eri osuuksia 52 yrityksesti
ympari maailmaa. Yrityksilld on yli 400 000 tyontekijai ja
niiden liikevaihto 48 miljardia euroa. CVC:n sijoittamaa
varallisuutta oli nettisivujen mukaan 12,7 miljardia euroa.
(Wall Street Journal, 19.12.08, www.cvc.com)

Ranska jadhdyttelee

Sargozyn yksityistimisvauhti hidastunee talouskriisin ta-
kia. Ranskan postia oli tarkoitus yksityistdd kolmen miljar-
din euron edestd 2011 mennessd, kun postikilpailu tdysin
vapautuu EU:ssa. Lainmuutokset pitdisi toteuttaa viimeis-
tdén ensi vuonna, jotta yksityistimisaikataulu pitdisi. Hen-
ri Guaino, presidentin sisdpiirin neuvonantaja totesi, ettei
tidssd taloudellisessa tilanteessa ole syytd edetd asiassa.
Ranskan postin edustajat, jotka ovat yksityistdmisti aja-
neet, eivit kommentoineet. (Forbes, 3.11.08)

Tyontekijoitd viidestd eri keskusjarjestostd oli marraskuun
lopulla jélleen kaduilla. He eivét kannata tuottavuuden ni-
missd Ranskan postin 30 %:n yksityistamistd. Heitd ei lii-
oin tyydyta postin johdon lohduttelu, ettd jadhin 70% vie-
14 valtion omistukseen. Suunnitelmat yksityistdmisestd ete-
nevit satunnaisista lausunnoista huolimatta. (wsws.org,
26.11.08)

Itdvallan jouluposti kulki

Itdvallassa oli kiistaa joulun alla henkildstovihennyksista.
Itdvallan postin sdidstotavoitteissa oli 1000 tydpaikan vi-
hentdminen. Ammattiliitto lopulta hyviksyi vdhennykset,
kun sovittiin, ettd kéytetddn luonnollista poistumaa ilman
irtisanomisia.

Sopua edelsi 10.12.08 ns. varoituslakko ja 11.12. mieleno-
soitus, josta on netissd videokuvaa Itdvallan postiliiton si-
vuilla. (www.gpf.at)




Unkarin uhka

Unkarissa ollaan ulkoistamassa postin ja mainosten jake-
lua Budapestissd. Postityontekijoiden liiton POFESZ:n pu-
heenjohtaja Iztvan Adam pitdd télld hetkelld toimenpidetté
jarkevani. Héin kuitenkin vaatii takuita, ettei ulkoistami-
nen laajene muualle maahan. Adam uhkaa lakkokomiteoi-
den perustamisella, jos takuita ei saada.

(Maguar Nemzet, 29.10.08)

Iran porssittaa

Iranin hallitus on pééttényt viedd postin osakkeita Tehera-
nin porssiin. Valmistelu pitdisi olla valmis maaliskuussa.
Teheranin porssi hakee niin kotimaista kuin ulkomaistakin
piéomaa ldpindkyvdmmalld toiminnalla erityisesti euroaa-
sialaisilla markkinoilla. (Iran Daily, 9.11.08)

Intiassa lakkoiltiin

Intiassa 300 000 postitoimistotyontekijdd edustava GDS
ryhtyi lakkoon. Jisenméiriltdin yhtd suuri veljesjirjesto
NFPE yhtyi lakkoon tukeakseen GDS:n vaatimuksia. Kiis-
tassa on kyse tyOnantajan aikeista heikentdd ikélisid sekd
laskea eldkeikdd 65 vuodesta 62 vuoteen. Eldkeién laskemi-
nen merkitsisi 30 000 GDS:n jdsenen pakkoa siirtyéd eldk-
keelle. Lakko vaikuttaa erityisesti Kolkatassa ja Bengalin
alueella. Mikili neuvottelut keskushallituksen kanssa New
Delhissi eivit tyydytd tyontekijoitd, he ovat valmiita jatka-
maan mielenosoituksiaan. (expressindia, 18.12.08)

Brittivoitto ja elikevaje

Englannin posti tuotti syyskuussa loppuneena puolivuotisti-
likautena 177 miljoonaa puntaa voittoa. Samana aikana pos-
timddrat viahenivit 4 %. Postitoimistoja lakkautettiin 1dhes
2 500 ja jdljelle jai vield 11 500. Eldkkeiden kattaminen
sen sijaan on epdonnistunut, silld vaje on huikeat nelja mil-
jardia puntaa jélleen. Eli yhtd suuri kun oli vuoden 2007
ns. pelastuspaketti elikevakuuksiin. Tdnd vuonna maalis-

kuussa paittyvin tilivuoden tuloksessa pelédtidin eldkeva-
jeen vain kasvavan. Royal Mailin osittaisesta yksityistami-
sestd kdydddn keskusteluja. (Financial Times, 24.10.08)

Posti edullinen ja nopea

Riippumaton kuluttajatutkimuslaitos testasi yhdysvaltalai-
sia yliyon postipalveluja. Kirjan siséltimid testikirjeitd 1a-
hetettiin kolmesta eri osoitteesta New Yorkista kolmeen
eri osoitteeseen ldhelle Manhattanille ja kauaksi Orego-
niin. Testattavat yritykset olivat valtiollinen posti USPS se-
ki yksityiset FedEx ja UPS. Kaikki 48 lidhetystd meni pe-
rille ajoissa. Hinta vaan vaihteli. Kallein oli UPS 62.87
dollaria Oregoniin ja 29.55 Manhattanille. FedExin hinnat
54.37 ja 27.48. Postin hinta oli kaikille sama 16.50 dolla-
ria. Tutkimuslaitos kysyi postilta, miksi hinta on halvem-
pi, vaikka palvelu on kuitenkin yhtd nopea kuin muillakin.
USPS:n tiedottaja vastasi: "Meilld on infrastruktuuri val-
miina ja kirjeenkantajat kaikkialla. Laitamme ldhetyksen
vain verkkoon, joka on olemassa". (Consumer Reports
Magazine, Dec08)

Suuri puhallus

ITUC:n péésihteeri Guy Rider kommentoi talouseldmin
johtajien vuosittaisen Davosin huippukokouksen tiimoilta.
Wall Streetilld jaettiin viime vuonna 18 miljardia dollaria
bonuksia yritysjohtajille. Merrill Lynchin johtajat jakoivat
itselleen kolmen miljardin bonukset muutamaa péividi en-
nen kuin yhti6 joutui Bank of American haltuun. Guy Ri-
der sanoo: "Yritykset, jotka saavat valtion tukea ovat kek-
sineet uusimman finanssi-innovaation - he kierrittivat ve-
ronmaksajien rahoja yritysbonuksiin. Tdméa ei ole muuta
kuin jéttiyritysten jittivarkaus ja valitettavasti se ei rajoitu
vain Yhdysvaltoihin." ITUC on kansainvilinen ammatti-
liittojen keskusjérjestd, jonka 316 jisenliittoon 157 eri
maassa kuuluu 168 miljoonaa jisentd. (ITUC, 30.1.09)

Teuvo Pykonen
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Pasilli

L < - -3
Kumpi niistd eldimistd on vaarallisempi? Kokemuksena voin sanoa ettd
saukko. Vierailimme ‘pariyyota 'kuulflisan' jattildissaukkojen suojelijan ja
tutkijan Dianne McTurkin luona. Lihijoessa oleskeli kaksi puolikesyi or-
posaukkoa, joilla o—lLvarsin—yjlf;i Kisitys l'e-qik,kimisestéi ja epdmukavan terd-
_vit hampaat. Egeﬁd_ﬁwmenelﬁﬁ" .«uivﬂz‘iian jfnréimé_yiheliéiiset karvatorpee-
dot singahtivat oitis tervehti “?'“n;'—"{e’)jglen ranteesta toinen nilkasta. Yri-
ti siind sitten uida takaisin fantaan. Eiduta vaikka heittaisit saukon kuinka
pitkiille - torpeedo tulee takaisin kuifl bumerangi ja entistékin innokkaam-
pana. Ranteet ja nilkat verilla. lfq-{l\q‘fi'géjggkemuksenr autuutta ei mydskain li-
Zsinnyt tietoisuus’ oessa-.i;l'}gi,slg_qpte]xé&jstafpi‘raijg:pﬁyi's&i-ﬂ:,"_
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- Paikallista jpienen mittakaavan kaivos-. -
toiminfaa: Guyanassa ' kaivokset ‘ovat+,
yleensii pienid n. 5-6 ihmistd tyolistd-
vid, kultasfai timanttikdivoksia: Yksi
hoitaa léirii ja muonituksen ja “loput

seulpvat maa-ainesta. Ty0 tapahtuu rait-
tiissa ulkoilmassa ja on ruumiillisesti
haastavaa.  Tuotantoprosessissa kayte-

' tddn yleisesti syanidia ja elohopeaa. Pai-

kallinen Tupa-malli tarjoaa kaivoksen
tuotosta 70 % kanadalaiselle kaivosyh-
tiolle ja loput 30% jaetaan tyomiesten
kesken. Jotkut ovat kuulemma rikastu-
neet, useimmat tulevat joten kuten toi-
meen. Yksi vaellusoppaistamme "To-
ny", toimi my0s freelancer-pohjalta
mahdollisten kulta- ja timanttiesiinty-
mien etsijind ja sukelluskaivajana joen

pohjassa. Oppaalla oli tavatessamme

elamansd neljas malariatartunta pikku-
hiljaa talttumassa ja laékitys paalla.




Guyanan joissa asustelee myods maailman suurin suomulli-
nen kala, arapaima. Se voi kasvaa kolme metriseksi ja pai-
naa 200 kiloa. Kuvan kala ei tdysin vastaa kuvailtua tuotetta.
Ainakin Kaeanambu-rancihn ymparistossa. etelaiseesd Gu-
yanassa kalaa (musta- ja punapiraijoita, basseja, monneja)
oli niin paljon ettd ldhes joka heittolla (siimatkoukku ja pi-
run pitka peruke) joku jii kiinni. Kalaruuat olivat upeita, ja
Mc Turkin maailmankuulu rommipunssi vertaansa vailla.

Trooppinen kKavelymaasto voi lansimaiselle

Surama villlage "Hilton" Eco Lodge. Majoittautuminen Gu-
yanan syrjaseuduilla ei ole mitdan halpaa lystid, mutta muka-
vat ihmiset, luonto ja tdys ylldpito antavat mammonalle¥vasti-

netta. Se tuli taas todettua, etti kylld vanha kunnon "hammok-"

ki" aina sidngyn voittaa..... Kuvassa oivallinen matkaseuralai-
seni Tumppi, jonka piirroksia olette nahneet lehdessd olleissa
hopindisséni. ‘

Guyanan ainoa tie padkaupungista eteldén
Lethemiin, Brasilian rajalle on kiireetdmén
ihmisen vaihtoehto modernissa maailmassa.
Kuvassa asetellaan bussia lossiin (n. 1 h). Pa-
luumatkalla  Iwokraman  luonnonpuistosta
pddkaupunkiin kyseinen lautta hajosi kerran
ja bussi kaksi kertaa. Perilld olimme aamulla
06.10. Onneksi seuraavan retkemme kuljetus
lahti vasta 06.15. Pitkdn tdhtdimen suunnitel-
missa on rakentaa tiehen brasilialaisella ra-
halla niin sanottu paillyste.

kontykselle olla hyvinkin haastava. Paikalli+
nen,macusi-opas vilistdd viidakossa sandaa-
leillaan kuin martta alennusmyynneissa. Op-
paiden kuulo- ja ndkoaisti sekd kasvien ja
elioston tuntemus on myds suvereeni.
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Matkalla kohti Kaiteur-putousta. Paikalle paa-
see myos lentdmalld, mutta reipas postimies
kulkee mielummin nraata myéten. Ylangon
loppunousua kutsutaan “leikkisdsti "Oh -my
god"- rinteeksi. Ylidngolle kapuamista ei yh-
td4n helpottanut se, ettd mukana piti raahata
isoa rinkkaa, jossa oli kaikki.matkatavarat:Ai-
kaa kun-rinkan siilyspaikan etsimiselle kau-
pungissa_ei jadnyt. (Kts. edellinen-kuva).Tés-
sd-odotellaan niita paria hyytynytta...

Guyanan helmi, Kaieteur-putous. Korkeutta putouksesta 10ytyy 251 metrid. Putousta ei ainakaan vield ole pilattu
turismikradsalla. Laheltd 16ytyy pikkuinen majatalo, kilometrin padsté kiitorata ja pieni kyld (kyldikaupasta oli piru vie
rommi ja olut loppu).

Suosittelen ldmpimédsti Guyanaa kaikille seikkailunhaluisille ja luonnossa viihtyville.
Ihmettelen syvasti, etté sielld ei juuri kukaan kay.

Lisétietoja ja kiitokset: www.wilderness-explorers.com, Rainforest Tours; www. rftour.com,
The Iwokrama International Centre for Rainforest Conservation and Development.
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Seuraava Pasilli ilmestyy jahka uusi toimikunta on jdrjestdytynyt.

myos Pasilan osaston nettisivuilla
http ://pasilanosasto.yhdistysavain.fi

Sielli on vankkaa faktaa ja jidsenrekisteriasiat hoituvat katevdsti.

Bottalla tavataan!
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