








Logistiikkakeskuksen ja Ulkomaan
tuotannon Siipitien luottamusmiesten
ja tyohuonekunnan
toimintakertomukset vuodelta 2017

Logistiikkakeskuksen ja Ulkomaan tuotannon
luottamusmiesten toimintakertomus vuodelta
2017

Logistiikkakeskuksessa on luottamusmiestoiminta
ollut todella hyvalla tasolla.Luottamusmiehet

ovat osallistuneet erittdin aktiivisesti koulutuksiin
ja muun muassa tyéhuonekunnan kokouksiin.
Loken edunvalvontakokoukset ja tybhuonekunnan
kokoukset ovat vuoroviikoin, joten tosi kattavasti
kokoonnumme yhteen.

Joka neljas vuosi kaytava PAUN Liittokokous
pidettiin kesakuun alkupuolella Vantaalla, ja sinne
osallistui myds muutama edunvalvoja Lokesta ja
Siipitieltd. Osallistuimme myods syyskuun alussa
Pasilan osaston jarjestamaan seminaariin, joka
jarjestettiin kurssikeskus Heimarissa.

VDLn ulkoistaminen SOLn vuokratydfirmalle kiristi
tunteita, mutta Loken omasta tuotantohallista tuli
yhtenaisempi ja saatiinpa Saksan lemppaus taas
takaisin omille tyontekijoillemme.

Huhtikuun alussa otettiin Lokessa kayttoon kaksi
Kiky-lauantaita ja Kikysta kokonaan erilldan

oleva tybaikajarjestelma.Kokoaikaiset tyontekijat
tekevat taytta kahdeksan tunnin tyoaikaa, josta
kertyy 21min/tyévuoro tasoitusvapaasaldoon.
Tama onkin osoittautunut hyvaksi jarjestelmaksi,
koska tuotantohallista havisi kiire ja vapaata kertyy
vuodessa 10-12 paivaa.

Lokeen tuli marraskuun alussa uusi vuoropaallikkd
Maiju Huttunen, Osmo Uusitalon tilalle.

Joulukuussa Loke teki kaikkien aikojen ennatyksen
pakettien kasittelyssa, ajamalla 185 400 pakettia
vuorokaudessa, joka on melkein 15 % viime
vuotista parempi.Hampaankoloon jai kaivertamaan
se, ettei tuotantopaallikkd Mattila voinut tarjota koko
henkildstolle jouluateriaa erittain hyvin hoidetusta
joulusta ja ennatyksesta huolimatta.

Siipitielld Transit-postin kasvu, parhaimmillaan
30 %, on aiheuttanut ja tulee aiheuttamaan
paanvaivaa. Myos Kiinan saapuvan tavaran
kasvu on ollut sita luokkaa, etta piha tayttyy
kasittelemattomasta tavarasta.

Tuotantopaallikkd Jouko Falt jatti
pestinsa kesakuun alussa ja siirtyi Postin
liiketoimintaryhnmaan.Tilalle tuli syyskuun alussa

Sanna Hannikkala, joka onkin aloittanut erittain
lupaavasti ja tydntekijalahtoisesti uuden tehtavansa.
Aamu-iltakiertoa on lisatty ja saatiinpa Siipitielle
neuvoteltua lokakuun alussa yksi kokonaan uusi
luottamusmiesaluekin, joita on nyt siis nelja, aamu1.
Kosonen, aamu2. Salovaara, ilta Marko Heikkila ja
yévuoro Timo Poikolainen.

Lisarakennus Siipitien tuotantotilojen lisddmiseksi
on myds ollut aktiivisesti tuotantopaallikkdé
Hannikkalan agendalla ja toivottavasti vuosi 2018
tuokin siihen positiivisen ratkaisun.Kaiken kaikkiaan
erittdin tydntayteinen vuosi, joka saatiin hienosti
maaliin.

Logistiikkakeskuksen ty6huonekunnan
toimintakertomus 2017

Tydhuonekunta jatkoi samalla kokoonpanolla kuin
edelliselldkin toimikaudella.

Puheenjohtaja Sami Makinen, sihteeri

Tiina Virtanen, muita olivat Abdule Mahamed, Mervi
Jarvinen, John Thumbunkel ja edunvalvojat. Tyo-
huonekunta kokoontui joka toinen viikko. Tydhuo-
nekunta toimi yhdyssiteena ja informaatiokanavana
edunvalvonnan ja rivitydntekijoiden valilla.

Kauden aikana tydhuonekunta keskittyi ja otti kan-
taa muun muassa seuraaviin ajankohtaisiin asi-
oihin: Kiky-sopimus, joka otettiin kayttoon ainakin
vuodeksi, VDLn ulkoistaminen vuokratydntekijoille,
esimiehia koskeneet Yt-neuvottelut, luottamusmies-
vaalit ja paaluottamusmies- ja varapaaluottamus-
miesvaalit seka TES-neuvottelut.

Taman lisaksi puhutti edelleen vuokraty6voi-

man kaytto, tydturvallisuus ja siisteyden yllapi-

to seka tydn ergonomia. Naita asioita tutkittiin
turvallisuuskavelyilla kuten myés ERGO-kavelyilla
ja toivottiin, ettd Mehilaisesta tultaisiin tekemaan
ergonomiakoulutuksia.

Ammattiliitto tulee myds leikkaamaan ammattiosas-
toille jaettavaa rahoitusta.
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OSASTY

PAUnN Pasilan osasto ry:n
toimintasuunnitelma vuodelle
2018

Helsingin postikeskuksen
luottamusmiesten, tyosuojelun ja
opintosihteerin toimintasuunnitelma
vuodelle 2018

Helsingin postikeskuksen
luottamusmiesjaoston toimintasuunnitelma
Tydpaikkojen luottamusmiesalueneuvottelut ovat
kaynnissa. Tydnantajan tahtotila on vahentaa
luottamusmiesten maara aivan minimiin. Tama ei
osaston mielesta ole oikea suunta.

Neuvottelut jatkuvat tammi-helmikuun aikana.

Valitut uudet luottamusmiehet kayvat peruskurssit
ja kurssien paivitykset ovat myds ohjelmassa.
Osallistumme PAUnN talvipaiville Porissa.

Jasenhankintaa on jatkettava entista tiiviimmin,
vaikka siita on tullut entistd haastavampaa, kun
esimerkiksi poissaolot paikataan vuokratydvoimalla,
jolloin henkildsto ei ole pysyvaa.

Edunvalvonnan yhteinen koulutustilaisuus
jarjestetaan.

Kasittelyn edunvalvontapaivat pidetaan
Hakaniemessa Helsingissa.

Jasenkampanjaa suunnitellaan ja toteutetaan.
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Helsingin postikeskuksen tyosuojelun
toimintasuunnitelma

Tapaturmien vahentaminen ja niiden tutkiminen
jatkuu. Myds turvallisuushavaintoja tulee
tyontekijoiden tuoda esiin, jotta niiden pohjalta
voidaan tehda korjauksia asioihin. Tyéhon
perehdyttdmiseen ja tydnopastukseen on meilla
kaikilla oikeus. Siihen kuuluvat turvallisten
tyétapojen ja mahdollisten vaaratekijoiden esille
tuominen niin, ettda myds huonosti suomea puhuvat
ja ne, jotka eivat lainkaan puhu suomea,
ymmartavat ne myads. Liikuntaan ja tydhyvinvointiin
lisda keinoja.

Tydsuojeluvaltuutetun tulee parantaa huonosti
hoitamaansa viestintaa, jotta tydsuojeluasiamiehet
saavat tarvitsemansa tiedot asioista.

Tydsuojelun tehostaminen ja kouluttautuminen.
Tyobterveyshuolto tulee saada mukaan tyon,
tydympariston ja -menetelmien kehittdmiseen
tydpistekohtaisesti. Tyéterveyshenkildn tulee tulla
paikan paalle ja antaa toimenpide-ehdotuksia
tydnantajalle.

Tydnantajan tulee parantaa tiedottamistaan
tydntekijoitd koskevissa tyooloja, turvallisuutta ja
hyvinvointia muutoksissa.

Opintosihteerin toimintasuunnitelma

vuodelle 2018

Opintosihteeri kokoaa kursseista ajankohtaisimmat
ja tarkeimmat kurssit jaettavaksi edunvalvonta-
alueille. Osaston jasenet saavat tietoa
jarjestettavista liiton sopimuskursseista ja
ay-jasenille suunnatuista muista kursseista
tydpaikkansa ilmoitustauluille jatettyjen tiedotteiden
kautta ja liiton kurssikalenterista, jonka I0ytaa myos
netista liiton sivuilta.

Lisaksi toimikunta voi jarjestaa tarpeen mukaan
muita koulutuksia jasenilleen. Paaluottamusmiesten
ja tydsuojeluvaltuutettujen koulutuspaivat
jarjestetaan jalleen kutsukursseina vuonna 2018.



Logistiikkakeskuksen ja

Siipitien ulkomaan tuotannon
luottamusmiesten ja tyohuonekunnan
toimintasuunnitelma vuodelle 2018

Logistiikkakeskuksen ja Siipitien

ulkomaan tuotannon luottamusmiesten
toimintasuunnitelma

Osallistumme erilaisille kursseille ja koulutuksiin,
kuten aiemminkin.

Osallistumme my®ds erilaisiin tapahtumiin, kuten
16-18.2.2018 pidettaville PAUn talvipaiville
PorinYyterissa ja Pasilan osaston vuosikokoukseen
Hotelli Vantaassa maaliskuun alussa.
Tybéhuonekunnan jarjestamat perinteiset tapahtumat
ovat myds ohjelmassa.

Alueellisen paaluottamusmiehen vaalit

pidettiin tammikuun loppupuolella ja uudeksi
paaluottamusmieheksi valittiin Aleksi Andersson.11
vuotta tehtavaa tehnyt Isto Kuusisto vaistyy

nain sivuun tyostaan.Loken ja Siipitien

lisdksi paaluottamusmiehen edustusalue

laajenee muutenkin, kun tammikuun alussa
paaluottamusmiehen tehtavansa jattaneen

Timo Jantusen Veturitien terminaali ja Huurrekuja
tulevat Loken ja Siipitien paaluottamusmiehelle.

Tulevan paaluottamusmiehen pesti ei ei

tule olemaan helppo, silla henkildston
rekrytointineuvottelut pitaa aloittaa lahes
valittdémasti niin Lokessa, kuin Siipitiellakin.Syyna
tahan on yksinkertaisesti se, ettd omaa porukkaa
on Lokessa noin 320 ja Siipitiella noin 115 henkil6a.

Kuitenkin molemmissa tehtaissa oli jouluapulaisia
runsaasti ja lisdksi vuokratydntekijoita vielakin
enemman.

Lokesta ja Siipitieltd on henkilostda lahtenyt
opiskelemaan, elakoitynyt tai siirtynyt Uuteen
polkuun viimeisen kahden vuoden aikana noin 70-
80 tydntekijaa.

Kun samalla tavaramaara on noussut molemmissa
tehtaissa niin henkilostorakenteet vaaristyvat,

kun uusia tyontekijoita ei palkata lahteneiden
tilalle.Odotettavissa on siis mielenkiintoinen vuosi
kaiken kaikkiaan.

Loken tyohuonekunnan toimintasuunnitelma
2018

Tybhuonekunta jatkaa hyvaksi havaitulla linjalla

ja toimii jatkossakin keskustelufoorumina

ja informaatiovalineend ammattiosaston,
edunvalvonnan ja tyontekijoiden valilla.
Tybhuonekunta ottaa asioihin kantaa ja toimii myds
tyopaikalla edunvalvojien ja tyontekijoiden tukena,
seka pitaa ylla jaseniston valmiuksia taistella
etujensa puolesta.

Tydhuonekunta jarjestaa retkia ja

kulttuuritapahtumia jasenistélle mahdollisuuksien
mukaan.
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Viisautta Voutilan malliin vol. 67

Tulihan se talvi tinne etelainkin, tosin missiin ei ole
luvattu ettd lumi pysyisi maassa paakaupunkiseudulla.
Varminta on lomailla Eteld-Euroopassa, jossa lunta on
yllin kyllin. Ah, mistd sitd ammentaisi voimaa pitkdn
talven yli?

Mitka ovat tamédn péivan tydelamassi jaksamisen edel-
lytykset? Tétd varmastikin moni pohtii jossain vaiheessa
ty6uraansa. Loken osalta ty0 itsessddn on kuormittavaa
ja tdhdn haasteeseen pyrimme tdnd vuonna vastaamaan
tyosuojelussa. Jo pitkdan Lokessa tydskennelleet muista-
vat alipainenostimet joita kokeiltiin luisu- ja syottotyossa.
Koska luisuty6 on tismalleen samanlaista kuin se oli 1999
jolloin Loke aloitti toimintansa on jo korkea aika alkaa
pohtia kuinka tétd tyovaihetta voitaisiin keventéa.

Nykytekniikka on muuttunut niistd péivistd kun alipai-
nenostimet olivat kuuminta hottia, muitakin vaihtoehtoja
on olemassa. Tété kartoitusty6td on
tarkoitus tehdé tdnd vuonna ja poh-
tia yhdessd henkil6ston ja tyonjoh-
don kanssa kuinka ja miten raskaim-
mat luisut saataisiin kevyemmiksi
tyoskennelld.

Ei ole en3i mikdin uutinen, ettia
tuki- ja liikuntaelinsairaudet ovat
Lokessakin numero yksi syksyn sai-
rauspoissaoloissa. Téhén asti Lokessa
on pyritty tyon kierrolla keventé-
médn tyon kuormittavuutta ja siten
jakamaan kuormaa useamman tyon-
tekijan kesken.

Nyt olisi tarkoitus pohtia mita voi-
daan tehdi itse tyolle. Kun viki on
alkanut oireilemaan, on tyéhyvinvointikeskusteluissa ja
verkostopalavereissa hoidettu oiretta, ei itse syyta.

/01/”///47

Toinen asia joka Lokessa tullaan suorittamaan on
poly- ja meluannosmittaus. Lokessa on poélyd ja olen aika
ajoin kuullut valituksia siivouksen riittdmattomyydesta.
Arvaan, ettd suurin polyttdja ovat pahvilaatikot ja vilkas
trukkiliikenne. Keviisin taas katupoly arsyttdaa ulkona-
liikkujia.

Polyisyyttd voidaan torjua pitdimalla tyopisteet siistind
ja raivaamalla siivoojalle tilaa siivota alueet. My®0s sii-
voussopimus maarittdd sen mité siivoojien kuuluu tehda,
mistd Posti maksaa. Tyontekija voi reklamoida jos sii-
voussopimusta ei ole noudatettu ja turvallisuushavainnot
erityisen polyisistd paikoista on hyva tehdé. Poly kun
tuppaa olemaan myos palonarkaa.

Meluannosmittauksella taas kartoitetaan tydvuoron

aikana saatu meluannos. Meluannos ja polymittaus eri
mittauspisteilld tapahtuu siten, ettd vapaaehtoinen
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tyontekija kuljettaa mukanaan mittaria tyévuoron aikana.
Toiveena olisi saada TyGterveyslaitos tekemadn ndma
mittaukset.

Joko siité on kulunut vuosi

Ajatella, ettd tatd kirjoittaessani on kulunut jo vuosi siita,
kun havahduin ja tulin tietoiseksi masennuksestani.
Paivikirjani on ollut oiva apu seurata eri hetkia ja

sitd millainen miné oikein olen. Olen oppinut paljon
masennuksesta ja sen hoidosta, hakenut apua ja saanut
sitd. Olen oppinut, ettd minussa on kaksi minédd. Toinen
on se, jonka te tunnette ja toinen on yksindinen ja alati
surullinen.

Jonkun oppineen mukaan kuulun kuulemma
riskiryhmain kuolla ennenaikaisesti. Yksindisyys
kuulemma tappaa erityisesti miehid. Ystavit ovat
hyvia tarkoittaessaan ehdottaneet,
etta hankkisin kissan, koiran tai
harrastuksen, jossa tapaa muita
ihmisia. Kaikki hyvid neuvoja, mutta
en usko olevani vield valmis lemmikin
hankkimiseen. Ehka joskus.

Péivikirjani mukaan olen pohdiskellut
paljon elamani tarkoitusta, mutta en
ole oikein keksinyt, ettd pitaako silla
olla tarkoitus. Eiko se riitd, ettid heraat,
menet toihin, tulet kotiin, toimitat omia
askareitasi ja eldt. Pitdisiko minun antaa
elimilleni jokin merkitys, jotta se olisi
arvokasta. T4td lienee syytd pohtia.

Muistan kun psykoterapeuttini kysyi
millaisia arvoja minulla on. En alkuun ymmértanyt
kysymysté ollenkaan kun en tajua mitd arvolla
tarkoitetaan. Mielestdni kaikki on tdrkeda tai vadhemman
tarkedd. Mutta tarkemmin pohdittuani, kirjoitin
arvoikseni rakkauden, ystavit, tyo, tyttireni jne. Nama
lienevit aika lailla perusarvoja. Yhti kaikki matkani on
yha kesken ja kiitos Kelan sain vihdoinkin avustuksen
psykoterapialaskuihini. Terapia kun on aika kallista
lystia.

Luottamusmiesvaaleja on kayty meilld Logistiikkakes-
kuksessa.
Tahdon niin Pasillin vilitykselld kiittdd ehdokkaita ja ja
kaikkia valittuja sekd toivotan heille onnea ja menestysta
tulevissa tehtdvissadn.

Jouni Kaiponen
tyosuojeluvaltuutettu Loke, Ulk



Voutilasta kajahtaa 38.

Téman kertaisen kirjoituksen voisi aloittaa monellakin
eri tavalla, mutta ottaa sen verran otsalohkoon tuo
meikdldisen tuurilla tdysin perseelleen mennyt syksy ko-
konaisuudessaan, ettd ajattelin hieman avautua siita.
Lokakuun lopulla sairastuin ensin hengitystieinfektioon,
josta kehkeytyi kuumeeton keuhkokuume. Sairauslomaa
paukkui oikein urakalla. Siité selvittyédni sain kuin "tai-
vaan lahjana” heti perdan keuhkoputken tulehduksen.

Eika téssa vield kaikki. Olin ennen joulua pari viikkoa
duunissa, kun tammikuun toisen viikon aamuna alkoivat
kovat vatsakivut aamuyostd. Pari tukevaa ladkettd tau-
luun ja ei kun duuniin. Toissa kivut kuitenkin alkoivat
lahes heti uudelleen ja niinpd Ohmanin Tiina, tuotan-
non assistentti, soitti minulle ambulanssin. Meilahden
sairaalassa minulta leikattiin umpipussi ja -lisake, joista
umpipussi oli pahasti tulehtunut. Onneksi ei ollut ehti-
nyt puhkeamaan. Tulehdusarvoni olivat hiukan yli 400.
Muutaman paivdn padstd minut kotiutettiin ja siitd alkoi
toipuminen.

Niinhén siini sitten kévi, ettd lopulli-
sessa vaalissa tuli pataan 131-104, joten
tama tarkoittaa sitd, ettd

Aleksi Andersson on uusi tuleva paa-
luottamusmies ja meikéldinen siirtyy
varmaankin takaisin tuotantoon, josta
aikoinaan ponnistin paaluottariksi
27.4.2007.

Farssin aineksiltakaan ei viltytty, silld
Ulkin y6vuoro ei padssyt ddnestimaan
ollenkaan, koska yovuoron luottamus-
mies oli tuolloin sairaslomalla.
Yhtékaikki, se ei olisi lopputulosta mik-
sikdan muuttanut, koska yovuorossa ddnioikeutettuja
oli vain hieman toistakymmenta.

Lokessa ei ole sattunut mitdan kovin ihmeellista sitten
edellisen kirjoituksen. Tosin jouluna tehtiin uusi
kaikkien aikojen ennitys pakettien kasittelyssa. Edellinen
ennitys oli viime vuodelta noin 166 000 pakettia/vrk. Nyt
tuo enndtys kirjataan lukemin 185 400 pakettia/vrk, joka
on varsin komea. Mielestdni henkil6sto olisi ansainnut
palkinnoksi jouluaterian, mutta tyénantaja kun on pihi,
niin henkildst6 joutui tyytymién ainoastaan torttukah-
veihin.

Vihdoin viimein tuli tietoa my0s tulevista palkankoro-
tuksista. Viestinvalitys- ja logistiikka-alan ty6ehtosopi-
muksen taulukkopalkat korottuvat 30,97 eurolla, joka on
1,31% kuukaudessa.

Korotus on kaikille sama ja tulee palkkoihin takautuvasti
1.11.2017 lukien. Lisdksi euroméaraisia lisid ja luotta-
musmiespalkkioita korotetaan 1,31%.

Vilityslautakunta antoi 1.2.2018 ratkaisun yleiskorotuk-
sesta ddnin 2—-1. PAU:n puheenjohtaja Heidi Nieminen
jatti eridvan mielipiteen. Alun perinhdn korotuksen piti
olla verrokkialojen palkankorotusten keskiarvo, mutta

taas vedettiin tydnantajan toimesta tyontekijoita kyyk-
kyyn ja voi olla, ettd kevain kuluessa vield saattaa tapah-
tua jonkin asteista liikehdintad, mikali asiaan ei saada
korjausta.

Tuossa sairaslomani aikana minulla oli aikaa mietis-
kelld asioita ja sainkin idean, jonka bongasin TV:sta.
Siella py6rii mainos, jossa ihmisid kehotetaan ottamaan
yhteyttd YTK :n, yksityiseen tyottomyyskassaan, mikali
he tarvitsevat apua ja/tai tukea tyottomyyteen liittyvissd
asioissa. Alkoi sen verran meikaldisen kuppi ldikkymaan
yli, ettd ajattelin ottaa yhteyttd kyseiseen puljuun, mutta
kuinka ollakaan, vaikka kahdella puhelimella yritin kaksi
tuntia saada yhteytta YTK :n, niin eipa onnistunut.
Heilld on viikossa varattu kaksi tuntia soittoaikaa ja aina-
kaan meikildinen ei sinne yhteyttd saanut.

Eniten tuossa YTK :ssa potuttaa se, ettd ihmisia suoras-

taan kusetetaan liittymaan tyottdmyyskassan jaseniksi.

Miksi ihmeessd tyotd tekeva ihminen sinne liittyisi ei

mahdu minun kaaliini. Ikdvakseni téytyy todeta, ettd

jasenmaksu heilld on vuositasolla halpa,
mutta siihen se sitten jaakin.

Otin yhteyttd SAK:n aluetoiminnan
yhteyspaillikko Hannele Uguriin asi-
an tiimoilta ja hdnen mielestddn ideani
YTK :n vastaisesta kampanjasta somessa
kuulosti hyvalté ja han lupasi vieda asi-
aa eteenpdin. Kuulun itse myos SAK:n
péadkaupunkiseudun paikallisjérjeston
hallitukseen ja vein asian my6s heiddn
tietoisuuteen.

Suomen hallituksen luoma aktiivimalli
tyottomille on herattanyt ja tulee kauan
herittdmain paljon keskustelua ja liikehdintéa.
Helsingissd Senaatintorilla jérjestettiin helmikuun alussa
suuri mielenilmaustapahtuma nimeltdan STOP2., joka
on juurikin tarkoitettu tuota aktiivimallia ja Suomen
hallitusta vastaan. Paikalla oli ollut noin 10000 mielen-
osoittajaa. Kyseessa oli poliittinen tapahtuma, joka oli
osoitettu hallituksen toimia, ei siis tydnantajaa vastaan ja
jokaisella tyontekijlld oli oikeus osallistua tapahtumaan,
sikidli mikali mielihaluja riitti.

Meikalaiselld alkaa olemaan takki melko tyhjé ja tima
on télld erdd viimeinen juttuni, mutta yksi asia vield.
Pasilan osaston sddntoméadrdinen vuosikokous on tdna
vuonna Hotelli Vantaassa 3.3.2018 klo 14.00. Sinne toi-
vomme runsasta osanottoa. Tand vuonna ruokailuun on
sitovat ilmoittautumiset koska aiempina vuosina ruokaa
on tilattu paljon enemmin kuin paikalle on tullut vikea.
IImoittautua voi meikéldiselle.

Erittdin hyvaa kohta alkavaa keviin odotusta kaikille
ja toivottavasti Hotelli Vantaassa nihddin.

Isto Kuusisto
péadluottamusmies Loke, Ulk, Huurrekuja, Veturitie
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”Nevo tian evo, aloo aloo. Nevo tin evo, aloo aloo, redi”
Noin se kamerakone sanoo, tai niin minun vanhat
korvani sen kuulevat. Luulisi, ettd vahintdan
ydinvoimalassa olisi vuoto, mutta ei sentdan. Kone vain
ilmoittaa, etté tullattavasta paketista ei saanut kuvaa.
Niin tapahtuu useita kertoja tydvuoron aikana, joskus
toistuvasti saman paketin kohdalla.

Selvddhidn on, ettei uutta kuvaa voi yrittad ottaa niin
kauan, kun tima digikone laulaa. Miksi sitten ndin
on? Koska joku insin66ri oli kuriniekka, ja suunnitteli
sellaisen, vieldpa tyoajalla. Sitten joku piti sitd hyvana,
ja osti sen. Sitten joku asensi sen, eiké postityontekijalta
kysytty, haluaako hdn piristda paivadnsa talla
robottimélindlld. Onhan se jinna tdyteddni ylakerrasta
tulevan viemarisuhinan liséksi, se kun pdan yli
kulkiessaan saa hartiat jannittymaén. -Toivottavasti putki
ei petd juuri tdlld kohdalla.

Siis ddnisaasteesta tdssd on kyse. Meilld on jo
monenlaista pim-pommia omastakin takaa, ei siihen lisa-
aanid tarvitsisi. Mutta ei, kun se kulkee toimitusketjun
lapi ilman kritiikkid, ja padtyy postilaisen riesaksi.

Kyse on aarimmadisestd typeryydesta: kouluja kdyneita
ihmisid, mutta ei tajuta, ettd jonkun pitaa sitd joka péiva
kuunnella. -Hei insindori, sulla ei varmaan ollut opistossa
yhtdén tuntia tydsuojelua?!

Ulkissa toteutettiin syksylla 2016 yleissiivous, mutta
ainakin miesten pukukaappien péalliset unohtuivat, eika
sielld ole kisi kdynyt my6hemminkaén. Kesalla 2017
sinne ilmestyi muun roinan liséksi nuuskapurkki ja
pirtelomuki. Eipd ole omistaja vienyt pois. Ai minunko
pitéisi? Make aina sanoo, ettd kuule Risto, aamuvuoro
on sen jéattanyt juuri sinulle pois vietdvaksi. Se on sinun
hommasi.

Tyonantaja toivoo meiltd jonkinlaista omaehtoista
siisteyttd. Viimeisin asiaan liittyvé ohje on, ettd jokainen
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kayttdisi pari minuuttia tyopisteensd siivoamiseen.
Joiltakin se onnistuu, toisille se on hieman vaikeampaa.
Jotkut ovat tiukasti sita mielta, etteivat ole tulleet tanne
siivoamaan. Ei kuitenkaan ole kohteliasta jattad turhaa
kamaa toisten vaivoiksi. Ja mité lahetyksiin tulee, niin
niitd voisi vuoron lopussa noukkia niin hihnan alta kuin
roskistakin.

Tammikuussa saimme kuulla, ettd palkkalaskelmat
muuttuvat sahkoisiksi. Odotetaan ohjeita, mutta toivon,
ettd ymmarretadn, ettei se ole kaikille mahdollista; ihan
vain ropelipiille tiedoksi.

Jotain fiksuakin on tyonantaja keksinyt. Infotaulussa
on jo kesdstd asti lukenut: News unavailable - Lost
contact with News Feed. Luin nimittéin sveitsildisen
Rolf Dobellin kirjaa: Viisaan toiminnan taito. Siind
kerrotaan, ettd suurin osa uutistarjonnasta on tavalliselle
ihmiselle turhaa ja aikaa vievda. Meidat halutaan uutisten
suurkuluttajiksi, mutta emme oikeastaan tarvitse niita.
Todella tirkeita uutisia on harvinaisen vahan. Nyt ei
siis kulu postilaisilta arvokasta ty6aikaa turhaan paan
kadntelyyn, voi keskittya itse tyéhon.

Uusia liukastumisesta varoittavia julisteita on myos
ilmestynyt seinille. Sanoman tulkinta on ihmisilla
erilaista. Nyt voisi ilkikurisesti todeta, ettd postilaisen
pahimmat viholliset ovat portaat ja kumitossu. Siis kdyta
hissid, dlaka mene lenkille. No joo, ehkd me tdmé nyt
tajutaan.

Ulkissa voi sanoman védarin ymmartdmistd pahempi
ongelma olla se, ettd tydohjeet ovat puutteelliset tai
niitd ei pyynnostd huolimatta ole saatavilla. Olen jo
puoli vuotta sitten kysynyt, tarvitaanko roska-astioiden
tyhjennysohjeisiin muutoksia? Missdan ei selkeésti
kerrota, kuka vie 600 litran astiat puristimelle ja
koska? Paketin iltavuoron ei tarvitse tyhjentda kuin




oma jitepaperilaatikko, kaiken muun voikin sitten

jattad yovuorolle. Tuskin he siité ilahtuisivat, alkaisivat
pikemminkin ottamaan kuvia. Mutta ei kai niitd hienoja
laminoituja ohjeita tarvitse korjata, kun maalaisjérjelldkin
pérjaa kivasti.

Lopuksi tuotantokevennys: Tyon kierron helpoin
keino néyttda olevan korvata klesa tyontekijé toisella
klesalla, mutta tiytyy tietysti olla muitakin keinoja
tydhyvinvoinnin parantamiseen. Koska Ulkissa on vanha
ja raihnainen ty6vaki, on sitd ryhdytty oikein laitteen
avulla mittaamaan, katso kuva.

Risto Jarvenpai
tyosuojeluasiamies, Ulk Siipitie

PS. Lehden mennessi painoon roskienvientiohjeita
lopulta muutettiin.

Aloituspalkkavertailua ja
mitd palkalla saa

Tutkivaa journalistia alkoi vaivaamaan aloittelevan pos-
tilaisen aloituspalkka. Minka suuruinen se on? Mita silla
saa? Ja mika on vastaavien opiskelijoiden ja koulunsa
juuri paattdneiden suosimien alojen lahtopalkka? Ja mi-
ten Sipildn hallitus liittyy asiaan?

Aloitetaan vaikka Postilla. Otetaan ensi alkuun vaikka
pieni palkkatason vertailu vuodesta 2007 vuoteen 2016.
Postin ldhtopalkka oli vuonna 2007 kokoaikaisella perus-
tehtavia tekevilld alle kaksi vuotta talossa olleella tyonte-
kijalla, joka asuu paakaupunkiseudulla: brutto 1296 €/kk
ja muualla Suomessa asuvalla 1259 €/kk.
Tuntityontekijilld, joka asuu padkaupunkiseudulla
8,10 €/t ja muualla Suomessa asuvalla 7,80 €/t.

Onneksi palkat ovat sentddn hieman nousseet, silld
vuonna 2016 alle kaksi vuotta talossa ollut perustehtavaa
tekevad tyontekijé, joka asuu padkaupunkiseudulla saa
palkkaa: brutto 1810 €/kk ja muualla Suomessa asuva
1758 €/kk.

Tuntipalkalla tyoskentelevd, joka asuu paakaupunki-
seudulla ja tyoskentelee perustehtévissd saa 11,31 €/t ja
muualla Suomessa asuva 10,99 €/t.

Vertaillaanpa sitten muiden alojen palkkoja perus-
tehtdvassd tyoskenteleville ja alle kaksi vuotta talossa
olleelle tyontekijille. Kahvilatyontekijan keskipalkka on
1177 €/Kkk, kuntosaliohjaajan 1658 €/kk,Hesburger-tyon-
tekijan 1300 €/kk. Téssd vain pieni otanta, josta huomaa,
ettd posti yrittdd maksaa parempaa aloituspalkkaa, ettd
saisi tyontekijoitd jadmadn taloon.

Miti télla palkalla sitten saa? Jos ajatellaan, ettd olet juuri
muuttanut pois vanhempiesi luota ja haet ensimmaista
vuokra-asuntoa vaikka Kalliosta. Esimerkiksi yksio 43,5
m2, 1 h+kk maksaa 980 €/kk. Sisdisen liikenteen bussilip-
pu maksaa noin 60 €/kk, ettd paasee toihin.

Miten Juha Sipil4 sitten vaikuttaa elimiseesi?
Palkansaajan tyGeldke- ja ty6ttomyysvakuutusmaksut
nousevat tydmarkkinajarjestojen aiemmin solmiman
kilpailukykysopimuksen perusteella. Palkansaajan TyEL-
maksu nousee 0,2 % -yksikkod, tyottomyysvakuutus-
maksu 0,30 % -yksikkod 1,90 %. Vastaavasti tyonantajien
sosiaalivakuutusmaksuja kevennetdan.

Vuonna 2018 asuntolainan koroista vihennyskelpoista
on 35 prosenttia, mikd on 10 prosenttiyksikkoa vihem-
mén kuin vuonna 2017.

Vaalikaudella 2016 - 2019 asuntolainan korkovahen-
nysoikeus leikkaantuu 10 prosenttiyksikolld vuosittain,
jolloin vuonna 2019 enéd 25 prosenttia on vahennyskel-
poista.

Palautetta tuli johtajien palkkajutusta. Erés tarkka lukija
oli huomannut, ettd Jani Hésd puuttui luettelosta. Kor-
jaan asian nyt tdssi. Jani Hdsé sai palkkaa viime vuonna
110834 €.

TRUE DETECTIVE SIR HAVU

25



’ %
S

APA

Ammattiosastomme vuosikokous ldhestyy ja osastolle
valitaan uusi toimikunta. Tule kokoukseen ddnestdmadn,
jolloin omalta osaltasi padset vaikuttamaan tulevaan toi-
mintaan. [lmassa on epavarmuuden tuntua eika tilannet-
ta yhtddan paranna hallituksen poukkoilu ja into kurittaa
ty6ttomid, joilla suurimmaksi osaksi ei ole minkédénlaista
mahdollisuutta ty6llistyé, koska ei vain ole avoimia kou-
lutuksen mukaisia tyopaikkoja. Valtiovallalle ei voi antaa
muuta kuin risuja omistajuuskysymyksissa. Hallitus antaa
omistajan roolissa selvédn signaalin yhtiéidensa johdolle:
luvan huseerata oman mielensd mukaisesti.

Homman nimi on se, ettd johdolle bonukset, palvelul-
la ja laadulla ei ole niin vilid. Timén toiminnan aloitti
Jukka Alho ja samalla linjalla jatkaa Heikki Malinen. Pos-
tikeskuksen tuotantoa ohjaavat ja sekottavat visiondarit
viereisestd komentokeskuksesta eli Postin hallintoraken-
nuksesta. Sieltd 10ytyy viisaus ja tieto oikeasta toiminnas-
ta ja henkiloston maaristd, vaikka ymmarrys prosessin
tarpeista ja toiminnasta on olematonta.

Tilanne on hyvinkin sekava kun tuotteita uudistetaan

ja kulkunopeuksia muutetaan Postilaistakin johtuen.
Varmaankin tieddtte, ettd vaikka niin véitetddnkin, niin
kukaan todellisen tyon tekijd ei ole padssyt millddn lailla
vaikuttamaan asioihin, vaikka tiedotteissa niin kerrotaan-
kin: - Meilla tehddan kaikki yhdessd alusta loppuun.

Vai oletteko samaa mielta? Surullista ja masentavaa on
katsoa, kuinka vanhemman vaivaisen porukan on myl-
littdva lavoilla olevaa entistd joukkokirjettd ja lehted ava-
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JOSKUS REISSUSSA RAHIAANTYY
VANTAAN TIKKURILASSA

KON TOIMIKONTA ARANESTYY
TAAS HOTELLIN KELLARISSA,

ushihnalle, ilman kunnon apuvilineiti, kédsin. Luonnol-
lisestikaan ndma viisaat suunnittelugurut ja visionddrit
eivit tajunneet, ettd ulkomaisista postitusliikkeistd EIVAT
TAVARAT TULE POSTIN LAATIKOISSA, vaan rekka-
lasteittain lavoilla ja jonkun pitaa jatkojalostaa ne koneel-
le kisittelykuntoon ilman mitdan asiallisia ja toimivia
apulaitteita. Eli jalleen on siirrytty askel kohti kivikautta.
Kotimaan puolella on suureksi osaksi sama ongelma, silld
meilld on krooninen kalustopula.

Tilanne on kuin entisessd Neuvostoliitossa: jos on lavoja
ei ole laatikoita, jos on laatikoita niin on vahan postia, jos
on postia, niin ei ole tyontekijoitd. Revi siita huumoria.
Kuuleman mukaan tyonantaja on luvannut vakinaistaa
madrdaikaisia. Varmuudella tulemme seuraamaan tarkal-
la silmalla, ettd uudet tulevat maéraaikaissopimukset kes-
tavdt pdivianvalon, eli ne ovat lainmukaisia ja nimettyjen
hengissi olevien ihmisten sijaisuuksia.

Viikkopalaverissa esitettiin talon tekemd videopdtkad,
joka ylsi melkein Pohjois-Korean propagandatasolle.
Palaverin jéilkeen tuli parhaana kommenttina toteamus,
ettd video menestyisi hyvin gaalatilaisuudessa sailittavien
esitysten sarjassa, varma Jussi -patsas, hyva.

Muutenkin tilanne on surkuhupaisa, koska kevyempiin
toihin koulutetaan vuokraty6voimaa ja raskaimmissa
pakertavat vanhemmat tyontekijit, jotka jo valmiiksi
kuuluvat nostovikeen; ikdnsd ja fyysisen kuntonsa puo-
lesta. Tallaisella toiminnalla ei ainakaan vihenneta sai-
rauspoissaoloja.

Sainhan sanottua



JASENTIETOJEN MUUTOSILMOITUS

Laheta kirjekuoressa alla olevaan osoitteeseen tai sahkdopostilla ilkka.silo@posti.com
PAU:N PASILAN OSASTO RY

JASENSIHTEERI

PL 925, Postintaival 9
00231 HELSINKI

lImoitus PAU :n jasenrekisteriin elakkeellle siirtymisesta tai jasenmaksun keskeytyksesta

Nimi

Osoite

Alidinkieli ( )Suomi ( )Ruotsi ( )Muu, mika?

Puhelin/sahkdpostiosoite

OSOITTEENMUUTOS

Vanha osoite

Uusi osoite

Uusi osoite on voimassa alkaen.

JASENMAKSUN KESKEYTYS

keskeytys on voimassa / /120 - / 20

Keskeytyksen syy, merkitse x oikeaan kohtaan

() aitiys- tai vanhempainloma ( ) asevelvollisuus

() hoitovapaa () siviilipalvelus

() sairausloma, palkaton () Kelan tydmarkkinatuki
() opiskelu () muu syy, mika?

() kuntoutustuki

ELAKKEELLE SIIRTYMINEN

Siirryn elakkeelle / 120 alkaen.

Haluan ilmaisen Reitti-lenden () kylla ( )ei

Jokin muu muutos tai ilmoitus
Mika?

HUOM! Seuraa palkkalaskelmastasi jasenmaksun maksatusta. Maksamattomat jasenmaksut
estavat jasenetujen saamisen. Lisatietoja luottamusmiehilta ja osaston jasensihteerilta.
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PASILAN

< pau

Pasti- ja
logistiikka-alan unioni

OSASTY

KOKOUSKUTSU

PAU Pasilan osaston vuosikokous
la 3.3.2018 klo 14.00

Paikkas Sekes Hetelll Ventas
Tikkurila, Hertaksentie 2
01300 Vantaa

Kokouksessa kisitellddn sddntomadrdiset vuosikokousasiat:
-tili- ja toimintakertomukset 2017

-toimintasuunnitelmat 2018

-ammattiosaston puheenjohtajan ja toimikunnan valinta
-ansiomerkkien jako

-postialan tulevaisuuden nakymistd kertoo PAU

Elakeldiset kokoontuvat klo 13.00 - 14.00.

Kekouksan flkean péivallinan Revintela Tullsuucddinassa.

Jasenyys tarkistetaan, joten tule ajoissa paikalle ja ota jisenkorttisi mukaan.

Jari Pellikka Isto Kuusisto
puheenjohtaja sihteeri

www.pasilanosasto.pau.fi Facebook  Twitter



