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EPAVARMUUS ON VARMUUDEN PUUTETTA

olemassaoloa maarittava tekija. Se on hiipinyt ih-
misten eldamaan hitaasti ja salakavalasti, kuin kaar-
me paratiisiin. Maailma ihmisten ymparilla on muuttunut
ennakoimattomaksi. Seka suurissa etta pienissa asioissa.

Kuka olisi etukateen voinut aavistaa, mita reilu vuosi
sitten tapahtui New Yorkissa? Kuka voi ennustaa, mita
tulee tapahtumaan Irakissa lahitulevaisuudessa? Tai ehka
on jo tapahtunut tdman lehden ilmestyessa.

Kuinka moni tarkalleen tietda, mita hanen "ruokakorilleen”
on tapahtunut euroihin siirtymisen seurauksena. Elama
vain tuntuu muuttuneen kalliimmaksi hintaviranomaisten
vastavaitteistd huolimatta. Enta sda! Onko ihminen ai-
heuttamassa maata ympardivan iimamassan katastrofaa-
lisen lAmpenemisen? Vai mahtuvatko nama vuosittaiset
kaikkien aikojen ennétyssaailmiét normaalin ilmastovaih-
telun raameihin? N&in ainakin vaittavat viranomaiset. Sads-
ta paattavat viranomaiset.

Onko meillé vield varaa sokeasti luottaa siihen, etta
sairastuessamme meilla on mahdollisuus saada oikeaa,
ammattitaitoista ja kohtuuhintaista hoitoa? Vai tekeeko
yhteiskunta bogomolotoffit meidan terveytemme kustan-
nuksella. Kuka voi viela vaittaa, ettd han on tyopaikassa,
josta lahtee vanhuuseldkkeelle? Nuoremmat tydntekijat
eivat edes tieda varmasti sitd, kuinka vanha ylipaataan
pitaa silloin olla, kun he joskus hamassa tulevaisuudessa
paasevat elakkeelle.

Eivatka he itse asiassa tieda varmuudesta mitaan. "Pitka
Ja kapea kuin valtion leip&@”, sanottiin joskus ennen. Sa-
nonnalla tarkoitettiin kohtuullista, mutta pysyvaa ja kat-
keamatonta toimeentuloa. Eiké olotila ollut pelkastaan val-
tion virkamiesten etuoikeus. Suurin osa tydikaisista kan-
salaisista oli pysyvassa tydssa. Siis sananmukaisesti py-

IEEpavarmuus on tana paivana keskeinen ihmisten

syvassa. Samassa tydpaikassa eldkeikaan asti. Nykyisin
vain harvat, jos ketkaan vasta tyéelamaén tulleet nuoret
voivat haaveilla tallaisesta elaman varmuudesta. Patkatyot
ja osa-aikaiset tydsuhteet tekevat elamasta stressaavan
ja epavarman projektin. Oman tulevaisuuden suunnitte-
lusta on siirrytty tulevaisuuden ennustamiseen.

Epavarmuus tulevaisuudesta pakottaa yha useamman
ihmisen panostamaan nykyhetkeen. Eletdan paiva ker-
rallaan. Kuin viimeisté péivaa. Joskus tallaista kayttay-
tymisté pidettiin vakavan masennuksen oireena. Mutta
diagnoosi on muuttunut. Koska joku hyotyy tasté epavar-
muudesta.

Talouselamalla menee hyvin. Kaytéssa on halpaa tas-
matydvoimaa. Paiva kerrallaan elavat inmiset ovat erin-
omaisia kuluttajia. Tulevaisuuden toiveikkuutensa kadot-
taneet kansalaiset ovat noyria ja passiivisia uhreja. He
eivat nouse puolustamaan oikeuksiaan ja menneisyydessa
saavutettuja etuja. Muutosvastarinta on murentunut.

Postikeskuksessa on otettu kayttoon eettiset pelisaén-
not. Etiikan lahtdkohtana on oikeudenmukaisuus. Oikeu-
denmukaisuutta voidaan toteuttaa vain avoimuuden kei-
noin. Mutta jalleen kerran Pasilassa tydskennellaan mita
syvimman ep&varmuuden oloissa. Tulevaisuus on kadok-
sissa. Kysymys ei ole yhtaan sen vihemmasta kuin tys-
paikasta ja sen sijainnista. Tiedon puutteen synnyttaman
aukon tayttavat mita villeimmaét huhut. Koska kysymys
on melkoisen suuresta asiasta, on todella epaeettist, etté
tyontekijat joutuvat pohdiskelemaan tulevaisuuttaan hu-
hujen ja ilmaislehdisté saamiensa sirpaletietojen varassa.
Mutta ehka nain on tarkoituskin. Ollaan linjassa yleisen
yhteiskunnallisen kehityksen kanssa.

Kari Pihlaviita

BISNESTA VAl PALVELUA" VIEDAANKO POST! PORSSIIN"

Eiko kukaan puolusta kansallisomaisuutta: kansanedustajat liitto?
Posttinton Pasilan osasto yhdessa postiliittolaisten paakaupunkiseudun ammattiosastojen kanssa jarjestaa
- _"tlialsuuden jossa avataan keskustelua Postin tulevaisuudesta. Tilaisuus pideta&n keskiviikkona 23.10.2002
~ klo 18-21 Kuljetusliittojen Hakameml ~salissa, John Stenberginranta6 (ensimmainen kerros). :
_iYhte;skuntaﬁete&den tohtori Leena Erasaari luennoi valtion omaisuuden yhtidittdmisesta. Han on julkaissut
- teoksen "Julkinen tila ja valtion yhtidittdminen” (Gaudeamus 2001), jossa hin on perehtynyt aiheeseen raken-
nushallituksen yks:iy{stamasta esimerkkina kayttaen. Tyontekuan turvattomuus on yksi tarkastelunakdkulma.
Luennon jalkeen jarjestetaan paneeli, johon lehden taittoon menness3, ovat paikalle iimoittautuneet eduskunnan
- liikennevaliokunnan puheenjohtaja, kansanedustaja Erkki Pulliainen ja Postiliiton puheenjohtaja Esa Vilkuna:
- Kutsuja on mennyt myos viestinta- ja likenneministerioon seka asukasjarjestoinin. T[Ialsuuc[en jar;estajapoh;a
saattaa myos !aa;entua Jjoten seuratkaa vield l@hempana tilaisuutta iimoitustauluja. ' -
Tilaisuus on kaikille avoin ja kahvia on tarjolla!
; Tervetuloa kuuntelemaan keskustelemaan kyselemaan kansalhsomalsuuden ja ty6paikkojen peraan'




Hannu Sojakka

itkéan jatkunut kesasaa suosi lomalaisia. Menossa on
kuitenkin jo syksy, eik& ollut mennyt kesa niin hiljainen,
kuin joskus ennen tyéelaméassa ja tyopaikoillamme eri teh-
taissa. Postin logistiikkakeskuksessa elo-syyskuussa tava-
ramaarat yllattivat suuruudellaan. Kesalomien aikanahan ih-
misilla on yleensa aikaa tilata tavaroita ja tuotteita posti-
myyntilikkeistéd. Ne tydntekijét, jotka eivét olleet siné aikana
lomalla, saivat kokea tdmankin ruuhkan Voutilassa. Olisipa
lomasuunnitielussa ennakkoon voinut jotenkin aavistaa ke-
sakuukausille painottuvat suuret postimaarat. Jos olisi, niin
lomat eivat olisi painottuneet niin paljon tietyille kesékuu-
kausille. Sijaisresursseja ei ollut varattu riittavasti ja tybnantaja
joutui palkkaamaan Voutilaan paljon uusia tyontekijoita/kau-
siapulaisia, jotta paivittaisista tavaramaarista olisi kunnialla
selvitty. Esimies-alaiskeskusteluiden "heko” arvioinneissa ja
niiden perusteluissa ilmeni myds tyytymattomyytta. Naita
keskusteluja uusittiin tydntekijéiden vaatimuksesta.
Ulkomaan postituotannossa eli "ulkissa” koettiin kesan
alussa suurta epavarmuutta tydnantajan suunnitelmien
johdosta. Ulkki piti sen mukaan jakaa siten, etté ulk. lahteva
kirje sijoittuisi Pasilaan ja lahteva paketti siirtyisi Voutilaan.
Tyontekijat siirtyisivat tydtehtaviensé kanssa naihin tehtaisiin.
Siirrot tapahtuivat maanantaina 26.08. pienten alkuhanka-
luuksien ja kaynnistamisvaikeuksien myo6ta. Homma ei aivan
toteutunut niin kuin oli suunniteltu ja aikaisemmin tyérynmissa
sovittu. Ulkista siirtyva henkilosto otettiin tyylikkaasti vastaan
molemmissa paikoissa. Sitéhan oli valmisteltu jo ennakkoon
vastaanottavissa yksikdissa. Suunnitelmien mukaan tyon-
tekijoita siirtyi kaikkiaan ulkomaanpostista postikeskukseen
29 ja Voutilaan 16, joista ulkomaanpostin kasittelyyn kym-
menen ja LOKE:n tehtéviin kuusi. Jatkossa naemme riittaako
naiden kymmenen tydpanos hoitamaan suunnitellut ulkin tyét.
Epailen ettei riita!
Ulkissa parhaillaan selvitetdan yhteistoiminta-tydryhmassé
sinne jaaneiden tyontekijdiden ja esimiesten jaljellejaaneet
tyotehtavat, tydvuorot ja muut jarjestelyt ja mita muuttunees-

PAALUOTTAMUSMIEHEN PALSTA

sa tilanteessa ja tiloissa tarvitaan jatkossa. Ulkin luottamus-
miehet ovat tydryhman tyéskentelyssé mukana. Naiden tyén-
antajan rationalisointihnankkeiden takia ei yhtaan ulkin tyon-
tekijaa irtisanottu eiké palvelussuhdetta paétetty, vaan tyon-
tekijat siirtyivat tehtaviensa mukana toisiin tydyksikéihin.
Ulkomaan postituotannon paallikkd vaihtui 01.09.2002. Leo
Hulikkala siirtyy H:gin postikeskukseen projektitehtaviin ja
hanen tilalleen ulkkiin on valittu Carl-Georg Traskman Global
Mailista. Ulkki raportoi toiminnastaan myds em. paivamaa-
rasté alkaen Helsingin postikeskukseen.

Helsingin postikeskuksessa ja logistiikkakeskuksessa
olen kiinnittanyt huomiota liilan heppoisin perustein tydnteki-
jille annettuihin kirjallisiin varoituksiin. Kirjallinen varoitus
on aina saajalleen erittiin vakava rangaistus. Se voi johtaa
jonkun kohdalla, lyhyen ajan siséllg, jopa tydsuhteen paat-
tamiseen. Olen sitd mielta, etta kirjallisen varoituksen anta-
mista tulee kayttaa syvallisesti harkiten ja vasta sitten kun
kaikki muut keinot ovat kaytetty, eika tyontekija useista huo-
mautuksista huolimatta korjaa mahdollisesti virheellista toi-
mintaansa. Naita muita keinoja ovat mm. avoin keskustelu
esimiehen ja tyontekijan valilla jo riittavan aikaisessa vai-
heessa, siis silloin kun asia iimenee ja tydntekijan opasta-
minen ja ohjaaminen oikeaan tydsuoritukseen tai toimintaan
tyOyhteisGssa.

Eiole mielekésta eiké jarkevéa aikaansaada epavarmuutta
tydyhteisdon liiallisten ja heppoisin perustein tehtailuilla kir-
jallisilla varoituksilla. Kanssamme ty&skentelee myés paljon
maahanmuuttajia, jotka eivat aina téysin ymmarra esimiesten
tarkoitusperia ja tyékulttuuriamme. Esimiesten erikoisesti tar-
Kistettava, etté he ovat ymmarténeet tydnopastuksen ja neu-
vonnan.

Olen kantani naihin varoitusasioihin kertonut yksikdiden
johdolle ja edellyttanyt, etté kirjallisten varoitusten kohdalla
toimitaan harkitusti ja niihin turvaudutaan vasta kun muut
keinot eivat tuota tulosta. Luottamusmiehet ovat myds kay-
tettavissa tamankaltaisissa asioissa tydntekijan niin halu-
tessa. Esimiehen on myds tdma aina tyontekijalle kerrottava.

Postiliitto valmistuu parhaillaan tydehtosopimusneuvotte-
luihin. Voimassa oleva sopimuskausi paattyy 31.01.2003.
Ammattiosastot, my6s Pasilan osasto, ovat toimittaneet liit-
toon TES-aloitteita, joissa annetaan suuntaa ja vinkkeja neu-
vottelijoille mihin pyrkia tulevalla sopimuskaudella.




TYOSUOJELUKUULUMISIA

Ts-valt. Eija Heikkilad

Kisélomat on vietetty. Alkukesasta
iertelimme Kouvolan kautta Ita-
Suomeen telttailemaan. Eipa tullut on-
neksi karhu vastaan, kun aamulla pistin
paani ulos teltasta. Kotiin palasimme
Puumalan ja Punkaharjun komeita mai-
semia ihaillen. Loman jalkipuoliskolla
kavimme Lansi-Suomessa. Porista Ka-
lajoen kautta Keski-Suomeen. Jos hel-
teet suosivatkin lomailijoita, niin tdissa
olleille se on ollut yhta tuskaa. Ennen
lomalle I&hto&ni jakelin "Kuumuus kiu-
saa tydpaikoilla”-tiedotteita tydpisteisiin.
Siina on vinkkeja kuinka toimia, kun
l@mpdtila nousee yli sietokyvyn. Helpo-
tusta saa esim. taukoja pitamalla ja run-
saalla veden juomisella. Jatkuva huo-
nossa ilmassa tyoskenteleminen ai-
heuttaa artymysta, tyétehon laskua ja
altistaa tydtapaturmille valppauden her-
paantuessa. limastointi on ollut Pokissa
aina ikuisuuskysymys ja jotain pienia
parannuksiahan siihen on tehty, mutta
el vielakaan riittavasti.

Koulutuspaivat toukokuussa

Tyodsuojeluporukka ja esimiehet olivat
21. ja 23.5. yhteisilld koulutuspaivilla.
Vetgjana siella oli henkildston kehitta-
mispéaallikké Anu Punola (ent. Rantala)
kertomassa esimiesten tyosuojeluvas-
tuusta, johon kuuluu mm. varmistaa, et-
ta tyovalineet, koneet ja laitteet ovat
turvallisia kayttaa ja etta tyonopastus
ja ohjeistus ovat kunnossa. Tydntekijan
velvollisuuksiin kuuluu ilmoittaa havait-
semistaan puutteista ja vaaratekijoista
esimiehille.

Pitdmani teoriaosuuden jalkeen asia-
ja esimiehet saivat pohdittavakseen
miten toimia kahden erilaisen tapatur-
man sattuessa. Vakavampi tapaus oli
sahkdisku. "Vaihtaessaan kimputusko-

neen rullaa tyéntekifa horjahtaa, saa ko-
neesta séhkoiskun ja kaatuu tajuttoma-
na maahan’. Miten toimisitte?
Jos paikalla on useita henkiléita, niin
tehtavat voisi jakaa vaikkapa nain:
Yksi estaa lisavahingot eristamalla ta-
paturmapaikan ja varoittamalla muita
henkildita (mm. Kimputuskoneitten kayt-
tokielto, kunnes se on tarkastettu).
Toinen antaa ensiapua ja halyttaa am-
bulanssin.
lImoitus annetaan esimiehelle seka
tydsuojeluasiamiehelle.
Samoin ty6suojeluvaltuutetulle heti
Poliisi tutkii aina vakavammat tapa-
turmat.

Lievempi tapaus oli tllainen. "Tyhja
ylitdytetty laatikkopino kaatui tyénteki-
jan paélle. Pdahan tuli verta vuotava
haava ja oikea jalka vééntyi lievéasti’”.
Muutama vinkki miten voit toimia:

Tee tilannearvio vammoista ja niiden
vakavuudesta, vakavissa tilanteissa ti-
laa ambulanssi.

Anna uhrille ensiapua ja ohjaa laaka-
rille.

Tee ilmoitus esimiehelle seka tydsuo-
jeluasiamiehelle

Samoin ilmoita tydsuojeluvaltuutetul-
e

Tee kaikista tapaturmista tapaturma-
ilmoitus, myés "laheltapiti tilanteista”.

Suojelujohtaja Jouko Punola kertoi
misséa vaiheessa postikeskuksen suo-
jelusuunnitelma on. Sen jalkeen harjoit-
telimme miten toimitaan pommiuhkaus-
puhelun tullessa tai jos Necista nousee
savua. Naihin ja muihin vastaaviin ta-
pauksiin [dytyy ohjeita tydntekijdille jae-
tusta Turvallisuusohjeita postilaisille-vih-
kosesta ja tietoa pitéisi saada myos esi-
miehilta.

OFFIRE-yhti0sta oli vieras naytta-
massa videon tulipalon nopeasta levi-
amisesta huoneistossa ja kertomassa,
kuinka tallaisessa tilanteessa pitéa toi-
mia. Videon jalkeen harjoittelimme, mi-
ten sammutetaan kattilan sisalla syt-
tynyt rasva ja miten vaahtosammutinta
ja sammutuspeitetta kaytetaan.

Vierainamme olivat myds kommen-
toimassa ja hyvia vinkkeja antamassa

erityistydsuojeluvaltuutettu Eero Saa-
rinen ja tydympaéristosihteeri Mika Roos
Postiliitosta, josta erityiskiitos heille.

Riskien arvioinnista

Riskien arvioinnin pilotin loppuyhteen-
veto-tilaisuus pidettiin 4.6.2002 ja tal-
laiseen me paadyimme.

Arviointiryhman kokoonpano tyopis-
teessa on tyosuojeluvaltuutettu, tyd-
suojeluasiamies, esimies ja 1-3 tyon-
tekijaa. Tarvittaessa voidaan kayttaa asi-
antuntijoita (mm. Medivire ja Algol).

Arvioinnille tehdaan aikataulu. Ensiksi
kaydaan riskien arvioinnista kertova
materiaali I&pi, menn&an tydpisteeseen
tunnistamaan riskit ja arvioidaan niiden
suuruudet. Sitten maaritelladn toimen-
piteet riskien alentamiseksi tai poista-
miseksi.

Ennen arvioinnin aloittamista pitaa tie-
dottaa asiasta kyseisen tydpisteen ryh-
mapalaverissa ja Pokkarissa. Menetel-
mana kaytetdan STM:n riskien arviointi
materiaalia, jonka hankkii Jouko Puno-
la. Riskien arviointi aloitetaan 17.9. Ku-
pa-laiturilta edelld kerrotun kuvauksen
mukaan.

Vahan ulkista

Lahtevan Ulkin kirje muutti 24.-25.8
Pasilaan ja lahtevan Ulkin paketit Vou-
tilaan. Ulkkilaiset tydskentelevat Pasi-
lassa tasolla, erpassa ja kirjeessa. Vaik-
ka osa ulkkilaisista on tyoskennellyt
Pasilassa aiemminkin, niin muutto on
varmasti ollut vaikea monelle. Uudet tyo-
toverit, erilaiset tydtavat, osin ahtaam-
mat tilat ja erilainen esimiestoiminta
ovat kova paikka monelle. Toivottavasti
tyOtoverit ja esimiehet tekevat kaikken-
sa pehmentaakseen muutosta ja saa-
dakseen uudet tulokkaat tuntemaan it-
sensa tervetulleeksi.

PKS-Inhouse-palvelut

Inhouse-palveluihin on alkukesasta
viimeinkin valittu kaksi tydsuojeluasia-
miestéa. Toivotamme Ossi Rajalan ja An-
ne Savolaisen tervetulleiksi tydsuoje-
luporukkaan.

Toivottavasti lammin kesa antoi voi-
mia meille kaikille kestamaan syksyn
sdat ja pitkan tulevan talven.
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Pasillista ja tautin oireista

"Lehti maksaa. Mita parempi lehti,
sita enemman se maksaa. Kun puhu-
taan kustannuksista, puhutaan myos
lehden tasosta. lehden tekeminen, pu-
humattakaan sen jatkuvasta kehitté-
misesta, vaatii ammattiosastolta ta-
loudellista panostamista. Minkalainen
painoarvo lehdella on ammattiosaston
toiminnassa? Minké&lainen osuus ko-
konaismenoista siihen voidaan uhra-
ta? Siinéd kysymyksia uusille paatta-
jille!” (Lainaus PL:n Pasilan osaston
vuosikertomuksesta 2001)

Totuuksia, olettamuksia, hienoja aja-
tuksia ja taytta potaskaa, sanon mina!
Téahé&n johtopaatdkseen olen tullut sil-
maillesséani Pasillia 02/02 ja jopa lu-
Kiessani sen juttuja. Jos ja kun tihan
on tultu, mielestani olisi harkinnan
paikka — ihan vakavasti! Jutut, mitka
Pasillissa julkaistiin, olivat enemman
tai vahemman kirjoituksia, jotka eivéat
kuulu Pasillin sisaltéon: "Marskin junat
ja Karjalan mannyt”, "Tuhat vuotta
Suomen sotahistoriaa”. Mita tekemis-
ta nailla jutuilla on Pasillin sivuilla. Viit-
taan vaan Raine Ahosen sanoihin Pa-
sillissa. "Aktiivinen keskustelukulttuuri
tyopaikan asioista puhuttaessa on
kaikkien etu, kuten myds reaaliaikai-
nen tiedonsaanti. Ja sitdhan varten
Pasillikin on.”

Tasséd ammattiosastossa ei ole kos-
kaan ollut, eika ilmeisesti tule kos-
kaan olemaan aktiivisuutta! Jos yrit-
taa virittaa keskustelua asiasta ja an-
taa reaalista tietoa, se kylla torpedoi-
daan. Kylla totuudet tulisi kestaa, oli-
vatpa ne hyvia taikka huonoja!

Kasittaisin, etta reaaliaikainen tie-
donsaanti on vahemman kuin 60 vuot-
ta tai perati 1000 vuotta. Siis paatoi-
mittaja, herda prinsessa Ruususen
unesta. Vai kuka tamén lehden sisal-
I0sta vastaa? HMTT kertoo, etté paa-
toimittaja ei vastaisi Pasillin sisallds-
ta, vaan joku muu konklaavi.

Mita oikeasti haluaisin lukea Pasil-
lista? Mitd merkittavia paatoksia on
tehty? Mihin tilaisuuksiin on osallis-
tuttu ja miké& on ollut niiden anti ja mer-
kitys osastolle? Mika on ollut toimi-
kunnan ja Isku-tyéryhman suhde? Vii-
taten toimintakertomuksen virkkee-
seen "toimikunta joutui kokoontumaan



kauden aikana lahes viikottain”, halu-
aisin varsinaiset ammattiosastoa kos-
kevat asiat enemman esille. Mikaan
ajankohtaislehti Pasilli ei todellakaan
ole. Sen me kaikki voimme todeta il-
mestymistiheydesta. Mielestani olisi
kuitenkin suotavaa, etté jonkinlainen
ajantaju olisi hallinassa!

Lopuksi myés toivoisin, ettd "am-
mattiosaston varojen kaytto on oltava
tyovaenliikkeen tavoitteiden mukaista
ja sen tarkoitus on jasenten etujen ke-
hittdminen ja parantaminen seka ja-
seniston Kiinnittaminen osaston toi-
mintaan”. Niin, etta silldlailla..., voi-
kaamme nukkua ydmme rauhaisasti
— vai voimmeko? (mina en!) Kritiikit-
tdmyys ja jamahtaneisyys ovat saa-
neet vallan ammattiosastossamme.
Ryhdistaytykaamme!

Minakin lausun vihjailevasti Linnaa
mukaellen: Etteivat Pasillin herrat tois-
ta saatikka kolmatta kertaa iskisi paa-
taan Keskuspuiston mantyyn (muukin
puu kelpaa).

Toivoisin, etta Pasilli olisi tautisen
hyva lehti, ettei ndméakin eurot menisi
taivaan tuuliin!

Yon varjos, Pasilan
tehdas tarjos

Pekka Herranen

Oireitten taustalla on aina
syy!

Pekka on pahoittanut pahemman
kerran mielensa lukiessaan edellisen
Pasillin juttuja! Totuuden nimessa on
kerrottava, ettei han ole ainoa. Kritiik-
ki, negatiivinenkin, on tervetullutta.
Téassa asiassa sen viesti on selva.
Pekka haluaa jasenmaksujensa vasti-
neeksi lehden, jonka tunnistaa omak-
seen. Jonka erottaa ensisiimayksella
toisista lehdista, esimerkiksi sellaisesta
lehdesta kuin “Kansa taisteli, miehet
kertovat”.

Han my0s epéilee, etté Pasillin paa-
toimittaja ei en&é vastaisi lehden si-
sallosta. Etta homma olisi siirtynyt
jonkin muun “konklaavin” hyppysiin.
Nainhan ei tietenkaan ole. Suomen la-
Ki edellyttaa, etta Pasillilla on paatoi-
mittaja, joka vastaa lehdessa julkais-
tavasta aineistosta. Asia ei muutu
miksikaan siindkaan tapauksessa, et-
tei p&atoimittaja ole ennakkoon tutus-
tunut lehdessa julkaistaviin kirjoituk-
siin.

Siita, mik& on ammattiosaston leh-
den rooli, olen suuresti samaa mielta
Pekan kanssa. Olen késitellyt tata asi-
aa taman vuoden ensimmaisen Pa-

sillin pé&é&kirjoituksessa. Nakemys
paremmasta lehdesta on olemassa.
Kysymys kuuluukin, onko resursseja
sen toteuttamiseen. Eika tdssa ole
kysymys rahasta, euroista. Niin kau-
an kuin lehdessa ollaan vakiokirjoit-
tajien armonosoitusten varassa, ei
Pasillilla voi olla mitadan suunnitellusti
valittua linjaa. Kirjoittajat kirjoittavat,
omista lahtokohdistaam, omille koh-
deryhmilleen. Aamen!

Kehittydkseen Pasilli tarvitsee am-
mattimaisempaa toimituspolitiikkaa.
Toimittajia, jotka ovat kiinnostuneet
lehdesta ja sen kehittamisesta, toimi-
tuksellisesta tyosta. Vain talla tavalla
Pasillista voi kehittya oikea lehti. Nyt-
hén se on vain vakiokolumnistien,
enemman tai vahemman vapaaeh-
toisten hengentuotteiden julkaisualus-
ta.

Mutta ehka joskus?

Kari Pihlaviita, pdétoimittaja
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OTS:n lisaylityot

Pasilan postitehtaan kupeessa sijaitsevassa paakaupun-
kiseudun OTS:ssa on herattanyt keskustelua vuosia jatkunut
ylitdiden teettdminen. Niiden jatkuva teettdminenhan kertoo
vaarin mitoitetusta tydntekijamaarasta. Erityisesti tilanne kar-
jistyi, kun eras jarjestaytymaton tydntekija oli tehnyt jo kesa-
kuussa tayteen 250 tuntia ylitdita. Han vaati luottamusmiesta
hyvaksymaan viela 80 tunnin liséylitéiden tekemisen. Vaati-
mustaan han hdysti uhkauksella ottaa yhteytta Postin laki-
mieheen. Menettely synnytti kysymyksid, hyvinkin periaat-
teellisia ja my0s sellaisia, jotka nayttavat perustuvan myos
silkkaan tietamattdmyyteen.

Erikoisesti kiinnittda huomiota, etta varsinaiset ylity6t tu-
levat tayteen jollakin jo kesé@kuussa ja etta vaaditaan liséyli-
toita, myos jo kesalla. Ay-likkeen keskeinen tavoite on aina
ollut, etta jokainen saa riittavan toimeentulonsa kahdeksan
tunnin paivittaisella tydlla, ilman ylitéita. Valitettavasti liian
monelta puuttuu tdma “kahdeksantunnin” tyé kokonaan.

Ylitoiden teettéminen on myds pitkalti tydsuojeluasia, silla
tyOsuojelutarkastajat viranomaisina valvovat erityisesti yli-
toiden tekemista ja niista maksettavia palkkioita tyopaikoilla.
Lupaa lisaylityétuntien tekemiseen piti ennen anoa tyésuo-
jelupiirilta. Nykyisin riittdd, kun selvitetdan perustelut niille.
Koska ylityot kuuluvat tyénantajan ja esimiehen direktio-oi-
keuteen, esimies vastaa tydpaikalla niiden teettamisesta ja
perustelut ylitiden teettdmiseen todetaan yhdessa tyonte-
kijoitten edustajan, luottamusmiehen kanssa.

Ty6suojelupiirien tydsuojelutarkastajista osa hoitaa suora-
naisesti tyGturvallisuuskysymyksid, mutta toinen puoli naista
tarkastajista, jotka ovat lakimiehid, ovat keskittyneet tyd-
suhteen ehtoihin liittyviin asioihin. Nailla tydsuojeluviranomai-
silla on my0s oikeus maéarata tarpeelliseksi katsomiaan pa-
kotteita.

Tietenkin jokainen voi ottaa yhteytta tydsuojeluviranomai-
siin, mutta jarjestaytymattéman ainoana turvana ovat viime-
kadessa tyosuojelutarkastajat, tai tavallinen kanne kéaraja-
oikeudessa.

OTS:n paikallinen luottamusmies ja padluottamusmies hy-
vaksyivat sielld tehtavét lisaylitydtunnit. Tama tapahtui siis
jarjestaytymaéttdman tydntekijan vaatimuksesta. Tassa ta-
pauksessa on myds huomionarvoista, ettéa ko. esimies oli
teettanyt ylitita vain yhdella tydntekijalla, huolimatta mui-
denkin halukkuudesta ylitdiden tekemiseen. Yhden henkilon
ylityotuntien tayttyminen ei ole viela riittdva peruste lisayli-
tyGtuntien teettdmiseen ja tarve niihin pitaa perustella tarkasti.
Tama seikka nimenomaan on heréattanyt tydntekijoitten kes-
kuudessa vilkasta keskustelua.

Tydoikeuden késite voidaan jasennella kahteen osaan, en-
siksikin tydoikeuteen liittyviin lakeihin ja toiseksi jarjestay-
tyneen tyonantajajarjeston ja vastaavasti tydntekijoita edus-
tavan jarjeston tekemiin sopimuksiin. Esimerkiksi palkkoja
ei ole maaritelty missédan laissa, vaan ne sovitaan kunkin
alan jarjestojen vélisissé neuvotteluissa. Sopimushan voi
aina olla lakia parempi, mutta se ei saa olla huonompi. Tyo-
elamaan liittyvat lait ovat ns. “peralauta”, jota kukaan ei saa
rikkoa. On hyva myds muistaa, etta jarjestaytymattomat,
hekin, saavat “siivella” nauttia kaikista ay-likkeen vuosikym-
menten toiminnan ja tydn aikaansaamista eduista.

Lakeja koskevissa asioissa kanteen voi nostaa karajéoi-
keudessa jokainen henkil6, sopimuksia koskevissa asioissa
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kanteen Tyo6tuomioistuimessa voi nostaa vain sopimusta
edustava tydantajan tai tydntekijoitten rekisterdity yhdistys.
Nama yhdistykset ovat neuvotelleet jonkin tydehtoihin liitty-
van sopimuksen, eivat jarjestaytymattomat tyontekijat. Tyo-
tuomioistuimessa ovat lakimiesten liséksi, tydnantaja- ja te-
kijajarjestojen edustajat tulkitsemassa ja tuomitsemassa so-
pimuksiin liittyvia erimielisyyksia.

Jos asia pitéa vieda oikeuteen, niin se on silloin jo pahasti
karjistynyt. Sen ehkaisemiseksi on kaytéssa moniportainen
neuvottelumenettely, joka alimmalla tasolla tarkoittaa yksin-
kertaisesti tydntekijan ja esimiehen vélista keskustelua ty6-
hon littyvassa asiassa. Jarjestaytymattomam tyontekijan
vaikutusmahdollisuudet ja&vat kaytanndssa tahan, silla ta-
maén tyontekijan on tyydyttéva direktio-oikeuttaan kayttavan
esimiehen paatokseen, esimies ja alainenhan eivat ole kes-
kenaan tasa-arvoisessa asemassa. Jaljella oleva mahdolli-
suus jarjestaytymattémalla on ottaa yhteys tydsuojelutar-
kastajaan, joka viranomaisena valvoo tyéturvallisuuteen ja
tydsuhteen ehtoihin kuuluvia asioita. Jarjestaytymatodn tydn-
tekija ei anna mitdan valtuutusta luottamusmiehelle, am-
mattiliitolle eika ay-liikkeelle ylipdansa, vaan hoitaa tydehtoihin
littyvat asiansa itse. Jarjestaytymattomat tydnanatajat voivat
noudattaa vahimmillaan vain kullakin alalla vallitsevaa tyo-
ehtosopimusta.

Sen sijaan jarjestaytyneella tydntekijalla on aina paikallinen,
jarjestaytyneitten tyontekijoitten valitsema luottamusmies,
joka edustaa tyéehtosopimuksen tehnytté tydntekijajarjestoa
ja sen jasenid. Hanen ensisijaisena tehtavanaan on valvoa
jarjestojen valilla tehtyja sopimuksia, joista keskeisin on ty6-
ehtosopimus, TES. Han voi myos tehdd paikallisia sopimuk-
sia, jotka TES:n mukaa sitoo vain ko. tyépaikan liittoon kuu-
luvia jasenia. Vastaavasti paikallinen esimies edustaa jar-
jestaytynytta tydnantajaa paikallisissa sopimusasioissa. Ly-
hyesti sanottuna; puolin ja toisin toimitaan jarjestéytyneesti
ja tasa-arvoisesti.

Valitettavan usein esimies kéyttaa valtaansa yksipuolisesti
ja omista henkildkohtaisista tai jopa epaasiallisista |aht6-
kohdista. Sellainen taas synnyttaa turhaa kitkaa tydpaikoilla,
jopa kriiseja. Toisaalta tydntekijatkin usein syyllistyvat turhaan
arkuuteen ja alistuvat. Usein tyépaikan ilmapiiri onkin jonkin
asteista kaksinaamaisuutta tai mokottamista. Hyvin toimivan
tydpaikan avainsana on sopiminen. Tama tarkoittaa, ettd mo-
lemmat osapuolet ovat neuvotelleet ja |6ytaneet yhteisym-
marryksen. Tassa onkin tydntekijajarjestsilla ja sen edustajilla
paattymaton tydmaa.

Kolmisensataa vuotta sitten Appalakien vuoristossa eleli
viisi intiaaniheimoa, jotka riitelivat keskenaén ja siiné sivussa
taistelivat brittilaisia siirtolaisia vastaan. Yksi paallikkd otti
eradssa paallikdiden kokouksessa esille yhden ainoan nuo-
len ja katkaisi sen. Sitten han otti viisi nuolta ja antoi nipun
muiden paallikbiden katkaistavaksi. Nippu ei katkennut.

Yksi nuoli katkeaa helposti, viittd nuolta ei katkaista.

Terveisin Reiska

LINKKEJA:Reijo Kaiponen, http:/personal.eunet.fi/pp/reiska
Uudenmaan Tyosuojelupiiri, http:www.doshnet.fiUutsp

Postiliitto ry.-posti-ja logitiikka-alan ammattiliitto, http//ww.postiliitto_fi
Postin Toimihenkildliitto PVL ry., http:/pvl.fi

Tydnantajaliitto Allianssi ry. (I6ytyy mm.Postin TES ja tyéoikeuteen
liittyvid lakeja),

http://www.allianssi.com



TERVEISIA RAS-
KAASTA
TUOTANNOSTA

Pasi Poussu, luottamusmies,
Raskas tuotanto -koneympéristé

esalomat on sitten pidetty ja arkinen aherrus raskaan

koneymparistdssakin on alkanut taas todenteolla.
Mennyt kesa meidan tyontekijoiden kannalta katsottuna
olikin varsin mielenkiintoinen. Kaikki saivat lomansa ha-
luamaansa ajankohtaan, mika oli tietenkin hyva asia ver-
rattuna edelliseen kesaan, silloinhan lomia rukattiin "ta-
saisesti” koko kesalle, mika aiheutti pienia jannitteita il-
mapiirissa. Vahemman hyvana asiana pidan jatkuvia yli-
toita, joita riitti koko kesan ja ylikin. Kesaapulaisia oli kylla
palkattu, muttei sittenkaan riittavasti. Alimiehitys on to-
della hankala juttu. Eivatka kesat ole enaa aikoihin olleet
mitenkaén hiljaisia tuotannollisesti, mutta aina vain tuo-
tannon suunnittelussa se otetaan lahtokohdaksi. limeisesti
on sitten edullisempaa teettaa viikonloppu ylitoita kesa-
apulaisilla kuin palkata riittavasti kesaapulaisia. Syksyn
mydta koneymparistéssa alkaa sesonkiaika, jolloin sy6t-
toalueet pursuavat tavaraa ja jo etukateen arveluttaa, mita
tuleman pitaé, kun muistaa, etta alimiehitys on tullut jaa-

dakseen. Lapaisyt ovat toki kivat (Press M osalta siina
160%), siin& saa luisuilla heittda "Simona” lehtikimppua,
joka painaa jopa seitseman kiloa kappale. Kokemuksesta
tiedan, etta itsesuojeluvaistoa pitaa luisutydssa olla. Toi-
nen asia on sitten se, etta osurien tyévuorosuunittelu on
mielestani epaonnistunut. Mielestani osurien aamuvuoro -
07.00-11.00 on suurinpiirtein yhta tyhjan kanssa, koska
painavimmat kimput alkavat tulla monesti juuri ruokatauon
jalkeen. Nain osurien "apu” kokoaikaisille jaa aika vahai-
seksi. Ajatusta peliin, kiitos !

Tata lukiessa kaikille on kai selvinnyt, ettei jaksokor-
vauksia enaa makseta 15 paivana, vaan kaikki korvauk-
set maksetaan aina kuukauden lopussa. Ja taas tuli sa-
nomista, tiedotus asian tiimoilta ei toiminut alkuunkaan
niin kuin olisi pitanyt ja asia tulikin monelle erittain ikdvana
yllatyksena. Eipa uskoisi, etta niinkin tarkea asia kuin
palkanmaksun ajankohdan muuttuminen katsotaan sen
verran yhdentekevéksi, ettei siita vaivauduta edes tie-
dottamaan kunnolla. Mieleeni tuli kysymys, kuka nettosi
ja kuinka paljon ?

Ja viela eras asia, joka on puhuttanut koneymparis-
tossakin, eli POK:n tulevaisuus. Varmana tietona kun on
levitetty (isén serkun kummin kaiman velipuoli kertoi),
etta tuotanto Pokissa loppuu 2005 ja etta tilalle rakenne-
taan kovanrahan asuntoja. Totuus lienee kuitenkin se, etta
silloin aikaisintaan tehdaan paatoksia mm. mahdollisten
konehankintojen osalta yms. Jos isoja muutoksia tulee
tapahtumaan, elamme tuolloin tdméan vuosikymmenen lop-
pua.

Kuulasta syksya kaikille!




LAHTEVA ULKKI SIIRTYI

Jakson vaihteessa 26.8. lahtevan ulkomaanpostin k-
sittely siirtyi: kirje Pasilaan ja paketti Voutilaan. Reilut
kolme vuotta kestényt venkoilu on saavuttanut yhden
vaiheensa.

Tarkein saavutettiin

Ty6nantaja lahti liput liehuen sotaan aloittamalla yt-neu-
vottelut ulkin siirron takia. Piti irtisanottaman, lomauttaman
tai osa-aikaistaman noin 25 ulkin tyéntekijaa. Tarkennetuissa
suunnitelmissa “ylijaama” henkildst6a olisi ollut 22. Yt-neu-
vottelut saatettiin kes&kuun alussa loppuun toteamalla, ettei
ketaan irtisanota ja jos vahentamistarvetta esiintyy niin kay-
tetaan luonnollista poistumaa.

Virallisesti 1.9. siirtyi Pasilan kirjoille 34 ulkkilaista ja Vou-
tilaan 16. Yksi oli tullut jo kuukautta aiemmin. Prosessin
aikana siirrettavista kaksi osa-aikaelakeldista ja kaksi ko-
koaikaista lahti ns. ty6ttdmyysputkeen. Muita ulkkilaisia lzht;
kolme putkeen ja kaksi siirtyy syksylla osa-aikaelakkeelle.
Siipitielle jaa tasséa vaiheessa seitseman ns. lahtevan jaljel-
lejaaviin tehtaviin. Kesan alku naytti jo sen, etta vaikeuksia
saattaa tulla Siipitielld, jos henkilostoé ei saada sinne lis3a.

Tassa vaiheessa on siis selva, ettei mitaan vahentamis-
tarpeita syksyllékaan tule. Tyépaikat saatiin turvattua.

Yhteistyd toimi

Helsingin postikeskuksessa toimi yhteistyéryhma alusta
alkaen alatyéryhmineen. Voutilassa yt-ryhma saatiin toimi-
maan. Samoin ulkissa. Henkiloston osalta pienin viilauksin
ratkaisu saatiin helposti. Vaaditut selvitykset saatiin ja tydn-
antaja uskoo onnistuvansa prosessin hallinnassa. Paljon toi-
veita on tyGnantajalla, etta siirtyvaa henkilostéa voidaan
kayttad myos kotimaan liikenteen lajittelutehtavissa. Sen
nayttaa aika. Voutilassa esimerkiksi siirtyvasta 16 henkilosta
vain 10 sijoitetaan ulkomaanpostin tehtaviin. On sitten kui-
tenkin kuusi henkilda varalla, kun todellisuus on edessa.
Voutilassa on suunnittelu sita tasoa, etté hathataa piti palkata
17 maéréaaikaista, kun postimyynti alkoi hiukan vetamaan.
Mutta Voutilassahan on kaikki toisin.

Siirtyvien henkildiden palkkauksen paaluottamusmies sopi
puoleksi vuodeksi ennalleen ja sitten katsotaan uudestaan
mihin palkkaryhmiin kukin sijoittuu.

Takkiin

Ammattiosaston mielesta siirrolle ei sinallaan ollut tarvetta.
Juttu oli taysin tydnantajan runnoma.

Siirtyjille haittaa tulee uusista tydmatkoista. Uutta on tyo-
ymparisto. TyOajat muuttuvat monella. Erityisen huonoa on,
etta ennen 14 tyévuoroa tehneille tulee muuton jalkeen 15
tyovuoroa jaksoon. Ulkomaanpostissa tyénantaja irtisanoi
myos paikallisen sopimuksen, joten Siipitiellakin on mah-
dollisuus siirtyé kankeaan 7.39 —malliin ja 15 tyOvuoroon
jaksossa marraskuun 18. alkavan jakson alusta. Siipitielle
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kuitenkin perustettiin pientyéryhma, joka pohtii jarkevia
tybaikamalleja tuotannon sanelemissa puitteissa.
Kaikki luottamusmiehet ovat tyéryhméassad mukana,
joten kaikkien osalta ei ole lukkoonlyéty, etta
tybvuoromaara kasvaa.

Ulkomaanposti on kokenut jalleen yhden vaiheen his-
toriassaan. Organisatorisesti ulkki alistetaan Ohjaus-
keskuksen alaisuudesta Helsingin postikeskuksen al-
le. Johtaja Hulikkala siirtyy postikeskukseen projekti-
tehtaviin ja uudeksi ulkomaanpostin johtajaksi tulee
vanha tuttu Carl-Georg Traskman.

Edunvalvonta

Ammattiosasto varmisti, etté jokainen siirtyja on si-
joitettu johonkin. Yksikéaan ei jaanyt iimaan. Samoin
jokaisella on luottamusmies heti siirrosta alkaen. Lo-
keen siirtyvien luottamusmies on Isto Kuusisto. Pasi-
laan siirtyvat jakaantuvat useiden luottamusmiesten
reviireille. Kirjeosastolle siirtyvat ovat Olli Asikaisen
reviirissa. Saapuvan postin yoryhman luottamusmies
on Markku ljas. Erityispalveluihin siirtyvét hoitaa luot-
tamusmies Seppo Pakarinen. Raskaaseen ulkin ka-
pulalajitteluun tulevien etuja valvoo Teuvo Pykénen ja
raskaan alaisuudessa pussihuollossa tydskentelevat
ovat Pasi Poussun heinia. Pdaluottamusmies kaikille
on edelleen Hannu Sojakka.

TyoOnantaja halusi muutoksen. Sen se sai. Nyt se
vastaa sitten, ettd palvelutaso sailyy. Edunvalvonta
huolehtii, etta késipareja on tarvittava maara. Lehden
Iimestyessa jo sitten tiedetaéan ollaanko alkuhanka-
luuksista selvitty. Ulkin kasittely on kotimaan kasittelya
vaativampaa ja silla on omat kommervenkkinsa. Am-
mattitaitoinen ulkin vaki varmasti siité selviaa ja tar-
vittaessa koulutetaan lisaa.

Ulkomaanpostin vaki on ollut aina aktiivista etujensa
puolustajia. Ei tallaista tulosta olisi saavutettu ilman
vaen yksituumaisuusta. Siita kiitos.

Teuvo Pykdnen




VIISAUTTA
VOUTILAN
MALLIIN (vol.8)

Jouni Kaiponen,
tyosuojeluvaltuutettu,
Logistiikkakeskus

Mennyt kesa oli kuumin miesmuistiin, sellaisena se jaa
muistiin LOKEssakin. Vaikka helletaukoja pidettiin oli
kuumuus ajoittain sietamatonté ja tydnteko kaksin verroin
raskaampaa kuin tavallisesti. Ty t44lla on yleensakin koettu
monella tavalla raskaaksi ja olen saanut useita yhteydenot-
toja, joilloin tydntekijat kyselevét irtisanomisajoista, oppiso-
pimuspaikoista ja vuorotteluvapaasta. Yhta kaikki viesti on
ollut, ettd LOKEa ei koeta sellaiseksi tydpaikaksi, jossa viih-
dytaan. Ensin arvelin ilmién johtuvan nuorempien tydnteki-
joiden halusta vaihtaa tyopaikkaa, mutta nyt olen huomannut
muutaman vanhemmankin ty6ntekijan hakeneen ty6ta muu-
alta tai lahteneen muualle.

Noh, mista moinen halu lahtea pois johtuu? Syita on monia,
mutta eraat niistéd nousevat selvastikin esille. Ensinnakin
sopimuspolitikka. LOKEssakin on useita tyéntekijoita, jotka
ovat jo vuosia odottaneet kokoaikaista tydsopimusta. Jotkut
ovat kertakaikkiaan kyllastyneet odottamaan ja |ahteneet
muualle paremman toivossa, 90/h soppari ei tarjoa sita toi-
meentuloa, mita kyseiset henkildt ovat tulleet tavoittelemaan.
Ihmetysta on heréttanyt myds, kuka kokoaikaisia soppareita
saa. Esimerkiksi pitkdan Postissa ty6ta tehneet ovat jaéaneet
nuolemaan néppejéan, kun vain vahan aikaa talossa olleet
saavat kokoaikaiset sopparit. Luonnollista on, ettd menette-
lya yleisesti pidetaén epareiluna.

Toisena nousivat selvéasti esille ty6ajat. Viime kevasna meil-
la siirryttiin ns. uuteen aamuvuoroon, eli aamuvuoro on 9.30-
17.09. Normaali aamuvuoro on LOKEssa 6.30-14.09 ja se

on selvasti halutumpi, kuin uusi aamuvuoro.
Tyontekijat kokevatkin, etta 9.30 vuorossa paiva on
kaytanndssa pilalla, kun ei ehdi hoitaa asioitaan
esimerkiksi virastoissa, eika tydvuoron jalkeen illalla
oikeastaan ehdi tehdd muuta kuin iltapalan ja
kellistya nukkumaan. My®és erityisena ongelmana
uudessa vuorossa on tydnkierron puuttuminen.
Ihmettelen miksi tydkiertoa on niin vaikea jarjestaa
tassa vuorossa ja veikkaan syyksi esimiesten
saamattomuutta. Tydkierto olisi mahdollista jarjestaa,
mutta kun sen tekeminen vaatii ty6té, paneutumista
ja aivan erityisesti halua toteuttaa se tasapuolisesti.
Kuitenkin on sovittu, etta jos 9.30 vuoro on valtta-
maton, niin vuorojen pitaa kiertaa niin, et joka toi-
nen viikko on uusi- ja joka toinen normaali aamuvuoro.
Taysin tah&n ei kuulemani mukaan paast (en tosin
tieda miksi) mutta kierron pitéisi olla mahdollisimman
laaja. Kuitenkin tydntekijoiden harras toive on paasta
normaaliin aamu-ilta kiertoon koska 9.30 vuoro koe-
taan raskaaksi. Témakin on muutamille tydntekijsille
ollut syy lahted/harkita lahtoa LOKEsta.

Kolmanneksi nousivat yleiset asiat, tyén pakko-
tahtisuus, henkilokemiat, tydnjohto, tyén raskaus,
epareilu kohtelu jne. Nama olivat yksittaisten tyon-
tekijdiden nakemyksia, mutta ei naitakaan syita saa
aliarvioida. Mielesténi kaikki nAma syyt miksi Vouti-
lassa ei viihdytd, eivat ole huonoja syita, enka itse
ainakaan soimaa ketaan, joka katsoo asiakseen |ah-
tea hakemaan parempaa. Mutta ne kertovat, etta jos
LOKEsta halutaan tehda typaikka jossa viihdytaan
ja pysytaan, niin se vaatii koviakin uudistuksia. Joh-
don ja tyéntekijdiden valinen keskustelu lienee al-
kuladke ongelmiin. Tahtoa parempaan pitaa I6ytya
niin johdolta kuin tyéntekijéiltakin. On kysymys siita,
halutaanko sellaista tyépaikkaa, johon henkiltsté ha-
luaa ja voi sitoutua.

Vaikka min& kylla olen viihtynyt, sen ujosti tun-
nustan. Vaikka viimeiset kolma vuotta ovat olleet LO-
KEssa yla- ja alamékea, ei se minua ole lannistanut.
Syyna téhéan on Voutilan loistava porukka. Mutta jos
tama loistava porukka lahtee, niin ei ole jaljella sit3
yhtakaan, joka LOKEssa viihtyy.

Osastoomme ovat liittyneet seuraavat uudet jasenet:

Ahonen Janne, lkonen Jaana, Jaakkola Jari, Kalervo lida-Liisa, Kukkonen Antti,
Laine Jarmo, Lemming Mati-Andres, Lintunen Erik, Luukkonen Rauno, Manninen
Jesse, Mentula Sanna, Nyman Saul, Partanen Tiina, Piirainen Toni, Saloranta Mika,
Selehattin Aydogan, Suomalainen Jaakko ja Taskinen Jari.

Toivotan Teidat kaikki tervetulleiksi!
Seija Hagman, jasensihteeri
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PYKONEN-PYKONEN-PYKONEN-PYKONEN-PYKO

POLITIIKATTOMUUS VASTA POLITIIKKAA ON!

olititkkaa on myos se, ettei ole politiikkaa.

Se kielletaan ja siksi se on. Politiikaton

ratkaisu on kovinta politiikkaa! Postin paa-
johtaja Alho kertoi lehtihaastattelussa, ettei hin
toivo poliitikkojen sotkeutuvan bisneksen te-
koon. Han ei halua poliittista ohjausta Postiin.
Myos entisen Soneran toimitusjohtajan Kaj-Erik
Relanderin mielesta poliitikot ja valtio-omistaja
vain haittasivat Soneran toimintaa.

Kenen laulu

Sonerassa oli hallintoneuvosto, jossa oli poliitikkoja. Kun
Soneralla alkoi menna huonosti, koko hallintoneuvosto lak-
kautettiin. Ns. poliittinen ohjaus poistettiin. Viime kaden
valtion omistus on poliittisesti valittujen kansanedustajien
kasissa. Kansanedustajien pitaisi edustaa kansaa ja kan-
sallisomaisuuden pitaisi olla heidan késissaan. Postilla
on hallintoneuvosto, jossa istuu poliitikkoja. Kuitenkin yh-
tidjarjestyksen mukaan se saa vain todeta tilinpaatoksen.
Se ei siis voi vaikuttaa Postiin tai omistajapolitiikkaan
muuten kuin juttelemalla Postin hallituksen edustajien
kanssa tai keskenaan. Valtion porssiyhtidista halutaan hal-
lintoneuvostot pois ja sijoittaa ne kauppa- ja teollisuusmi-
nisterién alaisuuteen. Valtion yhtididen hallituksissa edus-
tavat omistajaa ministerion virkamiehet. Postin hallituk-
sessa lilkkenne- ja viestintaministerion edustajana on Sa-
muli Haapasalo. Lilkenne- ja viestintaministerina toimii Ylen
johtaja Olli-Pekka Heinosen jalkeen kansanedustaja Kim-
mo Sasi. Sasi ajaa puhtaasti linjaa, etta kilpailu tehostaa
toimintaa ja laskee hintoja. Sasi on valmis luopumaan val-
tion omistuksesta tyystin. Sasi on puhdaslinjainen kokoo-
muslainen.

Valtion tulevaisuus

Valtio eléaé verotuloilla kuten kunnat. Valtion budjetti on
neljas osa bruttokansantuotteesta (BKT). Suurin osa
BKT:sta syntyy yritysmaailmassa, jossa ei ole poliittista
ohjausta edes muodon vuoksi. Yritysmaailmassa toimiva
johto on omistajien lakeija. Johto puristaa omistajille osin-

12

koja. Ty6ntekijéiden osuudesta kamppailee, jos kamppai-
lee, ay-liike tekemélla tybehtosopimuksia. Pdrssiyhtidissa
omistajien osinkojen (tai myyntivoittojen) hankkimisessa
toimiva johto on osoittautunut usein ahneeksi. Optiojar-
jestelyilla he vievat tosiasiassa niin omistajilta kuin tyoén-
tekijoiltékin jakovaraa. Kirjanpidon oikominen laillisuutta
hipoen ns. luova kirjanpito on kaytetty mekanismi. Jen-
keisséa tosin tehtiin jopa kirjanpitorikoksia, mutta siellahan
on kaikki kuten sasilaiset toivovat. Sasi on jopa niin viisas,
ettd vaivaisista usalaisista asetehdasosakkeistaan héan
saisi rovon, jos vaikka Irakin sota saataisiin jollain voimin
kayntiin.

Kun valtion yhtidita myydaan saa valtio myyntituloja.
Se on kerta tikki, kerta tulo. Jos kaikki myydaan niin ei
tule endé koskaan veroja, osinkoja tai myyntituloja. Kan-
sallisomaisuus on menetetty. Kun Posti on myynyt esim.
Postilinjat, Spackin ja 49% Kelpokuljetuksesta, se on myy-
nyt kansallisomaisuutta olematta edes pdrssissa. Valtio
ei ole naistda myynneista paljoa saanut, ellei sasilaisen
laskuopin mukaan verotuloja ja osinkoja siksi lasketa,
vaikka ne ovat syntyneet tuottavasta toiminnasta. Ja siita
mit& on investointien jalkeen verotettavaksi jaanyt.

Niinistd (kok) muuten totesi Sonera-jupakan yhteydes-
sa, etta lilkkesalaisuudet koskevat tulevaa aikaa, ei men-
neisyytta. Nythan vaaditun lapinakyvyyden mukaan voisi
Postin johto julkistaa sen, paljonko viime vuoden lahes
miljardin vanhan markan investoinneista meni Capellan
ostamiseen ja siella Capellan toimivalle johdolle, joka oli
myyjana. Capellan voitollisuus muuten myaos kiinnostaa,
eli oliko se kannattava sijoitus. Vai onko tulevaisuudessa
odotettavissa pikkusonerat vastuullisten haussa? Capella
—konsernin tulos verotuksen jalkeen laski vuodesta 2000
vuoteen 2001 22,3 miljoonasta kruunusta 15,9 miljoonaan
kruunuun (n. 1,6 miljoonaa euroa). Capella-konsernin lii-
kevaihto kasvoi vuodesta 2000 vuoteen 2001 222 miljoo-
nasta SEK:sta 276 miljoonaan (n.28 milj.euroa) ja velat
vuoden 2001 lopussa olivat yhteensa n. 12,5 miljoonaa
euroa. Niin, mikakdéhan on oikea kauppasumma télldisesta
yrityksesta? Ja mita maksettiin?

Jos kokoomuslainen veropolitiikka vietaisiin huippuun-
sa, niin valtio ei saisi verotuloja tuloveroina varmaan lain-
kaan. Kaikki verotus olisi "kulutuksen verotusta” eli valillista
verotusta. Jokainen saisi valita mita kuluttaa eli mita ve-
roja haluaa maksaa. Mitenkahan ruoan arvonlisaverotus



kehittyisi, kun sen alentaminen nyt eurooppalaiselle tasolle
on hankalaa. Tietenkin on riskinsa, etti hinnat eivat alen-
tuisikaan vaan valikadet veisivat verohyddyn ja kokoomus
huutaisi valikasille taas yritysveroalea! Kuntalaisten verot
tietenkin nousisivat tai sitten kaikki olisi maksullista: sai-
raanhoito, koulu, kirjastot. Kuntaverohan on tasavero, jossa
koyha maksaa suhteessa rikasta enemman. Valtion prog-
ressiivisessa tuloverossa kdyha maksaa suhteellisesti va-
hemman prosentteina, mutta rikas saa vielé kateensa mo-
ninkertaisesti kdyhan vuoden bruttopalkan. Kunnallisveron
maara alle viisi vuotta palvelleella postilaisella yksinhuol-
tajalla on yli nelinkertainen valtionveroon néhden. Kurkat-
kaapa huviksenne veroerittelystanne, miten omat valtion
ja kunnan veronne ovat jakautuneet! Postilaisten ei paljoa
kannata huudella valtionverotuksen alentamisen peraan,
saatikka viela menna tupoihin valtion tuloveroalennuspu-
heiden perassa. Ne puheet ovat suurituloisille.

Miksi minua kiinnostaa kokoomuslainen veropolitiikka
ja valtion omistajapolitiikka? Siksi etta se on puhdasta ja
erittain epéloogista. Puhdasta siina mielessa, etta ihminen
tulkoon toimeen omillaan ja kéyhien on tunnettava ole-
vansa kyykyssa. Epéloogista taas siind mielessa, etta
linja potkii tirke&a kokoomuksen kannattajakuntaa paa-
hén: sotilaita, opettajia, ladkareita, sairaanhoitajia, insi-
nooreja (julkisella alalla), virkamiehia jne. jotka saavat palk-
kaansa verorahoista tai verovaroin tuetusta toiminnasta.
Mutta se taas on vaalien asia. Kansa saa sellaiset johtajat
kuin se ansaitsee.

Valtion omistajapolitiikasta

Sonera —jupakan opetus on se, etta hyvina aikoina kaikki
ovat olleet osallisia. Huonoina aikoina kukaan muu kuin
veronmaksajat eivat kanna vastuuta. Poliittinen pa&vastuu
on kokoomuksella, mutta kaikki hallituspuolueet ja kes-
kustakin ovat olleet vastuullisia. Mahdollisuus Soneran
yksityistamiseen taysin hyvaksyttiin eduskunnassa dénin
159-20. Siité kaikki alkoi. Eduskunnassa Soneran koko-
naan yksityistdmista vastustivat siis vain: 6 kristillista,
alkiolainen Aittoniemi, Oinonen keskustasta, Ojansuu vih-
reistd, remonttiryhméan Kuisma, demarit Reijo Laitinen ja
Gustafsson sekd vasemmistoliittolaiset Kangas, Kuoppa,
Laakso, Puhjo, Stenius-Kaukonen, Tennila, Turtiainen ja
Valpas. Edella mainitut poislukien ovat selkeassa poliitti-
sessa vastuussa Sonerasta. Aénestys suoritettiin 21.6.
2000.

Mihin eduskunta sitoutui. Hallituksen esityksen (HE 47/
2000) perusteluissa todetaan: "Tarkoitus on, etta valtuutta
kaytetaén aktiivisena omistajan arvojen kasvattamiseksi
ja realisoimiseksi . . . Tasta syysté valtioneuvosto on paéat-
tanyt pyytéé eduskunnalta valtuutta luopua Soneran omis-
tuksesta kokonaan. Tama ei valttamatta merkitsisi val-
tuuden nopeaa kaytt04, vaan antaisi valtiolle omistajana
mahdollisuuden reagoida monin eri tavoin omistuksensa
arvoa turvaavalla tavalla . . . Taméa koskee myods mahdol-
lista strategista myynti&, mik&li se tulisi tulevaisuudessa

vaihtoehdoksi. Hankkeiden toteuttaminen eduskuntaeh-
toisesti ei, neuvottelukaytannot ja aikataulut huomioon
ottaen , ole todellinen vaihtoehto. Riippumatta etenemis-
tavasta ja —aikataulusta on perusteltua todeta, etta valtiolla
on oltava kasissaén nopea paatoksentekomenettely. Kaik-
ki rajoitukset vahentavat kasvun onnistumisen todenna-
koisyytta . . . Soneran kehitys korkealle arvostetuksi yh-
tibksi merkitsee samalla ensimmaisen valtiolla olevan suu-
ren riskin yhtién muodostamista. Nopealiikkeinen toimin-
taymparisto edellyttad myos nopeaa paatéksentekoraken-
netta, riskinoton jatkamista seka kykya hyviaksya reali-
soituvia riskeja ja torjua niiden vaikutusta.”

Tallaiset evaat eduskunta antoi valtioneuvostolle (=hal-
litukselle ja sen talouspoliittiselle ministerivaliokunnalle).

Valtion omistajaohjaus toimi jollakin tavalla 2000 kesall3,
kun Sonera oli Englannin umts-huutokaupassa. Kun hinta
kohosi yli 20 miljardin markan niin huutokaupasta vetay-
dyttiin. Kun samana syksyna Saksan ilmaa ostettiin 21,4
miljardilla, niin se nyt keskusteluttaa. Siita ei l6ydy poliit-
tista tai virkamiesmaista omistajan valikaden vastuuta.
ltseasiassa mielenkiintoisempaa pitéisi olla selvittad, mit-
ké tahot estivat Englannin ilman ostamisen. Oliko valtio-
omistajalla mekanismi estaa se kauppa? Ketkéa estivat?
Kaupasta joka tapauksessa luovuttiin. Estajien luulisi
nousevan korokkeelle lydmaan rintojaan, ettei 20 miljardia
palanut Brittien saarille! Tai sitten asiasta ollaan tarkoi-
tuksellisesti hiljaa. Samalla mekanismilla olisi voitu estaa
Saksan kauppakin - samojen elinten ja samojen henkili-
den toimesta.

Valtion yhti6ité on periaatteessa kahdenlaisia: porssi-
yhtiéité ja valtion omistamia. Porssiyhtiéita voidaan ni-
mittaa sijoittajaintressiyhtidiksi. Posti Oyj ja VR-Yhtyma
Oy esimerkiksi valtionyhtiéina ovat yhteiskunnallisesti
merkittavia yhtioita. Niilld voisi sanoa olevan enemman
tekemista kansan kanssa, koska niiden palveluja suurin
osa kansasta my0s kayttaa. Naissa yhtidissa tulisi myods
kansan @anen kuulua. Muodollisesti omistajapoliittisesti
se olisi poliitikkojen asia. Vaalien alla joku poliitikko saattaa
sanoa jonkun lampiméan sanan Postista tai rautateista. To-
siasiassa he eivat pysty vaikuttamaan asioihin. He ovat
antaneet vallan toimivalle johdolle. Valissa on yhtién hal-
litus, joka on "liike-elaméan asiantuntemuksella” tayden-
netty. Ja parit henkiléstén edustajat panttivankeina. Po-
littinen hallintoneuvosto on edelleen "matkusteleva kes-
kustelufoorumi”, kuten eraassa Hesarin yleisdosaston kir-
joituksessa totesin vuosia sitten kysellessani: Kuka omis-
taa Postin? Toki heti taytyy oikaista, ettei Postin hallinto-
neuvosto ole tand vuonna péassyt Petroskoita edemmaéksi
ja sekin hallituksen kanssa. Postin hallintoneuvoston pu-
heenjohtaja on muuten Antero Kekkonen (sd).

Postin omistajapolitiikka
Postin valtionomistus tapahtuu liikenne- ja viestintdmi-

nisterion kautta. Postin Logistiikan asiakaslehdessa Lo-
gisti 1/2002 ministeri Kimmo Sasi (kok) toteaa: "Omista-
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jastrategisesti likenne- ja viestintaministerién toiminta-
linjana on huolehtia hallinnonalansa yhtiéiden liiketoimin-
nan kehittamisesta markkinoiden mukaan seka niiden kan-
nattavuudesta, osingonmaksukyvysta, arvon kehityksesta
ja omistajapohjan laajentamisesta”.

Mita tamé mahtaa olla selkokielella? "Markkinoiden mu-
kaan” toiminta on kilpaillussa ympéristdssa hintojen pol-
kemista suurasiakkaille ja kustannussaasttjen hakemista
henkilostosta. "Kannattavuus” ja "osingonmaksukyky”
edellyttaa voitollista toimintaa. "Arvon kehitys” tarkoittaa
oman paaoman kasvattamista eli esim. yritysostoja.
"Omistajapohjan laajentaminen” tarkoittaa myymista tai
porssiin menoa, josta myds arvon kehitysta voi tarkasti
seurata. EikG tama ole poliittinen kannanotto? Postipal-
velulaki, regulaatio riittda yhteiskuntapoliittisiksi piirteiksi.
"Liikenne- ja viestintaministerio ei yleisesti toteuta vies-
tintapolitikkaa omistamisen kautta eika valtio omistajana
yleensa anna omille yhtidilleen yhteiskunnallisia tehtavia”,
ndin Sasi pohjustaa em. kirjoituksessaan "Murroksesta
eteenpain” Logistissa. Poliitikko Sasi ei harjoita "viestin-
tapolitiikkaa” vaikka on poliitikko ja on poliittisessa vas-
tuussa. Kummasti vain tapahtuu kaikenlaista, kun mark-
kinavoimille annetaan valta.

Kun poliitikot antavat kansallisomaisuuden porssittya,
he voivat todeta, ettei yksi omistaja esim. valtio voi enaa
puuttua osa-omistamaansa yhtiéon. Valta on siirtynyt yh-
tion hallitukselle ja siita toimivalle johdolle. Yhtiokokouk-
sissa suuromistajat kuitenkin voivat kayttaa valtaansa,
jos haluavat.

Soneran tie

Sonera ja Telia ilmoittivat 26.3.2002, etta Soneran osak-
keet vaihtuvat Telian osakkeiksi. Mita se sitten on; ostiko
Telia Soneran, fuusioiduttiinko, tapahtuiko konsolidoitu-
minen? Suomen ja Ruotsin valtiot joka tapauksessa so-
pivat, etta osakkeilla latratéan. Valtioita edustavat osa-
kassopimuksessa poliittiset hallitukset (valtioneuvostot).

Suomen ja Ruotsin valtioiden hallitusten valisen osakas-
sopimuksen mukaan valtiot eivat puutu yhdistetyn yhtién
operationaalisiin asioihin tai anna niista lausuntoja julki-
suudessa. Valtiot tukevat yhdistetyn yhtion osallistumista
jatkossa toimialan konsolidointiin (lisafuusioita). Osapuolet
vahentavat omistusoikeuttaan seuraavan viiden vuoden
aikana ja sopimus on voimassa tuon viisi vuotta tai kunnes
toisella yhtiélla on alle 7,5 % omistusta (nyt Teliaa Ruotsilla
45% ja Suomella yhdistymisen jalkeen 19%) tai sitten
omistusta on yhteensé alle 30%. Ja varmuuden vuoksi
vieléd todetaan (osakassopimus 5. kohta), etta "kaikki hal-
lituksen (yhdistetyn yhtion, uuden Telian) jasenet valitaan
heidan ammattitaitonsa ja kykyjensa perusteella. Halli-
tukseen ei valita valtion virkamiehia eika suomalaisia tai
ruotsalaisia poliitikkoja”.

Téllainen tie on kansallisomaisuuden havidmisen tie.
Ja havittamisen tie, jossa poliitikot sen tekevat ja sitten
lopuksi ei ole enda mitaan politikkaa. He eivat itse edes
paéase hallitusneuvoksiksi, sulkevat itseltdan tien. Eivat
siis enaa voi edes vastata itse mistaan. Kenen lakeijoita
tallaiset poliitikot ovat?

Jos nain havitetaan vanhan telen kansallisomaisuus niin
misséa vaiheessa ollaan postissa? Ainakin politiikatto-
muus-vaihe on menossal!

Teuvo Pykénen

. YDINVOIMA...
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ENRONISTA IRAKIIN

Kirjoitan taté juttua 16.9.2002. Olen seurannut uutisointia Irakin sodan uhasta viimeisen viikon
ajan ja nyt alkaa kdami punoittaa. Joku viisas on sanonut, ettd sodan ensimmainen uhri on totuus.
Nayttéda olevan myds sodanuhan ensimmainen uhri. Onpa ollut liikuttavaa lukea Max Jakobsonin
perusteluja sille, miksi Irakiin pitad hy6kata. Saatikka Ruben Stillerin jorinat televisiossa. Saddamilla
on kuulemma joukkotuhoaseita. Naytt44pa noita olevan kaikilla muillakin. Saddam on kuulemma
surmannut kurdeja kemiallisilla aseilla vuonna -88. Niin varmaan onkin. George W. Juniorin kannattaisi
ehka kuitenkin kysyé George W. Seniorilta etta mista Saddam on niiti saanut. Sodalle keksitaan
aina syyt, kun halutaan sotia. Jos Saddam nyt suostuisi paastamaan YK:n asetarkastajat maahan
ilman ehtoja, niin sekds vasta amerikkalaisia vituttaisi. Sen vuoksi vaatimuslistasta piti tehda sellainen,
ettei siihen kukaan suostuisi. Hyvéksi havaittu keino, jota kéaytettiin jo Jugoslaviassa.

Omituinen juttu muuten tuo vaatimus vaaleista ja demokratiasta. Vaatimattomien tietojeni mukaan
USA:ta johtaa dljylla rikastuneen suvun vesa, joka on valittu valtaan vahemmistén aanilla. Englannissa
taas paatdksen sodasta voi tehda yksi ainoa ihminen; paaministeri. Yksin, eika tarvitse kuunnella
kenenk&én muun mielipidetté. Diktatorinen valta, josta jopa USA:n presidentti voi vain haaveilla.
Mutta kuten von Clausewitz on todennut: totuus Ioytyy taloudesta. Sodan syy on raha. On ollut
saalittavaa seurata esim. Tuomiojan kommentteja tulevan konfliktin vaikutuksesta talouteen. On
totta, etta Oljyn hinta nousee, mutta jos sota oikeasti pidemmalla aikavalilla vaikuttaisi negatiivisesti
talouteen, USA ei hydkkaisi yhtaan mihinkaan. Jos sota tulee — olettaen ettei se pitkity jumalattomasti,
joka on taas toinen kauhuskenaario — seuratkaapa USA:n vaihtotasetta. Se on talla hetkella rutkasti
alijaamainen. Mutta kerrataan pari asiaa. USA on maailman suurin kansantalous, jonka bkt:sta 2/3
syntyy yksityisesté kulutuksesta. Talous takkuili jo ennen terrori-iskua. Suuryritysten kirjanpitokuprut
ovat vieneet uskon talouteen ja sydsseet porssikurssit alas. (USA:ssa tavallisilla ihmisills on maailman
eniten sijoituksia porssissa.) Mité jos pérssikurssit viela laskevat? Mita tapahtuu, jos 150 miljoonaa
amerikkalaista — keskiluokka — yhtakkia paattda olla kuluttamatta? Siina sita Bushilla harmia
kerrakseen. Yhdysvalloissa kotitalouksien velkaantumisaste on varsin korkea. Syvéan taantuman tai
jopa laman merkit ovat ilmassa. Tietenkaan en vaita, etta lama tulee ilman sotaa, kertailenpahan
vain perusasioita. Alijaamaéinen vaihtotase on selvin yksittainen merkki siité, etta kansantalous elaa
yli varojensa.

Mutta ei hatad, aina on keino kdantaa kansan huomio pois kotimaan sisaisista asioista: sota.
Tamakin on tiedetty jo vuosituhansia. Sodalla Bushin talousnerot toivovat olevan muitakin positiivisia
vaikutuksia: asetehtaiden porssikurssit nousevat: taman toivotaan elvyttavan muutakin porssia.
Lisaantyvan asekaupan myéta — USA kaksinkertaisti asemyyntinsé Persianlahden sodan jalkeen —
vaihtotase paranee, dollari vahvistuu, valuuttavirta kaantyy USA:han, tdma piristaa investointeja ja
uskoa talouteen. Pidemmalla aikavalilla talla on vaikutusta Euroopankin talouskasvuun, koska USA
on maailman kansantalouden veturi. Paallepaatteeksi — mikali sota menee toivotun mukaisesti —
vaikutusvalta maailmalla kasvaa. USA:lla on sotilastukikohtia eri maissa nauhana aina Gronlannista
Intiaan asti. Tamé&n nauhan katkaisee kaksi maata: Irak ja Iran. Taistelu Keski-Aasian Oljykentist&
Kiihtyy. USA:n vastainen mielipide Saudi-Arabiassa kasvaa kasvamistaan ja sekin on otettava
huomioon. Israelia on pakko tukea hamaan helvettiin saakka, ja sekin pitaa ruutitynnyria Lahi-idassa
ylla. Ei siin& mitdan, kusipadhan Saddam on, mutta asioista voisi silti puhua niiden oikeilla nimilla,
ainakin Suomessa. USA:ssa sen retoriikan viela tajuaa, mutta kun taalla periaatteessa valveutuneet
ihmiset "unohtavat” tarkeita asioita, niin heraa kysymys, ettd missa mennaan. Kun yhteen suuntaan
kumartaa, niin toiseen pyllistia. Terveiset vaan taalta vuorotteluvapaalta ja hyvéa syksyn jatkoa!

Toverinne Timo Bomb

PS. Kirjoitan taté jalkihuomautusta 17.9.02 ja on véhan kumma olo. Avaan TV:n n.8 tuntia ylla
olevan kirjoittamisen jalkeen katsoakseni, onko Roosalle lastenohjelmaa aamulla. Uutiset vilahtavat.
Irak on juuri iimoittanut paastavanséa YK:n asetarkastajat maahan ilman ehtoja ja USA on jo kiirehtinyt
tyrmaamaan taman ilmoituksen. Minulla on mérka uni, vaan eipa tuo taida toteutua: Ajatelkaapa jos
Saddam sallisi vapaat vaalit ja lantisten tarkkailijoiden seuraamana voittaisi ne. Siina republikaanit
USA:ssa repisivét hiuksiaan yrittdessaan keksia sodalle taas uutta syyta.

PS.2 On edelleen 17.9.02 ja katson vield iltauutiset. Sielta se tulee kuin pisteend i:n paalle:
Pdrssikurssit ovat lahteneet nousuun Irakin ilmoituksen johdosta, mutta laskevat taas, kun USA:ssa
julkaistaan paskat teollisuustuotantoluvut. Niinpa.
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KASINOHUUMAA VAHAN TIETOISESTIKIN?

Menneen kuuman kesén kuuma puheenaihe oli Soneran seikkailut Saksassa. Selittelyja kuultiin
vuoron peraan eri tahoilta ja kaikki lausunnonantajat ovat olleet yhta tietamattémia pulmusia.
Mika on ainakin totta, niin pulmusten puuhastelut kayvat omistajille ja tassa tapauksessa kun
kyse on kansalaisuusomaisuudesta, siis veronmaksajille kalliiksi monessakin mielessa. Budjetissa
leikellaan rahanpuutteeseen vedoten surutta hyvinvointivaltion toimintoja. ltse kukin voi miettia
mité hyvaa olisimme saaneet rahalla, joka olisi naisté hukatuista miljardeista kuulunut veroina
valtiolle.

Muistellaanpa hieman aikaa, mika ei ole kauhean kaukana takanapain. Tele lahti omille teilleen
Postista ja sai matkaevaaksi kateisrahat. Tasté johtuen Postin palkollisten lomarahat jouduttiin
lainaamaan, joten melkoisen tyhjastd on mukamas lahdetty. Johdolta tuppaa aina unohtumaan se
tosiasia, etta tuotamme melkoisen riskitonta varmaa rahaa tasaisesti vuosittain omistajalle, tois-
taiseksi viela valtiolle. Toivottavasti omistaja laittaa hieman jaita hattuun ja toppuuttelee paatok-
sentekij6ita ylenpalttiselta pdrssihuumalta ja ulkoistamisilta. Ruoho ei aina ole aidan takana vih-
reampaa. On nahty miten muualla on toimittu, eika aina kovinkaan viisaasti. Tuloksen nakevét
tyontekijat usein lopputileing, hyvana ja varoittavana esimerkkina olkoon vaikkapa Englannin
Posti, joka on vahentdméssa yli 30.000 tyontekijaa. Helsingin Sanomat kirjoittaa 28.8 kuinka
Stora Enso on epaonnistunut riskeissdan USA:ssa. Sinnekin hukattiin miljardi euroa ja jalleen
suurimpana omistajana on Suomen valtio. Omistajan valvonta vuotaa kuin méata ruuhi, mutta
poliitikot puolustelevat toisiaan kilvan. Monelle vastuussa olevalle tulee varmaan useita unetto-
mia oita kun vaalitkin ovat taas tulossa. "Ken kaskyn antaa, se vastuun kantaa”, vai kantaako?

Omassa rakkaassa lintukodossamme on jalleen ympyra sulkeutunut. Ulkomaantuotanto on
palannut Kirjepostin osalta takaisin Pasilaan ja onkin mukava nahda vanhoja tuttuja naamoja.
Toinen juttu on, kuinka tuotanto onnistuu. Tuotantopaallikdiden vakuutteluista huolimatta pelk&an
pahinta, mutta toivottavasti olen téssé asiassa lilan pessimistinen, aika nayttaa.

Syksyn tuloratkaisut ovat edessa ja veikkaan, etta tupo-kierroksesta tulee erittéin vaikea. Kahdelta
edelliselta keskitetylta ratkaisuilta ei jaanyt ainakaan Postiliittolaisille tyontekijoille muuta kuin
kipeat luut. Porukkaa on véhennetty surutta, vaikka edellisillé kierroksilla tyanantajat olivat sitou-
tuneet valtiovallan avustuksella tydllistamiseen. Voidaan sanoa, etta tama lupaus on ollut silkkaa
bluffia. Uutta sakkia ei ole palkattu kuin paaasiassa vuorotteluvapaiden sijaisiksi, koska siihen on
laki velvoittanut. En&& ei Postiliiton liittohallituksessa ja liittovaltuustossa pida tyytya pelkkiin
katteettomiin lupauksiin, vaan pitda pyytaa rahaa. Solidaarisuudellakin on rajansa.

Hyvaa syksya kaikille

Mikko Poutanen
ts-asiamies,
liittohallituksen jasen

8
g }:” ' -~
FRAA PISTEITA!

HIPA
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Pasilan osaston jasen, sairaselakkeelld oleva Kai Backman palkittiin Huonon Kirjal-
lisuuden Seuran Talikko-palkinnolla 2001, eika suinkaan syytta suotta. Kuten Kaikkein
hyvamuistisimmat lukijamme hyvin muistavat, saimme esimakua hanen kirjallisesta
tuotannostaan jo viime vuoden ensimmaisessa Pasillissa ja siitd eteenpainkin olemme
nauttineet maittavia annoksia huonoa kirjallisuutta.

Kirjailija Backman, ystavallisesti omasta ehdotuksestaan, lupautui aikoinaan Pasillin
kulttuuriosaston vakituiseksi avustajaksi ja aivan sietamattomalla sitkeydella on siina
pysynyt, joten saamme nauttia tulevaisuudessakin hyvasta huonosta kirjallisuudesta.

Huomautamme kuitenkin ja taas, ettd seuraava tarina voi ja aivan varmasti
vaarantaakin mielenterveytenne.
Toimitussihteeri

BACKMAN

PULY

Kuulin pulun kujertavan taloni katolla. Se piti kummallista &anta. Tdman selvasti vinamielisen
pulun kurkusta kuului matalataajuista gruu-vu, gruu-vu &anté. Pulu riehui talon peltisella katolla.
Kun katsoin sité kiikarilla, se tuijotti minua punareunaisella, &arimmaisen vihamieliselld silmalla.
Ja sen suu oli kiukkuinen aukko, jossa hampaat valkkyivat. Enka joku korkeampi voima oli
lahettanyt tuon pulun katolleni pitdmé&én hirveélla olemuksellaan seka karmivalla dantelyllaan
minua pelon vallassa.

Pululla oli risuista tehty pesa peltikaton raystaalla. Mina néin hyvalla kiikarillani, etta pesassa
oli kaksi ilkeén nakdéista poikasta, jotka olivat vériltaan kellertavia ja osin punertavansavyisia.
Itse emo oli kuosiltaan terdksenharmaa ja sen koko olemuksessa oli jotain metallinkiiltoisen
kylmaa. Tama vain lisési pulun minussa herattdméa inhoa ja vastenmielisyytta.

Pelti ramisi katolla, kun pulu otti suuntaa paasséén olevalla magneettikompassilla, joka sijaitsee
pulun kallon ja aivojen valissa. Se oli paattanyt kyda laheisen sorsalauman kimppuun. Saalimat-
tomyys on ollut alkuaikojenkin pulujen suurimpana ilona. Se hyokkasi kesyjen, hyvaa tarkoittavien
sorsien kimppuun kuin verikoira, tappaen niista kuusi. Tasté paattelin, etta kesykyyhkyilla ei ole
mitaan tekemista kesyyden kanssa, vaan pulut ovat riistokapitalismin kannattajia. Pulut vihaavat
pullasorsia, jotka eivat heti anna puluille pullanmurujaan.

Pulu ahmi tappamiensa pullasorsien pullanmurut. Sen ulkomuoto alkoi muistuttaa viime kevaana
avantoon hukkuneen kauppiaan turvonnutta ruumista. Pulu oli pelkkaé pierua, jonka haju vahitellen
levisi ympaéristoon. Ruokailun paatteeksi se joi vettd Sorsalammesta pitdmalla nokkaansa koko
ajan upotettuna lammen likaisessa vedessa, imien veden siséansa pumppaavin liikkein. Pulu on
ilmeisesti pedantti jarjestyksen suhteen, silla tappamansa pullasorsat se laittoi hyvaan jarjestyk-
seen. Sitten pulu lensi siipidan irstaasti 1aimaytellen takaisin asuintaloni peltikatolle. Siella se
kaveli edestakaisin ja katsoi minua lasittuneella silmalla, josta puuttui kaikki emootio.

Makasin ikkunan viereen sijoittamallani hetekalla ja tuijotin pulua takaisin hyvalla kiikarillani.
Muinaispohjoismaisissa saduissa on olento, Fylkia, joka nakymattémana olentona usein seuraa
ihmista.

Mista sen tietda, mita siitd seuraa...

Lainatkaa minulle nopea, pehmeésti astuva hevonen, silla tarvitsen sita paetakseni tappajapulua,
Fylgiaa, kaukaiseen taivaanrantaan.
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HOPEAA PASILAAN

NAASV'LLE

lokuun kolmas oli jéalleen tampe-

relainen petankkiturnaus Naas

ville Ouppen. Se pidettiin 11.
kerran. Pelipaikkana toimi Kapytien kun-
tokeskus oikeine petankkiratoineen. Ki-
sa oli Tampere vastaan Pasila, silla ha-
meenlinnalaiset ja pohjanmaalaiset olivat
varmaan jaaneet junasta tai sitten muu-
ten pelkasivat vastusta. Tamperelaiset
kayttivat meista sanaa Helsinki, joka nyt
on ihan eri asia kuin Postiliiton Pasilan
osastolaiset.

Pitka peli

Kaiken kaikkiaan joukkueita ilmaantui
paikalle 11. Pelit pelattiin neljassa loh-
kossa, valierat mitalitaistoihin ja loppu-
peleihin seka viela sijoituspelit. Pelaa-
minen alkoi puolilta paivilta. Kun mitalit
jaettiin iltaseitseman jalkeen oli vield yksi
sijoituspeli kesken. Reilut seitseman tun-
tia helteisessa paahteessa otti voimille,
vaikka oli huoltojoukkuetta ja paikallinen
keskus tarjosi pienta korvausta vastaan
virvoketta.

Jarjestelyt toimivat jalleen mainiosti.
Tuomaripelia ei ollut havaittavissa ja ar-
vonnat suoritettiin tarkan valvonnan alla.
Epatasaisesta lohkojaosta johtuvat on-
gelmat sutjaantuivat tamperelaisittaisen
sujuvasti eikd pitkia odotusaikoja alku-
peleissa paassyt syntymaan.

Nestetasapaino-ongelmaisia oli man-
navuosia vahemman. Liekd osallistuvien
paikkakuntien véhentyminen syyna?

Pelin tohinaa

Pasilalaisia joukkueita oli kolme seka
tamperelaissekoitus Ukulit (Peltoniemi,
Mattero, Erkkild). Muutaman vuoden tau-
on jalkeen Kuulapaat (Mattson, Penkki-
maki, Styrmer) oli jalleen pelissa muka-
na. Tama atkoslaisista koostuva joukku-

ehan on voittanut Ouppenin monet ker-
rat. Talla kertaa joukkue profiloitui pasi-
lalaiseksi ja kantoi kunniakkaasti paineet.
He pelasivat varmasti itsensa loppupe-
leihin ja mestaruusotteluun. Jotain viime
hetkella velmahti ja hopiaa tuli. Ensi
vuonna paremmin, elleivat sitten muut
pasilalaiset joukkueet yliata.

Le Coplalle sattui force majeure-tapa-
us kun painoarvoltaan suurin jdsen Pou-
tasen Mikko jai rannoille. Hanen auton-
sa ja viela vara-autokin tekivat tenan, jo-
ten Tampereen reissu vaihtui muuhun vii-
hteeseen. Kun Karhukoplan osan kulje-

18




| Tuomatrilla on toita. Pistettdkdan ei annettu
ilmaiseksi

tus viela vaihtui junakyytiin autorikon ta-
kia, niin suurkatastrofi oli lahella. Pasi-
lalainen varmuusjarjestelma kuitenkin toi-
mi ja Le Copla (Rasénen, Lukki) sai ot-
topojakseen Toivosen Jolen. llo vai einiin
kopla miettikbdn keskuudessaan, silla
kaverin jattaminen oli l&hella. Viimeises-
sa sijoituspelissa Le Copla kohtasi Kar-
hukoplan, mutta huipennukseksi tarkoi-
tettu peli lassahti ja Copla voitti puhtaasti
13-0.

Karhukoplaan Nevalaisen Lassen ja
Pykosen Teutorin kolmanneksi pyéraksi
oli houkuteltu Maarit Kuikka. Kuikan piti
alun perin pelata naisjoukkueessa mutta
sekaiseksi meni. Naissukupuolta oli muu-
ten vain kahdella joukkueella, joten huol-
tojoukoista kentalle tulevaisuudessa.
Karhukoplalla ei peli kulkenut. "Ei osu”,
kommentoi Nevalainen. ”Ohi meni”, jatkoi
Kuikka. "Ei onnistu”, toraytti Teutori. Yksi
kohokohta oli kun 8-12 tappioasemasta
joukkue nousi suoraan 13-12 voittoon
plajayksella.

Tulokset

Voiton vei tamperelainen Hermottomat
(Javanainen, Hirvonen, Mikkola). Toise-
na kunniakkaasti Kuulapaat. Pronssia
sai Ryhma Rujunpera (Lehtimaki, Maki-
nen, Tuominen). Rujunperéa on muuten
Hervannan vanha nimi, nain meité va-
listettiin, kun kyselimme kelle tassa nyt
oikein taas ollaan haviamassa.

Bulldogs oli neljas, Rahtarit viides,
Boston seitseméas, Harjoittelijat kymme-
nes ja Peltsun tankit yhdestoista eli vii-
meinen —ja kaikki ndma joukkueet Tam-
pereen seudulta. Siella muuten pelataan
kaiken maailman puulaakeja. Voittajatkin
olivat samalla kokoonpanolla voitelleet
vaikka mita joukkueita.

Loput sijat olivat sitten néin: Le Copla
kuudes, Ukulit kahdeksas, Karhukopla
yhdeksas.

Pasilalaisten oma kisa Petterin muis-
tokisa tulee taas ensi toukokuussa. Saa
nahda uskaltavatko tamperelaiset vuo-
sien lupausten jalkeen tulla kokeilemaan
kivikylan kenttid. Naasville Ouppen oli
hieno juttu. Petankki on hieno juttu, jos-
sa jokainen parjaa. (tjp)
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JASENSIHTEERI SEIJA HAGMAN

» ~ - ‘ , | i
LASTEN PIKKUJOULU:TEATTERI HURJARUUTH:7.12.2002:J0ULUKUUSI:KLO.19.00LIPPUJA

TULOSSA LOKA-MARRASKUUN VAIHTEESSA:KAAPELILLA,TALLBERGINKATU 1 A, 2. KRS:
SEURAA ILMOITUSTAULUJA:LASTEN PIKKUJOULU:TEATTERI HURJARUUTH:7.12.2002:J0U




