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AINOA TORVI

asilli on osastomme &aanitorvi, ainoa sellainen. Se on

kanava, jota kdytdmme tiedottamiseen ja keskuste-
luun. Toivon sen jatkuvan ja kehotankin teitd rohkeasti
kirjoittamaan juttuja lehteemme. Autamme tarvittaessa
juttujen muokkaamisessa.

Tiedon kulku on &arimmaisen tarkeaa, etté tiedamme
missd menemme ja ettei meitd paase mikaan yllatta-
ma&an, varsinkaan tydnantaja. Tietamattomyys liséé epa-
varmuutta ja murentaa luottamusta tygelaméassa. Tama
koskee niin tydnantajaa, kuin edunvalvojia. Ei pidéa kos-
kaan aliarvioida, miten merkityksellisté on, etta jasenem-
me tietavét, mitd on tapahtumassa ja miksi.

Sanonta "tieto on valtaa” on muotoutunut monille aja-
tukseksi, ettd keraamalla tietoa vain itselleni, jakamatta
sitd muille, saan valtaa. Téllainen on valitettavaa myds
edunvalvojien piirissé. Tosiasiallisesti namé ihmiset sa-
haavat oksaa, jolla istuvat. Lopulta he jaavat yksin kaiken
"tietonsa”, turhankin, kanssa. Itse jaan tiedon mielelléani
muiden kanssa. Mitd useampi tietda asioista, sita vah-
vempi joukko olemme. Toisaalta tiedon jakaminen vapa-
uttaa. Joku muu meisté voi tarttua toimeen ja jatkaa, jos
yksin en jaksa. En ole korvaamaton ay-toiminnassa, enka
haluakaan, silla yhdessdhan naitd hommia tehdaan.

Palasin opintovapaalta takaisin téihin. Sopeutuminen
vie aina aikansa ja nyt koin, millaista on t6ihin paluu pit-
kaltéd vapaalta ilman kertausopetusta ty6tehtéviin. OI-
koonkin, ettei mitddn suuria muutoksia ollut tapahtunut,
mutta olin sujuvasti onnistunut unohtamaan ihan perus-
juttujakin tyosté. Pienella opastuksella olisin valttynyt tur-
hilta virheilta ja myds tdiden kahteen kertaan tekemiselta.
Onneksi tehtévéat eivat olleet niin vaativia ja vastuullisia,
etté olisin aiheuttanut varsinaista vahinkoa. Minua Kkui-
tenkin harmitti. Voin kuvitella, milta tuntuu heista, jotka
palaavat téihin parinkin vuoden jélkeen ilman uudelleen
perehdyttamista. Perehdyttaminen ei vaadi kuin muuta-
man tunnin ja perusasiat saadaan kerrattua. Tuloksena
olisi heti oikein tehty ty6 ja motivoidumpi tyontekija, seka

huomattavasti vahemman turhautumista. Toivottavasti
asia korjaantuu, kun se nyt on kirjattu my®s uudistettuihin
eettisiin pelisdantsihin.

Helsingin Sanomissa oli 12.4.2006 kaksi juttua: "Sai-
raan lapsen hoito toi potkut” ja “Raskaana olevan pot-
kuista rapsahti johtajalle sakot”. Nama jutut saivat minut
todella vihaiseksi ja varmaan monet muutkin, varsinkin
naiset. Ovatko nama tapaukset todella tata paivaa? Mo-
lemmissa tapauksissa irtisanomiset olivat todettu kéara-
jaoikeudessa laittomiksi. Huolestuttavaa olivat langetetut
rangaistukset. Korvaukseksi naiset saivat vain muutaman
tonnin ja menettivat tydpaikkansa! Tyfnantaja paasi
eroon tyontekijasté, joka olisi tullut todennakoisesti mak-
samaan hanelle paljon enemman kuin vanhemman nai-
sen tai miehen palkkaaminen, joista ei juurikaan aiheudu
kuluja hoitovapaiden ja lasten sairaspoissaolojen takia.
Todennakdisesti ja toivottavasti jutut menevat korkeam-
paan oikeuteen ja korvaukset seka rangaistukset kasva-
vat.

Tapaukset ovat huolestuttavia tulevaisuuden kannalta.
Tuomiot ovat viesti tydnantajille, etta parilla tonnilla paa-
see eroon "hankalasta ty6tekijasta”. Tata en voi hyvaksya.
Ehka ay-liikekin vihdoin heraa todella vaatimaan hoito-
kustannuksien tasaamista. Mutta ennen muuta, pitéisi
nayttaa, ettemme hyvaksy tallaista toimintaa miltaéan tyon-
antajalta. Nuoret naiset karsivat eniten jo nyt, etteivat saa
vakituisia ja kokoaikaisia tydsuhteita. Pitdako heidan viela
luopua lasten teosta, saadakseen pitaa tyépaikkansa?
Kysymys ei ole vain tyéelamasta, vaan koko yhteiskun-
nan kehityksesta ja tulevaisuudesta. Suomi ei ole tasa-
arvoinen maa. Siihen on vield pitkd matka. Olemmeko
valmiita uhraamaan myds tulevaisuuden ja oikeudenmu-
kaisuuden nopeiden voittojen vuoksi, jotka nekin menevat
harvojen taskuun?

Aurinkoista kesaa kaikille ja hyvat lomat niille, joilla niita
on.

Riina Hyoky

www.pasilanosasto.net




aannoinen Pasilan osaston vuosi-

kokous Bottalla oli jalleen kerran
onnistunut kokonaisuus. Rennon ja
asiallisen ilmapiirin vallitessa hoidettu
kokous jaa muistojen joukkoon yhtena
kaikkein parhaimmista. Ylimaaraista
latausta minulle aiheutti tietenkin, etta
kyseessa oli ensimmainen "juontoni”.
Miellyttavaa oli nahda runsaslukuinen
joukko ammattiosastomme veteraane-
ja, toivottavasti se ei ole yhden kokouk-
sen ihme, vaan jatkuva ilmié.

Mutta miettelidaksi pani nuorison
heikko osanotto. Ei, en aio aloittaa sa-
maa saarnaa nuorison osallistumisen
tarkeydestd ammattiosastomme tule-
vaisuudelle, sen tein mielestani selvak-
si paikan paalla, mutta ladkkeet nuori-
son aktivoimiseksi on [8ydettava. Muu-
ten tulevaisuutemme on hukassa.

Mutta muistelut paatan kiitoksiin ko-
koukseen osallistuneille ja haluan
myods syvasti kiittdéd minulle osoitetus-
ta luottamuksesta. Pyrin olemaan tuon
luottamuksen arvoinen.

Sidosryhmaét, Pasilan osaston sel-
karanka.

Sidosryhmilla tarkoitan tassa yhtey-
dessa Pasilan osaston jaostoja ja ty®-
huonekuntia. Olette ehka kuulleetkin,
ettd osastoomme on perustettu uusi
kansainvalinen jaosto. Alkuvaiheessa
jaosto on avoin kaikille kansallisuuksil-
le, siis myds kantavaeston edustajille.
Mielestani ajatus on hyva. Kulttuurisia
eroja on ja niista avoin keskustelemi-
nen on aina paikallaan. Meilla Pasilas-
sa on perinteisesti tydskennellyt mo-
nia kansallisuuksia edustavia henkil6i-
ta, eika siihen ole muutosta havaitta-

Pasi Poussu

PUHEENJOHTAJAN KYNASTA:

Bottalla elettiin

vissa, pikemminkin painvastoin. On
paikallaan pohtia, kuinka saamme
maahanmuuttajat paremmin liittymaén
yhteisdomme.
Tybhuonekunnat ja jaostot ovat edun-
valvonnan kannalta kultaakin kalliim-
pia. Niiden kautta osasto saa parem-
man kosketuksen jasenistoémme. To-
sin ty6ta on tehtéva, etta saisimme ja-
senemme kiinnostumaan vielakin e-
nemman tydhuonekunta- ja jaostotoi-
minnasta ja sitd kautta ammattiosaston
toimintaan vaikuttamisesta. Edunval-
vonta on yhteinen asia. Palaamme asi-
aan.

Miten on?

Ammattiosastomme jasenista jo jon-
kinlainen maaréa on osa-aikaisia tyon-
tekijoita. Téana kevaand meidan tarkoi-
tuksenamme on seurata, kuinka lisé-
tditten tarjoaminen osureille tydnanta-
jalta sujuu. Tydsopimuslaki velvoittaa
tybnantajaa lisatyota tarjoamaan, kun
sitd tarjolla on. Monissa yksikdissa ta-
ma ei ole ollut mikdan ongelma, vaan
lisatoita osureille on riittényt suorastaan
ylenpalttisesti. Kompastuskiveksi onkin
monin paikoin noussut osureiden tyo-
sopimuksissa maaritellyt toivottoman
alhaiset tuntimaarat. Tahankin on 16y-
dettava mielekas ratkaisu pian. Tyon-
antajankin on vahitellen ymmarrettava,
ettd kyseessé ole millaén tavoin hyvéa
ratkaisu. Jos tarvitaan kokoaikaista tyo-
voimaa, on sité totta kai jarkevaa pal-
kata. Jos tydnantaja kuvittelee saasta-
véansa killinkidkaan yrittamalla osaop-
timoida osurien kayttéa niin vaarassa
on. Paitsi, etté osuritkin karsivat, niin
runkohenkilosto vasta karsiikin. Epaon-
nistunut keplottelu johtaa vakinaisen
kokoaikaisen henkiloston ylikuormittu-

miseen, joka nakyy aivan varmasti
sairauspoissaoloina.

Miksi on niin kerta kaikkiaan kauhea
ajatus palkata vakinaista kokoaikaista
henkilostoa postikeskukseen? Ja kum-
pi on loppujen lopuksi tarkedmpaa,
ajallaan ja oikein hoidettu tyd vai tulos-
kortista laukeavat muutamat tuhannet
eurot? Siindpéa noin akkiseltdan pari
mieltd vaivaavaa kysymysta.

Ollaan ihmisia toisillemme.

Rakasta postikeskustamme kierrel-
lesséd olen vahan valia kuullut kerto-
muksia, miten vaikea on jaksaa nykyi-
sessa valilla hektisessékin Pok-maail-
massa. Asiaa ei tietenkéan paranna
yhtaan, ettd uupunut henkild joutuu sil-
matikuksi osastollaan, mopatuksi ja
laiskaksi haukutuksi. Olemme erilaisia
ja jokaisella meista on omat rajamme,
joiden ylittyessé olemme vaikeuksissa.
Esimerkiksi sairastuminen ja siité joh-
tuva tybkyvyn aleneminen voi sattua
kenen tahansa kohdalle.

Varma merkki epaterveesté tydyhtei-
sOsté on tapa kytata toisten tekemisia
ja tekematta jattamisia. Sen ajan voi
kayttaa johonkin hyodylliseen, vaikka-
pa oman tydnsé tekemiseen. Tyénan-
tajalla on palkkaa saavat edustajat, joi-
den tehtévana on johtaa ty6ta ja kysella
menemiset ja tulemiset. Heitd myds-
kin esimiehiksi kutsutaan.

Onko todella liikaa vaadittu, etta tu-
emme heikompaa ja hitaampaa tyoto-
veriamme tydssaan? Olkaamme ihmi-
sia toisillemme.

Kukkaista kesaéa kaikille osastomme
jasenille !




PAALUOTTAMUSMIEHEN
PALSTA

Hannu Sojakka, paaluottamusmies

Jotkut ovat jo aloittaneet kesalomansa viettdmisen, hie-
noa! Min&kin jaén kesdkuussa lomalle nauttimaan ke-
san ilmoista ja maaseudun rauhasta. Lintujen visertdessa
ja tuulen humistessa puissa, ihminen saavuttaa ihan autu-
aallisen olotilan. Jokakesainen ihmekin tapahtuu, tuttu pél-
I6pariskunta palaa asumaan ja poikimaan kotiponttéonsa
aivan mokkimme viereen. Niitd seuraa kiinnostuneena koi-
rani, tuijottaen tarkkana suurta kuusta ja siella nokottavaa
ponttoa.

Postissa on kayty yt-neuvotteluja. Kevaalla vuorossa olivat
tuotantopalveluiden paakonttorin neuvottelut, kohteena mm.
ulkomaanpostin Siipitie 9:ssa, Vantaan lentoasemalla, hal-
linnossa ja Customer Service-yksikdssa tydskentelevéa hen-
kilosto. Niiden tavoitteena oli selkeyttaa toimintoja, poistaa
paallekkaisyyksia ja tehostaa ohjausta. Olin mukana niissa
ja Pau:n jarjestamissa infotilaisuuksissa. Aktiivisia olivat ul-
kista Riitta Mononen ja Heikki Laitinen. Ne saatiin paatok-
seen 17.05.-06., eivatkd ne aiheuttaneet henkilostévahen-
nyksi& tuotannon puolella.

Pasilassa oli toukokuussa 1143 tyontekijaa, joista koko-
aikaisina 669, 59 % ja osa-aikaisina 474, 41 %. Ulkin Siipi-
tiella tuotannossa tytskentelee 85, joista kaksi on osa-ai-
katydssa. Voutilassa on vahvuus 380, joista osa-aikaisia
140. Tarkoituksenamme on, etté kokoaikaty6ta haluaville
osa-aikaisille sité tarjotaan. Tydsopimuslaki edellyttaa, etta
ennen kuin uutta tyévoimaa otetaan, pitda tydnantajan tie-
dustella jo tydskenteleviltd osa-aikaisilta lisétydhalukkuutta.
Ja jos joku on tehnyt pitemman aikaa kokoaikaisia tyévuo-
roja, heidan tydsopimuksensa pitda uusia vastaamaan to-
dellisia tehtyja tunteja. Luottamusmiehemme seuraavat ti-
lannetta tarkasti eri yksikoissa. Heidan puoleensa voi aina
kaéntya asiassa.

Uutistoimisto.net teki tAmé&n vuoden alussa kyselyn, johon
tuli vastauksia parin paivan aikana 1078 kappaletta, joista
52,5 % eli 568 henkilda kertoi tulleensa kiusatuksi tyopai-
kalla. Témé& melu ei synny tyhjasta! Kiusaamisen kohteeksi
joutuneita oli eniten tydyhteisoissa, joissa tydskentelee 100-
500 henked, 26,2 % ja melkein yhta paljon pienemmissa
10-30 hengen yhteisdissa, 25,2 %. Suurissa yli 500:n hen-
gen yhteisoissa ja muutaman hengen pienyrityksissa kiu-
satuista tyoskenteli vastaajista n. 15 prosenttia.

56,3 % kiusatuista nimesi kiusaajakseen esimiehen. Tyo-
toveri oli asialla seuraavana, 34,7 % ja useampi tyotoveri
18.5 % tapauksista. Usein ajatellaan kiusaamisen tapahtu-
van ylhaalta alaspéin tai vastaavassa asemassa olevaa tyo-
toveria kohtaan. Useimmiten néin tapahtuukin, mutta saavat

esimiehetkin osansa. Vastaajista 10,7 % on joutunut alais-
tensa kiusaamaksi.

Kiusaaminen voi ilmeta mm. hyvin monin tavoin: Maineen
jaaseman loukkaamisena, tydsuoritusten vahattelemisena,
tyénteon vaikeuttamisena, elein, iimein ja d&anensavyin 0soi-
tettuna vaheksyntana. Yleista kiusaamistapauksissa on so-
siaalinen eristdminen. My®s on uhkailtu tydpaikan mene-
tyksella, seka on tarjottu myds fyysista vékivaltaa. Sukupuo-
linen hairintd on myds harmina tapauksissa.

Toipuminen kiusaamisesta kestaa pitkdan. Moni vastaaja
karsii psyykkisista ja fyysisista oireista. On tarvittu sairaslo-
maa, on haettu mielialalaakitysté ja osalla on tilanne johtanut
jopa ennenaikaiselle elakkeelle jaamiseen.

Suurin osa ilmoitti kiusaamisen vaikeuttaneen tydntekoa.
Kiusaamisen vaikutukset ulottuvat myds kotiin ja ystavyys-
suhteisiin- hyvassa ja pahassa. Vastaajat kertoivat tiuski-
neensa kotona turhasta, kun pinna on kireélla ja iloton olo
haittasi ihmissuhteita. Toisaalta apua kestamiseen saatiin
kotijoukoilta seka ystavilta. Kiusaamisen lopettamiseksi saa-
tiin apua tyotovereilta, esimieheltd, johdolta, puolisolta, ys-
tavilta, tyésuojeluhenkiléilta, psykologilta, terapiasta, tydn-
ohjaajalta, konsultin avulla, lakimiehelta jne. Usein kiusaa-
minen loppui vasta kun kiusattu vaihtoi toiseen tyépaikkaan.
Monissa paikoissa apua ei saatu mistaan. Eras tyéterveys-
psykologi kehotti sopeutumaan tilanteeseen.

Postissakin tdrmataan joskus kiusaamistapauksiin. Nama
on otettava esille heti, muuten niiden hoitaminen muodostuu
vaikeaksi ja ne paisuvat koskemaan suurempaa joukkoa
tyoyksikoissa, pilaten tydilmapiirin, yhteistydn ja tyosta "naut-
timisen”. Kiusaamisen selvittdminen on viisainta aloittaa ty6-
yksikon sisélla. Se tulee antaa heti esimiehen, luottamus-
miehen, tai tydsuojeluihmisten tietoon, jotta he voivat aloittaa
ongelman ratkaisemisen. Hyva tydilmapiiri riippuu jokaisesta
ja sen luomiseen tulee suhtautua vakavasti, ei odottaen, etta
se jostakin valmiina tarjoillaan!

Paaluottamusmies- ja luottamusmiesvalinnat siirtyvat pi-
dettaviksi syksyyn.

Pau Pasilan osaston kansainvélinen jaosto perustettiin
26.04. Vetajaksi valittin Wilberforce Essandor, sihteeriksi
Riina Hyoky. Jaosto sai myds hallituksen.

Uudet lajittelun Eettiset pelisdannot ovat valmiit ja jaossa
syksyyn mennessa!

Hyvaa kesaa kaikille!

www.pasilanosasto.net




TYOSUOJELUASIAA

Eija Heikkila, tydsuojeluvaltuutettu

Tydsuojeluasiamiehet

Helsingin postikeskukseen on valittu tydsuojeluasiamie-
hiksi vastaanottoon Jouni Rytkénen (tulotarkastus, laituri,
hinnoittelu ja erpatuotteet) ja Maria Ayras (karkea- ja hieno-
selvitys). Lisdarvopalveluihin vastauslahetyksiin ja asiakas-
palautuksiin Hannu Tirroniemi (aamu). Kirjepostiin konela-
jitteluihin (isot ja pienet) on valittu Maurice Lasarie. Saapu-
vaan lajitteluun lehti ja manuaalilajittelu (aamu/ilta) seka vii-
konloppuryhméaéan Maarit Kuikka. Saapuvan lajittelun yétoi-
mintoihin (kirjekonelajittelut, yoselvitys ja lahteva ulk) on va-
littu Pekka Herranen. Raskaan postiin tydsuojeluasiamie-
hiksi on valittu aamu/ ilta kiertoon Ari Ollinen (Koneympaéristo,
Rullakointi, Lastaus ja purkaus) ja yévuoroon Hilla Bierman
(koneympairristd ja siirrot).

Ulkomaan postiin on valittu tydsuojeluasiamiehiksi AP:n
Marko Heikkila ja saapuvaan Alpo Saunamaki

Tydehtosopimus edellyttda tydsuojeluasiamiehen olevan
asianomaisen tydpaikan tyontekija ja perehtynyt tydympa-
ristdssa vallitseviin olosuhteisiin. Tydsuojeluasiamiehelld on
oikeus kouluttautua tehtéviensa hoitamista varten. Koulutuk-
sella tarkoitetaan liiton jarjestamaa sopimuskoulutusta. Kou-
lutuksen ajalta tydnantaja maksaa tydsuojeluasiamiehelle
palkan.

Ty6suojeluasiamiehet seuraavat tydsuojelulakien toteu-
tumista tyopaikoilla ja ilmoittavat havaitsemistaan puutteista
esimiehille ja tydsuojeluvaltuutetulle. Hanella on oikeus teh-
da esityksia tyd- tydymparistdolosuhteiden ja tydvalineiden
kehittamiseksi. Asiamiehella on oikeus saada tietoja tyon-
antajan toimenpiteistéa tai suunnitelmista havaitun epakoh-
dan poistamiseksi. He osallistuvat tydpaikkaselvityksiin, ty®-
paikan riskien arviointiin ja tutkivat sattuneet tapaturmat yh-
dessé esimiehen kanssa.

Riskien arviointia

Riskien arviointia on tehty Helsingin postikeskuksessa ja
arviointiyhmassa on mukana tyésuojeluvaltuutettu, ts-asia-
mies seka tyopisteen esimies ja tydntekija tai tydntekijoita.
Arviointi on jatkuvaa kartoitusta vaarojen ennaltaehkaise-
miseksi, seka jo iimenneiden vaarojen pienentamista tai ko-
konaan poistamista. Kartoituksessa kaytetdan Sosiaali- ja
terveysministerion vaarojen tunnistamiseen tarkoitettuja lis-
toja (tapaturma, ergonomia, fysikaalinen, kemiallinen ja hen-
kisen kuormittuminen listan tilalla on kaytetty tyéyhteisoky-
selyd).

Mukana saapuvan lajittelun aamul/ilta kierrossa on arvi-

ointiryhmisséa Eija Heikkila (tydsuojeluvaltuutettu), Maarit
Kuikka (tyosuojeluasiamies), Pdivi Lindstrém (esimies),
Kaarina Huuhka-Koskinen (tytopastaja) ja Tuomo Iman
(tybopastaja). Vaaratekijat kartoitetaan joukkisten avauk-
sesta, manuaalilajitteluista (isot ja pienet), lehtien avaus-
piste, lehtilajittelu 00-14 ja Press X seka jarjestelijan tyot.

Siipitiella Ulkomaan postin riskien arvioinnissa mukana
on Jaana Lammi (ryhmén vet&ja ja sihteeri) Ari Karjalainen
(tuotannon esimies), Pertti Kolehmainen (tuotannon esi-
mies), Marko Heikkila (tydsuojeluasiamies), Alpo Sauna-
maki (tydsuojeluasiamies), Heikki Laitinen (tydsuojeluasia-
mies) ja Eija Heikkila (tydsuojeluvaltuutettu). Vaaratekijat
kartoitetaan lahtevén postilikenteen tyon osalta (mm. lai-
turitoiminnot, AP-hallin toimintoja, Ems, lahtevan arvoa, pus-
sihuoltoa, lapivalaisua ja Transit kasittelya).

Konsernituki ja verkostopalaveri

Posti tukee tyontekijoita, jotka eivat selviydy tydssaan ter-
veydellisten tai ammatillisten ongelmien vuoksi. Naina on
tarkoitus ehkaista tyokyvyttomyyselakkeille joutumista ja an-
taa tyontekijoille mahdollisuus pysya tytelamassa terveena
jaammattitaitoisena vanhuuselékkeelle asti. Mité pitaisi teh-
da, kun ei endd jaksa tbissa? Tyoturvallisuuslaissa sano-
taan, etta "TyOnantaja on tarpeellisilla toimenpiteill& velvol-
linen huolehtimaan tydntekijoiden turvallisuudesta ja ter-
veydesté toissa.” Kun esimies huomaa, ettei tydntekijé jaksa
toissd, niin hanen on keskusteltava tydtekijan kanssa ja oh-
jattava tarvittaessa tyoterveyshuoltoon. My6s itse voi ha-
keutua ty6terveyshuoltoon

Terveydelliset syyt

Tyoterveyshuollossa tydntekija ja tytterveyshoitaja yh-
dessa kayvat lapi tydkykyyn vaikuttavat tekijat (tyokykysel-
vitys). Tarvittaessa ohjataan tyokyvyn selvittdmiseksi jat-
kotoimenpiteisiin, kuten tydterveysladkarin vastaanotolle,
josta ohjataan esim. erilaisiin laboratoriotutkimuksiin, arvi-
oidaan tyon kuormittavuus ja myds erikoislaakarilla kaynnit.
Tarpeen vaatiessa tydntekija voidaan ohjata yksiléllisiin tai
ryhmakuntoutuksiin, joita on paljon tarjolla. Asiat, joita tut-
kimuksissa on tullut esille ja tydntekijan keskustelut tydter-
veydenhoitajan ja Iadkareiden kanssa ovat vaitiolovelvolli-
suuden alaisia asioita, jotka jadvat vain heidan tietoonsa.
Naiden pohjalta sovitaan verkostotapaaminen.

Miké verkostotapaaminen on?

Téhan tapaamiseen osallistuu tyontekija, tyoterveyshuol-
lon edustaja/edustajat (laakari/tydterveyshoitaja), tydnan-
tajan edustaja ja tyGsuojeluvaltuutettu. Tapaamisessa so-
vitaan mm. mit& toimenpiteita tehdéan tydpaikalla, etta tyon-
tekija jaksaa olla tissa. Kaydaan myds lapi sosiaalisen tuen
muodot ja jos tyokyky on alentunut tapaturman vuoksi, niin
vakuutusjarjestelman mahdollisuudet. Tapaamisessa kes-
kustellaan henkilon tyokyvysta vain sen verran kuin hén
itse haluaa kertoa. Mydskin tyéntekijan omat toiveet/ratkai-
suehdotukset otetaan huomioon. Sovitaan seuraava tapaa-




minen, jossa katsotaan miten asiat ovat toteutuneet ja mita
vaikutuksia niilla on ollut tyéntekijan jaksamiseen. Tapaa-
misesta tehddan muistio. Namakin asiat ovat vaitiolovel-
vollisuuden alaisia asioita. Mita tehdaan tyépaikoilla ver-
kostotapaamisen jalkeen?

Toimenpiteet ty6paikalla:

Ty6paikoilla voidaan auttaa tyontekijaa raataléimalla ha-
nelle sopivia tyétehtavia ja tydvuoroja. Myds voidaan ottaa
erilaisia apuvalineita kayttdon sekd muutenkin kehittaa uusia
ty6tapoja. Erilaisilla tauotuksilla saadaan tydn kuormitusta
kevennettya. Kun uusia tydvalineita ja koneita hankitaan,
niin silloin on huomioitava suunnittelussa mité vaikutuksia
niilla on tydntekijan terveyteen ja turvallisuuteen. On myds
huomioitava, etta ne soveltuvat kyseiseen tydmenetelmaan
ja niihin annettava kunnollinen koulutus. Ei se riitd, etta sa-
noo tyontekijalle "ota nuo, lajittele ja hae tuolta tavaraa”.
Tyokavereitten tuki on tarkeda kuntoutettavalle. Jokaisen
pitéisi muistaa, ett koskaan ei tieda mita elamassa tapah-
tuu ja voikin huomata olevansa itse kuntoutettava. Ei ihmi-
nen ole valttamatta "laiska” vaikka tekee vahemman toita,
vaan elamassa voi tapahtua kaikenlaista ja omista vaivois-
taan ei aina haluta puhua muille.

Kesé lahestyy

Kesén lahestyessa ulkona alkavat lampétilat nousta ja sita
mydten tydpisteidenkin lampétilat nousevat. Tybantaja on
velvollinen huolehtimaan siita, etta lampétilat eivat nouse
lian korkeaksi tyopisteissa. Tydpaikoilla on tarkastettava
ilmaston toimivuus ja sdadettava lampdétila sopivaksi.
Jos teknisin toimenpitein ei saada lampdtilaa sopivaksi tyos-
kennellg, niin silloin lampdrasitusta on tauottamalla pienen-
nettdva. Kun lampdétilat nousevat 28- 33 asteeseen, niin
taukoa pidetaan 10 min kerran tunnissa. Kun lampétila nou-
see yli 33 asteen, niin taukoa pidetaan 15 minuuttia kerran
tunnissa.

Kuumassa ilmassa tyéskennellessa on tarkeda muistaa
juoda ja sy6da suolapitoista ruokaa. Jos ei huolehdi elimis-
tbn neste- ja suolatasapainosta, niin seurauksena voi olla
lampohalvaus. Tydskennellessa kuumassa ilmassa kannat-
taa kayttaa valjia ja hengittavia asusteita.

Muuta:

Helsingin postikeskuksessa sairauspoissaolo-% tammi-
maaliskuussa on 9,47 % ja tapaturmia on sattunut maalis-
kuun loppuun mennessa 28 kpl. Ulkomaan postituotannos-
sa sairauspoissaolo-% tammi- maaliskuussa oli 6.49 % ja
tapaturmia oli sattunut 3 kpl.

Toivotan oikein hyvaa alkavaa kesaa

KANSAINVALINEN JAOSTO
PERUSTETTU

Kansainvalisen jaoston perustava kokous pidettiin Pa-
silassa 26.4. Sen aluksi Hannu Sojakka kertoi, etta ajatus
uudesta jaostosta, jossa olisivat mukana Pasilan osaston
ulkomaalaistaustaiset, oli ollut tavoitteena jo pitkaan. Vuo-
sikokouksessa Wili Essandor oli ilmaissut hénelle haluk-
kuutensa lahted vetdmaan tallaista jaostoa ja siksi Hannu
kutsui koolle perustamiskokouksen. Pau:n Pasilan osas-
ton kansainvalinen jaosto syntyi.

Sen puheenjohtajaksi siis valittiin Wilberforce Essandor.
Hallitus muodostuu puheenjohtajasta ja kuudesta jase-
nestd, joiksi valittiin: Lucy Korhonen, Riina Hyoky sihtee-
riksi, Maurice Lasalarie, Hannu Sojakka, Jouni Kaiponen
ja Jussi Lehmusvaara. Kokouksessa kasiteltiin jaoston
tavoitteita ja tulevaa toimintaa kaudelle 2006-2007. Wili
kertoi omista toiveistaan ja odotuksistaan. Han halusi
jaoston olevan kaikille Pasilan osaston jasenille avoin,
silla nain toivotaan vuorovaikutuksen lisdéntyvan ulko-
maalaistaustaisen ja valtavaeston kesken. Nyt aluksi
jaosto on avoin kaikille Pasilan osaston jasenille kansal-
lisuuteen, sukupuoleen ja ikdan katsomatta.

Jaoston tuleviksi tavoitteiksi nousivat monikulttuurisuu-
den edistaminen tydymparistdssa ja yhdenvertaisuuden
lisdaminen. My06s verkostoituminen eri ryhmien kesken
nousi térkeéaksi teemaksi, silla saadaan liséa kuuluvuutta,
nakyvyyttd seka ajettua térkeitd asioita eteenpdin. Ko-
kouksessa keskusteltiin tulevasta mahdollisesta toimin-
nasta. Tarkoitus on jarjestéaa erilaisia tilaisuuksia ja kou-
lutusta jaseniston tarpeiden ja kiinnostuksen mukaan. Pa-
silan osaston nais- ja nuorisojaosto ovat alustavasti suun-
nitelleet Iahtevansa Heimariin seminaarimatkalle syksylla.
Kansainvalinen jaosto lahtee mahdollisesti mukaan ja pi-
taa siella ensimmaisen oman seminaarinsa, seké osal-
listuu yhteisiin tilaisuuksiin muiden jaostojen kanssa. Seu-
raavassa kv-jaoston kokouksessa kaydaan tavoitteita lapi
tarkemmin ja tehd&an toimintasuunnitelma tulevalle kau-
della.

Riina Hyoky
Sihteeri
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VIISAUTTA VOUTILAN
MALLIIN (vol. 20)

JOUNI KAIPONEN, ts-valtuutettu

Vihdoinkin, vihdoinkin laatusopimus on maastoutettu.
Loken sopimus valmistui 19.10.05, minka jalkeen se lahti
esimiestiimin kasittelyyn. Tiimi paatti pyytaa joitakin tar-
kennuksia siihen ja talla tiella sopimus viipyi alkuvuoden.
Noh, mita sitten tapahtuu, kun laatusopimus on lapikayty
loken henkildstdn kanssa? Ei mitaan. Kun esimiehet kay-
vat sopimuksen lapi oman jenginsa kanssa, ei viela tar-
koita, ettéd he valvovat sen toteutumista. Jokainen joka
yhtéan on huolissaan tydymparistéstaan, tietaa millainen
sikolatti loke aika ajoin on. Jos esimiehilla ei ole resursseja
tai kykya valvoa siisteytta ja jarjestysta, niin eiko ole tyon-
tekijoiden aika kantaa kortensa kekoon ja toimia sen mu-
kaan, mita on sovittu. Kuulostaako saarnaamiselta? Ky-
symys on mielestani pitkalti meidan omasta ja muiden
tydntekijoiden tydviihtyvyydesta ja turvallisuudesta. Esi-
miehet osaavat vesittaa piittaamattomuudellaan tAmankin
asian, mutta jos tydntekijatkin ovat piittaamattomia, niin
kuka enaa valittaa tyoturvallisuudesta ja -viihtyvyydesta?
Mina ainakin. On tyésuojeluvaltuutetun heinia olla huo-
lissaan ty6turvallisuudesta.

Alkuvuoden ja talven aikana olemme painineet muis-
takin asioista kuin siisteydesta ja jarjestyksesta. Elpyma-
lisan, tai miksi sita nyt halutaan nimittéda, on yha tyon alla.
Vaatimuksemme saada 23 minuuttia lisaa elpymaaikaa
ei ole muuttunut ja nailla ndkymin olemme menossa eri-
mielisyyteen, ellei ihmeita tapahdu. Nakemyksemme mu-
kaan meilla, so. Jouni Kaiponen, Lasse Nevalainen ja
Isto Kuusisto, ei ole syyta tinkia asiassa. Aika nayttaa,
kuinka kay.

Ergo-postin tulokset julkaistiin ja 2.5. kdydyssa pala-
verissa paatimme muodostaa tyéryhmén, joka lahtee pur-
kamaan sen tuloksia ja kdy mahkimaan niita asioita, joi-
den kohdalla olemme todenneet: "El KUNNOSSA”.

Esimerkiksi koodauksen tyéasento on huono jalkatilan
puutteiden vuoksi. Mita tehdaan? Sellainen itsestaansel-
Vyys, etta syottdtydn yksipuolisuus on raskasta. Mita teh-
daan?

Tassa kevyt maistiainen, mika tydryhmaa odottaa. Ryh-
ma jasenind ovat minun lisékseni esimies Keijo Relander,
varatydsuojeluvaltuutettu Helena Aarnio, tydntekijoiden
puolelta Mikko Pelkonen ja Aarno Pelkonen, Mediviren

Johanna Jaatinen, tuotantop&allikk® Jani Has&, tydpaik-
kakouluttaja Maarit Keisari ja Kuopion yliopistolta ergo-
postin tutkijatiimin jAsen Hakkarainen. Ergo-postin tutki-
mus on mittavin koskaan tehty tutkimus lokessa. Uskallan
vaittaa, etta sen merkitys tulee olemaan merkittéva tien-
haara, mihin suuntaan ty6ta ja tydmenetelmia meilla tul-
laan kehittdmé&én. En uskalla edes ajatella, etteikd sen
tuloksena tehtaisi mitdan. Nain keséan kynnyksella halu-
aisin muistuttaa niin tyontekijoita, kuin tydnantajaakin sii-
t&, etté lokessa on ollut kaytantona helteiden sattuessa
pitdd kymmenen minuutin mittainen tauko elohopean
noustua 28 asteeseen tai korkeammalle. Jostain kumman
syysta on joka vuosi vaannetty katté esimiesten ja milloin
kenenkin kanssa, milloin tauot ovat vai onko niita ollen-
kaan. Vaikka ty6turvallisuuslain 88 tydnantajan yleinen
huolehtimisvelvoite ei ehkéa ole kaikille esimiehille itses-
tdanselvyys, niin minulle on. Johan nyt terve maalaisjér-
jenkin pitéisi kertoa, etté liikka 1ampd on jopa vaarallista.
Mannavuosina helteet tappoivat Keski-Euroopassa tu-
hansia ihmisia. Onneksiloken esimiehet eivat ole niin tyh-
mi&, ettd antaisivat kenenkéaéan kuolla lampdhalvaukseen.
Ettei minulle vahingossakaan péaésisi tulemaan aika pit-
kaksi, olen mukana osastomme kansainvalisessa jaos-
tossa. Osastossamme oli jo nuoriso- ja naisjaosto, ja kun
iSO 0sa osastomme jasenistd on maahanmuuttajia, niin
paatimme perustaa kv-jaoston. Teemat ovat varmaankin
samanlaisia kuin naisjaostolla eli tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuuskysymyksia, ehké vain eri ndkdvinkkelista.

Lomaa odotellessani, monet asiat pydrivat mielessani.
Yksi filosofinen pddmaara, joka voisi tehda tydpaikastam-
me paremman on miten tydyhteiséna suhtaudumme kon-
flikteihin. Pyrimmekd ennaltaehkéisemé&an vai haemme-
ko heti syyllisia? Kasitammeko, ettd erimielisyyksissa ei
pida hyokata henkildd kohtaan, vaan ymmartaé vanha
sanonta; asiat riitelevat, eivat ihmiset? Kykenemmeko
asettumaan asian ylapuolelle niin, ettei eri mielté oleva
vastapuoli paase arsyttamaan meita? Esimerkiksi taméa
elpymaasia, joka (huom.) todennékéisesti johtaa erimie-
lisyyteen, ei ole arsyttényt ketdan. Me vain olemme eri
mieltd asioista ja toimimme sen jarjestelman mukaan, jon-
ka mukaan erimielisyystapauksissa on postissa tapana
tehda.

Mit& viel& toivoisin jokaisen lokelaisen muistavan, etta
kun ongelmia syntyy, niin usein niihin 16ytyy myos ratkai-
suja. "Kaikki on paskaa asenne” ei ole rakentava ja "mi-
kdan ei kuitenkaan muutu ajattelu” ei vie asioita eteen-
péin. Pessimistina olo on helppoa. Ei tarvitse valittd& mis-
tdan, kun mikaan ei kuitenkaan muutu. Optimistina yritan
olla mukana tekemassé asioita, jotka koen arvokkaiksi
ja téarkeiksi. Esimiehid on loken seitsenvuotisen historian
mennyt ja tullut, mutta me vain olemme yha taalla. En
anna periksi, tyontekijéiden tukemana yhdesséa pystym-
me tekemaan nékdisemme tyopaikan.




MAAILMAN POSTEILTA

Teuvo Pykonen

Saksan voitot: Saksan Posti tuotti puhdasta voittoa 2,2
miljardia euroa vuonna 2005 lahes 45 miljardin liikevaih-
dosta. Se on porssissa ja esittaa jaettavaksi omistajille 70
senttia osakkeelta, vuonna 2004 jaettiin 50 senttid osinkoa
osakkeelta. Voitto osaketta kohti oli 1,99 euroa. Johdon tulot
kasvoivat 13 % viime vuonna. Tyontekijéiden liitto ver.di
vaatii 135 000 tyontekijalle 4,5 %:n palkankorotuksia , jotka
tybnantaja torjui liiallisina. Ver.din postilaisia edustava Rolf
Bittner sanoo haastattelussa, "etté ei ole ndyryyden ja vai-
tiolon aika”. Tyéntekijat suunnittelivat varoituslakkoja vaati-
muksiensa vauhdittamiseksi (Reuters News 7.4.2006).

Hollannin leikkaukset: Hollannin yksityistetyn postin
TNT:n kirje- ja logistiikka postiryhma irtisanoo lajittelukes-
kuksista 1000 -1100 tydntekijaa seuraavan kahden vuoden
aikana. Vuonna 2001 aloitettu tervehdyttamisohjelma on
vuoteen 2012 vienyt kolmanneksen postinkasittelijoista eli
9 000 tydpaikkaa. Nyt tapahtuneesta tydntekijat saivat irti-
sanomiskirjeen kotiinsa. Perusteena saastdille on uusien
viestimien aiheuttama kirjeliikenteen vaheneminen seka te-
hokkuuden ja kilpailukyvyn sailyminen. Hollannin kuusi lajit-
telukeskusta kasittelivat viime vuonna viisi miljardia lahe-
tysta. (lehdistotiedote 10.4.2006)

Saksa kuuntelee tydntekijéita: Saksassa tutkitaan vuo-
sittain, kuinka tyéntekijoiden aloitteet tuottavat. 307 yrityk-
seltd, jolla oli 2,1 miljoonaa tyontekijaa, kysyttiin paljonko
aloitteista on kertynyt kustannussaastoja. Keskimaarin
saastot olivat 1500 euroa tydntekijaa kohti eli 1,6 miljardia
euroa. Saksan Posti I6i kilpailijansa Siemensin 270 miljoo-
naa vastaan 249 miljoonaa euroa puhdasta.(Financial Ti-
mes 24.4.2006)

Hollanti laajenee: Hollannin Posti TNT strategiansa mu-
kaisesti keskittyy kirje- ja pikaliikenteeseen ja on luopumas-

sa pakettilogistiikasta. Ulkomaille laajennutaan voimakkaas-
ti. Saksassa TNT on jo toiseksi suurin toimija mainosposti
mukaan lukien. Viimeisimmassa yritysostossa 65 tyonteki-
jan yritys siirtyi hollantilaisille. Yritys jakaa 40 000 |ahetysté
paivittain. Ulkomaille laajenemisen vauhti on 18 prosentin
likevaihdon kasvu vuosittain 2012 asti, jolloin kv- yksikdn
tulisi tuottaa 1,7 miljardin liikevaihto.(Reuters 4.4.2006)

Israel yhtiditti: Israelin postihallinto on maaliskuun alusta
valtion omistajama yhtio Israelin Posti. Syyskuussa 2003
tehtya hallituksen péaatdksen toteuttamista viivytti kiistely
tyontekijoiden oikeuksista ja tydpaikkojen séilymisesté. En-
simmé&inen muutos oli, etté postimaksuihin lisattiin arvonli-
sévero ja postimaksut nousivat 9-12 prosenttia. (Globes On-
line 2.3.2006)

Slovenia suunnittelee yhtidittamisté: Slovenian valtiolli-
sen postin pagjohtaja esitteli suunnitelman johtamansa lai-
toksen yksityistamiseksi kahdessa vaiheessa. Postista myy-
taisiin 49 % ulos. Ensimmaisessa vaiheessa kahden vuoden
aikana ulkopuolinen partneri voi ostaa 24 % osuuden pos-
tista, silla ehdolla etté ostaa loput 25 % viiden vuoden aikana.
Asia on hallituksen kéasiteltdvana. Partnerin l[6ytamiseksi on
kayty keskusteluja Sveitsin, Belgian, Itdvallan, Ranskan ja
Saksan postien kanssa. Slovenian posti taas harkitsee Ma-
kedonian postin kaappaamista. (STA 6.3.2006)

Englannille sakkoja: Englannin postiregulaattori post-
comm esitti £ 11,7 milj. sakkoja Englannin Postille toimilu-
paehtojen rikkomisesta vuosilta 2004/05. Pienempi osa £
270 000 tuli, kun Lontoon kolmelle postinumeroalueelle ei
postia jaettu ajoissa. Isompi summa £ 11,38 milj. sakotetaan
postilahetysten suojaamattomuudesta. Ajankohtana katosi,
varastettiin, rikkoontui tai vahingoitettiin 14,6 milj. postila-
hetysta. (lehdistétiedote 13.2.2006)

www.pasilanosasto.net




MIELENKIINTOINEN KIRJA
TYOSTA

Eero Karhimo. loke

Kimmo Kevétsalo, Irmeli Puntari ja Satu Roos: Tydelaman
valttikortit. Talentum 2006.

Tybelaman asiantuntijat, sosiologi ja ay-mies Kevétsalo ja bio-
kemistit; ay-nainen Puntari sek& kouluttaja Roos ovat kirjoittaneet
hyvén keskustelukirjan. Kirjassa on uusinta tietoa ja sen tekee
myds mielenkiintoiseksi, etté tekijat kertovat itsestaan ja pohtivat
omia ja lastensa tyouria ja valintoja.

Kehittyneissé markkinatalousmaissa olemme vaiheessa, jossa
talouden kasvu ei tuota endé uusia tydpaikkoja. Suomessa vuon-
na 2004 tuotti 139 000 pienempi joukko tyontekijéitd kuin 1990,
lahes kaksi kertaa suuremman bruttokansantuotteen.

Kasvavat tuloerot

Pieni globaali eliitti on erottautunut muusta kansasta tuloissaan
ja varallisuudessaan. Toisaalta huomattavan suurta osaa tyévoi-
masta uhkaa kasvava epavarmuus, monet ovat pysyvasti siirty-
neet tydmarkkinoilta. Koulutus ei takaa varmuutta tyopaikasta ja
toimeentulosta. Enemmisto ylioppilaistakin, (yleisin perustutkinto)
joutuu tyotehtaviin, jotka on organisoitu tayloristisesti (=tieteelli-
nen liikkkeenjohto, joka pyrkii tuottavuuden nostamiseen).

Kirjoittajat muistuttavat, ettéd 1990-luvun laman jalkeen tuloerot
alkoivat uudelleen kasvaa. Kun pienituloisin tulonsaajien kolman-
nes kasvatti reaalitulojaan 1990 - 2002 vain kuusi prosenttia, suu-
rituloisimman sadasosan tulot kasvoivat 122 %. Optiokeskustelu
on paljastanut, kuinka globaali eliitti Suomessakin pelaa aivan eri
korteilla, kuin tavallinen rahvas.

2000-luvun arkea on ulkomaille suuntautuvat investoinnit, suur-
omistajien koveneva vallankaytto, yritysjohtajien ylisuuret palkki-
ot. Valta karkaa Brysseliin, terveydenhoito eriarvoistuu, yhtenéis-
koulua vesitetdan, UPM on irtisanomassa yli 3000 tyontekijaa,
leipdjonot pitenevat, vanhustenhoitoa (kuntien velvollisuus) ja

terveydenhoidon resurssipulaa arvostellaan ankarasti, lasten ja
nuorten kdyhyysaste on kasvanut rajusti...

Kuitenkin Suomi on yksi maailman rikkaimpia ja kilpailukykyi-
simpié valtioita. Pohjoismaissa asuu tuoreen tutkimuksen mukaan
Euroopan onnellisin ja vahiten stressaantunut vaesto! Tosi on.

Palkka ja tydpaikan jatkuvuus ensisijaiset

Kirjan mukaan ansioty® on prosessi, jossa vaihtelevat unelmat
ja arki, menestykset ja vastoinkéymiset, uupuminen ja selviyty-
minen. Palkkatyosté etsitdan ensisijassa turvallista toimeentuloa,
vasta sen jalkeen tulevat haasteelliset tehtévéat, mielekas tyo tai
uran tekeminen. Vuonna 2003 vain kymmenesosa piti uralla ete-
nemisté tarkeénd. Syy on kaiketi, ettd vain kymmenesosa kokee
itselladn olevan etenemismahdollisuuksia tydssaan.

Tieto tydsuhteen jatkuvuudesta on térke& motivaatiotekijé; tuo-
reimpien tutkimusten mukaan jopa palkkaa tarkeampi. Ty0 jasen-
téd elamaa, ansiotyolla tavoitellaan myds itsensa toteuttamista,
ihmissuhteita, yksil6llisyytta. Toisaalta perhe-elamén ja vapaa-
ajan arvostus on noussut jatkuvasti.

Epétyypillisisté tydsuhteista on selvimmin kasvanut osa-aika-
tyoté tekevien maaré (307 000 vuonna 2003). Suomessa on 1,3
miljoonaa elékelaista. "Vapauden valtakunta” ei ole vain elékeika.
Se voi olla jopa tietoinen valinta olla alistumatta ansiotydn pak-
koon. Aina voi luopua jostakin aineellisen elintason tavoitteista.

"Onneksi tydpaikoilla sentdén vield jossain maérin osataan po-
rukalla sovittu jarruttaminen; tuo hieno ja humaani tapa, jolla hiu-
kan voidaan estaa tyontekijoiden ylikuormitusta.” Toivon mukaan
nain on myds Postin tehtaissa ja verstaissa. Vastarinta on luval-
lista, jopa suotavaa. Hyva muistutus: Johtamismallit eivat ole luon-
nonlakeja, vaan niitd on mahdollista muuttaa ihmisten toiminnalla.

Korttien uusjako edessa?

Kirja on myds ay-kriittinen: Ay-liiketté johdetaan vanhoillisesti.
Sen toimihenkildt ovat vahvasti kiinni perinteesséa ja arkoja etsi-
maan uutta. Demokratian laajentamisen perspektiivit talousela-
massa (palkansaajien osallistuminen paatoksentekoon yrityksis-
sd) on jaanyt vahalle huomiolle.

Ennen globaalikapitalismin ja uusliberalismin uhkia oli elamén
valttikortit mulla kerran kourassain. Kirjoittajien loppupééatelméa on
seuraava: "Suomi on ollut ansiotyéssé oleville valttikortti puoli vuo-
sisataa.. Edessa olevina vuosikymmeniné jaetaan kortit uudel-
leen.” Voimmeko haastaa globaalikapitalismin?

- TRAl=
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On kevat, ihmiset heraavat jalleen elamaan. Taikin kurkistaa
karvalakin alta ja toteaa, ettd kesaa kohti mennaan. Aurinko
helottaa auvoisesti Pasilaankin, Postintaipaleen varrelle. Tama
on sylttytehdas, sinnekin on tullut kevat ja iloinen mieli. Palmuja
on tuotu halliin, sinne on tuotu sinisié ja keltaisia pallukoita muis-
tuttamaan sinikeltaisesta ihanuudesta. Keltainen kusti polkee.
Tytot tekevit tydpaikasta oikean tydpaikan. Sita energiaa tar-
vitaan taalla ja kotona. Eihdn nama miesrukat jaksaisi ahertaa
ilman naitd elaman sulostuttajia. Hallissa on kevaan tuoksu,
undulaatit sirkuttelevat ja pussailevat. lloinen mieli kaikkialla
ja sen tuntee ihan joka solullaan jokainen tydntekija.

Johtaja tuli eilen tuomaan ruusuja ihan kaksi puskaa. "Mik-
si?” ihmetellaan. Toinen on tietysti toiselle kaudelle valitulle
puheenjohtajalle ja toinen Pasilan osaston onnistuneelle toi-
minnalle eli edunvalvonnalle. No eipa naureta, tima on tosi.

Mehildinen surraa toisessa ruusupuketissa ja peuhaa niin per-
hanasti. Mita etsit mehilainen? No sité pistavaa politikkaa, jota
oli pari kolme vuotta sitten. Mihin sen aikainen hunaja on ka-
donnut?

Niinpa sylttytehdas (Sylttis), sylttyahan tehdaan sylttytehtaal-
la. Sylttyyn lisataan mydskin mausteita, erilaisia makeita, suo-
laisia, hapokkaita ym. ym. Johtaja kysyi puheenjohtajalta: "Tu-
lisitko mukaan Sylttiksen hallitukseen, niin mina tulen sitten
teidan toimikuntaan?” Tama auvoisuus ja kevatmieli ei tee pa-
haa kenellekaan. "Katsotaan, tai eipa katsota vaan tehdaan”
totesi puheenjohtaja. Sylttiksen johtaja kapsahti heti puheen-
johtajan kaulaan ja huusi: "Tama on totta”. Mutta nama maus-
teet mitd ne oikein ovat? Mausteet ovat niita, mitd on pantu
sen kompuutterin mukana sylttyyn.

He eivét oikein tieda haisisiko vai maistuisivatko. Eika sita,
mihin suuntaan koodatessa lahetyksessa kiinnittyy tarra, joka
luisuun tulleessaan livertdd "minda tulin, mina tulin”. Naista li-
vertelijoista tayttyy rullakko. Mikapa on kuljettajan lastata au-
toaan kun koko rullakko ja kaikki lahetykset livertavat kuorossa:
"Mina tulin, mina tulin”. Kuljettaja toteaa toimipaikassa: "Nyt
sina lahdet, nyt sind lahdet”. Aurinko helottaa Sylttikselle, kaikki
on niin hyvin. Meidat elakelaisetkin on kutsuttu Haikon karta-
noon kahdeksi viikoksi Sylttiksen laskuun lepdamaan sen minka
rasituksen Sylttiksella koimme. Oi kiitos, kiitos paljon.

Huh huh, hiki on. Emanta heratti, paljonko kello on? Puoli
kolme iltapaivalla ja huhtikuun ensimmainen paiva, jos sen ha-
luat tietéa.

lltapaivaunilta herannyt
Kutuharjun Mooseksenpoika Osku

VUOSI NUORISOJAOSTON
ELAMASSA

Monet ovat siitd kuulleet, mutta miké se oikeasti on?

Pasilan osaston nuorisojaoston tehtdvana on toimia nuorten
"etujarjestdnd” osaston sisalla. Postilaisessa kielenkaytdssa
nuori on normaalia puhekieltd venyvampi kasite, silla nuoriso-
jaoston jasenia ovat kaikki osaston alle 35-vuotiaat. Jaosto jar-
jestaa esimerkiksi koulutustilaisuuksia ja illanviettoja. Koulu-
tustilaisuuksissa teemoina on ollut ajankohtaisia ja tarkeita asi-
oita, muun muassa tyéehtosopimus, vuosilomalaki seka am-
mattiliiton ja -osaston toiminta.

Jaosto perustettiin kevaalla 2005, tai oikeastaan kyseessa
taisi olla uudelleen perustaminen, silla sellainen on kuulemma
jo aikaisemmin ollut. Osasto jarjesti toukokuussa nuorille ko-
kousmatkan Tallinnaan, jolle osallistui kolmisenkymmenta hen-
ked. Matkan aikana pidettiin nuorisojaoston perustava kokous.

Kaytanndssa toiminta saatiin aloitettua syksylla 2005, jolloin
jarjestettiin koulutusristeily m/s Meloodialla. Paivaristeilyn kou-
lutusosassa osastomme puheenjohtaja Pasi Poussu luennoi
mm. liiton ja osaston toiminnasta seka erilaisista tydehtoasi-
oista. Matkaan osallistui parisenkymmenta ihmista. Koulutus-
tilaisuuden jalkeen ohjelmassa oli vapaata seurustelua. Posti-
laiset kunnostautuivat erityisesti bingossa ja karaokessa.

Toiminta on lahtenyt kayntiin vahitellen. Nuorisojaoston vuo-
den 2006 toimikunnan ehdokasasettelu jarjestettiin huhtikuussa
m/s Romantikalla. Lisaksi toukokuussa on tarkoitus jarjestaa
logistiikkakeskuksen ihmisille mahdollisuus tutustua postikes-
kuksen toimintaan ja vastavierailu Pasilasta lokeen. Syksylla
on tarkoitus jarjestad yhdessa naisjaoston kanssa viikonlopun
mittainen koulutusmatka Heimariin, joka on liiton omistama ho-
telli Mikkelin kupeessa. Matkan teemoina tulee nailla nakymin
olemaan monikulttuurisuus tydelamassa seka tyéergonomia.

Koska toiminta on vasta hakemassa muotojaan, ovat kaikki
sitd koskevat ehdotukset ja ideat erittain tervetulleita. Yhteytta
voit ottaa esimerkiksi minuun sahkopostilla. Osoite on;
henri.salmi@posti.fi tai nykimalla hihasta. Voit ottaa yhteytta
my6s kehen tahansa muuhun nuorisojaoston johtokunnan ja-
seneen. Tarkeintd on, ettd mahdollisimman moni osallistuu
jaoston toimintaan. Tahan mennessa tapahtumissa on ollut 20-
30 henkea, niin pasilalaisia kuin lokelaisiakin. Vanhat ja uudet
naamat ovat aina tervetulleita osallistumaan. Seuraa ilmoitus-
taulua!

Henri Salmi
Nuorisojaoston puheenjohtaja

Nuorisojaoston johtokunta vuodelle 2006: Henri Salmi, pu-
heenjohtaja, Toni Luttinen, varapuheenjohtaja, Marisanna Fred,
sihteeri, Jari Hirvonen, Emilia Kanerva, Soile Laine, Tuire Mat-
tila, Zoran Prijic ja Satu Toivonen

www.pasilanosasto.net

11



TOIMIKUNTA TUTUKSI

Monille osastomme jasenille on epéaselvaa millaisen organisaa-
tion jasenia he ovat. Epétietoisuus puolestaan herattaa lisaé epai-
lyja ja kysymyksid, joihin halutaan saada vastauksia. Eras kysymys
jonka olen toimintani aikana Pasilan osastossa saanut usein kuulla
on: "Mihin toimikuntaa tarvitaan?!” TAma on laittanut itsenikin poh-
timaan toimikunnan roolia ja omaa osuuttani siina. Taitaa olla niin,
ettei kaikille osaston aktiiveillekaan ole aivan selvaa, missa he
ovat mukana ja kuinka osasto toimii, tai miten sen pitéisi toimia.
Siispa paatin selvittdd, missa olemme mukana ja mihin olemme
sitoutuneet. Lahdin liikkeelle liiton sd&nndistd, selasin nettisivustoja
ja kyselin henkildilté, jotka ovat olleet toiminnassa jo vuosia mu-
kana. Sain jonkinlaisen kokonaiskuvan, ja toivottavasti timé antaa
vastauksen mainitsemaani kysymykseen ja moneen muuhunkin.

Posti- ja logistiikka-alan unioni, Pau ry., on ammattiliitto ja sen
jasenyhdistyksen& on Pasilan osasto. Liiton tarkoitus on valvoa
ja parantaa jasentensa taloudellisia ja sosiaalisia etuja ja oikeuksia
tybelamassa ja yhteiskunnassa. Niiden saavuttamiseksi, liitto mm.
solmii tydehto- ym. sopimuksia parantaakseen jasenten tyo- ja
palkkaoloja ja valvoo osastojen ja luottamusmiesten kanssa nii-
den noudattamista. Liitto edistaé jarjestaytymista ja kehittaa ja-
senosastojensa toimintaa. Se edistaé tasa-arvoa ja solidaarisuutta
ty0- ja jarjestdelamassa, jarjestaa tiedotus- ja koulutustoimintaa.
Pau harjoittaa kustannus- ja julkaisutoimintaa seka edistéa jasen-
ten loma-, harrastus- ja virkistystoimintaa.

Osasto on Pau:n jasen ja hyvéksyy liiton tarkoituksen ja toimin-
tamuodot seké sitoutuu noudattamaan liton saéntdja ja paatan-
taelinten paatoksia (liittokokous, liittovaltuusto ja liittohallitus).
Osasto voi olla alueellinen tai valtakunnallinen ja se kuuluu liittoon
kaikkine jasenineen. Osaston korkein p&attavéa elin on osaston
kokous, meilla Pasilan osastossa vuosikokous. Vuosikokous va-
litsee jAsenet osaston toimikuntaan, jonka tehtéva on valvoa toi-
mintaa ja myos toimia toimeenpanevana elimena osastossa. Toi-
mikunta on vastuussa toiminastaan mm. taloudenhoidosta vuosi-
kokoukselle. Osaston kokous voidaan kutsua koolle muulloinkin,
esim. kun halutaan selvittdé jossakin tarkeéssa asiassa (kuten
uusi palkkajéarjestelmd) jaseniston kanta ja tehdé paatds taman
mukaan.

Osaston velvollisuus liiton jasenyhdistyksend on mm: Edistéa
ammatillista jarjestéytymisté toimialueellaan, noudattaa liton paat-
tavien elinten ja hallintoelinten paatoksia ja edesauttaa niiden tay-

tantéonpanoa, toimittaa liitolle vuosittain toimintasuunnitelma, toi-
mintakertomus ja tilinpa&tds. Toimittaa liitolle pyydettaessa osas-
ton kokousten ja osaston toimikunnan kokousten pdytakirjat, pan-
natoimeen luottamusmies- ja muut vastaavat vaalit littohallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti, avustaa liittoa tilasto- ja tutkimus-
toiminnassa. Kaikki ndma tehtavat kuuluvat kaytanndsséa osaston
toimikunnalle.

Osasto myds valvoo yhdessa luottamusmiesten kanssa tyéehto-
ym. sopimuksien noudattamista. Sen tehtdvéna on parantaa ja-
senten tyo- ja palkkaoloja, seka edistaé jarjestaytymista. Naista
on vastuussa toimikunta. Toimikunnan pitda edistaa tasa-arvoa
ja solidaarisuutta, tiedottaa koulutustoiminnasta, edistaa jasenten
loma-, harrastus- ja virkistystoimintaa.

Pasilan osaston toimikunta kokoontuu viikoittain, paitsi kesdisin,
jolloin kokoonnutaan harvemmin. Kokouksiin osallistuvat toimi-
kunnan varsinaiset jasenet ja varajasenet, edustajat tydhuone-
kunnista sek& kutsuttuna muita asiantuntijoita tai késiteltévien asi-
oiden asianomaisia. Viikottain kasitellddn mm. tulleet ja lahtevat
kirjeet, talousasiat, jAsenasiat, opintoasiat, menneet ja tulevat ko-
koukset ja neuvottelut. Jokaisella kokoukseen osallistuvalla on
puheoikeus, &anioikeus on varsinaisilla jasenilla. Kukin toimikun-
nan jasen vastaa omasta vastuualueestaan ja toimii sen "esitteli-
jana”.

Toimikunnan alaisuudessa toimii nais-, nuoriso-, elakelais- ja kan-
sainvalinen jaosto. Kullakin niista on yhteyshenkild toimikunnassa
ja toimikunta valvoo jaostojen toimintaa. Jaostot tekeva osastolle
esityksia, jotka toimikunta p&atta&. Toimikunta voi myds teettaa
toité jaostolla ja pyytda esityksia eri asioista. Vuorovaikutus on
molemminpuolinen. Jaostojen rahat anotaan ja paatetaan aina erik-
seen toimikunnassa.

Jasenet kuuluvat ammattiliittoon osastojen kautta, ilman osas-
toa ei liittoon voi kuulua. Kukin meistd on osastomme jasen ja
osastomme on liiton jasenosasto.

Vertaan osastoa laivaan, jossa matkustajina ovat jasenet, toi-
mikunnan jasenet ovat sen miehistd ja puheenjohtaja kapteeni.
liman kapteenia ja miehist6a laiva on tuuliajolla.

Riina Hyoky
Lahteena: Liiton s&anndt, jotka I0ytyvat kokonaisuudessaan
Pau:n netista jasenpalvelusivuilta

TOIMIKUNTA TUTUKSI, KOLME KYSYMYSTA TOIMI-
JOILLE

1. Kuka olet?

2. Mita teet osaston toimikunnassa?

3. Mita uutta tai kehitettdvaa on vastuualueellasi ja miten
aiot ne toteuttaa?

Olen Riina Hyoky 36 v. Tydpaikkani Postissa on Pasilan ras-
kaassa tuotannossa. Tydn ja ay-toiminnan liséksi opiskelen
tayspaivaisesti Helsingin yliopistossa, talla hetkella, historiaa
ja yhteiskuntatieteita. Kaiken edellda mainitun jalkeen aikaa jaa
rajallisesti ja sen vietdn mielellani ystavien seurassa.

Toimikunnassa olen varsinainen jasen ja Pasillin paatoimit-
taja, seka mukana toimitusneuvostossa, joka vastaa sen si-
sallosta. Paatoimittajana kayn lapi lehteen tulevat jutut ja mah-

S
7
7

12




dollisesti yhteistydssa kirjoittajan kanssa muokkaan niita tar-
vittaessa. Kirjoitan myds itse juttuja, teen juttupyyntéja ja tule-
vaisuudessa myos haastatteluja Pasilliin.

Tarkeimpana mielestani on viimeinkin saada tasa-arvosuun-
nitelmat tehtya vastuualueellamme. Tarkeaksi koen myés, etta
saisimme jasenistémme enemman mukaan toimintaamme, joko
jaostojen kautta tai yksittaisina henkildina.

1. - Olen Hannu Sojakka, padkaupunkiseudun kasittelyn paa-
luottamusmies. Tybalueenani on Pasilan postikeskus, logistiik-
kakeskus Voutilassa, ulkomaanposti Siipitiella, Vantaalla ja
PKS-Inhouse palvelut. Hoidan yhteyksia liiton ja tydpaikkojen
valilla ja vien mahdolliset erimielisyydet ja niiden selvittelyn
eteenpain kasiteltaviksi.

Ikd 57 vuotta ja huhtikuussa tuli 20 vuotta tayteen tassa teh-
tavassa. Postissa olen tydskennellyt yhtajaksoisesti 37 vuotta.
Harrastuksia: Rakas vaimoni Marita ja Vera Ulrika Eleonor
"hauveli” ja heidan kanssa saannéllinen ulkoilu, moékkeily, puu-
hommat tukkimetséssa, yleensa yhdessaolo ja sosiaalinen
kanssakayminen naapurieni kanssa Tapanilassa ja mokilla Ah-
venkoskella. Autollakin tulee valilla siirryttya paikasta toiseen.
Osallistuminen eri jarjestdihin ja yhteiskunnan tapahtumien péai-
vittdinen seuraaminen ja vaikuttaminen.

2. - Olen Pasilan osaston toimikunnan varsinainen jasen, va-
rasihteeri ja luottamusmiesjaoston vetgja. Osallistun torstaisiin

luottamusmiesten ja toimikunnan kokouksiin. Paivittaiseen ru-
tiiniin kuuluu postin, sahkdpostin ja kdnnykalla tulevien yhtey-
denottojen hoito.

3. - Patkatyopaikat on muutettava kokoaikaisiksi! Sopimuk-
sia, lakeja ja pelisdantdja on noudatettava molemmin puolin!
Odotan inhimillisemman tyépaikan luomista, avoimemman,
osallistavan ja keskustelevan tydyhteison rakentamista, kan-
sainvélisen joukkomme ty6olojen ja palvelussuhteen ehtojen
parantamista, eri projekteihin ja hankkeisiin osallistumalla! Uu-
sien lajittelun Eettisten pelisdantdjen kayttdonottamista kaikissa
Suomen lajittelukeskuksissa.

- Maarit Kuikka, 34 vuotta. Tydpaikkana saapuva-taso. Olen
kahden lapsen yksinhuoltaja, joten harrastukset sen mukaiset.

- Olen toimikunnan varsinainen jasen, tasa-arvovastaava ja
nuorison yhdyshenkilé. Tasa-arvovastaavan vastuualueeseen
kuuluu Pasilan osastossa miesten ja naisten vélinen tasa-arvo,
eri ikaryhmien, etnisten ryhmien, seksuaalisten vahemmistojen
jne. vélinen yhdenvertaisuus tyéyhteiséssa. Nuorison yhteys-
henkildn vastuulla on toimia linkkind mm. nuorisojaoston ja toi-
mikunnan valilla ja muut nuorisotoimintaan liittyvat asiat osas-
tossa.

- Olen uusi tehtavissé, joten opiskeltavaa riittda. Koen haas-
teena oppia tasa-arvosta lisda. Se ei ole pelkastaan miesten
ja naisten valinen asia. Huomioitava on myés maahanmuuttajat
ja vanhemmat ym.

www.pasilanosasto.net
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RAKAS RASKAS

Pasi Poussu

Maailma rullaa radallaan, niin myds raskaan koneympéristo.
Raskaalla on tunnetusti korkeat saikkuprosentit, jotka ovat paa-
saantoisesti tuki- ja liikuntaelinvaivojen johdannaisia. Ympa-
ristd, jossa tydskentelemme, on paikoitellen jopa vammauttava.
Kun koneita aikoinaan rakennettiin ei, ainakaan muistaakseni,
puhuttu halaistua sanaa ergonomiasta. Tietenkin ajatkin ovat
nyt toiset. Koneet raskaalle ostettiin silmallapitaen pakettilajit-
telua, jota meilla ei enda ole. Tarvitsemme raskaalle kuitenkin
myd&s rakenteellisia muutoksia, ainakin jonkin verran mité ko-
neymparistoon tulee. Kaikki on tietenkin kiinni rahasta tai pi-
kemminkin sen puutteesta. Toivottavasti tybnantaja raapisi jos-
takin rahaa konkreettisiin parannuksiin tydpaikoilla.

Olette kai kuulleet Ergoposti nimisestéa hankkeesta. Kysees-
sé& on tydtehtavien ergonomian ja fyysisen tydkyvyn arvioinnin
kehittdmisprojekti. Mukana tuumimassa ovat Kuopion yliopisto
ja Suomen Posti oyj. Olin mukana raskaan tuotannon osalta
tapahtuneessa purkutilaisuudessa 2.5. Siella paikalla olleet ja
projektin pilottiryhmé&éan kuuluneet tyontekijat, seka allekirjoit-
tanut kera tydsuojeluasiamiehen saivat kuulla raskaalla olevan
paikoitellen mittavia ongelmia ergonomian kannalta. Taméan
olemme toki tienneet alusta I&htien, mutta oli mielenkiintoista
saada tietoa asiasta tieteellisemmalta kannalta tarkasteltuna.

Tilaisuudessa perustettiin tyéryhma raskaalle, jonka tehté-
vana ideoida tilaisuudessa esitetyt parantamistoimet saatetta-
vaksi kaytantéon. Raskaan TAPA- ryhma tukee hanketta omal-
ta osaltaan. Myds muihin yksikdihin perustetaan omia tyoryh-
mi&. Ratkaisevassa roolissa tulee mielesténi olemaan tiedotus,
joten ne ryhma- ja vuoropalaverit on syyta pitéaa, jotta tydyhtei-
sossé ollaan selvilla miten homma etenee. Kirjoittelen asiasta
jatkossa enemmankin.

TAKE (tavoite ja kehittdmis-) keskustelut ovat ilmeisesti hy-
vassa vauhdissa myds raskaalla. Yhték&an negatiivista kom-
menttia en tyontekijoiltd ole vield saanut, joten ilmeisestikin
saatu koulutus on mennyt télla kertaa perille. Vaikka painotuk-
set TAKE:ssa ovat erilaiset kuin aikaisemmassa EA :ssa, niin
mik&aén ei ole sen kummemmin muuttunut. Sitd samaa ty6tahaén
me teemme kuin aina aikaisemminkin. Ymmarran monen tus-
kastuvan siihen, ettd joka vuosi kdydéaan ne samat asiat 1api ja
on vaikea keksia endd mitdén kovin uutta sanottavaa. Puut-
teelliset sosiaaliset taidot omaavalle esimiehelle kyseinen tilai-
suus lienee vahintaénkin hankala. Katseet kaantyvat vuoteen
2007 jolloin nykyinen TES umpeutuu ja uusi neuvotellaan tyon-
antajaliitto TIKLI:n ja PAU:n toimesta. Miten jatkossa, selviaé
tuolloin.

Lomakaudesta on kyselty paljonkin. Mistéd mihin lomakausi
on? Lomakausi on toukokuun toisen paivan ja syyskuun 30.
paivan véalinen aika. Kertyneet vuosilomat, jotka ylittavéat 24
paivaa pidetadan talvilomana ennen lomakauden alkua. Poik-
keuksista on sovittava esimiehen kanssa ja mieluiten niin, etté
siité jaa jonkinlaista dokumenttiakin. Enta jos sairastuu vuosi-
loman alussa tai aikana? Silloin menetellaan vuosilomalain 58
mukaisesti. Jos tydntekija on tydkyvyton sairauden tms. seikan
johdosta vuosiloman alkaessa, loma siirretéan tyontekijan pyyn-
ndstd mydhempdaan ajankohtaan. Jos taas sairastuu loman ai-

kana ja sairaus kestaa yli seitseman kalenteripaivaa, ei taman
ajan ylittavaa osaa tyokyvyttomyydesta pideta vuosilomana,
mikali tyontekija pyytaa sita ilman aiheetonta viivytysta. Sel-
vitys tyokyvyttdmyydesta tulee esittdd tydnantajalle ladkarin
todistuksen muodossa. Paljon siis riippuu omasta aktiivisuu-
desta. Toivottavasti asia selventyi.

Lomista puheen ollen, allekirjoittanut kirmaa kukkiville nii-
tyille juhannuksena ja palajaa karsinaan elokuun alkupuolella.
Silla valin minua tuuraa varaluottamusnainen Tuire Mattila. Kii-
toksia jalleen yhdesta menneesta talvesta kaikille tyétovereil-
le ja leppoisaa seka aurinkoista kesaa.

PREKARIAATTI
-El SAVUA ILMAN TULTA

Viime péivina on uutisissa palanut voimakkaasti vanha ma-
kasiinirakennus, joka joutuu vaistyméaan tulevan musiikkitalon
tieltd. Paloa tutkitaan tdrke&né tuhopolttona. Erityisesti spe-
kuloidaan tuhopolton sytyttajésta ja tamén taustaryhméasta. On
todella lapsellista, jos tdssé tapauksessa mallia on otettu ul-
komailta, silla Suomessa, yhtd védhan kuin muuallakaan, tal-
laista menettelya ei hyvaksyta.

Tassa yhteydesséa on noussut esille kasite prekariaatti, jolla
helposti leimataan joku pieni ryhma. Taytyy muistaa taméan kéa-
sitteen tarkoitus. Se on peréisin jo roomalaisajoilta. Prekariaatin
nimessa yhdistyvat englannin precarious, joka tarkoittaa epéa-
varmassa tilassa tai muiden armoilla olevaa. Suomeksi méaari-
telm&a on yritetty k&dantaa "tilapaistoksi”, mutta sille on vaikea
loytaé selvaa suomalaista vastinetta.

Oleellista on pitdd mielessa "epévarmassa tilassa tai mui-
den armoilla” elamantilanteessa olevat henkil6t. Naita 10ytyy
mm. opiskelijoista, ty6ttdmistd, patkatyolaisista ja elakelaisista,
heisté jotka enemman tai vdhemman saavat toimeentulonsa
"muiden armosta” sosiaalipolitiikan piirista. Juuri tasta on ky-
symys, kun muuten ei pysty eri syistd hankkimaan elantoaan.

Historiallisesti asiassa ei ole mitdén uutta. Suomessa, kuten
muuallakin, jossain vaiheessa osa ihmisista on tullut niin kes-
tamattdmaan tilanteeseen, ettd se on ajanut toimintaan, joilla
asioita toivotaan voitavan edes jotenkin parantaa. Perimmél-
t&an tamé tuhopoltto, voi viestittaa jostain hyvinkin suurta ihmis-
ryhmaéa koskevasta ongelmasta, jota ei ole osattu ennalta eh-
kaistd. Mutta kun tarkastelee 100-vuotiaan SAK:n historiaa,
niin huomaa, etta vuosien saatossa on tehty jotain. Viime vuo-
sisadan alussa oli ensimmaisené asiana mm. kahdeksan tunnin
tydpaiva ja lapsityévoiman kayton kieltiminen. Sodan jalkeen
tuli lapsilisat ja elékkeet, 70-luvulla opintojen tukeminen. Yli-
paatdan suomalainen sosiaalipolitikka kehittyi huomattavasti
erityisesti 70-luvulla. Laillisena painostuskeinona tyontekijoilla
on lakko ja tyénantajalla tydsulku, jota viimemainittua kaytettiin
viime kesén paperintydtaistelussa.

Yhtena asiana on nostettu esille perustulo kaikille, joka olisi
jotain 500-700 € kuukaudessa. Vastavaitteena on, etta kenel-
lek&én ei pida antaa vastikkeetonta tukea koska ty6n pitéisi
olla riittava toimeentulon lahde. Todellakin kahdeksan tunnin
tyodn pitéisi antaa kaikille riittdvan toimeentulon, mutta néin ei
ole. Nykyisin ty6ta on pétkitty ja yha kiihtyvaé vauhtia Yritykset
vetoavat siihen, etté tyontekijoita tarvitaan vain silloin, kun tyota
on tarjolla. Jos yrityksella on tarjolla vain patkatoita, jotka eivét
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anna kunnollista toimeentuloa kenellek&dan, se kertoo yrityksen
johtamisen tasosta. Jokainen ymmartaa, ettd esim. Postissa
tarvitaan jouluruuhkan selvittelyssa véliaikaista tyévoimaa, mut-
ta muulloin ty6n pitdé olla mitoitettu niin, ett tehdaén koko-
paivaista tyotad. Osa-aikainen tyd taytyy olla aina perusteltu.
Yrityksessa jossa on kaynnissa yt-neuvottelut tyéntekijoiden
irtisanomiseksi, taytyy erityisesti huomioida, mité tyé on néiden
irtisanomisten jalkeen. Kaytannossa yleensa kay niin, etté jat-
kossa jaljelle jaavat tyontekijat tekevat myos irtisanottujen tyot.
Talloin ty6t pitda tyontutkimuksella mitoittaa uudelleen, kuten
tesisssa on yhteisesti sovittu.

Ay-liike voisi huomioida ndma "prekariaatteihin” kuuluvat hen-
kilot siten, ettéd myds he olisivat liiton jasenid, jolloin saataisiin
heidénkin taakseen ay-liikkeen resursseja. Liitossa kannattaisi
harkita jonkinlaista jarjestaytymismallia, jossa tyntekija on lii-
ton jasen, joko jollain kiintealla jasenmaksulla, tai varsinainen
jasenmaksu alkaisi vasta sitten, kun tdmén tyd on tyéehtoso-
pimuksen mukaista ja taysipaivaista tyota.

Laajemmin ottaen on nostettu esille myds taysin ilmaiseksi
tehty ty0, jota tehdé&n huomattavasti "talkooty6nd” erityisesti
kolmannen sektorin erilaisissa kansalaisjarjestdissa. Ongelma-
na on, etta useissa tapauksissa téllaisesta tydsta ei makseta
mitdan, kun varsinaista tytnantajaa ei ole tai yhdistyksella ei
ole varaa maksaa edes matkakuluja. Esim. vanhusty® on usein
tallaista tyota, vai kuka on dementiaa sairastavan vanhuksen
omaishoitajan tydnantaja. Kuitenkin talla pyyteetdnta tyota te-
kevélla omaishoitajalla on kannettavanaan kaikki timén tyon
rasitukset. Ainoa rahallinen palkka on tulonsiirtona saatu ni-
mellinen korvaus. Mm. tdma on yksi perustelu kansalaispalkan
saamiseksi.

Suomessa ei voida puhua hyvinvointivaltiosta, jos maan "pre-
kariaatit” ovat tydelamasta taysin syrjaytyneet, tai nuoret opis-
kelijat joutuvat elam&an aidin helmoissa, tai yksinéinen elake-
lainen tappaa aikaa, kunnes aika tappaa elékeléisen. Nykyaan
valitettavasti vallalla on asenne, ettd "oma nené ldhinn&”. Mutta
kannattaa ajatella myds nendénsa pitemmalle.

Kysymys on siitd; kuka ajaa taman epadmaaraisen prekariaatti
ryhméan etua, vai odotetaanko hyvinvointivaltiossa sen levia-
mista kasiin?

Tama vaan keskustelun pohjaksi.

Reijo Kaiponen
http://personal.inet.fi’/hima/reiska/

NAISET VAIKUTTAVAT,
VAl VAIKUTTAVATKO?

Kun kuulin, etté Riina Hyokystéa tuli Pasillin paatoimittaja, arva-
sin joutuvani ahdistelluksi, ei siin& mita&n. Mutta ehka lyhyt esit-
tely on paikallaan.

25. maaliskuuta Pasilan osaston naiset oli kutsuttu koolle vuo-
sikokoukseen valitsemaan omalle jaostolleen uutta johtokuntaa.
Siella sain kunnian tulla valituksi jaoston puheenjohtajaksi. Hie-
man kunniaa kyllakin véhensi tosiasia, ettei paikalla ollut kovinkaan
monta naista. Saimme raahata viattomia miehia kaytavalta poy-
takirjan tarkastajiksi ja jopa kokouksen puheenjohtajaksi! Tama
kertoo minusta paljon, kuinka naiset hoitavat omia asioitaan, ne
jatetéan muiden hoidettavaksi. Ei voida odottaa valmista eteen ja
sitten valittaa, kun taas naisten ndkdkulma ohitettiin. Naisten on
oikeasti aktivoiduttava itse.

Naisjaoston tarkoitus on nimenomaan vaikuttaa ns. ruohonjuu-
ritasolla oman ammattiosastomme paatoksiin ja toimintaan. Vain
sitd kautta, alhaalta ylospéin paatoksenteko-hierarkiassa, naiset
voivat paattédd naisten asioista. Verkostoituminen ja toisen tuke-
minen ovat tdssa ratkaisevassa asemassa. Kavin tdmé mielessani
PAU:n jarjestamalla "Naiset vaikuttavat” kurssilla huhtikuussa. Sa-
manhenkisten ja samojen ongelmien kanssa painivien naisten ver-
taistuki valoi uskoa asioiden muuttumiseen ja paranemiseen. Siita
suuri kiitos osallistuneille ja erityisesti luennoitsijoille.

Toivottavasti alkamassa oleva kesé on kaikkea sitd mita aina
toivomme sen olevan!

Terveisin Tiina Sainio
naisjaoston puheenjohtaja

http://www.pasilanosasto.net
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Kun jasentiedoissasi tapahtuu muutoksia, muista ilmoittaa niistd Pau:n toimistoon ja osaston jasensihteerille. Jokaisessa Reitti-lehdessa on toiseksi
viimeisella sivulla lomake, jolla voi kertoa muutoksista. Séannésten mukaan sairasloman palkallinen jakso on pisimmillaan kolme kuukautta, joten
pitkien sairaslomien tai muiden pitkien lomien osalta jasenmaksukin keskeytyy ja siitd on syyta ehdottomasti ilmoittaa. Kun tydnantajasi tai ammattiosastosi
muuttuu, muista tayttda uusi jasenmaksun perintavaltakirja. Tilinauhasta on syyté seurata, etta jasenmaksut ovat oikein ja ajallaan peritty. T&ma on
erikoisen térke&a tydpaikan vaihdoksen yhteydessa ja pitkien poissaolojen (armeija, itiysloma, vuorotteluvapaa yms.). Jos joudut valilla ty6ttdomaksi
jatydsuhdettasi jatketaan uudelleen on parasta téyttaa jasenmaksuvaltakirja uudelleen. Ikavin seuraus on, etta tyéttdmyyskorvaukset jadvat saamatta

puuttuvien jasenmaksujen takia.
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