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Maailma muuttuu
-enta me?

Ihminen on ollut olemassa yli 3,5 miljoonaa
vuotta. Tuo kasityskyvyn rajoja hipova ajanjakso
on ollut jatkuvien muutosten ja kehityksen aikaa.
Muutokset ovat kuitenkin olleet hitaita,
useamman sukupolven aikana toteutuneita.
Yksil6tasolla niitéd ei ole voinut kokea muulla
tavalla kuin vertaamalla kulloistakin nykyisyytta
tarinoihin, joita kerrottiin yhteisén muinaisesta
menneisyydestda. Tavalliselle ihmiselle tule-
vaisuus on ollut itsestddnselvyys ja ennus-
tettavissa - heijastus tulevasta menneisyydesta.
Nain on ollut suurimman osan (99,999%) ihmis-
kunnan kehityshistoriasta. Se ei ole voinut olla
vaikuttamatta. Ihminen voi selviytyd ilman
psyykkisia vammoja vain todellisuudessa, jossa
menneisyys ja ennustettavissa oleva tulevaisuus
ovat jossain jarjellisessa suhteessa toisiinsa.

Suomen Posti on vaikuttanut ihmisten elamaan
viimeiset 0,01%:a noista vuosimiljoonista. Vii-
meisimman 0,0001%:n aikana my®&s Postin joh-
tajat ovat alkaneet puhua jatkuvasta muutok-
sesta. Ikdaankuin kysymys olisi jostakin kokonaan
uudesta asiasta. Nékdkulma tosin on uusi. Muu-
tosten tavoitteena ei ole parantaa Ihmisten elami-
sen ehtoja ja mahdollisuuksia, vaan niita suori-
tetaan Rahan tuottamiseksi. Muutokset tehdaén
hetkellisten todellisuusanalyysien pohjalta, eika
niilld ole minkdanlaista historiallista syvyytta.
Tama uusi ote on johtanut siihen, etta tavallinen
ihminen, postimies tai johtaja, on alkanut voida
huonosti jatkuvan muutoksen pyorteessa.

Mika merkitys tulevaisuudella on postimiehelle,
joka ei tieda, onko héanella vield tybpaikka kuu-
kauden kuluttua, tai koska on hdanen seuraava
tyOpaivansa, tai kuinka monen tunnin mittainen
se on, tai mita ja kuinka paljon ty6td han joutuu
sen aikana tekemaan, tai laskeeko hanen palk-

kansa ja miten han joutuu kayttdytymaéan jotta
nain ei tapahtuisi. On myonnettava, ettd ndin
surkeasti asiat eivat ole vain Postissa. Se on
trendi koko yhteiskunnassa. Tulevaisuuden suun-
nittelusta vapautetut tyoldiset voivat keskittya
suunnittelemaan jokapdivdista elamaéansa, paiva
kerrallaan.

Valitettavasti ammattiyhdistysliike on mennyt
mukaan, muutokseen sopeutumisen nimissa, yh-
teiskunnan kehitykseen, jossa tyontekijastd on
tullut joustavasti kaytettava tavara markkina-
voimien tarpeisiin. Elamme aikoja, jolloin tyonteki-
jan kohtelu ei poikkea olleellisesti milldan tavalla
siita, jota han sai osakseen ammattiyhdistysliikkeen
syntyaikoina. Meidan olisi my6s palattava periaat-
teellisille juurillemme. Ammattiyhdistysliikkeen on
ryhdyttédva puolustamaan tyodlaistsd, vaadittava
toteutettavaksi asioita, jotka tuovat hénen
elamddansa pysyvyyttd ja ennustettavuutta.
Puolustettava hanen tulevaisuuttaan.

Kari Pihlaviita
Puheenjohtaja




Pasilan osaston toimikunta on
ottanut yhdeksi tarkeimmaksi
asiakseen maaraaikaisten tyodn-
tekijoitten aseman selvittami-
sen. Maardaikojen kesto ja
perusteiden laillisuus tulee ole-
maan tarkastelun kohteena. Eli
tyéehtosopimuksen toinen py-
kala: "Mdaradaikainen tyobsopi-
mus voidaan tehda, jos tyon
luonne, sijaisuus, harjoittelu tai
muu naihin rinnastettava maa-
raaikaista sopimusta edellyttava
seikka on siihen syyna, tahi jos
tydénantajalla on muu yrityksen
toimintaan tai suoritettavaan
tyohon liittyva, perusteltu syy
maaraaikaisen tydsopimuksen
solmimiseen...”.

Lokakuussa kaytiin asiasta tyon-
antajan edustajien kanssa kes-
kusteluja, joihin osaston edus-
tajina osallistuivat Juha Ohman,
Teuvo Pykdnen ja mina. Naissa
keskusteluissa selvitettiin yli
vuoden kestdneitd madraaikai-
suuksia ja kaikkien osalta myods
mdaraaikaisuuksien kaytdn pe-
rusteita. Tarkastelu jatkuu ja jo
nyt on tydnantaja tarjonnut
48:lle toistaiseksi voimassa ole-
vaa, eli vakinaista tybsopimusta.
Seuraava tarkastelutilaisuus on
19.11.Tulemme seuraamaan
maardaikaiskysymystd myos Ul-
komaanpostin ja Logistiikka-
keskuksen osalta.

Pasilassa juhlittiin kaksikym-
menta vuotta tayttanytta teh-
dasta kakkukahvien ja pieni-
muotoisen ohjelman kera.
Tilaisuuteen osallistui suuri
joukko jo tybnsd taalla lopet-
taneita entisia tydtovereitam-
me. Oli ilo tavata, kun heista
monestakaan en ollut kuullut tai
heitéd nahnyt moniin pitkiin vuo-
siin. Lasna oli myds entisia ja
nykyisia postikeskuksen paal-
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likoita. FM Terhi Torkki oli tehnyt
kuluneista vuosista mittavan ja
sympaattisen historiikin, joka
jaettiin meille tydntekijoille juh-
latilaisuudessa.

Paaluottamusmiehen
palsta

Helsingin postikeskus, Ulko-
maan postituotanto ja Postin
logistiikkakeskus muodostavat
ns. "Bermudan kolmion” edun-
valvonta-alueena. Padosin tdlla
alueella Pasilan osasto jdrjestaa
ja kokoaa tyontekijoita piiriinsa,
unohtamatta kuitenkaan muual-
lakaan tydskentelevia jaseniam-
me. Voutilaan muutto on jo taak-
se jaanyttd elamadd ja alkuvai-
keuksien jalkeen hommat siel-
lakin alkavat lutviutua uomil-
leen. Luottamusmies- ja tyosuo-
jeluorganisaatiota olemme sin-

ne parhaillaan rakentamassa.
Toimintansa sielld on jo aloit-
tanut kehittdmistydéryhma, jolle
toivotan menestyksellistad tule-
vaisuutta ratkaistavien ongel-
mien ja parannusten myota.
Ulkomaanpostin toimintoja
tarkastellaan parhaillaan sel-
vitysprojektissa, jossa kasitel-
lddn myds Pasilaa ja Voutilaa
koskettavia asioita. Tata Kkirjoit-
taessani tyd on viela kesken,
mutta odotan Ulkomaanpostia
ja sen henkilostbéa parhaiten
palvelevaa ratkaisua asiassa.

Tyoministerion Etnisten suhtei-
den neuvottelukunta palkitsi
syyskuussa Suomen Postin ansi-
oistaan monikulttuurisena tyon-
antajana. EU-mdararahalla toi-
minut projekti, yritysten hyvien
kaytantdjen etsimiseksi, haki
erilaisia malleja toteutettavaksi
yrityksissa. Helsingin postikes-
kus oli mukana hankkeessa yh-
tend neljasta eri tydpaikasta.
Henkildstokonsultti Jouko Inkala
oli allekirjoittaneen kanssa mu-
kana tassa projektissa. Unoh-
tamatta Pertti Melosen ja Pentti
Saarikon jo vuosia ulkomaa-
laisten ja maahanmuuttajien
parissa tekemaansa kunnioi-
tettavaa tyota. Siita kiitos
kaunis myos heille!

Seuraavan lehden ilmestyessad
vasta joulun jalkeen, |dhetan jo
tassa yhteydessa ennakoivat ja
varhaiset hyvan joulun toivo-
tukset kaikille osastomme jése-
nille ja ystaville!

Hannu Sojakka



Madraaikaiset
tyosuhteet

Kuluvana syksyna ollaan vih-
doin saatu hiukan auki ns. maa-
rdaikaisprobleemaa Pasilassa ja
Ulkomaan tuotannossa. Oikeas-
taan koko yhtidittdmisen jalkei-
sen ajan vuodesta 1994 alkaen
on tyonantaja pyrkinyt muut-
tamaan henkilostérakennetta
osa-aikaiseen suuntaan ja samal-
la ottanut kayttéén vield aiem-
man vakinaisen henkiléstdn sijas-
ta ns. patkatydsuhteen, eli eripi-
tuiset maaraajat tyosuhteille.
Naita maaraaikoja ketjuttamalla
on jopa vuosikausia ihmisia pi-
detty epdvarmuudessa omasta
tyopaikastaan. Maaraaikaisuuk-
sien syyna on ollut mita ihmeel-
lisimpia perusteita, kuten “palve-
lujen vakiintumattomus”, tai
“tuotannolliset muutokset Postis-
sa”. Nama ovatkin sellaisia man-
troja, etta niillahan voi perustella
mitd vain ikind sattuu mieleen
juolahtamaan.

Tybnantaja on koulutuksella
pyrkinyt sitouttamaan henkil6s-
toa ja “maastouttamaan” erilai-
sia “Postin arvoja”, joilla tietenkin
pyritdaan korulauseiden, “henki-

|6stdn hyvinvointi” etc. peitossa,
tyon tuottavuuden nostamiseen
entisestddn. Tulee vain mieleen,
miten moinen sitoutuminen on-
nistuu ihmiselle, joka ei pysty
omaa elamaansa hahmotta-
maan kuin korkeintaan kaksi-,
kolme kuukautta eteenpéin.

Mutta nyt on Postissakin havait-
tu yhteiskunnan parantunut
tyollisyystilanne. Varsinkin péaa-
kaupunkiseudulla alkaa jo olla
pulaa tydévoimasta, muuallakin
kuin high tech -yrityksissa.

Vaikka ty6nantaja onkin jonkun
verran muuttanut maaradaikaisia
tyosuhteita omine perusteluineen
vakinaisiksi tyosuhteiksi, eivét
kaikki jéljelle j@aneetkadn maa-
raaikaiset tydsuhteet sovi voi-
massa olevassa tydehtosopimuk-
sessa mainittuihin raameihin ko.
ty6suhteista.

TES:n 2 §:ssa sanotaan selke-
asti, ettd “Milloin tydntekijan yksi
tai useampi mddraaikainen tyo-
suhde on kestanyt keskeytyk-
settd vahintaan 12 kuukautta ja
hénet otetaan valittomaésti vii-
meisen tydsopimuksen paat-
tymisen jdlkeen uudelleen ty6-
hoén, tyésopimus katsotaan tois-
taiseksi voimassa olevaksi,...”.

Postiliiton Pasilan osasto vaatii
kaikkien TES:n ehtojen mukais-
ten madraaikaisten tydsuhteitten
muuttamista ns. toistaiseksi
oleviksi vakinaisiksi tyosuhteiksi.

Télla hetkella ovat myds voi-
massa olevan sopimuksen vii-
meiset kuukaudet menossa ja
ennenkuin uudesta sopimuksesta
voidaan tosissaan alkaa neuvot-
telemaan, tulee kaikki nykyisen
sopimuksen aikana erimieli-
syyteen ajautuneet sopimustul-
kinnat olla ratkaistu.

Juha Ohman

Tyosta ja vahan
suojelustakin

TyGsuojeluviikkoa vietettiin 25-
31.10 ja teemana oli osuvasti
“tydturvallisuudella on tekijansa.”
Aiheeseen sopien vietimme ty§-
suojeluasiamiesten neuvottelu-
paivid 25. ja 26.10, Tuotannosta
johtuen osallistujat on jouduttiin
valitettavasti jakamaan kahteen
osaan. Mielesténi ohjelma kuiten-
kin oli erittain onnistunut, ja tyén-
antajan Mona Uotila ja Rainer
Hirvonen toivat selkedsti esiin
paivien tarpeellisuuden ja tydn-
antajan lakiin perustuvan vas-
tuun.

Saimme myds uusinta tietoa
tyotapaturmien kehityksesté
alueellamme. Ja kuten olen kuul-
lut aiemminkin, kehitys on vali-
tettavasti ollut hyvin huolestut-
tavaa. Pokin tilasto oli kuitenkin
parempaa luettavaa kuin jakelun
vastaava. Silti jokainen tapatur-
ma on liikaa ja yleensé tarpeeton.

Osastomme naisjaosto jarjesti
16.10 tilaisuuden postiliitossa,
jonka aiheena oli tyduupumus ja
jaksaminen. Paikalla oli yli 30
asiasta kiinnostunutta ja kut-
suttuna tyopsykologi, joka tun-
nin alustuksen jalkeen, ammat-
titaitoisena ihmisend sai kuuli-
joiden kielenkannat kirpoamaan.
Salissa suorastaan aisti yhteis-
hengen. Se oli todella positiivista

TyGsuojeluvaalit ovat taas ja jo
edessa. Kiitan teita kaikkia kulu-
neista kahdesta antoisasta ja
opettavaisesta vuodesta. Aika
vierii niin nopeasti, mutta ty6-
turvallisuudella on aina tekijansa.

Mikko Poutanen
TyOsuojeluvaltuutettu
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Lasten pikkujoulu vuonna 1999

Postiliiton Pasilan osasto ry. jarjestaa

tanakin vuonna jasenilleen ja heidan
lapsilleen perinteisen lasten pikku-
joulujuhlan, joka on suurta suosiota
saavuttanut

Tanssiteatteri Hurjaruuthin
Talvisirkus,
“Talvisirkus yhdistad tanssin hurmaa-
vaan sirkustaituruuteen. Akrobaatit,
klovnit, jongl6orit ja taikuri tarjoavat
mieliin painuvan talvielamyksen koko

perheelle!”

Esitys alkaa 27.11. klo 17.00 ja kes-
td& n. 2 tuntia valiaikoineen.

Esityspaikkana on
Kaapelitehdas,
Tallberginkatu 1 A, 2.krs,
00180 Helsinki.

Lippuja on varattu koko naytos,
200 kpl ja ne jaetaan varausjarjes-
tyksessa.

Varaukset:Hannu Sojakka

p- 020451 7260, tai 0400-454 413
Juha 6hman p. 020451 7260, tai
040-5131 581

“"EPATYOTA”

Luit oikein,"epa-", ei etatyoéta.

Voivatko jotkut postikeskuk-
sessa tehda “epatyota” ja mil-
laista tallainen tyd on?

Kun lahetyksessa on vastaanot-
tajan osoitteessa jotain sellaista
epaselvaa, ettei lajittelukone tai
postinlajittelija tieda mihin se la-
jitellaan, niin lahetys ohjataan
“sudet-lokeroon”. Asia tulkitaan
yleisesti lahettdjan virheeksi eika
lajittelijan ammattitaidotto-
muudeksi. Tallaisia vajavaisia
lahetyksia postikeskuksemme
kirjeosastolla kasittelee paatyo-
ndan kolme ukkoa kahdessa
vuorossa. Yhdessa laatikossa
isoja kirjeitd on hiukan yli sata
ja pienia menee laatikkoon noin
neljasataaviisikymmenta.

Tandan, kun tatad kirjoitin, isoja
oli viisitoista ja pienia kahdeksan
laatikkoa. Arvelen yhteismaaran
olleen noin 5250 kappaletta. Siis
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yhdessd vuorokaudessa. Tal-
laiset maarat ovat luonnollisesti
pienia postin kokonaismaariin
verrattuna, mutta niiden kasit-
tely vaatii mielesténi erityisosaa-
mista.

Paakaupunkiseudulla ovat kaikki
merkittavat valtion, liike-elaman ja
teollisuuden, kuin myoés kuntien
padkallopaikat. Lisaksi on lahes
miljoona asukasta.

“Osoitevammaisten” kasittely
edellyttdd, ettad tiedét minne oh-
jaat handuusi ottamasi ldhetyk-
sen. Asiakkaalle, Jyvaskylan sai-
lytykseen, Erpan osoiterekisteriin
vai suoraan silppuriin. Olemme
usein joiltain esimiehiltamme
kuulleet, ettda suurin osa vam-
maisista on “helppoja”. Jos ndin
on, niin miksi “susiin” niita kertyy
kuitenkin em. maaria. Posti sa-
noo olevansa osoitteitten asian-
tuntija. Edellyttddké tama, etta
lajittelijan pitdisi osata ohjata
puutteellinenkin lahetys?

Esimerkin vuoksi muutama
“helppo” osoite. Siis pono puuttuu.
Ulkovaltojen suurldhetystoét,
valtion keskusvirastot. Ministerict,
eri oikeusasteet, Helsingin, Es-
poon, Vantaan karajaoikeudet,
Helsingin Hovioikeus. Korkein
Oikeus. Korkein Hallinto-oikeus ja
vield vaikkapa Vakuutusoikeus.
Ym.,ym. Naitdhan voi luetella
vaikka kuinka paljon. Vaikkapa
Helsingin kaupungin eri virastot ja
laitokset. Haitaksi ei ole tietaa
kaikkien edella mainittujen
osoitteiden lisdksi, niiden englan-
nin- ja ruotsinkieliset nimet. On
myo6s paateltdva Postin omiin
koontikuoriin raapustetuista pir-
turesepteista, minne lahetys on
tarkoitettu.

Meilta kyselevat tyotoverit
osoitteita paivittdin, mutta myads
asiakkaat tiedustelevat meiltd
paivittain jotain tarkeaa lahe-
tystd. Viime viikolla paikkari toi
minulle kannykan. Eréaan korkea-

koulun laitokselta tiedusteltiin
“osoitevammaista” alan ulko-
maista lehted. Selvitin asiaa ja
soittaja kysyi mihin numeroon
han voi meille soittaa. Ja kun
kerroin, ettei meillé ole puhe-
linta, han oli kuin allikalla lyoty.
N&in on kaynyt usein. Me jou-
dumme usein soittelemaan esim.
matkatoimistoihin ja laa-
kérikeskuksiin kun eteemme tu-
lee passeja ja lentolippuja tai
potilaitten tietoja sisaltava kuori,
jossa voi olla nimi ja “kiireel-
linen”, muttei paljon muuta.
Onneksi on tuo henkildkunnan
puhelin. _

Olen ollut tasséa tydssa nelja ja
puoli vuotta ja talossa 23 vuotta.
Organisaatiot tulevat ja mene-
vat. Samoin pomot. Viimeiset
puolitoista vuotta ovat olleet
hyvaa aikaa tydérauhan kannalta.
Ellei viime joulua oteta huo-
mioon. Silloin meille avuksi an-
nettu tyéntekija ei saanut lajitella
“susia” ollenkaan ja kahta muuta
juk-susien lajittelijaa yritti silloi-
nen, nyt jo talosta lahtenyt esi-
mies, ajaa pois tyoOpisteestaan.
No, joka tapauksessa sekin asia
sitten selvisi mydnteisesti.

Isojen kirjeiden selvittédminen
on sekin tolallaan, kun toissa-
kesdinen show, jolla poistettiin
susilokero lajitteluhyllyista paat-
tyi. Tama keksintd aiheutti sen,
ettd sudet seilasivat ympari
Suomea ja palasivat sitten aika-
naan takaisin meille.

Ajat ovat parantuneet. Vai
ovatko? Palkkaryhmani on AOQO.
Siis perustehtdva. Olen manu-
aalilajittelija, mutta mielestani
tama tyo vaatii mitd suurim-
massa maarin myos erityistai-
toja ja tietoja. Epdilen ja minulla
on epamiellyttava tunne, etta
joku epamédarainen taho pitaa
tyotani “epatydna”.

Kalervo Ayréas
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Teuvo Pykonen

Vennamon kirvoittamaa

Askettiin ilmestyi Pekka Vennamon kirja “pekka, posti
ja sonera (kertomus tosieldmadstd)” (Otava, Keuruu
1999). Han toteaa kirjansa lopussa, etta “ihmisen muisti
on valikoivaa”, jolla takaa sen, etta vapautuu kertomaan
haluamansa. Yleensa henkilomuistelmissa on haamu-
kirjoittaja, mutta tdssa tuskin on. Sen paljastaa sub-
jektittomat lauseet, kddnnetyt sanajdrjestykset ja men-
neisyydesta puhuminen preesensissd. Aivan kuin Ven-
namo pitdisi pitkdan puheen. Puheessa sattuu olemaan
useitakin kohtia, jotka herattavat ajattelemaan Postin
menneisyytta ja nykyisyytta ehka totutusta poiketen.

Kirjan rakenne

Vennamo kertoo historiaansa
kevadsta 1983 aina potkuihinsa
tammikuun neljénteen 1999.
Kirja on itseasiassa kaksiosai-
nen. Varsinainen teksti etenee
jotenkuten kronologisesti ja on
patkitty muutaman sivun otsi-
koituihin palasiin. Toinen osa,
25 sivua, sisaltaa 208 henkilon
luonnehdinnat. Arviot kaikista
kirjassa esiintyneistad henkilista
voivat Vennamon mukaan olla
"my0@s vaaria” ja tarkoitus ei ole
esittda "tyhjentdvid tai objek-
tiivisia arvioita”.

Rakenne mahdollistaa kirjan
lukemisen selailemalla tai kaive-
lemalla tekstit henkiléiden poh-
jalta. Muutenkin puheenomai-
nen teksti on nopealukuista,
eika 334 sivua vie aikaa romaa-
nia enempad. Kerronta on simp-
pelia, vaikka puhe olisi Soneran
porssiinviennin roadshow “sta
tai osakkeiden hintahaarukasta.
Viidennes kirjasta on puhtaasti
viihteellista tarinointia mm. tele-
regatoista, golfinpeluusta jen-
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keissa tai Postiliiton silloisen pu-
heenjohtajan Jyrkisen yrittdessa
murhata Vennamon saunareis-
sulla.

Nostaa kissan hanndn

Vennamo ei ole vaatimaton.
Totta onkin, ettd han on ollut
kansanedustaja, puolueen pu-
heenjohtaja, II valtiovarainmi-
nisteri, liilkenneministeri, PT:n
padjohtaja ja Soneran toimi-
tusjohtaja. Itse han pariin ker-
taan muistuttaa, etta “politiikan
ja elinkeinoeldman huippu on jo
koettu. Olen olen ollut seka val-
tioneuvoston jdsenena etta ja-
senena Teollisuuden ja Tydnan-
tajien eli TT:n hallituksen tyova-
liokunnassa, joista jompaan
kumpaan monet pyrkivat on-
nistumatta koko ikansa”. Kun
paaministeri Holkeri tarjosi sil-
loiselle liikenneministerille PTL:n
padjohtajan paikkaa muistelee
Vennamo, ettei poliittisella uralla
ole enda saavutettavaa. "Teori-
assa voisin vield yrittda paami-
nisteriksi tai presidentiksi, mutta

ne eivat kiinnosta... Presidentin
virka taas on tylsa ja mitaansa-
nomaton homma sellaiselle,
joka ei tykkda edustamisesta”.
Tassd kohden vdhan hymah-
dyttéda varsinkin, kun lopussa
han valittelee paajohtajan tyo-
ta:”"Turhiin ja ikavystyttaviin
velvollisuuksiin kuuluvat myds
sellaiset koti- ja ulkomaiset vie-
raat, joiden vastaanottaminen
kuuluu kohteliaisuussyista paa-
johtajan tehtaviin... Huomatta-
va osa ajasta menee erilaisiin
tarpeettomiin tapahtumiin ja ru-
tiineihin...” Holkeria ennen kuu-
lemma Korpela oli esittanyt Ven-
namolle paajohtajan paikkaa ja
Vennamo takaisin Korpelalle.

Toisaalta kirjassa kerrotaan
monissa kohdissa, kuinka mies
osaa yhdistaa hyddyn ja huvin.
Viskilaseja kallistuu useampia-
kin ja olut kdy kaupaksi -ja sit-
ten aamulla "heraan hieman paa
raskaana”. Naisjuttuja ei paa-
johtajalla tietenka@an ole. La-
helta piti kuitenkin Tallinnan te-
leregatassa 1993, jolloin “muu-

-tamat regattalaiset haluavat

tuoda kaupungilta 16ytédmiddn
tyttdlapsia sulostuttamaan an-
keaa vene-elamaansa”. Venna-
mon selvitykset kulkulupien
saamiseksi eivat onnistu ja sit-
ten “vietdmme Kivisen ja vene-
seuraamme kuuluvan Sakari
Kajanderin kanssa ydomme kun-
niallisesti veneemme kajuu-
toissa ja sohvilla”. Aamulla "Sov-
jetskoje Sampanskoje on ai-
heuttanut kalpeuden”. Naisju-
tuilla kylld Vennamo iskee muita
mm. Saviahoa, joka “on innokas
naistenmies, jolle postitoimen
konttorinhoitajien kokoukset oli-
vat kesan tarkeimpia tapahtu-
mia”. Kas kun ei vield kerro sité-
kin, etta paapostitalolle piti ra-
kentaa bensapihan viereen ns.
saviahon sauna, kun kymppi-



kerroksen saunaa isanndi Ven-
namo.

Edustuksen edullisuudesta
Vennamo kertoo jo 1988 valmis-
tuneesta paatalon ullakkosau-
nastaan: "Tilat maksavat itsen-
sd muutamassa vuodessa pel-
kastdadn saastyneina edustus-
kuluina. Vieraita ei tarvitse kal-
liisti sy6ttda ja saunottaa hotel-
leissa ja ravintoloissa. Lounaat
eivat pddse myodskaan veny-
md&an kohtuuttomasti, koska
sihteerit hakevat esimiehensad

1994 Himeenlinnassa........

On Saviaholla ollut ystivid Postiliitonkin retkeilypéivilld

....mutta kuitenkin perhe on ykkonen,
-kuten Vennamollakin

joulukuussa 671 496 markkaa
maksanut pitkd-Audi. Venna-
mon selitys kulkee ndin. Osto-
hinta uutena olisi ollut 1 070
000 markkaa. Vuoden vanhaa
autoa voisivat lainata liilkenne-
ministerid ja ulkoministerid.
Muutkin valtiosektorilla ostavat
kallita mersuja. Kun muualla
valtionhallinnossa on pyritty
viiden prosentin henkiléstéva-
hennyksiin niin “Posti-Telen
henkildkunta vaheni 1991 noin
7 %". Valtion kassaan tuli auton
hankinnasta Ilvv:sta 121 089,44

pois ylakerrasta aikataulun sita
edellyttaessa. Pitkan yén jal-
keen voi jopa siirtya suihkun ja
aamusaunan kautta suoraan
tyopaikalle”.

Kirjassa muuten erityiset kehut
saavat Pekan oma perhe, joka
- oli vaikeina hetkind vahva tuki
seka@ sihteerit erityisesti kuten
autokuskikin.

Ladaa halvempi Audi

Keveisiin juttuihin kuuluu frag-
mentti “miljoona-Audista”. Ven-
namo joutuu tekemaan valtio-
varainministeridlle selvityksen,
miksi paajohtajalle ostettiin 1991

mk seka auto- ja moottoripyo-
raveroa 302 432 mk eli yhteen-
sd 423 521,44 mk. "Kyseinen
auto on siis todellisuudessa
maksanut valtiolle nettona vain
noin 250 000 markkaa.”

Loppuhuipennus on kirjassa.
Autoa kaytettiin seitseman
vuotta ja se myytiin 200 000
markalla. Vennamo kuittaa:
"Valtion maksaman hinnan ale-
nema seitsemadssa vuodessa on
siis noin 50 000 mk eli alle kymp-
pitonnin vuodessa. Ladakin olisi
tullut kallimmaksi”. Aika natisti.
Miksei Vennamo vield jatkanut,
ettd kun han maksoi palkas-

taan veroja em. vuodet, niin 50
tonniakin kuittautui ja tuli viela
maksettua bensat ja autokuskin
palkkakin. Soneran toimitusjoh-
tajan tydsuhdeauto Chrysler Stra-
tuksesta ei kohua enda nous-
sut.

Asiapuolta

Vennamo kasittelee kirjassaan
lilkelaitosuudistusta, postikont-
torisaneerauksia, telen sanee-
rausta, kansainvalisia yhteyk-
siaan, laatikkoonkantoa, yhtidit-
tamistd, tydnantajapolitiikkaa,
telen yksityistédmisvalmisteluja
ja loput toista sataa sivua Sone-
raa. Sonera-sotkusta lukekoot
halukkaat. Teksti on yleisesti tie-
dossa olleita asioita —puhelin-
soittoja, julkisuutta jne. kuvauk-
sia. Nakdkulma on tietenkin:
kuinka mina nama asiat hoidin.

Yksityistdéminen ei mennyt kir-
jan mukaan siten kuin Vennamo
halusi. Han halusi Hollannin mal-
lin mukaista yksityistamista Pos-
ti ja Tele yhdessa. Mutta kun Hol-
lannissakin yhtidt erosivat niin
Suomessa ei onnistunut kuin Te-
len yksityistdminen. Vennamo ei
mainitse halaistua sanaa, etta
hén kylld on esittédnyt Postinkin
yksityistamistd julkisuudessa.

Vennamo antaa ymmartaa,
etta han on kovan luokan bis-
nesmies. Kieltamatta vuoden
palkan, joka koostuu irtisano-
misajan palkasta ja erorahas-
ta, saatuaan hanelld on jo pari
hallituspaikkaa, joista kertyy
160 000 mk vuodessa. Toinen
hallituspaikka on Postin kilpai-
lijalla Jantonilla. Osakesalkkua-
han voi realisoida, jos rahapula
yllattada. Kansanedustaja- ja
ministerieldkkeet ldmmittdvat
nekin varmaan osaltaan joskus.



Poliittisia heittoja

Vennamo yrittaa esiintya poli-
tiikasta jo kaiken saaneena. Ven-
namolaiseen tyyliin kuitenkin kir-
ja sisaltaa heittoja sinne tanne.

Uusimuotoisen liikelaitoksen
synnysta II valtiovarainministeri
Vennamo saa sosialidemokraat-
tiselta Teemu Hiltuselta ohjeen,
ettd vie vain lakiesitysta eteen-
pdin, vaikka SAK vastustaa.
Vennamo toteaa: “Taitaa olla
niin, etta todellisuudessa niin
demarit kuin SAK:kin haluavat
uudistuksia mutta ovat vanhan
roolinsa vankeja. Julkisuudessa
vastustetaan, mutta kulissien
takana annetaan mennd. Pitda
vain saada joku oman aatteen
ulkopuolelta tekemé&an likainen

”

tydo”.

Soneran potkujupakassa ko-
koomus saa kuulla kunniansa.
"On siind yksityisomistuksen
puolesta puhuvaa puoluetta ker-
rakseen. Puolueen johdossa ole-
vat kolme juristia miettivéat
paansa puhki loytadkseen kei-
non kaapata minulta laillisesti
hankkimani omaisuus pois.
Kuinkahan tarkkaan pojat ovat
ideologiansa sisdistdneet?” Nain
kertoo Vennamo Auran, Niinis-
ton ja Zyskowiczin pelistd, jolla
h&n olisi voinut pitaa paikkansa
Sonerassa, jos olisi luopunut
omistamansa Sijoitus Oy:n ni-
miin ostamista 25 000 osak-
keesta. Vennamo olisi menet-
tanyt miljoonan arvonnousun ja
olisi “saanut pitda tyopaikkansa,
josta maksettiin palkkaa yli
miljoona markkaa vuodessa”.
Tama ratkaisu olisi ollut Ven-
namon mukaan "moraaliltaan
kelvoton”.

Niinistdba Vennamo luonnehtii
mm. “...varjelee kokoomuksen
imagon tarrattomuutta sellai-
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sella innolla, etta siitd alkaa olla
kansakunnalle vahinkoa. Jos jo-
kainen julkisen kritiikin koh-
teeksi joutunut pannaan heti
syrjaan, ympaérille jaa vain mi-
tattomyyksia. Niiden avulla ei
kansakuntaa johdeta.” Tama
tarkoittanee, ettei Aura tai aina-
kaan Vennamo ole mitattdmyys.

Hurskastelulta tai takinkaannol-
ta vaikuttaa vennamolaisen his-
torian elanyt sanoessaan: ... po-
litiikan arvomaailmassa kaikki
muodollisesti laillinen on hyvéak-
syttya silloin, kun silld uskotaan
voitavan saada daania. Ei ihme,
etta politiikan arvostus on mata-

monet muutkin valtionyhtididen
johtajat ovat tehneet samoin.
Sonerassa muuten ylimpé&an
johtoon kuuluvat muutkin hen-
kilot saivat reilut osakesalkut.
Kuudelle johtoryhman jasenelle
ja kuudelle muulle hoidetaan ra-
hoituskin Meritan kautta. Huo-
lehti Vennamo kavereistaankin!

Postiliitto “jaardpadisena
jastipaana”

Henkiléstdjarjestdihin Pekka-
poika suhtautuu jakomielisesti.
Vennamo kehuu lopettaneensa
Rantalan Keijon kanssa virka-
mieslakon, kun muut eivat sii-

Ennen loikkaamistaan tySnantajaleiriin Postiliiton puheenjohtaja Jyrkinen ehti vastustaa
postikonttoreiden lakkautusta 1990 eduskuntatalon rappusilla

lalla ja aanestysprosentit pie-
nia”. Tassd samassa kirjassa
ilmenee vahvasti, ettd liike-
elamasséd kaikki muodollisesti
laillinen on hyvaksyttya silloin,
kun silld uskotaan voitavan saa-
da rahaa. Logiikka ei mahda olla
Vennamon vahvinta alaa.

Vennamon moraalista kertoo
sekin, ettd hdan ajoi yksityis-
tamista ja piti oikeutenaan repia
henkildkohtaisesti etua itselleen
tavoitteen saavutettuaan. Toki

hen kyenneet. Vennamo ei ker-
ro, etta II valtiovarainministeri-
na ja virkamiehena han sai
lakon takia huiman korotuksen
palkkaansa.

Yhtidittamishistoriasta Ven-
namolla on ikioma tulkintansa.
Postiliitto on hankala, koska hén
osti istuvan puheenjohtaja Jyr-
kisen alaisekseen. Postiliitto hy-
vaksyi liikelaitostumisen muttei
yhtigittamistd. Vennamon palk-
kaama Juha Kivinen sai tehdyksi



paketin, jolla lomia lyhennetdan
ja tybaikaa pidennetdan seka
annetaan voittopalkkio. Muut lii-
tot hyvaksyvat paketin, muttei
Postiliitto. “Talla kannanotolla
Postiliitto ajaa itsensd moneksi
vuodeksi paitsioon ja on menet-
tda koko vaikutusvaltansa Suo-
men PT-konsernissa, vaikka on
jasenmaaraltaan konsernin suu-
rin liitto.”

Ndinkdhan kavi? Muut liitot
saivat 2000 mk kipurahoja. Pos-
tiliiton takia, kun emme luopu-
neet pitkisté lomista, on vield
muillakin pitkia lomia. Vennamo
kylla itsekin toteaa, ettd “lomien
pituus kiusaa sen jdlkeen vuo-
sikausia Postin sopimusneuvot-
teluja ja sisdista ilmapiiria”. Ns.
lyhytlomalaisille neuvottelimme
tydehtokierroksella 3043 Ven-
namon allekirjoituksella. Eipa
muista mies sitad! Eika taida muis-
taa seuraavalta kierrokselta si-
tdkaan, kun yon tunteina totesi
lisdpidennyksestd, ettd “nyt en
kuittaa enda, vaikka menisivat
lakkoon”, Pekka oli juuri saapu-
nut pikkujoulureissulta.

TES-neuvotteluissa Vennamo
ei muuten esiintynyt, silld juok-
supojat Kivisen johdolla saivat
hoitaa hommat.

Yhtidittdmispaatés Vennamol-
la on sen sijaan muistissa:
29.10.93 hallituspuolueiden
aanin vasemmiston vastusta-
essa. Vennamo muistaa: "Juom-
me voitonkaljat danestyksen
jalkeen eduskunnan kahvilas-
sa”.

Liittomme puheenjohtajaa
Vennamo arvioi seuraavasti:
"Heino, Juhani. Postiliiton pu-
heenjohtaja, Postin hallituksen
jasen. Oli puheenjohtajakauten-
sa alussa kovasti varovainen,
vei kaikki asiat "porukan” kes-
kusteltavaksi, jolloin sopimises-

ta ei tahtonut tulla mitdan. On
kasvanut vuosien myota roh-
keampaan ja ennakkoluulotto-
mampaan suuntaan”. Venna-
mon tiedot eivét ole ihan ajan
tasalla, silla Postiliittoa edustaa
Posti Oy:n hallituksessa paa-
luottamusmies Antero Palmo-
lahti jo kevaasté alkaen. Ja ta-
md nimenomaan johtuu siitd,
etta liiton puheenjohtajan on
tuotava asiat porukan paatet-
tavaksi. Hallituspaikka sitoo pu-
heenjohtajan ties mihin - kuten
tietenkin sen joka siella istuu.

Arvomaailmat ja omistajuus

Vennamo kertoo Suomen PT
Oy:n yhtiéjarjestyksen laadin-
nasta. Laaja hallintoneuvosto po
liitikkoineen ja sidosryhmien
edustajineen sekad suppea hal-
litus ilman ministerion edustajaa
oli lopputulos. “Hallintoneuvos-
tosta tulee kayténndssa neuvot-
telukunta, joka kasittelee ja saa
informaation kaikista tarkeim-
mista paatdksista, mutta ei tee
niista varsinaisia pdatdksia. Ne
tekee hallitus.” "Hallintoneu-
vosto voi toimia sekd puskurina
etta informaatiokanavana edus-
kuntaan ja puolueisiin pain...
Hallintoneuvosto... voidaan pi-
taa paremmin informoituna kuin
yleinen mielipide, jolloin vaara
huonoista paatoksista on pie-
nempi.” Ajatus on siis se, etta
toimiva johto tekee valtuuksil-
laan bisnestd, hallitus linjaa suu-
ret paatdkset ja hallintoneuvos-
tolle kerrotaan asioita, jotta
poliitikot pysyvat hiljaa tai ai-
nakaan heilla ei ole vaikutus-
mahdollisuutta.

N&in on kaynytkin.

Vennamo rohkaistuu jopa lo-
puksi sanomaan: "Kahdesta tar-
koittamastani mielipiteesta, joi-
ta jokainen poliitikko kumartaa,

toinen on ns. "yleinen mielipide”
ja toinen on valtiovarainminis-
terion mielipide. Poliitikkoja siis
ohjaavat erilaisuuden pelko ja
rahanjaon pelko. Ensinmainittu
on paljon vaarallisempi” Siis
yleinen mielipide ei saa ohjata.
Kysya pitaa: kuka luo yleisen
mielipiteen? Kansalaiset, heita
edustavat poliitikot vai yritys-
maailma? Mediakeskustelu ei
ole relevantti téssa yhteydessa.

Toinen vennamolaista filoso-
fiaa edustava lausahdus: "On
ongelmallista jos markkinata-
louden arvot pesiytyvat poliitti-
seen paatbksentekoon. Seu-
rauksena heikot jaavat vah-
vojen jalkoihin. Yhtd ongelmal-
lista on, jos politiikan arvot pe-
siytyvat yritysmaailmassa toi-
miviin valtionyhtidihin. Seurauk-
sena ne jaavat kilpailijoidensa
jalkoihin”. Sindnsa napparasti
ajateltu. Mutta jatko: "Yhtididen
toiminnan tehostuminen on hy-
vaksi myoés yhteiskunnalle,
vaikka tyontekijamaara vahe-
nisikin. Arvokkaat ihmisresurssit
saadaan sinne, missa niita tar-
vitaan. On ihmisarvoa alentavaa
yrittda pitda ihmisia tydssa jota
ei tarvita.”

Tamakin tietysti on totta, mut-
ta miten ihmiset sijoitetaan, jos
tyopaikkoja ei ole? Eika tyoOta
jaeta sellaisiin osioihin, joiden
palkalla voi el@aa? Vennamon ai-
kakaudella tehtiin tulosta "ih-
misresursseja” poistamalla kon-
sernista. Onko sijoittaminen po-
liitikkojen tehtava? Eikd yri-
tyksilla ole vastuuta -ainakin
valtionyhtigilla? Miten se pitkan-
Audin laskelma menikaan?

Vennamon kanssa oli riitaa ai-
na tuloksesta: mika on riittava
voitto? Eikd voisi riittda inves-
toinnit, palkanmaksuvaran ja
kohtuu osingon huomioiminen?
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Tana vuonnakin vedettidneen
puoli miljardia tulosta. Liksaan
tietysti, vahdan omistajalle, ve-
ronmaksajille ja mihin muuhun
pitdisi rahat pistda? Esimerkiksi
henkilbkunnan jaksamiseen,
tydolosuhteiden parantamiseen,
kokoaikaisten mielekkéiden ty-
paikkojen jarjestdmiseen voisi
satsata.

Tassd se on. Vennamon filoso-
fia ja kdytanndn naytdtkin ovat
markkinavoimaisia. Puhe poli-
tiilkasta esim. "Poliittisen p&a-
toksenteon taytyy pysya mark-
kinoiden ylapuolella. Vain silloin
se pystyy sadilyttdmaan yhteista
etua ajavan arvomaailmansa”
on tyhjaa puhetta.

Jotenkin tuntuu, etta olisi ollut
Vennamolle itselleen parempi,
jos olisi jattanyt toiseen kirjaan
elamanfilosofiansa perustelut.

Poliitikko ja lilkemies eivét oi-
kein |6yda toisiaan ainakaan filo-
sofistyyppisella sanailulla. Ven-
namolle itselleen on tietenkin
tarkeaa, etta hanelld on ollut
mahdollisuus vuodattaa histori-
aansa ja vahan katkeruuttakin.
Toivottavaa olisi, jos vaikka Sa-
viaho ja Luukkainen &ityisivét
osaltaan kertomaan PT- ja Pos-
ti-muistelmansa. Saattaisi syn-
tya mielenkiintoinen kokonai-
suus, jossa todellisuuskin voisi
hahmottua paremmin.
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Kerta kiellon paalle!

Voi tata riemun paivaa. Posti on
taas voittoputkessa. Uhkaava ro-
mahdus on pystytty valttamaan
johtajien ja esimiesten raivokkailla
saasto- ja painostustoimilla. Mutta
ei ole kelldan (varsinkaan posti-
miehilld) syyta asettua laakereilla
lepdilemadan. Tuotantojohtaja SS
kannustaa joukkojaan entistd suu-
rempiin voittoihin, vaatii kustan-
nuksia kuriin ja tuottavuutta nou-
suun.On pojalla jaanyt levy ikavasti
paikalleen soimaan. Paha juttu.
Duunaria on kyykytetty jo pitkaén,
vuosi vuodelta yha syvempé&an.
TyOonjohdon keinot alkavat olla va-
hissa. Mista téhan hataan uusi kyy-
kytyskikka?

Mutta kun paine on suurin, ratkai-
su purskahtaa ilmoille ihmeen kal-
taisena. Kunnia tasta ihmeesta lan-
keaa tietysti Helsingin postikes-
kuksessa majailevalle tyénantajan
edustajistolle. Ihmeen nimi on
Kieltaminen.

Mita se on?

Kielletdan postimiehiltéd kaikki, mi-
kda saattaa estdd heitd luovutta-
masta maksimaalista tyopanos-
taan tai henkisesti vieroittaa heita
tyonteosta ja Postin arvomaail-
masta. Kieltdmisen ensimmaisessa
vaiheessa kielletdaan kaikki tyo-
vuoron sisalla tapahtuvat asiat,
joiden kieltéamiselld uskotaan saa-
tavan kustannuksia kuriin ja tuot-
tavuutta nousuun. Toimiin on ryh-
dytty pontevasti. Kirjoittaja on saa-
nut kuulla, ettd tdhan mennessa eri
tyOyksikdissa on kielletty ainakin
seuraavia kustannuksia lisdavia ja

tuottavuutta alentavia asioita:
pingiksen peluu, postimiesten kes-
kindinen suullinen viestintd - so.
puhuminen, savukkeiden poltto ja
mukavuuslaitoksen kaytta.

Alku on rohkaiseva, mutta kieltojen
valvonnassa on vaikeuksia. Kieltoja
rikotaan yleisesti. Kurittomat posti-
miehet tekevat nadita kiellettyja asi-
oita salaa, esimiestensa seldn taka-
na. Black Hole tarjoaa jalleen kerran
ylivertaisen tietamyksensa ty6anta-
jan edustajiston vapaaseen kayt-
toon. Tuotantopaallikkétaso voi hyo-
dyntaa niitd vaikkapa “Vuoden Laa-
tuteko”-kilpailussa, jos omat resurs-
sit eivat ole synnyttdneet kilpailuun
yltavid innovaatioita. Seuraavassa esi-
telldan yleisluonteisesti eraitten kiel-
tojen toteuttamistapoja. Jos haluat
yksityiskohtaisempia teknisia tieto-
ja, ole rohkea ja ota reippaasti yh-
teys allekirjoittaneeseen.

Suullisen viestinnén kielto:

Keksintd on vanha kuin itse ihmis-
kunta. Suukapula, varustettuna kai-
killa nykytietotekniikan herkuilla
-ajastimella, paikantimella, hampai-
denpesulaitteella ja kielinipistimel-
1a.

Esimies asentaa ja lukitsee
suukapulan jokaiselle postimie-
helle tyévuoron alkaessa. Se avau-
tuu ajastimella tauon alkaessa ja
sulkeutuu taas tauon p&atyttya.
Paikannin mahdollistaa esimies-
toimistosta tapahtuvan postimie-
hen liikkeiden seurannan ja kieli-
nipistimella voidaan antaa lempei-
ta muistutuksia tyétahdin tilapéi-
sesti aletessa. Suukapula poiste-
taan tyovuoron péattyessa.

Savukkeiden polttamisen
kielto:

Nyt tupakanpoltto voidaan kiel-
taa suurieleisesti, koska kiellon rik-
kominen suukapulaan kahlittuna
on vahintdankin vaivalloista. Uhka-
rohkeimmat, itsepdisimmaét ja ni-
kotiiniriippuvaisimmat yrittdvat
tietysti polttaa sieraimillaan, mutta
joutuvat hetikohta huomaamaan,




etta tilanteessa, jossa hengitta-
minen suun kautta on estynyt, ei
tupakointi enda tuota entisenlaista
mielihyvaa.

Mukavuuslaitoksen kayton
kielto:

On selvaa, etta postimiesten tyd-
vuoron aikana suorittamat tyhjen-
nysseremoniat nostavat kustan-
nuksia ja alentavat tuottavuutta.
Suurin osa mukavuuslaitoksista
poistetaan ja jaljelle jatetyt ote-
taan tydnantajan edustajiston
kéyttéon. Niihin asennetaan kulun-
valvontalaitteet. Postimiehia vel-
voitetaan tyhjentamaan itsensa
ennen tyévuoron alkua, omalla
ajallaan. Sisaantuloporttien valitto-
madn laheisyyteen perustetaan
tarkastuspisteitd, joiden kautta
kaikkien postimiesten tulee kulkea.
Niissa selvitetaan tahystamalla tai
tunnustelemalla kunkin postimie-
hen virtsarakon ja paksunsuolen
tayttdaste. Jos tyhjennysmaarays-
td on ilmiselvasti rikottu, joutuu
postimies tyhjentdmaan itsensa
viranomaisvalvonnassa ja maksa-
maan kaikki siita syntyvat kustan-
nukset. Tarkastustoiminta kilpailu-
tetaan asiaan vihkiytyneiden jar-
jestdjen ja yritysten kesken.

Saunomisen kielto:

Saunominen on suomalaiselle py-
ha asia. Sen kieltdéminen on epa-
viisasta. Se kuitenkin on omiaan
vieroittamaan postimiehia, ainakin
hetkellisesti, ankaran puurtamisen
filosofiasta ja Postin arvotodellisuu-

desta. Se on saatava loppumaan,
mutta ilman kieltoja. Hienovarai-
sesti ja vahitellen. Mutta tahanpa
onkin jo paattavaisesti ryhdytty.
Taytyy myontaa, etta kiuaskivien
vahitellen tapahtuva poistaminen
on loistava keksintd -vaikka se nyt
ei satukaan olemaan minun teke-
mani. Moni postimies on joutunut
luopumaan saunomisesta, koska ei
kesta sita filosofisesti turhauttavaa
tosiasiaa, etta luisulla hikoilee ko-
vemmin kuin saunan lauteilla.

Uimisen kielto:

PostityOnantajan edustajisto on
oivallisesti ymmartanyt, kuinka
fraseologia yhdistetdan kaytdnnon
toimintaan. Kun puhutaan posti-
miesten terveytta yllapitdvasta lii-
kunnasta, puheet johtavat tekoi-
hin. Rakennetaan liikuntatiloja ja
otetaan ne tuotannolliseen kayt-
t66n. Naytetaan viimeisen paélle,
kuka on Isanta talossa. Ja posti-
miehet katsovat “huuli pydreana”
maailman menoa. Jaa hmm, ndin
suukapuloiden aikakautena on kylla
keksittava sattuvampi ilmaus ku-
vaamaan postimiehen hadmmen-
nysta.Mutta yhta kaikki. Esitén, etta
varavesiallaskin otetaan tuotannol-
liseen kayttéon. Koska sen sisallélld
on muutakin tehtavaa, kuin toimia
uimisen alustana, postin “laki“mies-
ten tulee selvittaa, onko luvallista
poistaa vesi siella suoritettavien tuo-
tannollisten tehtavien ajaksi. Sen li-
saksi postin “insi"nddrien tulee sel-
vittdd, onko se mahdollista ja “tuo-
tannon”suunnittelijoiden, onko se
edes tarpeellista.

Sen pituinen se. Kiitos, kun mal-
toit lukea omalla ajallasi téméan vaa-
timattoman panokseni voitonmak-
simointitalkoisiin.

Palataan astialle.

NHPU:n
vaihdokkaana
Koopenhaminassa

7.9. kello 12.00. Aurinko pais-
taa, sanoisin suorastaan raivok-
kaasti. Ilma vareilee tulikuumien
ja polkupydria tdynnaan olevien
katujen ylla. Karhunnahkalakeis-
saan hikoavat vartiosotilaat ovat
kuin kangastusta tai nakohairio.

Noutajamme tulevat nouta-
maan kollegani jakelusta, Tuula
Launokari-Laakson ja minut ho-
tellista. Siirryimme kavellen, hi-
koillen ja tuhansia vikkelid polku-
pyoéria vaistellen paikallisen am-
mattiyhdistyksen tiloihin. Esit-
taydymme ja osaston toimihen-
kilot esittaytyvat meille. Isanta-
namme toimii puheenjohtaja
Lars Chemnizt, terdvakatseinen
parrakas vanhus ja emantdndam-
me Lisbeth Moller paikallinen
toimitsija, sirkedsilmdinen ja
varsin viehattdava emantaih-
minen sanoisin. Kbdpenhaminan
osasto kdsittaa seitseman posti-
konttoria ja maalaispostiosas-
ton. Jasenia heilla on yhteensa
3600, joista noin kahdeksan-
sataa eldkkeella. Osasto on jo
kunnioitettavat satayksi vuotta
vanha, joten perinteitd Ioytyy.

Illalla 20.13.Lahdemme tutus-
tumaan Kédpenhaminan kirjela-
jittelukeskukseen. Se sijaitsee
aivan keskikaupungilla, l1ahella
Keskusasemaa. Rakennus on
valmistunut vuonna 1979, eli se
on saman ikdinen kuin Pasila. On
melkoinen kultuurishokki nahda
sisaantullessa monta sataa pol-
kupyorad, jotka ovat pysdkoity
katutasolla sijaitsevaan parkki-
halliin.

Keskuksessa on ocr-laitteilla
varustetut koneet, joilla lajitel-
laan tavarat kantojarjestykseen.

13



Henkilostostd on aika iso osa
osa-aikaisia. Tiedustelen isannal-
tamme syytd siihen, hdn vastaa,
etta tyontekijat todella haluavat
sita. Ajattelen, etta jumprahuiti,
hulluja nuo tanskalaiset, mutta
saan tietaa,etta valtiovalta tukee
heitd sovitellulla paivarahalla.
Tasta johtuen tydntekijoistd
monet ovat opiskelijoita ja koti-
diteja.

Ergonomiaan on keskuksessa
tosiaan kiinnitetty huomiota, se-
ké panostettu rahaa sanoisin. Vi-
deokoodauspisteita on 70 ja nii-
hin on juuri asennettu uudet No-
kian seitsemantoistatuumaiset
nayttdruudut ja luonnollisesti uu-
det kalusteet. Nayton saa saa-
dettyad asentoon kuin asentoon
ja koodaus jopa seisten nayttaa
olevan mahdollista.

Koodauksen maksimiaika vuo-
rossa on nelja tuntia. Koodataan
varttitunti, sen jdlkeen on kym-
menen minuutin elpymistauko.
Koodauspisteitten vieressa on le-
pohuone. Sanoisin, ettad kaikilla
herkuilla. Uudet kalusteet, jopa
kulmasohvat joilla voi levéts
muhkeita evasvoileipid syddes-
saan ja himmennettavat valot sil-
mien leputtamiseen. Kuten huo-
maatte meidan tyénantajamme
kahlaa valovuosia perassa.

Laatikkokuljetinratojen syo6t-
topisteissa syottopoyta on kuula-
laakeroitu, joten syottdminen
laatikkoradalle on kevyttd. Laa-
tikkonosturi laskee lattiatason
alapuolelle ja aina ylimpien laa-
tikoiden jélkeen se hydraulisesti
nostaa seuraavan laatikon, laa-
tikonmitan verran, oikeaan kor-
keuteen. Lattiat ovat suurim-
maksi osaksi parkettia. Se on
melko ystavallista jaloille ja se-
lalle verrattuna sanoisin se-
menttiin.

Naen miten valmis kantopiiri-
tavara lahtee kuljetuksiin. Pois-
tumme hitusen kateellisina 23.42.
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Keskiviikko 8.9

Lahdemme aamulla 7.32 pos-
tikonttoriin, jossa sijaitsee mm.
postimuseo.

Konttori muistuttaa mielestani
enemman paperikauppaa, kuin
postia. Kuulemme, ettéd konttorin
kehittdminen on kestanyt kah-
deksan vuotta ja nyt toiminta on
voitollista. Postimuseon tiloissa
myydaan paivalehtia ja sielld on
meidan lippupalveluamme vas-
taava, koko maan kattava lippu-
jen valitys.

Siirrymme jakelupuolelle ja
naen, kuinka jakajat tekevat vii-
meisen esityon kimppuhuoltoa
varten. Heilld on polkupydrat, jot-
ka ovat varustetut edessé sijait-
sevalla laatikolla. Siihen saat par-
haimmassa tapauksessa laittaa
85 kiloa tavaraa. Laatikossa on
luonnollisesti pohja, joka nousee
tavaran vahentyessa. Ei tarvitse
turhaan kumarrella. Py6rdssa on
myos kaksi etupyorda ja tietysti
takapyora.

10.16 jatkamme matkaa Ror-
vigin kurssikeskukseen, jossa yl-
latykseksemme térmaamme kol-
meen Vty:n kurssilaiseen. Rérvig
sijaitsee aivan paremmin tunne-
tun Roskilden laheisyydessa.

Hundesteekista jatkamme lau-
talla neljatoista kilometria, jonka
jalkeen tutustumme Redrigs-
borgin linnaan. Linnan on raken-
nuttanut kuningas Fredrik neljés-
toista. Tunnetaan paremmin ni-
mella “Rakennuttajakuningas”.
Kuningas rakennutti valtion kas-
san tyhjiin.

Palasimme kaupunkiin noin
18.00.Vasyneina.

Torstai 9.9

Tutustumme Kastrupin len-
tokentélla sijaitsevaan ulkomaan-
postin uuteen terminaaliin. Ulko-
maanpostissa on paallikkdna
Skotlantilainen Malcolm D. For-

rest. Han pitada meille kalvosul-
keisia, jotka kestavat puolitoista
tuntia. Saamme kuulla Pan Nor-
dic Logistiikasta, jossa suomalai-
setkin ovat mukana. Kaikki nahty
on kuitenkin viela visioita, speku-
lointeja ja hallusinaatioita. Paal-
likké kehuu nayttaessaan kalvoja
pohjoismaista liikennettd no-
peaksi ja varmaksi. Pyyhkeitd tu-
lee Norjalle, jossa on ndet jat-
kuvasti vaikeuksia kulkunopeuk-
sissa. Poistumme Kastrupista ja
kdymme katsomassa Oresundin
siltaa.

Perjantai 10.9

Perjantaina kokoonnumme ho-
tellissa ja vaihdamme yhteystie-
toja. Keskustelemme nakemads-
tamme. Silmaanpistavinta Tans-
kan postissa on nahddkseni pal-
velu. Vaikka tyontekijoilla on vii-
sipaivainen tyodviikko, niin posti
kannetaan myd6s lauantaisin.
Postin ndet kantavat silloin erik-
seen palkatut postinkantajat.
Nakoéjaan kirjelaatikot tyhjenne-
taan myds viikonloppuisin ja ka-
sitin, ettd posti my&s kasitellaan
silloin.

Sunnuntaina postilaatikkoon
kello 16.33 laittamani kortti on
vastaanottajalla tiistaina 12.41,
sanoisinpa, ettéa mahtavaa laa-
tua.

Yhteistoiminta johdon ja hen-
kilostdon kesken on meihin verrat-
tuna kuin toiselta planetaalta.
Kaikissa palavereissa missa teh-
daan suunnitelmia tai paatoksia
henkiléstosta tai rahasta on luot-
tamusmies aina mukana. Yksikot
ovat omia kustannuspisteitdan
ja jos voittoa tulee, osa annetaan
tuloksentekijoille. Jotain olisi
opittavaa. Suomenmaassa on
jotain mataa.

Mikko Poutanen
Ts-valtuutettu



PAALUOTTAMUSMIES SOJAKKA PAIVYSTAA VOUTILASSA:

17.11.99 Kie 10 -186;
8.1299 ko 10~ 16,
22.12.99 klo 10 - 16

ja tarvittaessa. Puhelin t. 7260, k. 351 5781
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1.12.99 klo 12 - 18,
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Postiliiton Pasilan
osasto ry.

PL 25

00231 HELSINKI

ILMOITUS JASENREKISTERIIN
elakkeelle siirtymisesta tai
jasenmaksun keskeytyksesta:

Nimi:

Laheta uudet tietosi talla ilmoituksella

Osoite:

Siirryn elakkeelle __ .

Jasenmaksun keskeytysaika _ . . -

__alkaen

Jasenmaksun keskeytyksen syy: x
_vanhempainloma
_asevelvollisuus

_siviilipalvelu

_opiskelu

_hoitovapaa
_maaraaikainen
tyOkyvyttdmyyseldke

_vuorotteluvapaa
_tyottomyys
_muu syy

Paivays ja allekirjoitus

TERVETULOA OSASTOOMME

Saarinen Tomi, Hassinen Katja, Kanerva Jukka,
Jadda Abdelhadi, Virtanen Sanna, Hood Candice,
Al Mourei Hakam, Luukkonen Hannu, Jama Omar,
Jaaskela Tanja, Touhonen Taru, Maatta Jukka,
Grohn Jyrki, Yusuf Mohamud, Jarviluoma Jyrki.

Jasenrekisterin ajan tasalla pitémiseksi toivon,
ettd kaikki osoitteenmuutokset ja jasenmaksujen
keskeytykset ilmoitettaisiin ja mielelldadn mah-
dollisimman pian. Huomatkaa, ettd Postiliitto
haluaa omat ilmoituksensa erikseen.

Luottamusmiehet olkaa hyvat ja katsokaa, etta
jasenkaavakkeet ovat taydellisesti ja selvasti
taytetyt. Erikoisesti kiinnittakaa huomiota mm.

tydpaikan osoitteeseen, tydosastoon ja muis-
takaa myds todistajien allekirjoitukset.

Jasenasioissa voitte aina ottaa yhteyttd myos
minuun, Raidekahvioon, puh. 7303.

Syysterveisin
Seija Hagman
Jasensihteeri

Aineisto seuraavaan Pasilliin viimeistaan 3.12.1999, osoitteella

Pasilli
Postiliiton Pasilan osaston lehti, PL 25
002310 HELSINKI

tai Pasilan lajittelukeskuksen kaésittelyrakennuksen pdésisddnkaynnin
Pasillilaatikkoon, luottamushenkildille edelleen toimitettavaksl, luottamus-
mieshuoneeseen tai toimitussihteerille: juhani.kaskimies@pp.inet.fi




