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Paidkirjoitus

Helsingin postikeskuksessa on kdiynnissd lukuisia
kehityshankkeita, kuten lehden sivuilla olevista artikkeleista ja
Postin henkilostolehdistd kdy ilmi. Artikkeleista kay selkedsti ilmi
myos se, ettd Pasilan osaston kanta on edelleen sama kuin mikd se
on ollut jo vuosia. Kaikkia muutoksia vastustetaan henkeen ja
vereen. Puuttumatta mitenkddn siihen ovatko nyt vireilld olevat
hankkeet hyvid vai huonoja, en voi olla kritisoimatta sitd tapaa,
Jjolla Pasilan osaston silmdditekevdt varmuuden vuoksi tyrmaavat
jokaisen hankkeen. :

Mielestani asioita tulisi tarkastella laajemmin ja kdyda ldpi
kiihkottomasti ndihin hankkeisiin liittyvid sekd hyvid ettd huonoja
puolia. Vasta sen jdlkeen tulisi mielesténi ottaa niihin kantaa, sen
mukaan mihin vaaka kallistuu ja tuoda esille sekd niiden hyvit
ettd huonot puolet. Yhdessdkddn tiamdn lehden palstoilla olevissa
kirjoituksissa ei ole mielestdni riitdvdsti perusteltu sitd, miksi
ammattiosastomme tuomitsee namd hankkeet. Mieleeni on rtdssd
vuosien varrella tullut, nditd keskusteluja sivusta seuranneena,
ettd pitdvatko namad kirjoittajat meitd rivijdsenid niin tyhmind ettei
melille voi antaa muita kuin valmiiksi pureskeltuja nikemyksia.
Onhan tietenkin mahdollista etteivdt he osaa muunlaista tapaa
tiedottaa asioista. Onpa mielessdni kdvdissyt sellainenkin
mahdollisuus, eftd tdlld tavalla (ei vilttamdttd tietoisesti) pyritddin
turvaamaan se, ettei kukaan vaan sattuisi kyseenalaistamaan
ammattiosaston pddttdjien osaamista tai asemaa tyoyhteisossd.

Kirjoituksissa ollaan monesti kovin huolissaan siitd, ettd
tyontekijoille aiheutetaan uudistuksilla kovasti stressid ja muuta
pddnvaivaa. Kuitenkin asioiden liiallisella dramatisoinnilla
aiheuletaan stressid varmasti vahintddn yhta paljon, varsinkin jos
asioista tuodaan esille niiden negatiiviset vaikutukset, jotka kaiken
lisaksi perustuvat yleensd olettamuksiin.

Vaikka ylla oleva teksti voi vaikuttaa turhan moittivalta, en
kuitenkaan halua tuomira ketddn. Ehkd ndistd hankkeista ei vain
Yksinkertaisesti ole mitaan hyvaa sanottavaa. On kuitenkin hyvi
pitdd mielessd, etta silloin tdlléin peiliin katsominen ei ole
kenellekkidn pahitteeksi, ei myoskdadn minulle... Joten hyviii
kevatta itse kullekin ja vilkuillaan joskus peiliin.

Matti Penkkimdiki
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POSTIKESKUKSEN NAKYMIA

No niin! Vuosikokous on
jdlleen pidetty ammattiosaston
toiminta on saanut uusia kasvoja
toimikuntaty6hén mukaan.
Vieldkéadn ei ollut oikein ryntdysti
ko. tehtdviin. Odotin kylla
ennakkoon, ettd naisten ja nuorten
tydntekijoidemme joukosta olisi
enemmin halukkuutta 16ytynyt
Jakamaan tyGtimme ja vastaamaan
tehtévistd paatoksistd. Kevyesti
postista toimikuntaan valittiin
ainoa naisjésen Marja
Kumpulainen. Raskaasta postista
Juha J. Tuominen ja ulkomaan-
postista lentoasemalta Jukka
Korhonen. Toivon uudistuneelle
toimikunnalle “tsemppida“ ja
vhteisty6td, sen aloittaessa vuoden
kestdvian tyonsa.

Postikeskuksessa
tyonantajamme on aloittanut
muutos- ja kehittimishankkeet
laajalla alueella. Hankkeet
koostuvat tdlld hetkelld neljists
osa-alueesta ja niiden toiminnan
suunnittelusta. Henkildston
edustajat puoleltamme osallistuvat
laajasti tyohon, lukuunottamatta
kirjepostin laitehankinta-
projektia, johon tydnantajamme ei
jostain  syystd  halunnut
ehdottamaamme  henkilds-
tonedustajaa. He perustelivat ko.
projektia silld, ettd teknillisid

laitehankintoja suunniteltaessa
projektiryhmd koostuu vain
teknillisestd asiantuntijaviesti.
Olemme asiasta eri mieltd ja
valitsemamme henkil6 on edelleen
tarjolla ryhman tyéhon. Muita
hankkeita ovat: Lilla Ilmala-,
tasotoiminnot- ja raskaanpostin
kehittdmistyoryhma. Hankkeiden
koordinaatiotyéryhmiksi on
perustettu erillinen ohjausryhma.
Tdtd vetdd itse aluejohtaja ja
pédluottamusmiecheni osallistun
ryhmén tydskentelyyn jdseneni.

Uusi palkkajirjestelmi astuu
voimaan 1.5.1996. Tit4 varten on
henkil6st6 saanut asiasta
informaatiota eri tiimien
tilaisuuksissa ympari talon. Myos
Pasilan osasto on jérjestdnyt
aiheesta kaksi tilaisuutta, jotka
pidettiin vuodenvaihteen
molemmin puolin. Luottamus-
miehet osallistuvat eri yksikoissi
jarjestelmén seurantaan ja hoitavat
niissd myos hankkeen valmistelun
ja ldpiajon yhteistoiminnassa
tyOnantajapuolen edustajien
kanssa.

Posteissa ympéri maata on
suoritettu jo useina vuosina
perdttdin  ns. henkildsto-
tyytyvaisyyskyselyjid. Samoin on
Helsingin postikeskuksessa
tiedusteltu tyontekijoiltd tihin
liittyvid asioita. Kanattaa osallistua

vaikka
kysymykset koostuvat suurimalta
osalta tuotantopainotteisilta

ndihin kyselyihin,

lahtokohdilta. Juuri tdmin
johdosta on Pasilan osasto r.y.
paattanyt suorittaa oman kyselyn
Postikeskuksessa ja ULKissa
tyoskenteleville henkilostolle.
Tamid kysely suoritetaan
ensimmaisen vuosipuoliskon
kuluessa ja kyselykaavakkeet on
laatinut Tyoterveyslaitos. Asiaan
palataan lihiaikana ja tytnantajalle
ilmoitetaan tdstd tulevasta

hankkeesta.

Toivotan kevétti kaikille niin kesida
odotellessa.

Hannu Sojakka
pddluottamusmies
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Uust vuosi ja uudet kujeet - sanonta
pitdd paikkansa ainakin meidin
tehtaassamme.

TyoOnantajamme on perustanut
yhtaikaa ympiri taloa useita
kehittimishankkeita, joilla on jélleen
hyva tehda uusia tybaikakokeiluja ja
saada muutenkin henkil6dstd
hermostuneeksi sekd stres-
saantuneeksi.

Uusi palkkajirjestelmé astuu
voimaan 1.5. Henkilostdinfot ovat vield
kesken ja pahoin pelkdin, etti tistd
hommasta ei hyvi seuraa. Toivoisin
olevani va4rassa.

Tyétapaturmasaralla on tapahtunut jo
ykst ldheltdpititilanne, jossa huonommalla
tuurilla olisi Idhtenyt ainokainen henki.
Vuonna 1995 oli yli 160 tyGtapaturmaa,
joista suurin osa sattui kuljetuksessa, jossa
oli perédti 57 tapaturmaa. Tyématkoilla
tapahtui 34 tyGtapaturmaa ja késittelyssi
46.

Toivotan hyviai ja turvallista kevétta
seké hyvid lomianiille onnellisille, jotka
pddsevit nauttimaan kevithangista.

Keviitterveisin
tyosuojeluvaltuutettu
Mikko Poutanen

Muista
tyoturvallisuus
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Jokainen voi kuvitella mielessézn
sen, mité tuhoa pahimmillaan saa aikaan
paketti, jolla on pituutta 90 cm, leveytti
60 cm ja painoa 32 kg, pudotessaan
suoraan ithmisen péille. Se tietdi
Monoselle t6itd. Maanantaina
12.2.1996 klo 8.00 niin huonosti ei
onneksi padssyt kdayméidn. Siita
voidaan kiittd4 paitsi (todella) hyvis
onnea, myds kestavia suojaverkkoa
ja valotolppaa, jotka vaimensivat
paketin vauhtia. Lisdksi se, ettd
kohdalla ollut postimies oli juuri
kumartuneena laittamaan pakettia
rullakkoon, esti vakavan
loukkaantumisen, ellei periti kuoleman
tapauksen. Pahin térsky osui hartiaan,
johon verrattuna péihén tullut osuma
ei ollut (onnekst) kuin “hipaisu‘. Toki
siitd lievd aivotaridhdys tuli ja sen
seurauksena parin p&ivén sairasloma.
E1ké siitd sen enempéé.

Se mistéd sen sijaan pitdd saada

keskustelua aikaan on; mit olisi voinut
tapahtua... Jos kyseinen postimies olisi
ollut ottamassa pakettia luisusta? Jos
hén olisi ollut nousemassa seisoma-
asentoon? Luutavimmin paketti olisi
osunut suoraan pédihédn. Seuraukset
jokainen voi kylla paztells itse. Entéi jos
paketti olisi osunut joku teréivi kulma
edelld, eikd lappeellaan kuin nyt?
Ajatuskin kammottaa. Kuten sanottu
kyseinen postimies saa olla ja onkin
todella mielissdén siitd, ettd onni
kerrankin hymyilee. Tai hymyili, tissa
tapauksessa.

Mistd hdn sen sijaan ei ole
tyytyvéinen, on kahden solunvetijin
suhtautuminen koko tapaturmaan.
Molemmat olivat enemmiéin huolissaan
siitd, oliko syy mahdollisesti koneessa
val el. Postimiehen vointi ei tuntunut
heité kiinnostavan, olipa hénelld jopa
vaikeuksia aluksi saada lahete 144kariin.
“Kun ei suojaverkko ole hajonnut, niin

kai sé voit jaada téihin®, yritti sohuri. Voi
hyvé luoja. No, ladkériin passtiin ja
kaksi pdivdd oltiin sairaslomalla
aivotirahdysta parannellen. Niin, ettd
téssd tapauksessa loppu hyvin kaikki
hyvin. Jos tistd pitdisi jotain hyvaa
16yta4, niin 16ytyyhén sitfikin. Ensiksi,
henki sdilyi. Toiseksi, terveyskin on
tallella. Ja kolmanneksi, minullakin on
aivot. Sen on lddkiri todistanut.
Vakavasti puhuen, toivottavasti tim oli
viimeinen onnettomuus (timéin
kaltainen) joka t#lli sattuu. Niitihdn
el saisi sattua muutenkaan, pienidkéan.
Turvallisia tyopaivia kaikille!

Jorma Toivonen
Postimies RPT Plk 1

PS. Mistiko mini timiin tiedin?
No siiti, etti mikili pahin olisi
tapahtunut titd juttua ei olisi
kirjoitettu.

Viime kirjoitukseni otsikko oli
painovirhepaholaisen runtelema.
Otsikossa piti lukea VANTAAN
VAINIOILTA (ULKista), mutta siind
lukikin VANTAAN VAINOILTA
(ULKista). Ei meiti ole kuitenkaan
“vainottu’ iltaisin. Kokeillaan nyt
kuitenkin toisenlaista otsaketta.

Nythén sité aletaan menné jo kovaa
vauhtia kohti kevitti. Eikés se
vuosikokouksen pitiminen ole niinkuin
jonkinlainen taitekohta talvelle. Missi
muuten luurasi Pasilan osaston viki taas
kerran, jos liki 1500:sta jdsenests
‘vaivautuu’ tulemaan paikalle vajaat
200 henkil64, niin se on ehdottamasti
liian véhin,

NUJA:kin koitti pitdd vdhin
mekkalaa déinestysperiaatteesta ennen

kokousta, mutta missis oli viki. En
huomannut montaakaan nuorta
Tyoéviaentalolla, puhumattakaan
naispuolisesta jasenistosta.

Ulkista oli aika kiitettiivisti kansaa
paikalla, mutta sekin paljolti samojen
henkil6iden harteilla (kuten tuntuu
olevan vuodesta toiseen). Paljon jdin
kaipaamaan tuttuja naamoja, aivan liian
paljon. Samoin meid4n naispuolinen
véki loisti poissaolollaan. Luvattiin kylli
joukolla tulla, mutta joku taisi menni
kuitenkin pieleen.

Ulkissa saamme nyt tirkein
tilakysymyksen ratkaisuvaiheisiin,
uskoisin nin. KIKU:n insinéérit tulevat
maaliskuun alkupédivind yhteiseen
palaveriin ja sillom varmasti alkaa selviti
missd mennddn. Ollaan me siti

veivattukin jos johonkin suuntaan,
mutta nytmeidan oma nikemyksemme
on saanut jonkunlaisen hyvaksymisen.
Léhdetéén siltd pohjalta puristamaan
kaikille parempaa UL Kkia. Toivotaan
jotta suunnitelmat myés toteutetaan,
eikd ndmé jaa pelkiksi puheiksi vain.
Olemme lupautuneet suoriutua myos
rakennusvaiheen yli kunnialla, silld
onhan meillé nzistd keskeneréisyyksisti
reilusti kokemusta.

Jaddddnpéd odottamaan
mielenkiinnolla tulevia aikoja.

Kiitos muuten ndin jéilkeenpiin
kaikille d4nestdjilleni. Tulen tekemazin
parhaani ja vahan sen ylikin.

Moikka LM Martti Mikkonen
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Postiliiton jédrjestdytyminen
kasvaa tasaisen voimakkaasti, niin
Helsingin postikeskuksessa kuin
lentoaseman ULKissakin.
Tavoitteenamme on suunnata
‘jasenhankintakampanja PL:n
Pasilan osaston edunvalvonta-
alueella tyoskenteleviin osa-
aikaisiin ja epdétyypillisissid
tydsuhteissa toimiviin tyon-
tekijothimme. Heid4dn osuus koko
kasittelyhenkilostostd on tdlla
hetkelld suuri, yli kolmesataa-
viisikymmenta. Ammatti-
osastomme  toimesta on
valmistunut vihkonen osa-
aikaisten ty6ehdoista. Luottamus-

miehet jakavat ko. opasta
alueillaan.
Postikeskuksen  vartija-

tehtdvissd toimivat ovat liki
kokonaisuudessaan siirtyneet
PVL:std PL:n Pasilan osastoon.
Toivotan heiddt lampimaisti
tervetulleeksi Postiliittolaisten
perheeseen. Osastomme
jasenmadrd on tdlld hetkelld 1494.

Postiliiton ja tydnantajapuolen
neuvottelut luottamusmies-,
tyosuojelu- ja yhteistoiminta-
organisaatiosta polkevat tilld
hetkelléd paikallaan. Pasilan osasto
on siitd huolimatta jérjestdmassi
luottamusmiestensd alueet
uudellen. Nidin korjaamme ne
puutteet, jotka ovat aiheutuneet
mm. tyonantajan suorittamasta

organisaation muuttamisesta.
Luottamusmiestd tarvitsevissa

uusissa kohteissa tullaan
jirjestimidn valinnat kevéin
kuluessa.

Postinkédsittelyssd 1.5.-96
voimaan tulevan uuden
palkkajérjestelmén sisdénajo ontuu
talla hetkelld ja tata kirjoittaessani
pahasti. Esimies/alaiskeskusteluja
ollaan tybnantajan toimesta
aloittamassa, vaikka alustavaa
palkkaryhmittelyd ei vield ole
yhteistoiminnassa kaikissa
tiimeissd hoidettu. Mahdolliset
erimielisyydet palkkaryhmit-
telyssé, Pasilassa ja ULKissa,
tullaan siirtiméin hanketta varten
toimivalle seurantaryhmaélle. Se
koostuu Postiliiton ja tyénantajan
edustajista. Tyo6nantajan
jarjestimid palkkausta koskevia
infotilaisuuksia on pidetty
parikymmentd, joihin luotta-
musmiehemme ovat kiitettdvasti
osallistuneet. Naissd tilaisuuksissa
ja Pasilan osaston jérjestdmissa
omissa infotilaisuuksissa on
tyontekijoillemme selvitetty malli
jolle uusi palkkajirjestelmdmme
rakentuu.

Muutos- ja kehittdimishankkeet
POK:ssa jatkuvat tydnantajan
kaynnistettyd neljd eri projektia/
tyoryhmid. Muutosselvittelyssa
tulee olemaan kirjepostin uudet
konehankinnat tyGymparistoineen.

Lilla Ilmala hanke. Tasotyon
jéarjestelyt ja raskastapostia, sen
tyontutkimuksen jalkeen
késittelevd kehittdmistyoryhmén
jatkotyd.

Ulkomaanpostissa lento-
asemalla suunnitellaan toiminnan
vaatimia uusia tilaratkaisuja.
Samoin mahdollisia tiimien
uudelleenjérjestelyjd. Néaissd
hankkeissa ovat PL:n Pasilan
osaston esittamat
henkildstonedustajat mukana
vaikuttamassa ja tuomassa omat
taivoitteet onnistuneeseen
lopputulokseen péadsemiseksi.

Alati ja keskeytymattomasti
jatkuvat muutoshankkeet
tyOympaéristossd aiheuttavat
henkilostolle epdvarmuutta ja
pelkoa. Nididen tunnetilojen
muuttamiseksi  parempaan
suuntaan tulee POK:n johdon
mielestini paneutua erikoisesti
tydpaikkojen turvaamiseen,
tyoviihtyvyyden parantamiseen
sekd hekiloston toiveiden ja
esitysten huomioimiseen kaikilla
toiminnan tasoilla.

Hannu Sojakka
padluottamusmies
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299

inta tulevaisuudess

Postiliiton osastoissa ympéri
Suomen on tapana jdrjestdd
vuosikokous keviilld, jossa valitaan
osastoille toimikunta, joka taasen
valitsee osaston toimihenkil6t, niin
my0Os Pasilassa. Tultuani valituksi
Pasilan osaston toimikuntaan
varajdseneksi, sain nuorisotoiminnan
hoitaakseni, omasta halustani.

Oltuani Pasilan nuorisojaostossa
pari vuotta ja Postiliiton
valtakunnallisessa Nuorisoasiain
neuvottelukunnassa kolme vuotta,
olettaisin minulla olevan jotain
annettavaa nuorisotoiminnalle. Mutta
yksin ideoimalla en siithen kuitenkaan
pysty vaan tarvitsen siihen apua ja
ideoita kaikilta mahdollisilta tahoilta,
varsinkin osastomme nuorilta jasenilti.
Siksi toivoisinkin erityisti aktiivisuutta
meiltd nuorilta, jotta saisimme
nuorisotoiminnan pySriméa4n paremmin,
silld ainahan on parannettavaa.

Valtakunnallisesti nuoret ovat
pitkdstd aikaa herdilemissi ja
osoittamassa kiinnostusta nuorten omaa

toimintaa kohtaan. Kiinnostavaa olisi
tietdd, miksi nuorten saaminen mukaan
ay-toimintaan on ollut viime aikoina
erittdin hankalaa Pasilassa.

Johtuuko se kenties pelosta
tybnantajaa kohtaan? Onko tyonantaja
pystynyt kaytokselldsn manipuloimaan
nuoret niin etteivdt he todellakaan
uskalla osallistua minké4nlaiseen ay-
toimintaan, ei edes nuorisotoimintaan,
joka kuitenkaan ei ole niin voimakasta
ja puhdasta edunvalvontaty6td kuin
varsinainen luottamusmiestoiminta. Jos
tdmé on syy, on se huolestuttavaa ja
sille pitdi tehd4 jotain.

Tulevana kevédani on tarkoitus
ker#t4 ideoita ja suunnitella kuluvan
vuoden ohjelmaa. Tavoitteenamme on
jérjestdd tapahtuma tai tapahtumia
meille nuorille. Se minkélaisia niiden
tulisi olla, riippuu hyvin pitklle teists ja
teidén toiveistanne.

Ideoita voitte kertoa minulle tai
tulemalla itse mukaan nuorisojaoston

kokouksiin ja sitd kautta mukaan
jaoston toimintaan.

Kerrottakoon tulevista tapahtumista
sen verran, ettd Postiliiton
nuorisotoiminta tiyttda kuluvana
vuonna 20 vuotta ja sen kunniaksi
tapahtumaa juhlistetaan Nuoriso-
vastaavien neuvottelupaivilld 27.-28.
huhtikuuta, jotka jérjestetéizin Tydvien
Akatemiassa Kauniaisissa.
Neuvottelupéiville pyritiin lahettimazn
kaikki nuorisojaoston jasenet, joten jos
asia sinua kiinnostaa ota yhteytti
allekirjoittaneeseen. Syksylli taasen
jérjestetin kaksi nuorisokurssia, jotka
ovat tarkoitetut kaikille alle 35 vuotiaille
Postiliiton jasenille.

Seuraavassa Pasillissa taas
lisdd nuorisotoiminnasta ja
tulevista tapahtumista seki
suunnitelmista.

Juha Tuominen
Nuorisovastaava

KIINNOSTAAKO NUORISOTOIMINTA

Pasilan osasto ja varsinkin sen nuorisotoiminta kaipaa uusia ihmisis ja ideoita toimintaansa. Siksi
toivonkin sinun tai teidéin, jotka tunnette kiinnostusta nuorisotoimintaan, tulevan osaston nuorisojaoston
kokoukseen keskiviikkona 17.4.1996 klo14.00 uimahallin neuvotteluhuoneeseen, joka sijaitsee

késittelyrakennuksen pohjakerroksessa.

Juha Tuominen Nuorisovastaava
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1995
osastomme edustajana NHPU:n
Jjdsenvaihto-ohjelman puitteissa
Koopenhaminassa. Matkalla oli
mukana myos Juha Poyry Helsingin

Syyskuussa vierailin

osaston  edustajana. Timdn
artikkelin mydtd pyrin vilittimddn
Joitain tietoja ja tunnelmia jotka

matkalta sain.

Matkapiivi oli tiistai 12.9. Kastrupin
kentilld meitd vastassa olivat iloiset
isintimme Finn Kristiansen ja Henrik
Lund. Jo esittelyjen my6td totesimme
yhteiseksi kieleksemme tulevan
englannin, suomalaisten ja tanskalaisten
kdsitykset siitd miten ruotsia puhutaan
poikkeavat nimittdin toisistaan koko
lailla. Englantia puhuen sdastyimmekin
kommunikaatio-ongelmilta. Majoit-
tauduimme hotelliimme ja saimme
vierailun ohjelman tutustuttavaksemme.
Isantdamme olivat rakentaneet tiukan
mutta mielenkiintoisen ohjelman joka
sisilsi sekd postiin liittyvid ettd yleisid
kaupunkia esittelevid vierailukohteita.

Illalla tutustuimme piivillisen
merkeissd Finniin ja Mikaeliin ja
lapikdvimme seuraavien piivien
tapahtumia. Eli yleistd 16potystd
yomyohain asti. Isdntdosastomme oli
KPF eli Kobenhavns Postbudeforening,
ja keskiviikkoaamu 13.9 alkoikin
vierailulla toimiston tiloihin. Tapasimme
liiton tyontekijoitd sekd puheenjohtajan
Jacob Cristiansenin. Keskustelimme
aamupéivin Jacobin kanssa ja hin kertoi
meille liiton organisaatiosta seki
Tanskan postin tilanteesta.

Tanskan posti on valtion 100%
omistama yhti6. Johdon tavoitteena on

muuttua paljon tydvoimaa kéyttavastd
laitoksesta alihankkijoita kiyttiviksi
verkostoksi ja tyontekijoiden madria
ollaan siis vihentdmaissi voimakkaasti.
Tyollisyyttd vihentéinee myos Isobeltin
sillan valmistuminen, joka tulee
vahentdmain jakelupisteiden mairai ja
nopeuttamaan kuljetuksia.

Tanskan postiliitto kuuluu Suomen
SAK:ta vastaavaan palkansaajien
keskusjirjestd LO:hon. Postiliitto
Jjakautuu kahteen osaan, toinen on
padkaupungin KPF ja toinen Provinsens
Postforening, “maalaisille”. Niihin
liittoihin  kuuluvat ainoastaan
virkasuhteiset postimiehet.
Ty6suhteisilla on oma liittonsa ( SID ).
Kaikki uudet postin tyontekijat ovat
tydsuhteessa joten SID on kasvava liitto
Jja vastaavasti virkasuhteiset KPF-l4iset
harveneva joukko. Liitoilla on paineita
yhdisty3, mutta neuvottelut ovat vaikeita
koska KPF:in jdsenten edut ovat
paremmat ( lomaedut, palkat,
tyottdmyysturva ) ja he pelkdivit
menettdvinsa ne liittojen mahdollisen
yhdistymisen myotd. Myds
jonkinasteista luottamuspulaa ilmeni
olevan suhteessa SID:n tapaan hoitaa
Jésentensid asioita. Neuvottelut ovat
kuitenkin kesken ja tavoitteena olisi yksi
vahvempi liitto viimeistiéin vuonna 1997.

Yleisesti suurimpia ongelmia
Tanskan postissa on valtavasti
lisddntynyt tyomaiddrd erityisesti
osoitteettomien jakelussa. Henkildsto
onkin ylirasittunutta ja stressaantunutta
mikd ndkyy tydtyytymittomyyden ja
sairauspoissaolojen lisddntymisen4.
Ty6tahti on kired ja esim. jakelussa

tyopdivd kestdd aamusta 5.30 - 14.15
asti sisidltien vain noin 10 minuutin
tauon.

Palkkataso on Tanskalaisilla KPF
kollegoillamme huomattavasti meiti
parempl, keskimédrdinen tuntipalkka on
yli 70 markkaa. Tétd ei voi suoraan
verrata Suomen palkkoihin, tanskalaisen
veroprosentti kun voi olla jopa 50.
Edelleen sosiaaliturva on erittiin hyva,
ilmainen terveydenhoito, hyvi
tyottdmyysturva ym. seikat aiheuttavat
sen ettd tanskalaiset tuntuvat maksavan
veronsa mielelldin koska ovat ylpeita
n#in rahoitetusta hyvinvointivaltiostaan.
Kohtaamieni tanskalaisten ajattelutapa
tuntuikin korostavan yleistd vastuuta
muista thmisistd sekid erilaisuuden
suvaitsemista. Myods ammattiosasto
pitéd huolta jasenistdén. Jos jasenelld on
henkilokohtaisia ongelmia esim.
alkoholin tai raha-asioiden kanssa.
osaston edustaja tekee aloitteen ja
ldhestyy jdsentd yrittden auttaa hintz
selvittdmdin ongelmiaan. Kulttuuri-
eroja?

Henkildstdrakenteeltaan Tanskan
posti on melko miesvaltainen, tosin
lajittelukeskuksessa on noin puolet naisia.
Tyypillisimmat tydsuhteet ovat nykyain
osa-aikaisia erityisesti jakelussa.
Tydntekijoiden vaihtuvuus on suuri, 2-3
kuukautta raskasta tyota riittdi monille
jahe ottavat vapaaehtoisesti lopputilin.
Nuoret tyontekoon motivoituneet ihmiset
eivit todellakaan halua tulla postiin
t6ihin.

Maittavan lounaan jilkeen oli
ohjelmassamme merellinen kiertoajelu
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veneelld ympéri Ké6penhaminaa.
Kiertelimme my6s kaupungilla ja saimme
nauttia jopa hieman vapaa-ajasta. Illalla
oli tietysti ohjelmassa péivillinen liiton
toimihenkild Susanin ja michensi Jensin
kanssa, joka ei-postimicheni mutta
vaimonsa ty6tid ldheltd seuranneena
antoi hieman erilaista nikékulmaa
asioihin. Hauska iltamme venyi taas
kerran pikkutunneille.

Torstaina 14.9 ldhdimme klo 7.00,
pirteind kuin peipposet, tutustumaan
Vesterbron postikonttoriin. Se on suuri
toimipaikka jossa on noin 100
jakelureittia ja pitkien vilimatkojen takia
kaikki jakajat kulkevat pyorilli.
Postiméérit olivat valtavat, ja jakajien
tyotahti kova. Postivuorien takaa
poléhteli savupilvii jakajien vedellessi
hermosavuja vaiteliaina. Uusien
lajittelukoneiden, jotka tekevit
lajittelutydn pitemmalle, takia jakajien
tyonkuva tulee muuttumaan yhi
raskaammaksi kevyemman lajittelutyon
vihetessd ja postinkannon lisdantyessa.
Té4td on ehdotettu seki johdon ett liiton
tahoilta lievitettdviksi tyonkierron avulla,
henkil6st6 ei kuitenkaan tyénkiertoa
halua.

Kévimme liiton toimistolla kahvilla ja
totesimme tarvitsevamme lepotaukoa.
Juha oli kaiken lisdksi flunssassa joten
siirsimme tdhén iltapdiva4n suunniteltua
Vesterbron luottamusmiehen

haastattelua seuraavaan paivaian.

Parin tunnin nokosten jilkeen olimme
valmiit taas 1dhto6n, talld kertaa
tutustuimme lajittelukeskukseen. Sielld
teimme taloontutustumiskierroksen
padluottamusmiehen seurassa. Han
puhui vain tanskaa, joten Henrik tulkkasi
meille. Ké6penhaminan lajittelu-
keskuksella on suurena ongelmana

tilanahtaus, ja Pasila on siihen verrattuna
jopa viihtyisa tiloiltaan. Keskusteluja
uuden lajittelukeskuksen rakentamisesta
kaupungin laidalle on ollut, mutta ajatus
el miellytd niin ty6ntekijéitd kuin
Jjohtoakaan. Nykyinen sijainti aivan
keskustan tuntumassa on tyontekijéille
sopiva ja johto taas nidkee uuden
keskuksen rakentamisen liian kalliina
ratkaisuna. Ja kuka ostaisi kdytetyn
lajittelukeskuksen?

Myés lajittelukeskuksessa on suuri
henkil6ston vaihtuvuus. Sielld on paljon
erilaisia osa-aikaisia tydsuhteita,
kokopdiviiset vakituiset tydntekijit
kuuluvat enimméakseen KPF:44n ja taas
uudet ja osa-aikaiset SID:iin. KPF:n
Jdsenien tydvuorot ovat lihinni
pdivdvuoroja. Vaihtuvuus aiheuttaa
ongelmia tyontekijéiden kokemat-
tomuuden ja heikon ty&motivaation
myo6td. Toitd lajittelukeskuksessa on
kylld tarjolla, mutta raskas tyo ei
yksinkertaisesti nuorille kelpaa.

Pailuottamusmies korosti ongelmana

myds tyOnantajan personal management

- johtamistyylin, jossa johto pyrkii
ohittamaan edunvalvojat ja sopimaan
tybasioista suoraan tyontekijin kanssa.
Téssé tilanteessa KPF:n ja SID:n
yhdistyminen olisikin erittéin tirkeas,
mutta KPF:n paremmat edut ja pelko
niiden menettamisestd hidastaa

neuvotteluja.

Tyodskentelypisteet vaikuttivat
melkolailla samanlaisilta kuin
Pasilassakin. Ty&pdiviin kuului vain
yksi tauko, ruokatunti joka on noin 25
minuuttia. Ergonomiaan ja
tydviihtyvyyteen kaivattiin parannuksia
ympdri talon. Yleinen ty6ilmapiiri vaikutti
jokseenkin ankealta. Poislidhtiessimme
toivottelimmekin tanskalaisille kollegoille

Jaksamista ja edunvalvojille energiaa
tarrata  epikohtiin
tehtdvassddn.

raskaassa

Illallista s6imme Tivolissa koko
KPF:n toimiston viden kanssa.
Vaihdoimme ajatuksia Suomen ja
Tanskan tilanteista ja totesimme
muutosten yleisesti olevan erittidin
samansuuntaisia.

Perjantaiaamuna 15.9 oli vuorossa
kdynti Christianiassa. Se on laaja
puistomainen ns. vapaakaupunkialue
lahelld keskustaa, kuuluisa ldhinna
avoimesta huumekaupastaan.
Christiania oli isintiemme unelma
asuinpaikasta mutta Christiania on
suljettu yhteisd jonne ei voi muuttaa
tuntematta paikallisia asukkaita.

Palasimme vield toimistolle, jossa
haastattelimme Visterbron
luottamusmiesti ja kyselimme hinen
nékokulmaansa vallitsevasta tilanteesta.
Hén oli erittdin turhautunut ja suunnitteli
lopettavansa ty6t postissa kokonaan.
Tamai ei ollut ylldtys, yleisesti ottaen
ilmapiiri oli se, ettd postimiehet ovat
ndantyd tyotaakkansa alle eivitki
nihneet muita ratkaisuja kuin vaihtaa
ammattia. Ja poisldhtijat ovat ensisijassa
“parhaita® tyontekijditd. Huolestuttava
tulevaisuudenndkyma.

Lopuksi ohjelmassa oli
jadhyviislounas toimistolla. Kiittelimme
iséntamme vieraanvaraisuudesta ja
mielenkiintoisesta  ohjelmasta.
Suurkiitokset kuuluvat erityisesti Finn
Kristiansenille joka vastasi ohjelmasta ja
todella piti huolta vieraistaan ja koko
jasenvaihdon onnistumisesta.

Ja lopuksi Kkiitokset vield Juhalle
matkaseurasta.

Petra Katilainen
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1

-79 md karistin vanhat murteet jaloistani, muutin stadiin ja sain servin hyvit hommat sekd aistikkaan
tyopuvun. Ja kylla se varmaan otti liituraitakeijoa péddhdn, kun se joutu istuun pdivit pitkdt siind
hikisessd konttorissa jota md siivosin ja nosteleen jalkojaan ihan kuin kunniaa tehden aina kun mé
tulin mdran rdtin kanssa. Ei muuten mut keijo oli saman kyléin sattumia kun mdkin, tuomarismies, ja
md kuulin sen muijalta kaiken laista.

2.

- Servin siivon jilkeen md jatkoin urakehitysti postissa, kantohommissa. Kerran piirilld mut ylldtti
paskahatd. Ja vaikka laukku oli taynnd hymyd ja seuraa, siitd ei ollut apua. Mun oli pakko rimpauttaa
asiakkaan ovikelloo ja kertoo mistd puristaa. Kun md palasin piirilti takas konttorille, esimies kerto
asiakkaan soittaneen ettd sielld haisee vieldkin.

3.

Nyt ma teen siistid sisGtyotd postikeskuksessa. Néissd hommissa tirkeintd on jumalauta ykkis- ja
kakkosluokan erotteluja tilastointi. Jokainen lahetys tulee punnita ja mitata noyrdsti useampaan kertaan.
Se on asiakkaankin parhaaksi. Toki joskus voi heittaytyd muutenkin postaalisesti aktiiviseksi ja kysya
lahimmaltd esimieheltd huolestunut ilme silmdpusseissa et meneekohén tanddn kaikki lapi ja ei kai
eilen jadnyt jadmid hyvd. Palkkakuittia vilkaistessa iskee tietysti helposti uskon puute koko tyohon,
mutta silloin voi suggeroida itsedicin ylevalld sloganilla: POSTI ON JOUKKUEPELIA. Ja jos ndin todella
on, silloin mind olen vasen laitahyokkiddj. |

JOUKO KYTOAHO

POSTILIITON XI KESAPAIVAT
72 ; | Parahin Postiliiton Jisenisti

Tervetuloa kaikki liiton Kesdpdivien ystdvit Porin
- Yyteriin. MeilldPorilaisilla on ilo ja kunnia kutsua
teiddt vithtymdan, litkkumaan, kisailemaan ja
rentoutumaan 15.-16. kesdkuuta Postiliiton XI
PORIN % Kesdpdiville. (Huom!!! entiset Retkeilypdiviit)

YYTERISSA
Lot Ilmoittautumiset hoidetaan keskitetysti
ammattiosastojen yhdyshenkiloiden kautta.
Pasilan osaston yhdyshenkilonid on Mikko

Poutanen puh. 7481 tai 7260
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*

-- nas

Esittelen ensin itseni. Olen Masa
Moka maailmankaikkeuden paras
salapoliisi. Teille ennen jo aiemmin
esittaytynyt Risto Tyrd (varsin
kuuluisa salapoliisi hdnkin) on
serkkuni ndds. Kuljin tdssd
kaupungilla kun kuulin
mielenkiintoisen keskustelun. kaksi
nuorta kaveria keskustelivat
tyoasioista ja kielenkdytté aika
Jykevda, ettenké sanois ndds.
Rupesin salapoliisina kiinnostumaan
asiasta joten hivuttauduin hieman
[Ghemmds ja kaivoin
kuunteluelektroniikkani esiin.
Kuulin, ettdjossain tydpaikalla olisi
tullut joku uusi tiiminvetdjd, joka
olisi tarjonnut uutta tydsopimusta

20

viikkotunnin sijaan 16
viikkotuntia. (Seuraa mahdotonta
kiroilua ja kyseisen tiiminvetdjdin
kehumista. Tdssd vaiheessa Masa
Moka on  kieltimdrtd huuli
ymmyrikdisend vaikka onkin
salapoliisi, syynd on tietdmdtomyys
siitd mikd kumma se ‘TIIMI’ oikein
on) Kuuntelu ja keskustelu jatkui
sitten ndds tdhdn malliin. Se kyprd
(tarkoittaisikohan  kypdrdad?)
meinasi kusettaa meitd vimosen
pddlle, koska 16 tuntinen tyoviikko
olisi tiputtanut meiddit
tyottomyysturvan ulkopuolelle.
Tassé vaiheessa tuli kulkuneuvo,
Jjohon ko. ihmiset nousivat ja niinpd
mindkin ldhdin bongailemaan

muualle ndds. Kiinnostuin asiasta,
vaikka enymmadrrd asiasta hoytisen
polystd, silld olenhan vain salapoliisi
naas.

Funtsasin kuitenkin yon pimeind
hetkind ja tulin siihen tulokseen, ettc
kyseisen tiiminvetdjdn tédytyy olla
Joko lakimies tai mitd suurimmalla
todenndkoisyydelld  (ainakin
serkkuni Risto Tyrin mielestd)
herhildinen ulkoavaruudesta.

Keviisii bongailuja toivottaa
Masa Moka ndis.

PS. Kuulin varmalta taholta, ettd
kyseisen ‘herhildisen’ bongauksesta
tulee 10 miinuspistettd.
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Vuh! olen 6-vuotias Collieuros
Zeus ja tahtoisin kertoa teille
ajasta, kun pditoiminennarun-
perdssi  kulkijani  hylkisi
minut.Erds kaksijalkainen kutsuu
hiinti Tao Taoksi hinen tummien
Silminympdrystensd  vuoksi
(mistikohin nekin johtuvat), joten
olkoon tdssdkin jutussa.

1. pdiva

Erédnd pdivand Tao Tao otti kaapista
monta laukkua, jonne pakkasi omia
tavaroitaan. Mind siini vieressi hanta
heilahdellen katselin ja odottelin, etti
pallo ja Kippari-nalle siinid ohessa
sujahtaisi pussiin. Niin ei vain kdynyt.
“Hei, nyt on jotain pielessi. Aikooko
se ihan yksin ldhted pitkille lenkille
ilman nelijalkaista ystivaansi?”
aprikoin mielesséni ja p#itin leikittaa
sité sithen asti, kunnes se tajuaa, ettei
ilman minua voi l#hte# mihinkn! Tuli
pimeé# ja ovikello soi. Jee, leikkikaveri
tiedossa! Tao Taokin ehti kyllastys
jatkuvaan pallotteluun ja kolisteli
huoneessa, josta saa murkinaa. Se oli
Masa, eiki se ollenkaan noteerannut
palloa. Ikava kaksijalkainen. Tdmén
liséksi se otti Tao Taon laukut kiiteen
jakehtasi viedd eménnén pois! Silloin
pési iso ulina, eik4 ne sittenkiizin tulleet
hakemaan minua mukaan. No, pallo
lohdutti...  Monen palloleikinjaunen
jélkeen tuli Pete. Ulkoleikin jélkeen
Pete meni Tao Taon pesdin ja rupesi
nukkumaan. Yksin. Missd on Tao
Tao?7?

2. péava
Pete antoi ruokaaja vei ulos. Ei nakynyt
Tao Taoa. Murinat sille.

3. paiva

Mielessd kavi hylkéysajatus. Onko Pete
uusi 1sdntd? Kylld se ihan kiva
pallokaveri on, vaikka se jétti ihan yksin
muonanannon jélkeen. Singyssi on
aina mielenkiintoisia hajuja, joten
rupesin tekeméin pesd siihen. Tao
Tao ei kylldkadn pida siitd. Vaittad
minun repineen parit lakanat, kun mini
vain otin tassulla pahimpia roskia pois.
Ihme narttu, kun tuollaista viittii. No,
asiaan. Kesken pesidntekoa rupesi
vatsassa tuntumaan pahalta ja kaikki
Peten antamat muonat tuli pesézin. Eihéin
siind endén ollut kiva nukkua, joten
pesd joutui hylatyksi. Jostain syysti
Pete oli kddrmeissain, kun tuli kotiin.
Piti sitd vihén surkeana luimistella, jotta

se leppyisi.

4. péivd

Pete on julma radkkadjd! Ei antanut
kunnon ruokaa kuin vasta illalla, piimé#3
vain lipitettavaksi. Viittdd Tao Taon
kaskeneen, mutta eihin se ole edes
ollut tadlla. Liittyikohin se jotenkin
sithen pesdhommaan?

5. paiva
Ruokaa, ulkoilua ja leikki4. Tao Tao
vieldkin hunningolla.

6. pdiva

Pete lahti sen nakdisend, ettei takaisin
tule. Tao Taokin saapui viimein. Eipa
kauheasti iloa viitsinyt nayttis, vaikka
sydan oli pakahtua ja se 16i kuin puolen
tunnin hiekkarinnejuoksun jilkeen.
Hénnénheilahduksen annoin, kun
huomasin, ettd vield Tao Tao paikkansa
muistaa, heti ilmestyi remmi kéteen ja
lahdettiin ulos. Hengitys sillé kyll4 haisi
kuin vanhalle raadolle!

7. pdiva
Tao Tao kotona, makasi vain pesissi
janukkui... Eikivaa.

8. péiva

Katja tuli Pimun kanssa. Pimu on ithan
kiva tyttd, vaikka vililld vihan
driseekin. Lahdettiin lenkille ilman Tao
Taoa jajostain syystd Katja ei vienyt

taas karata.

9. paiva

Tassu kipeana. Katja kiski lopettaa
tassun nuolemisen ja antoi
pahanmakuista ruokaa, jota se sanoi
antibiootiksi. Ikdv4 ihminen.Tao Tao
vield karkuteilla.

10. péiva
Tulipahan rokitettyd Berninpentu ja
Sakemanni. Zeus on Lansiméen Kingi!!

11. paiva

Tassu oli parempi. Kaytiin piiitkzll
lenkilld Pimun kanssa. [llalla yritin auttaa
Katjan iséd seindn maalauksessa.
Tulokseksi tuli vain huutoa ja uudet
valkoiset raidat kylkeen.

12. péiva

Maalaukset jatkui. Jostain syysti ei ollut
asiaa maalipurkin ldhelle... Mini kun
halusin vain auttaa.

13. péiva

Katja 1dahti viemdidn meitd ulos.
Sattumalta eméanti tuli vastaan ja lihti
meidédn kanssa lenkille. Hyvi se sille
tekeekin. Elama oli taydellisti!

14. péiva
Kotona taas! Tao Tao vain jutteli sille
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valkoiselle métikille, jota se kutsuu
puhelimeksi. Illalla soi ovikello. Entinen
narun perdssd kévelijad Sanna tuli
kdyméadn sen kammottavan riiviopentu
Remun kanssa, jota Kiinan
Harjakoiraksi kutsutaan. Mikd se
sellainen sukukuntamme edustaja on,
jolla ei ole edes turkkia? Sille piti heti
nédyttdd oma uljas hammaskalustoni,
jotta se tietdd paikkansa. llalla ne nartut
vield kehtasi jatta4 meidét kaksin kotiin
jalahti lietsuamaan!

15. péaiva

Sanna ja riivi6 ldhti pois. Tao Tao vei
minut takaisin Katjalle ja puhui vield
olevansa kaksi viikkoa poissa.

Niin kauan!

Onkohan silla juoksu?

Ajan rajalla

Aika verhoaa

olemustani raskaana;
minulla on vain

tama vanheneva ruumis.
Mutta siind sykkii
hirvittavd eldmadnhalu,
silmissd vield

rakkauden kaukainen vari.

O.R.

Sielusi,
vierailuni sinne

kielletty, luvaton

ajatuksilleni.

Maisemasi,

jossain sisdlldsi
koskematon, tuntematon
silmilleni.

Sielu,
ei lintuja , karhuyja,
ei ihmisid.

e

Maisema,
valoja, varjoja,
raikkaita lchteitd.

Sielusi,
tahtoisin olla sen
lintu, karhu, ihminen.

Maisemasi,
elamdni uneesi,
rakkauteni eldmdidisi.

CLR
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Pasilan osasto r.y:n sddntomdidrdinen vuosikokous
pidettiin 10.02.1996 Helsingin Tyovdentalolla. Paikalle
oli vaivautunut n. 200 aktiivista osaston jdsentd eli
n.13% osaston koko jdsenmdcdrdstd. Jokainen
vetdkéon  itse  omat  johtopddtoksensd
osallistumisprosentista.

Kokouksen vetonaulana perinteisesti oli osaston
tarjoamat pullakahvit. Olihan sielld asiaakin sekd

oikein kunniavieraita. Kutsuttuina olivat Pl:n

puheenjohtaja Juhani Heino, Helsingin osastosta

’ jaahyvaispuhettaan, jossa han korosti erityisesti sita, kuinka tarkeaa
Kervinen, Helsingin automiesten osastosta Eija Husu, on nuorten saaminen mukaan AY-toimintaan.

arvokdsittely osaston puheenjohtaja (hinen nimensd Se niistd vieraista. Virallisempi ja mielenkiintoisin
meni minulta totaalisesti ohi) sekd alla olevassa puoli  kokouksesta  oli  puheenjohtajan,
kuvassa oikella oleva mieshenkilo, ,jonka varapuheenjohtajan ja toimikunnan valitseminen
henkilollisyys jai minulle epdselvdiksi (se joka itsensd kaudelle -96. Tand vuonna valittiin tiukan ddnestyksen
kuvasta tunnistaa huutakoon HEP!) . jdlkeen puheenjohtajaksi Hannu Sojakka ja

toimikunnan varsinaisiksi jcdseniksi Teuvo
Pykénen (varapuheenjohtaja), Juha
Ohman (sihteeri), Marja Kumpulainen
(varasihteeri), Toivo Saksala (jdsensihteeri),
Kari Pihlaviita (tiedotussihteeri), Martti
Mikkonen, Lasse Nevalainen ja Mikko
Poutanen. Varajdseniksi toimikuntaan
valittiin Olli Asikainen (taloudenhoitaja),
Juha J. Tuominen (nuorisovastaava),
Jukka Korhonen ja Osmo Risédnen

(opintosihteeri).

Kokoushan ei ole mikddn kokous ellei

Taman vuotista kunniavieraskaartia. Joukosta on poissa vain Postiliiton Sielld pidetd kovasti puheita. Niin myos tdssd

puheenjohtaja Juhani Heino, joka oli kuvaushetkelld pitamassé puhetta.. kokouksessa pidettiin monia ylevid puheita

Joissa todettiin kuinka kovin vaikeita aikoja
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me eldmme (tulee vaan mieleen, ettd millaisiahan ne
hyvdt ajat oikein ovat). Ainoan mieleenpainuvamman
puheen piti eldkkeelle siirtynyt taloudenhoitajamme
Osmo Lahtinen. Hdn on oivaltanut oikein, ettd on koko
AY-liikkeen kannalta erittdin tdrkedd saada nuoret
aktivoitua mukaan AY-toimintaan. Kiitokset ja syvi
kumarrus hanelle niistd monista vuosista jotka hdn
on itseddn isommin sddstelemdttd uhrannut
tyoyhteisomme hyvdksi. Muista en tiedd mutta ainakin
itse tulen hdntd kaipaamaan. Luulen, ettei monikaan

aavista mitd hdnessd menetimme.

Koska tdssd on ehtinyt vierdhtdd jo muutama tovi
vuosikokouksesta, on vastavalittu toimikunia ehtinyt
tehdd jo joitakin pddtoksidkin. Tdssdpd niistd
muutama, henkiloston edustajat Eteld-Suomen
tuotantoalueen yhteistoimintaryhmdssd ovat Teuvo
Pykénen, Kari Pihlaviita, Toivo Saksala, Juha
Ohman ja lisdksi sekd piddluottamusmies ettd
tyosuojeluvaltuutettu osallistuvat tdahdn ryhmddan
pysyvind asiantuntijoina. Ulkomaantuotannon
Yhteistoimintaryhman henkiloston edustajat ovat Esa
Harra, Martti Mikkonen, Hannu Penttinen, Hannu
Sojakka ja pysyvind asiantuntijana ryhmdadn

osallistuu tydsuojeluvaltuutettu.

et

i 2o UM 44 i Lt

Rakas ja armoitettu kaikkien puheenjohtajien &iti Hannu Sojakka
omassa ylevassa hahmossaan.

kantoivat kortensa kekoon tarkean asian puolesta!
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keskusteluissa
edunvalvojien kanssa on heitetty
ilmaan ajatus, ettd luottamusmiesten

Erdissa

asiantuntemusta ei toimikunnan
tyOskentelyssa tarvittaisi.

Témién ajatuksen 1dhtokohta lienee
etta

keskittyisivat

S1ind, luottamusmiehet
pdivittdiseen

edunvalvontaan ja ammattiosaston

hallinnon hoitaisivat jotkut muut.

Ammattiosaston johtoryhméll4 ei ole
itsendistd padtdntavaltaa, vaan se
valmistelee toimikunnan kasiteltiviksi
tarkoitetut asiat.

e1vat
kokouksissaan voi tehdi toiminnallisia
paitdksid vaan ne tekee toimikunta

Luottamusmiehet

madrittelemilli samalla
luottamusmiesten kannalta keskeiset

suuntaviivat ja kehityspuitteet.

Koska
luottamusmiehet kokouksissaan

toimikunta ja
késittelevét usein samoja asioita, on
ehdottoman téirke&4 tiedonvalityksen ja
alustusten kannalta, ettd toimikunnassa

voidaan hyddyntia luottamusmiesten
kdytanndssd saatu edunvalvonta
kokemus ja asiantuntemus.
Alueyksikkojen YT-ryhmissé
tyontekijoiden edustajina toimii usein
luottamusmies. Jos toimikunnassa ei ole
luottamusmiehié, niin miten voidaan
kasitella
yhteistoimintaryhmissa esille tulleita
edunvalvonnallisia kysymyksia?

toimikunnassa

Erés tarked syy luottamusmiesten
asiantuntemuksen hy6dyntdmiseen
toimikunnan tydskentelyssé on se, etti
luottamusmiehilll4 on usein parhaat
edellytytykset saada kokonaiskasitys,
koska heiddn edunvalvonnallinen
vastuualueensa késitt44 usein suuria
kokonaisuuksia.

Jos ammattiosastolla on varaa jattad
tdméan kaltainen asiantuntemus
hy6dyntdmatts johtaa se tilanteeseen,
jossa toimikunnan tdrkeimmaksi
tehtdviaksi

huvitilaisuuksien jarjestiminen. Myos

voi muodostua
huvitilaisuuksien jarjestiminen on
jéseniston kannalta tarpeellista, mutta
kuuluu enemmankin tybhuonekuntien
tehtédvankuvaan.

Toimikunnan tyé6skentelyn
lopputulos riippuu toimikunnan jasenten
halusta ja kyvystd suorittaa saamiaan
tehtéivid. Jos toisen tulontekijén arvo on
nolla on lopputuloskin huono. T#st4
taas seuraa, ettid jésenistd ei saavu
kokouksiin eikd jdsenistd arvosta
yhdistystéan. Siksi he eivit my6skain
halua maksaa jasenmaksuaan. Tdmi
taas johtaa tilanteeseen, jossa AY-liike
el pysty vastaamaan jdsenten
oikeutettuina pitdmiin haasteisiin.

Téllaisessa tilanteessa voidaan
péityd tilanteeseen, ettd jasenet eroavat
yhdistyksesté, koska edut ovat haittoja
pienemmét tai eivit liity jaseniksi

lainkaan.

Kaiken edellamainitun johdosta on

helppo pdédtelld, tarvitaanko
luottamusmiesten kyky4i, taitoa ja
toimikunnan
tydskentelyssd. Uskon siti tarvittavan,

vaikka

asiantuntemusta

usko onkin wvain

todennékoisyytta.

Kai Backman
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HS 18.3.1996:

Suomen PT haluaa siirtii
sopimistapaikallistasolle.
Pekka Vennamo: "En panisi rajaa

sille, mitd voi sopia’.

POSTILIITTO R.Y.
KIERTOKIRJE nro 6/1996
18.3.1996

Pl:n osastoille:

Ei vieli paikallista sopimista (KT)

Helsingin Sanomissaoli 18.3.1996
uutinen, jossa Suomen PT Oy:n
pédjohtaja Pekka Vennamo kertoi
konsemissa ryhdyttavan "kokeilemaan
pitkélle viety4 paikallista sopimista, jolla
pyritddn siirtimaian mahdollisen suuri
osa tybsuhdeasioista paikallisesti
padtettaviksi".

Viime syksynd PT:n tynantajaliiton
ja Postiliiton vilisten ty6ehto-
sopimusneuvottelujen neuvot-
telupdytakirjaan kirjattiin lausuma:
"Kehiteté#n pelisaént6j4 paikalliseen
sopimiseen"”.

Paikallisessa sopimisesta ei tihdn
mennessd ole kayty Postiliiton ja

Suomen PT Oy:n tai PT:n

Tydnantajaliiton kanssa mitdin
neuvotteluja. Ainakaan Postiliiton
kanssa paikallisen sopimisen
aloittamisesta ei ole mitd4n sovittu.

Liiton hallinnossa on selvitelty
ammattiosastojen ja luottamusmiesten
nikemyksid paikallisesta sopimisesta.
Paikallinen sopiminen on péiteemana
11.-13.4.1996 pidettavilla Postiliiton
edunvalvontapdivilla. Naiden pdivien
jalkeen liittohallituksen on tarkoitus
mééritelld periaatteet, joiden pohjalta
paikallisen sopimisen pelisadzntsja tulee
rakentaa

Helsingin Sanomien uutisesta saattaa
syntyd sellainen kisitys, etti
tyOpaikoilla voidaan alkaa sopia ldhes

mistd asioista tahansa vieldpi
lahiviikkojen aikana. N#in ei asian laita
ole. Postiliiton hallinnon eri paztoksissi
on todettu, ettd paikallisen sopimisen
perusedellytyksend on yhteisesti
laaditut pelisaznndt. Vasta sen jilkeen
voidaan ryhty4 kokeilemaan paikallista
sopimista. Ennen Postiliiton hyvaksymii
paikallisen sopimisen pelisdintoja ei
yhdenkdidn ammattiosaston tai
luottamusmiehen tule ryhtya
neuvottelemaan asioista, jotka olisivat
tulkittavissa padnavaukseksi pai-

kalliselle sopimiselle.
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kansanmusiikista ja kisittelee sitd
lansimaisen popmusiikin keinoin.
Tuloksena on upeaa ja hypnoottista
musiikkia, joka jaa viakisin pddhin
soimaan.

Joe Henderson: Double Rainbow

Henderson on viimeisid hengissé ja
hyvissd luomisvoimassa olevia jazzin
60-luvun tenoristeja. Nyt 1990-luvulla
hén on tehnyt kolme erittédin hyvai levya:
Lush Life, So Far ja tdmd Double
Rainbow. Henderson ei ole endi
mikéén jazzin suuri uudistaja, mutta
hénen tenorisoundinsa on seestynyt ja
ldammin. Double Rainbowlla hén soittaa
brasilialaisen Antonio Carlos Jobimin
mustkkia.

Kypsé ja kaunis jazzlevy, joka
valittiin arvostetussa jazzlehdessi
Down Beatissa vuoden jazzlevyksi.

Jethro Tull: Roots to Branches

Vanha huilumies Ian Anderson
Jethro Tulleineen on yhi edelleen
voimissaan. Yhtye ei ole tehnyt moneen
vuoteen uusia levyjd, mutta nyt on pitki
odotus palkittu. Levyltd on heti
tunnistettavissa sama vanha soundi (Tan
Andersonin huilu ja Martin Barren
kitara), joka oli yhtyeen tavaranmerkki
jo 70-luvun alkupuolella. Tuloksena on
ollut hyv, tasainen ja kuuntehua kestéivi
levy, jolla ei kuitenkaan ole varsinaisia
klassikoita.

Iloinen ja positiivinen yllétys.

John Hiatt: Walk On

John Hiatt on ollut jo vuosia suuri
suosikkini, jonka levyihin ei ole tarvinnut
pettyd. Tdméa uutukainen sijoittuu
Hiattin laadukkaassa tuotannossakin
aivan karkipadhan. On kisittimatonta,
ettei mies joka tekee ndin hyvid biiseja
ja on vield persoonallinen ja hieno
laulaja ole isompikin tahti.

Téolon kirjasto on
kehittelemdssd musiikkiosaston
WWW-kotisivuja, jotka loytyy
osoitteesta: http://www.lib.hel fi/
toolo/mus/. Sieltd loytyy tdlld
hetkellé mm. lehtiluettelo, linkkejd
verkossa oleviin musiikkilehtiin.
Sinne viedddn myds vdhintddn
kerran kuussa luettelo
musiikkiosastolle tulleista
uutuuksista: ddnitteistd, nuoteista,
musiikkikirjoista ja musiikki-
videoista. Kehitystyé jatkuu,
tarkoituksena on mm. tehdd
sinnekkin suositus- & arvostelu-
palsta. Myds ainakin Itdkeskuksen
kirjaston kotisivulta loytyy luettelo
kirjastoon tulleista uusista
danitteistd ja nuoteista (http://
www.lib. hel.fi/itis/).

Hyvid ideoita kotisivujen
kehittimiseksi, vinkkejd hyvistd
levyistd ja muuta palautetta
otetaan kiitollisuudella vastaan.

Ari Penkkimaki
e-mail: apenkki@]lib.hel.fi

To6lon kirjasto / musiikkiosasto
Topeliuksenkatu 6

00250 Helsinki

puh: 310 85727

D S
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kansanmusiikista ja kisittelee siti
lansimaisen popmusiikin keinoin.
Tuloksena on upeaa ja hypnoottista
musiikkia, joka jdi vakisin padhin
solmaan.

Joe Henderson: Double Rainbow

Henderson on viimeisid hengissé ja
hyvéssi luomisvoimassa olevia jazzin
60-luvun tenoristeja. Nyt 1990-luvulla
hén on tehnytkolme erittiin hyvéi levya:
Lush Life, So Far ja timi Double
Rainbow. Henderson ei ole endd
mikéan jazzin suuri uudistaja, mutta
hénen tenorisoundinsa on seestynyt ja
lammin. Double Rainbowlla hén soittaa
brasilialaisen Antonio Carlos Jobimin
musiikkia.

Kypsé ja kaunis jazzlevy, joka
valittiin arvostetussa jazzlehdessi
Down Beatissa vuoden jazzlevyksi.

Jethro Tull: Roots to Branches

Vanha huilumies Ian Anderson
Jethro Tulleineen on yhi edelleen
voimissaan. Yhtye ei ole tehnyt moneen
vuoteen uusia levyjd, mutta nyt on pitké
odotus palkittu. Levyltd on heti
tunnistettavissa sama vanha soundi (Ian
Andersonin huilu ja Martin Barren
kitara), joka oli yhtyeen tavaranmerkki
jo 70-luvun alkupuolella. Tuloksena on
olluthyvé, tasainen ja kuuntelua kestiva
levy, jolla ei kuitenkaan ole varsinaisia
klassikoita.

[loinen ja positiivinen yllatys.

John Hiatt: WalkOn

John Hiatt on ollut jo vuosia suuri
suosikkini, jonka levyihin ei ole tarvinnut
pettyd. Tamé uutukainen sijoittuu
Hiattin laadukkaassa tuotannossakin
aivan kérkipadhén. On kasittimatonta,
ettei mies joka tekee ndin hyvid biisej
ja on vield persoonallinen ja hieno
laulaja ole isompikin téhti.

Téolon kirjasto on
kehittelemdssd musiikkiosaston
WWW-kotisivuja, jotka loytyy
osoitteesta: http://www.lib.hel.fi/
toolo/mus/. Sielta loytyy tdlld
hetkelld mm. lehtiluettelo, linkkejci
verkossa oleviin musiikkilehtiin.
Sinne viedddn myds vdhintddn
kerran kuussa luettelo
musiikkiosastolle tulleista
uutuuksista: ddnitteistd, nuoteista,
musiikkikirjoista ja musiikki-
videoista. Kehitystyo jatkuu,
tarkoituksena on mm. tehdd
sinnekkin suositus- & arvostelu-
palsta. Myés ainakin ltikeskuksen
kirjaston kotisivulta loytyy luettelo
kirjastoon tulleista uusista
danitteistd ja nuoteista (http://
www.lib. hel.fi/itis/).

Hyvid ideoita kotisivujen
kehittamiseksi, vinkkejd hyvistd
levyistd ja muuta palautetta
otetaan kiitollisuudella vastaan.

Ari Penkkiméki
e-mail: apenkki@]lib.hel.fi

To6lon kirjasto / musiikkiosasto
Topeliuksenkatu 6

00250 Helsinki

puh: 310 85727
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Postiliiton Pasilan

” osasto ry

PL 25

00231 Helsinki

PAPS

Jos muutat tai jos lehtes: tulee vaaraan osoitteeseen. voit kayttaa vila olevaa osortteenmuutosimortusta

limoitukses! kulkee PA-ldhetyksena el Iimaiseks
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