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KUTSU
PAU:N PASILAN OSASTON
VUOSIKOKOUKSEEN

Aika: Lauantaina 5.3.2011, klo 14.00 alkaen
Kokoukseen on syyta tulla hyvissa ajoin(n. puolta tuntia, ota jasenkorttisi
mukaan)

Paikka: Sokos hotelli Vantaa (Tikkurilan juna-aseman vieressa)
Hertaksentie 2, 01300 Vantaa

Asiat: Saantomaaraiset vuosikokousasiat:
- osaston puheenjohtajan ja toimikunnan valinta
- osaston vuoden 2010 toimintakertomus
- vuoden 2010 tilinpaatoksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myontaminen
- osaston toimintasuunnitelma vuodelle 2011
- osaston talousarvio vuodelle 2011
- osaston toimintatarkastajien (2) ja varatoimintatarkastajien
- muut kokoukselle esitetyt asiat

Posti ja LogistiikkRa-alan unionin liittosihteeri Heidi Nieminen tulee Rertomaan mm.
tyoehtosopimuRsesta

Pasilan osasto tarjoaa kokoukseen osallistuville jédsenilleen lounaan paikan pddlld kokouksen jéilkeen.
Vuosikokouksessa suoritetaan paikalla olevien jéisenien kesken lahjakorttiarvonta.

Huom. Osaston eldkkeella olevat jasenet toivotamme tervetulleiksi jo klo 13.
Luvassa on, omassa kabinetissa tervetuliaiskahvit.

Tervetuloa!

Helsingissa 17.2.2011

Ga Heiklil Chlarkus AMutta
Eija Heikkila Markus Mutta
Puheenjohtaja Sihteeri
Pasilli
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PAU:n PASILAN OSASTON
TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2010
JA
TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLA 2011

PAU:N PASILAN OSASTON TOIMINTAKERTOMUS 2010

Osaston toimikunta

Pasilan osaston vuosikokous pidettiin 13.3. 2010 ravintola Ostrobotniassa. Osaston puheenjohtajaksi valittiin Eija Heikkila ja
toimikuntaan valittiin varsinaisiksi jaseniksi Helena Aarnio, Olli Asikainen, Riina Hyoky, Jouni Kaiponen, Maarit Kuikka ,Soile
Laine, Markus Mutta ja Toivo Saksala seka 1. varajaseneksi valittiin Jari Pellikka, 2. varajaseneksi valittiin Said Jama Mohamed,
3. varajaseneksi Abdi Khadar ja 4, varajaseneksi valittiin Mikko Poutanen.

Toimikunnan jarjestaytymiskokouksessa valittiin seuraavaa:

- varapuheenjohtajaksi Toivo Saksala

- sihteeriksi, osaston kouluttajaksi, Pasillin paatoimittajaksi/toimitussihteeriksi, nuorisovastaavaksi Markus Mutta
- taloudenhoitajaksi Olli Asikainen

- naisjaoston yhteyshenkiloksi Maarit Kuikka

- kansainvalisen jaoston vetdjaksi Said Jama Mohamed

- elakeldisjaoston vetajaksi Pekka Korhonen

- osaston neuvottelijoiksi Eija Heikkild, Markus Mutta, Toivo Saksala seka erikseen kutsuttavia asiantuntijoita

- Osaston nettisivuja tekee Toivo Saksala.

Lisaksi paatettiin kutsua entiseen tapaan luottamusmiesedustajat Itella Informationista, Itella Asiakkuusmarkkinoinnista, Itella
Logisticsista ja Ulkomaan tuotannosta seuraamaan toimikunnan kokouksia puhe- ja lasndolo-oikeudella.

Itella Logisticsin liiton jasenet perustivat oman ammattiosaston 11.3.2010 PAU:n Eteld-Suomen Logistiikan
Ammattiosaston edustus PAU:ssa ja muissa jarjestétoiminnossa

- PAU:n liittovaltuustossa varsinaisena jasenina Eija Heikkila (varajasen Pertti Touhonen), Pasi Poussu
(varajasen Jouko Takaranta) ja Maarit Kuikka ( varajdsen Jussi Hamalainen).

- PAU:n liittohallituksen jdsenina ovat Mikko Poutanen ja Juha Ohman. Liittohallitus kokoontuu pé&sdéntoisesti
kerran kuussa.

- Sak:n Padkaupunkiseudun Paikallisjarjesto ry (PPJ) hallituksessa jasenena oli Isto Kuusisto ja Toni Luttinen .

- Eteld-Suomen aluejarjestdn toimikunnassa varsinaisena jasenena Pertti Touhonen ja varajasenend Toni Luttinen.

- HTT (HKI pok, Tampere pok ja Turku pok yhteistydtapaamiset) tapaamisissa ovat olleet paasaantoisesti
paaluottamusmiehet ja tydsuojeluvaltuutetut seka joku osaston edunvalvojista.

Yleista

Menneella kaudella Helsingin postikeskuksessa, ja tytaryhtiossa asiakkuusmarkkinoinnissa ovat jatkuneet yt-neuvottelut,
jotka ovat tyollistaneet meiddan edunvalvojiamme. Helsingin postikeskuksessa 108 tydntekijan irtisanomisuhan ollessa paalla
n. 70 henkil6a otti “eldkeputkipaketin” ja muuta lahti koulun penkille. Maaraaikaisia palkattiin isot maarat tilalle ja lop-
pukesasta ilmoitettiin ,ettd ketdan ei irtisanota Helsingin postikeskuksessa.

Asiakkuusmarkkinoinnissa yt-nevottelujen piiriin kuului 145 henkil63, joista 8 lahti elakkeelle, 5 otti elakeputkipaketin ja 27
joutui uudelleen sijoitukseen.

Pasilli



Kevaalla Helsingin postikeskukseen valittiin uusi padluottamusmies Jari Pelilikka, kun Hannu Sojakka lahti tydelamasta oloneu-
vokseksi. Myds postikeskuksessa kaynnistettiin kevaalla alueilla Im- vaalit.

Viestinvalitys ja logistiikka-alan tydehtosopimus paattyi 15.10.2010. TES- neuvottelut aloitettiin 8.10.2010. Neuvotteluja han-
kaloitti uusi postilaki ja tassa hallituksen esityksessa oli suunnitelmassa poistaa 1 luokan kirje. Ykkésluokan kirjeen pois-
tamisen seurauksena varhaisjakelun ja perusjakelun yhdistamisen myodta monta tuhatta tydntekijaa olisi siirretty yotyohon ja
monia tuhansia tydntekijoita olisi irtisanottu.

20.10 alkoi lisa- ja ylityokielto ja eipa siitd mennyt montaakaan pdivaa, kun tydantaja alkoi murtaa tata. Tyontekijoille tuli
mitta tdyteen ja postikeskuksesta lahdettiin ensiksi yolla ulos, sitten seuraava aamuna seka iltavuorossa pihalle.
Ulosmarssit ja lakko sai taipumaan hallituksen miettimaan uudelleen postilakia, joten teimme historiaa.5.11. hallitus ilmoitti
,ettd 1 luokan kirje sailyy.yleispalveluvelvoitteena. Myos samaan aikaan kaytiin tes- neuvotteluja valtakunnansovittelija Esa
Longan johdolla.

Tybehtosopimus syntyi ja on voimassa 8.11.2010-15.10.2011vélisen ajan.

Osasto on jarjestanyt jasenkokouksia mm. liittovaltuustoaloitteista ja jdasenmaksuasioista ja
joulukuussa pidetyissa Lasten pikkujouluissa oli varattu 2 ndaytosta Tikkurilan Bio Grand —teatterin 3D animaatioelokuvaan ”
Itse ilkimys”

OSASTON OPINTOTOIMINTAA 2010

Vuoden 2010 aikana osastomme jasenet ja edunvalvojat ovat jalleen aktiivisesti osallistuneet liiton sekda muiden tahojen jar-
jestamille kursseille ja koulutuspaiville. Kouluttaja Markus Mutta jarjesti mm. LOKE:n tydhuonekunnalle ja edunvalvojille varoi-
tuskaytanto-nimisen koulutuksen.

Osasto jarjesti perinteiset koulutukset kevaalla tyosuojeluhenkilGille ja seuraavan vuoden alussa luottamusmiehille.

LUOTTAMUSMIESJAOSTON TOIMINTAKERTOMUS V. 2010

Helsingin postikeskuksen luottamusmiesjaoston toimintakertomus 2010

Vuoden alkua hallitsi yhteistoimintaneuvottelut ja niiden paattyminen tammikuussa. Toimiennallistaminen alkoi valittomasti ja
108 tyontekijaa oli irtisanomisuhan alaisena. Luottamusmies vuosi kaiken kaikkiaan oli hyvin varikas. Padluottamusmies
Hannu Sojakka ilmoitti varsin yllattden siirtyvansa tyoelamasta oloneuvoksen vaativiin tehtaviin ja ndin Hannun yli kaksi
vuosikymmenta kestanyt ansiokas ura paaluottamusmiehena paattyi. Padluottamusmiesvaalit kdynnistyivat kevaan korvalla ja
ehdokkaiksi ilmoittautui, Maarit Kuikka, Riina Hy6ky, Juha Ohman, Pasi Poussu ja Jari Pellikka.

Valinta vaati kaksi kierrosta ja toisella kierroksella mukana oli Riina Hydky ja Jari Pellikka. Jari Pellikka valittiin danestyksessa
paaluottamusmieheksi ja tyo alkoi 17.5.2010. Tyopaikan luottamusmiehet valittiin touko/kesdkuun vaihteessa. Postikeskuksen
edunvalvonta alueet suurenivat ja kahdeksan varsinaista luottamusmiesta valittiin tehtaviin ja heille varamiehet. Luottamus-
miehet ovat kokoontuneet viikoittain yhteiseen palaveriin. Kasittelyn- ja kuljetuksen valtakunnallinen pdaluottamusmies
Jarmo Niemi on kdynyt vieraana luottamusmieskokouksissa.

Marraskuussa osallistuimme kaksipaivaisille kasittelyn luottamusmiespaiville Hakaniemessa.

Syksylla lisdarvopalvelujen yon luottamusmies Juha Kyt6 siirtyi muihin tehtaviin ja hanen tilalleen valittiin luottamusmieheksi
Jesse Hoberg ja varalle Minna Uramo.

Paatydmme, tydehtosopimuksen noudattamisen valvominen on ollut vaativaa. Jatkuva muutos tyopaikoilla on tullut jaada-
kseen. Luottamusmiehet ovat olleet mukana eri tydryhmissa.

Tybehtosopimus oli katkolla syksylla ja neuvottelut olivatkin vaikeat, koska postilaki osaltaan vaikutti sopimusneuvottelujen
etenemiseen. Sopimukseton tila ja siihen liittyen PAU: n julistama lisa- ja ylityokielto karjisti tyontekijoiden ja tydnantajan
valeja. Postikeskuksen henkildsto ei ” tykdannyt “tydnantajan toimista, vaan marssi ulos vuorokauden aikana kolme kertaa
koska tydnantaja alkoi murtaa lisa- ja ylityokieltoa pyytamalla tyontekijoita toihin. Rikkurointia toki esiintyi ja tietojen mukaan
tyonantaja palkitsi naita henkil6ita.

Tybehtosopimusneuvottelut saivat uutta kipinda ja neuvottelutulos syntyi tydehtosopimuksen astuttua voimaan 8.11.2010.
My6s maan hallitus joutui taipumaan ja postilakiin luvattiin muutoksia meidan eduksi. Postikilpailun vapautuminen lisaa
haasteita tulevaisuudessa, mutta sen vaikutukset

tulevat esiin myohemmin.

Tiedotustoiminta tydtaistelun aikana toimi hyvin, joskin parannettavaa on aina.
Pasilan osaston luottamusmiehet ja koko postikeskuksen edunvalvonta kiittda jasenistda tuesta ja paattavaisesta toiminnasta.

Jasenistossa on voimaa.

Pasilli
5



Logistiikkakeskuksen ja Ulkomaan postin Siipitien LM- toimintakertomus 2010

Lokessa -, ja Ulk-siipitielld on luottamusmies toiminta ollut vilkasta myds vuonna 2010.

Erilaisiin koulutuksiin uusien, seka entisten luottamusmiesten osalta on osallistuttu kiitettavasti.

Alkusyksysta 2010 jouduimme kdyméaan luottamusmiesvaalit Lokessa tuotannon osalta, johon valituksi tuli kaksi uutta luotta-
musmiestd, seka heille varamiehet.

Sen lisaksi jouduimme perustamaan syksylla 2010 lakkotoimikunnan, johon osallistuivat

kaikki Loken-, ja Ulk-Siipitien luottamusmiehet.

TYOSUOJELUJAOSTON TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2010

Helsingin postikeskuksen tyésuojelun toimintakertomus v.2010

Edellisena vuonna ty6suojeluvaki kokoontui 11 kertaa Helsingin postikeskuksessa

Tyosuojelukokouksissa olemme keskustelleet rakennushankkeista ja yt- tilanteista. Tydantajan henkilostopolitiikka on ollut ala-
arvoista yt-neuvottelujen aikana. Rakennusaikana tydsuojeluhenkil6t saivat jatkuvasti huomautella ty6antajaa erilaisista tyo-
suojelun laiminlyénneista.

Tyosuojeluasiamiesten ja toimikunnan yhteinen koulutustilaisuus jarjestettiin 16.—17.4.2010. Ryhmatoina kaytiin lapi mm. tyo-
suojelun yhteistoimintasopimus ja tydsuojeluasiamiesten oikeudet seka velvollisuudet. Tyoymparistosihteeri Mika Roos
PAU:sta oli kouluttamassa meille ndistd asioista.

LOGISTIIKKAKESKUKSEN TYOSUOJELUTOIMINTAA v.2010

Vuonna 2010 logistiikkakeskuksessa tydsuojelu asetti tammikuussa 3 paatavoitetta joihin tydsuojelu panostaa. Tyokiertoa
pyrittiin kehittdm&aan mahdollisimman kattavaksi. Tyokierron esteeksi on kuitenkin muodostunut henkiléston koulutus. Koulu-
tuksen eri tyotehtaviin takaa tyontekijoitten kayttdmisen monipuolisesti ja siten takaa tehokkaamman tyokierron. Tahan ei
tyonantaja kuitenkaan satsannut riittavasti v. 2010 joten tyokierron kehittdminen jatkuu myos 2011.

Tuttava hanke, eli turvallisesti tuottavat tyétavat menetelmallad kartoitettiin tydpaikkamme siisteyteen ja jarjestykseen liittyvia
asioita. Tuttavan yhtena tavoitteena on paljastaa epdkohdat siisteydessa ja jarjestyksessa. Tuttava indeksin avulla my6s
saamme luotua mittariston jolla pystymme seuraamaa ja korjaamaan tehokkaasti ongelmakohtia. Tuttavaa tehddaan myos
v.2011.

Riskienarvio saatiin paatokseen v.2010 elokuussa. Riskienarviosta ovat lahtoisin tyckierron kehittdminen ja Tuttava hanke.
Riskienarvion pdivityslistan pienimmatkin korjaukset on nyt tehty tai aikataulutettu.

PASILAN OSASTON KANSAINVALINEN JAOSTO

Jaosto on kokoontunut muutaman kerran pohtimaan tulevaisuuden toimintaansa. Lakkouhan vuoksi jaoston toiminta joudut-
tiin jaadyttamaan.

NUORISOJAOSTON TOIMINTAKERTOMUS V. 2010

Nuorisojaoston yhdyshenkiloksi valittiin Markus Mutta toimikunnan jarjestaytymiskokouksessa.

Nuorisojaoston jarjestdytymiskokouksessa 18.4.2010 valittiin puheenjohtajaksi Markus Mutta, Sihteeriksi Soile Laine, vara-
puheenjohtajaksi Toimi Toivanen seka hallituksen muiksi jaseniksi Mohamed Said Jama, Abdule Mahamed seka Jarmo Luoto-
nen.

Nuorisojaoston oli tarkoitus jarjestda Guitar Hero-turnaus jossa palkintoina olisi ollut mm. Full HD TV, Xbox 360 yms. Tyotais-
teluiden vuoksi hanke pistettiin jdihin koska osaston piti varata mahdollisimman paljon rahaa tyo6taisteluita varten. Samoin
koulutustilaisuudet pistettiin odottamaan parempaa ajankohtaa uuden TES:in vuoksi.

LOGISTIIKKAKESKUKSEN TYOHUONEKUNNAN TOIMINTAKERTOMUS 2010

Tybhuonekunta kokoontui ennatykselliset 37 kertaa vuoden 2010 aikana. Kokousten lisaksi tehtiin kolme retkea: Kansallis-
museoon 27.3., Lopelle 13.5. ja Suomenlinnaan 28.8.

Vuosikokous pidettiin 19.3.2010. Tydhuonekunnan hallitukseen valittiin yhdeksan henkil6a: Eija Peltola, Tiina Virtanen, Tomi
Toivanen, Mohamed Jama, Timo Jantunen, Tomi Saariniemi, Tuomo Horkko, Aarno Pelkonen ja Lasse Nevalainen.
Puheenjohtajaksi valittiin Lasse Nevalainen, sihteeriksi Tuomo Horkko ja varapuheenjohtajaksi Tomi Toivanen. Kaikki edun-

valvojat ja heidan varahenkilénsa ovat my6s oikeutettuja osallistumaan kokouksiin.
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Ty6huonekunta kasitteli vuoden aikana useita asioita. Erityisesti nousivat esiin hairintakysely, tydnmitoitus terminaalissa, or-
ganisaatiomuutos (ltella logistiikka ja Itella Posti) ja sen vaikutus edunvalvontaan. Taantuma alkoi hellittda ja rekrytointi aloitet-
tiin kevaalla 2010. Uusia tyontekijoita oli palkattu tarjoamatta ensin osa-aikaisille mahdollisuutta isompaan tuntimaaraan.
Asiasta tehtiin tiedote: kokoaikaista sopimusta haluavat osa-aikaiset tyontekijat voivat ilmoittautua kirjallisesti esimiehelle ja il-
moittaa asiasta myos luottamusmiehelle. Mikali asia menisi riitautukseen, voitaisiin vaatia vahingonkorvausta.

Jo loppukesasta alettiin valmistautua mahdolliseen tyotaisteluun. Tata varten valittiin lakkotoimikunnat. Alettiin myds laatia
jatkuvasti ilmestyvaa yhdistettya luottamusmies-ja tyosuojelutiedotetta, joka on erdanlainen vastaveto tyonantajan tiedotus-
lehdelle Lokitellalle. Jasenkampanja kaynnistettiin syksylld. Tyotaistelun aikana uusia jasenia liittyi erityisen paljon. Tehtiin
my®s kuvallinen esite edunvalvojista.

ASIAKKUUSMARKKINOIN KERTOMUS v.2010

Itella Asiakasmarkkinointi Oy:n tuotannon yt:t 9.8.-13.9.2010
Tarkoitus oli keskittdaa tuotanto Turkuun ja Vantaalle, joten Tampereen toimipiste suunniteltiin lopetettavaksi. Perusteena olivat
tuotannolliset ja taloudelliset syyt volyymien laskun vuoksi

Ensimmainen yt istunto pidettiin 9.8. Tyonantaja esityksen mukaan yt:n piiriin kuului 145 henkil64, joista oli tarkoitus vahentaa
enintdan 45 henkil6a.

Seuraavat yt neuvottelut olivat 17.8., 30.8. ja 13.9.

Lopputulemana Tampereelta ldhti 4 henkil6a elakkeelle, 25 henkilda joutui uudelleen sijoitettavaksi tai “elakeputkeen”, joista
yksi tyollistyi Asman sisalla. Kaikki halukkaat uudelleen sijoitettavat paasivat emoon huhtikuuhun mennessa.

Vantaalla 4 |ahti eldkkeelle, 5 henkil6a joutui “elédkeputkeen” ja 2 henkil6a joutui uudelleen sijoitettavaksi, joista yksi henkilo
tyollistyi Asman sisalla. Yhteensa vahennys Asmasta pois oli taten 38 henkil6a.

JASENASIAT / JASENSIHTEERIN VUOSIKERTOMUS 2010

Vuoden 2010 aikana Pasilan osastossa jasentilanne koki suuria muutoksia. Liitto poisti jasenlistalta heti alkuvuodesta yhteensa
159 henkilda joiden jasenmaksu oli jadnyt pitemmalla aikavalilla huomautuksista huolimatta maksamatta. Jasenmaara putosi
sen johdosta 2067 jaseneen. Mybhemmin rastildisid poistettiin samasta syysta vield 32. Pasilan osastosta irrottautui myos
kokonaan uusi osasto edustamaan varastopuolen tyontekijoita. Osaston nimeksi tuli Eteld-Suomen Logistiikan ammattiosasto
187 eli ESLA. Vuoden 2010 aikana ESLAan siirtyi virallisesti ainakin 92 jasenta. Kesalla Pasilan osaston jasenmaara oli hetken
aikaa alle 2000 jasentd, mutta kasvoi syksylla jalleen huomattavasti tehokkaan jasenhankintakampanjan ansiosta juuri ennen
Liiton ja tydnantajapuolen tydehtosopimusneuvotteluita. Vuonna 2010 jasenistimme kuoli yhteensa 8 henkil6a.

PAU:N PASILAN OSASTON TOIMINTASUUNNITELMA v. 2010

Yleista

Kuluvan vuoden aikana jasenistomme joutuvat varautumaan edelleenkin muutoksiin yhtiéittamisien ja erilaisten hankkeiden
vuoksi. Ammattiosastomme edunvalvojille tullaan jarjestamaan erilaisia tdsma- koulutuksia mm. neuvottelutaktiikasta yt-
tilanteissa ja

Jasenten edunvalvontaa tullaan jatkossakin hoitamaan paitsi paikallisesti myos edustajiemme valityksella PAU:n eri elimissa
kuten liittohallituksessa, liittovaltuustossa ja PAU:n Eteld-Suomen aluejarjestossa. Lisaksi jatketaan yhteistyota suurimpien lajit-
telukeskusten — Helsinki, Tampere ja Turku - edunvalvojien valilla ja samoin PAU:laisten eteldasuomalaisten ammattiosastojen
kanssa jatkamme yhteistoimintaamme.

Osasto tulee edelleenkin jatkamaan jasenkokouksien pitamista ja erilaisista asioista tiedotetaan tydpaikoille jaettavista
lennakeillad , Pasillissa ja osaston nettisivuilla.

Jasenten hankinta tullaan edelleenkin jatkamaan ja Uusille jasenille tehdaan tulevalla kaudella ” Tervetuliaispaketti”.

LUOTTAMUSMIESJAOSTON TOIMINTASUUNNITELMA V. 2010
Helsingin postikeskuksen luottamusmiesjaoston toimintasuunnitelma 2011

Padpaino on jatkossakin tydehtosopimuksen ja eri sopimusten noudattamisen valvonta. Luottamusmiehen roolia on myds
vahvistettava ja tuotava se my0s tyonantajan tietoon. Tietojen antaminen luottamusmiehille kangertelee ja tdassa onkin
tyOsarkaa, ettd saadaan tarvittavat tiedot jotka meille kuuluu. Tassadkin asiassa tydehtosopimuksen noudattaminen
tyonantajalta ndyttda unohtuneen. Tietojen panttaaminen kun ei edistd yhteistoimintaa milldan tavoin. Yhteistoiminta sanana
kukoistaa, mutta kdytannon toimissa sitd tuskin huomaa. Luottamusmiesten tietojen paivittdminen on myos aloitettava. On
kartoitettava koulutustarvetta. Uusien luottamusmiesten on kdytava mahdollisuuksien mukaan peruskurssit, joista saadaan pe-
rustiedot uran alkuun. Liiton koulutuskalenterissa on varmasti hyvia tdydennyskursseja ja osastolla on myds mahdollisuus tilata
raataloityja kursseja haluamistaan aiheista. Viikoittaiset luottamusmiespalaverit jatkuvat entiseen malliin ja perinteinen luotta-
musmies seminaari jarjestetdan syksylla.
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‘Logistiikkakeskuksen ja Ulkomaan postin Siipitien LM- toimintasuunnitelma 2011

Osallistumme erilaisille kursseille, seka koulutuksiin mahdollisimman kattavasti, kuten tahankin asti. Erilaisiin tapahtumiin
kuten muun muassa talvipaiville 11-13.3.2011 Kuusamossa.

Haasteita on tédnakin vuonna paljon.

- loken terminaalin siirtyminen Itella Logisticsiin 1.1.2011 ja edunvalvonta siella.

- Uusi postipalvelulaki, seka kilpailevien yrityksien tulo markkinoille.

- Paaluottamusmies vaalit kevaalla 2011 jne.

Lokessa ja Ulk-siipitielld kulkee kuitenkin kaikesta huolimatta erittdin hyvin!

TYOSUOJELUJAOSTON TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2011

Helsingin postikeskuksen tyosuojelun toimintasuunnitelma v. 2011

Loppukevadasta alkaa taas uuden kirjekoneen asennukset ja niiden seuranta. Tydsuojelun vdaen kuukausikokouksia jatketaan ja
panostetaan tydsuojeluasiamiesten toimintaan tydsuojeluasioiden tiedottamisessa tyontekijoille. . Uusi tydsuojelun yhteis-
toiminnan sopimus on neuvottelussa liiton ja tydantajan valilla ja sitd seurataan mielenkiinnolla. My®os yritetdan saada valit-
tua puuttuville alueille tydsuojeluasiamiehet. Riskien arviointia jatketaan tyopaikoilla.

Loken ja ulkin tyosuojelutoimintasuunnitelma v.2011

Logistiikkakeskuksen tydsuojelun painopisteet ovat vuodelle 2011

Tyokierto,

Tuttava

Sairaspoissaolojen vahentaminen

Eriarvoisuus

Hairintd/tasa-arvo kysely

: Tapaturma raportti v.2010

Jokaisen otsikon alle l16ytyy paljon tekemistd, mutta ndma ovat v.2011 tydsuojelun tavoitteita. Tavoitteita paivitetadn 2011
toukokuussa.

e G0 S WS =

KANSAINVALISEN JAOSTON TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2011

Kansaivalisen jaoston suunnitelmissa on kaudella 2011-2012 tarkoitus saada toimita pyérimaan kunnolla.
Suunnitelmassa on jarjestaa jasenistolle kulttuurifestivaali syksylla 2012. Lisdksi tarjotaan koulutusta toiveiden ja tarpeen
mukaan. Mahdollisia tutustumiskdynteja eri instansseissa kuten eduskunnassa, jos kiinnostusta l6ytyy.

NUORISOJAOSTON TOIMINTASUUNNITELMA V. 2011

Toivomme, etta ensikauden nuorisojaoston moottorit jatkavat siitd mihin tdna vuonna jaatiin ja nuoret osallistuvat liiton jar-
jestamille nuorisokursseille.

LOKEN TYOHUONEKUNNAN TOIMINTASUUNNITELMA v. 2011

Ty6huonekunta tulee jatkamaan vanhalla hyvaksi havaitulla linjalla. Tydhuonekunta on yhdysside luottamushenkiléiden
kesken. Se jarjestaa jasenistoa taisteluun etujensa puolesta. Se on keskustelupaikka ja informaatiotyokalu. Julkaisemme edun-
valvonta- ja muita tiedotteita. Jarjestamme erilaisia retkia ja kulttuuritilaisuuksia.

Loke on jakautunut kahteen yhtioon ja tdma tulee asettamaan omat haasteensa tyéhuonekunnan toimintaan. On kuitenkin
tarkoituksenmukaista sailyttaa yhteinen tydhuonekunta. Toiminta tulee olemaan yhteistd, haasteet ja uhat ovat yhteisia.
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Puheenjohtajaehdokkaat 2011

MILLAINEN ON SINUN AMMATTIOSASTOSI?

Nimeni on Jouni Kaiponen, olen 41 vuotias tyésuojeluvaltuutettu logis-
tiikkakeskuksessa Vantaalla. Taas on se aika vuodesta jolloin sinun
tehtavanasi on valita kuka ja ketka edustavat ja ajavat sinun asioitasi
pasilan osaston toimikunnassa. Adnestamalld juuri sina vaikutat siihen
millainen on sinun ammattiosastosi. Minun ammattiosastoni on tydnte-
kijoitten oikeuksia puolustavat organisaatio jonka tehtavana on koulut-
taa edunvalvojia ja tyontekijoitdkin vaalimaan oikeuksiaan silloin kun
tyonantaja niitd polkee. Minun ammattiosastoni on taisteleva ammat-
tiosasto jolle pieninkdan asia ei ole vieras. Minun ammattiosastoni on
sielld missa jasenistokin on ja viimeiseksi minun ammattiosastoni kuun-
telee herkalla korvalla jaseniston tahtotilaa.

Edunvalvojienne ammattitaitoa on parannettava siten ettd valmiudet
taistella jaseniston eteen pysyvat vakaana. Ammattiosaston yhtena
tarkeimpana tehtdvana on varmistaa ettd osastomme edunvalvojilla on
tieto taitoa selviytya tyostaan johon heidat on valittu. Paraskaan edun-
valvoja eika toimikunta pysty toimimaan tehokkaasti jos ei ole var-
muutta siita ettd seldn takana on tuhansia aktiiveja tukemassa kun
tyonantaja on vaatimassa heikennyksia.

Jos jaat ndkemykseni ammattiosastomme toiminnassa niin tule
vuosikokoukseen 5.3.2011 ja vaikuta danestamalla.

Olen ehdokkaana Pasilan osaston puheenjohtajaksi 2011 Postikeskuk-
sessa olen tyoskennellyt vuodesta 2001 Talld hetkelld toimin Hel-
singin Postikeskuksen padluottamusmiehena.

Pasilan osaston toimikunnassa olen ollut |dhes koko ajan mm.
toimikunnan jasenend, varapuheenjohtajana, luottamusmiehend ja
talld kaudella olen toimikunnan varajdsenena.

Ay- taustaa on 70- luvun lopusta alkaen ammattiosastoiden toimikun-
nissa, luottamusmiehena seka paaluottamusmiehena

Pohjois- Karjalassa ennen muuttoa tdnne eteldan.

Paattavaisyyttd, vahvaa tyontekijoiden etujen parantamista ja tur-
vaamista tarvitaan tdman ajan edunvalvonnassa.

Paatoksien teko vaatii nopeutta ja rohkeutta.

Tule vuosikokoukseen danestamaan ja vaikuttamaan asioihin.

AANESTA JARIP PUHEENJOHTAJAKSI

Jari Pellikka

Pasilli
10


















OSASTON EDUSKUNTAEHDOKAS

Nyt on aika muuttaa Suomen syéksylasku nousuun. Maamme hallitus jota
johtaa Kokoomus ja Keskusta ovat ajaneet kansan koyhyyteen seka tyot-
tomyyteen. Jokaisen kansalaisen vastuulla on nyt nostaa Suomi ylos
jaloilleen.

Mina en ikind aio luovuttaa enkd syéda sanojani. Tulen tekemaan kaikkeni
jotta kansalaisten palkat vastaavat kustannustasoa.

TyOsta pitdd saada palkka joka riittda vaivatta perheensad seka itsena elat- i

tdmiseen ja terveend pitamiseen. Eldkkeen pitaa riittda hyvaan elintasoon. | J ¥
Julkisen terveydenhuollon pitda kyeta palvelemaan kaikkia erinomaisella
ammattitaidolla seka riittdvan nopeasti, ilman jarjettomia odotusaikoja.
Ty6ttdmyys on saatava hallintaan.

Nykyinen hallitus katsoo oikeudekseen rangaista pienituloisia ja sitten
paapoa rikkaita. Tama ei kdy enaa!

Korruptioeliitille tulee nyt antaa potkut aivan yhta kylmasti kuin mita hekin
ovat valmiita tyontekijoita irtisanomaan seka leipdjonoihin duunarit aja-
maan.

Valitkaa minut kansanedustajaksi jos haluatte, ettd oikeudenmukaisuus
palautetaan tdhdan maahan.

Paiteemat

Julkiset palvelut (mm. terveydenhuolto ja julkinen liikenne) Nimi: Markus Mutta
Kilpailuttaminen pitédd lopettaa ennen kuin on liian myéhdistd ja kansalaisilla ei Ika: 28

endd ole omaa terveysasemaa kotinsa Iéheisyydessé saatikka omassa kunnassa. Puolue: Suomen Kommunistinen
Avohoitopotilaita on aivan liikaa ja joka pdivd heitd kddnnytetddn mahdollisen Puolue SKP

hoidon ovella, resurssipulan vuoksi. Vaalipiiri : Uusimaa

Bussilla on kalliimpaa liikkua kuin omalla autolla ja matkojen kestot ovat jo 10km
mittaisissa matkoissa tunnin luokkaa. Ndin ei julkinen liikenne voi toimia.

Ammattiyhdistysliike yhteiskunnallisena vaikuttajana

AY-liikkeen tulee korostaa rooliansa yhteiskunnanvaikuttajana ja puuttua
rohkeammin esim. tyéttémyyteen ja taloudelliseen ahdinkoon seké
eldkekysymykseen.

Kulttuuri

Suomessa on jo usean vuoden ajan panostettu vain eliitin valitsemiin kult
tuurikohteisiin. Esimerkiksi eréiéin kulttuuriministerin ex-mies sai vaivatta
rahoitusta elokuvilleen. Yhtyeitd kuten HIM ja Apocalyptica on tuettu val-
tionrahoilla vaikka kumpikaan ei sitd avustusta tarvitse. Oopperataloa pi-
detdidn vdékisin ylld valtion ja kuntien kuten esim. Vantaan varoilla ilman
kansan hyvdéksyntdd.

Kansanedustajien palkanalennus

Tulen vaatimaan kansanedustajille véhintddn 25% palkanalennusta seké
vaatimaan ettd palkat ovat jdissé 4 vuotta ja tulevaisuudessa palkkoja ko- |
rotetaan vain SAK:n alajéirjestéjen edustamien palkansaajien yleiskorotus-
tasojen mukaisesti. Kansanedustajiin tulee myéds soveltaa samoja

velvollisuuksia kun mitd valtaosaan tyéntekijéistd sovelletaan. Eli téissé on

pakko olla ilman pdétevdd syytd poissaoloon. llman syyté poissaoloon

menettdd palkan ja mahdollisesti tyésuhde voidaan purkaa/irtisanoa,

mikdli velvollisuuksiaan laiminlyé. Kuluja ja muita etuja tulee myés karsia.

Pasilli
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Voutilasta kajahtaa 11.

Hadin tuskin on ehditty kinkut ja kalkkunat sy6da ja vuosi ehtinyt vaihtua, kun 1
taas pitda tarttua kyndan, jotta saa jotain raapustettua paperille. Ensinnakin:
HYVAA UUTTA VUOTTA 2011 KAIKILLE PASILLIN LUKIJOILLE!!!

Vuosi siis todellakin vaihtui ja sehan tarkoittaa sitd, etta lokessa terminaali siirtyi - |
Itella Logisticsin alaisuuteen 1.1.2011. Edunvalvontaan tdma tuo myds muutok- g'

sia. o —

Liittojen valiset neuvottelut terminaalin edunvalvonnan osalta ovat vield kesken, ] Y
mutta tullee tarkoittamaan sitd, etta jatkossa terminaali saa oman paaluottamus-
miehen, seka tyosuojeluvaltuutetun. Meikaldinen ei pysty edustamaan termi-
naalia yli yhtidrajojen ja Itella Logisticsin nykyinen padluottamusmies Timo

A
Saarinen taas puolestaan sen takia, koska on eri palkkaliitteessa(M-liite). Eikos \ ¥
vaan olekin tosi selkea kuvio?? =y r‘__ ‘i
Todennakdisin vaihtoehto on siis jo se edella mainittu vaihtoehto, elikkda oma pIm
ja tsv.
Mitd jarkea koko tuotannon ja terminaalin pilkkomisella on, sita ei kukaan ole kertonut, omasta mielestani siina ei ole jarjen
kanssa mitaan tekemistd. Ehka jonain kauniina pdivana “pienemmat palaset” on helpompi myyda kilpaileville yrityksille, kun
kilpailu postipalveluista
ja sita tuottavista yrityksista alkaa 1.4.2011. Tieda hanta.

Meikaldinen ei yleensa hirveasti kritisoi tydnantajan tekemisia Pasillissa, mutta nyt aion sen tehda.

Olemme sopineet lukuisia kertoja tydnantajan kanssa siita, etta kirjalliset varoitukset tulevat aina automaattisesti minun
tietooni kirjallisena versiona, vaan nainpa ei tosiaankaan ole.

Kylla suoraan sanoen vituttaa, kun naita tietoja kirjallisista varoituksista ei tule.

Onpa kdynyt muutaman kerran niinkin, etta liiton toimistosta on soitettu, etta “tdaalla olisi tyontekija x, joka on saanut kirjal-
lisen varoituksen” ja ettd miksi en ole tehnyt asialle mitdan. Mité helvettia voin tehda tydntekijan hyviksi, jos TYONANTAIJA El
HOIDA HOMMIAAN, ja jattaa ilmoittamatta asiasta huolimatta siitd, etta asiasta on sovittu monia kertoja kuukausittaisessa
loke-yt:ssa.

Aion tehda asiasta “harkasen” ja vien sen aina Valtakunnalliselle padluottamusmies Jarmo “Japi” Niemelle asti, nimikkeella
"Toistuva tyonantajan ilmoitusvelvollisuuden laiminlyonti”.

En todellakaan halua enaa ainuttakaan tapausta, joka tulee niin sanotusti “puun takaa” pdin naamaa koskien jotain piru-
parkaa, joka on saanut kirjallisen, ilman etta siitda on tullut tieto minulle asti!

Seuraava kritiikki koskee kdaymattomia yt-neuvotteluja, jos jotain muutoksia tapahtuu missa kohteena ovat tyontekijat tai hei-
dan tyoskentelypisteensa.

Erittdin hyva esimerkki on siipitien Ulk, jossa muutoksen tuulet puhaltavat oikein urakalla.

12.1.2011 meilla oli tavanomainen Ulk-yt, vahan aikaa- paljon asiaa systeemilld(ndin ei aina ole).

Sielld kuulin ensimmaisen kerran, etta koontilokeron tilat aiotaan antaa tullipostille sahkdkeskuksen rakentamista varten, jota
taas tarvitaan 1.3.2011 alkavaan nettitullaukseen.

Koontilokerossa tyoskentelee talla hetkelld nelja tyontekijaa, jotka siis “siivotaan” muutoksen tieltd niin, etta kirjeposti menee
Pok:n ja pakettiposti tulee lokeen.

12.2 tulee koontilokeron tilojen olla siipitiella tyhjana ja 14.2 pitdisi heidan aloittaa jo lokessa taydella rytinalla.

Tata kirjoittaessani aikaa on vain reilut kolme viikkoa, ja tyhmempikin ymmartaa, ettd se on tosiaan liian vahan katsoa lokesta
uudet tilat, siivota ne ja hoitaa kalustus seka asianmukaiset tydskentely olosuhteet kuntoon.

Koko asian pointti oli se, ettd minkaanlaisia yt-neuvotteluita henkiloston ja/tai siirtymisen osalta ei kayty. Olisi samalla saatu
hieman enemman pelivaraa, seka mika tarkeinta, aikaa.

Taytynee tastakin keskustella Niemen Japin kanssa.

HYVAA ALKAVAA KEVATTA KAIKILLE!!

Isto Kuusisto
padluottamusmies
loke-,ja Ulk-siipitie
040-8229515
isto.kuusisto@itella.com
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Viisautta Voutilan malliin vol.39

Nain joulun ja uuden vuoden jalkeen katselen huolestuneena “muutamaa”
lisdkiloa joka tuli hankittua jouluna ruokaa notkuvista poydista. Herkut on syoty
ja on taas aika tarttua tulevan vuoden haasteisiin.

Tama pasilli pitaa sisalladn runsaasti vuosikokous materiaalia joten kirjoitan
vain yhden sivun ja keskitys tdman vuoden tavoitteisiin tydsuojelussa niin
lokessa kuin ulkissakin.

Lokeen olemme ottaneet tydsuojelun painopisteiksi 6 eri kohdetta joihin
aiomme tana vuonna panostaa. Painopisteita ovat tyokierron kehittaminen.
Tyokierto lokessa on yha aihe joka jakaa mielipiteita ja herattaa tunteita pin-
taan. Emme kuitenkaan voi luovuttaa yhdesta merkittavimmasta tyossa jak-
samiseen vaikuttavasta hankkeesta.

TUTTAVA jota olen tassa lehdessa jo useasti ruotinut jatkaa myo6s tana vuonna
toimintaansa. Myds ulkomaanposti on ilmaissut kiinnostuksensa TUTTAVAsta.
Sairaspoissaolojen vahentaminen on yksi tydsuojelun mittareista joka maarittaa
tyohyvinvoinnin tasoa.

Vuonna 2010 lokessa tehdyn hairinta kyselyn myota keskusteluun on noussut
eriarvoisuus eri kiertojen valilla. Tavoitteenamme tydsuojelussa on selvittaa
mita tama konkreettisesti tarkoittaa. Allekirjoittanut tekee kevat talven aikana
selvitystyota konkreettisesta ja koetusta eriarvoisuudesta. Tarkoituksena ei ole
etsia syyllisia vaan keinoja poistaa koettua ja konkreettista eriarvoisuutta. Hairinta kysely tullaan tekemaan myos tanakin
vuonna. Poikkeuksena tdana vuonna on se etta hairintakyselyn yhteyteen ollaan saamieni tietojen mukaan liittdmassa tasa-
arvo kysely joka taas on niin ikdan hyvaa materiaalia eriarvoisuuden selvitys tyolle.

Tapaturmaraportti valmistunee alkuvuonna ja analyysi viime vuoden tapaturmista tullee henkiloston nahtavaksi. Tapatur-
maraportti on erinomainen tydkalu selvittaa mita, missa, milloin ja miksi tapaturmia sattuu tyopaikallamme.

Ulkin osalta ulkin muutos tyot ja TUTTAVA tulevat tyollistamaan tydsuojelua runsaasti. Esimerkiksi TUTTAVAn koko koneiston
kdaynnistaminen vaatii tekijoita ja sitoutumista niin johdolta, tyosuojelulta ja henkildstolta.

Luvassa on siis tyontayteinen vuosi. Nama tyosuojelun painopisteet ovat valttamattomia koska ndma ovat niita asioita joista
vaki puhuu.

Tapaturmaraportti on oma lisdyksemme, mutta nama painopisteet ovat nyt polttopisteessa. Painopisteiden lisaksi tyosuojelu
on mukana puheeksiotoissa ja verkostopalavereissa kunhan tyontekija valtuutetun sinne kutsuu. Korostan nyt tyontekijoille
sita ettd tydnantajaan ei ole luottamista tyohyvinvointi asioissa. Tarkoitan talla sitd, ettd olen vastikdan havainnut sellaista
lilkehdintda jossa tyontekijalle ei ole pyritty etsimaan sellaista ratkaisua joka tukisi tyontekijan jaksamista tyossa. Jos epailet
tyonantajan aikeita niin ota rohkeasti yhteytta edunvalvojaasi. Sita varten me olemme naihin hommiin valittu. Jos esimies ei
mainitse mitdaan oikeudestasi kutsua edunvalvoja puheeksi ottoon tai verkostoneuvotteluun, niin siitakin ilmoitus mielellaan
meille. Allekirjoittanut ndet pitaa kirjaa siita kuinka loken ja ulkin esimiehet toimivat tyontekijoitten kanssa.

Yhta kaikki nyt on aika sylkdista kammeniin ja tarttua toihin.
Hyvaa alkanut vuotta joka iikalle.

Jouni Kaiponen
Tyosuojeluvaltuutettu
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Seuraava Pasilli ilmestyy kun uusi foimikunta on jarijestavtynyvt
seka uusi paatoimittaija valiftu.

Kiitokset Kaikille lukijoille tasta mielenkiintoisesta kaudesta.

T. Markus Mutta




OSOITELAPPU:

PMM
Sopimus
00530/609

PAU PASILAN OSASTO-LOKE/JASENSIHTEERI
PL 1020
00011 ITELLA

ILMOITUS PAU:N JASENREKISTERIIN ELAKKEELLE SIIRTYMISESTA TAI
JASENMAKSUN KESKEYTYKSESTA

NIMI:

OSOITE:

SIIRRYN ELAKKEELLE ALKAEN TAI

JASENMAKSUNI KESKEYTYY AJALLA -

KESKEYTYKSEN SYY:
AITIYS/VANHEMPAINLOMA
HOITOVAPAA

PITKA SAIRASLOMA
OPISKELU
ASE/SIVIILIPALVELUS
TYOTTOMYYS

MUU SYY, MIKA?

JASENTIETOJEN MUUTOSILMOITUS

UUSI OSOITE:

SEURAA PALKKALASKELMASTASI JASENMAKSUJEN MAKSATUSTA.
MAKSAMATTOMAT JASENMAKSUT ESTAVAT JASENETUJEN SAAMISEN.



