Ja Pasilasta

Aluksi hyvaa uutta vuotta kaikille. Vuosi 2010 oli alusta alkaen tyontaytteinen. Kdydyt yt-menettelyt ympari
Itellaa tyollisti edunvalvojia ja stressasi henkilostda koko vuoden. Onneksi littomme sai neuvoteltua
muutosturvapaketin, jota POK:ssakin kaytti noin 70 henkil6a.

Menettely oli POK:n osalta melkoinen farssi. Tyonantajapuoli ei tosiaan opi kerrasta mitaan, jonka osoittaa
jo se ettd muutosturvaan lahteneiden tilalle on jouduttu palkkaamaan yli 200 uutta tyontekijaa. Nama
tyosuhteet ovat luonnollisesti maaraaikaisia, mutta tyé on pysyvaisluonteista josta johtuen namakin
tydsuhteet tulee muuttaa toistasiksi-sopimuksiksi tyésopimuslain mukaan.

Miksi ndin paljon uusia tyontekijoitd? Koneiden hankita on aina iso asia. Mukana pitaisi olla
hankintaprojektissa kdyttajan asiantuntemus. Vaan oliko yllatys, yllatys? No ei! Samat ongelmat ja samat
koneet ovat Kuopion, Tampereen ja Oulun konekeskuksissa, kuten myos suuri osa tyosuhteista uusia
maaraaikaisia. Koneet ovat osoittaneet jo nyt suuren maaran ongelmia, jotka olvat melkeimpa joka
paivaisia. Tuotannossa aikaikkunat ovat jo nyt todellisesti tiukat, joten mitdan ylimaaraista haikkaa ei sopisi
mukaan kuvioihin. Koneiden soveltumattomuus esimerkiksi kapulalajittelussa on tuomassa jatkossa joulun
malliin vanhan manuaali hihnan hidkkeineen lattiatasolle. Jotain hyvaa tdssakin, koska ihmiset saavat tyots,
joka nailla nakymin jatkuu vuosia.

Helmikuun alussa aletaan POK:ssa 2. luokan rytmiin joka luo uusia haasteita riittamiin. (kirjoitettu 20.1.)
Sanoisin ettd kauas on pitkd matka. Onhan meidan tuotannon aarilaidat Iahella valtakunnan rajaa
(Vaalimaa) ja pohjoisen suuntaan Luhanka ja Kuhmoinen melko ldhellad Jams&a. Jos tuotanto tokkii, niin
paikkaaminen maksaa naille leveysasteille maltaita.

Oli ja meni Itsenaisyyspaiva. POK:iin mydnsi Tasavallan Presidentti pitkdan palvelleille 17 arvomitallia. Yksi,
ja suurin tuotanto-osastomme, ei saanut ainuttakaan. Tama on aiheuttanut suurta pahennusta
tyontekijoiden piirissa. Ymmarran tama taydellisesti, etta tyotekijat kokevat miten heita arvostetaan tai
piedetdan ainoastaan harmaan tuotantomassana. Toivottavasti opitaan edes vahan ihmislaheista
johtamista, josta on alettu kirjoittamaan melkosen runsaasti suurimmissa valtakunnan péivalehdissa.
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