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Pasillin uumenista

Humanoid Resources
- eli kuka pukkaisi hoodrrdaa myos porstuan puolelle?

Henkiléstéjohtamisen peruskauraa ovat henkilOstosuunnittelu, rekrytointi, osaamisen kehittiminen,
palkitseminen, tyOsuhdeasioiden hoito ja tyOsuojelu, sekd esimerkiksi henkiloston jaksaminen.
Henkilostdjohtamista harrastetaan firmassamme joka tasolla. Iso siivu siitd on annettu nykyédén esimiesten vastuulle,
jotka parjadvit siind oman persoonansa ja kykyjensd mukaan. Kuka hyvin ja kuka hieman kulmikkaammin. Itellassa
asiat henkilOst6johtamisen puolesta ovat hyvin verrattuna moneen muuhun vastaavan kokoiseen yritykseen. Niin
ainakin paperilla. Meiilld on Takea, Tupaa, Vautsia, Heky4 ja kosolti muuta hupaa. Mutta minkd ihmeen takia minusta
aina tuntuu ettd homma ei oikein ruohonjuuritasolla toimi? Tietysti eteenpdin on menty, mutta vauhti on suorastaan
tuskastuttavan hidasta. Sieluni silmin nden motivoituneen ja keskustelevan tydilmapiirin saavuttavan
tuotantolaitoksemme siind vaiheessa kun kirjeitd nikee endd museoissa, Honolulu on hukuksissa ja aurinko
sammumaisillaan.

Uskon, ettd Itellasta 10ytyy sékkilasteittain henkilostdalan asiantuntemusta. Se on vain véérdssd paikassa. Se on
padkonttorissa. Keskittdimélld tdmin harrastustoiminnan parhaan kapasiteetin yhteen paikkaan Itella on
varmistanut sen, ettd se innostunut, henkevi, sikendivd, ideoita ryoppyévd, kultivoitunut ilmapiiri, joka hr-ihmisten
keskindisissd palavereissa nostaa kokoustilan kattoa kymmenilld senteilld, ei ikind siirry sinne missd sitd eniten
kaivattaisiin - rujon kolhoihin tehtaisiiin. Konsepteja, malleja, ohjeita, hankkeita sinkoilee ulos uljain siivin
kokoustilan ovista ja ikkunoista Kun ne saavuttavat tuotantoportaan johtoryhmén ne muuttuvat tuskanhien saostamiksi
larpyttimiksi, jotka tungetaan kiireen vilkkaa komeron perille mappiin "Tuotantoa uhkaavat piiperrykset:" Uskokaa tai
alkéa, esimiehilld ja tuotantopdilliko6illd on usein pdivianpolttavampiakin murheenkryyneji ja kiinnostuksen aiheita.

Henkiléstéméiéiréiltéiéin huomattavat padkaupunkiseudun postitehtaat tarvitsevat ehdottomasti péillikkotason
henkildstéasioihin, motivointiin, palkitsemiseen, ty0ilmapiirin ja osaamisen kehittimiseen orientoituneen
ammattilaisen, jolla on auktoriteettia vaatia ja puolustaa, nikemystd kehittdd, rohkeutta kohdata ja syddntd ymmaértaa.
(Paperia on jo tykotarpeiksi.) Enkd panisi yhtddn pahitteeksi, jos tdma sankari tulisi konsernin ulkopuolelta - pieni
ndkokulman vaihdos voisi avata silmid muillakin.

Ei-Kukaan on toissd meilla

Oletteko nidhneet, kun Ei-Kukaan lajittelee postia. Ei-Kukaan, Hin-Joka-Ei-Kuulu-Nyt-Téhdn muodostaa
kolmisenkymmenti prosenttia tehtaittemme henkilostomaérastd. Ei-kukaan on méérdaikaisella tydsopimuksella

tyoskentelevd ihminen. Han ei kuulu YT:n piiriin. Hin ei kuulu muutenkaan piireihin. Hdn on joustoresurssi,

suhdannevaihteluiden varaventtiili, Kumi-Tarzan isojen poikien pelissd, jossa etuja kaupataan.

I I dn on Fi-Kukaan, johon tyovéenliike kaatuu ja josta eriarvoisuus ja suoranainen taloudellinen riisto ponnistaa.

Jussi

pasilli 3



Tyosuojeluasiaa

Tyoterveyshuollossa muutoksia

Eteléi— Suomessa tyoskenteleville(alue 00-19) tyoterveys-
huolto muuttuu 1.9. Terveystalosta Mehildiseen. Mehi-
laisen toimipisteitd mm. Helsingin postikeskuksessa ty0s-
kenteleville on Postintaipaleella ja muilla padkaupunkiseu-
dulla tyoskenteleville Ladkirikeskus Mehildinen Kielotie
Tikkurilassa ja Ladkarikeskus Mehildinen Airport Lentdjan-
tie 1 E, 01530 Vantaa. Tyopisteisiin on jaettu Mehildisen tie-
dotteita ja Pikapokkarissa on myos kerrottu asioista.

Jos asut esim. Riihiméelld ja tyoskentelet Helsingin posti-
keskuksessa sekd satut sairastumaan dkillisesti, niin voi
ajan varata kotoa ldhelld olevaan Mehildisen ladkdrikeskuk-
seen. Ajanvarauksia voi soittaa numeroon 010 414 0666 tai
netin kautta osoitteesta www.mehilainen.fi. Postintaipa-
leen toimipiste on auki arkisin klo 8.00- 16.00. Akillisissi
sairastapauksissa Postintaipaleella on piivystdvin tyoter-
veyshoitajan vastaanotto klo 8.00-10.00 véliseni aikana.

Mehildisen perehdyttamispaiva

Tyosuojeluvaltuutetut oli kutsuttu Mehildisen tydterveys-
huollon perehdyttimispiiville elokuun loppupuolella, jos-
sa tapasimme yhteistyokumppanimme edustajia. Nailla péai-
villd esiteltiin Mehildisen edustajille mm. miten riskien ar-
viointi ja tyOpaikkaselvitykset on tehty Itellassa seké esitel-
tiin 7 Tyossd selviytymisen malli”(mm. puheeksi ottotilai-
suus, tyopaikalla tehtévit toiminnat, verkostoneuvottelut.)

Verkostoneuvottelujen kohdalla erds tydantajan edustaja sa-
noi, ettd tydsuojeluvaltuutetun kutsuu verkostopalaveriin
mukaan tyontekija eika 1adkari. Siitd nousi hieman sanomis-
ta. Hieman ihmettelen miksi niin ohjeistettiin tulevia yhteis-
tyokumppaneja. Varsinkin kun

Itellan v. 2010 tyoterveydenhuollon puitesuunnitel-
man kohdassa 5.1. verkostoneuvottelut toimintaohjeis-
sa ”verkostoneuvottelujen jarjestiminen” sanotaan
ihan selkedsti, ettd tyoterveyshuolto kysyy tyontekijal-
td haluaako hidn mukaan tukihenkilon esim. tydsuojelu
valtuutetun.

Verkostoneuvotteluihin on osallistunut tyontekijd, tyoter-

veyshuollon edustaja / edustajat (ladkéri /tydterveyshoita-
ja), tydnantajan edustaja ja tydsuojeluvaltuutettu. Tapaami-
sissa on kéyty ldpi mitd toimenpiteitd on tehty tydpaikalla,
ettd tyontekijd jaksaa olla toissd. Esim. kun tyontekijd on
palaamassa pitemméin sairauspoissaolon. jilkeen takaisin
toihin, niin héinelle voidaan hakea rahoitusta tyokokeiluun
nykyiseen tyohon eldkelaitokselta tai Kelalta. tai hakea
Kunnon polku- konsernitukea.

Tapaamisissa on keskusteltu henkilon tyokyvysti
vain sen verran kuin hén itse on halunnut kertoa. Myds
tyontekijin omat toiveet/ ratkaisuehdotukset on otettava
huomioon. On sovittu seuraava tapaaminen, jossa on kat-
sottu miten asiat ovat toteutuneet ja mitd vaikutuksia niilld
on ollut tyontekijin jaksamiseen.Tapaamisista on tehty
muistio.

Ergonomiaa raskaan uudelle koneelle

On meilld jotain mukavaakin kehitteilld postikeskuk-
sen kaikkien myllerryksien keskell4.

Postikeskuksen muutoshankkeen 5.6.2009 kokoukses-
sa paitettiin perustaa ergonomiaryhmé. Ergonomiasel-
vityksen projektiryhméén kuuluvat Mika Nyberg,
POK suunnittelu(projektipdallikko); Jari Stenholm,
Espoo suunnittelu; Jouni Kettunen Eteld-Hime suun-
nittelu; Eija Heikkild, POK tyosuojeluvaltuutettu. Er-
gonomiaryhma tutkii ensiksi raskaan BSM — kimppu-
lajittelukoneen eri tyovaiheet. Kaikki ryhmin jasenet
ovat kidyneet Kuopion yliopiston Ergonetti-koulutuk-
sen.

Ergonomiaryhmi aloitti toimintansa 11.6., jossa kdytiin 14-
pi mitd kaikkia tarvitaan itse tutkimustyossd. Téssd palave-
rissa keskusteltiin mm., etti muokataan tySympériston ky-
selylomaketta ja myos minkélaiset tyotehtédvit ovat kimppu-
lajittelukoneella sekd olemme miettineet tiedottamista.
Alustavasti on suunniteltu, ettd kimppulajittelukoneella voi-
taisiin tutkita kippauksen, kdidntimisen +koodauksen(ma-
nu ja video), yksikdiden vaihtaminen ja kuljetusyksikoi-
den rakentaminen sekd ohjauslappujen tulostaminen. Tyo-
vaiheet tarkentuvat vield kyselyiden ja tehtyjen havaintojen
pohjalta. Tiedotustilaisuudet pidetddn syyskuun alkupuo-
lella aamu- ja iltavuorolle.

Ergonomiassa tarkastellaan tyOympériston, tyomenetel-
mien, laitteiden ja tyovilineiden vaikutuksia ihmisten yksi-
I6llisiin ominaisuuksiin. Erilaiset ty6tehtidvéit kuormittavat
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eri tavalla. Jokainen Thminen kokee kuormittumisen saman-
laisessa tyOtehtavissa eri tavalla.

Joten Raskaan koneelta tutkitaan eri tyovaiheet kyse-
lyiden, mittauksien ja haastattelujen avulla. Kysely ja
mittauslomakkeina kdytetddn muokattua Kuopion yli-
opiston Ergonetin Ty0ympériston vaaratekijdlomaket-
ta. ja tyOasentojen tutkimisessa kdytetdan Tyon kuormi-
tuksen lomakkeita.

Ty6ympadriston lomakkeissa esim. kysytddn tyontekijoiltd
onko ” Siivous ja jatehuolto on hoidettu tarkoituksenmukai-
sesti ” tai ” Esiintyyko tyossd kuulolle haitallista melua tai
usein toistuvia kovia iskumelupiikkejd. Vastaavasti Tyon
kuormituksessa tutkitaan tydasentoja: miten yksi ja sama
tyoliike toistuu ja miten tyoliike ylikuormittaa yldraajoja
esim. kddnnettdessd kimppuja.

Kun olemme saaneet TyOympériston vaaratekijat lomak-
keet takaisin, niin vastauksien perusteella arvioimme vaara-
tekijoiden aiheuttamien riskien suuruutta tyontekijoiden ter-

veydelle ja tyokyvylle. Tydasentojen tutkimuksilla saamme
selville eri tydvaiheiden aiheuttaman fyysisen kuormitta-
vuuden suuruuden tyontekijoiden terveydelle ja tyokyvylle.

Naiden eri kyselyiden, havaintojen ja tutkimusten tuloksis-
ta tehdddn loppuraportti. Loppuraportissa tullaan kuvaa-
maan esille nousseet niin tydympdariston kuin fyysisen
kuormittavuuden vaikuttavat vaaratekijit tyontekijan ter-
veydelle ja turvallisuudelle. Teemme toimenpide-ehdotuk-
sia ja perustelemme mitd asioita kannattaa jatkokehittda.
Raskaaseen perustetaan kehitystyoryhma, johon kuuluu esi-
miehen lisdksi tyontekijoitd. Kehitystyoryhmi alkaa kehit-
tdd tyotdnsd loppuraportissa esille nousseiden jatkokehitti-
miskohteiden ja toimenpide-ehdotusten pohjalta.

' I \oivon pitkdd pinnaa, voimia jaksaa ja karsivillisyyttad
remontin sekd kaiken muun myllerrysten keskelle.

tv. Eija Heikkild

ERGONOMISEMP
KBYTTOLITTYMA
VIDE 0K OODAUKSEEN,
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"Tyontekijdn paras turva on valtuu-
tetun asiantuntemus varsinkin sil-
loin kun sddstopaineesta kiimaiset
tuotantopadllikot ja johtajat hake-
vat sddstoja epdilyttdvin keinoin
hankkiutumalla sairaista ja vajaa-
tyokykyisista tyontekijoistd eroon."

)

esd on ohi ja syksyn voi jo haistaa ilmasta. Syksyn

myo6td vilkastuu taas edunvalvonta ja monet haasteet
odottavat meitd jokaista. Lomautukset jatkuvat ja luottamus-
miehet mahkivit pddnsi kipedksi kuinka vihentdd tai péis-
td eroon kokonaan lomautuksista, joten jitin lomautus asiat
siivosti luottareitten kerrottavaksi ja keskityn nyt tydsuojelul-
lisiin haasteisiin.

Verkostopalaverit ovat sellainen tilanne monelle tyonte-
kijille joka saattaa tuntua pelottavalta. Itellan HR yk-
sikko sai taannoin p4dhénsa ettd tistd 1dhin tyosuojeluvaltuu-
tetun kutsuminen verkostopalavereihin on vain ja ainoas-
taan tyontekijin tehtdvi, eikd tyoterveyshuolto endd kutsu
valtuutettua paikalle ellei tyontekijd niin itse sitd tahdo.
Asiasta herdsi valtuutettujen kesken syvd himmennys kun ta-
hin asti kutsu on tullut tyontekijélti itseltifin, esimies on
pyytédnyt ja tyoterveyshuollolta. Kun aina epdilen tyonanta-
jan mukamas hyvid aikeita, niin miksi tydnantajalla on nyt
tarve erikseen muuttaa jo hyvéksi havaittua toimintamallia.
Naurettavin selitys jonka olen tdhén asti kuullut on ettd, ver-
kostopalavereissa on usein lilan monta ihmistd ja tyontekiji
voi kokea tilanteen pelottavana. Tyontekijdn paras turva on
valtuutetun asiantuntemus varsinkin silloin kun sddstopai-
neesta kiimaiset tuotantopiéllikot ja johtajat hakevat sddsto-
jé epdilyttivin keinoin hankkiutumalla sairaista ja vajaatyo-
kykyisistd tyontekijoistd eroon. Joten jadko tdssd nyt sellai-
nen kisitys ettd tyosuojeluvaltuutettu aiheuttaa tyontekijélle
sen pelkotilan esimerkiksi tydsuhteen péddttymisesti vai voi-
siko olla niin ettd se tunne tulee tyonantajan suunnasta?
Loken osalta voin sanoa ettd muutamissa verkostopa-
lavereissa esimiehet ovat valitelleet sitd kun vajaatydkykyi-
selle ei tahdo 16ytya hinen tyokykyédédn vastaavaa tyota. Pai-
kalla olleen tieddn ettd olen liian monta kertaa joutunut
opastamaan esimiehid esimerkiksi tyon rdétiloinnissd ja
kuntoutukseen liittyvissd asioissa kun esimiesten tietotaito

ei riitd, samoin esimiesten luova kyky hakea keinoja tyonte-
kijin pdrjadmiseksi toissd on selkedsti rajallinen ja tdssd
kohtaa tyosuojeluvaltuutetun asiantuntemus on kullan ar-
voinen. On késittamétontd ettd vaikka HR yksikko ja tyohy-
vinvoinnista vastaavat henkil6t paasaavat naama punaisena
sitd ettd tyosuojeluvaltuutetuilla ja Itellalla on sama pii-
miird, ja samaan aikaan tahdotaan vaikeuttaa ty0suojelu-
valtuutetun toimintaa valvoa tyoOntekijoitten oikeusturvaa
verkostopalavereissa. Tahdon nyt korostaa erityisesti sitd et-
td tyontekijdn paras ja ainoa oikeusturva on pyytdéd valtuu-
tettu mukaan verkostopalavereihin. Toisaalta jos luotatte
tyonantajaan niin paljon ettd ette tahdo tydsuojeluvaltuutet-
tua mukaan valvomaan siti ettd tyontekijdn eteen tehddin
kaikki se mitd on tehtdvissd tyokyvyn ylldpitdmiseksi, niin
siitd vaan, jokainen kokeilkoon onneaan.

Allekirjoittaneelle on nyt tullut selviksi se ettd Itel-
lan tyohyvinvoinnilla ja allekirjoittaneella ei selkedstikdan
ole sama pidiméird, joka on yleinen tyohyvinvointi. En to-
dellakaan vain usko ettd tyonantajalla on tdssd tapauksessa
puhtaat jauhot pussissaan ja siksi kehotan jokaista tyonteki-
jéa vaatimaan tyosuojeluvaltuutettua mukaan ndihin palave-
reihin joista tyOnantaja tahtoo valtuutetun pois vaikka toi-
sin vaittaékin.

Riskienarviossa olemme vihdoin edenneet vaiheeseen
jossa alkaa tekeminen. Terminaalin riskienarvion to-
teutumisesta vastaavat ryhmévastaava Olli Vinhava ja tyo-
suojeluasiamies Olli Hakkarainen, ja koneympériston tyo-
ryhméssi ovat ryhmaévastaava Keijo Relander, tyosuojelua-
siamies Marja Mujunen ja allekirjoittanut. Koneympéris-
ton suurimpia projekteja on luoda kattava tyokiertomalli va-
hentimédn yksipuolisen tyon kuormittavuutta. Kaikkia
miellyttavd tyokiertomalli on erittdin haasteellinen urakka
ja vaatii osaamiskartoituksen. Tosin eikds tdssd ole jo 2
vuotta harjoiteltu erilaisia tyotehtévid joten ei luulisi ettd ta-
mi on endd mikdédn tekosyy. Toinen merkittidva projekti jo-
ka vaikuttaa tyoturvallisuuteen on TUTTAVA joka muis-
taakseni on lyhennys sanoista tuottavat tyOtavat. Joka ta-
pauksessa kyse on projektista joka tulee koskemaan jokais-
ta lokelaista silli kyse on siisteydestd ja jirjestyksesta.
TUTTAVAN puitteissa jirjestetddn koulutus ja kdytdnnossa
tyoryhmat tarkastavat aika ajoin tyoskentelytilat ja arvioi-
vat alueen siisteyttd ja jarjestystd. Tdssd projektissa toivon
henkildston olevan aktiivinen, silld siisteys ja jdrjestys on
merkittiva tekijd trukkiliikenteen ja jalankulut turvallisuut-
ta. Erityisesti terminaalin riskienarviossa korostui jalanku-
lun ja trukkiliikenteen merkitys johtuen siitd etti riski ar-
viointiin 4 tason riskiksi 1-5 asteikolla, mitd suurempi luku
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sitd suurempi riski jaada trukin tondisemaiksi.
Pihlaja-hankkeesta muutama rivin voisin kirjoittaa.
Pihlaja-hankehan oli selvittdd tyon kuormittavuutta lokes-
sa syOtossd, luisulla ja vk-linjoilla. Tutkimuksen suoritti tyo-
terveyslaitos ja tutkimukseen osallistui 46 loken tyonteki-
jda. Nyt kun loppuraportti on valmistunut, niin on analyy-
sin aika ja saimmekin tehtdviksemme tuotantopiillikko
Tapani Viisédseltd poimia raportista tekemistd vaativat
toimenpiteet. Samoin ajatuksena olisi myds kehittda
uusiakin ideoita joilla voisimme parantaa ty6hyvin-
vointia. Raportissa ei sininsd ole mitddn sellaista
joka ei jo olisi tyon alla jollain tasolla mutta yksi
seikka joka erityisesti kiinnitti huomioni oli se
ettd lokessa on lihaskunnoltaan suhteellisen
heikkoja tyontekijoitd. Tamén ongelma on
haasteellinen poistaa jo pelkéstidin siksi et-
td ketddn ei voi pakottaa huolehtimaan li-
haskunnostaan vaikkakin jokainen ym-
martdd miksi kunnostaan on pidettdva
huolta. Joka tapauksessa tatikin poh-
dimme.

Syksyn sidvelet

Monella rintamalla
tehddin nyt toitd

tyd hyvinvoinnin ja tyo-
turvallisuuden eteen toi-
td. Samoin lomautukset tyollistdvit luottamusmiehid. Vaik-
ka maailmalta kantautuu uutisia jatkuvista lomautuksista
ja irtisanomisista niin tdmi ei saa olla esteend tysuojelun
toteutumisessa.

On harmillista huomata ettd valtio joka viime talve-
na kehotti pddministerin suulla yrityksié pitiméén tyonteki-
jOistdéin kiinni, ei itse katso asiakseen pitdd tyontekijois-
td4n huolta. Monet valtionyhti6t esimerkiksi VR on véhen-
tdmadssd tyontekijoitddn. Samaan aikaan tyOnantajat valitta-
vat sitd ettd tydvoimaa jai enemmain elikkeelle kuin sitd tu-
lee tyoeldmédn. Outoa kuitenkin on ettéd tyottomyys saattaa
nousta valtionvarainministerin mukaan jopa 14%. Tyovoi-
maa siis on mutta joko sitd ei kéytetd tai sitten nuorisolle
ei kelpaa tdmai prekariaattien mainitsema “paskaduuni”.
Historioitsijat tulevat kutsumaan aikaamme tehostamisen ai-
kakaudeksi, kaikesta puristetaan tehot irti ja kiyton jil-
keen heitetdin meneméain. Uskallan ennustaa etti tehosta-

minen tulee ndkymédn pitkdssd juoksussa suomalaisten
odotettavaan elinikddn ja eldkoitymiseen. Samaan aikaan
valtion tahtotila on saada palkansaajat jaksamaan toissd 65
vuotiaiksi asti. Kuinka pitkdin tyontekija jaksaa kun sa-
maan aikaan pitdisi tehdd 2 ihmisen tyot 1 ihmisen palkal-
1a? Onko niin etti ahneus ja oma napa saavat vallan tyonte-
kijoissé ja tyot tehdddn jotta oma napa pelastuisi?
Tyonantajan intresseissd on O linja palkankorotuk-
sissa ja valtio uhkaa veronkorotuksilla ja ndin suoma-
laisten ostovoima vihenee. Jdljelle jaavit palkansaaja
pitdvit ostovoimaa yllA mutta pienituloiset jotka
kamppailevat toimeentulon ja koyhyyden rajalla
joutuvat maksumiehiksi. Syytidn valtiota siitad etta
se potkimalla tyontekijoitddn tehostamisen ni-
missd kilometritehtaalle ovat omalta osaltaan
vaikuttamassa siihen ettd jiljelle jaava viki
ei jaksa tehda pitkid tyouria eikd ostovoi-
ma luo tyopaikkoja.
Talkoohenki on kadonnut Suomes-
ta. TyOnantaja tahtoo tehdi Suo-
mesta halpatydmaan joka vetda
magneetin lailla ulkomaisia sijoit-
tajia Suomeen. Samaan aikaan
olemme lipumassa takaisin
luokkayhteiskuntaa jossa on
koyhid,  palkkaorjuudessa
elavia, keskituloisia ja rik-
kaita jotka suojelevat
omaisuutta ja oikeut-
taan riistdd heikompia.
Mielestdni yhteiskuntana me suomalaiset olemme
epdonnistuneet huolehtimaan kansalaisista. Olisi liian
helppoa syyttd vain yhtd osapuolta teoistansa tai tekemét-
tOmistd asioista. Maailmassa on olemassa 14jd rahaa ja ot-
tajia on niin liian monta. Ténd pdivdnd jokainen yrittda
vain tulla toimeen parhaaksi katsomallaan tavalla unoh-
taen oikeudentajunsa.

Joka kerta kun pohdin Suomea ja maailman tilaa vihe-
nen ja muutun kyyniseksi pessimistiksi. Vékivalta ja
silmitdén ahneus ovat lajillemme ominaispiirteitd joita me
auliisti halveksumme silloin kun me ndemme niitd joissain
toisessa ihmisessd, itsemme suhteen olemme tulleet so-
keiksi emmekid nde endd pahoja tekojamme, vaan peruste-
lemme niille oikeutuksen toimiimme.

Jouni Kaiponen
Tyosuojeluvaltuutettu
Loke/ulk
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Voutilasta kajahtaa 6

Kesélomat on ”lusittu”, ja on aika palata taas sorvin 4i-
reen. En rupea kirjoittamaan mitddn romaania, koska
olen ollut tosiaan lomilla ja yritén taas totutella pikkuhiljaa
tdhin paivinpolttavaan ja paljon pahennusta sekéd kysymyk-
sid herittineeseen lomautustilanteeseen. Kesé-, heini-, ja
elokuun ajanhan oli Siipitien ulkomaantuotannossa 14 loke-
laista téyttimassé ulkin kesdlomalaistarpeen, joten silloin lo-
kesta ei ollut lomautettuna kuin muutama “vapaaehtoinen”
tyontekija.

Nyt sitten viikoilla 36-38 on tuotannosta lomautettu-
na aamusta sekd illasta kahdeksan tyontekijdd molemmista
kierroista, eli 16 tyontekijad sekd terminaalista kaksi tyonte-
kijaa. Viikoilla 41-43 sama tarve on tuotannosta 11+11, se-
ki terminaalista kahdeksan ja mikd mielenkiintoista yovuo-
rosta kuusi tyontekijad. Mielenkiintoiseksi asian tekee se, et-
td aluksi yovuoron lomautus tarve oli nelji henkildd, nyt sit-
ten yovuorosta on ldhtenyt eri syistd pois seitsemén henki-
164 ja vield lomautustarve on kuusi henkilod, joten yhtdlo
on vihintddankin omituinen, vai mitd mieltd olette??

Kielikoulutukset lahinnd maahanmuuttajille alkavat
1.9.2009. Tdma toteutetaan kahdessa eri 18 henkilon
ryhmaissi niin, ettd 1.9 aloittaa ryhmaél ja seuraavalla viikol-
la ryhma?2.

Kielikoulutus kestdd vuoden loppuun. Lomautuksiin
koulutus vaikuttaa niin, ettd koulutusajasta puolet on tydai-
kaa ja puolet omaa aikaa.

My6s muu henkildsto saa tiukan kolmen péivéin kou-
lutuksen, otsikoilla: Tuotteet, Prosessit ja Laatu. Asiaa on
varmasti paljon ja tulee olemaan mielenkiintoisia paivid,
varsinkin kun jokaisen péivén péétteeksi on pieni tentti, mi-
td pdivasti jai mieleen.

Henkiloston koulutukset jarjestetddn seuraavasti: Ryhmail
22-24.9, Ryhmd2 259 ja 28-29.9 sekd Ryhmi3 30.9-
2.10.2009.

Myé')s Pasilan osaston paittima ja hyvidksyma YLI-
TYOKIELTO astui voimaan 1.9.2009.

On suorastaan tuomittavaa teettdd ylitoitd silloin kun
on padtetty lomauttaa henkil6d. Mielenkiintoista on, et-
td esimerkiksi terminaalissa tavarat jadvét késiin” jo
ilman lomautuksiakin, samoin on ollut paivia tuotan-
nossa jolloin tavaraa on jadnyt.

Mielestdni ja myos Pasilan osaston mielestd lomautet-

tuja tyontekijoitd pitdd kutsua toihin, ennen kuin aletaan
teettdmddn ylitoitd tai lisdtoitd. Loken ylitydmédrd vuoden
alusta viikon 34 loppuun oli n. 8200 tuntia, eiké tuossa lu-
vussa ole mukana vield lisdtyot, joita on teetetty myos erit-
tdin reilusti.

LOMAUTUSINFOPISTETTA PIDAMME
TIISTAINA JA TORSTAINA KLO. 13.00-19.00!!

AUKI

Kaiken kaikkiaan tilanne ei ndytd mitenkddn hyvalti
varsinkaan kun elokuussa mentiin miinuksen puolel-
le periti 23,4%. Vastaava luku varsinaisten lomautus YT-
neuvottelujen aikaan oli n. 13%. Toivottavasti kurssi kddn-
tyy vuodenvaihteessa viimeistdén parempaan suuntaan, et-
tei tarvitsisi ruveta pelkddméédn huhtikuun jilkeen irtisano-
misilla, jolloin pééttyy virallinen lomautus YT ajanjakso.

Syksyisin terveisin ja todellakin parempaa aikaa toi-
voen:

Isto Kuusisto

Padluottamusmies

Loke -, siipitie ulkomaantuotanto
Puh. 040-8229515
Isto.kuusisto@itella.com

e e .. " X
a7 S R I
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Hyuvdt toverit!

Kun lama iski Suomeen 1990-luvulla yllétti se ammat-
tiyhdistysliikkeen johtajan eli SAK:n tdydellisesti.
Valitettavasti lama kolautti SAK:ta ja sen alajérjestoja
todenteolla ja seuraamuksena oli siis passiivinen am-
mattiyhdistysliiketoiminta.

Yksinkertaisesti alettiin pelkadmédn liikaa.

Kun lama oli voitettu ja talous ldhti kasvuun ei SAK tien-
nyt milld tavoin pysy4 tirkednd elimend Suomen tyovielle.
Rahaa alkoi tulla ihan tavallisellekin duunarille liikaa ja ti-
mi johti siihen, ettd koko ammattiyhdistysliike joutui ns.
horrostilaan. Koska ay-liiketta ei tarvittu endén.

SAK:n suurin virhe oli se, ettd ei osattu tehdd *’rauhan’ ai-
kana mitddn mika olisi pitinyt tydvien taisteluvalmiutta kor-
kealla. Ammattiyhdistysliike katosi katukuvasta.
Hyvénolontunne valtasi niin kansalaiset kuin myos liitot.
Kun rahan tulo sitten loppui viime vuoden lopussa ja timi
uusi “media-lama” alkoi niin ammattiyhdistysliike ei ollut
valmis taaskaan kohtaamaan ongelmaa ja télld kertaa tyo-
véen liikehdinnén jarjestiminen oli liki mahdotonta koska
“hyvdn” ajan seurauksena on Suomeen saatu porvarihalli-
tus ja tydvikeen on iskostettu pelkuruus.

Suomi joka on aina ollut tydvdenmaa, on valinnut itsel-
leen porvarihallitukseen johtamaan maata neoliberalis-
min, kapitalismin seké globalisoinnin ehtojen mukaisesti.
Tamin seuraamuksena Suomeen yritetddn nyt saada ta-
saverotusjirjestelméaa jolla turvataan rikkaiden tulojen
jatkuvuus ja luokkaerojen kasvaminen.

Elédkeikad yritetddn nostaa ja osa-aikaeldkeikdd on jo
nostettu.

Ammattitautien vuoksi ihmisten terveys ei kesti edes
nykyiseen eldkeikadn asti tydssdoloa.

Peruspalveluita pyritddn heikentdméén ja osaa myds lo-
pettamaan.

Meidén valtiosta on tullut tyovdenluokan sortaja, eli vi-
hollinen.

Taistelu porvarihallitusta vastaan tulee aloittaa heti.

Se on jokaisen kansalaisen velvollisuus.

Tdmé maa on aina ollut tydvdenmaan ja se on nyt meil-
ta riistetty.

jHasta la victoria
siempre! pt.1

Ammattiyhdistysliike tekee kuolemaa!
Asia on korjattava vdlittomasti!

Ammattiyhdistysliike on aina viline jonka avulla
voimme taistella nykyisté tilannetta vastaan.

Tyovden suurimmaksi viholliseksi on noussut sen

oma valtio, eli Suomen hallitus.

Se nékyy meilld PAU:n ja varsinkin Pasilan osaston jadsenil-
14 liian hyvin.

Tyonantaja lomauttaa meilld tyontekijoitd ilman perusteltu-
ja syitd ja uusien tietojen valossa vield petosten avulla ja
niin vaikeutta heidén arkipdivin asioita julmasti.

Itella Oyj joka tuottaa miljoonia euroja vuodessa haluaa
lisdtd voittoaan meidédn selkidnahoista revityilld euroilla.
Valtio joka on omistaja, ei puutu tdhdn milldén tavoin kos-
ka kaikki on ylemmalla tasolla hyviksyttya.

Mitkéén eettiset sadnnot eivét pade kun valtio paéttia tiena-
ta rahaa.

Sosialismi taikka humanismi ei saa puheenvuoroa enii
kun porvarit paittaa kuinka asioita tulisi hoitaa.

Ei endi kaikille yhtd paljon vaan eliitille eniten ja muille ja-
mit plus taakka.

ansalaiset vaativat, ettd asioihin tulisi muutos. Sa-

moin meidin liiton jdsenet vaativat liitolta sekd pai-
kalliselta edunvalvonnalta toimintaa.
Tahén liittyy kuitenkin paradoksi jonka vuoksi ammattiyh-
distysliikkeestd on tullut juuri niin voimaton kuin se nyt on.
Jisenet ovat aina vaatimassa toimintaa mutta kun itse pitdi-
si edes vihdn uhrautua muiden vuoksi tulee vastaan “eihén
minun ole pakko” tai “miné, mind”- ilmio. Ei voi olettaa,
ettd muut tekevit aina puolestasi asiat ja, ettd itse ei joudu
mitddn tekemiin. Jos haluat saada joudut antamaan.
Pelkuruus ei myoskéédn kelpaa selitykseksi. Yhdessid olem-
me vahvoja.

mmattiyhdistysliikkeen voima perustuu joukkovoi-
maan.
Meitd on enemmin kuin esim. johtajia Itellassa. Ja vain
jos seisomme yhdessd rinta rinnan voimme vaikuttaa ja
voittaa timén “sodan” kapitalisima vastaan.
Tahdon my6s muistuttaa kaikkia siité, ettd liitto ei ole sitd
varten, ettd siihen liitytdin kun on hiti ja tarvitaan liittoa,
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vaan kaikkien tulee heti liittyd alansa liittoon.
Tamé on ainoa tapa pitdd ammattiyhdistysliike vahvana. Ja
jasenten on PAKKO olla aktiivisia.

Myo6nnén, ettd meiddnkin ammattiosaston toiminta on juur-
tunutta ja vanhoillista ja se ei uusia ay-aktiiveja houkuta mu-
kaan helposti. Mutta asioihin tulee muutosta pikkuhiljaa.
Mutta ennen kuin alatte kritisoida ammattiyhdistyslii-
kettd niin kannattaa olla varma siité, ettd olette itse teh-
neet oman osuutenne jo asian puolesta....muuten voit-
te pitdd turpanne kiinni.

On helppoa taukotiloissa muille aukoa ja vittuilla kuinka
huonoja ovat luottarit ja liitto. Tehkéépi asioille jotain niin
voitte rehellisesti sanoa, ettd olette oman osuutenne tehnyt.

Ammattiosaston miirddman ylityokielto koskee kaik-
kia LOKE:n tyontekijoita.

Aion itse pitdd huolen siitd, ettd rikkurit erotetaan ensin
osastosta ja sitten liitosta.

Jos nyt ei osata ajatella muuta kuin omaa persetti niin voi-
daan suoraan repid kaikki lait ja TES:it ja antaa tyOnanta-
jan tehdd meille mitd huvittaa.

Kyse on tyotaistelusta ja meididn keinot eivit tihén lopu vie-
14.

Pasilan osastossa ollaan uudelleen kiynnistiméssid nuo-
risojaoston toimintaa jossa itse toimin vastuuhenkilo-
nd. Téten vaadin jokaista alle 35v. Pasilan osaston jasenti
ottamaan osaa kokouksiin ja tuleviin koulutuksiin. Teilld ei
ole oikeutta kieltdyty4 ja valittaa. Jos ette ota osaa, ette ha-
lua vaikuttaa ja ndin ette halua kantaa korttanne kekoon ja
olette jo hdvinneet taiston sortajia vastaan.

VAPAUS TAI KUOLEMA!!

Markus Mutta
Luottamusmies

Vantaan Logistiikkakeskus
Terminaali

Itella Oyj

+358403154350

CIKO RAHAN KERIAAMINEN
OLE NOYRYVYTTAVAR 2

TYON WER NAAMINEN
ON PAHEMPAR.

HIPA
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Elakoon!!!!
You did it, again!!! Minusta on
pikkuhiljaa tulossa kunnon moralisti,
kiitos teidan.

Pﬁétoimittajalle: Edellisessa jutussani ollut sana oli elekt-
roniikkajétettd. Ei siis energiajétettd. Siis 10 000 ton-
nia. Siis joka tunti. Lajitellaa tds sit purnukoi. Kyl me sillee
parjatdd varmaa pual vuat.

Puheenjohtajalle. Onpas sinulla valikoiva muisti. Pariin
pikku juttuun kiinnitdn huomiota:

Hallitus perdéntyi Ay-liikkeen painostuksen edessd.,
josta en vilitd tuon taivaallista. Se, ettd Urpiainen nimitti si-
td demokratian ja parlamentarismin voitoksi, on ala-arvoi-
sinta mitd olen koskaan kuullut. En edes viitsi kirjoittaa mie-
lipidettani siitd, ettd 174 000 allekirjoittajan adressia kutsu-
taan kansan tahdoksi. Olisin kylld erittdin kiinnostunut alle-
kirjoittaneiden ikdjakaumasta. Jos kukaan ei halua luopua
mistdan saavutetusta edusta, niin sitten eiviat halua. Mina
kutsun sitd uskomattomaksi kusipédisyydeksi. KEPU on ha-
lunnut jo pidemmin aikaa purkaa peruspéivirahan ja ansio-
sidonnaisen tyottomyysturvan vilisen kytkyen voidakseen
kohentaa perusturvalla olevien ihmisten taloudellista ase-
maa. Hakaniemen miehille timd ei kdy missddn nimessi.
Koyhimmit pysykoon kuopassaan hamaan helvettiin asti.
Mink&én vérinen hallitus ei tule - se on jo nihty- korotta-
maan molempia etuuksia kunnon tasokorotuksella, koska
se tulisi niin kalliiksi. SAK sopi asiasta EK:n kanssa kak-
sin, siis ilman hallitusta. Samalla kéveltiin SATA-komitean
yli, joka oli pahkiméssd samoja asioita. Miksi hallituksen
tiytyy olla asioista sopiessaan kiinnostunut Ay-liikkeen mie-
lipiteestd, kun Ay-liikekdéin ei asioista sopiessaan ole kiin-
nostunut hallituksen mielipiteestd. En ymmaérrd. Tédmin
SAK:n tdydellisen moraalisen piittaamattomuuden kruunaa
se, ettd samalla muille eldkkeenpéddsyviylille - esim. osa-ai-
kainen tyokyvyttomyyseldke- pddsyd vaikeutettiin. Téstd on
konkreettisia esimerkkeji Pasilassakin. Toisin sanoen tervei-
den elékkeelle pddsyé ei saa vaikeuttaa, sairaiden kylla.
Toinen asiani koskee huhtikuun tapahtumia. Olen aina tien-
nyt Demareiden ja Vihreiden olevan ihmiskunnan alinta kas-
tia, mutta nyt meni kuppi nurin. Tapahtuipa erddné pdivina,
ettd tyonantaja halusi tarjota tyoldisille vapaapdivin ja mak-
soipa siltd vield palkankin. Tétd pdivdd PAU:n demarivenku-
lat kehtaavat nimittid ulosmarssiksi. Olen sanaton. Kun len-
tokentilla oli ulosmarssi, hommat kusivat ja pomot paiskoi-
vat housuihinsa. Kun mainitsin tdstd Sojakalle, hidn sanoi:
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“Ne eivit saaneet siitd rahaa.” Me kaikki muut 6,3

miljardia tieddmme, ettd ulosmarssista ei kuulukaan
saada palkkaa, mutta Sojakka ei. Huh huh! Asiaan kuuluu
muutakin mielenkiintoista. “PAU néytti voimansa - tdnidin
on vihemmén kamaa kuin eilen”. Ulosmarssipdivi oli kes-
kiviikko. Askeisen tekstiviestin sain erdiiltd ystiviltini sa-
man viikon perjantaina. Hin tyoskentelee Uudellamaalla ja-
kelussa. Miten on mahdollista, ettid jakelussa on ulosmars-
sia seuraavana piivdni enemmén tavaraa kuin siti seuraava-
na pdiviani? Mielenkiintoista, eikd?! En edes uskalla ajatel-
la kuinka paljon aikaisemmin Vilkuna oli sopinut asian tyo-
nantajan kanssa. Viikkoja? Kuukausia? Mielenkiintoista on
my0s se, ettd jotakuinkin kaikki Loken luostarit itkevit Itel-
lan korkeimman johdon hyvédksyneen lomautukset. Vairin.
Itellan johto on péittinyt ne. PAU:n johto on hyviksynyt
ne. Jos kirjoituksissa mainitut asiat pitivét paikkansa - po-
rukkaa lomautetaan ja samaan aikaan toisia pyydetiin yli-
téihin ym. - liiton johdon toimimattomuus ndyttiytyy mie-
lenkiintoisessa valossa. Tokihan kaikki ymmaértivit PAU:n
johdon saavan tyonantajan neuvottelupdydidn ddreen sama-
na pdiviand kun se haluaa. Siindpi sinulle, Puheenjohtaja,
pohdittavaa.

Lasselle: Tieditko, mikd on alhaisempi olento kuin rik-
kuri? Aivan, tyonantajan kanssa tiydessd yhteisym-
mirryksessd puleeraava Ay-johtaja. Ko. tyypistd ilmeisesti
edes Jack Londonilla ei ole vastinetta. Hineen verrattuna
rikkuri on uskomattoman suuri humanisti. Kirjoituksesi he-
ritti ajatuksia. Lokessa oli maaliskuussa ulosmarssi. Onnit-
telut. Silti on kysyttéva: ajattelitko asian ennen kuin aloit
paukuttaa? Tiedédtkd kuuluivatko kaikki t6ihin jdéneet liit-
toon? Tieddtko millaisilla soppareilla he ovat toissd? Uskal-
taisitko itse osallistua ulosmarssiin jos et kuuluisi liittoon
ja/tai tekisit t6itd méairdaikaisella sopimuksella? Aikaansa
voi aina kéyttdd myos hyddylliseen toimintaan. TyOnantaja
tiesi Lokenkin ulosmarssista etukidteen. Miten ihmeessa,
Lasse? Vaadin sinua julkisesti ottamaan asiasta selvdi. Toi-
sin sanoen: kuka vasikoi?

Nyt tieddn kuka on Delfoin oraakkeli. Se on Paavo Ar-
hinméki. Kun Sammon vaalituki kokkareille tuli jul-
ki, Arhinméki sanoi: likakaivon pohja on nyt néihty. Noh,
sitten tulivat julki Ay-liikkeen moraalittomat jittituet
SDP:lle ja Vasemmistoliitolle. Likakaivon pohja on nyt

Timo Bomb



HIIATO / LOMA - VIIKKO LUPOSSA 27.3. - 3.4.2010

KEMIJARVEN PYHATUNTURILLA

PASILAN OSASTON ELAKELAISET JARJESTAVAT LOMAVIIKON / RIIRTOVIIKON MAALISKUUN
27- PAIVASTA HURTIKUUN 3. PAIVAAN 2010 LOMAKESKUS LUPOSSA. RIIHTOLOMAA ON
MAHDOLLISUUS JATKAA VIELA 6.4. SAAKKA.

VIIKOLLE VOIVAT OSALLISTUA KAIKKI "POSTILAISET", NYKYISET JA ENTISET PERAEINEEN
JA YSTAVINEEN.

PORUKAN KOKOOJANA JA VETAJANA TOIMII PEKKA KORHONEN, JOKA
TOIVOTTAA KAIKKI VANHAT JA UUDET YSTAVAT JA TUTTAVAT MUKAAN.

OHJELMAA KAIKILLE )A KAIKEN IKAISILLE,

‘AIIATELYA -TULISTELUA

-AIIRTOKOULUA ‘KARVISTELUA

KAVELYA -EVASTELYA

-SAUVAKAVELYA ‘MAKKARAN- JA LETUNPAISTOA
‘KALASTUSTA

MUKAAN MAHTUU NOIN 30 HENKILOA.

ENSIKSI ILMOITTAUTUNEILLA ETUSLIA.

VIIKON TAYSIHOITORINTA : n 300 EUROA / HENKILO.
VIIKOLLE VOl HAKEA SAL:N LOMATUKEA.

PASILAN 0SASTO ON LUVANNUT TUKEA JASENILLEEN.

ILMOITTAUTUMISET: PEKKA KORAOSELLE puh. 040 5522388 MARRASKUUN
LOPPUUN MENNESSA JA MAKSAMALLA VARAUSMAKSU 100 euroa TILILLE:
PEKKA KORHONEN 800021 - 4455240 VIITTEEKSI; LUPON BIIATOVIIKKO-
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LOKEN TYOHUONEKUNTA TIEDOTTAA

Kuten on jo tunnettua on Itellan logistiikkakeskuksessa toiminut tydhuonekunta jo toista vuotta. Tydhuonekunnan hallitus
koostuu yleisessd kokouksessa valitusta kahdeksan henkilon porukasta. Tdmén liséksi hallitukseen kuuluuvat kaikki Lokes-
sa toimivat henkiloston edustajat.

Tyohuonekunta perustettiin todelliseen tarpeeseen, sen tarve oli huutava. Se toimii keskustelufoorumina, henkil6ston edus-
tajien apuelimend sekd mydskin toimeenpanevana elimend. Tyohuonekunnan perustaminen merkitsi harppausta ammattiyh-
distystoiminnassa, se on nikyvi toimija Lokessa. Se toimii aloitteellisesti ammattiosastoon, liittoon ja tydnantajaan piin.
Se jdrjestdd tyontekijoitd toimimaan etujensa puolesta, puolustaa tyontekijoitd, aktivoi henkilditd toimimaan, tiedottaa, te-
kee ammattiosastoa ja liittoa tutuksi. Se jarjestdd myos erilaista virkistystoimintaa.

Viime talvena jirjestimme laajan kyselyn héirinnéstd tyopaikalla, yhdessé tyonantajan edustajien kanssa kysely analysoitiin
ja jarjestettiin tiedotustilaisuudet koko jisenistolle. Kysely myds johti toimenpiteisiin ja toimintatapojen kehittimiseen Lo-
kessa.

Toinen tirked tehtivi tilld kaudella on ollut lomautuksiin liittyvit asiat. Tydhuonekunta on ollut aktiivinen ja pohtinut asi-
aa ja tehnyt ratkaisuesityksid.

Olemme jérjestdneet retkid historiallisiin ja luontokohteisiin kuten Liesjdrven kansallispuistoon ja Rapolan linnavuorelle.

Kaiken kaikkiaan tybhuonekunna perustaminen oli todellinen onnenpotku ja on varmasti nostanut edunvalvonnan tasoa Lo-
gistiikkakeskuksessa.

Lasse Nevalainen
Loken tyohuonekunnan puheenjohtaja

HUOMIO ARVOISAT
JASENET!

Jisenyysasioissa esiintyy ajoittain epdselvyyksid ja yleensi e N\

syyksi paljastuu se, ettei jasen ole huolehtinut kaikkia tarvit-
tavia tietoja osastoonsa tai liiton toimistoon. Tieto ei mene
perille, jos osoite on viéri tai jos sitd ei ldhetetd ollenkaan.

Muistathan ilmoittaa AINA muutoksesta, mikd vaikuttaa
postin kulkemiseen, jisenetujen saamiseen tai jisenmak-
sun suorittamiseen! TyOnantaja ei vilitd osoitettasi puolesta-
si kuin palkanmaksuun, joten muistathan varmistaa asian
my6s ammattiliitollesi. Esimerkiksi tyokyvyttomyyseldk-
keen vaihtuminen vanhuuselikkeeksi on ilmoitettava asia.
Huomaa, ettd méérdaikaisissa asioissa tarvitaan alkamispii-
vén liséksi myos loppupdivimiira.

Tieddmme, ettei luottamusmiesti saa aina kiinni, kun sitda
tarvitsee. Siksi osastolla onkin useita vaihtoehtoja, joiden
kautta saat tarvitsemasi tahon kiinni. Nettisivujen kautta
voit ilmoittaa kétevésti jisensihteerille osoitteenmuutokses-
ta, elikkeelle siirtymisestd tai jasenmaksun keskeytymises-
td. Voit my0s ldhettdd jasensihteerille postia perinteiselld ta-
valla. Osoite 16ytyy aina Pasillin takakannesta, joka sellaise-
naan on jo muutoskaavake, kun irrotat sen lehdestd. Osastol-
le voi ldhettdd suoraan muutakin postia, kuten Pasilliin jul-
kaisuun tarjottavaa materiaalia, sekd tietysti asioita toimi-
kunnan tiedoksi.
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Pasilan osasto netissi:
http://pasilanosasto.pau.fi/

sihkoposti jasensihteerille:
jasenrekisteri @suomi24.fi

Osoite Pasilan osaston jéasensihteerille:
PAU:n PASILAN OSASTO
LOKE/JASENSIHTEERI

PL 1020

00011 ITELLA

Pasilan osaston osoite:
PASILAN OSASTO
PL 952

00231 HELSINKI

Ystdvdllisin terveisin,
Jdsensihteeri / Pasilan osasto




Siipitien
kuulumisia

Tyéeléiméiéi sddntelee useita lakeja ja asetuksia, joista yk-
si on laki yhteistoiminnasta yrityksissa. Se siséaltdi pal-
jon muutakin asiaa kuin pelkdstddn sdinnét lomautusten
tai irtisanomisten varalle. Lain 1§ sanotaan mm. “tavoittee-
na on yhteisymmarryksessd kehittdd yrityksen toimintaa ja
tyontekijoiden mahdollisuuksia vaikuttaa yrityksessé tehtd-
viin paatoksiin, jotka koskevat heiddn tyotddn, tydolojaan
ja asemaansa yrityksessd.” Joskus tuntuu, ettei meidin ta-
lossa tehdd aina néitd padtoksid aivan timan lain hengessa.
Asiat esitetddn tyontekijoille valmiina péddtdksend, jonka
valmisteluun he eivit ole voineet osallistua. Aivan kuten ta-
pahtui meilld AP:n yoryhmén uudelleen jarjestelyissid. Yh-
teistoimintaa ei todellakaan ole se, ettd tyOonantaja tekee yk-
sin laskelmat ja suunnitelmat téiden ja vahvuuksien muu-
toksista, esittévit ne suullisesti luottamusmiehille, jonka jél-
keen ne pannaan pikaisesti toimeen. Tdssd tapauksessa ei
kyse ollut mistddn mullistavasta muutoksesta, tyopaikathan
kuitenkin sdilyivdt, mutta jotenkin se tehtiin niin tyypilli-
sen “ulkkilaisesti”. Kylld minusta luottamusmiehenkin pitdi-
si osata ja uskaltaa pyytdd kunnolliset perusteet ja suunnitel-
mat ndille toimille ja my0s keskustella niistd tyontekijoi-
den kanssa.

Nyt kun taantuma alkaa jo taittua ja muut yritykset alka-
vat valmistautua nousuun, niin meilld Itellassa jatke-
taan yha uusien sddstojen hakua ja valitettavasti niitd saasto-
jé haetaan henkildstostd. Puhutaan postitoimilain tulevasta
muutoksesta ja kilpailun lisddntymisestd. Minun mielestd
on aika varhaista alkaa tdssd vaiheessa ennakoida, mitd pos-
titoimilaille tapahtuu vuonna 2011. Taytyy olla todellisen
kristallipallon omistaja jos pystyy ndin hyvin tulevaa ennus-
tamaan ja vaikkei olisikaan mikéén ennustajaeukko, niin on-
ko pakko reagoida asioihin melkein kaksi vuotta ennen
kuin mitddn tapahtuu. Téssd ajassahan kehitys voi menni
my0s toiseen suuntaan. Téssd keviilld ulkomaanposti sai
huomattavan kansainvilisen tunnustuksen, kun kansainvéli-
nen auditointiryhmé totesi meidén vaihtotoimipaikkamme
kuuluvan parhaaseen A-ryhmiin. Padstiksemme tille ta-
solle tdalld ulkissa on tehty toitd jo pitkddn yhdessi johdon
ja tyontekijoiden kanssa ja kun se viimein toteutui, pidet-
tiin tddlld pienimuotoiset juhlat asian kunniaksi. Oli ruo-

kaa ja juomaa seki oikeita ulkomaan elivii luovuttamassa
sertifikaatteja ja diplomeja; oli oikein juhlatunnelma. Nyt
sitten korviini kantautui, ettd erds itellan paallikoista oli ky-
synyt kustannusleikkausten yhteydessd ulkomaanpostiin
liittyen: “onko meidéin oltava maailman paras?”. Miettikaa-
pa tatd. Tdmin tason ihminen ei ymmarra sitd minka jokai-
nen “haalarijitkdkin” tietdd: totta kai meiddn pitdéd olla.
Jos aiomme pysyd mukana yhé kiristyvissd kilpailussa,
meidin pitdéd olla nopein ja laadukkain yritys tdlla alalla.
Tosiasiahan on se, ettd Itella on niin sanotusti “hyttysen
pieru Saharassa” logistiikan alalla maailmassa ja jopa Eu-
roopassa. Milld muulla kuin laadulla ja yksil6llisilld palve-
luilla me voisimme kilpailla suuria monikansallisia kulje-
tusalan yrityksid vastaan. Jos itellan strategia niilla kilpai-
luilla ja my0s tuottavilla markkinoilla on pyrkid keskinker-
taisuuteen, niin tdmd “haalarijitkd” voi antaa hyvin neu-
von: pankaa pillit pussiin ja keskittykdd niiden Lidln mai-
nosten ja sanomalehtien jakoon, kunnes joku vie nekin
pois teiltid. Se on ainakin varmaa, ettd sdfstiminen ammat-
titaitoisesta tydvoimasta heikentii laatua ja huonontaa mei-
din kilpailukykya ja lopulta itella siéstii itsensd hengilta.

Tupa, ollako vai eikd olla. Kevéilld (syksyisen dénes-
tyksen jilkeen jossa pddtimme, ettd emme hyviksy
uutta TUPA-mallia) meilld ulkissa paidyttiin sithen tulok-
sen ettd alakerta ldhtee kuitenkin mukaan téhén uuteen
palkkamalliin.(kuka péétti?). Kaikki oli siind uskossa, etté
sopimus alkoi 1.6.2009, mutta kesin aikana selvisi, etti
emmehin me kuitenkaan ole mukana TUPASSA, ainakaan
palkassa ei ndy sitd luvattua 1,5 % korotusta. Kévi ilmi, et-
tei TUPA-paperia koskaan allekirjoitettukaan ja télld het-
kell4 sitd panttaa tyonantajapuoli. Aika erikoista toimintaa,
ottaen huomioon millaisella innolla sitd aluksi meille ajet-
tiin tydnantajan ja liiton puolelta. Ja nyt kun me se viimein-
kin oltaisiin hyviksytty, ei se kdykddn niin helposti. Vai
olisiko niin, ettei tyonantaja haluakkaan tehdi téitid sopi-
musta nyt, koska sehin edellyttiisi tyontekijoiden mukaan
ottamista tdiden ja muutosten suunnitteluun. Esimerkiksi
edelld mainittuja yovuoron muutoksia, ei olisi voitu tehda
ilman tyontekijoiden mukana oloa. Ja ainakin huhujen mu-
kaan (ja niitdhdn tdssd talossa riittdd) muutoksia tulee li-
sdd. Kenpa tietéa.

Keséi alkaa olla lopuillaan ja Lokelaiset tyontekijét
ovat palanneet takaisin Lokeen. Toivottavasti tyOs-
kentely tdillad Siipitielld ei ollut hirvedn jarkyttivd koke-
mus. Niin kuin olen joskus ennenkin sanonut, ei Ulkki ole
mitenkdin huono tyopaikka. Tdilld on vain védhin erilaiset
toimintatavat, niin hyvéssid kuin pahassakin, kuin muissa
tehtaissa. Me ollaan mité ollaan eikd se ihan helposti muu-
tu.

Turvallista syksya kaikille toivoo,

Marko Heikkila
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Kuinka ampua itsea -
ja muita - nilkkaan?
(Tekemalla ylitoita lo-
mautusten aikana.)

PAU (Posti- ja logistiikka-alan unioni) kielsi yli- ja lisd-
toiden tekemisen Lokella 1.9.09 alkaen lomautusten ai-
kana. PAU:n mukaan ty0nantaja vastaa tuotannosta ja
heidin tehtdvinsi on pyytdd lomautetut takaisin toihin.
Lomautuksille ei ole perusteita, kun ylitoita ja lisatoitd
teetetdan.

Pééluottamusmies Isto Kuusisto ihmetteli 2.9.09 ko-
neympdriston palaverissa, miksei tydnjohto ole ymmaér-
tényt, ettd ylityd maksaa enemmain kuin lomautettujen
kutsuminen takaisin téihin?

Monet meistd kannattavat ylityokieltoa solidaarisuu-
desta lomautettuja kohtaan, eivitki tarvitse edes muis-
tutusta. Erds tyontekija kommentoi, ettd ylityokielto pi-
tdisi osoittaa tyonantajalle. Monet ihmettelevit, miksi
ylity6td tarjotaan aina samoille henkil6ille? Nikojdin
helppo raha kelpaa joillekin ja ylitoitd tehddén kiellos-
ta huolimatta. Jotkut tekevit tuplavuoroja jopa nelji
pdivéi putkeen. Ei sellaista jaksa normaalilla ty6tahdil-
la. Télld tavoin rikkurit ilmeisesti ansaitsevat etukd-
teen lisdansiota, joten lomautus ei heitd kirpaise talou-
dellisesti. Sellainen on lyhytnikoistd, kun pitkélld tdh-
tdimelld kdrsimme koventuneista tydoloista. Ylityokiel-
lon rikkojat vetdvit edunvalvonnalta maton alta, kun
he mahdollistavat epireilut lomautukset. Loken lajitte-
lutyontekijit kérsivit kovista tyopéivistd, kun viked on
vihemmén ja tyotaakka on lamapuheista huolimatta
suuri. Solidaarisesti ajattelevat kérsivit mieluummin
taloudellisesti, kuin syyllistyvit epdmiehuulliseen rik-
kuruuteen.

Olemme valinneet edunvalvojia kiiymédan tyotaistelum-
me puolestamme. “Yhteistyd kasvattaa pienet asiat”,
Concordia res parvae crescunt, sanoivat muinaiset roo-

How to shoot yourself -
and others - in the leg?
(By working overtime du-

ring lay-offs.)

PAU (the Post and Logistics Union) banned overtime and ext-
ra work at Loke as of 1 September 2009 during lay-offs.
According to the union, the employer, who is responsible for
production, should call the laid-off workers back to work.
The lay-offs are ungrounded when the staff are asked to work
overtime and extra. The main shop steward Isto Kuusisto
wondered at a meeting on 2 September 2009, why the mana-
gement has not understood that working overtime costs more
than calling back laid-off workers?

Many of us think that it is only right to ban overtime work
out of solidarity to those laid off, and need no reminders. A
fellow worker noted that the ban on overtime work should be
directed to the employer. Many also wonder why the overti-
me work is always offered to the same persons? Some
people like easy money and work overtime despite the ban,
doing double shifts up to four days in a row, which is ob-
viously too much work on normal pace. It seems that the
scabs earn a bit extra beforehand so that the lay-offs won’t
hurt their economy. That is short-sighted; in the long run we
suffer from harder work conditions. Those violating the over-
time work ban pull the rug under the shop stewards’ feet by
enabling the unfair lay-offs. The mail sorters at Loke suffer
from hard work days, when there is less staff and the work
load is considerable despite the talks about recession. Those
who have solidarity would rather suffer financially than
become responsible for unmanly scab labour.

We have chosen our representatives to fight the battles for
us. “Cooperation makes small things grow”, Concordia res
parvae crescunt, as the ancient Romans used to say. Coopera-
tion is power. We are to show by our actions that we stand
by our shop stewards. It is bad policy to work agains our
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malaiset. Yhteistyd on voimaa. Meidén kannattaa toimil-
lamme osoittaa seisovamme valitsemiemme luottamus-
henkildiden tukena. On huonoa politiikkaa toimia omia
tukijoitamme vastaan, ja sellainen syo lisdksi luottamus-
henkildiden motivaatiota. Motivaatio on muutenkin hu-
kassa. Muistuu mieleen tydtoverin tokaisu, ettd “isdn-
maallisesta velvollisuudestako pitiisi jaksaa puurtaa ahke-
rasti?”

Ammattiliittoon kuuluvat ovat velvoitettuja toimimaan lii-
ton tyotaisteluiden aikana annettujen ohjeiden mukaan,
silld niistd luistaminen on rikkuruutta. Seurauksena pa-
himmillaan on, etti erotetaan liitosta, ja silloin ei saa lii-
tolta tyottomyyskorvausta. Erds edunvalvoja tokaisi, etté
”sitten saavat kysyd neuvoja vaikka Jurvan kunnasta!”
TyOnantajan kannattaa kuulla aina viked, silld tydssé jak-
saminen vaikuttaa myds tuotantoon.

own supporters, which also eats up the shop stewards’
motivation. Motivation is already on the brink as it is.
As a workmate once said: Is it out of patriotic duty
that one is supposed to work hard?”

Those who belong to the trade union are obligated to
follow the instructions of the Union during labour dis-
pute, and to slip from the ranks is scabbery. As a con-
sequence in the worst case scenario one is expelled
from the union and thus not entitled to unemployment
compensation. A worker’s representative stated that
“then they may ask advice from the town of Jurva if
they like!” The employer should always hear the emplo-
yees, for their well-being is reflected on production.

Tiina Virtanen
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CVC ostoksilla

Luxemburgilainen sijoitusyhti6 CVC Capital Partners on
tarjonnut Englannin postin, Royal Mailin 30 prosentista
osakkeita n. 2 miljardia puntaa. Yksityistetty Hollannin pos-
ti TNT on tarjonnut vihemmain. Britannian hallitus on odot-
tanut saavansa enemmaén osakkeista. Poliittinen paitds osit-
taisesta yksityistdmisestd on viivdstynyt. (1.6.2009, Reu-
ters) CVC omistaa tilld hetkelld yhtd osaketta vaille puolet
Belgian postista ja kivi vélilld omistamassa nyt Ruotsin pos-
tin kanssa fuusioitunutta Tanskan postia. Saksan posti vetéy-
tyi ensimmaiselti tarjouskierrokselta. (2.6.2009, The Guar-
dian)

Guernseyn 40 vuotta

Guernsey on yksi Englannin kanaalin saarista. Sen postilai-
tos itsendistyi 1969 Britannian postista. Posti yhtiditettiin
2001. Saaren postihistoria on pitkéd: 1794 perustettiin ensim-
madinen postitoimisto Bailiwickiin, josta oli postiyhteys ema-
saareen. Saarelle pystytettiin koko Iso-Britannian ensimmai-
nen kirjelaatikko 1852 kokeeksi, joka jdi pysyviksi ja levisi
muualle. Ensimmadinen postimerkki briteissd julkaistiin
1840. Juhlavuoden kunniaksi saaren postilaitos julkaisi pos-
timerkkejé, joita se julkaisee nykyddn kuukausittain. Postil-
la on hyvin toimivat nettisivut, joilla se mm. ilmoittaa asiak-
kailleen 14.8.09, ettd lakkoilu Royal Mailissa aiheuttaa pos-
tin viivistymistd tietyilld nimetyilld alueilla entiselld eméa-
saarella. Paketti- ja pikaliikennettd eivédt lakot hiiritse.
(12.8.2009, www.news.bbc)

Briteissa lakkoillaan

Koko kesdn Britanniassa ovat postilaiset lakkoilleet. Posti-
tyontekijoiden liiton (CWU) mielestd tyonantaja ei ole nou-
dattanut 2007 sovittua palkka- ja postin modernisointisopi-
muksen velvoitteita. Lakot ovat olleet muutaman tuhannen
tyontekijin ennalta ilmoitettuja pistelakkoja ryppdissd eri
toimialueilla ympari maata.

CWU:n varapadsihteeri Dave Ward tarjoaa neuvottelu-
pOytddn padstikseen kolmen kuukauden moratoriota
syyttden tyOnantajaa itsepdisyydestd

(www.cwu.org)Tyonantaja viittdd liiton hidastavan

uudistuksia lakkoilullaan. Royal Mailin tiedottajan
mukaan liitto tosiasiallisesti estdd yritystd kehittymas-
td johtavaksi postiyritykseksi Yhdistyneissa Kuningas-
kunnassa ja Euroopan postimarkkinoilla. Tiedottajan
mukaan yritys on onnistuneesti toteuttanut moderni-
saatiota. Yhtid on ensimmadisen kerran 20 vuoteen voi-
tollinen kaikilla neljélla paatoimialueellaan ja naytti
321 miljoonan punnan voittoa. (6.8.2009, news.bbc)

Britit vastustavat yksityistamista

Royal Mailin johto ajaa modernisaation ja elikerahastova-
jeen nimissd yrityksen osittaista yksityistimistd. Postin
uusi johtaja Donald Brydon on uhannut jopa hallitusta
omavaltaisilla eldkeratkaisuilla, mik&li valtio ei ryhdy eli-
keasioissa toimenpiteisiin. Tarkoitus olisi ettd 30 % yhtion
osakkeista myytéisiin. Poliitikot ovat empineet ratkaisun te-
kemistd, vaikka eldkevajeen lasketaan jo olevan 8-10 mil-
jardia puntaa laskijoista riippuen.(29.6.2009, newc.bbc)

Tyontekijdjarjestd (CWU) teetti mielipidekyselyn Englan-
nissa, Walesissa ja Skotlannissa yhteensd 1011 dénestysikii-
selle kansalaiselle: 75 % vastusti osittaista yksityistamista,
60 % hyvidksyy modernisoinnin, mutta valtio-omisteisena
yhtiond. Jos osittainen yksityistiminen tehtiisiin, niin 78
% uskoo kaupan olevan huono veronmaksajille, 82 % us-
koo hintojen nousevan. Vastanneista 80 % katsoo poliitik-
kojen pettidneen vaalilupauksensa. Kaikkien puolueiden 4é-
nestéjistd 27 % ei toista kertaa enédd ddnestdisi samaa ehdo-
kasta, mikéli yksityistiminen tapahtuisi. Tyovienpuolueen
kannattajista 36 % vaihtaisi puoluetta. Yhdistyneiden ku-
ningaskuntien alahuoneen vaalit jirjestetdédn yhden edusta-
jan vaalipiireistd eli kukin puolue valitsee yhden edustajan
vaalipiiriin ja &dnestdjit kdytdnndssd ddnestdvit puoluetta.
Jos kansalaisten mielipiteet todellistuisivat mielipidetutki-
muksen mukaisesti, niin postin yksityistdmiselld olisi mer-
kittavat vaikutukset 646-jdsenisen alahuoneen kokoonpa-
noon.

CWU:n péaéasihteeri Billy Hayes toteaa, ettd "liitto kannat-
taa postin uudistamista muttei yksityistimistd". Hayes on
samaa mieltd yleisen mielipiteen kanssa ja toteaa, ettd lii-
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ton ajamalla linjalla on "organisatorista, taloudellista ja nyt
poliittista merkitystd". (www.cwu.org, 2.7.2009 news.bbc)

Sveitsi lahestyy

Sveitsin postilla on tytidryhtid SPI eli Sveitsin kansainvéli-
nen posti. Silld on maapallolla 1300 tyontekijii ja se tuot-
taa emoyhtion liikevaihdosta 20 %. SPI:1ld on tytéryhtio
SPI Scandinavia eli Skandinavian SPI, jolla on 20 tyonteki-
jia Tukholmassa, Malmdssa ja Koopenhaminassa. Koopen-
haminasta tyttiren tytdr osti pienen yhtién ja kauppahinta
on luottamuksellinen. Ruotsissa Sveitsin posti laskee hallit-
sevansa neljdd prosenttia postimarkkinoista. Seuraavaksi
sveitsildiset harkitsevat Norjan ja Suomen markkinoita.
SPI:n erikoisosaaminen on rajat ylittdvd kansainvilinen yri-
tyksille suunnattu postitoiminta Euroopassa, USA:ssa, In-
tiassa ja Malesiassa. Emoposti tuotti voittoa 2009 ensimmaéi-
selld neljinnekselld 16 miljoonaa sveitsin frangia 278 mil-
joonan liikevaihdosta. (www.swisspost.com)

Norja tukee

Norjan hallitus on pééttinyt tukea Norjan postin kannatta-
mattomia palveluja noin 60 miljoonalla eurolla tulevaisuu-
dessa. (CEP News, vko24)

Latvia viisipaivaiseksi

Latvian posti suunnittelee perusjakelunsa viisipdivéistimis-
td. Muutos vaatii lukuisia lakimuutoksia. Kustantajat ja leh-
det ovat valmiita muutokseen varsinkin, kun taloustilan-
teen vaivaamat ihmiset eivit endd tilaa lehtié ja ilmestymis-
kerrat harvenevat. (26.6.2009, Baltic Course)

Japani hidastelee

Japanin Liberaalidemokraattien 2005 vaalivoiton jilkeen
paddministeri Koizumi ajoi ldpi 10-vuotissuunnitelman, jo-
hon kuului Japanin postin yksityistiminen vuoteen 2017
mennessd tavoitteena markkinamyonteiset reformit. Osak-
keiden myynnin piti alkaa ensi vuonna. Taloussotkuissa
eroamaan joutuneen sisé- ja liikkenneministerin seuraaja Sa-
to kertoi, ettd taloustilanteen takia on aloitettava keskustelu
aikataulusta. Elokuun parlamenttivaaleilla saattaa olla
myds vaikutusta, varsinkin kun opposition Demokraattinen
puolue on kertonut vaativansa muutoksia yksityistimissuun-
nitelmaan. (26.6.2009, Reuters)

Kiina kiukuttelee

Kiina on ollut WTO:n jisen vuodesta 2001, eli se on sitoutu-
nut kaupankdynnin esteiden purkamiseen. Kiina on siété-
nyt uuden postilain, joka kieltdd Kiinan sisdisilld pika- ja

kuriirilihetysmarkkinoilla ulkomaisten yritysten toimin-
nan. Téstd eivit FedEx ja DHL pidé, joilla kuitenkin siilyy
oikeus rajat ylittdvddn toimintaan. Samoin kiinalaisilta ku-
riiriyhti6iltd odotetaan 500 000 juanin osakepddomaa, jo-
ten pienet fillaripostit putoavat pois tai ainakin tulevat lait-
tomiksi. WTO:lla ja Kiinalla on kiistaa lain tulkinnasta.
Kiinan postimarkkinoiden arvoksi arvioidaan 6 miljardia
dollaria. (8.4.2009, Wall Street Journal Asia)

Postin hiilijalanjalki julkaistaan

IPC - 24 postiyhtion jérjesto - aikoo julkaista 21 postitoimi-
jan kuten USA:n, Saksan, Englannin, Ranskan ja Austra-
lian postien hiilijalanjéljet joulukuun Kodpenhaminan il-
mastokokouksen yhteydessd. Tilastoista ilmenevit hiili-
dioksidipddstot tonneina 1000 euron liikevaihtoa kohti ja
hiilidioksiditonnimé&éré postikiloa kohti per kuljetettu kilo-
metri sekd hiilidioksidigrammamairi yksittdistd l1dhetystd
kohti. IPC:n jisenpostiyritykset késittelevit 80 % maail-
man postildhetyksistd 850 000 kulkuneuvolla ja toimivat
100 000 rakennuksessa. Itella on IPC:n jdsen. (5.6.2009,
businessGreen, www.ipc.be)

Henkensa kaupalla

ITUC edustaa 170 miljoonaa tyontekijad 312 ammattiliitos-
sa 157 valtiossa. Se julkaisi vuoden 2008 tilaston ammat-
tiyhdistysliikkeen toimihenkil6ihin kohdistuvista rikoksis-
ta. Tilastojen mukaan Kkirjattiin 68 maassa 7500 rikosta:
Turkissa yli 2000, Indonesiassa 600 ja satoja Malawissa,
Pakistanissa, Tanzaniassa ja Argentiinassa. Pahoinpitelyji
kirjattiin 25 maassa 100, tappouhkauksia 50 seitsemdssi
eri maassa. Ay-aktiiveja murhattiin 2008 yhteensi 76 seu-
raavissa maissa (suluissa lukuméiri): Kolumbia (49), Gua-
temala (9), Filippiinit (4), Venezuela (4), Honduras (3), Ne-
pal (2) ja yksi kussakin seuraavassa maassa: Irak, Nigeria,
Panama, Tunisia ja Zimbabwe. Monissa maissa ay-liike on
valtion valvomaa ja Saudi Arabiassa kielletty. Nama tilas-
tot kertovat tyoldisid edustavista henkilGistd, ei itse tyoldi-
siin kohdistuvista rikoksista tai epdoikeudenmukaisuudes-
ta. Tyoldisten jarjestdytymisaste vaihtelee maittain suures-
ti. Maapallon 6 700 miljoonasta ihmisestd on ty6ldisid pal-
jon enemmaén kuin ITUC:in jarjestdytyneet tyOliiset.
Vuosiraportista 10ytyy ay-liikkeen tilasta maittain
mielenkiintoisia asioita mm. ettd naapurimaassamme
Virossa vain 20-25% tyontekijoistd on tydehtosopi-
musten piirissd ja julkisilla aloilla lakot ovat kielletty-
ja. Ns. "keltaisia liittoja" my0s hyviksikdytetdan. Yk-
sittdisid tyontekijoitd uhataan erottamisella, jos ilmoit-
tavat jarjestdytymisestddn.
(http://survey09.ituc-csi.org)

Teuvo Pykonen
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Seppanen ajatteluttaa

Esko Seppdanen: Hullun rahan tauti, ka-
pitalismin musta syksy, Tammi 2009,
192 s., nettikaupasta esim.12,95 e, kir-
Jjastosta noutohintaan.

Esko Seppésen (s. 1946) 26. kirjan saate on kirjoitettu
15.1.2009. Aloitin sen lukemisen 1.2.2009, kun olin
sen ostanut Annantalolta kirjan esittelyd varten jarjestetys-
td yleisotilaisuudesta. Nyt reilu puoli vuotta mydhemmin
luin kirjan uudelleen. Toki olen sitd kiyttinyt hakuteokse-
na vilillakin. Talouskirjallisuuden suomenkielisend mestari-
na Seppénen on ehdoton. Vuoden 1974 ensimmdinen kirja
Oy Suomi-Finland Ab kertoi, mitké pankit ja yritykset ja
suvut omistavat Suomen. Yksinkertaisesti ja kansantajuises-
ti. Esko Seppéstéd on haukuttu populistiksi, mini sanoisin et-
td hian on ollut ja on popularisoija eli kansantajuistaja. Vai-
keita asioita, joiksi talousasiat luetaan, ei liiemmin kansan-
tajuisteta. Pahinta on, ettd niiden kanssa yleensd harjoite-
taan viisaalta niyttimisti ja nyokyttelyi, koska usein paatti-
jatkadn eivit niitd tajua. Vasemmisto Suomessa on ollut hy-
vé esimerkki, miten tuhosi omat pddomansa, siitidkin Seppa-
nen on Kkirjoittanut kirjan Punapdioman romahdus
(1995).

Talousasioita ei voi ymmartid, ellei ole jotain kokonais-
nidkemystd, johon sirpaletiedot sijoittaa. Seppisen
uusin viimeisin kirja jo nimené kertoo tarinaa kapitalismis-
ta. Nakokulma on vasemmistolainen, jos porvarillinen ah-
neus on pahaa. Mika sitten on hyvdi? Ennen Seppiselle so-
sialismi oli toivottavaa, nyt kaikki on hakusessa. Siksikin
kirja on viehked, koska valmiita vastauksia ei endd tule
asiantuntijaltakaan. Mutta syiden ja kuvausten osaaja Sep-
pinen on, sitd ei mustin porvarikaan tai violetein vihrea-
kdédn voi kiistdd. Vendjéstd kerrotaan, miten Neuvostoliiton
valtiososialismi yksityistettiin ja miten miljardooreille on
kéyméssd. Samoin viitataan nykyisen Ukrainan presiden-
tin mahdollisiin bulvaaniyhteyksiin RosUkroEnergon omis-
tukseen liittyen sveitsildisen Reiffeisen Investment AG:n
kautta. Ukrainan kaasuhinta- ja vilityskiistoilla saattaa ol-
la puhtaita konkreettisten ihmisyksiléiden rahanahneuteen
liittyvid etuja.

Kirjassa esiintyy pahiksia koko ajan ja puhutaan ka-
pitalistien moraalikadosta. Usein toistuva nimi on Henry
Paulson (s.1946), joka oli Bushin valtiovarainministeri. En-
nen sitd hén oli Goldman Sachsin toimitusjohtaja, josta lak-
sidislahjana sai firman osakkeita 500 miljoonan dollarin
edestd. Sittemmin hén johti entisten tyOkavereidensa - viisi
miestd - kanssa ns. roskapankkikomissiota varsin yksinvalti-
aasti. Paulsonin suunnitelmassa oli elvyttidd 700 miljardilla
dollarilla USA:n taloutta eli pelastaa pankkeja, investointi-
pankkeja ja yrityksid. Esimerkiksi AIG:1le annetusta 85 mil-
jardista se heti maksoi Goldman Sachsille 13 miljardin vel-
kansa. Aiemmin Paulson oli pelastanut Bear Stearnsin, Fan-
ny Maen ja Freddie Macin, mutta antoi mennd Lehman

Brothersin konkurssiin. Goldman Sachs on muuten tehnyt
Suomeenkin toimeksiantoja valtion yhtididen yksityistdmi-
sissd. Yritys on toiminut vuodesta 1869, mutta porssissid
vasta 1999 alkaen. Nykyéén liikepankiksi muuttunut yritys
yhdistetdin monenlaisiin spekulaatioihin teknokuplan ai-
koihin ja 6ljynhinnoilla keinotteluun. Aikamoinen vaikut-
taja lisdnimen "King" saanut Paulson. Héinen nykyisen
omaisuuden arvioidaan olevan 700 miljoonaa dollaria. Pi-
tdisikd tuosta oppia, ettd synnytd ongelma, pelasta itsesi,
pelasta kaverit ratkoessasi ongelmaa ja loikkaa ulos taskut
tdynnd? Tamiko on moraalivajetta?

No itse asiaan, Lehman Brothersin kaatumisesta alkoi
selvitd vyyhti alunperin subprime eli alle priiman ol-
leista asuntolainoista. Lainan myyji tiesi, ettei velallinen
kykene maksamaan lainaa. Lainat niputettiin arvopapereik-
si ja myytiin edelleen. Joka vilivaiheessa meklarit, bangs-
terit vetivit bonukset vilistd myydessdin johdannaisia. Vi-
vuttamalla eli pienelld omalla pddomalla ja suurella velka-
rahalla ostettiin lisdd finanssitavaratalojen tuotteita ja myy-
tiin. Kussakin vaiheessa tasearvot ndyttivit myyntivoittoja
ja kun lopulta oltiin hotorahoineen, virtuaalirahoineen kau-
kana reaalitaloudesta ja esim. asuntojen hinnat eivit enéi
nousseetkaan odotetusti, niin korttitalo romahti. Pankit ei-
vit tienneet, mitd moivit ja eivit luota oikein vieldkdin
toisiinsa. Velkahan on luottamusta siihen, ettd se joskus
maksetaan takaisin. Yksittdisten ihmisten on maksettava
velkansa takaisin - yleensd - valtiot voivat lainata aina li-
sdd, mutta korko saattaa suurentua. Luottoluokitukseen pe-
rehtyneet yhti6t, kuten Standard&Poor’s ja Moody’s ovat
myOs maksua vastaan luokitelleet velkaaottavia firmoja,
valtioitakin - onkohan rahalla saanut sitd mitd on tilannut?
USA:n ongelmat, hullun rahan tauti ulottui ulos USA:sta
Eurooppaan ja muualle. Seppénen ei kirjassaan kerro Ka-
taisen ja muiden moneen kertaan kieltimiid laman tuloa
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Suomeen - toki nyt laman tultua voikin antaa sokkihoitoa
hyvinvointivaltiolle ja yksityistdd loputkin "sosialistiset"
jéénteet.

Ja nyt niitd lastuja lentelee Suomessakin, valtio takaa 50
000 euron sddstot per pankki, Kaupthingin suomalais-
sddstdjille maksettiin rahat ja 5% korotkin veronmaksajien
pussista, Islannille annettiin 300 miljoonaa euroa lainaa,
Latvialle lainasumma pidetiéin jostain syystd salaisena. Ja
kaikki tima elvytysteatteri hoidetaan taas lainalla.
Seppidnen sanoo: "En oikein jaksa uskoa, ettd liiasta velas-
ta syntynyt tauti paranee lisdvelalla”. Kirjassa kerrotaan
tarkemmin niin korkoelvytyksestd kuin velkaelvytyksesta-
kin. Kirjassa vihjataan siihenkin, ettd pankkien pddomitta-
misesta oltaisiin Suomessa tekeméssi padtoksiad tdnd vuon-
na - ehki ne sujahtavat tiedotusvélineiltd ohi jonkun nolla-
ratkaisun uutisoinnissa ja kansanedustajilta nyokyttelemal-
la. Kriisiolotunnelmissa - ja kun luvuissa on tarpeeksi nol-
lia - syntyy viisaalta néyttimisen ongelma - pelossa ja pa-
niikissa vain méiéirétietoisimmat saavat tahtonsa lipi ja hel-
posti. Ja isdvennamolaisittain: kansa maksaa.

Yrittéijéit, omistajat ovat aina perustelleet suuret
palkat tai voitot tai omaisuudet sillé, ettd heilld
on riski. No voitot ovat kelvanneet pienelld verotuksella tai
veroparatiisien kautta verotta, mutta nyt tappiot pitéisi ve-
ronmaksajien maksaa. USA:ssa ndin tulee kdymééin. Entd
Suomessa? Netistd voi lukea suoraan vaikka tdmin paivai-
sestd Taloussanomista (22.8.09), otsikolla Ndin suomalai-
nen kiertdd veroja: "Suomalaiset kiertdvit veroja ulkomais-
ten tilien, veroparatiisiyritysten ja hallintarekisterin kautta.
Veronkierron vuoksi Suomi menettid arviolta noin kolme
miljardia euroa verotuloja" vuodessa. Onko timd suoma-
laista moraalikatoa? Missd on paljon perddn huudettu lapi-
nikyvyys?

Mutta USA:ssa vield ainakin yritetddn saada joitain ri-
kollisia kiinni, kuten kirjan yksi pahiksista Bernard
Madoff (5.1938). Hén on kirjan julkaisun jédlkeen jdényt
nalkkiin Ponzi-petoksesta, suomalaisittain pyramidihuijauk-
sesta ja sai kohtuulliset 150 vuotta vankeutta. USA:ssa
muuten talousrikostutkijoita siirrettiin 2001 lopulta terroris-

min torjunnan ja kansallisen turvallisuuden tehtdviin pois
FBI:It4, joka vuoteen 2007 oli vaatinut 1100 uutta tutkijaa,
mutta menetti alkurysdyksen jidlkeen vield 132 virkaa li-
sdd. Voi olla, ettei talousrikollisuuttakaan saada edes tut-
kittua. Onhan tistd esimerkkid Suomestakin, ettd oikeus-
ministeri Brax (s.1965) pelkdd WinCapita - oikeudenkdyn-
nin vievin valtion ensivuoden oikeudenkéyntirahat. Tulee-
ko talousrikosten tutkinnasta niin kallista, ettei kohta ole
varaa edes tutkia niitd? Kenen etu se on? Joutuvatko kan-
sanedustajat loiventamaan lainsdddint64, jotta rikollisuus-
kynnys nousee? Seppédnen toteaa Suomen pankkikriisii
kommentoidessaan, ettd "laittomuudet siunataan kun sum-
mat ovat riittdvin suuria" ja "laki ja oikeus joustavat pank-
kien ja suuryritysten hyviksi". Brechtildisittdin mitd on-
kaan pankkirydstd pankin perustamisen rinnalla tai laeista
kreikkalaisittain, ettd laki on niinkuin himéihikin verkko:
pienet takertuvat kiinni ja suuret lentdvdt Ildpi. No
USA:ssa uusliberalismin hengessa oli sddntelyd purettu en-
nen kriisid ja valvonta tehotonta ja kuinkas itsesddntelyn,
omavalvonnan oloissa sitten kavi.

Jopa FED:n eli Yhdysvaltojen keskuspankkijirjestelman
padjohtajana 1987-2006 toiminut Alan Greenspan (s.1926)
loihi lausumaan 23.10.2008: "Tein virheen olettaessani, et-
td erityisesti pankkien ja muiden organisaatioiden oma etu
oli sellainen, ettd ne olivat itse parhaita suojelemaan omia
osakkeenomistajiaan.” Siis pitdisiko tuota tulkita siten, et-
td oikeiden kapitalistien ei tule luottaa juoksupoikiinsa tai
lakeijoihinsa. Tai jos luottaa, niin riittdvin idkk&4nd voi
myOntdd tosiasiat, jotka on havainnut, muttei liian aikai-
sin, ettei itse joutuisi kdrsimdidn ainakaan persaukisena?
On toki kirjassa mainittu pari nimed liike-elamén huipul-
ta, jotka padttivit itse pdivansi. En ryhdy kdymaan tarkem-
min ldpi lyhyeksi myyntid tai johdannaisten nimié tai muu-
takaan silpputietoa, silld kirjassa kaikki on kerrottu mai-
niosti, jopa sanasto lopussa. Ja tarina on kokonainen, ym-
madrrettavi. Selkea.

Kun Seppidnen Hannu Taanilan kanssa 1983 kirjassa
Ken on maassa rikkahin pystyi kertomaan, ketkd yk-
silot Suomea omistavat, niin endi niin ei voi tehda. Siksi
koska varallisuusveroa ei peritd, niin ei voi tietdd kuka on
varakas tai rikas. Toki palkka- tuloista ja pdfomatuloista
vield tilastoja voi saada, mutta ei varallisuudesta. Kateutta
ja ihailua tosirikkaisiin, oikeisiin kapitalisteihin ei kohta
endd voi harrastaa. [hmetelld toki voi vaikka ulkoministeri
Stubbin 745 000 euron asuntovelkaa. Toivottavasti hin saa
sen maksetuksi, ettei joutuisi korruptiolle alttiiksi. Mutta
nyt on viritelty sellaiset pommit talouden kentilld, ettéd
Seppédnenkddn ei tiedd ratkeaako talouskriisi inflaatiolla
vai deflaatiolla tai suursodalla kuten 1930-luvun kriisille
kivi. Ehkdpd moniarvoisesti tulee sekd-ettd tilanteita tar-
peen mukaan? Tai hoidellaan oikeita konkursseja tasejir-
jestelyjen sijaan? Tai annetaan velkoja anteeksi jollain lail-
la? Joka tapauksessa on varmaa, ettd omaisuutta jaetaan
jélleen uudelleen - lama on aina omaisuuksien uusjako.
Maapallon laajuisesti muutokset ovat arvaamattomia. Sep-
pdsen arvailut ja koosteet jitidn lukijoille, silld teos on
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kuin janndri. Varsinkin kun nyt voi hissukseen todeta, mi-
td todella kaikesta seuraa. Kyse on tavallisen ihmisen osal-
ta maksajan osa ja konkreettinen ja kas kummaa ne "toi-
set", jotka pyorittelevit isoja summia, rahabitteji ovat
my0Os konkreettisia ihmisid. Seppdnen lopettaa kiirella,
mutta huolella ja ammattitaidolla tehdyn teoksensa: "Mi-
ké pakko talouseldméin on olla eldméi tirkedmpi?" Ja mik-
si valtion pitdd olla vain "toimikunta, joka hoitaa koko por-
variluokan yhteisid asioita"?" Niinpd, miksi?

S eppdsen Eskon 39 vuotinen tydura on tiltd erdd ohi: 3
vuotta RTTL:n asiamiehend, 14 vuotta Ylen taloustoi-
mittajana, 9 vuotta kansanedustajana ja 13 vuotta euromep-
pind. Kotisivuillaan hin toteaa jatkostaan: "Alan uudeksi
subjektiksi vailla mitddn sidonnaisuuksia ja riippuvuuk-
sia, ja siind ominaisuudessa kommentoin maailman me-
noa." Toivottavasti hin antaa vield kuulua itsestdin, vaik-
ka huilin paikka on ansaittu ja kukaanhan ei voi t6itd mii-
radnsd "endmpdd" tehda.

Teuvo Pykonen
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Tuulet puhaltaa
Jyrkille

Postissa uudet tuulet puhaltaa, ne kaiken mi-
nut unohtamaan saa. Kaiken sen vanhan
ajan, jonka minékin kerran tunsin sie-
lussain.

Kylmét tuulet pohjoiset puhaltaa, tilaa ko-
neet saa. Manu ei ole endéd kova sana, tuon-
ne pohjan perukoille se aikanaan vdistyd saa.

Yhdessd Jyrkin ja monen muun postilaisen
kanssa kaiken tuulen ja tuiverruksen keskel-
14 taisteltiin. Mitd Jyrkin tunsin, héntd kai-
paan ja olisin halunnut tuntea hidnet enem-
mén, nyt kun hin poissa on.

Kylmét tuulet pohjoiset puhaltaa, Jyrki,
Timppa, Kari, Ilpo, he kaikki poissa on.
Tuulet heidan sielunsa ovat vieneet met-

sdlaitumille, pohjan perukoille, missa
kaikki he rauhan saa.

Postissa uudet tuulet puhaltaa, ne kaiken mi-
nut unohtamaan saa. Kaiken sen vanhan
ajan, sen hyvdn ajan, jonka minédkin kerran
tunsin sielussain. Jyrkin, Timpan, Karin, Il-
pon, heidédt kaikki kuitenkin aina muistan.
Tuulet heidén sielunsa ovat vieneet metsalai-
tumille, pohjan perukoille, missid kaikki he
rauhan saa.

W ENS
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Penetsian tunnetuimpia nabtavppksia on Palasso Ducalen ja vbankilan phdistava Ponte dei
Sogpiri eli Huokausten silta. Silta on tunnettu Lordi Byronin kertoman tavinan mukaan,
jogsa  bangit mennessaan bankilaan ja plittaessaan sillan nakivat viimeisen kervan
auringonbalon ja huokaisibat.

Taman esimerkin innoittamina arkkitehdit suunnittelivat Postikeskuksen tagolle mpos oman
bersionsa tasta kuuluisasta nabtabppdesta. Nyt tpontekijat huokailevat sillalla Kompiessaan
rakkaalta tpopaikalta kobaan ulkomaailmaan. Muistona jaa korviin heldjamaan
postilaatikoiden liplatus kuljetinkanabassa.

Pasillin joulunumero ilmestyy viikolla 51. Jutut, kuvat, piirustukset ja muut
taideteokset 8.11. mennessad sahkoisesti
Jjussi.lehmusvaara@hotmail.com/jussi.lehmusvaara@itella.com tai kiintedssd
muodossa osoitteella Pasilli/Pasilan osasto PL 952 00231 Helsinki. Julkaistusta
aineistosta maksetaan palkkio eli pankkiyhteystiedot ja sivuveroprosentti mukaan.
Vdhdrdntaisda talvenodotusta kaikille jasenille ja sdadyille.

pasilli 23



OSOITELAPPU:

PMM
Sopimus
00530/609

PAUN:N PASILAN OSASTO
LOKE/JASENSIHTERI

PL 1020

00011 ITELLA

ILMOITUS PAUN:N JASENREKISTERIIN ELAKKEELLE SIIRTYMISESTA TAI JASENMAKSUN
KESKEYTYKSESTA

NIMI:

OSOITE:

SIIRRYN ELAKKEELLE ALKAEN TAI

JASENMAKSUNI KESKEYTYY AJALLA -

KESKEYTYKSEN SYY:

AITIYS/VANHEMPAINLOMA
HOITOVAPAA

PITKA SAIRASLOMA
OPISKELU
ASE/SIVIILIPALVELUS
TYOTTOMYYS

MUU SYY, MIKA?

JASENTIETOJEN MUUTOSILMOITUS

UUSI OSOITE:

SEURAA PALKKALASKELMASTASI JASENMAKSUJESI MAKSATUSTA.
MAKSAMATTOMAT JASENMAKSUT ESTAVAT JASENETUJEN SAAMISEN





