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Kadessdsi on viimeisin ammattiosaston virallisen
aanenkannattajan, eli Pasillin numero 3/95. Kuten
fiksuimmat teistd varmaankin huomaavat, on kato
kaynyt toimituskunnassa. Eli paatoimittajan ja
toimitussihteerin paikat olisivat avoinna, joten jos vaan
halukkuutta 16ytyy niin...

Olen tassa vuosien varrella ihmetellyt, mista mahtaa |-
johtua, ettd nainkin suuren ammattiosaston toiminta
perustuu pitkalti hyvin pienen joukon aktiivisuuteen. |;
Onko vika siing, ettei tehtavia haluta tai osata jakaa, |
vai siind ettei halukkuutta toimintaan kertakaikkiaan
ole. Oli syy mika tahansa edelld mainituista, tai sitten |
joku muu, niin ammattiosaston on mielestéani syyta |.
vakavasti pohtia tatd ongelmaa, ennenkuin tehtavat |
kasautuvat liiaksi yksiin kasiin. Siita ei ole seuraksena, |
kuin liuta 'burn out:in partaalla kamppailevia ay- |
aktiveja ja huonosti hoidettua edunvalvontaa. |:
Toistaiseksihan homma toimii suht' hyvin, mutta kuinka |-
kauan? i

Lehden toimituksen puolesta toivotan kaikille Iukijoille
kaunista syksya.

Matti Penkkimaki.
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Pasilli-lehti, jota parhaillaan luet,
ilmesttyy nyt vihdoinkin pienten
vastoinkdymisten saattelemana.
Pidtoimittajana  vuoden  alusta
toiminut  Matti  Silvonen on
luopunut tehtdvistd omasta
pyynnostaan. Kiitokseni Matille
tistdkin lyhyeksi jdineesti kaudes-
tasi lehdenteon parissa. Toimikunta
etsii nyt seuraajaa tamin Pasillin
paitoimittajaksi. Lehti on ammat-
tiosastolle tirked tiedotuskanava.
Odotan sen toimivan jatkossakin
avoimena keskustelufoorumina,
samoinkuin odotan runasta kirjoit-
telua jdsenistoltimme sithen.

Raskaanpostin =~ tydntutkimustys-
ryhmi on aloittanut tydnsi. Uuden
ja  valmistuneen koneympiristén
tarvitsemat  henkildresurssit  selvi-
tetddn sen toimesta. Parhaillaan
raskaanpostin  hallissa  rakentavat
luottamusmiehet  ja  tyontutkija
tarvittavia normeja eri tyotehtiviin,
Varsinainen  mitoitus  tapahtuu
vitkolla 42 tai 43. Pyydin henki-
165163 suhtautumaan ymmirrykselld
suoritettavaan mitoitukseen. Sehin

suoritetaan meidin pyynndstimme.

Kirjepostissa tyOnantajan suorit-
tamat yksipuoliset tydaikakokeilut
sekoittavat pahasti tydilmapiirid ja
kiristivit ~ tySntekijiden  vilejd
pienten kirjeiden kisittelytiimissi.
Tiimin henkilostdlle on ammatti-
osaston tolmesta suoritettu kysely
"kokeilun" onnistumisesta.
Ammattiosasto  seuraa  huolestu-
neena "kokeilua" ja tekee siiti omat
johtopditskset ja ehdotukset tyon-
antajalle.

Syksylli -95 on jilleen tulossa
tyoilmapiiri- ja  muutosluotaus-
kysely henkilostéllemme. Pyydin
kaikkia asianosaisia  vastaamaan
kyselyihin ja ottamaan kantaa
avoinna oleviin ongelmiin tydilma-
piirin parantamiseksi tehtassamme.

Tatd  kirjoittaessani  odotamme
TUPO ratkaisun syntymistd ja eri
liittojen  sitoutumista keskitettyyn
tulopoliittiseen  ratkaisuun  maas-
samme. Postiliiton  tySehtosopi-
mukset pdidttyvit v.-95 lokakuun

lopulla. Avoinna olevia asioita on
mm. lomajirjestelyt lyhyt ja
pitempilomalaisten  osalta, seki
kisittelyn uusi palkkajirjestelmi.
Postiliiton liittovaltuusto on kutsut-
tu koolle 27.9.-95 ottamaan kantaa
TUPOON ja muihin avoinna ole-
viin asiothin. -

PL:n Pasilan osaston toimikunta ja
luottamusmiehet  pitivit  syksyn
tolmintaseminaarin  marraskuussa.
Tilloin paneudumme suuntaamaan
toimintamme  vastaamaan  ajan
haasteita.

Keviilli Postiliiton toteuttama
mielenilmaisupdivi  28.3.-95 to-
teutui Helsingin POK:ssakin, ku-
ten koko valtakunnassa. Muuta-
mat ammattiosastomme jisenet
eivit kuitenkaan noudattaneet teh-
tyd jirjestopaitosti. PL:n Pasilan
osaston toimikunta on antanut
varoituksen ko. henkiloille.

Hannu Sojakka PJ.

Elimme postaalisesti hiljaista aikaa, Vaikka koululaiset tekee tilld

mutta suoritteet ovat lihteneet jo
selvidin ~ nousuun.  Kuluneena
vuotena on lihtenyt pilvin pimein
ammattitaitoista  vanhaa  perus

postilaista tdysin terveind
tyottémiksi. Olen joutunut
keskustelemaan muutaman

poislihteneen kanssa ja tullut sithen
tulokseen , etti jos ithminen lihtee
tiysin terveend tyottomiksi, niin
jossain on vikaa ja lujasti. Olen
huolestuneena seurannut kasvaneita
ylity6mairid, jotka kielivit selvisti
litan vihiisesti henkilSstomairista.

hetkelld kahta vuoroa piivissi, niin
el homma toimi kauaa niEilld
lazkkeilld. Raskaanpostin hallissa on
otettu uudet koneet kiyttéén ja
niemme miten homma toimii
syksyn mittaan. Syksystd tulee
taatustt mielenkiintoinen, koska
sopimukset ovat katkolla, seki on
edelleen  sopimattomia asioita
isonippu.  Toivottelen  kaikille
tyStovereille hyvii alkavaa syksyi.

M. Poutanen
Tydsuojeluvaltuutettu
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Postiliiton retkeilypaiville 17.-18.6

Seindjoelle osallistui Pasilan
osastosta  yli 50  henkilsi.
Retkeilymajoihin  majoittautuneet

olivat aloittaneet kaupunkiin ja
Torndvin saareen tutustumisen jo
perjantai-iltana. Heilld kuuluu olleen
piripintaisia kokemuksia Seinajoke-
laisesta kesdydsti. Muut pasilalaiset
lzhtivit  retkeilypdiville  aikaisin
lavantaiaamuna. Varhainen lihts-
‘atka ndytti muutamia uuvuttavan.
Seindjoelle pdistiin  puoliltapiivin
vaikka autoon jouduttiin vaihta-
maan 6ljytkin kohta 13hdon jalkeen.
Seindjoella ehdittiin hdthitdd sysdi
kalakeitto mutta avajaisjuhla jii
nikemattd silld tulimme kaupunkiin
viimeisten joukossa.

Pasilan vidki majoitettiin  hotelli
Lakeuteen, joka sijaitsi usean
kilometrin  pddssi juhlapaikasta.
Majoittumisen  jalkeen katsottiin
iltapéivilld musikaali Viulunsoittaja
katolla. Ulkoilmateatterissa nihty
esitys oli onnistunut; yleisé oli
thastustunut kauniisti soineisiin ja
hyvin  kuuluviin  lauluosuuksiin.
Limpdisessd iltapdiviauringossa
nihty musikaali juutalaisperheesti ja
sen ajamisesta pois kotikonnuiltaan
muuttui  kiusallisen omakohtaisen
tuntuiseksi, silld  juhlapaikan ja

hotellien viliset kuljetukset eivit
toimineet. Katsojat joutuivat odot-
telemaankyytia  hotelli Lakeuteen
melkein tunnin. Siiden puolesta
odottelussa ja Seinijoen jirjestelyissi
ei ollut valittamista. Sade ndet osul
kohdalle vasta sunnuntai-iltapaivalla.

Retkeilypiivien ohjelmaan kuulunut
iltajuhla pidettiin Térnavian saaren
kentdlli. Ohjelmaan kuului ruo-
kailu, pari juhlapuhetta, yksinlaulua
(e1 karaokea), seki nuoria miehii
kisittineen ryhmin tanssiesitys.
Naiskatsojat kuuluivat ja nidyttivit
innostuneilta. Palkintoja jaettaessa
paljastui Pasilan Teemu Tieston
voitto miesten saappaanheitossa.
Onnittelut Teemulle! Kun Posti-
mieslehdestd lukee retkeilypiivien
tulosluetteloita, huomaa  pasila-
laisten olleen kilpailuisa aktiivisesti
mukana.

Iltajuhlan jilkeen osa joukostamme
surtyl tanssimaan, jatkaen sitd
aamuneljddn saakka. Osa taas lkahu
rannalle kesdillasta nauttimaan ja
paistamaan makkaraanuotilooa.
Alastonuninti, jonka naiset taisivat
voittaa, kiinnosti muiden osastojen
puheenjohtajiakin. Uiminen vaati
limmittelyd hyvilli maulla ja
kirkkain menetelmin. Sateettoman

lauha kesiyé antoi mahdollisuuden
monenlaisiin ~ rattoisiin  vaihto-
ehtothin. Ne my0s osattiin kiyttasd
hyviksi. Vihtyminen oli nin
nautinnollista, ettd kesiinen y6 oli
puoliintunut sunnuntain puolelle
pasilalaisten kdmpiessi hotelliinsa
kauneusunille.

Sunnuntaina ohjelmassa olisi ollut
museokiyntejd, mutta tyydyimme
aamiaiseen ja 13ht33 helpottavaan
virkistiytymiseen. Hotelli Sorsan-
pesdssd tarjotun maittavan liksidis-
aterian jilkeen alkoi sateinen matka
kohti eteldi-Suomea. Retkeilypiivir
antoivat tilaisuuden vithtyd, tavata
tuttuja postilaisia sekd mahdolli-
suuden nauttia pohjalaisesta maise-
masta ja luonteesta. Allekirjoittanut
kiittad samalla Seindjoen osastoa
matkajirjestelyistd Ja Pasilan
naisjaostoa avunannosta. Toivotta-
vasti ensi vuonna Porin Yyterissa
pidettavilli retkeilypaivilld sait ovat
yhti suosiollisen limpimit ja

ilmapiiri  vetdd  luonnonmukai-
suuteen.
Oll1 Asikainen

TIE VUORELLE

Vabwveina ja suurina

me libdimme vuorille,
matkasimme korkeilla
lumibuippuisilla rinteills,
punrajan tuntumassa.

Muutuimme jittildisiksi

alla paljaan taivaan,

tunsimme itsemme titaaneiksi
puustoinen taival takanamme.

Saavutimme buipun
vaelluksemme pddttyi,
katseemme suuntasi alas

kobdaten autiutta,

ylos, kobdaten avaruutta.

Tuon taydellisen dinettomyyden,
aarettomdn autinden edessd

O.R.

me olimme néyrid,
olimme pienid jilleen.
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Postissa ei ole lama. Suoritteet ovat
kasvaneet huimasti. Yli- ja lisdtéitd
tehtiin viime vuonna keskimadiri
32 henkildty6vuoden verran. Kun
mairaatkaisia pantiin talosta 25, niin
viime vuoden seitsemin viimeisen
jakson keskimiridinen yli- ja
lisitéiden mddrd oli 54 HTV:a.
Tuntiapulaisia oli 36 miiriaikaisista
tehdyn kanteen aikoihin ja luku
nousi E-kirje mukaan luettuna
puoleentoistasataan. Tind vuonna
jossain  jaksossa 70:ssd.  Viime
vuonna opittiin tapa roudata postia
Tampereelle, Turkuun ja lahteen
rekoittain. Jopa nyt elokuun
ensimmiiselld viikolla Tampere ja
Lahti sai rekalliset ylimdariistd
postia.

Silti ja@mid on aika ajoin. Pienissd
kirjeissd vietiin jaksoon kuulunut
ns. TA-vapaa pois tydntekijdiltd ja

tydmotivaatio.

Pidluottamusmiehelle  kieltaytyy
aluejohtaja antamasta
palkanpiditystietoja  28.3. lakon
osalta, vaikka
luottamusmiessopimus  edellyttiisi.
Lieké = syynd sekin, etta

innospiissddn  pidattivat  palkan
tunneittain, vaikka korkeamman
johdon ohjeet edellyttivit
paivipalkan  pidatysti.  Tiimin
sisdisiin ty6ryhmiin on tarkoitus
nimeti tyontekyoitd
ty6nantajapuolelta ja mieluisia - jopa
rikkureita.  Luottamusmiehii on
tarkoitus ohittaa ja ohitetaan, minka
ehditdan. Ammattiosaston kanssa ei
neuvotella. Piiluottamusmiehenkin
kanssa vain keskustellaan.
Erimielisyyksia siirtyy littotasolle.
To1td saa paahtaa niska limassa,
elpymisaikoja tai joutuisuuksista
kertyvid luonnollisia porkkanoirta ei
kohta edes muistetakaan. Kuntoilua
ja solupalavereja tarjotaan ikddnkuin
etuna, vaikka normaalissa
yritysmaailmassa timi on arkea.

Ikdintyneet  tyontekijit  ovat
kadonneet,  jopa  ahkerimmat
tyotitekevit solunvetgjit.
Sairastamisesta uhkaillaan

varotuksella. Tissi 1332 korviin
kantautuneista tunnoista Pasilassa.

Pikapikaa keviisen lakon jilkeen
istui  Vennamon asettama  ns.
Projekti-2000 -tyoryhma. Tarkeini
asiana todettiin  yhteisest, ettd
esimiestoiminnassa on puutteita.
Toisena linjana todettiin, etti
ongelmat tulist ratkaista
paikallistasolla. ~ TyOnantajalla -
korkealla taholla - on kova hinku

padstd paikalliseen sopimiseen.

Ammattiosasto  ldhetti  15.6.95
kirjeen projekti-2000 -tySryhmille,
jossa se kertoi pienten Kkirjeiden
"tyéntutkimuksen” saamista
kadnteistd.
Toiminnallistamisty6ryhmin
sthteeriksi ankeytynyt Timo
Lampinen kiinsi koko jutun
farssiksi. Kirjeessimme sanotaan:
"Sihteer: julkesi jopa muistioihin
kirjoittaa, ettd tyontutkimuksen
pawvittimisestd voidaan keskustella
myShemmin". Edelleen kirjeessi
todetaan: "Erityistdi Lampisen ja
aluejohtajankin linjassa on
aggressiivinen  luottamusmies- ja
ammattiosastovastaisuus -
Ammattiosasto taas lienee se elin,
joka paikallisia sopimuksia tekee
patkallisen tyénantajan kanssa, joten
tyonantajan asenne on tiysin viird
ja jopa liikkeenjohdollisesti typerd
tulevaisuutta ajatellen”.
Toiminnallistaminen muuttui
tyovuorokokeilusta
"adnestimiseksi” ja poiki kaksi
erimielisyysmuistiota:  TES:ud  ja
paikallissopimusta
tyoajanlyhentdmisestd rikottiin.
Yhteistoiminta muuttui saneluksi.
Vield sitaatti kirjeestd: "Pelisaint6jd
ym. paperi on yksin Lampisen

hengentuotetta. Normaalisti
talldisistd asioista neuvoteltaisiin. Jos
kokeiluja suoritettaisiin asiallisesti
olisi pelisiannét luotu yhdessi ja
silloin tyontekijatkin olisivat asiaan
sitoutuneita. Nyt halutaan vain
sanella ja pakottaa tydntekijsitd
"kokeiluihin". T4td ei voi parhaalla
tahdollakaan kutsua edes vilttiviksi
johtamiseksi”.

Pasilassa  alkavat  taas  loytyi
troublemakerit. Monta kertaa on
nihty johdon vaihtuvan
epitoivoissaan. Tiumirintamalla
kaksi vetdjai on jo hathtunut ja
kolmas saneeranut alaisensa pois.
Timihuuma alkaa kohta olla
ammattiosaston esittamilld tasolla.
Endi puuttuu vain tyonjohdollinen
ja henkilostpolittinen jirki. Sen
lmeneminen vaikuttaa
toiveajattelulta ilman vaihtuvuutta.
Ilmeisesti tuotannon on  taas
annettava ajautua pattiin, ennenkuin
ylemmit tahot kiinnittavat
huomiota paikalliseen
tilanteeseemme. Tassi kehityksessd
on vain se vaara, etta tyontekijoiden
ammattiylpeys karsii, kun johto
teoretisoi ja keksii konnuuksia.

Vanha totuus on edelleen wvallalla,
ettd herrat ne tydt tekisi, jos tyd
herkkua olisi. Joka tapauksessa
ammattiosasto. jatkaa linjallaan ja
turvaai jasentensid edut parhaalla
mahdollisella tavalla. On helpompi
vaihtaa muutama johtaja kuin
kaikki tyontekijit. Ollaan tarkkoina
ja seurataan viilenevid syksya. Moni
asia on katkolla parin kuukauden
sisdan.

Teuvo Pykonen
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Koska on ilmeisti, etti nuorten
jarjestdytymisaste on keskimdiriistd
heikompi olisi pohdittava kokonaan

uusta keinoja nuorten
jarjestiytymisasteen kohottamiseksi
siedettavalle tasolle. Kun

tyopaikoila  kuuntelee nuorten
thmisten mielipiteitd tydpaikkansa
epakohdista ja  ongelmista, ja
toisaalta  nuorten  mielipiteitd
Postiliitosta on vain todettava, etti
olemme epaonnistuneet
edunvalvontaorganisaatiomme
markkinoinnista nuorille.

On selvig, etti kaikki nuoret eivit
ymmarrd, ettd ammattiyhdistys
pyrkii saamaan jasenilleen
lyhyempdd  tydaikaa, parempaa
palkkaa ja turvallisempaa
tyOymparistoi.

mutta myOGs se toslasia, ettd
ammattiyhdistys pyrkii saamaan
tyontekijsilleen lisad
vaikutusmahdollisuuksia
tyopaikoille, on jainyt nuorille
epaselvaksi.

Paasyy  tdhdn  huolestuttavaa
tilanteeseen on meissa
edunvalvojissa, meidin
puutteellisessa kyvyssimme
kyvyssimme ilmaista

edunvalvontaorganisaatiotamme
siten, ettd nuoret sen ymmartaisivit
ja mieltdisivit sen my8s nuorten
kokemien viaryyksien ja
epdoikeudenmukaisuuksien
korjaajaksi.

Asiantilaan eivdt nuoret ole tdysin
syyttomid. Nuoret eivat useinkaan
halua ymmairtdd polititkkaa, ervitka

luoda itselleen kisitystd
arkipdiviisten ristiriitojen ja
toimenpiteiden merkityksesta.

Tamai on vastuuttomuutta,
kieltaytymistd jarjestdn
rakentamisesta ja  mahdollisen

muutoksen aikaan saamiseksi.
Jotta tihdn saataisiin muutos olisi

vilttimiténtd saada  todelliselle
kansanvallalle riittavit edellytykset.

Timi tarkoittaa sitd, ettd jdrjestdn

nuoria. Postiddnestyksidi kaikista
keskeisen tirkeisti asioista.

Palkka -ja sopimusasioista, mutta
niin Postiliiton kuin
ammattiosaston johtopaikoista olisi
paikallaan suorittaa  jdsendinestys
postiddnestyksena.

Uskon, ettd ndin menetellen nuoret
kokisivat siten, ettd kerrankin
heiddn mielipiteitddn kuunnellaan ja
etti  he(nuoret)  mielipiteineen
padsevit vaikuttamaan sihen kuka
heididn etujaan ajaa.

My®&s Postiliiton ja ammattiosaston
johdon olisi pakko ottaa paremmin
huomioon nuorten erityisongelmat,
koska nuoria on jirjestossimme
paljon ja heidin kannatuksensa
saaminen voisi vaalitilanteessa olla
ratkaiseva.

Se, ettd Postiliiton hallinnossa ja
osastojen toimikunnissa on
suhteettoman vihin nuoria johtuu
padosin siitd, ettd ammattiyhdistys
eldd suhteessa nuoriin tavallaan

eristyksessd.
Tdmd taas johtuu siitd, ettd
ammarttiyhdistys noudattaa

sovinnaisia muotoja jotka toimivat
vanhemmalle sukupolvelle
ankkurina mutta nuoremmalle
sukupolvelle  painolastina, ajan
kuitenkin nopeasti muuttuessa.
Muutoksen esteend on kuitenkin
my6s se kylmd tosiasia, ettd
vanhemmat AY-aktiivit ovat niin
leipdgdntyneet  tehtdviinsi, ettd
suojautuvat nuoria vastaan.

Mitd kauemmin on ollut mukana
toimikunnassa  siti =~ enemmin
suojautuu  ja lopulta menettdd
kosketuksen kokonaan nuorten
mailmaan ja heidin kisitykseensd
siitd, miten asioita olisi hoidettava.

Kun ndin on kiynyt, on enemmin
tal vihemmiin vilittdimattd nuorten

vaatimista oikaisuista seka
toimintamallien uudelleen
arvioinneista.

Nuorten olis1 titad
piittaamattomuutta vastaan

ryhdyttiva taisteluun, jotta nuorten
sosiaaliset edut tulisi paremmin
huomioiduksi. :

Kuten alussa totesin on nuorilla
puuttellisia ja virheellisid tietoja AY-
liikkkeen historiasta, tavoitteista ja
saavutuksista. Myos AY-likkkeen
toimintatapoja , koulutustekniikkaa
ja eri menettelytapoja er ilmeisesti
tunneta kovinkaan hyvin.

Koska niin on, olisi
luottamusmiesten kiinnittettava
nuorten kanssa kdaymissdin

keskusteluissa erityisti huomiota
ainakin seuraaviin etuihin, jotka
AY-liikkeen jasenet saavat.

- Ammaullisen tiedon ja taidon
hankkiminen ja lisidgminen

- Uusien sosiaalisten yhteyksien
luominen

- Saada taloudellista apua ja etua

- Pyrkid  edistamdin .= omia
thanteitaan
Nuorille olisi erityisesti
tahdennettivi sit3, ettd
ammattiyhdistys vol

menestyksellisesti ajaa néitd asioita
vain, jos silli on aktiiviset nuoret
jasenet tukenaan.

Jotta aktiivisuuden merkitys tulisi
mahdollisemman selvisti ilmi, olisi
paikallaan verrata passiivisen ja
aktiivisen  jdsenistén  vaikutusta
jirjestodn  ja sen kykyyn ajaa
jdsenistonsi etua.
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* PASSIIVISET NUORET
JASENET JA LITTOON
KUULUMATTOMAT

Tastd seuraa ettd AY-lukkeen
edunvalvonta ja
luottamusmiestehtivissi el ole
paras ja kyvykkdin aines, koska
parhaat ja kyvykiimmit eivit
hakeudu naihin tehtaviin
passitvisuutensa takia tal sen
yksinkertaisen  syyn  vuoksi
etteivit ole AY-liikkeen jdsenii.
Kaikessa inhimillisessd
toiminnassa lopputulos riippuu
halusta ja kyvystd suorittaa
saamiaan tehtivii. '

Jos toisen tulontekijin arvo on
nolla on lopputuloskin huono.
Tistid taas seuraa, ettd jasenet eivit
saavu kokouksiin ja ettd jisenistd
el arvosta yhdistystdin. Siksi
se(jasenistd) ei halua mydskiin
maksaa jasenmaksujaan.

Timd taas johtaa tilanteeseen,
jossa AY-liike el pysty vastaamaan
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AKTIIVISET JASENET

Tiastd seuraa, etti AY-liikkkeen eri
luottamustehtivissi on kyvykkiiti
ja halukkaita yhdistyksen jisenii.
Tastd taas seuraa, ettd yhdistykselld
on kiytettidvissdin ideoita, aloitteita
ja tydvoimaa. Yhdistyksen johdon
on helppo toimia ja moitteilta
vilttydkseen sen on pakko toimia
tehokkaasti ja johdonmukaisesti.
Tdma taas on paras keino aktivoida
nuoria lisad. Luonnollisena
seurauksena on, etti nuorilla on
vahva motivaatio.

Kaiken edelld mainitun johdosta on
helppo pditelld, kannattaako olla
aktiivinen nuori. Itse niin uskon,
vaikka usko onkin  pelkkai
todennakoisyytta.

Koska nuorilla on yleensi pienempi
palkka kuin vanhemmalla viell3,

jdsenten oikeuttettuna pitdmiin olisi syytdi miettii muorten
haastessiin. maksamien jasenmaksujen
Tillaisessd  tilanteessa  voidaan alentamista. Ylipaitain
péidtyd sithen, ettd jisenet eroavat parempipalkkaisten pitdisi maksaa
yhdistyksestd, koska edut owvat suhteessa enemmin jisenmaksuja

haittoja pienemmat tai eivit liity
jaseniksi laisinkaan.

kuin pienituloisten. Niinhin
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Pikkupoikana kivin miestenkoulua
katiskalabden rannalla siti kivin
ulkobuusissa nietos niskan pdilld
tuiskussa ja tuunlessa.

Aawveiden ulvoessa kiivaimmillaan
viima pyybkii pyllyn joutuin.

Joskus painomusteen jilki jii pakaraan
kertomaan Kyllikki Saaren viikatesurmaajasta
jonka oli nahty litkuskelevan siellipiin.
Pikkupoikana kivin miestenkoulua
tarpeen tullen bathdtid kavin

aina pelko perseen alla.
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Ibmettelin ikdisidni

sen suuruundella mabtailivat
bavyttomid sanoja korkkailivat.
Satuaan isin ja didin nukkumaan
vetivdt nabkarotsit barteilleen
kavivit kartsalle

kaupungin kasvoja litkimddn.
Ibmettelin tkiisidni

korkeintaan kotiintuloaikoja
vastaan kapinoivat.

Rippiriepuineen polvistuivat alttarille
mubbemmin poikapuoliset armejaan.
Yhi ikdisidni ibmetellen.

Jouni Kytoaho.
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Koko viime vuoden Pasilan osaston
edunvalvonta-alueella hiertinyt mai-
rdaikaiskiista on saanut tyStuomio-
istuimelta  tuomion.  Alunperin
sataa tyontekijdgdmme, joilla ei ollut
omaa virkaa vuoden 1993 lopulla.
PKS-tuotantoalueella ~ miiriaikai-
suudet oli merkitty paittymiin
30.6.94 ja ulkomaantuotannossa
30.9.94. Ulkin asia saatiin hoidettua,
mutta Pasilasta kenkdid sai 25
tyontekijai. Postiliitto vei lopulta
astan tyGtuomioistuimeen ja 30.6.95
annettu tuomio oli todellinen
tuwomio. Korvauksia viirinkohdel-
luiksi tulleet erviit saaneet.

TyGtuomioistuinkasittely

Postiliitto nost1 PT:n Tydnantaja-
liittoa vastaan kanteen "irtisanomis-
suojapSytikirjan  ja  luottamus-
miessopimuksen vastaisesta menet-
telystd". Asia koski 19 lehti- ja
jakelupalveluiden henkildd ja 25
PKS-tuotantoalueen  tydntekijaa.
Seuraavassa keskityn vain pasila-
laisten tapaukseen.

Kanne valmistui loppuvuodesta
1994.  Suullinen valmustelu oli
16.3.95 ja piikisittely todistajien
kuulemisineen oli 29.5.95. Tissi
nikyy menettelyn hitaus verratruna
28.3.95 lakon kahteen tuomioon,
joista ensimmdinen korvaustuomio
paukahti Postiliitolle alle kahden

viikon.

Posuliitto vaati miiriaikaistetuille
irtisanomisajan palkkaa (henkilosti
ruppuen 2-3 kk) ja korvausta
perusteettomasta irtisanomisesta 24-
30 kk:n palkkaa vastaavaa summaa.

Postiliitto perusteli vaateitaan mm.
 seuraavasti: "Erimielisyyden kohtee-
na olevaa asiaa oli yritetty sopia
Postiliiton ja PT:n Tydnantajaliiton

asettamassa  selvityslautakunnassa.
Kesdkuun 8 piivini 1994 pidetyssi
kokouksessa oli sovittu alustavasti
sopimusluonnoksesta, jonka mu-
kaan tySnantaja olisi korvannut
tyontekijoille  vihintdin kahden
kuukauden palkkaa vastaavan kor-
vauksen. TyoOnantaja oli siten
tavallaan myontinyt oman virheen-
sd ja ollut valmis sopimaan asian.

Vaatimuskohdassa 3 mainitut hen-
kil6t  (=PKS-tuotantoalueen 25
tyontekijad, kirj.huom.) olivat olleet
tuotantoalue  piikaupunkiseudun
palveluksessa. Tyonantaja oli myds
heidin kohdallaan jittinyt noudat-
tamatta irtisanomissuojapSytakirjan
mukaista irtisanomisaikaa ja rik-
konut lisiksi tydehtosopimuksen
mukaista  yksiléllisti irtisanomis-
perustetta ja irtisanonut my®ds luot-
tamusmichen. Kysymyksessi ole-
vien tyontekijoiden kohdalla oli
tehty vuoden 1993 lopussa miiri-
aikaiset ty8sopimukset, jotka olivat
paattyneet 30.6.1994. TyoGsopimusta
tehtdessi miiriaikaisuuden peruste
miirdaikaisuudelle  ollut  ollut
tyosopimuslain 2 §:n  mukaista
perustetta. Kysymyksessi olevia
tyOsuhteita  tuli  siten  pitdd
toistaiseksi voimassa olevina ja
irtisanomista  edellyttivini. Ennen
yhtidittimistd  tydntekijit  olivat
olleet toistaiseksi voimassa olleessa
tilapdisessd virkasuhteessa.

Tuotantoalue piakaupunkiseudulla
oli kevain 1994 aikana muutettu yli
200 tyontekijan tybsuhteet
muodollisesti miiriaikaisista tois-
taiseksi voimassa oleviksi. Muodol-
lisesti midrdaikaiseen tydsuhteeseen
olivat jaineet ne tydntekijit, joista
tyénantaja  oli halunnut piisti
eroon. Tyonantajan menettelyi oli
pidettivi tySsuhteen tosiasiallisena

irtisanomisena.  Tydnantaja  oli

yksiloperustein valinnut ne
tyontekijit, joiden palvelussuhde
oli paittynyt 30.6.1994. Muodol-
lisen miiriaikaisen tydsuhteen pait-
tymisen kautta tydttémiksi olivat
jddneet useat syntyperdiset ulko-
maan  kansalaiset ja  ammatti-
yhdistysaktiivic. Edelldi mainittujen
seikkojen  lisdksi  maidriaikaisten
tyosuhteiden solmimiseen oli saat-
tanut vaikuttaa eriiden tyonteki-
joiden kohdalla sairaus tai se, etti
tyonantaja oli pitanyt tydntekijoitd
jostain syystd huonoina tyonteki-
joind. Valintaperusteet olivat olleet
tyoehtosopimuksen mairiysten
vastaisia. '

Laillisen irtisanomisperusteen puut-
tumista edelld tarkoitettujen henki-
16iden kohdalla kuvasti se, ettd
tyOnantaja oli ottanut kesin 1994
ajaksi 119 kesityontekijid. Heiddn
ty6panoksensa oli ollut suurempi
kuin niiden ty&ntekijéiden, joiden
tydsuhde oli padttynyt 30.6.1994.
Kesityontekijoitd oli kiytetty vield
syyskuussa. - Tallikin  hetkelld
Tuotantoalue padkaupunkiseudulla
oli ty6ssi 36 uutta tuntipalkkaista
tyontekijad. Tyontekijoilld oli myos
teetetty jatkuvasti ylitéitd, joka
vastasi yli 20  tydntekijin
henkilétyévuotta. Tyonantajalla oli
siten  ollut tarvetta lisitydvoiman
hankkimiseen. Edelli mainittujen
tyontekijoiden tydsuhteiden padt-
taminen 30.6.1994 oli siten johtunut
vain siitd, ettd tyonantaja oli halun-
nut pdistd eroon tletyistd tydnteki-
joistd.  Kysymyksessi  olevien
tyontekijéiden tyosopimuksiin
kirjattu muodollinen miiriaikai-
suuden peruste oli pitemitdn. Vasta
ehki  vuoden 1995  puolella
lajittelukeskukseen oli  tarkoitus
hankkia uusia koneita, joilla saattoi
olla henkil6stévaikutuksia.
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Selvittelylautakunnassa tydnantajan
edustaja oli my®6s tehnyt tarjouksen,
jonka mukaan vaatimuskohdassa 3
mainituille tyontekijoille  korvat-
taisiin kahden kuukauden palkkaa
vastaava korvaus. Korvauksen taso
el kuitenkaan tyydyttinyt Post-
littoa.

Luottamusmies Lavennon kohdalla
tybnantaja oli jittinyt noudatta-
matta irtisanomissuojapdytakirjan 3
§:n  mukaista  irtisanomisaikaa,
minkd lisiksi  hinen palvelus-
suhteensa oli pditetty vastoin luot-
tamusmiessopimuksen 4 §mn 14
momentin  mairayksidi.  Timin
vuoksi tyonantaja oli velvollinen
suorittamaan Lavennolle irtisano-
misajan palkan ja luottamusmies-
sopimuksen  vastaisen  tydsopi-
muksen piddttimisen johdosta 30
kuukauden  palkkaa  vastaavan
korvauksen.

Vaatimuskohdassa 3  mainittujen
tyontekijoiden  palvelussuhteiden
padrtdmista oli  pidettivd  tosi-
asiallisena  irtisanomisena, jonka
yhteydessa oli rikottu
irtisanomissuojapoytakirjan 2 §:n
mukaisia  perusteita ja  jitetty
noudattamatta  3§:n  mukaisia
irtisanomisaikoja. Tamin vuoksi
tyontekijoille tuli maksaa yhden-
jaksoiden  palvelusajan  pituuden
mukainen irtisanomisajan palkka ja
korvausta laittomasta yksiléperus-
teisesta  irtisanomisesta  kullekin
tyontekijille 24 kuukauden palkkaa

vastaava maara."

Vastauksessa PT:n Tydnantajaliitto
esitti oikeudenkiyntiviitteen, jonka
mukaan kannetta ei tulisi lainkaan
ottaa tutkittavaksi, koska asiasta oli
heidin mukaan pédsty sopuun.
Toiseksi tydnantaja kiisti kanteen.

Ty6nantajan sopu-viite oli todella
tragikoominen ja hatusta vedetty
kepeys.  Pazkisittelyssa  pailuot-
tamusmies Sojakka jopa kutsuttiin
uudelleen kuultavaksi viitteen takia.
Muutenkin piikésittelyn 46 sivun
poytakirjasta asia sai kohtuuttoman

osan. Kyse oli 10.8.94 neuvottelu-
muistion yhdestd kohdasta, jossa
todettiin, ettd mairdaikaiskysymystid
el enai kisitelli PKS-tasolla, vaan
muualla  oikeusteitse. ~ Samassa
yhteydessi 15 madrdaikaista sai
toistaiseksi voimassa olevan tyd-
suhteen ja 17 henkilén miiriaikaa
jatkettiin 31.3.95 saakka.
Varsinaisella pilkunnussimisella
yritti tyonantaja saattaa lokaan
padluottamusmiehen ja ammatti-

osaston  malneen. Tdstda  tyo-
tuomioistuin  vihin  pilkallisesti
toteaa  pddtOksessdin: "Tilldisen

viitteen oikeaksi toteaminen johtaa
kanteen hylkdimiseen eiki sen
tutkimatta jattdmiseen . . .

tyStuomioistuin hylkid PT:n Tydn-

antajaliiton oikeudenkiyntiviit-
teen". Hiukan irvien voi siteerata
paakisittelyn todistajalausunto-

poytdkirjaa kyseisestd asiasta, kun
lakimies Sipildinen kysyy henki-
l6stékonsultti Lampiselta:
"Sipildinen: Mitd illi  tekstilld
ymmdrrettiin tdssd loppuun kisi-
tellylli tuotantoalueella, kumpaa
niistd, ettd se oli loppuun sovittu
sutd, ettd hyviksyttiin = timi
paattyminen vaiko siitd, ettd asiaa el
enai silld tuotantoalueella kisitelld,
mutta ettd liiton tasolla sitd voidaan
kasitelli? Lampinen: Siitd on
kulunut aika tavalla aikaa ihan
talliinen, en tiedi miti Hannu on
ajatellut, en tiedd, miti olen itse
ajatellue?”

Edellisestd my®nteisestd nyanssista
huolimatta tydtuomioistuimen
tuomio on muuten tylya tekstii.
Koko paatoksen perusteena on
toteamus: "Ennen tammikuun 1.
paivad 1994 kaikkien kysymyksessi
olevien henkiliden oikeusasema on
maidrdytynyt tuolloin  voimassa
olleiden  valtion  virkamieslain
(755/1986) ja wvaltion virkamies-
asetuksen (723/1987) siinndsten
perusteella”.  Talld  perusteella
"viranomainen sai irtisanoa tila-
paisen virkamiehen, kun siithen on
syytd". Ja wvield lisiksi: "Valtion
virkamieslain 48§:n 1 momentin
mukaan virkaatoimittavan virka-

. michen virkasuhde voitiin viran-

omaisen ja  virkaatoimittavan
virkamiehen  puolelta  irtisanoa
pddttymiin ilman irtisanomisaikaa.
Saman pykilin 2 momentin
mukaan viranomainen sai irtisanoa
virkaatoimittavan virkamiehen sen
estamatta, mitd  irtisanomisen
perusteista oli tiss3 laissa saddetty”.
Loylytys jatkuu: "Kun wvaltion
virkamieslain ja valtion virkamies-
asetuksen sdinndsten perusteella
viimeksi mainitut virkamiehet edelld
tal muulla tavoin rajoitetuksi ajaksi,
el tyStuomioistuimen  mielestd
Posti- ja telelaitoksen muuttamisesta
osakeyhticksi annetun lain 5 §:std
mydskdian voi johtua, etti Suomen
Posti Oy olisi ollut velvollinen
solmimaan niiden virkamiesten
kanssa toistaiseksi voimassaolevan
tySsopimuksen. Koska tilapiisten ja
virkaatoimittavien virkamiesten
oikeusasema jo ennen yhtidittimista
on poikennut vakinaisten virka-
miesten asemesta, el tydnantajan
voida katsoa menetelleen yhden-
vertaisuusperiaatteen vastalsestl
asettaessaan heiddt tysopimusten
solmimisen yhteydessd eri asemaan
kuin vakinaiset virkamiehet eikd
yhtidittimisen voida tydtuomio-
istuimen mielestd myoskdin katsoa
huonontaneen  heidin  oikeus-
asemaansa’.

Lopullinen niitti tuomiossa on
seuraava: "Kanteen vaatimus-
kohdassa 3 mainittujen tydnteki-
joiden  mdidrdaikaisten  ty&sopi-
musten solmiminen on johtunut
Tuotantoalue pidkaupunkiseudulla
suunnitteilla - tai  vireilldi olleista
tuotantoon  ja  organisaatioon
littyvistd muutoshankkeista.
Tillzisid hankkeita ovat olleet muun
muassa muutokset ulkomaan postin
kasittelyssi  sekd  purku-  ja
lastaustehtivissi, organisaation
uudelleenjirjestely, postin kisittelyn
automatisointi seki erddt kone-
hankinnat, kuten isojen kirjeiden
lajittelukonehankinta ja  raskaan
postin koneuudistus. Uudistusten
toimeenpanovaiheessa tydnantaja on
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tarvinnut  sellaisia  tydntekijéitd,
joille  tySnantajan mukaan ei
uudistusten  kidytt6onoton jilkeen
ole endi pystytty jirjestamiin tyota.
Koska  muutosten  toteuttamis-
vaiheessa on tarvittu ylimddrdisid
tyontekijoitd ja koska lopullinen
henkilstén  tarve  uudistusten
jalkeen el vield joulukuussa 1993 ole
ollut selvilld, on tySnantaja solminut
Tuotantoalue piikaupunkiseudulla
noin 300 mddrdaikaista tyosopi-
musta. Niistd yli 50 tyéntekijan
(mikikohin luku timd on?,
kirj.huom.) tyGsopimus on pait-
tynyt midriajan umpeen kuluttua ja
yli 200 tyontekyan kohdalla on
sittemmin  solmittu  toistaiseksi
voimassa oleva tydsopimus.

Koska ty6nantaja vield vuoden 1994
aitkana on tarvinnut muutos- ja
uudistustéiden toteuttamiseen yli-
maardisid  tyontekijoitd ja koska
lopullisen tyovoiman tarve on
selvinnyt vasta ndiden uudistus- ja
muutostdiden toteutumisen jilkeen,
on tydnantajalla tydtuomioistuimen
mielestd myos Tuotantoalue
paakaupunkiseudulla ollut tydehto-
sopimuksen 2 §:n  kolmannessa
kappaleessa tarkoitettu yrityksen
toimintaan ja suoritettavaan tychdn
luttyvd  perusteltu  syy  mddra-
atkaisten tydsopimusten solmimi-
seen kanteen vaatimuskohdassa 3
tarkoitettujen tyontekijoitten
kanssa.

Kun kaikkien kanteessa tarkoitet-
tujen tyontekijoiden kohdalla on
tyosopimuksista, jotka lakkaavat
sovitun ty6kauden paittyessd ilman
irtisanomista, el tyonantajalla ole
ollut.  velvollisuutta  noudattaa
tyontekijdiden tyosuhteiden
lakkaamisen yhteydessi tyoehto-
sopimuksen mukaisia irtisanomis-
aikoja.

Tyoehtosopimuksen osana nouda-
tettavan irtisanomissuojapdytakirjan
1 §:n mukaan poytakirja koskee
vain toistaiseksi voimassa olevia
ty6sopimuksia.  Tdmidn  vuoksi

sovellettaviksi  kanteessa  tarkoi-
tettuthin ~ ty8sopimuksiin  eikd
tyontekijoilld siten ole oikeutta
saada  timin  tydsopimuksen
miairiysten perusteella korvauksia
tyosuhteen piittymisen johdosta”.
Luottamusmies Lavennon osalta on
samat litanjat: el  korvauksia.
Lopuksi vieli: "Tuomiolauselma:
kanne hylitain" ja 5000 mk
oikeudenkiyntikuluja tyonantajalle.

Piitoksestd

Ikivintd ay-liikkkeen kannalta on

tietenkin se, etti pditds oli
yksimielinen. "Oma edustajam-
mekin" lihti puhtaasti virkamies-

lainsdidinnén pohjalta paatskses-
saan.

Osansa tuomioistuimen yleiseen
mielialaan ovat vaikuttaaneet ehkd
seuraavatkin lausunnot: "Penttt:
Oliko  sielli meneillddn  jotain
hankkeita ~ tai  mihin  nind
Sielld oli sekd raskaan etti kevyen
postin puolella oli tillaista koneiden
uusimiseen liittyvid hankkeita, uusia
tehokkaampia koneita, mutta sitten
timd koko postin  prosessin
kehittdminen, mihin jo luttyy koko
muu maa, niin esim. puhutaan tista
pokasta, jonka osa itse
automatisointi oli, niin nimai kaikki
vaikutti  ja  vaikuttaa  aika
dramaattisesti  sithen  tyOpanos-
madrdin". Tai aluejohtaja Tikkasen
lausunto: "Tikkanen: . Lisaksi
koko postissa oli meneillddn hanke,
joka osittain jatkuu vielikin, niin
sanottu postinkidsittelyn automati-
sointihanke, joka merkitsi toiden
kohdentamista eri tavalla Suomessa
eli keskittimistd, lihinni kone-
keskukseen ja silli tietysu oli
vaikutusta sithen, ettid me oltiin yksi
osa titd hanketta. Nimi olivat ne
pidsddnndt, mitd siloin  oli
muistaakseni  tiedossa.  Pentti:
Vaikuttivatko nimi vihentdviasti vai
lisdavisti  henkilémadriin  ndma
hankkeet, miti teilld oli? Tikkanen:
Vihentdvasti tietystl." Kylld ovat

maailmankirjat ~ sekaisin,  kun
POKA-hanketta markkinoidaan
Pasilassakin henkildstomiiria

vahentivini tekijini. Tosiasiassahan
Pasilaan on siirretty ja siirretdin

Tyodtuomioistuimessa vol puhua
mitdi vaan. Esimerkiksi: "Pentti:
Oliko tilld tyéntekijan syntyperalla
jotain vaikutusta niihin henkilén
vakinaistamisiin ja muihin?
Lampinen: Ei ollut  missdin
tapauksessa”. Samalla nuotilla oli
PT:n  tyonantajaliitto  kertonut
kanteen kiistdimisen perusteluissa:
"Kevailla 1994 vakituiseksi
muutetuiksi madraaikaisista
ulkomaista syntyperdd olleita oli
17,8 prosenttia. Kaikista
ulkomaista syntyperii olleita oli 15
prosenttia”. Tosiasia taas oli, ettd 25
kesikuun lopussa kenkii saaneista
oli 11 ulkomaista syntyperdd eli 44
% ulosheitetyista.

Toinen esimerkki wieli sutd, etta
tyotuomioistuimessa vol  puhua
todella mitd tahansa: "Sipildinen:
Onko todistajalla tiedossa se, ettd
tissi erimielisyysryhmissi puheen-
johtaja Juha Pentin toimesta oli
tarjottu kahden kuukauden kor-
vausta Pasilan tapausten osalta ja
vield elokuussa ~ nimenomaan
tarjottu,ettd Pasilan tapaus voitaisiin
sopia, mutta ei muita tapauksia?
Lampinen: Jotain kuulin niisti,
mutta en osaa yhtddn sanoa sitd, ettd
olenko tiennyt sen ennen vai jilkeen
kun titd meidin padluottamus-
miesehdokasta kdytyji neuvotteluja.
En nihnyt, ettd nimid kytkeytyvit
jollakin tavalla yhteen. Voi olla, ettd
olen tiennytkin, mutta en osannut,
esimerkiksi kentidn yksikon tiss3, el
aina kiinnosta, eiki lainkaan seurata
paikonttoritason puuhia." Ota sutd
sitten selvad. Teksti on purettu
suoraan d@ninauhalta.
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Pasilli 3/95 Lokakuu

Tapahtuneesta

Viime +vuoden ns. Valtuusto-
Pasillissa ~ kerroin  pdivimiiri
pirvimddrdltd,  mitZ  tapahtui.

Lyhyesti voin kerrata sen, ettd
midridaikaiskiistaa el olisi  saatu
ratkaistua edes niinkidin, elle
Pasilan ammattiosaston jisenet olisi
olleet  yksimielisen  aktiivisia.
Massiivisissa joukkokokouksissa
luotun pitkdn tihtdimen linja, jossa
toimikunnan ja luottamusmiesten
oli helppo neuvo-tella. Tydnantaja

todella pelkdsi, mitd tapahtuu. Ja
tapahtuikin; tiedotustilaisuuksia,
spontaaneja ulosmarsseja,
tyémotivaation laskua ja julkisuutta
lehdistdssi sekid radiossa. Niin kauan
kuin tilanne oli Pasilan osaston
kisissi tapahtui edistysti. Kun asia
siirtyi liitto-yhtidtason ns.
rittalautakuntaan alkoi ty&nantajan
vitkuttelu ja ajanpeluu. Tarpeeksi
emme saaneet tukea liitolta mm.
ylityGkieltolupia. Oma toiminta toi
tulosta. Toivottavasti liittokin on
saanut kokemusta alituisen

"neuvottelutien” tuloksellisuudesta.
Neuvotella pitad  aina,
asetelmat ovat heikot, ellei ole
voimaa takana. Ainoa voima on
ryhdikas
valmis, kun tavoitteet ovat sen
tiedossa ja kun tavoitteet ovat
ruttavan selkeir.

mutta

jasenistd. Jdsenisté on

Teuvo Pykonen

Pasillikin rupeaa kuulemma ilmes-
tymadin taas. No eipd sen puoleen,
olinhan mind tiestysti paikalla kun
pddtoimittaja oli toimikunnan kuul-
tavana siitd, miki lehtei on oikein
vivistyttdnyt. En rupea syitd tissd
kuitenkaan riepottelemaan, vaan
selitelk6on  kukin omat saamat-
tomuutensa, jos tuntee sithen
tarvetta olevan. Totean vain, etti
lehted on kovasti kaivattu ja siihen
tullaan  tulevaisuudessa  kiinnit-
tdimdin enemmdin huomiota, sen
ovat ainakin toimikunnan jdsenten
keskustelut paljastaneet.

Pasilan osasto on nyt vihdoinkin
huomiomut myds ULKin "tdys-
veriseksi" porukaksi, mutta onhan
toimikunnassa jo pari asiansa
vakavasti ottavaa jdsentikin, joten
kiitos siitd, niin ULKkilaisille kuin
muillekin Pasilan osaston jisenille.

Olemme luoneet ULKkiin toimivan
tybhuonekunnan ja valinneet sinne
innokkaita  ihmisii  hoitamaan
meidin kaikkien asioita. On valittu
yhteyshenkilét eri osastojen wvilille
ja my6s pasilaan pidin. Ja tim3
tuntuu toimivan hyvin. Teemmehin
me "akuivit" kovasti t6iti myds
sielld jossain taka-alalla, kulutamme
paljon vapaa-atkaammekin, eiki se
kaikki aina vilttdmattd ndy kovin
julkisesti. Mutta olitpa ULKista tai

POKista, ota ohimennessi hihasta
kiinni niin jutellaan. Olivatpa asiat

hyvii tai pahoja, kehuja tai
moitteita, niin yhdessihin asiat
kuitenkin parhaiten rullaavat.

Opintosihteeri "Osku" Risinen ky-
seli tissi keviilld, olisiko ULKissa
tarvetta ATK-kursseille. Lupasin
kyselld, ja olihan siti. Niinpi Osku
jarjesti  meille, Pasilan osaston
avustuksella, Kiljavalle kaksipiivii-
sen hyvin antoisan kurssin 16.9.-
17.9.95. Osallistujia oli 16 henkildi
eri osastoilta, ja kaikki 18ysivit
hyvin perille lauantaiaamuna. Thana
ilma suost meitd molempina piivini,
pystyimme oleskelemaan my®ds
ulkosalla sen miti aikaa riitti. Ruoka
oli kaikkien mielestd tosi hyvii.
Itasaunakin saunottiin joukolla ja
pulahtivatpa  jotkut  uimassakin.
Sitten muutaman "bissen" Ziressd
totesimme yhteisesti tillaisten tilai-
suuksien yhdistavin tosi mukavasti
eri osastoja. Kaiposen Reijo veti
kurssin ~ ilman  pitkdstymisen
hiiviikain, joten kiitos Reijolle.
Kitti myds Oskulle ja Pasilan
osastolle vieli kerran, toivottavasti

valon, kiinnostusta nimittiin olisi.

Virkistysmairdrahan kiyttdkin
alkaa olla loppusuoralla tiltd

vuodelta, joten pditimme mekin

tehdi jotain ja se oli muutamien
kyselyjen jilkeen Tallinnan matka.
Miki saikin loistavan vastaanoton,
joten lihdemme reissuun 1.10.-95.
Osallistujia on ilmoittautunutr 67
henkilsd, joten aikaisemmin mainit-
semani yhteistilisuus toteutuu niin-
kin pian ja aika suurella prosentilla
koko ULKista. Tissi yhteydessi
voinkin tuoda wilpittémit kiitok-
seni meidin kaikkien osallistujien
puolesta pailliksllemme Marjukka
Puuskalle mukavasta vastaantulosta
matkaamme ajatellen.

Nythin on TUPOkin "ajankoh-
tainen", huomenna menee takaraja
umpeen, joten Postiliiton liitto-
valtuusto on koolla tiniin. Pian

- kuullaan asiasta lisdd. Hyviksym-

mepa TUPOn tai emme, paljon on
tyOnantajan kanssa kidenvaintsi
kdytivini nykyisessikin tilanteessa.
Tassa sus terveiset Postiliittoonkin
ja  erityisesti Heinon  Jussille.
Obhjelmakohdat teitte jo kevittal-
vella tyGnantajaa varten. Olisi jo
aika valaista vihin kenttiikin, onko
tullut tuloksia vai jatkuuko timi

hulvaton meno viela pitkiinkin.

Tami tilli kertaa noin niinkuin
yleisesti, tarkennetaan seuraavaan
Pasilliin.

Moi Im Martti Mikkonen ULK.
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KADET

Tulen buminan keskelld
Lattiaan kablebdittu runmis,
ndkyvissd vain kddet.

Keskelli liekkimerta
apua anovind,
kobeni ojentuneet kddet.

Kipindsateen keskelld
ddneton buuto,
ja ojentuneet kidet.

Keltaisina ja punaisina bhebkuvat

liekkien abnaat kidat,
savuna ilmaan nousevat kddet.

Kidet, paljon abkeroineet,
usein rakkaimpiaan bellineet,
nyt linenneena niiden tubkatkin.

O.R.



