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PAAKIRJOITUS 20.4.2000

ODOTETTAVISSA..
-KOVENEVAA VASTARINTAA

Postiliitto on julkisesti ilmoitta-
nut, ettei se tule hyviksymaiin
Postin suunnitelmaa myyda yhtion
arvokuljetuksia hoitava SPAC FP
Oy. Se on linjap#itos. Vuosikausia
kestanyt hampaaton sopeutuminen
ja alistuminen tyonantajan toteutta-
maan muutosprosessiin on vihdoin
paattynyt. Paatos ei tietenkddn voi
koskea pelkidstdian SPACia, vaan
kielteisesti tulee suhtautua kaikkiin
Postin pilkkomiseen tdhtddviin
suunnitelmiin, oli sitten kysymys
yhtidittimisisti tai jo yhtiditettyjen
toimintojen myymisistd. Ja néiti
suunnitelmiahan tyGantajalla on.
Postin johto toteuttaa vaivihkaa mit-
tavaa yhtidsaneerausta, jonka tar-
koituksena on saattaa Suomen Posti
Oy porssikuntoon. Kysymys ei ole
yhtion taloudellisen tilanteen vaati-
mista toimenpiteisté, Postihan teki
vilme vuonna historiansa parhaan
tuloksen, vaan ideologisin perustein
valitusta yhtion kehittdmislinjasta.
Ammattiyhdistysliikkeen on otetta-

va voimakkaasti kantaa sithen, milli
tavalla Suomen Postia kehitetdén.
Vaihtoehtoina on joko osakkeen-
omistajien etu tai tyontekijoiden ja
kansalaisten etu.

Kaikkien organisaatioiden johto
on niilden muita osia alttiimpi sopeu-
tumaan yhteiskunnassa vallitsevaan
konsensukseen. Niin on tietysti
my0s ammattiyhdistysliikkeessa.
Niin kauan kuin jédsenist6 alistuu
olosuhteisiinsa ja etujensa kaventa-
miseen, voi liittojen johto toimia yh-
teiskunnan valtaapitdvien valitse-
malla linjalla. Mutta kun duunari saa
tarpeekseen, on toimintalinjan muu-
tuttava. Ammattiyhdistysliike, liitot
Jja ammattiosastot, muodostuvat
tyontekijoistd. Ne toteuttavat, tiukan
paikan tullen, vain jésentensa tahtoa.

Pasilan osaston edunvalvonta-
alueella on Suomen Postin keskei-
simmit kasittelytoiminnot. Me olem-
me paljon vartijoita. Ammattiosas-
tomme jdsenten aktiivisuudesta ja
rohkeudesta hyvin pitkille riippuu,

minkélainen Posti tulevaisuuden
Suomessa harjoittaa toimintaansa.
Tavoitteenamme on tietysti ensisi-
Jaisesti turvata asemamme postin
tyontekijoind, mutta samalla kiiym-
me kamppailua postin suurimman
asiakasryhman, yksityisten kansa-
laisten etujen puolesta.

Vappu on perinteisesti ollut tyo-
ldisten ja ylioppilaiden juhlapéiva.
Tyoldisilld el viime vuosina ole ollut
paljon juhlimisen aihetta ja se my6s
ndkyy vapun yleisilmeessi. Kulku-
eet ja taistelulaulut ovat vappuhis-
toriaa. Nykyiset vappupuhujat, osa-
kemiljonidrit ja muut sen sellaiset,
alkavat olla liian etéélla tavallisen
tyomiehen ja -naisen yhteiskunnal-
lisesta ja taloudellisesta todellisuu-
desta. Mutta vappu voi myds olla
todellisen oikeudenmukaisuuden,
solidaarisuuden ja paremman tule-
vaisuuden juhla. Lahde katsele-
maan minkalaisia valintoja muut

Sind haluat vapulle antaa.

Kari Pihlaviita




PAALUOTTAMUSMIEHEN PALSTA

PEITTYY- JA PALJASTUU

Pitkii, tyOntdyteinen talvi on
takanapdin, vappu on tulossa ja
kesin tuloakin voi alkaa jo odotella.
Jatkuvat muutokset tyopaikoillam-
me ja tehtdvissamme ovat osittain
takanapdin nekin, mutta eivit var-
masti loppuneet.

Takanapéin on osaston vuosiko-
kousruljanssikin. Kokouspaikka oli
taas meille uusi, mutta vanha ja
viihtyiséd Ostrobotnia, "Botta”. Mu-
kana oli kaikkiaan yli kaksisataa ja-
sentimme ja jarjestelyt ruokailui-
neen, samoin kuin kokouksen kul-
kukin, hoituivat suorastaan maini-
osti. Toimikunta jéarjestdytyi heti
seuraavalla viikolla ja tehtdvit jaet-
tiin tasaisestl valituille ja muuta-
malle toimikunnan ulkopuolisellekin
aktiiville. Vuoden tyérupeama on jo
alkanut. Odotan ja tieddn kokemuk-
sesta, ettd osaston asioita yhdessd
hoitaen onnistumme tehtivissdmme.

Tyoehtosopimusneuvottelut kdy-

tiin ja tulos hyviksyttiin. Yksivuo-
tinen sopimus on ollut voimassa jo
pari kuukautta, vaikka tyoaikajar-
jestelyjen, ylitéiden ja tasoitus-
jaksokdytdnnon alku sai aikalisdn.
Niiden kdynnistdminen tapahtuu
myShemmin, kun esimiehille ja luot-
tamushenkiléille on jérjestetty kou-
lutusta sopimuksesta ja sen sisdllos-
td. Tyoyksikoitten luottamushenki-
16ille onkin toimitettu aineistoa uu-
desta tessisti ja sen soveltamisesta.
Heiltd ja ilmoitustauluilta 10ytyy
ajankohtaista tietoa asiasta.

On perjantai ja viikko takanapdin.
Kolme viikonloppua olen tehnyt re-
monttia kotona. Tapetointi ja maa-
laaminen on ollut ihan mukavaa ja
mielekéstd puuhaa ja mainiota vas-
tapainoa paivittaiselle tyolleni, jossa
valmiin nikyminen usein peittyy uu-
sien ongelmien alle. Kaksi huonetta
on valmiina ja ajattelin, ettéd olisin

konloppuna, mutta nuorimmainen
koirani, kohta vuoden vanha Vera
Ulrika jérjestikin pienen yllatyksen.
Paljastui nimittdin, ettd se oli purek-
sinut lattiamaton noin nelidmetrin
alueelta pieniksi paloiksi. Ehképi se
meinasi, ettd pistdhén iséintd lattia-
kin uusiksi.

Mitd mind sanoinkaan valmiin
peittymisestd uusien ongelmien alle?
Mutta lattian laitto ja3 kyllad kesilo-
mani ajalle.

Hannu Sojakka

KEVATTA
ILMASSA

K:vét tulee ja lumet ovat jo sula-
eet. Sulavat Suomen Posti Oy:n
lilketoiminnatkin - vaikka SPAC FP
Oy:n myyntia ei sitten toteutettukaan
- nyt. Kyseessahan on Postin omista-
ma mm. arvokuljetuksia hoitava yli 700
hengen yhtié. Hyvin menestyvéan ja
voittoa tuottavan yhtion myyntiin ei olisi

ollutkaan kuin ns. "ideologiset” syyt:
Tarkoituksena yksityistaé Posti pirsto-
malla sen toimintoja yhtidittamalla ja
sen jalkeen myymalla ne.

13.4. tuli tieto, etta Posti lakkauttaa
257 omaa konttoriaan. Tassé& muutok-
sessa 1500 Postin toimihenkilda me-
nettda tydpaikkansa nykyisissa tehta-
vissaan. Toivottavasti kaikki 1500 ih-
misté 16ytavat itselleen paikan ja tyon,
joko talon sisalta tai muualta.

Huhtikuun alussa alkoi iso tuotannol-
linen "logistinen palvelu-uudistus”, jon-
ka onnistumista odotellaan jalat ja ka-
det ristissa. Voutilan henkiléston tyo-
vuoroihin se on jo vaikuttanut ilta- ja
yovuoroja lisdavasti. Onneksi sentaan

saatiin uudessa tydehtosopimuksessa
sovittua iltalisén korotus 20%:iin, mika
vahan lohduttaa. Mutta paljon riittda
Voutilassa selvittdmattémia asioita -
mm. tyoturvallisuuteen liittyen.

Ulkomaan tuotannon toimintojen si-
joitteluista Pasilaan ja Voutilaan selvi-
tellaan edelleen. Kirjelajittelu avusta-
vana toimintona ulkille alkoi Pasilan kir-
jelajittelussa myés huhtikuun alussa.
Uutena asiana on juuri tullut esiin poh-
joismaisten postien yhteinen kirjepos-
tin kehittamisprojekti. Tarkkaa kuvaa
sen vaikutuksesta ulkin eri toimintoihin
ei vieléd ole tiedossa.

Pasilan kevyessa tuotannossa on
muutoksia luvassa edelleen (alkoivat
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n. 15.10.1978). Parhaillaan pystytetta-
vien uusien isojen kirjeiden lajitteluko-
neiden - flattien - vaikutusta mm. ka-
sinlajitteluun selvitetaan parhaillaan.
Asiat tulevat aikanaan kéasiteltaviksi
perustetussa yt-ryhmassa. Tyonanta-
jan tekemassa Pokkarissa (9.3.) ker-
rottiin uusien flattien tulon arvelluista
muutosvaikutuksista tydvuoroihin ja
tehtaviin. Tarkemmin asiat selviavat
vasta kun uudet koneet ovat olleet
kaytéssé jonkin aikaa ja niiden todelli-
set tehot ja vaikutukset nahdéaan kay-
tannodssa.

Uuden tydehtosopimuksen mukais-
ten palkankorotusten ja takamaksujen
helmikuun alusta, pitaisi tulla kaikille

maksuun néind aikoina. Uuden tydai-
kajarjestelméan kayttéénotto alkaa
myoés mahdollisimman pian, kunhan
tydnantajan edustajille ja luottamus-
miehille suunnattu yhteinen koulutus
saadaan paatokseen. Yhteisen koulu-
tuksen tarkoituksena on vahentaa tu-
levia mahdollisia erimielisyyksia jarjes-
telman kayton tulkinnoista.

Kevét kuitenkin etenee, joten Vap-
putervehdyksin!

Juha Ohman




ALHOONKO?

Suomen Posti saa uuden paijoh-
tajan kesakuun alusta. Jukka
Alho (47) tulee Televan, HPY:n, Eli-
san ja Comptelin kautta Postiin.
Ammattijohtajaa ja teknokraattia on
kovasti haastateltu julkisuudessa.
Erityisesti siit, onko hanet pistetty
viemaan Posti Oy porssiin. Viimeksi
Taloussanomissa (25.3.00) han to-
teaa: “Listautumiskelpoisella yhti-
olla taytyy olla selkea kasvunédkyma
ja visio. Niiden asioiden taytyy olla
kunnossa, jos omistajat paattavat
listautumisesta”.

Porssikuntoa

Suomen Posti on parissa, kolmessa
vuodessa porssikunnossa. Viime vuo-
den liikevoitto oli 444 miljoonaa mark-
kaa. Sen lisaksi varattiin n. 170 miljoo-
naa konttoriverkkoon liittyviin sanee-
rauksiin eli todellinen voitto ylitti
reippaasti 600 miljoonaa markkaa.
Maksuvalmius nousi 50% edellisvuo-
desta, sijoitetun padoman tuotto ol
15.8% ja investointien rahoitusaste oli
222.8 %. Liikevaihto ylitti kuuden mil-
jardin markan rajan. Omavaraisuusas-
te laski, mutta oli edelleen yli 60 %.

Postilla menee siis erittain hyvin. Kun
tuleva paajohtaja edelleen em. haas-
tattelussa kerjaa viela yhteiskuntaa
avuksi, niin linja vaikuttaa selvalta. ”Jos
on sellaisia velvollisuuksia, joita ei saa-
da millddn kannattavaksi, on mietit-
tava, miké& on valtiovallan ja yhteis-
kunnan rooli kannattamattoman tehta-
van tukemisessa ja hoitamisessa. Sen
nayttaa tulevaisuus”, sanoo Alho. Na-
ma kommentit Alholta, joka ei viela ole
edes Postin palveluksessa. Han kuu-
lemma varoo esittamasta tarkempia
lausuntoja, koskei tunne yhtiéta tar-
peeksi hyvin. Entas sitten, kun tuntee?

Nyky-Posti on selkealla tiella. Kukin

liiketoimintaryhma eriytyy tulosvas-
tuulliseksi, aidosti. Yhti¢ita sanee-
rataan, suunnitellaan uusia ja myy-
daankin. Jos vastavoimia ei esiinny,
niin kohta ovat pois korjaamot, kuljetus
ja siivous. Tytar- ja osakkuusyhtidité on
jo toiminnassa mukana. Mikaan nykyi-
nen Postin toimiala ei ole irti kehityk-
sesta. Ulkomaiset yritykset ja postit
ovat kytiksella koko ajan. Heita ei
valttAmatta kiinnosta vain Suomi vaan
portti Pietarin ja Balttian alueelle.

Muistanette vield Vennamon ajan,
kun h&n puhui aikanaan (so. muutama
vuosi sitten!) Posti-Telen pérssiin vien-
nista. Han ei saanut kuin Telen — Sone-
ran — porssiin. Henkilokohtaisesti Ven-
namo ehti tulla porssimiljonaariksi
listautumisosakkeilla. Jatkajat ovat
kehittaméassé optioita. Alhollakin saat-
taa olla ajatuksena siirtya porssiin-
viennin yhteydessa optiomiljonaariksi.
Tama on tietenkin kateudella savytet-
tya ilkeamielistéa spekulaatiota, mutta
jaljet pelottavat. Kokoomuksen vari-
suora ei rohkaise Postissa.

Vastavoimaa

Ammattiliittotasolla on alettu oppia
jotain. PT-Autopalveluista meni korjaa-
moita ilman suurempia vastustuksia.
Gold Line meni kokonaan myyntiin,
vaikka "yritettiin” auttaa yhtiota ja-
loilleen. Kelpo Kuljetus FI Oy:stad on
jaljella 51 % ja tyéehdot heikkenivét
AKT:n sopimustasolle pienia poik-
keuksia lukuunottamatta. Paapaino
toiminnassa kohdistettiin henkiléston
tyopaikkojen turvaamiselle, joka se-
kaan ei tietenkaan ole huono tavoite.
Mutta itse ytimelle ei saatu aikaiseksi
muutosta.

Arvokuljetuksia ja rahankasittelya
hoitava SPAC FP Oy:n myynnista on
kuulunut huhuja pidemman aikaa.

Lopultakin asialle paatettiin tehda jo-
tain. Postiliitto ja Postintoimihenkiléliitto
PVL antoivat tukensa yhtion henki-
|6stdn spontaaneille mielenilmaisuille.
Koko Suomessa spaccilaiset mars-
sivat parina péaivana ulos tydpai-
koiltaan. Yhtion myyntipaatés, joka piti
tehda nopeasti, rupesikin omistajaa
(lilkenneministeridota) huimaamaan.
Epaillaan, ettd hintakin olisi saattanut
olla kovin ostajaystavallinen. Kuka
muuten tietdd, milla hinnalla kansal-
lisomaisuutta myydaan? Ammattiliitot
antoivat uhan, ettd spontaanitoiminta
saattaa laajentua emoyhtion puolelle,
jos jarki ei ala voittaa Postin halli-
tuksessa. Ja niin lopulta jarki voitti —
ainakin t&ssa vaiheessa — ja hallitus
paatti (6.4.00) olla myymaita SPAC FP
Oy:ta.

Mielesténi t&ssé on jotain oppimista.
Johdonmukaisella toiminnalla voidaan
estéas jarjettomyydet. Typerinta asiassa
taas on se, etta liikesalaisuuksiin ve-
toamalla kaikki irroitettavissa oleva voi-
daan myyda. Kansallisomaisuuden
myynti on mahdollista, jos valmistelu
voidaan tehda salassa ja valmisteluun
osallistuvat muut, kuin todelliset omis-
tajat tai kohteina olevat tyontekijat ja
toimihenkilot. On torkeaa, etta henki-
I6stdn on toimittava huhujen perusteel-
la. Tallaisella toiminnalla tyénantaja
vain saa aikaiseksi epavarmuutta. Kat-
sotaan rauhallisesti, mitd alhon-aika
tuo tullessaan; joudutaanko alhoon vai
allikkoon? Vastassa joka tapauksessa
on oppiva henkilostd ja laajempi edun-
valvontaorganisaatio.

Teuvo Pykdénen
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Laadukkaita Pasilan osaston T-paitoja nyt myynnissa Raidekahviossa. Trendikis ja
elegantti kellertdva vari ja rintamuksessa taitelija J.Somerméaen suunnittelema ai-
nutlaatuinen tunnuskuva. Edulliseen, vain neljinkymmenen (40) mk:n sopuhintaan.
Rajoitettu era.

Tyytyvaiset kayttajat todistavat:

"Ennen osaston paitaa kaikki vaatteet kiristivat ja tunsin itseni aivan alastomaksi. Nyt on toisin” T.P.

"Erittain laadukas. Mukava varsinkin telttailessa ja linturetkilla.” K.P. (50v.)

"Oli minulla paita ennenkin. Ja pesinkin sen pari kertaa. Mutta tdméa on jo aivan muuta. Eika kérpasetkaan
enaa tee kiusaa!” A.N.

"Kéaytanndllinen Koiria ulkoiluttaessa ja antaa tiettya arvokkuutta.” H.S.

"Tunsin itseni aina niinku sellaseks ‘objektiiviks". Mut nyt kaikki kundit katselee vaan mun vasenta, ku siina
on tidtsa se kuva. Siis niinku siin paidassa.” Kikka (?v.)

"Esimiehenikin sanoo nyt minulle hyvaa huomenta. Ja se soma naapurin rouva. Tést4 on hyva jatkaa”. J.O.

"Kun minulla oli vield hiuksia ne olivat muistaakseni vahan samaa savy4, etta tdmé véri on oikein sopiva.
Eika tarvitse mietti& onko paidan napit auki kun niité ei tdssa mallissa ole”. Luultavasti J.K. (yli 50v.)

”Cikein hyva hinta-laatusuhde. 40 markkaa. Ja varatkaa mieluummin tasaraha, ei tima mikaan rahanvaihto-
kassa ole”. S.H.

(MAKSAMATON ILMOITUS)




ELAMAA SYO-
TON AARESSA

Olen kuullut, ettd Voutila on
lukemattomien huhujen ja kau-
hutarinoiden kohde Pasilassa, joten
ehka alkaa olla korkea aika raottaa esi-
rippua ja kertoa pala elamasta lento-
aseman naapurissa. Ainakin eri kone-
tyypit - jopa niiden aani - on alkanut
tulla tutuksi puolen vuoden aikana.
Voutilan Lokero - paikallinen Amican
ravitsemusliike - tarjoaa nimittain oivan
nakyman lentoliikenteen seuraami-
seen. Yritan kuitenkin keskittya lahinna
Voutilan syoéttotyoskentelyyn.

Periaatteessa tybelama Logistiikka-
keskuksessa (nimi jota PITAISI kayt-
taa, mutta jota harva kayttaa) ei juuri-
kaan poikkea Pasilan vastaavasta: on
vastaanotto, syottéalueet, koodausta-
so, luisut ja kerailyalueet. Tosin Pasilan
luisuille harvemmin tipahtelee 35 kg:n
lehtinippuja. Sehén se on konekelpoi-
sen paketin painon ylaraja pakettiuu-
distuksen jalkeen. Liséksi Pasilan ja
Voutilan vaelle sana "sy6tt6” merkitsee
hieman eri asiaa. Voutilassa ihminen
toimii koneena, eli nostelee ja asette-
lee - osoitelappu yléspain - paketin toi-
sensa jalkeen syottokuljettimelle. Jo-
kainen voi itsekseen miettia kuinka
monta 35 kg:n pakettia jaksaisi nostaa
tydvuoron aikana... Toki tdm& on vain
ajatusleikki, silla tietenk&éan kaikki
paketit eivat paina niin paljon. Onpa
nahty jopa alle kilon painoisia! Luisulla
tietenkin sama painavan paketin tuo-
ma rasitus toistuu, paitsi etta siella
nostelun ohella pitdé viela kantaa pa-
ketti oikeaan kuljetusyksikkoon. Har-
vemmin se nimittdin on aivan kaden
ulottuvilla.

No, onhan sitd maailmassa tehty en-
nenkin raskaita t6ita, ja vielékin ras-
kaampia, jos jo poisnukkuneiden iso-
isien ja isoaitien tarinoihin on usko-
mista. lhmetyttaa vain tallainen askel
taaksepain pakettien kasittelyssa, silla

alkeellistahan kyseinen tyé on milla ta-
hansa arviointiperusteella mitattuna.
Pasilan syo6tt6 toimi mielestani sentaan
kohtuullisen hyvin, eika lahetysten va-
hingoittuminenkaan ollut ylenmaéarin
suurta. Voutilan syottotydskentely sen
sijaan on - hieman karjistden - l&dhes
ihmisarvoa alentavaa. Ei luulisi olevan
mahdotonta kehittda toimivia apuva-
lineita. Nykyiset testilaitteet ovat melko
kémpeloita ja lienevat olemassa vain,
jotta voidaan sanoa asian olevan tyon
alla. Kuitenkin - kun talossa kierratetaan
vierailijoita - niin sy6ton kohdalla kuulee
usein mainittavan sanan "ergonomia”.
Se vetaa vakisinkin suuta hymyyn. It-
kuhan ei tunnetusti elaméassa auta
- eika varsinkaan markkinoilla!

S.AV

JK. Ihan viime hetken tietona kerrot-
takoon, ettd syo6ttdon ollaan jalleen
asentelemassa uutta apulaitetta. Ehka
on siis viela toivoa paremmasta.

ESIMIESTOIMIN-
NASTA
VOUTILASSA

Tehtékébn heti selvéksi, ettad tama
juttu on etupaassa vanhan muis-
telua, mutta kuten sanonta kuuluu:
"joka ei tunne menneisyytta on tuomit-
tu kokemaan saman uudelleen”.
Siirtyessani Pasilasta Voutilaan vii-
me syksyna olin aistivinani - kenties
virheellisesti, mutta luultavimmin en -
etta osa talon esimiehista ja -naisista
yritti luoda Postille uutta yrityskult-
tuuria tyyliin "herra-renki” ja "tottele
alaké kysele, silla MINA tiedan pa-
remmin, ja vaikka en tietdisikaan, niin
sinun on sjlti syyta pitaa suusi kiinni,
silla taalla maaraan MINA”. Eivat il-

meisesti saamansa vallan huumassa
tajunneet, ettd ndin suuressa yrityk-
sessd lahes kaikki ovat renkeja.

Pahimpien huhujen mukaan jotkut
esimiehet olivat nostaneet itsensa jopa
niin korkeaan arvoon ja kirjanoppinei-
suuteen, etta luulivat voivansa mitatoi-
da |a8karin kirjoittamia sairaslomato-
distuksia. Muutenkin verhoiltu uhkailu
oli kuuleman mukaan suosittu kom-
munikointitapa. Omalla kohdallani ei
ole mitéan tallaista ilmennyt, ja haluan
uskoa ettd moiset ylilyénnit ovat olleet
enemman poikkeus kuin s&anté. Ker-
ran olen tosin kuullut erdalta esimie-
helta - tolkuttoman kiireen keskella ma-
ristessani - ettd "tama on tahtolaji”,
mutta en edes halua yrittaa tulkita sita
uhkaukseksi. Menkd6n mustan huu-
morin tiliin. Mita tahan sairasloma-asi-
aan tulee, niin olen kuullut kerrottavan,
etta laakariksi itsensa pikalukeneita
esimiehia on asiasta ojennettu ylem-
malta taholta, joten - jos moista idiotis-
mia on todellakin esiintynyt - asia lie-
nee nyt jarjestyksessa.

Myéntaa taytyy etta nykyaan tilanne
on paranemaan pain, ja alaisia puhu-
tellaan jopa lahes Pasilasta tutulla:
"voisitko vied& tdman tuonne... sitten
kun ehdit” -tyylilla. Sekin on omalla ta-
vallaan arsyttavaa, mutta parempaa
toki kuin aikaisempi kaytoés, joka perus-
tui joidenkin esimiesten kohdalla silk-
kaan akseeraukseen.

Eras ikava jaanne "herra-renki” -
kulttuurista on kuitenkin vield jaljella,
eli ns. "komentosilta”. (Pasilalaisille ker-
rottakoon, ettd Logistiikkakeskuksessa
kiertad huomattavan korkealla kave-
lysilta, josta on mainio nakyvyys vas-
taanotto- ja sy6ttdalueille.) Ymmarran,
ettd ylhaaltd nakee paremmin, ja on-
han se ikava juosta portaita ylos ja alas
kaskyja jakamassa, mutta ei se esi-
miesten huutelu taivaan rajasta kylla
tyontekijan mieltd ylenna. Mikaan ei
tietenkdan esta hankkimasta "valikoi-
vaa” kuuloa... Pasilassa ehti tottumaan
sithen, etta kaskyt tulivat samalta ta-
solta - tai sitten radiopuhelimella! Ty6-




voimapulan pahetessa saattaa Vouti-
lassakin olla pakko laskeutua alas kor-
keuksista.

Mielta ylentavaa ei myoskaan ollut
se, ettd vuodenvaihteessa joukko
maéaraaikaisia ei saanut uutta sopi-
musta, koska - nain minulle on ker-
rottu - eivat osoittaneet tiettyjen esi-
miesten mielesta kyllin suurta ahke-
ruutta. Kuinkahan puolueettomaan ar-
vioon tdma kaikki perustui? Nyt sitten
toisaalta kerjataan uusia tyontekijoita
ilmoituksilla, joissa pyydetaan levitta-
maan sanaa avoimista tyopaikoista
kaikille sukulaisille ja tuttaville. Aika hu-
vittavaa, etten sanoisi hullua. Ovatko
nama pikakoulutuksen saaneet tyonte-
kijat sitten tehtaviensa tasalla, kun pa-
kettiuudistus alkaa? Ettei vaan olisi tul-
lut hatikéitya silloin, kun seulottiin jyvis-
ta akanoita? Vastaus lienee selvill3 sii-
né vaiheessa, kun tdma juttu iimestyy.

Kaiken kaikkiaan tunnelin paassa
nakyy kuitenkin valoa, ja jonkilaista
poukkoilevaa kehitystd on koko ajan
tapahtunut. Haluan myds painottaa,
ettd en niputa kaikkia Voutilan esimie-
hia samaan nippuun. Osa on toiminut
koko ajan asiallisessa ja rakentavassa
hengessa, ja suurin osa on osoittanut

halua kehittya alkuhuuman mentya
ohi. Omalla kohdallani en mydskaan
voi valittaa sananvapauden puutetta.
Tieda sitten mitéa tapahtuu tdma jutun
jalkeen...

No, kevat koittaa niin hyville kuin pa-
hoille. Hyvaa kevéatta ja kesaa kaikille
Pasillin lukijoille. Myés esimiehille.

S.AV.

Hyvét ystavit

Aika kuluu, ihmiset vaihtuvat. Nyt
on minun aikani poistua rivista sai-
raselakkeelle virallisesti. Haluan
kiittaa kaikkia tyotovereitani naista
yhdessaolovuosista.

Toivotan hyvaa jatkoa motolla:
"Lippu korkealla vaikeuksienkin
keskella”.

Moikataan kun nahdaén t.

Pekka (Patu) Lehtonen

Risto Laitinen lahtee tyo-
kyvyttomyyseldkkeelle ja
kiittaa kaikkia kuluneista
vuosista.




JAETTU KANSA,
UUPUNUT MIELI

T.".-ihén ollaan tultu. Toinen puoli
tyovaestosta kituu tyduupumuk-
sen kourissa ja toinen puoli kérsii epa-
tyypillisen tydsuhteen aiheuttamasta
epavarmuudesta. Tyopaikoilla tyosken-
telee nykyisin hyvin erilaisia henkilés-
toryhmid. Osalla on pysyva tytpaikka
ja yleisesti ottaen vahan muuttumaton
ty0, jossa monenlaiset paineet ja epé-
kohdat aiheuttavat tyduupumusta. Toi-
silla taas on esim. méaaraaikainen tyo,
jossa jatkuvat muutokset ja joustot ai-
heuttavat epéavarmuutta, josta onkin
1990-luvulla tullut jo pysyva osa suo-
malaista tydelamaa, samalla kun maa-
raaikaiset tydsuhteet ovat tulleet yha
yleisimmiksi. Jyvaskylan yliopiston tut-
kimusten mukaan epavarmuutta koke-
vat nykyisin yha useammin myos vaki-
tuiset tyontekijat. Sen selittda vahva
riippuvuus nykyisesté tyosta seké huo-
no tyopaikkatiedotus erityisesti organi-
saatiomuutosten aikana. Muita tarkeita
vakituisten tyontekijoiden hyvinvointiin
tyéssa vaikuttavia seikkoja ovat esim.
hankalat tydajat, puuttuva palaute tyds-
ta, tyén ruumiillinen ja henkinen rasitta-
vuus seka vahaiset vaikutusmahdolli-
suudet.

SAK:n mukaan ainakin 25 % kaikista
tydsuhteista on erilaisia epatyypillisia
tyosuhteita: osa-aikaisia, maaraaikaisia
jne. Maaraaikaiset tydsuhteet ovat li-
saantyneet eniten uusissa, alle vuoden
kestaneissa tydsuhteissa, joista esim.
vuonna 1996 jo 60 % oli maaraaikaisia
(38% vuonnai1989). Tydterveyslaitok-
sen mukaan niiden osuus 1996 oli suu-
rin opetusalalla, sosiaalialalla, maata-
loudessa ja rakennusalalla. Tilastokes-

kuksen tyovoimatutkimuksen (1993)
mukaan lyhyita tyoaikoja tekevat ovat
useimmiten naisia ja nuoria. He opiske-
levat tyén ohella, tydskentelevat usein
itaisin ja viikonloppuisin. Hyvin harva
heistd on ammatillisesti jarjestaytynyt.

Tyoterveyslaitoksen mukaan nykyisin
uudentyyppiset henkilostoryhmat teke-
vat maaraaikaista tyota vastentahtoi-
sesti ja pysyvan, kokoaikaisen tyon toi-
vossa. Naita uusia maaraaikaisryhmia
ovat laman ja saneeraustoimenpitei-
den vuoksi tydnsa menettaneet, vasta-
valmistuneet nuoret ja kotiaidit. Tyoter-
veyslaitoksen "Henkiloston hyvinvointi
I-projektin” tutkimustulokset osoittavat,
etta juuri patkatyon tekijoilla tyotyyty-
vaisyys oli heikoin (Tydé & lhminen 3/
2000: Virtanen, M., Kivimaki M., Elovai-
nio M. ym.). Tutkimukseen oli osallistu-
nut 13 sairaalaa. Patkatyolaisten tyo-
tyytyvaisyyita heikensi jatkuva epévar-
muus tyosuhteen kestosta ja alituiset
muutokset tydssa. Patkatyot vaikeutta-
vat pitkélla tahtéimella elaman hallin-
taa; mahdollisuutta suunnitella tulevai-
suutta, perustaa perhe, hankkia ja elat-
taa lapsia, jarjestaa oma asuminen ja
hoitaa terveyttaan. Tutkimusten mu-
kaan maaraaikaiset tyontekijat toivovat
parempaa palkkaa ja tyosuhde-etuja,
tukea-antavampaa tydnjohtoa, parem-
pia mahdollisuuksia koulutukseen, ori-
entoitumiseen ja kehittymiseen seké
tasmaéllisempada kuvausta tydsuhtees-
ta. Tarkeita tutkimusta vaativia teemoja
ovat maaraaikaisten tyontekijoitten tyo-
suhteiden uudet muodot, heidan tyo-
suorituksensa ja tuottavuutensa, maa-
raaikaisten tyosuhteiden vaikutukset

pysyvien tydntekijoiden tydasenteisiin
ja tyésuorituksiin sekd maaraaikaisten
tyésuhteiden vaikutukset mydhempaan
urakehitykseen.

Vakinaisten tydntekijdiden kannalta
lisdantyvd méaéraaikaisten kéyito voi
herattaa kysymyksia mm. palkan yhta-
laisyydesta, tyontekija-tyénantaja-suh-
teen laadusta ja organisaation lojaali-
suudesta pysyvaa henkiléstoa kohtaan.
Vakinaisten tyéntekijoiden aikaa ja
energiaa kuluttaa patkatyélaisten kou-
luttaminen ja tyéssa opastaminen. He
joutuvat usein tekem&an omaa tyétaan
nopeammin tai tyéskentelemaén pi-
dempaan.

Usein my0ds patkatydlaisten tydmoti-
vaatio asettuu kyseenalaiseksi, kun
tyon jatkuvuudesta ei ole varmaa tietoa.
Tyén epatasaisella kuormituksella voi
pahimmillaan olla erittdin vakavia seu-
rauksia esim. sairaalassa tai vaikkapa
tullissa, joissa tydntekijdiden suuri vaih-
tuvuus on enemman saantd kuin poik-
keus. Tydn laatu heikkenee ja vastuu
tyosta kasaantuu epatasaisesti har-
vojen niskaan, jotka puolestaan karsi-
vat hyvinkin vakavasta tyéuupumuk-
sesta.

Suomalainen tydeldma muistuttaa
siis epasuhtaista tilkkutakkia. Tydnanta-
jat toivovat tilkkujen pysyvan kasassa
samalla kun he ompelevat sita aina uu-
siksi tuotannollisia muutoksia, aitoja tai
kuviteltuja, myétaillen. Osa tilkuista so-
pii saumattomasti yhteen, mutta toises-
ta reunasta repsottaa pahasti. Pitkaan
ei tallainen puhkikulunut takki tydnanta-
jaakaan lammita. Vaikka toisesta paés-
ta voi aina peitetta yrittaa jatkaa maara-
aikaisilla, taytyy tydbnantajan paremmin
ottaa huomioon millé tavalla toimiva ko-
konaisuus rakentuu.

Sari Virtanen
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- tarjous
Postiliiton Pasilan

osaston jasenille!

Oletko ajatellut uuden kodin hankkimista, rakentamista tai remonttia?
Postiliiton Pasilan osaston jdsenend saat Okopankista turvallisen asuntolainan
erikoiseduin, kun tulet meille kokonaisasiakkaaksi. Korko on sidottu toiveesi
mukaan joko Op-Prime- tai 12 kk:n Euribor-korkoon + korkomarginaali |,|5%,
Lainalle edellytimme Okopankin normaalin kdytinnén mukaiset vakuudet, ja etti olet
hoitanut raha-asiasi moitteetta. Tarjouksemme on voimassa 31.5.2000 saakka.

Mikdli sinulla on useampia lainoja eri pankeista, yhdistimalld lainasi yhdeksi lainaksi
voit saada enemmadn pelivaraa taloutesi hoitamiseen.

Tervetuloa juttelemaan Pasilan konttoriimme, Opastinsilta 7. Soitathan meille puh.
1290 9564, niin sovitaan tapaamisaika etukdteen. Neuvotteluajan voit varata myos
numerosta 0100-0500 (ark. 8-20, la 9-14, pvm). Kysy samalla miten Okopankki
palkitsee asiakkaitaan, myds laina-asiakkaitaan bonuksilla. Ottamalla tdméan ilmoituksen
mukaan, varmistat itsellesi osastosi sopiman tarjouksen.

www.osuuspankki.fi

G OKOPANKKI

Mukana eldamain eri kdinteissi

* 3.4,2000: Op-Primekorko 4,0 9%, 12 kk Euribor 4,36 %

Lainatarjouksen todellinen vuosikorko on Op-Primekorkoon sidottuna 5,60 9%, kun vuosikorko on
laskettu 5,15 % kokonaiskoron, 10 vuoden laina-ajan seka 200.000 markan lainamaaran mukaan (sis.
toimitusmaksun 2.000 mk seka lainanhoitokulut 7 mk/kk). |2 kuukauden Euribor-korkoon sidottuna on
fainan kokonaiskorko 5,51 %, ja todellinen vuosikorko vastaavasti laskettuna 6,0 %.
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ULKIN
MUUTOKSET?

U Ikomaanposti on historiansa
aikana ollut monien muutosten
kourissa. Se on kiertéanyt paikasta
toiseen: ollut hajalla ja yhdistetty.
Kun taas asiat on saatu hyvaan kun-
toon, niin on aika jélleen pirstoa.Tal-
ta suunnitelmat nayttavit.

Ensiksi hajalle?

Kun Voutilan lajittelukeskus valmistui
ja sen laskelmat osoittautuivat yli-
optimistisiksi, niin ulkkiakin haettiin
apuun. Miksei ulkomaan pakettiakin
voisi hoitaa Voutilan “suurissa ja véljis-
sa" tiloissa. Kun Voutilan johto puolihuo-
limattomasti totesi, etta toki ulkin paket-
tikin hoituu, niin alkoi suunnittelu. Kun
Pasilasta taas luultiin vapautuvan niin
paljon tilaa, etta ulkin kirje voitaisiin hoi-
della sielld, niin siirron suunnittelu aloi-
tettiin.

Paketin ja kirjeen siirtojen piti tapah-
tua alunperin syys-lokakuussa tana
vuonna. Onneksi henkilésto sai edusta-
jansa projektin tydryhmiin ja kattavassa
kirjallisessa nakemyksessaan henkilos-
tén edustajat esittivat tuotannon johto-
ryhmalle malttia. N&in sitten kavikin ja
tuotannon jory paatti suunnitella har-
taammin, myds Siipitielle jaavat toi-
minnot. Nyt muuttojen ajankohdaksi on
ennustettu maaliskuuta 2001, Heti kat-
telyssa taytyy todeta, etta tydnantaja
vaikuttaa kovin ylioptimistiselta. Toisaal-
ta, jos siirroilla halutaan romuttaa ulkin
palvelutaso ja tarjota kilpailijoille ulko-
maanpostit, niin sitten toiminta on joh-
donmukaista.

Ammattiosasto seuraa tilannetta tar-
koin yhdessa projektiin osallistuvien
luottamusmiesten sekd henkildston

kanssa. Tydnantajalla on kuitenkin p&a-
asiallinen tiedottamisvelvollisuus muu-
toksista, joita se ajaa.

Pois kokonaan?

Pikku hiljaa tihkui tietoja, ettd Pohjois-
maiden Postien valilla toteutetaan kirje-
postin kehittamisprojektia (UQCC =
Unified Quality Cost Center -projekti).
Nyt on tiedossa, etta se on ollut salaise-
na kaynnissa itse asiassa jo 1998 |op-
puvuodesta. Tata kirjoitettaessa suori-
tetaan mm. ulkissa auditointivaihetta,
jossa tutkitaan parasta mahdollista pro-
sessia kirjeessa. Se on osa yhdesta
kaikenkaikkiaan viidesta eri projektin
osasta.

Kyse on tavallaan kirjeen PNL-pro-
jektista. Paketin osaltahan Suomi jai
pois PNL:st& viime marraskuussa. Sii-
né projektissa pohjoismainen paketti-
prosessi olisi ollut omassa yhtidssaan
ja kaikkien kotimaidenkin paketit olisi
lopulta sulautettu yhtiéén. Se suunnitel-
ma meni mahdottomuudessaan nurin.

Tasta UQCC -projektista tydnantaja
on lopultakin tiedottanut asiallisesti. To-
sin eteneminen on osin jo aika pitkalla.
Yt-laki sanoo, etta henkildsto on otetta-
va mukaan jo siina suunnittelun valmis-
teluvaiheessa, jossa asiaan voidaan
vaikuttaa. Lakia rikotaan, jos henkilostod
on mukana vasta toteuttamisvaihees-
sa. Myds Postiliitto kiinnostui asiasta
ja edellytti tuotantojohtaja Salomaan
selvittavan liittohallitukselle, mista
UQCC:ssa on kyse. Lehden ilmesty-
essa tiedamme, missd mennaan.

Ulkomaanpostin kovat ajat jatkuvat.
Ensiksi meinataan siirrella tita ja sitten
vieda ne kokonaan. Onneksi ulkin tyon-
tekijakunta on reagoi herkasti ilmiselviin
vaaryyksiin. Joskus tuntuu, etta tydnte-
kijoita kiinnostaa postin palvelutaso ja
-kulku enemman kuin tyénantajaa.

Teuvo Pykdnen

TYOSTA JA
VAHAN
SUOJELUS-
TAKIN

Voutilassa on sitten ohitettu eras
merkkipaalu. Maaraaikaisia tyo-
suhteita aon jo perati 51% ja vauhti tun-
tuu vain jatkuvan! Pasilassa asenne-
taan uusia isojen kirjeiden lajitteluko-
neita. Niiden pitaisi olla kayttékunnos-
sa alkukesésta. Ulkomaanpostin avus-
tavat toiminnot aloitetaan Pasilassa ja
tdma paatés on syystéakin aiheuttanut
hamminkia lentokentan porukassa.

Palkkajarjestelmamme pitaisi olla
kannustava, mutta vaitan, etta se on
kammottava. Muutama esimiehen
heitto pisteytystilaisuudessa sopiviksi
esimerkeiksi: "Koodaus on sellaista
tydta, josta en voi antaa erinomaista,
koska en tieda mihin tavarat kooda-
taan”. Prosentin alennus siksi, "kun et
koodaa”. Ja viimeisena superselitys,
"joka vuosi ei voi antaa samoja pistei-
t&". Kun esimies-alaiskeskustelut ovat
talla tasolla, tyontekijat kokevat ne
vastenmielising, pelottavina ja turhaut-
tavina. Niista tulee psyykkisen tyosuo-
jelun ongelma.

Posti- ja Telehallituksen vuonna 1988
lahettamasséa kirjeessé, jonka aiheena
on psyykkinen tyésuojelu posti- ja tele-
laitoksen johtamistoiminnassa sano-
taan néin: "Liikelaitostuvana laitoksena
Posti- ja telelaitos edellyttaa aikaan-
saavansa joustavaa, muuntumiskykyi-
sté ja tuloksekasta toimintaa. Henki-
I6stopoliittisen ohjelman mukaisesti
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toiminta perustuu henkil6stén ammat-
titaitoon ja osaamiseen. Henkiloston
henkiset resurssit on voitava hyddyn-
t&da myoénteisena voimavarana koko
laitoksen toiminnassa. Erityisen kes-
keisend osana téssa toiminnassa on
laitoksen johtamis- ja esimiestoiminta
kaikilla organisaation tasoilla”. Onko
mitaan opittu?

Psyykisen tydsuojelun tavoitteena
on sovittaa yhteen tydon vaatimuksia
ja yksilon ominaisuuksia siten, etta yk-
silé kuormittuu sopivasti tydssa. Oi-
kein toteutettuna psyykkinen tydsuo-
jelu turvaa tydntekijoiden terveyden ja
antaa mahdollisuuden kehittymiselle.
Huolehtimalla tyéntekijéiden henki-

sesta hyvinvoinnista parannetaan mah-
dollisuuksia tulokselliseen toimintaan.
Tulos tehdaan ihmisten avulla. Tulos on
parempi, jos tyoén vaatimukset ja ihmi-
sen edellytykset vastaavat toisiaan.
Henkisesti hyvinvoiva tydntekija on tyo-
kykyinen ja motivoitunut, mika heijas-
tuu mydés myoénteisena tyoilmapiirina.
Etta nain.

Mutta vappu lahestyy. Ja kesdkin sen
jalkeen. Toivottelenkin omasta puoles-
tani kaikille iloista vappua ja aurinkoista
alkukesaal!

Mikko Poutanen
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KOSMISTEN YHTEYKSIEN

PALUU

Kun muu ihmiskunta on vihitel-
en luopumassa jatko-osa-ajat-
telusta, mind olen padttanyt siirtya
sithen. Dramaattistako? Ehei, dra-
maattisempaa! Olen pakotettu sii-
hen. Kahdesta syystd. Ensinngkin.
Edellisessé pakinassa oli yksi epi-
tarkkuus, joka vaatii korjausta. Ja
toiseksi. Vilittomasti edellisen paki-
nan 1lmestymisen jilkeen ilmaantui
tieteellistd tosiasia-aineistoa, joka
vaatii ko. pakinan keskeisimman si-
sallon tarkastelua aivan uudesta na-
koékulmasta.

Aluksi minun on kuitenkin ilmais-
tava vilpiton iloni siitéd, ettd myos
rakas tyonantajamme lukee kirjoi-
tuksiani ja yrittdd parhaansa mu-
kaan ottaa niistd oppia. Néin on ta-
pahtunut tietysti aikaisemminkin,
mutta vaatimattomimmissa ja kiy-
tinnonldheisemmissa asioissa. No,
minékin olen vaatimaton. Tarinoi-
hini sijoitetut viisaudet ovat vapaasti
kaikkien kiytettdvissd - korvauk-
setta!

Toki yritys ratkaista postihallin-
toa vaivaama élyllisen eldmén puut-
tuminen, palkkaamalla Postin toi-
mitusjohtajaksi henkil6 Postin ulko-
puolelta, vaikuttaa epitoivoiselta ja
vahintddnkin puhtaan tekniselti rat-
kaisulta. Ongelmaa se ei siniinsi tu-

le poistamaan. Mutta merkittavaa
tdssd teossa on se, ettd dlyllisen ela-
man kehityttymistd Postin sisélla tu-
levan viidentoista miljardin vuoden
aikana ei endd pidetd itsestédénsel-
vyytena.

Ja nyt sitten ikéviin asioihin. Lu-
paamani viisitoista miljardia vuotta
el pidd paikkaansa. Koska maapallo
lakkaa olemasta Auringon laajen-
nuttua maan kiertoradalle neljdn
miljardin vuoden kuluttua ja koska
Suomen Postilla tuskin on mitdidn
merkittdvdd roolia siind vaiheessa,
kun ihmiskunta on siirtynyt asut-
tamaan galaksimme muita asumis-
kelpoisia planeettoja, on dlyllisen
eldmin kehittyminen postihallintoon
mahdollista vain seuraavien neljan
miljardin vuoden aikana. Eiké kuul-
lostakin riittamattomalta.

Yhdysvalloista on kantautunut
katastrofaalinen viesti! Auringon
lampenemisen seurauksena Maan
lampotila nousee puolen miljardin
vuoden kuluttua niin korkeaksi, ettd
kaikki vesi haihtuu taivaan tuuliin.
Jakoska ithminen on 90%:sesti vettd
ja koska postihallinnon edustajat
ovat ithmisid, Suomen Postin hallin-
noiminen loppuu saman tien. Sa-
malla voidaan lopettaa h6pinit asi-
akaslahtoisyydestd, koska asiak-

kaatkin haihtuvat 100%:sesti mui-
hin sfazreihin. Alyllisen elimin ke-
hittymiselle onkin aikaa siis vain
vaivaiset viisisataa miljoonaa vuot-
ta.

Mutta ei tdssd kaikki! Englantilai-
nen tutkimusryhma (vai oliko se jon-
kun muunmaalainen) on saanut
selville, ettd maapallolta loppuu juo-
mavesi viimeistdan viidenkymme-
nen vuoden kuluttua. Koska juoma-
vesi on my0s mietojen alkoholijuo-
mien (alle 70 til-%) keskeinen aines-
osa, muodostuu sen loppumisesta
“number one”’-kysymys Postin 14hi-
tulevaisuuden hallinnoimisessa. Me
kaikki olemme varmaankin yhtd
mieltd siitd, ettd vahvojen alkoholi-
Juomien (yli 71 til-%) nauttiminen
Janoon (oli se sitten kuinka hauskaa
tahansa), ei erikoisemmin edesauta
alyllisperdistd suunnittelu-, tutki-
mus- ja johtamistoimintaa. Ei aina-
kaan merkittavasti timéanhetkista
korkeammalla tasolla. Néin siis pos-
tihallinnon mahdollisuudet kehittdd
keskuudessaan dlyllistd elaméa ra-
Joittuvat tosiasiallisesti tuleviin va-
jaaseen viiteenkymmeneen vuoteen.

Ja se on lyhyt aika.

Than oikeasti!
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PASILLISTA

Seuraava Pasilli ilmestyy ennen
Kesédpaivia. Alustavasti siitd on

suunniteltu erdénlaista juhlanumeroa
lehden viisitoistavuotisen ilmestymisen
kunniaksi. Siihen tarkoitettu aineisto on
jatettava toimitukselle toukokuun vii-
meiseen pdivaan mennessd. Aineiston
voi jattaa Pasilan paasisaankaynnin
postimaksuautomaatin alla olevaan
Pasilli-laatikkoon, luottamusmieshuo-
neeseen tai tuoda suoraan paatoimit-
tajalle tai toimitussihteerille. Myds luot-
tamushenkilét voivat toimia kuriireina
kirjoittajien, piirtdjien ja toimituksen va-
lilla. Tama helpottaa ja rohkaisee var-
maankin Voutilasta ja ulkista kovasti
toivotun aineiston tuottajia.

Pasillin toimitus ja tiedotustydryhma
jatkavat entisilla kokoonpanoilla, mutta
toivottavasti entistd ponnekkaammin.
Pulmia riittda pohdittavaksi, uusia ja

entisia. Myoskin sellaisia ikuisuuskysy-
myksia, kuin naisten ja nuorten vaite-
liaisuus, Voutila ja ulkki. Varsinkin kaksi
ensin mainittua pulmaa tulee pahene-
maan, kun oivallinen kirjoittajamme
Sari Virtanen siirtyy Postista oman
alansa t6ihin. Haikeana toivotamme
hanelle onnea ja menestysta uudella
urallaan. Toivottavasti hanen esimerk-
kins& kirjoittajana, en varmaankaan voi
sanoa, ettd poikisi, mutta rohkaisisi
nuoria ja naisia kertomaan ja kirjoitta-
maan asioistaan yhteiseen lehteem-
me.

Vappu lahestyy. Se on aina ollut
epavirallinen talven paattymisen juhla.
Joskus viime vuosituhannella kuulem-
ma tyovaeston kansainvélinen juhla.
Vieldkin ylioppilaiden juhla. Kalenterin
mukaan Suomalaisen tyon juhla, joka
on vahintaankin kummallista, koska
yleensé ihmiset ovat mielestani kaikin
konstein yrittdneet vappuna unohtaa,
niin suomalaisen, kuin kaiken muun
maalaisenkin tyén. Vapun juhlinta on
muuttunut vakavammasta vapaam-

paan ja karnevalistisempaan suun-
taan. Sitd pidetdan hyvéna asiana ja
mik&pa siina. Valitettavan usein vapau-
tuminen vain kéasitetdan vapaudeksi
juoda olutta enemman kuin saumat
kestavat ja kuseksia sitten nurkkiin.
Oleellinen piirre nykyisessa suomalai-
sessa vapauskasityksessa onkin sen
voimakas virtsan tuoksu.

Hopsista! Lipsahtipa pahan kerran
moralisoinnin puolelle, mutta kun se
on niin helppoa, mukavaa, eika maksa
mitdan. Tyydynkin siteeraamaan ai-
heesta lopuksi tunnettua ajattelijaa ja
arvoisaa paatoimittajaamme: "Sina
paatat minka sisallén vapulle haluat
antaa”.

Hauskaa, iloista ja lamminta vappua
kaikille! Tasapuolisesti.

Toimitussihteeri

S0,
L of o

Hoyryavaa kahvia ja
herkullisia leivonnaisia
Jjo toisessa polvessal!
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Lihetd uudet tiedot tiilld lomakkeella

Osoitteenmuutosilmoitus

Uusi osoitteeni:

PL 25

PMM
sopimus
00530/609

POSTILIITON PASILLAN OSASTO

00231 HELSINKI

Ilmoitus jasenrekisteriin eldkkeelle siirtymisestd tai

jasenmaksun keskeytyksesta:

Nimi:

Jasenmaksun keskeytysaika: . . e m

Keskeytyksen syy x

_ vanhempainloma
_asevelvollisuus

Osoite:

_ siviilipalvelu
_opiskelu

_ méirdaikainen tyokyvyttomyyseldke

Siirrryn eldkkeelle . .

alkaen.

_ tyottomyys
_ hoitovapaa
_ muu syy

_ vuorotteluvapaa

_en ole Postiliiton Pasilan osaston jasen

Pidivays ja allekirjoitus

TERVETULOA

OSASTOOMME

Joukkoomme ovat liittyneet seuraa-
vat uudet jasenet: Monica Laine,
Juha Jarvinen, Kari Komulainen, Oc-
hoteco Fernandez-Kahéra Elsa, Mari-
ka Virtanen, Kristiina Lappalainen, Sa-
tu Tuomisto, Jyrki Simonen, Kari Koski-
virta,Eija Huhmarniemi, Janne Yli-soi-
ni, Marko Ronkainen, Leyla Kizilas-
lan,Tommi Vuorenmaa, Vaind Rahiu,
Timo Heikkinen, llkka Rajala, Timo
Karjalainen, Juha Taskinen, Kalle Heik-
kinen, Merja Tammiluoma, Pasi Urjo,
Kari Grohn, Jukka Suutarinen, Juha
Ollikainen, Ensio Lakso, Martti Simo-
nen, Marjo Natunen, Osmo Dart, Os-
mo Paivarinta, Mika Silander, Jaana

Leinonen, Kimi Naski, Petri Polkko,
Jukka Paivarinne, Merrel Demali, Tapio
Korhonen ja Antonio Sileoni.

Toivotan Pasilan osaston puolesta
Teidat kaikki sydamellisesti tervetul-
leiksi.

Jasenia osastossamme oli huhti-
kuussa 1754 henkea.

Jasenasioissa voitte ottaa minuun
yhteyttd, Raidekahvioon, puh.7303.

HAUSKAA VAPPUA!!!

Seija Hagman
Jasensihteeri

Aineiston seuraavaan Pasilliin voi
lahettdd osoitteella,

PASILLI,

Postiliiton Pasilan osaston lehti

PL 25

00231 HELSINKI,

tai jattdd Pasilan késittelyraken-
nuksen paddsisddnkdynnin Pasilli-
laatikkoon, antaa luottamushenki-
16ille edelleen toimitettavaksi, jattdd
luottamusmieshuoneeseen Pasilassa
tai ldhettdd paatoimittaja Kari Pih-
laviidalle:

kpihlavi@pp.htv.fi
tal toimitussihteerille:
juhani.kaskimies @pp.inet.f1

Aineiston jéttopdiva on keskiviikko
31.5.2000




